MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUCAO CONSUNI N° 027, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o Regimento Interno do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE)
no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regimento disciplina a organiza¢do e o funcionamento do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI), no ambito da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE).

Pardgrafo Unico. O NEABI é um nucleo diretamente vinculado a Reitoria, instituido através da
Resolugdo CONSUNI/UFAPE n° 026/2025, de 23 de setembro de 2025.

Art. 22 O Nucleo denominado NEABI/UFAPE tem como finalidade:

| - coordenar e promover a producdo de conhecimentos e a realizacdo de agbes junto as
diversas esferas da sociedade, contribuindo para a superacdao das diferentes formas de
discriminacdo étnico-racial;

Il - promover a¢des de valorizacao da histdria e da cultura de matriz africana, afro-brasileiras e
dos povos indigenas no Brasil e no mundo, atendendo as reivindicagdes consubstanciadas na
Lei n2 10.639 de 9 de janeiro de 2003, na Lei n2 11.645 de 10 de margo de 2008 e as legislacdes
correlatas que propdem e regulam a inser¢do destes temas no ambito das instituicdes de
ensino brasileiras;

[l - realizar atividades de ensino, de pesquisa e de extensao voltadas as tematicas da histéria e
da cultura africana, afro-brasileira e indigena, contribuindo com a efetivacao pelas instituicdes
de ensino, do previsto nas leis 10.639 de 9 de janeiro de 2003 e na Lei n2 11.645 de 10 de
marco de 2008;
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IV - promover debates na comunidade académica e junto a sociedade civil sobre o combate ao
racismo e todas as formas de discriminagao étnico-racial;

V - contribuir para o aprofundamento tedrico-metodolégico do ensino para as relagdes étnico-
raciais, promovendo projetos de pesquisa, ensino e extensao que envolvam docentes, técnicos-
administrativos, discentes de graduacao e pds-graduacao e membros de outras instituicdes de
ensino, bem como entidades vinculadas aos Movimentos Negros e Indigenas;

VI - interagir e articular-se com a Reitoria da UFAPE, buscando implantar projetos e a¢des de
formacao na educacdo para as relagdes étnico-raciais.

VIl - dar suporte material e técnico aos académicos e demais profissionais que desenvolvem
atividades de pesquisa, ensino e extensdo, a fim de contribuir para a visibilidade e o
reconhecimento das tematicas desenvolvidas pelo Nucleo;

VIIl - dar suporte aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo de docentes e técnicos-
administrativos em Educacdo que compdem a equipe do nucleo, ou através de parcerias com
outros nucleos, laboratdrios e instituicGes, dentro e fora da UFAPE, interessados em
desenvolver projetos que facam uso de material referente as tematicas propostas pelo Nucleo
para a difusdo e producdo dos conhecimentos; e

IX - subsidiar politicas publicas de promocao de cidadania para todos os brasileiros, como forma
de contribuir para a problematizacdo e a superacado da desigualdade étnico-racial e social no
Brasil.

Art. 32 O NEABI/UFAPE tem como objetivos:

| - promogdao de uma educagdo inclusiva e equitativa: O NEABI busca enfrentar o racismo,
promover a inclusao e garantir equidade no ambiente educacional;

Il - fortalecimento de ac¢les afirmativas: O nulcleo contribui para a implementacdo e
consolidacdo de politicas afirmativas que beneficiem populagdes historicamente marginalizadas;

[l - producdo de conhecimento contra-hegemonico: Por meio de pesquisas e estudos, o NEABI
possibilita uma releitura da experiéncia histdrica dos negros e indigenas no Brasil, desafiando
narrativas hegemonicas e promovendo um entendimento mais justo e plural da histéria
nacional;

IV - contribuir com o desenvolvimento das praticas pedagdgicas reflexivas, participativas e
interdisciplinares, para o enfrentamento das desigualdades sociais;

V - propor a inclusdo de contelidos sobre educag3o das relagdes Etnico-raciais nos instrumentos
de avaliacdo institucional, docente e discente da UFAPE;

VI - motivar a oferta de programas de pds-graduacado e de formacdo continuada em educacgdo
das relacdes étnico-raciais, ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, de
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acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CP n2 01/2004 e no Parecer CNE/CP n2 03/2004, e da
Lei n2 11.645/08, para a comunidade local e servidores da UFAPE;

VIl - promover atividades de extensdo como semindrios, conferéncias, painéis, simpdsios,
encontros, palestras, oficinas, cursos e exposi¢cdes de trabalhos e atividades artistico-culturais;

VIII - atuar como érgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as diretrizes
curriculares e as politicas afirmativas no ambito da UFAPE, em especial a politica de cotas
raciais nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos pela UFAPE.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Secgao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 42 O NEABI/UFAPE possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenagao;

Il - Vice-Coordenacao;

Il - Divisao de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - Divisao de Eventos e Publicidade;

V - Secretaria

§ 12 Podem participar das DivisOes docentes, técnicos-administrativos, discentes e comunidade
externa a UFAPE;

§ 292 Cada Divisdo terd um responsavel (docente ou técnico-administrativo da UFAPE),
escolhidos pelos membros da prdpria Divisdo e designados por portaria, com mandato de 2
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 52 O NEABI serd composto por membros, titulares e suplentes, de diferentes etnias,
servidores da UFAPE, além de discentes, representantes da comunidade local, e por membros
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dos movimentos sociais negros, indigenas, ciganos, povos ribeirinhos, comunidades de fundo
de pasto e povos de terreiro da regiao, designados pela Reitoria.

Art. 62 As reunibes ordindrias sdo realizadas mensalmente, de acordo com calendario
previamente definido ou por convocagao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 72 Todos(as) os(as) membros do NEABI presentes as reunides ordindrias, extraordinarias e
assembleias tém direito a voz e voto.

Art. 8°. As reunides extraordinarias sdo realizadas, por convocacdo da Coordenagdo ou por
solicitacdo de membros das Divisdes com as devidas motivagdes, sem observagdo de prazo
minimo.

§ 19 Participam das reunides ordindrias e extraordindrias a Coordenacdo, as DivisGes e a
Secretaria.

§ 22 Os(As) membros que ndo puderem estar presentes nas reunides do NEABI, deverdo ser
representados pelos seus suplentes, que terdo o mesmo poder de atuacdo do titular.

§ 32 Serdo mantidos na estrutura organizacional do NEABI/UFAPE somente os membros que
participarem das reunides ordindrias do Nucleo, sendo permitidas no maximo 5 (cinco)
auséncias anuais sem justificativas.

§ 42 O(A) representante de movimento social ou sociedade civil que, sem motivo justificado,
faltar a 5 (cinco) reunides, devera ser substituido.

§ 52 Poderdo ser convidados para participar das reunides ou discussdes, pessoas fisicas ou
juridicas que possam subsidiar nos esclarecimentos dos assuntos constantes na pauta para o
bom desenvolvimento das atividades do NEABI.

Art. 92 Os recursos fisicos e orcamentdrios do NEABI serdo oriundos de Editais, Convénios e
niversidade, bem como a contrapartidas na forma de doagGes.

Secgao lll

Da Designagao e Denominacao dos Titulares

Art. 10. O NEABI serd dirigido pelo Coordenador, escolhido através de elei¢cdo e designado pela
Reitoria.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do(a) Coordenado(a), assumird o NEABI o Vice-
Coordenador.
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Art. 11. As Divisdes serdo dirigidas por Responsaveis, escolhidos(as) entre os(as) membros do
NEABI e designados pela Reitoria.

Art. 12. A Secretaria serd dirigida por Secretdrio(a), escolhido(a) entre os(as) membros do
NEABI e designado(a) pela Reitoria.

Art. 13. O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) serdo eleitos(as) entre os(as)
servidores da UFAPE, conforme Edital especifico, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo um Unica vez.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 14. A Coordenacdo compete:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes normativas relativas ao Nucleo;

Il - acompanhar e avaliar as atividades do NEABI;

IIl - administrar os recursos fisicos, orcamentarios e patrimoniais do NEABI;

IV - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

V - presidir e coordenar as reuniées do NEABI;

VI- elaborar relatérios anuais e de gestao;

VIl - buscar parcerias com outros nucleos, instituicdes e organizacdes da sociedade civil;
VIII - planejar e conduzir o processo eleitoral para Coordenagao;

IX - encaminhar as atas das reunides ordindrias e extraordindrias para aprovagao; e

X - planejar e executar o plano de atividades anuais do nucleo, em conjunto com os membros
do NEABI.

Art. 15. A Vice-Coordenacdo compete substituir a Coordenacdo em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 16. A Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| - responder pelas questdes relacionadas as formacoes e planejamentos educacionais de forma
a atender as demandas e necessidades da UFAPE em parceria com as diferentes instituicdes,
movimentos sociais, negros, indigenas, docentes e estudantis tendo como foco a educacao das
relagdes étnico-raciais;
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Il - estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas na UFAPE com abordagens multi, trans
e interdisciplinares ligadas aos temas étnico-raciais, bem como pleitear a publicacdo dos
resultados relacionados a questdo do negro e indigena em veiculos de comunicagao internos e
externos;

lIl - estimular acdes de integracdo de estudantes da UFAPE e de escolas das redes publica e
privada em comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades e aldeias indigenas urbanas
e em terras indigenas, com o intuito de realizacdo de atividades voltadas para as questdes
étnico-raciais envolvendo negros e indigenas;

IV - atuar como proponente e consultivo para assuntos referentes as politicas afirmativas, em
especial a politica de reserva de vagas para indigenas e afro-brasileiros nos processos seletivos
e concursos publicos oferecidos;

V - propor cursos de pds-graduacdo nas areas e linhas de pesquisa ou de extensao do NAEBI;

VI - promover a realizacdo de atividades de extensdo, como cursos, semindrios, palestras,
conferéncias, painéis, simpdsios, oficinas e exposicoes de trabalhos, com participacdo da
comunidade interna e externa, referentes as tematicas de que tratam o presente regulamento;

VIl - propor agdes de levantamento do perfil da comunidade interna e externa quanto aos
aspectos étnico-raciais;

Art. 17. A Divisdo de Eventos e Publicidade compete:

| - promover o NEABI primando pela disseminacdo de suas producdes, sobre o conhecimento
das atividades veiculadas através de midias sociais e materiais;

Il - gerenciar o armazenamento material e digital da produtividade do Nucleo;

lll - editar e publicar os materiais produzidos por pesquisas que se vinculam ao NEABI,
primando pela divulga¢do do conhecimento cientifico;

IV - organizar eventos voltados paras as temdticas sobre relagdes étnico-raciais;

V - construir agGes articuladas entre os membros do NEABI e movimentos sociais, fomentando
atividades cientificas, artisticas e culturais; e

VI - estimular estratégias de divulgacao do conjunto de a¢des do Nucleo.
Art. 18. A Secretaria compete:

| - fornecer apoio operacional ao trabalho da Coordenacdo e das Divisdes na gestdo da
comunicacao, reproducdo e tramite de documentos;

Il - redigir as atas das reunides ordindrias e extraordinarias.

Pardgrafo Unico. A Secretaria é composta por pelo menos 2 (dois) membros da comunidade
universitdria da UFAPE.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 19. Ao(A) Coordenador(a) compete:

| - representar o NEABI junto a instancias superiores da Universidade, entidades publicas e
organizagdes da sociedade civil;

Il - emitir pareceres, quando solicitado;

[ll - promover intercdimbios do NEABI com os outros Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas;

IV - promover a integracdo das ac¢Bes em ambito institucional, objetivando a interacdo
académica entre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados as temadticas da
diversidade étnico-racial, histdria e cultura afro-brasileira e indigena;

V - proferir voto de desempate em processo decisorio;

VI - definir a pauta das reuniGes ordinarias;

VIl - desempenhar outras atividades inerentes a sua funcgao.
Art. 20. Ao(A) Responsavel pelas Divisdes compete:

| - apoiar, através da socializa¢do de dados e acervos documental e bibliografico, membros da
comunidade que tenham pesquisas na mesma linha de estudos do Nucleo;

Il - assessorar os servidores na identificacdo de tematicas étnico-raciais, visando a implementar
metodologias de ensino-aprendizagem relacionadas com a tematica e viabilizar atividades
pedagdgicas para o desenvolvimento de a¢des relacionadas aos negros e indigenas.

lll - desempenhar outras atividades inerentes a sua fungao.
Art. 21. Ao(A) Secretario(a) compete:

| - realizar atividades administrativa para apoiar o trabalho do NEABI na gestdo da comunicacao,
reproducdo e tramite de documentos;

Il - desempenhar outras atividades inerentes a sua fungao.

Art. 22. O NEABI da UFAPE, por seu carater acolhedor e interdisciplinar, possui pesquisadores
oriundos das mais diversas areas do conhecimento, desde campos como histdria, antropologia,
ciéncias sociais, arqueologia, letras, pedagogia, psicologia, administracdo, zootecnia, medicina
veterinaria, dentre outros saberes.
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CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. As propostas de alteracdo deste Regimento Interno deverdo ser aprovadas pela maioria
dos membros do NEABI e submetidas para apreciacdo do Conselho Superior.

Art. 24. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicagcdo deste Regimento Interno serdo
sanados pela Coordenac¢dao do NEABI em consonancia com os interesses estratégicos da UFAPE.

Art. 25. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
APROVADA NA 8* (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR

PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Garanhuns (PE), 14 de novembro de 2025.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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