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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUCAO CONSUNI N° 024, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui o Regimento Interno do Hospital
Veterinario Universitario - HVU/UFAPE

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DEPERNAMBUCO (UFAPE) no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CAPITULO1
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1. O Hospital Veterinario Universitario (HVU) é um o6rgao suplementar da Reitoria
da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco destinado a assisténcia médico-
veterindria hospitalar, que tem como objetivo geral promover o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao da medicina veterinaria, bem como o de auxiliar outras areas
do saber, servindo de base e complementacao da formacao de estudantes da graduagdo e
pos-graduagio, bem como assistindo a sociedade quanto a Saude Unica.

Art. 2. O Hospital Veterindrio Universitdrio incorpora os servigos hospitalares
extensionistas prestados por seu quadro de servidores (docentes e técnicos), residentes
e discentes, atuando no cumprimento das seguintes finalidades:

I —viabilizar a formagao de recursos humanos, dando suporte as atividades de ensino aos
alunos dos cursos de graduagao e de pds-graduag@o, bem como para as demais formas de
capacitagdo e de formagao profissional,

II — auxiliar no desenvolvimento das diferentes modalidades de pesquisas, estabelecendo
vinculos abrangentes com os departamentos envolvidos, bem como com o Programas de
Pos-Graduacao (lato sensu e stricto sensu) e, ainda, com empresas privadas, viabilizando
a participagao de discentes nos seus diferentes niveis de formagao; e

IIT — propiciar a realizagao de atividades de Extensao, dentro de sua area de atuagao, bem
como as areas conjugadas a Medicina Veterindria a partir de interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, que visem a formacao e ao aperfeigoamento técnico e cientifico
do(a) discente e desenvolvimento regional da Saude unica.

Art. 3. Em decorréncia de suas finalidades, o Hospital Veterinario Universitario tem
como objetivos especificos:

I- realizar de intercAmbio pedagogico-técnico-cientifico com outras institui¢des,
visando a disseminac¢ao do conhecimento gerado no HVU UFAPE;

II - promover eventos académico-cientifico e extensionista em sua area de atuagao e areas



conjugadas a Medicina Veterindria a partir da inter e transdisciplinaridade;

III - promover ou apoiar parcerias com 0rgaos oficiais e empresas privadas, visando a
execucao de Pesquisas e de atividades de Extensao em beneficio da sociedade; e

IV - prestar servicos a comunidade regional, devidamente alicercados no escopo da
formagdo académica dos discentes envolvidos com o HVU/UFAPE, em conformidade
com suas especificidades e a legislacdo vigente.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Secado [
Da estrutura organizacional

Art. 4. A estrutura organizacional do Hospital Veterinario Universitario - HVU/UFAPE ¢
constituida de:

I - Secretaria do Hospital Veterinario Universitario — SEC.HVU;

II - Coordenadoria de Pequenos Animais- CPAN.HVU;

a) Se¢do de Clinica Médica de Pequenos Animais — SCMPAN.CPAN;

b) Secdo de Cirurgia de Anestesiologia de Pequenos Animais — SCAPAN.CPAN;
III - Coordenadoria de Grandes Animais- CGAN.HVU;

a) Secdo de Clinica Médica de Grandes Animais — SCMGAN. CGAN;

b) Se¢do de Cirurgia de Anestesiologia de Grandes Animais — SCAGAN.CGAN;
IV - Se¢ao de Farméacia — SFAR.HVU;

V - Sec¢do de Diagndstico por Imagem — SDILHVU; e

VI - Secdo de Laboratério de Apoio - SLA.HVU.

Secgao II
Da organizac¢ao administrativa

Art. 5. A organizagdo administrativa do HVU/UFAPE ¢ constituida pela seguinte
estrutura:

I — Direcdo — unidade executiva exercida pelo Diretor que coordena, supervisiona e
controla as atividades de administragao das subunidades do HVU/UFAPE; e

IT — Conselho Hospitalar — 6rgao normativo, consultivo e deliberativo que, juntamente

a Direcao, exerce a administragdo do HVU/UFAPE.

Secao III
Da designacao e denominacao dos titulares

Art. 6. O Hospital Veterinario Universitario HVU/UFAPE ¢ dirigido pelo Diretor,
indicado(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

§ 1° Nas faltas e impedimentos do(a) Diretor(a) em exercer a fungdo, responde pelo
expediente e pela representacdo do 6rgdo, inclusive junto aos Conselhos Superiores da
UFAPE, um(a) Eventual Substituto(a), indicado pelo Diretor(a) e designado(a) pelo(a)
Reitor(a).

§ 2° Diretor e eventual substituto do HVU/UFAPE deverdo ser, obrigatoriamente,
Meédicos Veterindrios inscritos como Responsaveis Técnicos (RT) no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria de Pernambuco.



Art. 7. As Coordenadorias serdo dirigidas por um(a) servidor(a) veterindrio(a) (docente
ou técnico) que atue no HVU/UFAPE, o(a) qual ¢ indicado(a) pelo(a) Diretor(a)
designado(a) pelo(a) Reitor(a); e as Segdes serdo dirigidas por Chefes, recomendados
pelos seus respectivos Coordenadores e designados(as) pelo(a) Reitor(a).

§ 1° Nos impedimentos do(a) Coordenador(a) em exercer a fun¢do, responde pela
coordenadoria um(a) Eventual Substituto(a), indicado(a) pelo(a) Coordenador(a) dentre
os respectivos Chefes de Secdao e designado(a) pelo(a) Reitor(a), todos médicos
veterinarios.

§ 2° Tanto o Diretor quanto o Coordenador deverdo ser Médicos Veterinarios, docente ou
técnico administrativo, em Regime de Dedicacdo Exclusiva — DE ou de 40 horas
semanais, respectivamente, do quadro de funciondrios, lotados na UFAPE e com vinculo
ao HVU da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, seguindo a Resolucdo
n°1562 do CFMV.

§ 3° O Chefe de Sec¢ao devera ser Médico Veterinario, docente ou técnico administrativo,
em Regime de Dedicag¢do Exclusiva — DE ou de 40 horas semanais, respectivamente, do
quadro de funcionarios, lotados na UFAPE, indicado pelo diretor do HVU com anuéncia
da Reitoria, seguindo a Resolucao n°1562 do CFMV.

§ 4° O Chefe da Secao de Farmacia, obedecendo a Legislacdo do Conselho Federal de
Farmécia - CFF, serda um Farmacéutico devidamente registrado em sua respectiva regional
e RT do setor.

Secdo IV
Do Conselho Hospitalar do HVU/UFAPE

Art. 8. O Conselho Hospitalar do HVU/UFAPE ¢ constituido por servidores lotados na
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco e por discentes de graduagdo e pds-
graduagdo da institui¢ao passando a seguinte composi¢ao:

I - o(a) Diretor(a) do HVU/UFAPE como seu(sua) presidente nato(a) que além do voto
comum, detém voto de qualidade, nos casos de empate;

II - um(a) representante (servidor/a técnico/a) da Secretaria do HVU/UFAPE, o(a) qual
atua como Secretario(a) nas reunides do Conselho Hospitalar;

II — dois representantes (um/a docente e técnico/a) da Secdo de Clinica Médica de
Pequenos Animais e Animais Silvestres;

IV — dois representantes (um/a docente e técnico/a) da Se¢do de Cirurgia e Anestesiologia
de Pequenos Animais e Animais Silvestres;

V - dois representantes (um/a docente e técnico/a) da Sec¢ao de Clinica Médica de Grandes
Animais;

VI — dois representantes (um/a docente e técnico/a) da Se¢do de Cirurgia e Anestesiologia
de Grandes Animais;

VII — dois representantes (um/a docente e técnico/a) da Se¢do de Diagndsticos de Apoio;
VIII — um(a) representante da Se¢dao de Farmécia;

IX — o(a) Coordenador(a) do curso de Medicina Veterinaria da UFAPE;

X — um(a) representante dos Meédicos Veterinarios da Residéncia Médica do
HVU/UFAPE;

XI —um(a) representante do corpo discente do curso de Medicina Veterinaria da UFAPE,
indicado(a) pelo Diretério Académico do Curso;

XII — um(a) representante do corpo discente de pds-graduagdo, indicado pelos proprios
pos-graduandos.

§ 1° O mandato dos membros conselheiros ¢ de 2 (dois) anos, permitida sua recondugio
por igual periodo.



§ 2° A excecdo dos membros conselheiros constantes nos incisos I, II, VIII e IX, os
representantes sao indicados por seus respectivos pares.

§ 3° Caso algum membro conselheiro fique impossibilitado de completar seu mandato
podera ser substituido por representante, preferencialmente indicado(a) por seus pares
seccionais ou eventualmente por demais membros do Conselho Hospitalar.

Art. 9. O Conselho Hospitalar do HVU/UFAPE reunir-se-a ordinariamente, a cada 2
(dois) meses, por convocagdo do seu Diretor com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e, extraordinariamente, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

Pardgrafo unico - Para a instalacdo das reunides ordinarias e extraordindrias e
deliberac¢des do Conselho Hospitalar ha necessidade de, no minimo, maioria simples dos
membros que compdem o Conselho.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |

Das competéncias e atribui¢cdes das subunidades

Art. 10. Sdo competéncias e atribui¢des comuns as subunidades:

I - transmitir contiguamente informacdes referentes a sua area de competéncia;

II - contribuir para desburocratizacdo dos procedimentos administrativos;

IIT - compartilhar os principais resultados alcangados em sua area de competéncia; e
IV - executar outras atividades correlatas com suas competéncias.

Art. 11. Cabe a Dire¢do do HVU:

I — superintender as atividades universitarias na respectiva area;

II - presidir o Conselho Hospitalar;

I — fixar os dias das reunides ordinarias do Conselho Hospitalar do HVU e convocar
reunides extraordinarias;

IV — adotar, em situagdes especiais, as medidas ad referendum do HVU que se fizerem
necessarias, para posterior apreciacio pelo Conselho Hospitalar;

V — intermediar a integracdo dos setores diretos e indiretamente relacionados com as
atividades do HVU;

VI —planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos administrativos e técnicos do HVU;,
VII — emitir instru¢des, ordens de servigo, normas técnicas e administrativas especificas
do HVU;

VI — cumprir, fiscalizar e fazer cumprir o regimento interno do HVU e o Regimento
Geral da UFAPE;

IX — gerenciar o pessoal técnico-administrativo, de acordo com a sua especificidade,
disponibilidade e necessidades para pleno funcionamento do HVU;

X — fomentar a elaboragdo dos Planos de A¢ao do HVU, proposta or¢gamentaria anual e
seu encaminhamento a Reitoria e Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD, em tempo
habil;

XI — executar e controlar todas as agdes relativas a administragdo do HVU, de acordo
com o estabelecido no Plano de A¢do, e em consonancia com as normas da administragao



superior da UFAPE;

XII — controlar os bens patrimoniais, arquivos, estoques de material ¢ movimentagdo
financeira do HVU, semestralmente, sob a forma de Relatdrios Setoriais;

XIII — solicitar a elaboragdao dos Relatorios Anuais dos diversos Setores do HVU e
encaminha-los a Reitoria, para analise e consideragdes;

XIV-propor e aprovar a criagdo, ampliagcdo e extin¢do de servigos ligados ao HVU;

XV —assinar toda a correspondéncia inerente ao HVU de competéncia da Direcgao;

XVI - aprovar as escalas de férias dos servidores publicos: médicos veterinarios e
auxiliares, técnicos administrativos e terceirizados;

XVII- elaborar perfil de técnicos administrativos para secretaria-lo;

XVIII- propor a(o) Magnifico(a) Reitor (a) da UFAPE a indicacdo de servidores para o
HVU, apos concurso publico;

XIX — dar suporte de estrutura fisica e logistica aos docentes que desempenham pesquisas
cientificas no HVU; e

XX — delegar poderes as Coordenadorias para a execucdo de atividades de gestdo do
HVU.

Art. 12. Cabe a Secretaria— SEC.HVU:

I - supervisionar o registro, cadastro e arquivamento de prontuarios na se¢ao;

II — proceder atendimento inicial dos tutores para a confeccdo do registro e

encaminhamento ao servico médico;

III - providenciar o recolhimento das taxas dos servigos prestados;

IV - providenciar levantamentos referentes as Se¢ao quando solicitados pela Direcgao;

V — atender ao telefone e/ou aplicativo de comunicagdo e responder aos e-mails para
informagdes pertinentes ao hospital (ausentes de carater técnico) e a Secretaria Hospitalar;
VI - elaboragdo e controle da agenda médica e de exames do HVU/UFAPE; e

VII - demais fungoes discriminadas pelo superior hierarquico.

Art. 13. Cabe as Coordenadorias do Hospital Veterinario Universitario — HVU/UFAPE:
I — assessorar administrativamente o(a) Diretor(a) no ambito de suas atribuigdes
nstitucionais;

II — transmitir contiguamente as informagdes referentes a sua area de competéncia;

II — distribuir e supervisionar o trabalho de desenvolvimento da rotina dos Médicos
Veterinarios ligados a respectiva coordenadoria;

IV - supervisionar os estagiarios, residentes em servigos ligados a Coordenadoria;

V - elaborar e supervisionar as agendas médicas;

VI - baixar normas para a organiza¢do e funcionamento dos diferentes servigos do
departamento veterinario;

VII - efetuar estudos buscando aprimorar o atendimento do hospital, sugerindo
ampliacdes, reformas, transferéncias de recintos em que operam os diversos servicos; e
VIII - desenvolver protocolos médicos a fim de padronizar os atendimentos clinicos, em
conjunto com os padrdes estabelecidos pelo curso de Medicina Veterinaria da UFAPE.

Art. 14. Cabe as Se¢des do Hospital Veterindrio Universitario - HVU/UFAPE:

I - assessorar administrativamente a Coordenadoria no ambito de suas atribui¢des
institucionais;

I — coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da competéncia
que lhe for delegada pela Coordenadoria;

III - promover a integracdo do Setor com os demais setores envolvidos diretamente com
as atividades de rotina do HVU;



IV - promover a manutengdo das condigdes estruturais destinadas a execugdo das
atividades inerentes ao Setor;

V - solicitar aos servidores e residentes que desempenham atividades no Setor, relatério
semestral de atividades, levantamento de gastos e desperdicio de materiais de consumo e
bens permanentes das atividades desenvolvidas no HVU;,

VI - Elaborar relatorio semestral de atividades do Setor, a partir da coletdnea de dados do
item III do artigo 9;

VII - Gerenciar os trabalhos administrativos e técnicos no ambito das Secoes;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da Secdo, normas técnicas e
administrativas especificas do HVU; e

IX - Ser responsavel por todos os bens permanentes e de consumo alocados no Setor.

Art. 15. O quadro de pessoal administrativo do HVU/UFAPE — ¢ composto por diretor,
docentes, técnicos administrativos lotados na institucao.

Secgao II
Das competéncias e atribui¢des do Conselho Hospitalar do HVU

Art. 16. Cabe ao Conselho Hospitalar do Hospital Veterinario Universitario —
HVU/UFAPE:

I — solicitar a convocagdo pelo(a) Diretor(a) do HVU/UFAPE das reunides ordinarias e
extraordinarias;

II — emitir parecer sobre questdes de interesse do HVU/UFAPE;

III - deliberar sobre assuntos pedagogicos, técnicos e administrativos de interesse do
Hospital Veterinario que lhe forem apresentados pelo diretor ou qualquer de seus
membros;

IV — manter-se informado sobre o desenvolvimento das atividades de rotina e os projetos
de ensino, pesquisa e extensao a serem desenvolvidos no HVU/UFAPE;

V —solicitar ao Diretor aprovar, ouvido o Conselho Universitario, a criagdo, ampliagdo
ou exting¢ao de servigos e setores ligados ao HVU/UFAPE;

VI— deliberar sobre modificagdo da estrutura fisica do HVU/UFAPE, ouvidos os
segmentos envolvidos e a Vice-Reitoria e o Conselho Universitario;

VII — definir o corpo técnico-administrativo de assessoria laboratorial, clinica médica e
cirurgica do HVU/UFAPE;

VIII — aprovar, para encaminhamento a Reitoria, o plano e relatdrio anuais bem como a
proposta orcamentaria e as prestagdes de contas do HVU/UFAPE, elaboradas por
comissdo(0des) interna(s);

IX — deliberar sobre a fixacgao e altera¢ao de tabela de precos dos servigos prestados pelo
HVU/UFAPE, quando pertinentes;

X — constituir comissdes internas quando necessario para analisar, propor solugdes para
questdes especificas relacionadas a gestdo, operagdo e melhoria continua do
HVU/UFAPE;

XI — avaliar continuamente politicas e normas relacionadas a gestdo e operacdo do
HVU/UFAPE, assegurando que estejam alinhadas as melhores praticas e
regulamentagdes;

XII — estabelecer e monitorar diretrizes de qualidade e seguranga para os servigoes
prestados pelo HVU/UFAPE, visando o bem-estar dos animais e a satisfagdo dos
usuarios;

XIII — fomentar a inetragdo e parcerias com a comunidade e outras institui¢des visando a
aplicacao de praticas de Extensdo que beneficiem tanto a populagdo local quantos os



estudantes da UFAPE;

XIV — realizar analises periddicas de desempenho do HVU/UFAPE, identificando areas
de melhoria e propondo solugdes inovadoras;

XV— elaborar e divulgar relatdrios sobre o impacto social das atividades do
HVU/UFAPE, promovendo a transparéncia ¢ a prestagdo de contas a sociedade;

XVI- solicitar, a qualquer momento, alteragdo(des) a esse regimento que deve(m) ser
aprovada(s) em reunides ordinarias do Conselho Hospitalar; e

XVII — deliberar sobre os casos omissos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 17. Ao Diretor incumbe:

I - superintender as atividades universitarias na respectiva area;

IT - gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe;

IIT - acompanhar ¢ monitorar as atividades de cada area, com o intuito de alcangar os
objetivos institucionais;

IV - atuar como interlocutor do HVU junto a Reitoria, as Unidades Organizacionais e aos
demais segmentos da sociedade;

V - transmitir contiguamente informagdes relacionadas a HVU/UFAPE;

VI - gerenciar as atividades de gestdo de pessoas do HVU/UFAPE,;

VII - convocar e dirigir as reunides do HVU/UFAPE;

VIII - deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutengao
das atividades do HVU/UFAPE; e

IX - praticar todos os demais atos inerentes a sua fungdo, ainda que ndo especificados
neste artigo.

Art. 18. Aos Coordenadores incumbe:

I - assessorar administrativamente o diretor, no ambito de suas atribui¢des institucionais;
IT - substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria de
designagao;

III — realizar o levantamento do material necessario para o desenvolvimentos das
atividades;

IV - coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da competéncia
que lhe for delegada pela direcao;

V - planejar, anualmente, as atividades dos Departamentos; e

VI - transmitir contiguamente as informagdes referentes a sua area de competéncia.

Art. 19. Aos Chefes de secao incumbe:

I - assessorar administrativamente o coordenador, no ambito de suas atribuig¢des
institucionais;

I - coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da competéncia
que lhe for delegada pelo coordenador;

III — realizar o levantamento do material necessario para o desenvolvimento das
atividades;

IV - planejar, anualmente, as atividades das secdes; e

V - transmitir contiguamente informagoes referentes a sua area de competéncia.



CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 20. O patrimdénio do HVU/UFAPE ¢ constituido e administrado nos termos definidos
pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UFAPE e por resolugdes especificas, aprovadas
pelos 6rgdos de deliberacao superior.

Paragrafo tunico. Os bens e direitos da UFAPE serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente para a consecucdo de seus objetivos e ndo poderdo ser alienados, exceto
nos casos e nas condigdes previstas em lei.

Art. 21. Os edificios, equipamentos e instalagdes do HVU- UFAPE serao utilizados pelos
diversos o0rgdos e servigos da instituicdo, observados os principios contidos no Estatuto
da instituicdo e nos regulamentos especificos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22. O HVU/UFAPE rege-se, financeiramente, pela Constituicdo, pelas leis
especificas, pelo Estatuto e pelo Regimento da UFAPE.

Art. 23. Os recursos para financiamento das atividades a serem desenvolvidas no
HVU/UFAPE serao oriundos de:

I — dotagdo anual em orgamento a ele destinado pela Reitoria da UAPE e/ou MEC, além
de outros créditos que por ventura lhe forem destinados;

IT — auxilios, subveng¢des, contribui¢des, financiamentos, convénios, contratos € outros
compromissos com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, que
desenvolvam atividades na area de medicina veterinaria, zootecnia e agropecuaria e satde
publica;

IIT — recursos e patentes resultantes de pesquisa, respeitada a legislagdo especifica; IV —
doagdes realizadas por parte de entidades publicas ou privadas; e

IV — outras receitas ndo previstas anteriormente.

CAPITULO VII
DO ENSINO E ESTAGIOS

Art. 24. Cabe ao Conselho Hospitalar juntamente com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, assegurar que as atividades
praticas previstas no PPC, sejam executadas para a consolidagdo do processo ensino
aprendizagem.

Art. 25. Serdo aceitos estagiarios curriculares do curso de Bacharelado em Medicina
Veterinaria da UFAPE, obedecendo a legislacao em vigor na institui¢ao.

Art. 26. Estagios extracurriculares podem ser realizados junto ao HVU/UFAPE, de
acordo com o programa de apoio académico e demais legislagdes vigentes.

Art. 27. Serdo aceitos estagidrios externos a instituicdo, de cursos presenciais de
instituicdes reconhecidas pelo MEC, de carater privado e/ou publico, do curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria, obedecendo a legislacdo em vigor na UFAPE.



Art. 28. O ntimero de vagas oferecido para estagios obedecera a demanda individual de
cada setor do HVU/UFAPE, desde que esta seja previamente aprovado pelo Conselho
Hospitalar.

Art. 29. A atividade de estdgio académico curricular configurar-se-a como atividade ndo
remunerada, certificada pela UFAPE mediante o cumprimento da carga horaria exigida
para cada estagio e na auséncia de infragdes por parte do estagiario.

Art. 30. Os estagiarios responderdo diretamente ao supervisor da area ao qual estardo
temporariamente lotados, sendo avaliados pelo mesmo.

CAPITULO VIII
DA RESIDENCIA MEDICA

Art. 31. O Programa de Residéncia Médico-Veterinaria devera obedecer as normativas
vigentes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, que reconhece e regulariza a
Residéncia Médico-Veterinaria e demais exigéncia do MEC.

Art. 32. O sistema de ingresso na Residéncia Médico-Veterindria sera estabelecido por
edital proprio.

Art. 33. O Coordenador do Programa de Residéncia Médico-Veterinaria deverd ser
docente efetivo do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria da UFAPE, que exerga
vinculo continuo em setores do hospital veterinario, designado pelo Conselho Hospitalar.

CAPITULO IX
DA PESQUISA E EXTENSAO

Art. 34. A pesquisa e a extensdo serdo realizadas de forma indissociavel do ensino, e
consistira na busca de novos conhecimentos, técnicas e métodos cientificos, contribuindo
para a formagao de um senso critico como recurso de educagdo destinado ao cultivo de
atitudes cientificas, indispensavel a formagao de conhecimento.

Art. 35. O HVU-UFAPE oportunizard o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo autorizados pelo Conselho Hospitalar e, posteriormente, aprovados pela Unidade
de origem e pela Comissio de Etica no Uso de Animais da instituicio.

Paragrafo tinico. Nao serdo disponibilizados recursos financeiros e materiais de consumo
do HVU, sendo que as atividades que demandarem recursos fisicos, humanos e/ou
materiais permanentes serdo avaliadas e aprovados pelos Conselho Hospitalar

CAPjTULo X ’
DOS SERVICOS MEDICO-VETERINARIOS

Art. 36. O HVU-UFAPE dispde dos seguintes Servigos Médico-Veterinarios para
execucdo de suas atividades:

I.  Servigo de Clinica Médica;

I.  Servigo de Clinica Cirtrgica;

III. Servigo de Anestesiologia;

IV. Servigo de Diagnoéstico por Imagem;

V. Servigo de Reabilitagdo Integrativa; e



VI. Servigo de Diagnodstico Laboratorial.

Art. 37. Os servigos Médicos Veterinarios funcionardo de acordo com normas aprovadas
pelo Conselho Hospitalar do HVU-UFAPE, ap6s consultado o responsavel pelo servigo.

CAPITULO XI
DA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, ISENCAO DE TAXAS

Art. 38. O HVU/UFAPE oferecera servigos médicos veterindrios publicos tributaveis,
tarifados de acordo com resolu¢do da Camara de Planejamento e Orcamento (CPO) da
UFAPE.

Art. 39. Serdo passiveis de isencao tributaria ou tarifaria:

I —beneficiarios de programas sociais e demais casos previstos na legislagcdo vigente;

II - aulas préticas; e

III - projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao, poderdo ser gratuitos, desde que
seja previsto e a forma de fomento predefinido.

Art. 40. Considerar-se-a como prestacdo de servicos médicos veterindrios, todo e
qualquer procedimento: ambulatorial, clinico, laboratorial, cirrgico, anestésico,
diagnoéstico, comportamental, reprodutivo ou demais procedimentos reconhecidos como
praticas idoneas e exclusivas do médico veterinario, de acordo com a Lei n® 5.517, de 23
de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, da
Presidéncia da Republica, que dispde sobre o exercicio da profissio de Médico
Veterinario.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. As alteracdes no Regimento Interno serdo propostas pelo Conselho Hospitalar do
HVU/UFAPE e encaminhados a Reitoria para apreciagao dos 6rgaos de deliberagao.

Art. 42. Os casos omissos neste regimento serdo apreciados e deliberados pelo Conselho
Hospitalar do HVU/UFAPE, em consonancia com as normas vigentes.

Art. 43. O presente regimento entrard em vigor a partir da data de publicagao, revogando-

se as disposigdes contrarias.

APROVADA NA 8* (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE
DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Garanhuns-PE, 30 de outubro de 2025.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -



ANEXO I ORGANOGRAMA DO HVU UFAPE
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