MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGCAO CONSUNI N2 002, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Regulamenta procedimentos para as progressdes
funcionais e promoc¢des da carreira do Magistério
Superior na Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco - UFAPE.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO (UFAPE), no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos para as progressdes funcionais e promoc¢ées da carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE.

TITULO |
DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFAPE

Art. 22 A Carreira de Magistério Superior compde-se das seguintes Classes:
| - classe A, com denominagbes de Professor Assistente;

Il - classe B, com denominacdo de Professor Adjunto;

Il - classe C, com denominacdo de Professor Associado; e

IV - classe D, com denominacdo de Professor Titular.

Pardgrafo unico. As Classes A e D possuem nivel Unico e as Classes B e C possuem quatro niveis,
designados pelos nimeros de 1 a 4.

TiTuLo Il
DAS FORMAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO NAS CARREIRAS DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 32 O desenvolvimento nas Carreiras de Magistério Superior ocorrerd mediante progressdo funcional
€ promogao.

Pardgrafo unico. A progressdao funcional é a passagem do docente para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocado é a passagem do docente de uma Classe



para outra subsequente, na forma da lei.
Art. 42 A progressao funcional do docente observard cumulativamente:

| - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel em que
se encontra; e

Il - aprovagdo em avaliacdo de desempenho referente ao intersticio legal.

Art. 52 A promocdo para a Classe B ocorrerd quando cumprido o intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio na Classe A e a promog¢do do docente para as demais Classes ocorrerd quando
cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe
anterior.

Art. 62 Para fins de promocdo na Carreira do Magistério Superior, além do cumprimento do intersticio
de que trata o art. 59, cumulativamente, sera exigido:

| - para a Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, a aprovacdo em processo de avaliacdo de
desempenho;

Il - para a Classe C, com denominacdo de Professor Associado, a aprovacao em processo de avaliacdo de
desempenho e possuir o titulo de doutor; e

lIl - para a Classe D, com denominacdo de Professor Titular, devera ocorrer de acordo com a resolugao
especifica.

TiTuLo N
DA DOCUMENTACAO PARA PROGRESSAO/PROMOCAO

Art. 72 Para a solicitacdo de progressao funcional ou promog¢dao por cumprimento do intersticio e
desempenho académico, o servidor devera abrir processo administrativo contendo:

| - requerimento do(a) docente a Reitoria, solicitando a progressdao/promogao, informando o periodo
do intersticio (Anexo 1);

Il - copia da portaria da Ultima progressdo/promocao, se houver ocorrido;
Il - declaragdo de efetivo exercicio no intersticio, emitida pela PROGEPE;
IV - planilha de avaliagdo docente, com as respectivas comprovagdes (Anexo ll); e

V - copia do diploma de doutorado ou declaragdo da Instituicdo ou Programa de Pds-Graduagdo
atestando que todos os requisitos foram atendidos, para a promocdo para a Classe C, com denominacgao
Professor Associado.

Pardgrafo Unico. Durante o trabalho de avaliacdo de desempenho do professor, a Comissdo de Avaliacdo
de Pessoal Docente - CAPD, poderd exigir do requerente, em caso de duvidas, documentos que comprovem a
veracidade ou autenticidade de pecas processuais.

Art. 82 Todas as informacGes apresentadas sdo de responsabilidade do requerente, estando este sujeito,
no caso de inveracidade, comprovada em processo administrativo, as penalidades previstas em lei.



TiITULO IV
DA TRAMITACAO DA CONCESSAO DE PROGRESSAO/PROMOCAO

Art. 92 A Reitoria deverd, ao receber o processo, anexar a portaria de nomeacdao da CAPD e
encaminha-lo a essa comissao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para analise e parecer.

§ 12 A CAPD devera analisar e emitir parecer sobre a progressdo/promog¢do no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

| - em caso de aprovagdo, a CAPD devera encaminhar o processo a Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, para analise e emissdo de Decisdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis; ou

Il - em caso de reprovacao, a CAPD devera restituir o processo para a Reitoria, que deverd encaminha-lo
ao interessado, para ciéncia.

§ 22 No caso de deferimento pela CPPD, o processo serd encaminhado a PROGEPE para emissao de
portaria, e, posteriormente, seguir os demais tramites administrativos.

Art. 10. O docente sé podera protocolar o seu requerimento de progressdo/promogdo com
antecedéncia de até 60 (sessenta) dias do término do intersticio.

Pardgrafo Unico. Nos casos de processos protocolados com antecedéncia superior a 60 (sessenta) dias, a
CAPD deverd encaminhar o processo ao requerente, solicitando a reapresentacdo dentro do prazo
estabelecido.

TiTULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Secgdo |

Da competéncia

Art. 11. Para o cOmputo da pontuacgdo do relatdrio de avaliagdo de desempenho, serad designada pela
Reitoria, Comissdao de Avaliacdo de Progressdo Docente-CAPD, composta por professores, sendo 03 (trés)
membros titulares e 01 (um) suplente, do Quadro efetivo da UFAPE, que possuam titulo de doutor.

Secao ll

Dos critérios de avaliagao

Art. 12. Os critérios de avaliagdo para a progressdo/promocao levardo em consideragdo as Portarias n2
554/2013-MEC, que estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho .

Art. 13. A avaliacdo do desempenho docente devera ser processada mediante andlise criteriosa dos
indicadores de atividades e qualificacdes distribuidos em cinco grupos, conforme anexo Il:

| - Grupo |: Qualificagdo Académica;

Il - Grupo ll: Producdo Intelectual;

Il - Grupo llI: Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e Cultura;
IV - Grupo IV: Atividade de Administragao; e

V - Grupo V: Atividade de Representacdo de Classe Docente e Entidades Cientificas e/ou Eventos de
relevancia profissional.



Art. 14. Os indicadores correspondentes a Qualificagdo Académica aplicam-se aos certificados e titulos
obtidos pelo docente, durante o intersticio, que deverdao estar em conformidade com as resolugdes vigentes
na UFAPE.

Art. 15. Para efeito de pontua¢do por participacdo em Comisses, Orgdos Colegiados, Camaras e
Conselhos, o docente deverd apresentar declaragao constando uma frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) de presencga por semestre.

Paragrafo Unico. Nos casos de ComissGes para executar uma demanda especifica, a declaragao
comprovando a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) serd expedida pelo responsavel do Orgido/Setor
demandante.

Art. 16. Na contagem do intersticio serdo descontados os periodos que interromperem o exercicio
regular do cargo de acordo com a legislagao vigente.

Art. 17. Para a avaliagdo de desempenho serdo computados apenas os titulos obtidos e as atividades
desenvolvidas durante o intersticio.

Pardgrafo Unico. Em nenhuma hipdtese uma mesma atividade podera ser valorada em mais de um grupo
ou subgrupo.

Art. 18. O docente do Magistério Superior devera apresentar atividades de ensino de no minimo oito
horas semanais de aulas na graduacao.

Art. 19. O docente serd considerado apto a progressdao ou promoc¢do quando obtiver no minimo 150
(cento e cinquenta) pontos, em se tratando de professor em Regime de Dedicacdo Exclusiva ou de 40
(quarenta) horas, e no minimo 84 (oitenta e quatro) pontos, quando em regime de 20 (vinte) horas.

Art. 20. Serdo considerados apenas os titulos académicos nacionais obtidos em cursos credenciados
pelo MEC e os titulos estrangeiros, quando reconhecidos, conforme o § 32 do art. 48, da Lei n® 9.394/1996.

Art. 21. O desempenho de docentes afastados para programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu sera
avaliado através dos relatdrios apresentados, comprovando as atividades desenvolvidas no referido programa,
com parecer do Orientador.

§ 1° Em se tratando de Estagio Pés-Doutoral, a anuéncia serd do Supervisor ou equivalente.

§ 2° Para efeito de avaliagdo prevista no caput, sera atribuida a cada semestre letivo em que o docente
esteve afastado para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral 1/4
(um quarto) da pontuacgdo total minima exigida para o intersticio.

Art. 22. Os periodos de intersticios serdo computados a partir da data indicada na ultima portaria de
progressdo/promocao.

Art. 23. Para lograr aprovagao, o docente ndo podera obter pontuacgdo igual a zero nas atividades dos
Grupos II, lll e IV.

TiTULO VI
DOS RECURSOS, PRAZOS E ENCAMINHAMENTOS

Art. 24. Apds a decisdo da CAPD, se o docente for considerado inapto para a progressdao/promocao
podera recorrer no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° A CAPD tera 5 (cinco) dias Uteis para se posicionar e remeter os autos a CPPD para emitir a Decisao
em até 15 (quinze) dias Uteis.

§ 2° Apds a decisdo da CPPD o processo seguira para a PROGEPE:
| - em caso de deferimento, seguirad para emissdo de portaria; ou
Il - em caso de indeferimento, seguird para registro funcional e arquivamento.

Art. 25. Quando a decisdo for inapto o docente poderd apresentar novo requerimento quando auferir a
pontuacdo minima exigida.



Paragrafo Unico. A contagem do novo intersticio passara a ser quando satisfeitas as exigéncias para a
progressdo/promocao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A progressdao/promocdo sera efetivada através de Portaria da Reitoria, cuja competéncia é
delegdvel a PROGEPE, a qual surtird efeitos funcionais e financeiros a partir da data em que forem cumpridos
cumulativamente os requisitos descritos nos artigos 4°, 5° e 6°.

Paragrafo Unico. Nos casos de promogao por obtencdo de titulo de doutor, os efeitos funcionais e

financeiros sdo contados a partir da data da obtencdo do titulo, desde que acompanhado do respectivo
documento comprobatério.

Art. 27. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA EM 02 DE MARGCO DE 2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -



ANEXO | - REQUERIMENTO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Data de admissao:
Mat. SIAPE: Telefone: Data de exercicio:
E-mail: Data de exercicio no 6rgao de origem (se foi

redistribuido):

Unidade de exercicio:

Regime de trabalho:

Venho requerer, de acordo com a Resolugao n® 002/2026-CONSUNI/UFAPE, a concessao de:

() Progressao pelo intersticio de

, da Classe

nivel para nivel

() Promocao pelo intersticio de

para a Classe

, da Classe

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

Garanhuns, de

de

Assinatura do Servidor




ANEXO Il - PLANILHA DE AVALIACAO DOCENTE

Nome: SIAPE: Admissdo: / /
Classe: Nivel: Denominagao:

Unidade de exercicio:

Intersticio avaliado / / a / /

DISCRIMINAGAO DOS GRUPOS DE ACORDO COM A RESOLUGAO n2 002/2026 CONSUNI/UFAPE

GRUPO | QUALIFICAGAO ACADEMICA

INDICADORES Doc. Pontuacao Pontuagao | Pontos
numero maxima CAPD
a) Disciplina isolada de Pds-Graduacao (*) 2 por disciplina
b) Curso concluido de Aperfeicoamento (Carga 10 por curso 10
horaria minima de 180 horas)
¢) Curso concluido de Especializacdo 15 por curso 15
d) Créditos de Mestrado Integralizados (*) 15 porintegrali- 15
zagao
e) Titulo de Mestre 30 por titulo 30
f) Créditos de Doutorado Integralizados (*) 20 porintegrali- 20
zagao
g) Titulo de Doutor ou Livre Docente 40 por titulo 40
h) Estagio de Pés-Doutorado concluido 20 por estagio 20
i) Titulo de Licenciatura 15 por titulo 15
j) Participacdo em eventos de natureza 2 por evento 20
Técnico-Cientifico-Cultural (ouvinte - duracdo
de até 30 horas)
k) Participacdo em intercambios, estagios e 2 por més 20
missdes (duragdo minima de um més)




[) Participacdo em Curso de Extensdo (ouvinte) 2 por curso 10

m) Participacdo em Curso na Area Pedagdgica 2 paracada4 20
ou de formacdo complementar (ouvinte) horas
n)  Premiagcdes /  distingbes  Técnico 7 por prémio 14

Cientifico-Culturais**

o) Outras qualificacbes académicas julgadas - 10
relevantes pela CAPD

SUBTOTAL

* Ositens A, D e F sé serdo pontuados na hipotese de ndo conclusao do Curso e se o professor ndo estiver com
afastamento integral, evitando, assim, o computo em duplicidade.
** Estendida para autores, co-autores e orientadores do trabalho premiado.

GRUPO Il - PRODUGAO INTELECTUAL

INDICADORES Doc. Pontuagao Pontuagd | Pontos
numero o CAPD
maxima
a) PublicagGes de artigos em periddicos 20 por artigo 80

técnico cientificos e educacionais na area
de atuac¢do, com corpo editorial

b) Publicacdo de tradugdo de artigos em 10 por artigo 40
periddicos técnico-cientificos e
educacionais na area de atuacdo, com
corpo editorial

c) Editor Chefe e coeditor de periédicos 10 por 20
cientificos periédico
d) Membro do corpo editorial de periédicos 5 por periddico 20

especializados do Pais ou do exterior

e) Consultor e/ou revisor de periddicos 2 por artigo 20

f) Autoria, organizacdo ou editoracdao de 40 por livro 80
livros, na drea de atuac¢do, com ISBN

g) Tradugdo de livros na area de atuacao, 20 por livro 40




com ISBN

h) Autoria de capitulos de livros na drea de 10 por capitulo 20

atuacado, com ISBN

i) Traducdo de capitulos de livros na drea de 5 por capitulo 10

atuacado, com ISBN

j) Participacdo em eventos de natureza - -

cientifica, cultural, artistica e de extensdo

(congressos, simpdsios, encontros, feiras e

similares):

j-1) Como palestrante e em mesa redonda 5 por 20
participacao

j-2) Como apresentador de trabalho oral 2 por trabalho 8

e/ou poster.

j-3) Ministrante de curso, minicurso e 5 por atividade 20

oficina

j-4) Presidente de Comissao Organizadora 4 por evento 16

de evento

j-5) Membro de Comissao 2 por evento 8

Organizadora/Cientifica de evento

j-6) Avaliador de trabalho em evento 2 por evento 8

cientifico.

k) Artigos completos publicados em anais 10 por artigo 40

de congresso

I) Resumos expandidos publicados em anais 2 por resumo 20

de congresso, resenha e traducdo de /resenha/tradu

resenha. cao

m) Resumos simples publicados em anais 1 por resumo 10

congresso

n) Participacdo em equipe executora de 2 por atividade 4

espetaculos teatrais, shows, recitais,
olimpiadas, maratonas e demais atividades
artisticas




Orgdos ou Instituicdes Publicas

participacao

o) Elaboracdo de material didatico na area 4 por trabalho 20
de atuagdo com registro na ISBN ou

equivalente.

p) Patente depositada ou Registro de 20 por patente 80
Software

g) Difusdo de conhecimento de natureza 2 por trabalho 20
técnico cientifico-cultural através de

veiculos de comunicacgdo

r) Outras atividades de Producdo la5por 20
Intelectual julgadas relevantes pela CAPD atividade

s) Participacdao em Comissao Avaliadora de 10 por 20

SUBTOTAL

GRUPO Il — ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E CULTURA

INDICADORES

Doc.
numero

Pontuagao

Pontuagao
maxima

Pontos
CAPD

a) Carga Horaria Didatica:

a-1) Leciona uma ou mais turmas da
mesma disciplina

1,5 pontos por
carga horaria
semanal/
semestre

a-2) Leciona duas ou mais turmas de duas
ou mais disciplinas diferentes

2 pontos por
carga horaria
semanal/
semestre

a-3) Leciona uma ou mais turmas de uma
ou mais disciplinas diferentes de cursos
especificos de programas de
pos-graduacdo Stricto Sensu

0,5 pontos por
carga horaria
semanal/
semestre

a-4) Leciona uma ou mais turmas de
disciplinas com mais de 40 discentes
matriculados ou turma extra.

2,5 pontos por
carga horaria
semanal/
semestre

c) Bolsista de produtividade em pesquisa,

5 por semestre




em extensdao e em inovacdo tecnoldgica,
comprovado pelo CNPq

d) Orientagdo em andamento: de iniciagao
cientifica (PIBIC, PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de
extensao, de PAVI, de PIBID, de PRP, de
BIA, de PET, de Residéncia Veterinaria
(tutor/preceptor), de PBTAC, de monitoria,
de monografia, de TCC, de estagio
supervisionado obrigatério ou de estagio
nao obrigatdrio.

2 por
orientagao por
semestre

20

e) Orientacdo concluida: de iniciagdo
cientifica (PIBIC, PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de
extensao, de PAVI, de PIBID, de PRP, de BIA,
de PET, de Residéncia Veterinaria
(tutor/preceptor), de PBTAC, de monitoria,
de monografia, de TCC, de estagio
supervisionado obrigatério ou de estagio
nao obrigatério

4 por
orientacao

40

f) Coordenacgao de projeto  de
ensino/pesquisa/extensdo

10 por projeto

30

g) Coordenacdo de projeto aprovado por
agéncia de fomento

20 por projeto

h) Participacdo, como colaborador, em
projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo
e cultura

5 por projeto

20

i) Participacdo em grupo de pesquisa,
extensdao e ensino do CNPg e grupos
certificados pela UFAPE

2 por
participagao

j) Assessoria e/ou consultoria prestadas a
outras entidades a servigo da UFAPE

2 por evento

10

k) Participacdo em bancas examinadoras
de monografia de graduacao, TCC, estagio
supervisionado obrigatdrio ou estagio nao
obrigatdrio

2 por
participagao

10

[) Participacdo em bancas examinadoras de
apresentacdo de projetos, qualificacdo,

5 por
participagao

25




dissertacdo ou tese (exceto o orientador),
de especializagdo ou aperfeicoamento

m)Participacdo em bancas examinadoras 5 por 25
de concurso para magistério superior, EBTT participacao
ou residéncia veterinaria.
n) Avaliacdo de relatdrios ou projetos de 2 por 10
ensino, pesquisa ou extensao —ad hoc participacao
o) Supervisor de Estagio Supervisionado 2 por estagio 10
Obrigatdrio ou Estagio ndo obrigatdrio concluido
p) Orientacdo (concluida) de tese 20 por tese 80
g) Orientacdo (concluida) de dissertacdo 15 por 60

dissertacao
r) Orientac¢do (concluida) de monografia de 10 por 40
especializacdo/aperfeicoamento monografia
s) Coorientacao (concluida) de especializa 7,5 por 30
cdo/aperfeicoamento, dissertagdo ou tese coorientagao
t) Orientacdo doutorado/mestrado em 5 por 20
andamento orientacdo/

semestre
u) Coorientagdo doutorado/mestrado em 2 por 8
andamento orientacdo/

semestre
v) Supervisor de estagio pds-doutoramento 7,5 por 15

estagidrio
x) Outras atividades de Ensino, Pesquisa e 1la5por 10
Extensdo consideradas como relevantes atividade

pela CAPD.

SUBTOTAL

GRUPO IV - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO

INDICADORES

Doc.
numero

Pontuacao

Pontuacao
maxima

Pontos
CAPD




a) Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias, 30 por
chefia de gabinete. semestre
b) Dire¢do de Departamentos Académicos 25 por
semestre
c) Coordenacgdo Geral de Cursos, de Cursos 20 por
de graduacdo e de pds-graduacao semestre
d) Direcdo ou Coordenacdo de Orgdo 15 por
Suplementares semestre
e) Assessoria de Administracdo Superior 10 por
semestre
f) Eventual Substituto de Coordenacdo 15 por
Geral de Cursos, de Cursos de graduacdo e semestre
de pds-graduacao
g) Supervisdo de Area, Coordenacdo das 10 por
Pré-Reitorias, Coordenacdo de Bases semestre
Fisicas e EstacGes Experimentais e tutorias
de PET/PIBID e demais coordenagdes
pertinentes
h) Participacdao em Comissdes e Colegiados 5 por 40
formados por consultas (com 80% de participacao
frequéncia). por semestre
i) Participacdo em comissdes e Colegiados 5 por 40
indicadas pela Dire¢do/Coordenagdo de participacao
Curso (com 80% de frequéncia). por semestre
j)  Coordenagdo e/ou execugdo de 10 por 20
convénios convénio ativo
k) Participacdo em ComissGes designadas 5 por 20
pela Administracdo Superior (com 80% de participacao
frequéncia) por semestre
) Outras atividades administrativas la5 10

julgadas relevantes pela CAPD

SUBTOTAL




GRUPOV - ATIVIDADE DE REPRESENTAGAO DE CLASSE OU

ENTIDADE CIENTIFICA/CULTURAL

INDICADORES Doc. Pontuagao Pontuagdo | Pontos
numero maxima | CAPD
a) Participacdo na Diretoria Executiva 10 por 40
semestre
b) Participacdo em Conselho Fiscal, 5 por semestre 20

Técnico-Cientifico e de Representagao.

c) Participacdo em Congresso na 2 por evento 10
gualidade de delegado

d) Participacdo em outros eventos como 5 por evento 20
representante (aprovado em Assembleia
ou pela Sociedade)

SUBTOTAL

PONTOS POR GRUPO PONTOS
CAPD

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il

GRUPO IV

GRUPOV

SOMA TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS




ANEXO Il - FLUXO DO PROCESSO DE PROGRESSAO FUNCIONAL OU PROMOCAO DOCENTE - UFAPE

1. Verificacdo Prévia dos Requisitos pelo Docente

O docente dever3, inicialmente, verificar o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

- Cumprimento do intersticio minimo legal;

- Atendimento da pontuac¢do minima exigida;

- Atendimento dos requisitos especificos da classe pretendida, incluindo titulagdo quando exigido.
O nao atendimento de qualquer requisito impede a abertura do processo.

2. Protocolo do Processo Administrativo

Atendidos os requisitos, o docente devera protocolar o processo administrativo no prazo maximo de até
60 dias antes do término do intersticio, contendo:

- Requerimento formal dirigido a Reitoria;

- Cdpia da portaria da ultima progressao ou promocao;

- Declaragao de efetivo exercicio emitida pela PROGEPE;

- Planilha de avaliacdo de desempenho acompanhada das comprovacoes;

- Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, quando exigido.

3. Encaminhamento Inicial pela Reitoria

A Reitoria encaminhard o processo a Comissao de Avaliacao de Progressao Docente (CAPD) em até 5 dias
uteis.

4. Andlise pela Comissdao de Avaliacdo de Progressao Docente — CAPD

- A CAPD terd até 15 dias Uteis para analisar o processo e emitir parecer conclusivo;

- Apos avaliado, a CAPD encaminha o processo para a Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD.
5. Analise pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

- ACPPD tera até 15 dias uteis para analise e decisdo final;

- A CPPD encaminhara a decisdo para a PROGEPE.
6. Emissao da Portaria pela PROGEPE

A PROGEPE emitird a Portaria de Progressao ou Promocao com efeitos funcionais e financeiros conforme
legislacdo.

7. Recurso Administrativo

- Em caso de indeferimento, o docente poderd interpor recurso em até 15 dias Uteis.



- A CAPD terd 5 dias Uteis para andlise do recurso.

- A CPPD terd 15 dias uteis para emissao de parecer.
8. Novo Requerimento

Caso ndo atinja a pontuagdo minima, o docente podera apresentar novo requerimento apds cumprir os
requisitos.
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