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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGAO CONSUNI N2 011, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Institui o Comité de Governancga, Risco
e Controle da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco — UFAPE,
disp6e sobre sua composicao,
competéncias e funcionamento, e
revoga a Portaria n? 048/2020-GR, de
14 de setembro de 2020.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO — CONSUNI, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFAPE,

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), passa a ser designado como Comité
de Governanca, Gestdo de Processos e Riscos e Controle Interno (CGGPRCI), érgao colegiado de
natureza estratégica e consultiva, vinculado a Reitoria, responsdvel por assessorar a Alta
Administra¢do na implementag¢ao, no fortalecimento, no monitoramento e no aprimoramento
da governanca institucional, da gestao de riscos e dos controles internos da gestao.

Pardgrafo unico. O Comité atuara de forma integrada as estruturas de governanca da
Universidade, sem prejuizo das competéncias legais e regimentais dos demais érgdos e
unidades administrativas.

Art. 22 S30 objetivos do Comité:

| —fortalecer a governanca institucional da UFAPE;

Il —apoiar a Alta Administracdo na tomada de decisOes estratégicas;

Il — promover a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos da gestao;
IV —incentivar a adoc¢do de boas praticas de governanga, gestdo e conformidade;

V — contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

VI —fomentar a cultura de gerenciamento de riscos em todos os niveis da Universidade;
VIl — promover a melhoria continua dos processos institucionais;

VIII — acompanhar a implementacdo das politicas institucionais relacionadas a governanga,
processos, riscos e controles internos;

IX — estimular a transparéncia, a prestacdo de contas e a utilizacdo de informacdes confidveis
para apoio as decisdes.



CAPITULOII
DA COMPOSICAO
Art. 32 O Comité serd composto pelos seguintes membros titulares:
| —Reitor(a), que o presidir3;
Il — Vice-Reitor(a);
IIl — Secretario, designado pela Reitoria;
IV — Pré-Reitor(a) de Ensino e Graduacao;

V - Pré-Reitor(a) de Assisténcia Estudantil;
VI —Proé-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacgdo;

VIl — Pro-Reitor(a) de Extensdo e Cultura;

VIl — Pré-Reitor(a) de Planejamento;

IX — Pré-Reitor(a) de Administracao;

X — Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

X| — Prefeito(a) Universitario(a);

Xl — Diretor(a) do Departamento de Governanga, Processos e Estruturas Organizacionais;
Xl - Coordenador(a) da Coordenadoria de Gestdo de Processos e Riscos;

XIV - Coordenador(a) da Coordenadoria de Modernizacdo e Inovagdo Administrativa;
XV - Superintendente da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;

XVI - Superintendente da Superintendéncia de Unidades de Integridade.

XVII -Titular da Ouvidoria;

XVIII -Titular da Corregedoria.

§ 12 Os membros serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos, pelos respectivos
substitutos legais.

§ 22 O Presidente poderd convidar dirigentes, servidores, especialistas ou representantes de
outras unidades da Universidade ou de érgdos externos para participar das reunides, sem
direito a voto, sempre que a matéria em discussao assim o justificar.

Art. 52 A Secretaria do Comité sera exercida por membro designado pela Reitoria, responsavel
pelo apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do colegiado.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 O Comité reunir-se-3:
| - ordinariamente, uma vez a cada trimestre;

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou mediante solicitacdo da
maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, hibrida ou por meio
eletronico.

Art. 72 O qudérum para instalagdo das reunides serd de maioria absoluta dos membros do



Comité.
§ 12 Os pareceres serao aprovados pelo voto da maioria simples dos membros presentes.

§ 22 Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

CAPIiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DO COMITE

Art. 82 Compete ao Comité de Governanga, Gestdo de Processos e Riscos e Controle Interno:

| — assessorar a Alta Administracdo na implementagdo, no fortalecimento e no
aperfeicoamento da governanga institucional;

Il —promover a incorporagdo dos principios, diretrizes e boas praticas de governanga no ambito
da Universidade;

Il — fomentar a integragdo entre governancga, planejamento institucional, gestdo de processos e
riscos, controles internos e transparéncia;

IV — propor medidas destinadas ao aprimoramento da gestdo institucional e da tomada de
decisdo baseada em evidéncias;

V — incentivar iniciativas voltadas a melhoria do desempenho institucional, da eficiéncia
administrativa e da geracdo de valor publico;

VI — aprovar diretrizes, politicas, metodologias, instrumentos e mecanismos relacionados a
governanga, a gestdo de riscos e aos controles internos da gestao;

VIl — acompanhar a implementagdo e a efetividade das politicas institucionais relacionadas a
sua area de atuacdo;

VIII — supervisionar a institucionalizacdo do processo de gestdo de riscos no ambito da
Universidade;

IX — aprovar critérios, metodologias e pardametros para identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicagdo dos riscos institucionais;

X — estabelecer diretrizes para definicdo do apetite e da tolerancia a riscos da Universidade,
observadas as deliberagGes da Alta Administracao;

Xl — acompanhar os riscos estratégicos capazes de comprometer o alcance dos objetivos
institucionais;

XIl — definir critérios para priorizacdo dos processos organizacionais sujeitos ao gerenciamento
de riscos;

Xl — monitorar a implementac¢do dos planos de tratamento de riscos estratégicos;

XIV — promover o fortalecimento do sistema de controles internos da gestao, estimulando sua
atuacdo preventiva, corretiva e continua;

XV —incentivar a adocdo de controles proporcionais aos riscos e compativeis com os objetivos
institucionais;

XVII —incentivar aces voltadas ao fortalecimento da ética, da transparéncia e da prevencao de
irregularidades;

XVIIl — promover a disseminacdo da cultura de governanca, gestdao de riscos e controles
internos entre dirigentes, gestores e servidores;

XIX —incentivar acOes de capacitacdo relacionadas as matérias de sua competéncia;



XX — acompanhar indicadores de desempenho relacionados a governanca, aos riscos e aos
controles internos;

XXI — recomendar medidas destinadas ao aprimoramento da governanca institucional e da
gestdo administrativa;

XXIl — acompanhar o cumprimento das deliberacdes e recomendacdes emitidas pelo préprio
Comité;

XXIlIl — acompanhar, quando pertinente, a implementacdo de recomendacdes dos drgdos de
controle relacionadas a governanca, gestao de riscos e controles internos;

XXIV — elaborar manifestacdo técnica sobre matérias relacionadas as suas competéncias,
guando solicitado pela Alta Administracao;

XXV — instituir grupos de trabalho, comissdes ou equipes técnicas para subsidiar suas decisdes,
definindo seus objetivos, composicdo e prazo de funcionamento;

XXVI — solicitar informag¢des e documentos necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes,
observadas as normas relativas ao acesso a informacdo e a protecdo de dados pessoais;

XXVII — aprovar seu plano anual de trabalho e acompanhar sua execugao;

XXVIII — elaborar relatdério anual de atividades, contendo a avaliacdo das a¢Ges desenvolvidas e
das deliberagbes adotadas; e

XXIX — exercer outras atribui¢cdes relacionadas a governanca, gestdao de processos, gestdo de
riscos e controles internos que lhe sejam conferidas pela legislacdo ou pela Administracdo
Superior.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo serao
deliberados pelo Comité, observadas a legislacdo vigente e as normas institucionais da UFAPE.

Art. 10. Fica revogada a Portaria n2 067/2022-REIT, de 29 de marco de 2022.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

APROVADA NA 62 (SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO
TEMPORE, REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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