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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGAO CONSUNI N2 010, DE 10 DE JULHO DE 2026.

Altera o Anexo lll, Grupo ll, itens 2.3 e 2.5, da
Resolucdo CONSUNI n2 028, de 15 de
dezembro de 2025, que estabelece normas
para a avaliacdo de desempenho docente
para fins de promocdo a Classe D, com
denominagdo de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

O Presidente do Conselho Superior pro tempore da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a Decisdo N2 204/2025 deste Conselho,
exarada no processo UFAPE N2 23875.003616/2025-13.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA PROMOCAO PARA A CLASSE D

Art. 1° A Promocdo para a Classe D, com denominacdo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, dar-se-a observando os critérios e requisitos instituidos conforme inciso Ill do § 32
doart. 12 daLein212.772, de 28 de dezembro de 2012, devendo o professor:

| - possuir o titulo de Doutor;
Il - ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - lograr aprovagdao em Memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producao profissional relevante, ou defesa de Tese Académica inédita; e

IV - cumprir intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe C, professor
associado.

Art. 2° No processo de avaliacdo de desempenho para acesso a Classe de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior, devera ser demonstrada exceléncia e especial distingdo,
obrigatoriamente, no ensino e na pesquisa ou extensao.

§ 12 O professor deverd comprovar atuacdo no ensino de graduacao durante o intersticio, com
excecdo dos professores afastados/cedidos a outro érgao publico, ou que se enquadrem no inciso Il do
§ 12 do art. 22 da Lei n2. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com reda¢ao dada pela Lei n® 12.425, de 17
de junho de 2011.



§ 22 O professor devera comprovar uma média, por semestre, de no minimo, 08 (oito) horas
semanais no ensino de graduacdo podendo ser complementada no ensino da pds-graduacao stricto
sensu, ao longo de todo periodo do intersticio, com exce¢do dos professores afastados/cedidos a outro
érgdo publico, ou que se enquadrem no inciso Ill do § 12 do art. 22 da Lei n2. 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, com redag¢do dada pela Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011.

§ 32 O cdlculo da média de horas de aula, estabelecido no paragrafo anterior, ndo serd
considerado para o periodo de afastamento do professor para pds-doutorado, no intersticio analisado,
computando-se apenas o tempo que ministrou aulas.

Art. 3° Na contagem do intersticio serdo descontados os periodos que interromperem o exercicio
regular do cargo de acordo com a legislagao vigente:

| - faltas nao justificadas;
Il - suspensao disciplinar, inclusive a preventiva;
Il - periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de saude;

IV - periodo excedente a sessenta dias de licenca para acompanhar e prestar assisténcia a familiar
doente;

V - licenga para tratar de interesse particular;
VI - cumprimento de pena privativa de liberdade; e

VIl - periodo da cessdo, salvo se as atividades desenvolvidas no 6rgdo concedente sejam
compativeis com o magistério superior.

Art. 4° Para o cOmputo da pontuacdo do relatério de avaliacdo de desempenho, serd designada
pela Reitoria, Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho para Titular - CPADT composta por
03 (trés) professores, 01 (um) professor suplente, do Quadro de titulares da UFAPE e 01 (um) secretdrio.

Art. 5° Para avaliacdo do Memorial sera designada, pela Reitoria, Comissdo Especial composta por
04 (quatro) professores, todos pertencentes a classe de professor titular ou equivalente, sendo 03 (trés)
professores externos e 01 (um) professor do Quadro da UFAPE, além de 02 (dois) suplentes sendo 01
(um) externo e 01 (um) interno a UFAPE, conforme o art. 42 da Portaria do MEC n® 982/2013.

§ 12 Os professores da Comissao Especial deverao atuar na mesma drea de conhecimento do
professor requerente, e, excepcionalmente, na falta deste, poderao ser de areas afins.

§ 22 O Presidente da Comissao Especial serd um professor do quadro da UFAPE.

§ 32 Excepcionalmente, na impossibilidade de composicdo com professores da UFAPE, mesmo
considerando as areas afins, a Comissdo especial poderd ser formada na sua totalidade por professores
externos.

§ 42 O professor Titular de que trata o Caput deste Artigo podera ser aposentado.

§ 52 Todos os professores da Comissao Especial deverao pertencer a uma Instituicao de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.

§ 62 Serdo considerados impedidos de participar da Comissdo Especial:
| - 0 cOnjuge do requerente, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il - o ascendente ou descendente do requerente, ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo; ou

[l — o sécio do requerente em atividade profissional.

Art. 6° A solicitacdo da Promocdo para a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, devera ser encaminhada a Reitoria da UFAPE, mediante abertura de processo instruido com os
seguintes documentos:

| - requerimento solicitando o acesso a classe D, professor titular (Anexo I);



Il - copia da Portaria relativa a progressao ao ultimo nivel da classe de professor Associado;

Il - declaragdo de efetivo exercicio no intersticio indicado no requerimento, emitida pela
PROGEPE;

IV - relatério das atividades desenvolvidas no periodo do intersticio, conforme previsto no Art. 2°,
assinado pelo professor (Anexo Il);

V - planilha para computo do desempenho académico (Anexo lll);

VI- documentagdao comprobatdria do relatério de atividades, devidamente numerada na
sequéncia que foram citadas no relatorio;

VIl - Memorial ou Tese académica inédita; e
VIII - documentag¢do comprobatdria do Memorial.
§ 12 A Reitoria encaminhard o processo para avaliacdo da CPADT.

§ 22 A CPADT deverd informar o resultado da avaliacdo de desempenho do interessado ao
Gabinete da Reitoria.

§ 32 O Gabinete da Reitoria informara o resultado da avaliacdo ao interessado em até 5 (cinco)
dias.

§ 42 Apds o recebimento do resultado da avaliacdo de desempenho informado pelo Gabinete da
Reitoria, o interessado devera encaminhar a Reitoria oficio com a data da defesa e sugestdo de nomes,
Instituicdo de lotagcdo, e-mail institucional e nimero de telefone de professores, internos e externos,
para compor a Comissdo Especial estabelecida no art. 4° desta Resolu¢dao, no prazo minimo de 40
(quarenta) dias antes da data da defesa de Memorial ou Tese.

§ 52 O Gabinete da Reitoria terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para a publica¢do da Portaria da
Comissdo Especial e envio do memorial para os integrantes dessa Comissao.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 7° A avaliacdo de desempenho académico sera realizada com base na analise do relatério de
atividades desenvolvidas pelo professor, devidamente comprovada, durante o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses e levara em consideragdo as atividades previstas no art. 5° da Portaria GM/MEC
N° 982, 03 de outubro de 2013.

Art. 8° Durante o trabalho de avaliacdo de desempenho do professor, a CPADT podera exigir do
requerente, em caso de duvidas, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pecas
processuais.

Pardgrafo Unico. Todas as informacdes apresentadas sdo de responsabilidade do requerente,
estando este sujeito, no caso de inveracidade, comprovada em processo administrativo, as penalidades
previstas em lei.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho para o acesso a classe de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, adotara critérios descritos no art. 52 da Portaria do Ministério da Educagao n2 982,
de 03 de outubro de 2013, consideradas as seguintes atividades:

| - atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo ou mestrado ou doutorado ou pos-
doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n2 9.394, de 1996;

Il - atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periddicos ou



publicacdo de livros/capitulos de livros ou publicagdo de trabalhos em anais de eventos ou de registros
de patentes/softwares e assemelhados; ou producgdo artistica, demonstrada também publicamente por
meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

Il - atividades de extensdao, demonstradas pela participa¢ao e organizacao de eventos e cursos,
pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou
pela divulgacdao do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de pesquisa;
V - coordenacdo de cursos ou programas de graduacdo ou pés-graduacao;

VI - participacdo em bancas de avaliacdo de concurso publico, de selecdo simplificada ou em
bancas de avaliacdo de curso de mestrado e doutorado;

VIl - organizacdo ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIl - apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas;
X - participagdo em atividades editoriais ou de arbitragem de produgao intelectual ou artistica;

XI - assessoria, consultoria ou participacdo em érgaos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XIl - exercicio de cargos na administracdo central ou colegiados centrais ou de chefia de
unidades/setores ou de representacdo; e

Xl - outros indicadores descritos nas planilhas de avaliacdao (anexos Ill e V).

§ 1° Pelo menos 10% dos pontos obtidos na Avaliagdo de Desempenho Docente devem,
obrigatoriamente, ser obtidos no Grupo | (Experiéncia Didatica) e no grupo Il (Producdo Cientifica,
Artistica e de Cultura Geral), conforme planilha (Anexo Ill).

§ 2° A participacdo em comissdes sO poderd ser computada quando houver comprovacao de
percentual minimo de presenca de 75%.

Art. 10. Para efeito de pontuacdo, serdo computadas as atividades realizadas e os titulos obtidos
somente durante o intersticio avaliado, que devera ser de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. O professor deve obter pontua¢dao minima na Avaliacdo de Desempenho de:

| - 350 (trezentos e cinquenta) pontos, em se tratando de professor em Regime de Dedicacdo
Exclusiva ou de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - 262 (duzentos e sessenta e dois) pontos para os professores em Regime de 30 (trinta) horas
semanais; e

Il - 175 (cento e setenta e cinco) pontos para os professores em Regime de 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo Unico. O professor que optar pela apresentacdo da Tese Académica, terd pontuacao
minima de desempenho académico, durante o intersticio, reduzida a metade.

CAPITULO Il
DO MEMORIAL

Art. 12. O Memorial deve retratar a trajetéria do professor, incluindo sua formacao, suas escolhas
profissionais, a direcdo de sua carreira, no que se refere as linhas de atuacdo escolhidas, e suas



atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante, podendo
conter ainda outras realizacdes que tenham resultado em reconhecida contribuicdo para o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da arte e da educacao, bem como da UFAPE.

Paragrafo uUnico. O Memorial deverd demonstrar, obrigatoriamente, dedica¢do ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 13. O Memorial, com as devidas comprovacdes, serda submetido a apreciacdo da Comissao
Especial, e defendido em sessdo solene publica, podendo ser presencial, hibrida ou por
videoconferéncia.

§ 12 O gabinete da Reitoria encaminhara aos membros da Comissao Especial, o Memorial, em
arquivo digital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da defesa publica.

§ 22 A Comissao Especial poderad solicitar outros documentos que julgar pertinentes relacionados
ao processo de promocgado para a classe D.

§ 32 O docente terd o tempo maximo de 60 (sessenta) minutos para a defesa do seu Memorial.

§ 42 A Comissdo Especial procederd a arguicdo do docente, dispondo de, no maximo, 30 (trinta)
minutos para cada membro.

§ 52 A Comissdo Especial atribuird sigilosa e individualmente, em sessdo privada, o conceito
APROVADO ou REPROVADO ao professor pelo Memorial, considerando as atividades descritas no art. 92
desta Resolucdo, e, prevalecerd como resultado final, o conceito atribuido em maior nimero.

§ 62 Ao final da sessdo de avaliacdo, o resultado sera divulgado na sessdo publica mediante a
leitura da ata pela(o) secretaria(o).

§ 72 No julgamento do memorial, os membros da Comissao Especial avaliarao:

| - a dedicacdo e relevancia da vida académica e profissional do candidato;

Il - a coeréncia e consisténcia na trajetéria percorrida pelo candidato na sua vida académica;
Il - a capacidade de lideranca académica;

IV - a coordenacgado de a¢des de ensino, pesquisa e extensao com impacto social;

V - a coeréncia entre o contetido do Memorial e o desenvolvimento da apresentacao; e

VI - a adequacgdo da exposicao do Memorial ao tempo previsto.

§ 82 A Comissdao Especial é autbnoma no seu julgamento, ndo cabendo nenhum processo de
revisdo dos conceitos atribuidos ao Memorial.

CAPITULO IV
DA TESE ACADEMICA

Art. 14. A apresentacdo e defesa de Tese Académica inédita, como parte do processo de
promocgdo a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deverd ser realizada em
sessdo solene publica, podendo ser presencial, hibrida ou por videoconferéncia.

§ 12 A Tese Académica devera ser apresentada oralmente pelo professor no tempo maximo de 60
(sessenta) minutos, tratando especificamente do tema indicado no ato do requerimento.

§ 22 A Comissdo Especial procedera a arguicao do professor, dispondo de, no maximo, 30 (trinta)
minutos para cada membro.

§ 32 A Comissdo Especial avaliard a erudicdo, competéncia e ineditismo da Tese Académica.



§ 42 A Comissdo Especial atribuirad sigilosa e individualmente, em sessao privada, o conceito
APROVADO ou REPROVADO ao professor pela Tese Académica, prevalecendo como resultado final, o
conceito atribuido em maior nimero.

§ 52 Ao final da sessdo de avaliacao, o resultado serd divulgado na sessdo publica mediante a
leitura da ata pela(o) secretaria(o).

§ 62 A Comissdao Especial é autbnoma no seu julgamento, ndo cabendo nenhum processo de
revisdo dos conceitos atribuidos a Tese Académica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Ap6s parecer conclusivo emitido pela Comissdo Especial, estara habilitado a promocao
para a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, o professor que:

| - obtiver a pontuagdao minima conforme art. 11; e
Il - obtiver o conceito final APROVADO atribuido ao Memorial ou a Tese Académica.

Art. 16. O professor que ndo atender as exigéncias do artigo anterior, podera solicitar novo
requerimento de Promocdo para a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior,
somente apds um periodo minimo de 12 (doze) meses, a partir da data da requisicdo anterior.

Art. 17. O professor do Magistério Superior podera protocolar o seu requerimento de Promogao
com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias do término do intersticio.

Art. 18. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD da UFAPE devera indicar um
representante para acompanhar os trabalhos da Comissdao Especial do Memorial ou Tese Académica
inédita.

Art. 19. Cabera ao Gabinete da Reitoria divulgar, no ambito da UFAPE, data, horario e local da
Defesa de Memorial ou Tese Académica.

Art. 20. A Comissao Especial encaminhara Ata da sessdo a Reitoria, que, em caso de aprovacao,
enviard o processo para homologacdao da CPPD, que remeterd a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas -
PROGEPE, para emissao de portaria de promogao para a classe D.

Art. 21. Os professores que se encontram no nivel 4 da classe C (Associado), na data de publicacdo
desta Resolucdo, terdo um periodo de transicdo, considerando, para coOmputo de pontuacdo, as
Planilhas de indicadores de avaliacdo de desempenho Anexo Ill e Anexo IV (transicdo).

§ 12 No periodo de transicdo, a pontuacdo de referéncia para o calculo proporcional na planilha
de avaliacdo de desempenho da transicao (Anexo V) é de 200 (duzentos) pontos.

§ 22 A pontuacdo devera ser proporcional considerando o tempo de intersticio do docente da
seguinte forma:

| - para o intersticio cumprido até a data de publicacdo desta Resolucdo, sera considerada a
Planilha de indicadores de avaliacdo de desempenho da transicdo (Anexo IV); e

Il - para o intersticio cumprido apds a data de publicacdo desta Resolucdo, serd considerada a
Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho (Anexo lll).

§ 32 - O enquadramento indicado no caput é de carater facultativo, podendo o docente optar
apenas pela Planilha de indicadores de avaliagdao de desempenho (Anexo Ill).

Art. 22. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo submetidos a deliberacdo do Conselho



Universitario da UFAPE.

Art. 23. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagado.

ANEXO |

Requerimento

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Data de Admissao:
Mat. SIAPE: Telefone: Data de exercicio:
E-mail: Data de Exercicio no Orgio de

Origem (Se foi redistribuido):

Unidade de Lotacao/Exercicio: Regime de Trabalho:

Venho requerer, de acordo com a Resolugdo n® XX/2025-CONSUNI/UFAPE, a concessao de:

() Promocao pelo intersticio de a , da Classe C (Associado) para a Classe
D (Titular), nivel tinico.

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

Garanhuns, de de

Assinatura do Servidor




ANEXO Il

Relatorio de atividades

RELATORIO DE ATIVIDADES DE DESEMPENHO ACADEMICO PARA FINS DE ACESSO A CLASSE DE
PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

IDENTIFICACAO

. Nome Completo:

. Matricula SIAPE:

. Data de Admissao:

. Regime de Trabalho:
. Categoria: Classe 4

. Area:

N OB WN R

. Curso(s):

Periodo intersticio: XX/XX/20XX a XX/XX/20XX

Descrever as atividades realizadas durante o intersticio em cada grupo (l,Il e Ill), seguindo a ordem que aparecem na planilha
(Anexo lI)

Grupo | - Experiéncia Didatica
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica e de Cultura

Grupo Il - Experiéncia Profissional

Ao final, o relatdrio deve ser assinado digitalmente

ANEXO 1lI

Planilha de indicadores de avaliacao de desempenho

Grupo | - Experiéncia Didatica

INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL

1.1 - Carga hordria de ensino -

1.1.1 - Na Graduagao e Pés-graduagao Stricto Sensu -

1.1.1.1 - Oito (08) horas semanais 25,0/semestre

8,0 por hora

1.1.1.2 - Acima de 08 horas semanais ..
adicional/ semestre

1.1.1.3 - Carga horaria do componente curricular ESO, TCC ou 6,0/disciplina/
equivalente semestre
1.1.2 - Na Pés-graduagdo Lato Sensu com no minimo 02 créditos 2,5/semestre

1.2 - Participagdo em Bancas ou ComissGes Examinadoras de
Programas de Pds-Graduag¢do (Mestrado ou Doutorado) como 2,0/banca
membro Titular (exceto o orientador)




1.2.1 - Participagdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de

Programas de Pds-Graduagdo (Especializagdo) como membro 0,5/banca
Titular (exceto o orientador)
1.3 - Participagdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de i
Concurso ou Selecdo Simplificada de Magistério Superior
1.3.1 - Participagdo em Bancas ou ComissGes Examinadoras de
. . . 6,0/banca
Concurso de Magistério Superior como Presidente
1.3.2 - Participagdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de
. . . 3,0/banca
Concurso de Magistério Superior como membro Titular
1.3.3 - Participagdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de
. et g P . . 2,0/banca
Selecao Simplificada de Magistério Superior como Presidente
1.3.4 - Participaca B Comissdes E inad d
articipa¢do em Bancas ou Comissées Examinadoras de 1,0/banca

Selecdo Simplificada de Magistério Superior como membro Titular

1.4 - Orientacgdo / Supervisdo concluida de trabalhos académicos

1.4.1 - Estagio Supervisionado Obrigatério e Trabalho de
Conclusao de Curso de Graduagao

2,5/orientagdo

1.4.2 - Iniciagao cientifica, tecnoldgica, de extensao, a Docéncia e
Académica

2,0/orientagdo/
semestre/aluno

1.4.3 - Tutoria de PET

1,5/tutorando/
semestre

1.4.4 - Cooperagao internacional via acordo institucional

2,0/supervisdo ou
orientagdo/aluno

1.4.5 - Monitoria

1,5/monitor/ aluno

1.4.6 - Bolsa de Iniciagdo Académica (BIA)

1,0/bolsista

1.4.7 - Programa de Atividades de Vivéncia Interdisciplinar (PAVI)

1,0/orientacdo

1.4.8 - Trabalho de Conclusao de Curso de Residéncia

3,0/residente

1.4.9 - Monografia de Especializagdo

4,0/especialista

1.4.10 - Dissertagao de Mestrado 10,0/mestre
1.4.11 - Tese de Doutorado 20,0/doutor
1.4.12 - Supervisdo de Pés-Doutorado 5,0/doutor

1.5 - Coorientagdo concluida de trabalhos académicos

1.5.1 - Monografia de Especializagdo

2,0/especialista

1.5.2 - Dissertagao de Mestrado 4,0/mestre
1.5.3 - Tese de Doutorado 8,0/doutor
3,0/atividade (a

1.6 - Outras atividades didaticas

critério da Comissao)

Total do Grupo |

Grupo Il - Produgao Cientifica, Artistica e Cultural

INDICADORES PONTOS h5* NUMERO TOTAL
2.1 - Livro publicados com ISBN e corpo editorial -
2.1.1 - Na drea de atuacao indicada pelo candidato 25,0/livro




2.1.2 - Em area correlata a de atuagdo indicada pelo
candidato

12,5/livro

2.2 - Capitulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial

2.2.1 - Na drea de atuacao indicada pelo candidato 6,0/capitulo

2.2.2 - Em area correlata a de atuagdo indicada pelo 3,0/capitulo

candidato

2.3 - Artigos cientificos publicados em revistas ou

periodicos indexados e classificados segundo o Por artigo

Equivalente Percentil da area de avaliagido da CAPES

indicada pelo candidato.

*Nas areas do conhecimento cujos periédicos ndo estejam indexados

nas bases Scopus ou Web of Science, podera ser utilizado o indice h5 do

Google Scholar.

23.1-287,5 25,0 >14
23.2-275,0a<87,5 22,0 13-14
2.3.3-262,5a<75,0 19,0 11-12
2.3.4-250,0a<62,5 16,0 9-10
2.3.5-237,5a<50,0 12,5 7-8
23.6-225,0a<37,5 9,0 5-6
2.3.7-212,5a< 25,0 6,0 3-4
23.8-20,1a<125 3,0 1-2
2.4 - Publicacao de trabalho completo em congresso

cientifico ou similar

2.4.1 - Evento de carater internacional 8,0/trabalho

2.4.2 - Evento de carater nacional 6,0/trabalho

2.4.3 - Evento de carater regional/local 3,0/trabalho

2.5 - Atuagdo como Editor Cientifico de revista ou

peridodico indexado segundo o Equivalente Percentil da Por peridodico

area de avaliagdo da CAPES indicada pelo candidato.

*Nas areas do conhecimento cujos periddicos ndo estejam indexados

nas bases Scopus ou Web of Science, podera ser utilizado o indice h5 do

Google Scholar.

25.1->875 12,5 >14
2.5.2-275,0a<87,5 11,0 13-14
25.3-262,5a<75,0 9,5 11-12
2.5.4-250,0a<62,5 8,0 9-10
2.5.5-237,5a<50,0 6,25 7-8
2.5.6-225,0a<37,5 4,5 5-6
2.5.7-212,5a< 25,0 3,0 34
2.5.8-20,1a<125 15 1-2

2.6 - Atuagdo como revisor de trabalhos cientificos de
revistas ou periddicos com classificagdo segundo o
Equivalente Percentil da area de avaliagio da CAPES
indicada pelo candidato.

1,0/trabalho

2.7 - Participagdo em eventos cientificos (congressos,
simpdsios, encontros e similares)

2.7.1 - Como palestrante convidado em evento

5,0/palestra




internacional

2.7.2 - Como palestrante convidado em evento nacional

3,0/palestra

2.7.3 - Como palestrante convidado em evento
regional/local

2,0/palestra

2.7.4 - Participagdo como convidado em mesa-redonda em
evento internacional

3,0/mesa redonda

2.7.5 - Participagdao como convidado em mesa-redonda em
evento nacional

2,0/mesa redonda

2.7.6 - Participagao como convidado em mesa-redonda em
evento regional/local

1,0/mesa redonda

2.7.7 - Apresentagao oral em evento internacional

3,0/trabalho

2.7.8 - Apresentagao oral em evento nacional

2,0/trabalho

2.7.9 - Apresentacdo oral em evento regional/local

1,0/trabalho

2.7.10 - Apresentagdao de trabalho em poster em

. . 1,5/trabalho
evento internacional

2.7.11 - Apresentagdo de trabalho em pdoster em evento 1,0/trabalho

nacional

2.7.12 - Apresentacdo de trabalho em poster em

h 0,5/trabalho
evento regional/local

2.7.13 - Membro de Comissao Organizadora de evento

. . 10,0/evento

e curso internacional
2.7.14 - Membro de Comissdao Organizadora de evento

. 5,0/evento
e curso nacional
2.7.15 - Membro de Comissdao Organizadora de evento

. 3,0/eventos
e curso regional/local
2.7.16 - Avaliador de trabalho em evento cientifico -
2.7.16.1 - Internacional 4,0/evento
2.7.16.2 - Nacional 3,0/evento
2.7.16.3 - Regional/Local 2,0/evento

2.8 - Desenvolvimento de material de apoio e/ou difusdo

L . o . . 1,0 a 5,0 (acritérioda
para uso cientifico, educacional, extensao tecnolégica ou

.. comissao
cultural (aplicativos, homepage, podcasts, games)
2.9 - Produgao Tecnoldgica -
2.9.1 - Patente aceita (Sera considerado a data de
50,0/Patente
aprovagao)
2.9.2 - Deposi i i a
9 epos!t.o de pedido de patente de invengao e 25,0/Depésito
modelo de utilidade
2.9.3 - Registro de Programa de Computador no INPI 6,0/Programa
2.9.4 - Registro de Desenho Industrial no INPI 6,0/Desenho
2.9.5 - Registro de Marca no INPI 6,0/Marca
2.9.6 - Registro de Cultivar no INPI 25,0/Cultivar

2.10 - Prémios ou Laureas Académicas Trabalho premiado

2.10.1 - Nivel internacional 15,0

2.10.2 - Nivel nacional 10,0




2.10.3 - Nivel regional/local 5,0
2.11 - Homenagens Homenagem
2.11.1 - Nivel internacional 10,0
2.11.2 - Nivel nacional 5,0
2.11.3 - Nivel regional/local 2,0

2.12 Bolsa de produtividade em pesquisa e

Pontuagao por

desenvolvimento tecnolégico financiada por o6rgaos de semestre
fomento, exceto bolsa de formagdo académica.

Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Extensdao Inovadora (DT), Produtividade em Pesquisa

(PQ) e Produtividade em Pesquisa Sénior (PQSr)

2.12.1 - Linha 1 - Bolsas de Produtividade em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora - DT

2.12.1.1 - Nivel A e B do CNPq ou equivalente 15,0
2.12.1.2 - Nivel C do CNPq ou equivalente 10,0
2.12.2 - Linha 2 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ -
2.12.2.1 - Nivel A e B do CNPq ou equivalente 15,0
2.12.2.2 - Nivel C do CNPq ou equivalente 10,0
2.12.3 - Linha 3 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa 15.0

Sénior — PQ-Sr

2.13 - Participacdao em programas de pesquisa, ensino,
extensao e arte e cultura institucionalizados na UFAPE

Por programa

2.13.1 - Coordenador de programa

12,0

2.13.2 - Vice-Coordenador de programa

6,0

2.14 - Participagdo em projetos de pesquisa, ensino,
extensdao e arte e cultura institucionalizados na UFAPE
sem recurso externo (ndo cumulativo com o item 2.15)

Por projeto

2.14.1 - Coordenador de projeto

5,0

2.14.2 - Participante de projeto

2,5

2.15 - Participagao em projetos de pesquisa, ensino,
extensdo e arte e cultura aprovados com recurso
externo a UFAPE e

Por projeto

devidamente institucionalizados

2.15.1 - Coordenador de projeto de até RS 75.000,00 10,0
2.15.2 - Coordenador de projeto de até RS 200.000,00 15,0
2.15.3 - Coordenador de projeto acima de R$ 200.000,00 20,0
2.15.4 - Participante de projeto de até R$ 75.000,00 5,0
2.15.5 - Participante de projeto de até R$ 200.000,00 7,5
2.15.6 - Participante de projeto acima de R$ 200.000,00 10,0

2.16 - Curso/oficina

Por curso/oficina

2.16.1 - Ministrante de mini-curso

1,5

2.16.2 - Ministrante de curso de atualizagao

6,0




2.16.3 - Ministrante de curso de capacitacao 9,5
2.16.4 - Ministrante de curso de aperfeigopamento 15,0
2.17 - Prestagao de servigos Por servigo

2.17.1 - Coordenador

1,0 a 10,0 (a critério da
comissdo)

2.17.2 - Participante

1,0a5,0 (acritérioda
comissao)

2.18 - Produto artistico-cultural (filmes, videos,
partituras, pegas teatrais)

1,0 a 5,0/produto (a
critério da comissao)

2.19 - Outras produgdes cientificas, artisticas e de
cultura geral julgadas relevantes pela Comissao

1,0 a 3,0 (a critério da
Comissao)

Total do Grupo Il

Grupo |l - Experiéncia Profissional

estabilidade, ética, prépria de avaliagao e convivéncia discente.

INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL
3.1 - Exercicio de cargo ou fung¢do administrativa
3.1.1 - Reitoria 50,0/semestre
3.1.2 - Vice-Reitoria e Pré-Reitorias 40,0/semestre
3.1.3 - Diregao de Campus 40,0/semestre
3.1.4 - Diregdo de Campi ou Centro Académico 30,0/semestre
3.1.5 - Coordenagdo de cursos de graduagao e pds-graduagao 40,0/semestre
3.1.6 - Diregdo de Pro-Reitorias 20,0/semestre
3.1.7 - Coordenadorias de Pré-Reitorias 10,0/semestre
3.1.8 - Dire¢do de Orgdos suplementares 20,0/semestre
3.1.9 - Coordenadorias de Orgios suplementares 8,0/semestre
3.1.10 - Assessoria de Administragao Superior 10,0/semestre
3.1.11 - Chefe de Segao 5,0/semestre
3.1.12 - Chefia de Gabinete 10,0/semestre
3.1.14 - Participa¢ao, como membro Titular, em érgdos colegiados
e camaras (CONSUNI, CONSEPE, CCD e NDE), excluindo-se os 10,0/semestre
membros natos
3.1.15 - Participacdo em comissées de ensino, pesquisa e extensao -
3.1.15.1 - Presidente 15,0/semestre
3.1.15.2 - Outros membros 5,0/semestre
3.1.16 - Participagdo em comissao permanente de pessoal
docente, progressao docente, avaliacdo de estagio probatério e 5,0/semestre

3.1.17 - Participagdo em outras comissoes designadas pela
administragao superior

5,0/comissdo

3.1.18 - Participagdo em comissdo de Sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar

10,0/comissio




3.1.19 - Outras atividades administrativas julgadas relevantes pela 3,0 (acritérioda

Comissao Julgadora Comissao)
3.1:20 - Participagdo como membro titular em drgao colegiado 5,0/semestre
eleito pelos pares
3.2 - Representagdo de classe e de entidade cientifica e/ou
cultural
3.2.1 - Participagao na Diretoria Executiva 10,0/entidade
3.2.2 - Partlapagao em Conselho Fiscal, Técnico-cientifico e de 5,0/entidade
representa¢ao

3,0/atividade (a

3.3 - Outras atividades de relevancia s .
critério da Comissdo)

Total do Grupo lll

Total dos Grupos |, Il e Il

ANEXO IV

Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho (Transigao)

Grupo | - Experiéncia Didatica

INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL

1.1 - Carga horaria de ensino (maximo 140 pontos). - - -

1.1.1 - Na graduagao. - - -

1.1.1.1 - Oito (08) horas semanais. 25,0/semestre

4,0 por hora
1.1.1.2 - Acima de 08 horas semanais.
adicional/semestre

1.1.2 - Na pds-graduagao Stricto sensu com no minimo 02

1 mestr
créditos. 0,0/semestre

1.1.3 - Na pés-graduagao Lato sensu com no minimo 02

. 5,0/semestre
créditos. 0/

1.2 - Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de
Programas de Po6s Graduacdo (Mestrado ou Doutorado) 1,5 por banca
como membro Titular.

1.2.1 - Participagdo em Bancas ou

Comissdes Examinadoras de Programas de Pds-Graduagdo 0,5 por banca

(Especializagdo) como membro Titular.

1.3 - Participagao em Bancas ou Comissoes Examinadoras de
Concurso ou Sele¢do de Magistério Superior.

1.3.1 - Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras
de Concurso de Magistério Superior efetivo como membro 2,0/banca
Titular.




1.3.2 - Participagdao em Bancas ou ComissGes Examinadoras
de Selecdo de Magistério Superior substituto ou temporario
como membro Titular.

1,0/banca

1.4 - Orientagao concluida de trabalhos académicos.

1.4.1 - Estagio supervisionado obrigatorio e Trabalho de
Conclusao de Curso.

2,5/orientagdo/sem estre

1.4.2 - Iniciacdo cientifica, tecnoldgica, de extensdo, a
Docéncia e Académica.

2,0/orientagdo/sem estre

1.4.3 - Tutoria de PET e Bolsa de Permanéncia.

1,5/orientagdo/sem estre

1.4.4 - Supervisdo de aluno em cooperacao internacional.

1,5/semestre

1.4.5 - Supervisao de monitoria.

2,0/aluno

1.4.6 - Monografia de Especializagdo.

1,5/orientando

1.4.7 - Orientagao de Tutoria do Primeiro Ano. 3,0/aluno

1.4.8 - Dissertagao de Mestrado. 5,0/mestre
1.4.9 - Tese de Doutorado. 10,0/doutor
1.4.10 - Supervisido de Pés-Doutorado. 3,0/doutor

1.5 - Coorientagao concluida de trabalhos académicos.

1.5.1 - Monografia de Especializagdo.

1,5/especialista

1.5.2 - Dissertagao de Mestrado. 2,0/mestre
1.5.3 - Tese de Doutorado. 4,0/doutor
1.5.4 - Desempenho Didatico 5,0/semestre

1.6 - Outras atividades didaticas.

1,0 a 10,0/atividade
- Acritérioda
Comissao.

Total do grupo |

GRUPO I - PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL
2.1 - Livro publicado com ISBN e corpo editorial. - - -
2.1.1 - Na area de atuagao indicada pelo candidato. 30,0/livro
2.1.2 - Em area correlata a de atuagdo indicada pelo 15,0/livro

candidato.




2.2 - Capitulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial.

2.2.1 - Na area de atuagao indicada pelo candidato.

15,0/ capitulo

2.2.2 - Em area correlata a de atuagdo indicada pelo
candidato.

7,5/ capitulo

2.3 - Artigos cientificos publicados em revistas ou periédicos
indexados e classificados segundo a classificagdio QUALIS da
drea de avaliagdo da CAPES indicada pelo candidato.

2.3.1 - Classificagdo QUALIS A1. 20,0/artigo
2.3.2 - Classificagdo QUALIS A2. 17,0/artigo
2.3.3 - Classificagao QUALIS B1. 14,0/artigo
2.3.4 - Classificagao QUALIS B2. 11,0/artigo
2.3.5 - Classificagao QUALIS B3. 8,0/artigo
2.3.6 - Classificagao QUALIS B4. 5,0/artigo
2.3.7 - Classificagdo QUALIS B5. 2,0/artigo
2.3.8 - Sem classificagdao QUALIS. 1,0/artigo

2.4 - Publicagdo de trabalho completo em congresso
cientifico ou similar.

2.4.1 - Evento de carater internacional.

15,0/trabalho

2.4.2 - Evento de carater nacional.

10,0/trabalho

2.4.3 - Evento de carater regional/local.

5,0/trabalho

2.5 - Atuagao como Editor Cientifico de revista ou periédico
indexado segundo a classificagdo QUALIS da area de
avaliagao da CAPES que o candidato indicar.

2.5.1 - Classificagao QUALIS A1l.

30,0/periddico

2.5.2 - Classificagao QUALIS A2.

25,0/periddico

2.5.3 - Classificagao QUALIS B1.

20,0/periddico

2.5.4 - Classificagao QUALIS B2.

15,0/periédico

2.5.5 - Classificagao QUALIS B3.

10,0/periédico

2.5.6 - Classificagao QUALIS B4.

5,0/periédico

2.5.7 - Classificagao QUALIS B5.

2,5/periédico

2.5.8 - Sem classificagdo QUALIS.

1,0/periédico

2.6 - Atuagdo como revisor de trabalhos cientificos de
revistas ou periddicos com classificagao QUALIS.

1,0/trabalho

2.7 - Tradugdo de livro com ISBN e corpo editorial.




2.7.1 - Na area de atuacgdo indicada pelo candidato.

20,0/livro

2.7.2 - Em area correlata a de atuagdo indicada pelo

. 10,0/livro
candidato. 0/
2.8 - Participacdo em eventos cientificos (congressos,
simpdsios, encontros e similares).
281 - Como palestrante convidado em evento
. . 8,0/palestra
internacional.
2.8.2 - Como palestrante convidado em evento nacional. 8,0/palestra
283 - Como alestrante convidado em evento

P 6,0/palestra

regional/local.

2.8.4 - Participagao como convidado em mesa redonda em
evento internacional.

4,0/mesa redonda

2.8.5 - Participagdao como convidado em mesa redonda em
evento nacional.

4,0/mesa redonda

2.8.6 - Participagao como convidado em mesa redonda em
evento regional/local.

3,0/mesa

2.8.7 - Apresentacgdo oral em evento

internacional.

4,0/trabalho

2.8.8 - Apresentagao oral em evento nacional.

4,0/trabalho

2.8.9 - Apresentacgdo oral em evento

regional/local.

3,0/trabalho

2.8.10 - Apresentacdo de trabalho em péster em evento
internacional.

1,5/trabalho

2.8.11 - Apresentacdo de trabalho em poster em evento
nacional.

1,5/trabalho

2.8.12 - Apresentacdo de trabalho em poster em evento
regional/local.

1,5/trabalho

2.8.13 - Membro de Comissao Organizadora de evento

. . 10,0/evento
internacional.
2.8.14 - issa i

8_14 Membro de Comissao Organizadora de evento 10,0/evento
nacional.
2.8.15 - Membro de Comissdao Organizadora de evento

. 6,0/eventos

regional/local.
2.8.16 - Avaliador de trabalho em evento cientifico. -
2.8.16.1 - local. 3,0/evento
2.8.16.2 - nacional. 5,0/evento

2.8.16.3 - internacional.

5,0/evento




2.9 - Desenvolvimento de material de apoio e/ou difusdo

. . 1,0 a 10,0*
para uso cientifico e/ou educacional.
2.10 - Patente registrada. -
1,0a
2.10.1 - No pais.
30,0/patente*
10a
2.10.2 - No exterior.
50,0/patente*
2.11 - Prémios, laureas Académicas, e homenagens. -
1,0a

2.11.1 - Nivel internacional.

50,0/prémio*

2.11.2 - Nivel nacional.

1,0a
30,0/prémio*

2.11.3 - Nivel regional/local.

10a
15,0/prémio*

2.12 - Bolsa de produtividade em pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico financiada por orgaos de
fomento, exceto bolsa de formagdo académica.

2.12.1 - Nivel 1A a 1D do CNPq ou equivalente. 4,0/semestre
2.12.2 - Nivel 2 do CNPq ou equivalente. 2,0/semestre
2.13 - Participagdo em projetos de pesquisa, ensino e i
extensdo.

2.13.1 - Coordenador de projeto. 5,0/projeto
2.13.2 - Participante de projeto. 2,0/projeto
2.14 - Participagdo em projetos de pesquisa, ensino e )
extensao com recursos externos a UFAPE.

2.14.1 - Coordenador de projeto de até RS 20.000,00. 5,0/projeto
2.14.2 - Coordenador de projeto de até RS 50.000,00. 7,5/projeto
2.14.3 - Coordenador de projeto de até RS 120.000,00. 10,0/projeto
:ulpt:llo; aC:;;(;:r.\:::root.ie projeto com valor aprovado 12,5/projeto
2.14.5 - Participante de projeto de até R$ 20.000,00. 2,0/projeto
2.14.6 - Participante de projeto de até R$ 50.000,00. 3,0/projeto
2.14.7 - Participante de projeto de até R$ 120.000,00. 4,0/projeto




2.14.8 - Participante de projeto com valor superior a
R$ 120.000,00.

5,0/projeto

2.15 - Outras produgdes cientificas artisticas e de cultura
geral julgadas relevantes pela Comissao.

1,0 a 10,0/atividade

- Acritérioda
Comissdo.

Total do grupo i

GRUPO 1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL
3.1 - Exercicio de cargo ou fung¢do administrativa. - - -
3.1.1 —Reitoria. 25,0/semestre
3.1.2 - Vice-Reitoria e Pré-Reitorias. 20,0/semestre
3.1.3 - Diregd i émi
A .|re§ao de Unidade Académica ou Departamento 20,0/semestre
Académico.
3.1.4 - Substituto eventual de Pro-Reitorias e Dire¢do de
. a . 14,0/semestre
Unidade Académica.
3.1.5 - Coordenagao de cursos. 10,0/semestre
3.1.6 - Substituto eventual de Coordenagao de cursos. 5,0/semestre
3.1.7 - Coordenag¢do de Pro-Reitorias e Coordenagao Geral
. 15,0/semestre
de Cursos, exceto substituto eventual.
3.1.8 - Direcdo ou Coordenagio de Orgios complementares. 10,0/semestre
3.1.9 - Assessoria de Administragao Superior. 10,0/semestre
.1.10 - a isi 0
3 0 Co.ordena;ao de bases fisicas e estagles 8,0/semestre
experimentais.
3.1.11 - Chefia de Gabinete. 20,0/semestre
3.1.12 - Supervisao de area académica. 5,0/semestre
3.1.13 - Participagdo, como membro Titular, em o6rgaos
colegiados (CONSU, CONSEPE e CCD), excluindo-se os 5,0/semestre
membros natos.
3.1.14 - Participaca issO i i
B articipacdo em comissGes de ensino, pesquisa e 5,0/semestre
extensao.
.1.15 - Participaga issd E
3.1.15 - Participagdo em comissao de progressao docente e 7.5/semestre

avaliagao de estagio probatdrio e estabilidade.




3.1.16 - Participagdo em comissGes designadas pela

. . - . 10,0/semestre
administragao superior.

3.1.17 - Outras atividades administrativas julgadas

*
relevantes pela Comiss3o Julgadora. 1,0a10,0

3.1.18 - Atividades administrativas julgadas relevantes pela
Comissao Julgadora, quando o candidato estiver cedido a 1,0 a10,0*
outro 6rgao publico.

3.1.19 - Participagdo como membro titular em drgao

. . 5,0/semestre
colegiado eleito pelos pares. /
3.2 - Representacdo de classe e de entidade cientifica e/ou
cultural.
3.2.1 - Participagao na Diretoria Executiva. 10,0/entidade
3.2.2 - Participagdo em Conselho Fiscal, Técnico-cientifico e

R 1,0 a 10,0*

de representagao.

3.2.3 - Participacao em congresso na qualidade de delegado

(Até 10 pontos). 1,0/congresso

1,0 a 10,0/atividade
3.3 - Outras atividades de relevancia. - Acritérioda
Comissdo.

Total do grupo lll

Total (grupos |, Il e 1)

ANEXOV
Orientag0es e fluxos

1. OrientagOes gerais:
1.1. Requisitos obrigatorios prévios do candidato
® Possuir titulo de Doutor.
® Estar no ultimo nivel da Classe C por pelo menos 24 meses.

® Ter atuagdo comprovada no ensino (minimo 8h/semestre em graduagdo, podendo
complementar com pés-graduacdo Stricto Sensu).

® Cumprir demais critérios de desempenho (ensino, pesquisa ou extensao).

1.2. Solicitagdo de promogao

® Professor protocola requerimento a Reitoria com documentacao (Portaria da ultima progressao,
declaracao PROGEPE, relatdrio de atividades com documentos comprobatérios, planilha de



desempenho, memorial com respectivas comprovagdes ou tese).

® Reitoria encaminha processo para a CPDAT

1.3. Avaliagao de desempenho pela Comissdao Permanente de Avaliagdao de Desempenho (CPADT)
® Comissdo analisa relatorio de atividades (intersticio minimo de 24 meses).

Exige documentos adicionais, se necessario.

Professor deve atingir minimo de 350 pontos (DE/40h) ou 245 pontos (20h).

Se optar por tese inédita, a exigéncia reduz a metade.

Resultado da avaliagdo encaminhado ao Gabinete da Reitoria, que devera comunicar o
interessado.

1.4. Tramite de avaliacdo do memorial/tese.

® Apods avaliacao, o candidato inclui ao processo oficio a Reitoria com data sugerida para defesa e
nomes para a banca, conforme modelo em anexo (minimo 40 dias antes da defesa).

O gabinete da reitoria solicita a CPPD indicar um membro para a Comissao Especial.
Reitoria publica Portaria da Comissao Especial (minimo 30 dias antes da defesa).

® Memorial ou tese é enviado aos membros da Comissao Especial (minimo 30 dias antes da
defesa).

® O Gabinete da reitoria faz a divulgacao da sessdo publica de defesa para a comunidade
académica.

1.5. Defesa publica
® Memorial ou Tese inédita apresentado em sessao publica solene (presencial, hibrida ou remota).
® Defesa: até 60 min para apresentacao.
® Arguicdo: até 30 min por membro.
([ J

Comissdo delibera em sessdo privada conceito Aprovado ou Reprovado (decisdo soberana, sem
revisao).

® Divulgacdo do resultado e leitura da ata na sessdo publica.

1.6. Decisao final e portaria
® Comissdo Especial envia ata para reitoria.
Se aprovado, a Reitoria envia processo a CPPD para andlise.
CPPD envia processo para a PROGEPE.
PROGEPE emite portaria.

Se reprovado, o candidato sé podera apresentar novo requerimento apés 12 meses.

2. Documentos Necessarios no Processo de Promogao



2.1. Requerimento do candidato a Reitoria — Solicitagdo de promog¢ao
® Encaminhado pelo professor a Reitoria no ato da abertura do processo.

® Anexos:

@ Copia da ultima Portaria de progressdo ao ultimo nivel da Classe C (Associado).
@ Declaracdo de efetivo exercicio no intersticio (emitida pela PROGEPE).

@ Relatdrio de atividades do intersticio assinado pelo professor. (modelo)

@ Planilha de indicadores de avaliagio de desempenho.

@ Documentos comprobatdrios das atividades em arquivo Unico, devidamente numerados
na sequéncia que foram citadas no relatério.

@ Memorial com as respectivas comprovag¢des ou Tese académica inédita.

2.2. Parecer da CPADT para o Gabinete da Reitoria — Resultado da Avaliagao de Desempenho

® Encaminhado pela Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho para Titular (CPADT).

2.3. Oficio do candidato a Reitoria — Indicacdao da Defesa
® Encaminhado pelo professor apds receber o resultado da avaliagdao de desempenho.
® Deve informar:
@ Data sugerida para defesa do Memorial ou Tese.

@ Sugestdo de nomes de professores (internos e externos) e do secretério (servidor) para
compor a Comissdo Especial com as suas InstituicGes de lotacdo, e-mail institucional e
telefone dos indicados.

® Deve ser protocolado no prazo minimo de 40 dias antes da defesa

2.4. Portaria da Comissao Especial

® A Reitoria emite portaria de designa¢dao da Comissao Especial.

2.5. Ata da sessao publica

® Encaminhada pela secretaria da Comissdo Especial apds a sessao publica.

2.6. Despacho da reitoria para CPPD

® Encaminhado pela Reitoria a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), apds a
aprovagdo do processo.

2.7. Decisao da CPPD

® Decisdao de homologacao do resultado.



3. fluxo administrativo

Requerimento inicial do candidato.

Encaminhamento a CPADT.

Avaliacdo de desempenho pela CPADT.

Envio ao Gabinete da reitoria para ciéncia ao candidato.
Indicagdo da defesa pelo candidato.

Designagdao da Comissao Especial (Reitoria).

Defesa de Memorial ou Tese

Envio da ata de defesa com resultado final a Reitoria.

Analise da CPPD e envio a Progepe

Publicacdo de portaria de promocao e atualizacdo do cadastro.

APROVADA NA 52 (QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 10 DE JULHO DE 2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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