UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
AUDITORIA

REGIMENTO INTERNO
RESOLUCAO CONSU N° 020, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui o Regimento Interno da Auditoria
Interna da UFAPE.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo assessor da Reitoria, constitui uma
atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, concebida com vistas a
agregar valor e proporcionar melhorias nas operacdes da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE), a partir da aplicagdo de uma abordagem sistemadtica e
disciplinada voltada a avalia¢do da eficacia e da melhoria continua dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

§ 1° O servico de avaliagdo consiste na obtencdo e analise de evidéncias com objetivo
de fornecer opinides ou conclusdes independentes acerca de um objeto de auditoria.

§ 2° O servico de consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, de
aconselhamento, de treinamento e outros servicos relacionados, cuja natureza e escopo
sdo pactuados com a alta administracdo, sem que a AUDIN realize qualquer atividade
de gestao.

§ 3° Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria devem ser realizados dentro de um prazo
razoavel e conforme planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento de
sua missao.

Art. 2° A AUDIN executard suas fun¢des em carater autonomo, sem elidir e em
consonancia com a competéncia ministerial e do Tribunal de Contas da Unido,
vinculando-se, no tocante a orientagdo normativa e supervisdo técnica, ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela
Controladoria-Geral da Unido — CGU.



Art. 3° A auditoria interna realizara duplo reporte, funcional e administrativo, ao
Conselho Universitario (CONSUNI) e ao executivo de maior nivel hierdrquico da
organizacdo (Reitor(a)), respectivamente, sempre que possivel e necessario para o
adequado cumprimento de suas fungdes, sendo vedada a delegagao.

CAPITULO II
OBJETIVOS, VALORES E PRINCIPIOS

Art. 4° A AUDIN tem por finalidade examinar, assessorar, orientar, acompanhar e
avaliar os atos e fatos administrativos de Gestdo, com o objetivo de assegurar:

I — a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional
e de pessoal da Institui¢do, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il — a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficacia na
aplicag@o dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

III — aos ordenadores de despesas a orientagdo necessaria para racionalizar a execugao
da receita e despesas, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos
e bens disponiveis;

IV — aos orgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacdo financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

V — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia ¢ a
qualidade técnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais da
Universidade;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contdbeis,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Universidade;

VII - a interpretacdo de normas, instrugdes de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigdo; e

VIII — O exercicio do Orgio Central de Controle Interno e Externo em sua missio
institucional.

§ 1° A AUDIN tem como missdo aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliagdo, assessoria € conhecimento objetivos baseados em riscos, de modo
a contribuir com o aprimoramento dos controles internos, considerando que controles
mais eficientes e eficazes mitigam os principais riscos que possam atrapalhar o alcance
dos objetivos dos 6rgaos.

§ 2° A AUDIN tem como visdo ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento no
controle interno, contribuindo para o aperfeicoamento da gestao.

Art. 5° Os valores da AUDIN sdo:

I — comportamento ético: praticar a conduta integra, a verdade, a honestidade, a
transparéncia e o respeito em todos os relacionamentos, especialmente no que decorre
do exercicio da fungao;



II — independéncia: atuar de forma independente e imparcial, procurando sempre a
clareza dos fatos apurados;

IIT — trabalho em equipe: desenvolver os trabalhos de forma colaborativa, visando o
crescimento individual e coletivo, € buscando a unidade e uniformidade dos
documentos emitidos;

IV — competéncia e qualidade: atuar de forma dedicada, criativa e inovadora, com
observancia as normas e boas praticas aplicaveis as auditorias internas;

V — exceléncia: buscar continuamente a melhoria, através do desenvolvimento
profissional continuo, assegurando alto padrdo de desempenho no exercicio das suas
atividades; e

VI — compromisso com a instituicdo e com os resultados: comprometer-se com a missao
institucional e com o atendimento das metas estabelecidas.

Art. 6° A AUDIN deve assegurar que suas atividades sejam pautadas pelos seguintes
principios:

I — integridade;

IT — proficiéncia e zelo profissional;

IIT — autonomia técnica e objetividade;

IV — alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Instituicao;

V — atuagao respaldada em adequado posicionamento € em recursos apropriados;
VI — qualidade e melhoria continua; e

VII — comunicacao eficaz.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO

Sec¢ao I

Da Estrutura Organizacional

Art. 7° A Auditoria Interna da UFAPE tera a seguinte estrutura funcional:

I — Auditoria Interna;

II — Secretaria da auditoria.

Secao II

Da Designagao e Denominagao dos Titulares



Art. 8° A nomeagdo, designagdo, exonera¢do ou dispensa do Auditor Titular sera
submetida, pelo dirigente maximo da Institui¢do, a aprovagdo do Conselho Superior e,
apos, a da Controladoria Geral da Unido.

§ 1° O Substituto Eventual do Auditor Titular sera sugerido pelo Auditor Titular e
designado pelo Reitor.

§ 2° A escolha do Auditor Titular e do seu Substituto Eventual recaira entre os
servidores que compdem o Corpo Técnico da Auditoria Interna.

§ 3° O Auditor Titular serd substituido, em suas faltas e impedimentos legais, pelo
Substituto Eventual, previamente habilitado.

§ 4° O Corpo Técnico de Auditores sera composto por servidores que possuam,
preferencialmente, formac¢ao compativel com as fungdes da auditoria, na forma da
legislacao vigente.

§ 5° A gratificacdo da funcdo de Auditor Titular e da Secretaria da Auditoria obedecera
o disposto na estrutura organizacional da UFAPE.

§ 6° A UFAPE providenciard o suporte necessario de recursos humanos e materiais,
para regular funcionamento da Auditoria Interna.

§ 7° Verificada a indisponibilidade de pessoal com cargo de Auditor no quadro da
Institui¢do, bem como a impossibilidade de realizagdo de concurso para o referido cargo,
as atividades poderao ser desenvolvidas através da alocacdo de pessoal de cargo efetivo
de nivel superior existente no quadro da UFAPE com formagao compativel.

§ 8° Deveri a Instituicdo comunicar ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, atualmente representado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Art. 9° A permanéncia na fun¢ao de Auditor Titular sera limitada a trés anos
consecutivos, podendo ser prorrogada, uma tinica vez, por igual periodo.

Paragrafo tinico. O Auditor Titular que for destituido da fung¢do, inclusive a pedido, s6
podera voltar ao exercicio da mesma fungdo apo6s o intersticio de trés anos.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 10. A Auditoria Interna da UFAPE compete:

I — produzir os documentos organizacionais, normativos, diretivos e administrativos, em
conformidade com os assuntos sob sua responsabilidade;

IT — aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos ¢
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando o
preparo de demonstragdes financeiras;

III — estabelecer o processo institucional de Auditoria Interna;

IV — elaborar Relatérios de Auditoria com indicativos que subsidiem as decisdes da
gestao;



V — assessorar os gestores da UFAPE no acompanhamento da execugdo dos programas
de governo, visando a comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequagdo do gerenciamento;

VI — verificar a execu¢do do or¢camento da UFAPE, visando a comprovar a
conformidade da execu¢do com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacio
pertinente;

VII — orientar subsidiariamente os dirigentes da UFAPE quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VIII — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da UFAPE e
as tomadas de contas especiais;

IX — testar a fidedignidade das informagdes repassadas pela Universidade,
especialmente aos mecanismos de controle, inclusive controle social;

X — propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da UFAPE,
bem como para a adequacao dos mecanismos de controle social ja em funcionamento;

XI — cooperar com os 6rgaos de controle externo, mantendo a comunicacao e atendendo
as demandas relacionadas as atividades do 6rgao;

XII — executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
pelo 6rgdo de controle externo, pela autoridade superior da UFAPE ou pela legislagio; e

XIIT — instituir e manter um Programa de Gestao ¢ Melhoria da Qualidade (PGMQ) que
contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 11. Ao Auditor Titular da AUDIN incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades da
Auditoria Interna;

IT — estabelecer as diretrizes estratégicas da Auditoria Interna, inclusive para fins de
elaboracdo dos planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo
publica e da execucdo dos programas de governo no ambito da Universidade;

IIT — manifestar-se sobre as atividades de controles internos executados pela Auditoria
Interna;

IV — emitir pronunciamento nos assuntos que forem objeto de solicitagdo do Conselho
Superior da Universidade ou do Reitor;

V — assessorar o Reitor no atendimento as diligéncias dos 6rgdos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela
Controladoria Geral da Unidao — CGU, e do Tribunal de Contas da Uniao;

VI — acompanhar os atos de gestdo quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade, elaborando e emitindo notas técnicas e orientagdes técnicas, quando
necessario;



VII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

VIII — emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual e tomada de contas especiais;

IX — analisar, revisar, aprovar e relatar os trabalhos da Auditoria Interna que sdo
encaminhados aos outros orgdos/unidades/institui¢des, inclusive manuais, relatorios de
monitoramento ou de auditoria;

X — emitir ordem de servigo, inclusive para autorizar a execu¢do de auditorias e
monitoramento e para determinar a realizagdo de auditoria especial;

XI — aprovar o programa de auditoria e monitoramento a serem executados nos
trabalhos desenvolvidos pelo Corpo Técnico de Auditores;

XII — aprovar a realizagdo de trabalhos a serem realizados em conjunto com outros
orgaos/unidades/institui¢des;

XIII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido de qualquer irregularidade e
ilegalidade apurada nos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna;

XIV — administrar pessoal da Auditoria Interna, inclusive definir critérios e estabelecer
a lotagdo desejavel de servidores e manifestar-se sobre designagao, dispensa e remogao;

XV —solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade especifica que
ndo possa ser desenvolvida pelos servidores lotados na Auditoria Interna, bem como
solicitar estagidrios, conforme a demanda de trabalho;

XVI — identificar as necessidades de treinamento dos servidores da Auditoria Interna e
encaminhar a demanda as unidades competentes para a devida qualificacao;

XVII — zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Auditoria Interna;

XVIII — pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo e interpretagao de normas,
instrugdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia
ou atribui¢ao;

XIX — zelar pelo cumprimento deste Regimento, tanto na Auditoria Interna, como
também fora dela, principalmente no tocante aos seus objetivos e competéncias
institucionais, e das disposi¢des constantes em ato interno, mantendo-os atualizados em
relacdo a legislagdo e regramentos superiores, bem como zelar pelo cumprimento de
manuais técnicos e operacionais da Auditoria Interna;

XX — buscar identificar potenciais riscos de fraude e de realizar o adequado e
tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver
indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

XXI — prestar apoio a estruturagdo e ao funcionamento da primeira e da segunda linhas
de defesa da gestdo, por meio da prestacdo de servigos de avaliagdo ou de consultoria;

XXII — representar a Auditoria Interna no dmbito da Universidade e externamente;
XXIII — Instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ); e
XXIV — tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Art. 12. Ao Corpo Técnico de Auditores incumbe:

I — realizar auditagem, obedecendo ao plano de auditoria, previamente elaborado;



IT — planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicagao;

III — determinar o universo € a extensdo dos trabalhos, definidos o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV — efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas € recursos nas
unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicdvel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

V — avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional de
cada uma das unidades a serem auditadas;

VI — acompanhar a execucdo or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional, examinado periodicamente o comportamento das receitas e das despesas
dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os
documentos que lhes deram origem, detectando responsabilidades;

VII — assessorar a Administragdo Superior no atendimento as diligéncias do Ministério
da Educacdo, Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas da Unido e do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela
Controladoria Geral da Unido — CGU;

VIII — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e
de pessoal propondo solugdes;

IX — elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizadas para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

X — verificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores da administracdo descentralizada; e

XI — avaliar a legalidade, eficiéncia, eficécia, efetividade e economicidade de gestao.

Pardgrafo nico — nas auditorias operacionais serdo consideradas, dentre outras, os
procedimentos licitatorios, a execucdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e
equivalentes firmados com entidades publicas e privadas.

Art. 13. Ao Secretario(a) da AUDIN incumbe:

I — receber, registrar e controlar o fluxo de requisi¢cdes, processos e demais tipos de
documentos pertinentes a AUDIN;

I — providenciar a requisi¢do, organiza¢do e provimento de materiais de consumo e
permanentes para o ideal funcionamento do Setor;

III — organizar e manter atualizadas as cole¢des de publicacdes, periodicos e demais
textos de leis e normas técnicas objetos de consulta da AUDIN;

IV — proceder ao controle da frequéncia e da escala de férias dos servidores da
Auditoria; e

V — executar trabalhos de apoio as atividades-fim do setor por meio de servicos de
digitacdo, pesquisas, organizagdo e arquivamento de documentos e demais atividades
subsididrias do adequado funcionamento da AUDIN.



CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 14. As atividades de Auditoria Interna devem guardar semelhangas aquelas
exercidas pelos orgaos/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, hodiernamente Controladoria-Geral da Unido.

Art. 15. As auditagens serdo realizadas de acordo com a melhor técnica existente,
visando-se evitar a aplicagdo de técnicas inadequadas, a execucdo de exames
desnecessarios e o desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as técnicas a serem
implementadas incluem-se indagagdo escrita ou oral, analise documental, conferéncia
de calculos, confirmagdo externa, exame dos registros, correlacdo das informacdes
obtidas, inspecao fisica, observagdo das atividades e condigdes, corte das operacdes.

Paragrafo unico. Os servigos de auditagem serdo realizados, sempre que possivel,
segundo a técnica de amostragem, que ¢ justificada pela economicidade dos meios e o
tempo utilizado, sendo de fundamental importancia que a amostra tenha
representatividade.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS E PERFIL

Art. 16. A conduta dos servidores lotados na Unidade de Auditoria interna pautar-se-a
nas regras estabelecidas neste Regimento Interno, no Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VIII
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 17. Os auditores internos aplicardo o mais alto grau de objetividade profissional na
coleta, avaliagdo e comunicagdo de informacdes sobre as atividades ou processos
examinados, e efetuardo avaliacdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e
ndo serdo indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de terceiros na
formulagdo dos julgamentos.

Paragrafo tnico. Os servidores integrantes da AUDIN comunicardo previamente ao
Auditor Titular qualquer situagdo em que exista, ou na qual possa existir, conflito de
interesses ou de ideias preconcebidas sobre pessoas, drgdos/unidades organizacionais,
institui¢cdes ou sistemas administrativos a serem auditados ou monitorados.

Art. 18. Para assegurar a independéncia da auditoria interna na condugdo dos trabalhos
devera ser garantida a:

I — a existéncia de reporte direto, funcional ¢ administrativo, ao CONSUNI e ao
dirigente maximo da UFAPE, visando ao adequado cumprimento de suas fungoes; e

Il — a adocdo de avaliacdo objetiva das evidéncias levantadas, com vistas a fornecer
opinides ou conclusdes isentas na execucao de suas atividades.



Art. 19. As atividades de assessoramento e aconselhamento, prestadas por meio de
consultoria, devem ter sua natureza e escopo acordados previamente com a unidade
consulente, nao podendo ser atribuida qualquer responsabilidade ao auditor interno.

Paragrafo unico. As consultorias solicitadas devem ser avaliadas pela sua relevancia e
quanto a disponibilidade de horas constantes da reserva técnica do PAINT vigente.

CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 20. Os servidores da lotados na AUDIN estao impedidos, por incompatibilidade,
de:

I — substituir gestores de Unidades sujeitas a agdes de auditoria;
II — desenvolver atividades que possam caracterizar participagdo na gestao;
[T — emitir manifestagdes e pareceres de cunho juridico;

IV — Ser designado para atuar na area de corregedoria, correi¢do e ouvidoria, em
especial nas comissdes de sindicancia e nos processos administrativos disciplinares,
como também em grupos de trabalho ou outras comissoes; e

V — proceder acdes de auditoria em setores:

a) em que tenha exercido atividades operacionais ou de gestdo ha menos de 24 (vinte e
quatro) meses;

b) que o gestor tenha exercido sua chefia imediata em prazo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo unico. O rol de vedagdes descritos no caput deste artigo nao ¢ taxativo, sendo
assim os auditores devem declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o
desempenho das suas atribui¢des e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a
objetividade, devem buscar orientacdo junto aos responsaveis pela supervisdo do
trabalho.

Art. 21. E vedado ao Auditor Interno interferir em assuntos de ordem administrativa de
alcada do orgdo auditado, devendo se reportar somente aos fatos cuja prova conste dos
documentos verificados.

CAPITULO X
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 22. Os auditores internos guardardo o sigilo das informagdes, inserindo, nos
relatérios e nas notas técnicas, apenas informagdes de carater consolidado, sem
identificacio de pessoa fisica ou juridica quando essas informagdes estiverem
protegidas legalmente por sigilo.

Paragrafo unico. O dever de manter sigilo continua depois de terminado o vinculo
funcional com a unidade de Auditoria Interna, observado o disposto na Lei de Acesso a
Informacao.



Art. 23. Os auditores internos, mesmo temporariamente na forma de auxilio, firmarao
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade sobre dados e informacdes a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de atividade, que serd devidamente
arquivado, e poderdo responder administrativamente pelo uso indevido das
prerrogativas que lhes sdo asseguradas.

Art. 24. Os auditores internos ndo podem extrair copia de relatorio de auditoria ou de
nota técnica e dos respectivos papéis de trabalho, em meio fisico ou magnético, para uso
particular, nem divulgar informacdes sem a devida autoriza¢do, a menos que exista um
direito ou dever legal ou profissional para fazé-lo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A UFAPE, representada pelo Dirigente méaximo, tem o dever de garantir que as
demandas de informagdes e providéncias emanadas da AUDIN terdo prioridade
administrativa na Universidade, e sua recusa ou atraso importara em representacao para
0s Orgaos superiores.

§ 1° Todos os departamentos da Instituicdo devem apresentar de forma tempestiva e
completa as informagdes solicitadas pela Auditoria Interna.

§ 2° E prerrogativa dos servidores da AUDIN, no exercicio das atividades de auditoria
interna, ter livre acesso a todas as dependéncias da entidade, assim como a seus
servidores, a informagdes, processos, bancos de dados e sistemas.

Art. 26. Nas agoes de auditoria que houver necessidade de especialistas fora da area de
atuacdo do auditor, o Auditor Titular da AUDIN podera requisitar ao Dirigente maximo
da UFAPE profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados,
obedecendo os procedimentos de contratagdo estabelecidos pela Lei de Licitagdes e
Contratos da Administragao Publica.

Art. 27. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de Auditoria
(RAINT) serdo enviados ao CONSUNI para aprovacao interna, visando a supervisdo da
atuagao da AUDIN.

Art. 28. O orgao de Auditoria Interna sera avaliado por 6rgaos e unidades que integra o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela
Controladoria-Geral da Unido — CGU, por ocasido das auditorias de gestdo, a fim de
que seja verificado o cumprimento das atividades previstas no Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PAINT, devendo essas informacdes constarem no
relatério de auditoria de gestdo.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Auditor Titular, ressalvadas as matérias
de competéncia dos 6rgdos superiores da Instituicao.

Art. 30. Este Regimento entrard em vigor na data de publicacdo da Resolucdo do
Conselho Superior da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco que o aprovou.

APROVADA NA 9* (NONA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE
2024.



Garanhuns-PE, 16 de dezembro de 2024.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
PRESIDENTE



ANEXO 1

ORGANOGRAMA DA AUDIN

Auditoria Interna -
AUDIN. REIT

Secretaria da
Auditoria Interna-
SEC.AUDIN
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