MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGAO N2 07, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

Institui o Regimento Interno da
Pré-Reitoria de Assisténcia
Estudantil - PRAE.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO (UFAPE) no uso de suas atribuicdes e, considerando o Processo n?
23875.000133/2024-78,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE
Art. 12 A Proé-Reitoria de Assisténcia Estudantii — PRAE é um o6rgdao executivo

diretamente vinculado a Reitoria, criado pela Portaria n? 142/2021 da Reitoria e pela
Resolugdo n2 003/2023- CSPT, cujas atividades auxiliam no desenvolvimento de
estratégias e acdes no campo da assisténcia as necessidades estudantis e do apoio a
permanéncia na universidade.

Art. 22 A PRAE tem por finalidade:

| - ampliar as condigdes de permanéncia na universidade para estudantes de
graduacdo presencial, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e/ou pertencentes a grupos historicamente excluidos do ensino
superior, com vistas a contribuir para a inclusdo social pela educacao;

Il - elaborar e estabelecer diretrizes e principios para a Politica de Assisténcia
Estudantil da UFAPE, voltada a ampliacdo das condicées de permanéncia, a melhoria
do desempenho académico, a qualidade de vida discente e ao éxito na conclusdo da
graduacao;
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lll - propor, planejar, coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar ag¢des, servigos,
projetos e programas da Politica de Assisténcia Estudantil;

IV - desenvolver a¢des afirmativas de permanéncia estudantil voltadas a redugao das
desigualdades socioecondmicas, regionais, de género, étnico-raciais, do capacitismo e
do etarismo na universidade;

V - incentivar a ampla vivéncia universitaria e cidad3d, a formacdo académica
qualificada, as atividades artistico-culturais, esportivas e de lazer na comunidade

estudantil;

VI - fomentar a cidadania, os direitos humanos, o respeito a diversidade e a cultura da
convivéncia plural e democratica na universidade;

VIl - emitir instrucdes, portarias e demais atos necessdrios em matérias de sua
competéncia;

VIII - gerir os fundos e recursos orgcamentarios pertinentes a sua drea de competéncia;

IX - coordenar, integrar, acompanhar e avaliar os processos e resultados das unidades
administrativas que compdem sua estrutura organizacional;

X - Planejar e assessorar atividades administrativas, articular a comunicagao interna e
externa, gerenciar os documentos oficiais e os bens do setor, observando os decretos,

portarias, resolu¢des e demais dispositivos legais;

Xl - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua
competéncia;

Xl - assessorar a Reitoria da UFAPE em assuntos pertinentes a Assisténcia Estudantil e
Acdes Afirmativas de Permanéncia; e

XIll - executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Secao |
Da estrutura organizacional

Art. 32 A PRAE possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretaria da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - SEC;
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Il - Departamento de Gestdo Financeira e de Restaurante Universitario - DGFIR:

a) Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro - CAAF
1. Se¢do de Gerenciamento de Dados e Informagdes - SGDI;
2. Secdo de Pagamentos - SPA;

b) Coordenadoria de Gestdo Alimentar e Restaurante Universitario - CGAR.

IIl - Departamento de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas - DPEA:

a) Coordenadoria de Atencdo e Permanéncia Estudantil - CAPE
1. Secdo de Ingresso e Acompanhamento - SIA;
2. Secdo de Promocdo de Arte e Cultura e Diversidades - SPAD;
3. Secdo de Promocdo da Saude, Esporte e Lazer - SPEL,;

b) Coordenadoria de Gestdo de Moradias Estudantis- CGME.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo Financeira e de Restaurante Universitario,
o Departamento de Politicas Estudantis e A¢Ges Afirmativas e a Secretaria vinculam-se
diretamente a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil.

Secao ll
Da designacao e denominagao dos titulares

Art. 42 A Pré-reitoria é dirigida pelo(a) Pré-Reitor(a) de Assisténcia Estudantil
escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Pardgrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do(a) Pré-Reitor(a), assumird a Pro-
Reitoria, um(a) Substituto(a) eventual, dentre os(as) Diretores dos Departamentos da
Pré-Reitoria, recomendado(a) pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a),
para responder pelo expediente e pela representacdo do érgdo, inclusive junto aos
Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 52 Os Departamentos serdo dirigidos por um(a) Diretor(a), recomendado(a) pelo(a)
Pro-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a); as Coordenadorias serdo dirigidas por
Coordenadores(as), recomendados pelos seus respectivos Diretores(as) e
designados(as) pelo(a) Reitor(a); e as Sec¢des serdo dirigidas por Chefes, recomendados
pelos(as) seus respectivos(as) Coordenadores(as) e designados(as) pelo Reitor(a).
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§ 12 Nas faltas e impedimentos do(a) Diretor(a), assumira a diretoria do Departamento,
um(a) substituto(a) eventual, dentre os seus respectivos Coordenadores(as),
recomendado pelo(a) Diretor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

§ 22 Nas faltas e impedimentos do(a) Coordenador(a), assumira a Coordenadoria, um(a)

substituto(a) eventual, dentre os seus respectivos Chefes de Sec¢dao, recomendado(a)
pelo(a) Coordenador(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 62 S3o competéncias comuns aos Departamentos:

| - assessorar a Pro-Reitoria na definicdo das orientacdes estratégicas para alcance de
seus objetivos;

Il - auxiliar a Pré-reitoria na andlise de dados voltados ao monitoramento e a produgao
de indicadores para a avaliagdo de politicas e agcdes desenvolvidas;

[ll - elaborar planejamento interno e relatérios periddicos acerca das atividades
desenvolvidas para conhecimento e aprovagdo do(a) Pré-Reitor(a);

IV - transmitir contiguamente informacgdes referentes a sua area de competéncia;

V - contribuir para desburocratizacdao dos procedimentos administrativos e para o
favorecimento do acesso de discentes aos servigos e beneficios prestados pela PRAE;

VI - orientar as unidades da UFAPE nos assuntos referentes a sua drea de competéncia;

VIl - compartilhar os principais resultados alcancados dentro da sua area de
competéncia;

VIII - atender demandas por informacgdes do Ministério da Educagao (MEC) e de érgaos
de controle interno e externo relacionadas a prestacao de contas e a transparéncia; e

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Art. 72 S3o competéncias comuns as Coordenadorias:

| - prover relatdrios e informacgées institucionais contribuindo para a transparéncia e
desenvolvimento da Universidade; e
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Il - elaborar planejamento interno e relatérios periddicos acerca das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria para conhecimento do(a) Diretor(a).
Art. 82 S3o competéncias comuns as Secoes:

| - prover informagBes subsididrias a elaboracdo de relatérios periddicos das
respectivas Coordenadorias; e

Il - contribuir com a realizacdo de atividades sob responsabilidade de suas respectivas
Coordenadorias.
Art. 92 Ao Departamento de Gestdo Financeira e de Restaurante Universitario compete:

| - assessorar a Pré-Reitoria na elaboracdo, acompanhamento e execucdo do
planejamento orgamentario e financeiro;

Il - operacionalizar financeiramente os beneficios pecunidrios e prestar atendimento
aos(as) discentes;

lll - propor, planejar, supervisionar, monitorar e avaliar a prestacdao dos servigos do
Restaurante Universitario;

IV - gerenciar a producao de dados e informacgdes da Pré-Reitoria;
V - coordenar o processo de elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo da PRAE;

VI - gerenciar os processos e procedimentos para realizagdo de aquisicdes de bens
permanentes e de consumo da Pré-Reitoria; e

VIl - Gerenciar a elaboracdo do inventario dos bens e equipamentos da PRAE.

Art. 10. A Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro (CAAF) compete:

| - apoiar a gestdo financeira e administrativa da Pré-Reitoria e realizar varreduras
administrativas;

Il - coordenar a operacionalizacdo financeira dos beneficios pecuniarios;
Il - prestar informacdes aos(as) estudantes sobre beneficios financeiros;
IV - comunicar ao(a) estudante sobre a suspensdo e cancelamento do beneficio

pecuniario, observados os critérios de permanéncia estabelecidos nas
regulamentacdes da Pro-Reitoria e demais dispositivos legais; e
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V - organizar e orientar a produc¢do de dados e informacgdes da Pré-Reitoria;

Art. 11. A Secdo de Gerenciamento de Dados e Informagdes compete:

| - assessorar a CAAF no processo de producao e gerenciamento de dados e
informacdes da Pré-Reitoria;

Il - coletar e fornecer dados e informacbes para o atendimento das demandas
recebidas pela Pré-Reitoria relacionadas a prestacdo de contas e a transparéncia; e

[l - organizar e alimentar os bancos de dados e informagdes da Pré-Reitoria;

Art. 12. A Sec3o de Pagamentos compete:

| - auxiliar a CAAF no processo de operacionalizacdo financeira dos beneficios
pecuniarios da PRAE;

Il - verificar pendéncias no pagamento dos beneficios e buscar a resolug¢do junto ao(a)
beneficiario(a); e

[ll - prestar atendimento aos(as) estudantes no que concerne aos pagamentos de
beneficios.
Art. 13. A Coordenadoria de Gestdo Alimentar e Restaurante Universitario compete:

| - realizar a gestdao de contratos e o planejamento orcamentario do Restaurante
Universitario (RU);

Il - monitorar os subsidios utilizados na prestacao de servigcos dos usudrios do RU;

[l - supervisionar a administracdao do RU, pela empresa terceirizada responsavel, a fim
de disponibilizar alimentagcdao balanceada e equilibrada que atenda as necessidades
nutricionais da comunidade universitaria;

IV - gerenciar visitas e atividades a serem desenvolvidas no RU; e

V - desenvolver projetos e acdes de educacdo alimentar e nutricional voltadas a

promocdo de habitos alimentares sauddveis, do autocuidado em saude e que abordem
as tematicas da seguranca alimentar e nutricional, de forma ampla e contextualizada.

Art. 14. Ao Departamento de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas compete:
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| - assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nos assuntos relacionados as politicas, programas,
servicos e acles afirmativas para permanéncia estudantil e a aloca¢do interna de
recursos financeiros nos programas, observada a cobertura para os diversos graus de
vulnerabilidade social;

Il - propor, planejar, coordenar, executar e avaliar os programas, servi¢cos e agoes
afirmativas que visem a permanéncia de estudantes na universidade;

lll - estabelecer e tornar publicos os critérios e indicadores gerais para ingresso de
estudantes nos programas da Politica de Assisténcia Estudantil, resguardadas a
autonomia e prerrogativas da equipe de Servico Social referentes as andlises
socioeconomicas;

IV - propor, planejar, executar, supervisionar e avaliar o processo de ingresso de
estudantes nos programas da Pré-Reitoria;

V - propor, planejar, executar, supervisionar e avaliar o processo de acompanhamento
dos(as) beneficiarios(as) da Assisténcia Estudantil, voltado ao desenvolvimento e

sucesso académico, e a prevencao de evasdo e retencdo dentre o publico atendido;

VI - subsidiar a definicdo das a¢Ges de Assisténcia Estudantil mediante identificacdo e
sistematizacdo das necessidades estudantis;

VIl - desenvolver agbes pedagdgicas para a promogao da cidadania, direitos humanos,
respeito a diversidade e a cultura da convivéncia plural e democrdtica na universidade;
e

VIII - realizar estudos sobre o perfil socioecondmico do publico atendido pela
Assisténcia Estudantil.

Art. 15. A Coordenadoria de Atencdo e Permanéncia Estudantil compete:

| - coordenar o processo de ingresso de estudantes nos programas da Pro-Reitoria;

Il - tornar publicos os editais e resultados dos processos de ingresso de estudantes nos
programas;

[ll - coordenar os servigos multiprofissionais de atendimento a comunidade discente
em suas necessidades de permanéncia;

IV - gerir o servico de monitoramento do desempenho e os dados académicos dos(as)
beneficidrios(as) da Assisténcia Estudantil;

V - coordenar o processo de acompanhamento multiprofissional dos(as) discentes
beneficiarios(as) que apresentem risco académico;
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VI - acompanhar a oferta dos servigos prestados para favorecer o acesso dos(as)
discentes e para aprimorar as normas de utilizacdo e a qualidade do atendimento; e

VIl - coordenar as agdes pedagodgicas, artistico-culturais, esportivas e de lazer
desenvolvidas pela Pré-Reitoria;
Art. 16. A Sec3o de Ingresso e Acompanhamento compete:

| - realizar as atividades e tarefas para ingresso de estudantes nos programas da Pro-
Reitoria;

Il - prestar servigos de atendimento aos(as) discentes da UFAPE em suas necessidades
de permanéncia; e

Il — realizar o monitoramento do desempenho académico e o acompanhamento
multiprofissional dos(as) beneficiarios(as) que apresentarem risco académico e de
outros(as) discentes que tenham sido encaminhados(as) pela equipe da PRAE.

Art. 17. A Secdo de Promogdo de Arte e Cultura e Diversidades compete:

| - desenvolver a¢des de incentivo a prdtica de atividades artistico-culturais na
comunidade estudantil e agGes pedagdgicas para promogao da cidadania e dos direitos
humanos;

Il - realizar ag¢Ges educativas voltadas as reflexdes sobre relagdes étnico raciais,
equidade de género, diversidade sexual, a fim de combater preconceitos, racismo,

discriminacado, violéncia de género, LGBTQIAPN+fobia e etarismo na Universidade;

[ll - avaliar os projetos de praticas artisticas e culturais apresentados pelos(as)
discentes que se candidatarem para recebimento do Auxilio Artista da PRAE; e

IV - identificar e apresentar demandas para aquisicdo de materiais artisticos e para
praticas dos(as) estudantes em atividades culturais na universidade.

Art. 18. A Sec3o de Promocdo da Saude, Esporte e Lazer compete:

| - desenvolver projetos e acdes que promovam o acesso da comunidade discente ao
esporte e lazer, a integracdo comunitdria, a interculturalidade e praticas sauddveis de

vida;

Il - desenvolver acGes que possam auxiliar na promocado de saude, na prevencao do
adoecimento e na ampliacdo do acesso do(a) estudante aos recursos de assisténcia;
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lll - realizar as atividades para avaliagdo das habilidades esportivas de competicao
dos(as) discentes que se candidatarem para recebimento do Auxilio Atleta da PRAE; e

IV — identificar e apresentar demandas para aquisicdo de materiais esportivos e
recreativos para prdticas dos(as) estudantes em atividades de esporte e lazer na
universidade.

Art. 19. A Coordenadoria de Gest3o de Moradias Estudantis compete:

| - avaliar as instalacGes fisicas e o mobilidrio, e solicitar aos setores competentes a
aquisicdo de bens permanentes e materiais de consumo, melhorias e conservagao para

as Moradias Estudantis;

Il - estabelecer acbes educativas para os(as) estudantes residentes voltadas a
conservacdo e manutencao do espaco comum;

[l - gerenciar visitas e atividades a serem desenvolvidas nas Moradias Estudantis;

IV - promover atividades socioeducativas e de acolhimento junto aos(as) estudantes
residentes;

V - promover a convivéncia respeitosa e cidada nas Moradias Estudantis, atuando na
prevencao e mediagdo de situagdes de conflito;

VI - acompanhar e monitorar o cumprimento das regras de funcionamento e de
convivéncia nas Moradias Estudantis; e

VIl - atuar para o cumprimento do Regimento das Moradias Estudantis.

Art. 20. A Secretaria da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil compete:
| - auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) na execugao das atividades administrativas;
Il - auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na gestdao da agenda de compromissos;

Il - receber, registrar, enviar e arquivar correspondéncia oficial e processos
administrativos;

IV - auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) na gestdo da frequéncia dos(as) servidores(as) lotados(as)
na Pré- Reitoria;

V - cadastrar, encaminhar e monitorar os processos de emissdo de didrias e passagens
dos(as) servidores(as) da Pré-Reitoria;

VI - conduzir a comunicac¢do interna e externa da Pré-Reitoria; e
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VII - executar outras atividades correlatas com suas competéncias.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 21. Ao(A) Pré-Reitor(a) incumbe:

| - elaborar, acompanhar e executar o planejamento orcamentario e financeiro da Proé-
Reitoria;

Il - superintender processos e resultados das atividades universitdrias na respectiva
area;

Il - gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe da Pré-Reitoria;

IV - acompanhar e monitorar o Planejamento Operacional de cada unidade da Pré-
Reitoria, com o intuito de alcancgar os objetivos institucionais;

V - atuar como interlocutor da PRAE junto a Reitoria, as Unidades Organizacionais e
aos demais segmentos da sociedade;

VI - articular parcerias com as demais unidades da UFAPE;

VIl - definir responsabilidades na execucdo dos programas da Pro-Reitoria;
VIII - transmitir contiguamente informacgdes relacionadas a PRAE;

IX - gerir as atividades de gestdo de pessoas da Pré-Reitoria;

X - indicar membros para participacdo em comissdes e grupos de trabalho, ouvidos os
interessados;

Xl - convocar e dirigir as reunides da Pré-Reitoria;

Xll - deliberar sobre as providéncias necessdrias ao pleno funcionamento e
manutencdo das atividades da Pré-Reitoria;

Xl - presidir a Camara de Assisténcia Estudantil do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura e Assisténcia Estudantil (CONSEPE) da UFAPE;

XIV- representar a universidade em instancias externas, no seu campo de atuacdo; e
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XV - praticar todos os demais atos inerentes a sua fungdo, ainda que nao especificados
neste artigo.
Art. 22. Aos(As) Diretores(as) incumbe:

| - assessorar administrativamente o(a) Pré-Reitor(a), no ambito de suas atribui¢cdes
institucionais;

Il - substituir o(a) Pré-Reitor(a) em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria
de designacao;

lIl - compor a Camara de Assisténcia Estudantil do CONSEPE;

IV - coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da
competéncia que lhe for delegada pelo(a) Pré-Reitor(a);

V - planejar, anualmente, as atividades dos Departamentos;

VI - gerir, integrar, acompanhar e avaliar os processos e resultados das suas
Coordenadorias; e

VIl - transmitir contiguamente as informacgdes referentes a sua area de competéncia.

Art. 23. Aos(As) Coordenadores(as) incumbe:

| - assessorar administrativamente o(a) Diretor(a), no ambito de suas atribuicdes
institucionais;

Il - substituir o(a) Diretor(a) em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria de
designacao;

[l - coordenar as atividades administrativas na sua d4rea respectiva, dentro da
competéncia que |Ihe for delegada pelo(a) Diretor(a);

IV - planejar, anualmente, as atividades das Coordenadorias; e

V - transmitir contiguamente informacdes referentes a sua drea de competéncia.

Art. 24. Aos Chefes de Secdo incumbe:

| - assessorar administrativamente o(a) Coordenador(a) no ambito de suas atribuicdes
institucionais;
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Il - substituir o(a) Coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos, conforme
portaria de designacao; e

[l - coordenar as atividades administrativas na sua respectiva drea, dentro da
competéncia que |lhe for delegada pelo(a) Coordenador(a).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. As alteracdes no Regimento Interno serdo propostas pela Prd-Reitoria e
encaminhadas para apreciacdo dos drgaos de deliberacao.

Art. 26. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo(a) Pro-Reitor(a), em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 27. O presente regimento entrard em vigor a partir da data de publicagdo,
revogando se as disposi¢des contrdrias.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 20 DE MARCO DE 2024.

Garanhuns-PE, 15 de agosto de 2024.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA PRAE

Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil

Departamento de Gestao Financeira e Departamento de Politicas
de Restaurante Universitario Estudantis e Acoes Afirmativas

1 . -
Coordenadoria de Apoio oordenadoria de Gestao Alimentar Coordenadoria de Atencao e Coordenadoria de Gestao de
Administrativo e Financeiro e Restaurante Universitario Permanéncia Estudantil Moradias Estudantis
- Secao de Pagamentos
Secao de Gerenciamento de
i Dados e Informacoes

Secao de Ingresso e
Acompanhamento

]
]
]
]
]
[ =
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
n

Secado de Arte e Cultura e
Diversidades

Secdo de Promocao da Salde,
Esporte e Lazer

pommmmm——————

Pagina 13 de 13



