MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CONSEPE N° 017, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia - PIBID no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
- UFAPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE), no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
na UFAPE.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.22 A Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo (PREG) é a unidade organizacional da UFAPE
responsavel pelo programa na IES;

Art.32 O PIBID integra a Politica Institucional para a Formacao Inicial e Continuada de
Professores da Educacao Basica da UFAPE.

Art.42 O Colegiado de Politicas Institucionais de Formagdo Inicial e Continuada de
Professores (COPIFIC) da UFAPE atua como 6rgdao regulador do PIBID na IES.

Art.52 O Programa sera desenvolvido nos cursos de Licenciatura em Pedagogia e
Licenciatura em Letras, observados os editais da CAPES.

Art.62 S3o objetivos do PIBID: fortalecer a formacdo docente; integrar universidade e
escola publica; incentivar praticas inovadoras de ensino; contribuir para a valorizacao
do magistério.

Art.72 Aplicam-se subsidiariamente a Portaria mais atual da CAPES que regulamenta o
PIBID e os editais vigentes.

CAPITULO Il



DA ORGANIZAGAO

Art.82 O Projeto Institucional serd composto por subprojetos e nucleos conforme
aprovacdo da CAPES.

Art.92 A estrutura do Programa compreenderd Coordenacdo Institucional,
Coordenacdes de Area, Supervisores e Bolsistas de Iniciacdo & Docéncia e participantes
voluntarios, quando previstos.

Art.10 As decisGes relativas a execucdao do PIBID na UFAPE serdo deliberadas pelo
Colegiado do PIBID, formado pelo Coordenador Institucional e pelos Coordenadores de
Area, em suas reunides ordinarias e extraordinarias.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Art.11 Compete a Coordenacao Institucional gerir, acompanhar, avaliar, representar o
Programa e encaminhar informagdes a CAPES.

Art.12 Compete ao Coordenador de Area planejar, orientar, acompanhar e avaliar o
subprojeto.

Art.13 Compete ao Supervisor acompanhar os licenciandos na escola parceira, orientar
atividades e validar frequéncia.

Art.14 Compete ao Bolsista cumprir carga horaria, executar planos de atividades,
elaborar registros, manter frequéncia, participar de reunides e eventos e zelar pelos
principios éticos e institucionais.

CAPITULO IV
DA SELEGCAO

Art.15 A selecdo observard publicidade, impessoalidade e critérios definidos em edital
institucional.

Art.16 A substituicdo e o desligamento de bolsistas obedecerdo aos editais da UFAPE e
a Portaria CAPES do PIBID vigente.

CAPITULO V
ACOMPANHAMENTO, CARGA HORARIA E CERTIFICACAO

Art.17 O acompanhamento ocorrerd por planos de trabalho, relatdrios, frequéncia,
reunioes e semindrios e demais instrumentos definidos pela CAPES e pela Coordenacdo
Institucional.

Art.18 A carga horaria sera aquela estabelecida pela CAPES e pelos editais vigentes.
Art.19 A certificacdo dependerd do cumprimento integral das atividades e da aprovagao

da coordenacdo e serd emitida pela Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdao (PREG) da
UFAPE.



CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art.20 Casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao Institucional juntamente com
a PREG, observadas as normas da CAPES.

Art.21 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.
APROVADA NA 62 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO (UFAPE), REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

Garanhuns-PE, 24 de agosto de 2026.
Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo

PRESIDENTE
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