UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO

REGIMENTO INTERNO

RESOLUCAO N° 007, DE 22 DE ABRIL DE 2025

Institui o Regimento Interno da
Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao —
PREG.

CAPITULO 1
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Pro6-Reitoria de Ensino e Graduagdo — PREG — da UFAPE ¢ um o6rgao
executivo diretamente vinculado a Reitoria, criado pela Portaria n® 142/2021 da Reitoria
e pela Resolucao n°® 013/2021-CSPT, cujas acdes estdo voltadas para o planejamento, a
coordenagdo e a organizagdo das atividades de ensino de graduag¢do da Universidade.

Art. 2° A PREG tem por finalidade:

I - coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades exercidas pelos o6rgaos que
lhes sdo subordinados;

Il - coordenar as agdes inerentes a politica de ensino de graduacdo definida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e cultura e Assisténcia Estudantil e Conselho
Universitario, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

I - propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios a serem celebrados
com outros organismos, quando relacionados a sua area de atuacdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como do sistema de
matricula e de estagios curriculares na area de graduacao;

V - emitir parecer sobre a criagdo, expansdo, modificagdo ou extingdo de cursos de
graduacao;

VI - supervisionar a elaboragdo de processos de reconhecimento de cursos

de graduagdo;



VII - supervisionar a avaliagdo e atualiza¢do de curriculos e programas realizados pelo
departamento de ensino, bem como o aproveitamento académico;

VIII - supervisionar a criagdo e execu¢do de programas académicos;

IX - emitir instrugdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuigdes;

X - desenvolver e acompanhar atividades de orientagdo pedagogica dos discentes dos
cursos de graduagdo, bem como dos egressos oriundos desses cursos;

XI - assessorar a Reitoria e os Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade em
assuntos relacionados as atividades de ensino;

XII - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua
competéncia; e

XIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

Secao I

Da Estrutura Organizacional

Art. 3° A PREG possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagado - SEC. PREG.
IT - Departamento de Acompanhamento Educacional - DAE:

a) Coordenadoria de Monitoramento de Egressos - CME;

b) Coordenadoria de Orientagdo Pedagdgica - COP; e

¢) Se¢do de Apoio Administrativo - SAA.COP.

III - Departamento de Ensino - DENS:

a) Coordenadoria de Regulagdo dos Cursos - CRC;

b) Se¢do de Apoio Administrativo - SAA.CRC;

c) Coordenadoria de Planejamento - CPLE; e

d) Secdo de Apoio Administrativo - SAA.CPLE.

IV - Departamento de Praticas de Formacao Inicial e Continuada - DPFIC:

a) Coordenadoria de Aperfeicoamento Docente - CAD;



b) Coordenadoria de Estagio - CES;
c¢) Coordenadoria de Programas Académicos - CPAC; e
d) Secdo de Apoio Administrativo - SAA.CPAC.

Secao III

Da Designagdo e Denominagdo dos Titulares

Art. 4° A Pré-Reitoria ¢ dirigida pelo (a) Pro-Reitor (a) de Ensino e Graduagdo,
escolhido (a) e nomeado (a) pelo (a) Reitor (a).

Paragrafo tUnico. Nas faltas e impedimentos do(a) Pro-Reitor (a), assumird a
Pro-Reitoria um(a) Substituto(a) eventual, dentre os(as) Diretores(as) dos departamentos
da Pro- Reitoria, recomendado pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado pelo(a) Reitor(a), para
responder pelo expediente e pela representacao do 6rgao, inclusive junto aos Conselhos
Superiores da Universidade.

Art. 5° Os Departamentos serdo coordenados por um(a) Diretor(a), recomendado(a)
pelo(a) Pro-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a); as Coordenadorias serdo
gerenciadas por  Coordenadores(as), recomendados(as) pelos(as) seus/suas
respectivos(as) Diretores(as) e designados(as) pela Reitoria; e as Se¢des serdo dirigidas
por Chefes, recomendados pelos(as) seus/suas respectivos(as) Coordenadores (as) e
designados pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. Nas faltas e impedimentos do(a) Coordenador(a), qualquer Chefe de
Secdo de suas respectivas Coordenadorias poderd ser indicado pelo(a) Coordenador(a)
como substituto eventual.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° - A Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo - SEC. PREG - compete:
I - gerenciar o fluxo de informagdes e processos que tramitam pela Pro-Reitoria;

I - organizar agenda e dar suporte administrativo ao () Pro-Reitor (a);

III - emitir e receber documentos oficiais;

IV - emitir Portarias e promover a publicacdo; e

V - cadastrar e monitorar processos de concessdo de didrias e passagens no sistema
SCDP, que tramitam na Pré-Reitoria.

Art. 7° Sdo competéncias comuns aos Departamentos:

I - elaborar planejamento interno e relatorios periddicos acerca das atividades
desenvolvidas para conhecimento e aprovagao do (a) Pro-Reitor(a);

II - transmitir contiguamente informagdes referentes a sua area de competéncia;

IIT - executar outras atividades correlatas com suas competéncias; e



IV - contribuir para desburocratiza¢do dos procedimentos administrativos.

Art. 8° Ao Departamento de Acompanhamento Educacional -DAE - compete:

I - desenvolver acdes de acompanhamento pedagdgico dos discentes dos cursos de
graduagdo, bem como dos egressos oriundos desses cursos, com vistas ao fortalecimento
e/ou redirecionamento das politicas internas de formacao académica da UFAPE.

Art. 9° A Coordenadoria de Orientagdo Pedagégica - COP - compete:
I - oferecer suporte pedagogico aos discentes durante a graduagao;

IT - implementar um monitoramento sistematico e qualitativo do rendimento académico
dos discentes dos cursos de graduagao, visando minimizar os indices de reprovagao e de
evasao;

IIT - propor agdes em conjunto com as coordenacdes de curso e outros setores da
UFAPE, com vistas ao desenvolvimento académico e profissional dos estudantes ao
longo da graduagao; e

IV - promover ac¢des de integracdo e de acolhimento dos discentes da graduagao.

Art. 10. A Coordenadoria de Monitoramento de Egressos - CME - compete:

I - desenvolver estratégias de acompanhamento dos egressos da universidade, atentando
para a continuidade da formagao académica e a inser¢ao no mercado de trabalho;

IT - estabelecer um canal permanente de comunicacdo e de relacionamento com 0s
egressos, estimulando a manuteng@o do vinculo destes com a universidade;

IIT - incentivar a integracdo entre a universidade e outras instituicdes (publicas e privadas)
parceiras, com vistas ao desenvolvimento profissional dos egressos; e

IV - promover o desenvolvimento académico e profissional dos discentes da graduacdo a
partir do didlogo com os egressos da universidade.

Art. 11. A Segdo de Apoio Administrativo - SAA.COP - compete:
I - auxiliar a COP no fluxo dos atendimentos pedagogicos;

IT - assessorar a COP no processo de elaboracdo, divulgacdo e execu¢do das acdes de
desenvolvimento académico e profissional dos estudantes da graduagao;

IIT - apoiar a COP no monitoramento e na elaboragao dos relatorios de acompanhamento
dos discentes da graduacio;

IV - auxiliar a COP nas agdes de integracdo e acolhimento dos estudantes; e

V - atuar com proatividade para promover a eficacia e a otimizagdo das demais ac¢des da
COP.

Art. 12. Ao Departamento de Ensino - DENS - compete:

I - buscar a modernizagdo e melhoria da qualidade do ensino;

II - criar estratégias para captacao e gestdo de permanéncia de alunos;

IIT - acompanhar os dados do MEC, Enade e demais indicadores da educagao superior;
IV- zelar pela manutencao e expansdo da infraestrutura relacionada ao ensino;

V — coordenar e apoiar agdes de avaliagdo institucional relacionadas ao ensino de
graduacao;

VI — fomentar a integrag¢ao entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

VII — colaborar na organizagao do calendério académico e na oferta de disciplinas; e



VIII — articular-se com as coordenacdes de curso para o acompanhamento da execugdo
dos projetos pedagogicos e melhoria da qualidade dos cursos,

Art. 13. A Coordenadora de Regulagao de Cursos - CRC - compete:

I- orientar a elaborag¢do e atualizacdo de Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de
graduagdo ja existentes € novos;

IT - analisar as propostas dos PPC em relagdo a legislacdo educacional, organizagdo
didatico pedagogica, metodologia, acessibilidade e avaliagao;

III- orientar a implementagdo dos PPC na instancia pedagdgica;

IV - divulgar e analisar, junto as coordenagdes dos cursos, os dados relacionados a
avaliagOes externas dos cursos de graduacao;

V - desenvolver atividades em conjunto com a Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) da
universidade para tratar dos indicadores de qualidade dos cursos de graduagao;

VI - planejar e orientar as atividades de gestdo dos atos regulatdrios e outras atividades
emanados pelo Ministério da Educacao;

VII - elaborar propostas de politicas institucionais e de execucdo das atividades
universitarias para subsidiar a PREG, na area da regulacdo académica;

VII - elaborar, dentro de sua area de atuagao, propostas de Resolugdes e alteragcdes em
matérias inerentes as normas académicas e encaminha-las a sua chefia para apreciacao e
deliberacgao;

IX - emitir pareceres técnicos nas situacdes que envolvam legislacdo e normas do ensino
de graduagdo dentro de sua area de atuagdo; e

X - promover a divulgacdo da Legislacio Educacional no ambito institucional e do
Ministério da Educacao.

Art. 14. A Secdo de apoio administrativo - SAA.CRC - compete:

I - assessorar a CRC;

II - elaborar relatorios;

I -contribuir com a realizacao de atividades sob responsabilidade da CRC; e
IV- executar outras atividades correlatas com suas atribuigoes.

Art. 15. A Coordenadoria de Planejamento de Ensino - CPLE - compete:

I - gerenciar o planejamento, a execugdo e a consolidagdo dos semestres letivos;

IT - construir a proposta de calendario académico dos cursos de graduagdo, de acordo
com a legislacdo em vigor, e gerenciar seus eventos no sistema de informagdo e gestao
académica;

III - estruturar o Termo de Adesdo ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU);
IV - elaborar o edital do processo SISU, atendendo as legislagdes vigentes;
V - acompanhar o processo de oferta semestral dos componentes curriculares;

VI - supervisionar o processo de matricula online dos alunos regulares, atuando junto
DRCA e ao Nucleo de Tecnologia da Informacgao (NTI);

VII - coordenar, com o auxilio do DRCA, o processo de matricula dos alunos
ingressantes via SISU;

VIII- analisar as propostas dos Projetos Pedagogicos de Curso em relagdo a organizacao
curricular e a viabilidade de inser¢do no sistema de informacao e gestdo académica;



IX - acompanhar o desenvolvimento dos curriculos dos cursos no que diz respeito a
transi¢ao de implantagdo de novos perfis curriculares;

X- inserir disciplinas no sistema de informagao e gestdo académica;

XI - atualizar disciplinas no sistema de informacdo e gestdo académica referente a
distribuicao de carga horaria, ementario e referéncias bibliograficas basicas;

XII - coordenar o processo seletivo para o ingresso extra SISU e demais processos
seletivos para ingresso nos cursos de graduagao;

XIII - coordenar a Mobilidade Estudantil realizada por meio do Convénio ANDIFES; e
XIV - emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 16. A Sec¢do de Apoio Administrativo da (SAA.CPLE) compete auxiliar a
coordenadoria em todas as atividades relacionadas no artigo anterior e também:

I - realizar a oferta semestral dos componentes académicos no sistema de informagao e
gestdo académica;

II - inserir disciplinas no sistema de informacdo e gestdo académica;
IIT - colaborar na oferta semestral de salas de aulas para os cursos de graduagao;

IV - realizar o levantamento e analise do perfil dos estudantes, bem como compilar as
avaliacdes docentes, com o objetivo de fornecer dados relevantes para o aprimoramento
das praticas académicas.; €

V - contribuir para promover a eficicia, otimizacdo e aprimoramento das atividades da
Coordenadoria.

VI - cadastrar e monitorar processos de concessdo de didrias e passagens no sistema
SCDP, referente a aulas praticas de docentes.

Art. 17. Ao Departamento de Praticas de Formacao Inicial e Continuada - DPFIC -
compete:

I - propor, de maneira compartilhada, e gerenciar as propostas de politicas educacionais
no campo da formacao inicial e continuada desta IES;

IT - estabelecer e ou revisar as normas que direcionam o funcionamento do processo de
formagdo de professores intra institucional, dos estagio ¢ dos programas académicos
voltados ao ensino;

I - gerenciar todos os processos relacionados as trés coordenadorias e a segdo
subordinadas a este departamento; e

IV - articular, junto com os outros departamentos da PREG, a¢des necessarias para
ascensao e desenvolvimento educacional da UFAPE.

Art. 18. A Coordenadoria de Aperfeicoamento Docente - CAD - compete:

I - colaborar com a proposicao e ou atualizagao da Politica de Formagao Continuada de
Professores no ambito desta IES;

I - realizar eventos (oficinas, palestras, simposios, entre outros) de formacgao
continuada para docentes, fomentando o debate de métodos e técnicas de ensino e
aprendizagem, inovagdo e aplicabilidade de propostas educacionais nas mais diversas
areas;

IIT - promover eventos (oficinas, palestras, simpésios, entre outros) a partir de temas que
envolvem a comunica¢do nao violenta, formas de abuso, assédio moral, bem como as
diferenciagdes entre permissividade e autoritarismo no ambiente da sala de aula;

IV - realizar eventos (oficinas, palestras, simpdsios, entre outros) a partir de temas que
envolvem o autocuidado docente; €



V- estimular a produg@o de materiais didaticos com essas propostas.

Art. 19. A Coordenadoria de Estagio - CES - compete:

I - colaborar com o estabelecimento e a revisdo de normas e diretrizes gerais para
estagios (Estagio Obrigatorio - EO - e Estagio Nao Obrigatorio - ENO), considerando a
legislacao vigente;

IT - analisar, fornecer e orientar os estudantes sobre o preenchimento das documentagdes
de estagios;

IIT - analisar os processos de ajuda de custo;
IV - analisar os processos de atividades de equiparacdo ao EO;

V - analisar os processos de atividades de dispensa, parcial ou total, de carga horaria
pratica de EO de estudantes que ja desempenham, de maneira comprovada, praticas
profissionais relacionada a sua formacao;

VI - administrar o seguro de estagio;
VII- analisar, no que concerne aos estagios, as propostas dos PPC;

VIII- reunir com discentes, coordenagdes de cursos, professores orientadores e
supervisores;

IX - gerenciar o sistema de gestdo dos estagios;

X- emitir pareceres acerca das questdes de estagios e exercer outras atribuigcdes
diretamente relacionadas ao ambito de sua competéncia; e

XI- coordenar e organizar as demais atividades necessarias ao andamento das atividades
de estagios.

Art. 20. A Coordenadoria de Programas Académicos - CPAC - compete:

I - atender e orientar discentes, docentes e técnicos para esclarecimentos em relagao aos
programas;

II - colaborar com a elaboracdo e atualizag@o de resolucdes dos programas;

IIT - elaborar editais dos programas;

IV - coordenar os processos seletivos dos programas;

V - atualizar as paginas dos programas no portal da UFAPE;

VI - receber, conferir e arquivar os documentos referentes aos programas;

VII - atualizar os documentos referentes aos programas;

VII - cadastrar e atualizar no SIAFI os dados dos discentes bolsistas dos programas; e
IX - langar no SIAFT os pagamentos dos discentes bolsistas;

Art. 21. A Secdo de apoio administrativo - SAA.CPAC - compete:

I - emitir certificados e declaragdes dos participantes dos programas;

II - atender técnicos, discentes e docentes para tirar diividas sobre os programas;

IIT - operacionalizar dados referente aos programas académicos no site do Sistema de
Gerenciamento dos Programas Académicos - SGPA - e CERTIFICA da UFAPE; e

IV - solicitar publica¢des de formularios, editais e demais documentos para a Diretoria
de Comunicagdo - DCOM - divulgar para comunidade académica.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 21. A(o) Pré-Reitor(a) incumbe:
I - superintender as atividades universitarias na respectiva area;
IT - gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe da Pro-Reitoria;

II - acompanhar e monitorar o Planejamento Operacional de cada unidade da Pro-
Reitoria, com o intuito de alcangar os objetivos institucionais;

IV - atuar como interlocutor da PREG junto a Reitoria, as Unidades Organizacionais e
aos demais segmentos da sociedade;

V - articular parcerias com as demais unidades da UFAPE;
VI - definir responsabilidades na execugao dos programas da Pro- Reitoria;

VII - disseminar na UFAPE, com assessoria das Diretorias, a cultura de planejamento,
informacgdes institucionais € modernizagdo organizacional;

VIII - transmitir contiguamente informacdes relacionadas a PREG;
IX - gerenciar as atividades de gestdo de pessoas da Pro- Reitoria;

X - indicar membros para participagdo em comissoes e grupos de trabalho, ouvidos os
interessados;

XI - convocar e dirigir as reunides da Pro- Reitoria;

XII - deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento ¢ manutengao
das atividades da Pro- Reitoria; e

XIII- praticar todos os demais atos inerentes a sua funcao, ainda que ndo especificados
neste artigo.

Art. 22. Aos Diretores incumbe:

I - assessorar administrativamente o (a) Pro-Reitor (a), no ambito de suas atribuigdes
institucionais;

IT - substituir o (a) Pré- Reitor (a) em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria
de designacao;

I - coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da
competéncia que lhe for delegada pelo (a) Pro-Reitor (a);

IV - planejar, anualmente, as atividades dos Departamentos; e

V - transmitir contiguamente as informagdes referentes a sua area de competéncia.

Art. 23. As Coordenadorias incumbe:

I - assessorar administrativamente o (a) Diretor (a), no ambito de suas atribuigdes
nstitucionais;



IT - substituir o (a) Diretor (a) em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria de
designagao;

III - coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da
competéncia que lhe for delegada pelo (a) Diretor (a);

IV - planejar, anualmente, as atividades das coordenadorias; e

V - transmitir contiguamente informacdes referentes a sua area de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As alteragdes no Regimento Interno serdo propostas pela Pro-Reitoria e
encaminhadas para aprecia¢ao dos 6rgaos de deliberagdo.

Art. 25. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo (a) Pro-Reitor (a), em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 26. O presente regimento entrard em vigor a partir da data de publicagdo,
revogando- se as disposi¢des contrarias.

APROVADA NA 3%TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO PRO TEMPORE, REALIZADA NO DIA 22 DE ABRIL DE
2025.

Garanhuns-PE, 09 de maio de 2025.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo

PRESIDENTE



