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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
PRO TEMPORE

RESOLUCAO CONSEPE N° 005/2025

Dispde sobre a Politica Institucional de
Agoes Afirmativas de acesso, permanéncia
qualificada e enfrentamento da transfobia
para pessoas autodeclaradas transexuais,
travestis, transgéneras, nao binarias e/ou
bigénero no ambito da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO —
UFAPE no uso de suas atribuicdes, conforme Decreto Presidencial de 30/01/2024,
publicado no DOU em 31/01/2024, se¢do 2, pag. 1,

CONSIDERANDO o Art. 5° da Constitui¢do Federal, que estabelece a igualdade de
todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza - estendendo-se aqui, inclusive,
as diferengas quanto ao sexo, orientagdo sexual e identidade de género;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012, e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei no 12.711 de 2012 sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢cdes federais de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012
do Ministério da Educagdo, que dispde sobre a implementacao das reservas de vagas em
instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711 de 2012;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,
em seu Art. 4°, estabelece entre os seus principios o respeito a diversidade e combate a
todas as formas de intolerancia e discriminacdo decorrentes de diferencas sociais,
etarias, raciais, étnicas, religiosas, de género e de orientacdo sexual;

CONSIDERANDO os objetivos institucionais definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2023-2028, voltados a promogdo de agdes afirmativas que reforgcam
o compromisso da instituicdo em implementar iniciativas que favoregam a inclusio de
parcelas significativas da populagdo no processo de formagao superior.

RESOLVE:



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Institucional de A¢des Afirmativas no ambito da UFAPE, com
0 objetivo de promover o acesso, a permanéncia qualificada e o enfrentamento a
transfobia de pessoas autodeclaradas transexuais, travestis, transgéneras, ndo binarias
e/ou bigénero.

Art. 2° A presente politica reserva 1 (uma) vaga supranumerdaria por curso de graduagao
de 1° e 2° semestre, destinada a pessoa autodeclarada transexual, travesti, transgénera,
ndo bindria e/ou bigénero, nos processos seletivos regulares da UFAPE, incluindo
aqueles realizados por meio do Sistema de Selecdo Unificada (SISU).

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por:

I- Travesti: pessoa designada como homem ao nascimento, mas que possui uma
identidade de género feminina e adota expressdes de género que contrastam com as
normas impostas ao género designado ao nascimento;

II- Transexuais: termo genérico que caracteriza a pessoa que nao se identifica com o
género que lhe foi atribuido quando de seu nascimento. As mulheres transexuais sdo
aquelas que foram designadas como homens ao nascimento, mas se identificam e vivem
como mulheres. J& os homens transexuais sdo aqueles designados como mulheres ao
nascimento, mas se identificam e vivem como homens;

III- Transgéneros: terminologia utilizada que engloba tanto as travestis quanto as
pessoas transexuais;

IV- Nao binario: identidades de género que ndo se enquadram exclusivamente como
masculinas ou femininas; e

V - Bigénero: identidade de género que se refere a pessoas que se identificam com dois
géneros, ou que se movem entre as expressoes de género masculina e feminina.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas na modalidade de ingresso prevista nesta
Resolucao, a(o) candidata(o) devera:

I. Realizar as provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

II. Se inscrever em Edital proprio de Processo Seletivo especifico;

III. Se autodeclarar como pessoa transexual, travesti, transgénera, ndo bindrias e/ou
bigénero no momento em que se inscrever no processo seletivo especifico e;

IV. Certidao de Nascimento de inteiro teor ou Documento de Registro Geral (RG) com
o nome social, ou a nova Carteira de Identidade Nacional (CIN) com o nome social ou



com a observacdo indicando o sexo como divergente do sistema bindrio, como, por
exemplo, ndo-binario, bigénero, transgénero, entre outros.

CAPITULO III
DA OFERTA DE VAGAS

Art. 5° As vagas reservadas nesta resolucdo serdo supranumerdrias, isto €, ndo
interferem no total destinado ao processo seletivo regular e sdo criadas para atender
situacdes especificas ou grupos prioritarios.

Paragrafo nico: Nao havendo candidato aprovado na modalidade da agdo afirmativa
em questdo, as vagas ndo poderdo ser destinadas a nenhum outro publico ou
remanejadas para ampla concorréncia.

Art. 6° As vagas supranumerdarias serdao ofertadas em todos os cursos de graduagdo de 1°
e 2° semestre, por meio de edital especifico unificado.

Art. 7° A pessoa transexual, travesti, transgénera, ndo binaria e/ou bigénero pode
concorrer as vagas destinadas ao SISU (ampla concorréncia/cotas) e/ou as vagas
supranumerarias reservadas a partir desta resolucao.

CAPITULO 1V
DA PERMANENCIA QUALIFICADA

Art. 8° A UFAPE fard o acompanhamento destes estudantes através da Comissdo
Permanente de Acompanhamento de Politicas Afirmativas, composta por:

L. Representacdo técnico e/ou docente da Proé-Reitoria de Assisténcia
Estudantil (PRAE);

II. Representagao técnico e/ou docente da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao
(PREG);

1. Representantes da comunidade académica estudantil, prioritariamente

estudantes transexuais, travestis, transgéneras, nao bindrias e/ou bigénero.

Art. 9° A UFAPE assegurara a implementacdo de politicas de permanéncia e combate a
transfobia que incluam:

L. Acompanhamento psicossocial e pedagogico;
I1. Programas de formagao e sensibilizagdo para a comunidade académica.
CAPITULO V

DA CONSTATACAO DE FALSIDADE NOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Art. 100 A Universidade se reserva o direito, mediante constatacdo de falsidade das
informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao



contraditério e ouvida a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Politicas
Afirmativas, de adotar as medidas legais cabiveis, além de:

I - excluir o candidato do Processo Seletivo;
II - indeferir a matricula do candidato convocado para tal;

III - anular a matricula do candidato matriculado e considerar nulos todos os créditos
obtidos e atividades realizadas por ele; e

IV - invalidar o(s) diploma(s) do candidato concluinte.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se aos
processos seletivos realizados a partir do ano letivo de 2025.

APROVADA NA 1° (PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Garanhuns, 27 de margo de 2025.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE



