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RELATORIO DE GESTAO DA UFAPE

Mensagem dO Dirigente Maximo AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

Reitor pro tempore

Fazer gestao publica séria e com zelo &, por exceléncia, nunca perder de
vista os principios basilares da Administracdo Publica. E ndo abrir mao de
focar na legalidade, na impessoalidade, na moralidade, na eficiéncia e,
sobretudo, na publicidade. Ou seja, uma gestdo publica deveras
comprometida com o fazer/acontecer esta associada a capacidade de que
a coisa publica funcione a contento, visando aperfeicoar continuamente
mecanismos de governanca, transparéncia e accountability. Para tanto, €
impossivel negligenciar quais procedimentos, técnicas, percursos e
ferramentas utilizar no processo de gerenciamento. Com vistas a isso,
vimos apresentar/disponibilizar para a sociedade brasileira o Relatorio de
Gestao, ano 2022, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE).

Mais do que publicizar, é nosso intento submeter este documento,
permeado por informagdes, dados e numeros, para que possa ser
ponderado, discutido e, mesmo, problematizado junto a cada cidada e
cidada@o que assim o deseje.

Ainda sendo considerada uma universidade “supernova”’, dado que foi
criada no ano de 2018, a UFAPE emerge orientada pela cidadania,
liberdade, dignidade da pessoa humana, pelos valores sociais do trabalho
e pelo pluralismo politico. Sao esses os nortes que respaldam a busca pela
consolidacao desta universidade no ambito do Ensino Superior brasileiro.
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A UFAPE surgiu num cenario de turbuléncia politica e econdmica no Pais. O
seu primeiro Reitor foi nomeado em dezembro de 2019, em carater pro
tempore;, ao passo que s6 pbde compor a sua equipe de Pré-Reitores (as)
em novembro de 2021, tendo, nesse interim, que contornar os desafios da
pandemia da COVID-19, além de ter que adotar estratégias para mitigar os
impactos produzidos pela insuficiéncia de recursos orgamentarios, que
nesses Ultimos anos foram aturdidos por bloqueios, diga-se, bloqueios nos
recursos orcamentarios dos institutos e universidades federais de um modo
geral; é certo que tendo muitas vezes o governo recuado e desfeito alguns
bloqueios — fato que nédo deixava de gerar transtornos no ambito da gestdo
universitaria.

Importa dizer que, nao obstante os desafios, a UFAPE se mantém altiva e
tem somado forcas junto aos seus docentes, técnicos-administrativos e
servidores terceirizados, para que as agdes institucionais desta universidade
sejam cada vez mais afirmadas e acentuadas, mais notadamente frente aos
seus programas e projetos de qualificagdo académica, diversidade, equidade
e inclusdo social.

Vale dizer que a UFAPE entende que, mais do que uma prestacdao de contas,
o presente Relatério de Gestdo € um chamado para que a sociedade
acompanhe onde parte dos impostos que ela paga esta sendo aplicada. Nao
apenas aplicada, mas sendo tratada como viga-mestra num dos pilares sem
o qual nenhuma civilizacao evolui: a educacao.

Assim, aqui frisamos que o dinheiro do contribuinte é o ativo privilegiado
para que a educacao — e, no nosso caso, sendo a UFAPE uma mediadora —
permaneca transformando as vidas de indmeros estudantes, através do
ensino, pesquisa e extensao, principalmente vidas de discentes oriundos dos
diversos quinh&es da regido Nordeste, que a esta universidade acorrem.

Sendo assim, necessario ressaltar o papel da universidade publica na
sociedade; papel esse que alca a universidade ao patamar de atriz do
processo civilizatorio, mediante a ciéncia, inovacao, tecnologia, cultura e
promocao da cidadania. Todavia, tdo importante quanto o seu papel é o
trato com a difusédo — para a comunidade académica e a sociedade como
um todo — da aplicagao dos recursos publicos de forma eficiente e racional.

De resto, cumpre sublinhar que a UFAPE ora se empenha, neste Relatério de
Gestdo, a fim de que, mais que um instrumento pelo qual o seu dirigente
maximo demonstre a aplicacdo dos recursos, orgamentarios e
extraorcamentarios, ele seja visto e aceito como um instrumento de
alinhamento ao que a sociedade espera e ao que a ela € entregue. Mais do
qgue uma formalidade, seja este considerado um Relatério que visa respeitar
o fim ao qual a universidade tem suas razGes de existir e resistir, e a
sociedade as suas razOes para sentir-se parte responsavel pelo
funcionamento da universidade.

A ano de 2022 foi intenso, de muito trabalho e empenho, em que 0s nossos
esforcos estiveram concentrados na construcao dos documentos basilares
da instituicao (PDI e Regimento Geral). Contudo, apesar de ainda estarmos
em fase de estruturacdo, do PDI ainda se encontrar em processo de
construcao e da opcao de dispensa de entrega concedida pelo TCU, por
ainda tratar-se de uma universidade “supernova’, a instituicdo optou por
elaborar e apresentar a sociedade brasileira esta sua primeira edicdo do
Relatério de Gestao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor pro tempore
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A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), pessoa
juridica de direito publico, teve sua origem no ano de 2018, a partir da Lei
n°. 13.651, de 11 de abril de 2018, por desmembramento da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, assumindo toda a estrutura fisica,
patrimonial e de pessoal da Unidade Académica de Garanhuns. E uma
autarquia vinculada ao Ministério da Educacao, com sede e foro no
municipio de Garanhuns, no Estado de Pernambuco.

Emancipacao

A instituicao se encontra sob a tutoria da UFRPE, desde 27 de dezembro
de 2018, quando teve inicio a vigéncia do Termo de Colaborag¢ao Técnica,
celebrado entre o Ministério da Educacao (MEC), por intermédio da
Secretaria de Educacao Superior e a UFRPE, para a implantacdo da UFAPE,
com vigencia de 12 (doze) meses. Desde entdao, anualmente, vem sendo
formalizados Termos Aditivos ao Termo de Cooperacao Técnica.
Atualmente, a tutoria esta amparada pelo termo Extrato do 5° Termo
Aditivo com validade ate 12/02/2024.

Dando inicio ao processo de transicao, a Reitoria da UFRPE publicou a
Portaria N° 132/2019-GR, de 30 de janeiro de 2019, que instituiu uma
comissao de transicdo composta por servidores da UFRPE e da UFAPE. As
mudancas aconteceram gradativamente, sendo o treinamento da equipe
técnica a primeira etapa desse processo.

Em solenidade realizada no MEC, em Brasilia-DF, no dia 12 de dezembro
de 2019, o Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo, até entao Diretor Geral
e Académico da UAG/UFRPE, tomou posse como o primeiro Reitor Pro
Tempore da UFAPE. Desse modo, com a nomeacdo da autoridade
autarquica, ocorrida um ano e oito meses apos a lei de criagdo da UFAPE,
foi possivel dar inicio a construcdo do Estatuto da instituicdo e de outros
documentos fundamentais para o funcionamento e consolidacao da
UFAPE.

2022
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Plano de Integridade e Estatuto

No ano de 2020, foi aprovado o primeiro Plano de Integridade da UFAPE
e em 2021 foram criadas as primeiras estruturas de gestao da integridade:
a Comissdo de Etica e a Ouvidoria. No dia 22 de abril de 2021, foi
publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) a Portaria N° 194, da
Secretaria de Educacao Superior (SESu) do Ministério da Educacao (MEC),
que aprovou o Estatuto da UFAPE, estabelecendo a atual estrutura
organizacional da instituicao.

Criacdo das Proé-reitorias

Ainda no ultimo trimestre de 2021, foi realizada a implantacao da nova
estrutura administrativa, com a designacao dos pro-reitores das sete pro-
reitorias instituidas, cujas portarias foram publicadas no Diario Oficial da
Unido em 5 de novembro de 2021:

Pro-reitoria Sigla
Administracao PROAD
Assisténcia Estudantil PRAE
Ensino e Graduacdo PREG
Extensdo e Cultura PREC
Gestédo de Pessoas PROGEPE
Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo PRPPGI
Planejamento PROPLAN

PDI em construgao

Para conduzir o processo de construcdo do primeiro Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE foi designada uma
Comissdo Executiva (Portaria n°. 121/2021-REIT, de 17 de setembro 2021),
encarregada de organizar o Projeto do PDI e, com base nesse documento
e coordenar continuamente todas as etapas de elaboracdao dessa
importante ferramenta de planejamento institucional, juntamente com as
Comissbes Tematicas, com previsao de conclusdo dos trabalhos para maio
de 2023. Desse modo, a UFAPE encontra-se em processo de definicdo da
missdo a que se prop8e, da visdo, dos valores, da estrategia e das
diretrizes pedagdgicas que orientarao a sua acao, dentre outros itens.

Gestdo de Riscos. Dentro dos mecanismos de controle da Governancga, a
Gestao de Riscos é um instrumento que identifica, avalia, analisa e trata
potenciais riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos
institucionais. Entretanto, a Gestao de Riscos e fortemente dependente do
planejamento estratéegico uma vez que se baliza na missdo, visdao e
objetivos da instituicdo para gerenciar 0s riscos potenciais. Portanto,
somente apos a conclusao do PDI, sera possivel elaborar uma Politica de
Gestdo de Riscos da UFAPE.

Regimento Interno

Em 2022, foi possivel elaborar o Regimento Interno da UFAPE, através de
um trabalho coordenado pela Comissdo Regimental, em conjunto com a
comunidade académica, documento este que aguarda aprovacao do
Conselho Superior Pro-Tempore.

2022
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Designacoes recentes

No ultimo trimestre de 2022 foi criada a Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar e houve a designagao de responsavel
pelo monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo (LAI), bem como de
responsavel pela Transparéncia Ativa e pelo Sistema de Informagdo ao
Cidadao (SIC) no ambito da UFAPE. Por fatores que fogem da alcada da
administragdo desta Universidade, ainda ndo foi possivel instituir a
instancia de Auditoria Interna.

Cursos de Graduacgao

Atualmente, a UFAPE possui sete cursos de Graduacdo, sendo cinco
bacharelados e duas licenciaturas:

Curso Graduacao

Agronomia Bacharelado

Ciéncia da Computacéo Bacharelado
Engenharia de Alimentos Bacharelado
Medicina Veterinaria Bacharelado
Zootecnia Bacharelado
Pedagogia Licenciatura

Letras-Portugués/Inglés Licenciatura

Pb6s-graduacéao

A UFAPE oferta cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, compreendendo
cinco programas de Mestrado (Ciéncia Animal e Pastagens; Ciéncias
Ambientais; Producdo Agricola; Sanidade e Reproducdo de Animais de
Producdo; e Profissional em Letras - PROFLETRAS) e trés cursos de Pds-
Graduacao Lato Sensu (Especializacao em Ensino de Botanica; Residéncia
Profissional  Agricola - RPA; e Residéncia Tecnologica em
Desenvolvimento de Software com Habilitacdo em Sistemas Web e Mobile
- RTDS).

. &

2022




RELATORIO DE GESTAO DA UFAPE

2022

Acessibilidade

A Secretaria de Acessibilidade (SECAC) integra uma rede de Nucleos de
acessibilidade, fomentada nas Instituicbes de Ensino Superior por meio do
Programa Incluir. E um 6rgdo propositivo, normativo e deliberativo,
vinculado a Reitoria com o objetivo de gerenciar as demandas de
acessibilidade.

Contamos com uma equipe de trés Tradutores e Intérpretes de
LIBRAS/Lingua Portuguesa que oferecem acesso comunicacional nos
eventos oficiais da UFAPE (colagbdes de grau e aulas magnas), eventos
pontuais que tenha a presenca dos usuarios do servico e a mediacao da
comunicacao em sala de aula onde ha presenca de utentes da LIBRAS.
Também contamos com sete discentes que atuam no Programa Monitor
Apoiador (discente apoiando discente), minimizando as barreiras de
acessibilidade aos discentes com deficiéncia.

A SECAC também compde a comissdo interdisciplinar de acolhimento (um
psicologo, um assistente social, uma pedagoga, um servidor da SECAC),
esta comissdo tem como objetivo acolher os que ingressam em nossa
universidade através do recorte da cota para pessoas com deficiéncia,
coletando as demandas e apresentando os servicos.
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Obras em andamento
Infraestrutura Atualmente, existem trés edificacdes em construcdo: o Restaurante
Universitario, a Biblioteca e o Prédio de Laboratérios Agricola e Animal.

Todos encontram-se com mais de 50% de execucao. A tabela abaixo

A responsabilidade de manutencdo e conservacao de edificacbes em uso, apresenta os percentuais de conclusao e previsdo de inauguracao.

assim como a fiscalizacao de obras em andamento, incide sobre a pasta

de trabalho da Prefeitura do Campus. Até o momento, a UFAPE conta Obra Ej;iirt‘;‘éao' Previsdo de Inauguragdo
com a seguinte infraestrutura de edificacdes: ——

Restaurante Universitario (RU) 61,45 % Segundo semestre 2023
1 Edificio de Professores Biblioteca Central 86,00 % Segundo semestre 2023
1 Prédio de Engenharia de Alimentos Prédio de Laboratérios Agricola e Animal 74,90 % Segundo semestre 2023

3 Blocos de salas de aula (A,B e Q)

1 Bloco administrativo

1 Bloco de Professores

1 Centro Laboratorial de Apoio a Pesquisa (CENLAG)

1 Edificio de laboratdrios de ensino

1 Galpao de hidraulica

1 Galpao de almoxarifado

1 Prédio de Laboratorio de Anatomia e Patologia Animal (LAPA)
1 Hospital Veterinario Universitario (HVU)

1 Complexo de sistema de aducao de aguas (castelo superior, castelo
inferior e captacao)

1 Casa da Fazendinha

2 Residéncias estudantis universitarias

1 Casa UFAPE

1 Quadra Poliesportiva
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Esta secdo apresenta os indicadores institucionais informados no SIMEC, conforme determinacdo do TCU.

Indicadores de Gestao Os indicadores foram calculados com base nas Orientacées para calculo dos indicadores de gestéo, versao

Componentes

Total de alunos efetivamente matriculados na graduacéo.

Total de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacao stricto sensu

Numero de alunos da graduacdo em tempo integral.
Aluno Equivalente de Graduacao.

Numero de alunos Tempo Integral de pos-graduagao.

Custo Corrente excluindo as despesas dos Hospital(is) Universitario(s)
Numero de Alunos Tempo Integral
Numero de Alunos Equivalentes

Numero de Professores Equivalentes

Numero de Funcionério Equivalente excluindo aqueles a servico no(s) HU(s)

de janeiro de 2010.

Atual

1.927,5
355
1.526,78
4.068,37
71

R$ 68.411.163,04
1597,78
4139,37

181,5

104,25

Observagao! - Valores ndo inteiros de quantidades inteiras representam a média entre o
primeiro e segundo semestres.

Observagdo? - A UFAPE néo possui Hospital Universitario (HU).

Indicadores

Indicadores Atual

| b. Custo Corrente / Aluno Equivalente sem Hospital Universitario R$ 16.526,93
Il. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente 8,80
lIl'b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 15,32

IV b. Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 0,57

V. Grau de participagdo Estudantil 0,79

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao 0,018
VII. Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduacdo 4

VIII. indice de Qualificacdo do Corpo Docente 4,85

IX. Taxa de Sucesso na Graduacao 0,37
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Orgéios Colegiados Deliberativos da Administragéo Superior

CONSUNI - Conselho Universitario
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e cultura e Assisténcia Estudantil
CONSUNI — : : —— .

_ Orgéios Colegiados Consultivos da Administragdo Superior

estruturada conforme o diagrama
Reitoria e

organizacional apresentado ao lado. Vice-reitoria el OO T R T T T S
REIT - Reitoria
VREIT - Vice-Reitoria

3 Assessoria Gabihetg da
Os elementos no diagrama de Gestdo Reitoria i
- s R ~
contornados por linhas tracejadas " an 3 - | Grodos Assesores
AT . ! de Projetos ] uvicoria . PROAD - Pro-Reitoria de Administracéo
indicam estruturas que ja foram s / ASG - Assessoria de Gestéo , .
) ~ jm——mmm————— - 2 ASP - Assessoria de Projetos PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento
i 1 i y 2 ~
a provadas, mas ainda nao . /TSS?SSO';'%?E - Priiﬂ(jsaona ASRP - Assessoria de Relacdes Publicas PROGEPE & R =~/ 01 ¢ = eSO
desianadas OGRS PURIES AUDIN - Auditoria Interna PRAE - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
g ) |'_ — _A;d-it;r;- —— E——— DCOMU - Diretoria de Comunicacio PREG - Pro—ﬁ’emoﬂa‘de Ensino ¢ GraQuagao )
: e ; Reitoria DRINT - Diretoria de Relacées PRPPGIN— Pro-Reitoria de Pesquisa , Pos-Graduagao e
-------------- Interinstitucionais Inova(;ao’ ] B
LEGENDAS Biisieria de Secretaria da DRI - Diretoria de Relacdes Internacionais PREC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Il Orgios Colegiados Deliberativos da Administracao Superior Comunicacao e EenE GAB- Gabinete da Reftoria
; OUV - Ouvidoria
. Orgéo Colegiado Consultivo da Administracdo Superior Diretoria de Relacoes Secrets?g cée PJ - Procuradoria Juridica érgaog Executivos da Administra;&o Geral
Interinstitucionais Acessibilidade A P
. Orgaos Executivos da Administracéo Superior SECREN - -z O RElls .
- - e —— ~ SEC.\VREIT - Secretaria da Vice-Reitoria ARG - Arquivo Geral
Orgaos Assessores Dlre\tnotg?ngzgslaaifoes 1 Sggr‘i":g;ge ; SECAC - Secretaria de Acessibilidade DLM - Departamento de Laboratorios Multiusuarios
W o ) s WP ) SECC - Secretaria de Cerimonial DRCA - Departamento de Registro e Controle Académico
ro Tl SECGC - Secretaria Geral dos Conselhos DTl - Departamento de Tecnologia da Informacéo
. Orgaos Executivos da Administracéo Geral SeaelEit G
9 i dos Conselhos
B Orgdos da Administracio Académica Orgéios da Administragéio Académica

. Orgaos Suplementares
PROAD PROPLAN PROGEPE
Arquivo Geral

EEEE CAMUS - Campus Universitario Sede
CAMUEA - Campi Universitario Externo A

CAMUEB - Campi Universitario Externo B

Orgéios Suplementares

FUNI - Fazenda Universitaria
HVU - Hospital Veterinario Universitario
SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas

giEl
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Ambiente Externo

O ambiente externo em cuja circunscricao se localiza a UFAPE apresenta-
se como um contexto rico em possibilidades e instigador em termos de
desafios a serem considerados e superados para a consolidagdo efetiva da
Instituicdo na regido.

A partir da anélise de contexto realizada para elaboracao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), ainda em construcao, dois eixos
centrais podem ser elencados:

Os desafios sdo consoantes ao estagio de implantagdo da Universidade,
que se encontra em fase de consolidacdo de todos 0s seus processos.
Assim, merecem relevo 0s seguintes itens: dificuldades no
desmembramento  da UFAPE em relacdéo a UFRPE; escassez de
investimentos e de recursos para a consolidagdo do quadro de pessoal e
das estruturas; incipiéncia dos recursos tecnolégicos; dificuldades na
consolidacdo de parcerias com entes publicos e privados; estagio inicial
de acbes de internacionalizacdo; e afetacdo das crises nacionais e
internacionais no contexto da sociedade e da UFAPE.

Esses mesmos itens de desafios se apresentam como possibilidades, uma
vez que se trata de uma Universidade em estado nascente. Desta forma,
listamos alguns pontos positivos: consolidacdo da imagem da UFAPE
como instituicdo federal de ensino superior na regido; abertura de
parcerias e frentes de investimentos com entes publicos e privados;
capacidade técnica e cientifica com influéncia no desenvolvimento local;
abertura de horizontes de pesquisa e de extensdo; ampliagdo de cursos e
estruturas fisicas; apoios a estudos dos biomas regionais; articulacdo
estratégica de municipios e entes publicos e particulares dada a
localizacgdo da UFAPE; e consolidacdo de forte polo cientifico e
tecnologico na regiao do agreste pernambucano.

2022
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Gestao Superior

MACIO FARIAS DE MOURA
Vice-Reitor
vice.reitoria@ufape.edu.br

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
reitoria@ufape.edu.br

JOSELYA CLAUDINO DE ARAUJO MARCOS PINHEIRO FRANQUE JOSE ROMUALDO DE SOUSA LIMA
Pré-reitora de Assisténcia Estudantil Pro-reitor de Extensdo e Cultura Pré-reitor de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagéo
prae@ufape.edu.br prec@ufape.edu.br prppgi@ufape.edu.br

JOSE RENATO CORREIA FERRO EMANUELLE CAMILA MORAES DE MELO ALBUQUERQUE LIMA VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO VICTOR NETTO MAIA
Pré-reitor de Administragéo Pré-reitora de Ensino e Graduacio Pro-reitora de Gestdo de Pessoas Pro-reitor de Planejamento
proad@ufape.edu.br preg@ufape.edu.br progepe@ufape.edu.br proplan@ufape.edu.br
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Estrutura de Governanga da UFAPE \ SOC|EDADE _____________ -
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|

Zng PRT e Cidadaos I

Em termos praticos, a governanca publica abrange um WG Litras partes int A s !

conjunto de medidas que devem ser adotadas pela gestao < ) i

. . o % , . . s g A 1

de uma instituicdo publica para garantir que as suas praticas S < i

4. o ’ 5 |

administrativas gerem valor publico. Em outras palavras, a i

. . . . . . I

governanga assegura que as atividades institucionais . o Presidéncia da Repiiblica !

produzam resultados que representem respostas efetivas e ® Ministério da Educa@ao i

Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico. :

Entre outros beneficios, as boas praticas de governanca " |

. . Ry R . Instancias Externas de Governanga |

fortalecem a confianca das instituicbes publicas na medida ( Fiscalizago | Controle | Regulacéo) v

'em que Orlentam. as suas agoes para ObJetIVOS alinhados aos o Charesso Nacion® , Alta Administracdo ‘ Instancias Internas de Governanca
INnteresses da SOC|edade. O MPDgG (Autoridade Maxima ) . ( Estratégias e Politicas Internas | Monitoramento )
e TCU
e CGU ® Rejtoria da UFAPE

e Conselho Superior (CONSUNI)
® Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e

= Assisténcia Estudantil (CONSEPE)
= ® Comité de Governanga, Riscos, Controle Interno e
s 4 - Integridade

A Gestao difere da Governanca no sentido de que a primeira
desempenha uma funcao realizadora, enquanto a ultima
tem funcao direcionadora. Por esta razédo, a Governanca se
ocupa em avaliar, direcionar e monitorar, sendo necessario p—
para isso 0s mecanismos de lideranca, estratégia e controle.

® Pro-reitorias

Instancias Externas de'Apoio a Governanca

® Ministério Publico ‘ f ‘
3 a5 ) . ® Poder Judiciario
Inspirado na 32 edicao do Referencial Basico de Governanca e Controle Social Gestéo Tatica Instancias Internas de Apoio & Governanca
Organizacional do TCU, apresentamos o atual modelo de Eem e Sa3 | AETiET IS )
governanca adotado na UFAPE. Enquanto Universidade ¢ BIESUS

3 I . ® Coordenadorias
supernova ainda em processo de transicdo para efetiva » s
autonomia de sua Tutora e ainda em fase de elaboracio do Gestao

seu PDI, o modelo apresentado reflete a atual estrutura, Gesto Operacional

situacdo e entendimento da Instituicdo quanto ao seu
sistema de governanca.

Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)
Ouvidoria

Procuradoria Juridica

Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
Comissao de Etica

Comissdo Permanente de Processos Administrativos e
Disciplinares (CPPAD)

® Secdes

16
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A Ouvidoria da UFAPE foi instituida em 21 de dezembro de 2020,
conforme Resolucdo n° 017/2020 — CSPT e instalada em 09 de abril de
2021, pela Portaria n°. 022/2021 -GR. Trata-se de um érgédo de apoio e
assessoramento ligado a Reitoria que auxilia o dialogo entre o cidaddo e a
Administracdo Publica, com atribuicdes devidamente estabelecidas na
respectiva Resolucao. Tendo jurisdicdo em todos os setores académicos e
administrativos da UFAPE. A Ouvidoria estimula o exercicio da critica, da
defesa dos direitos e interesses da comunidade académica e do publico
externo, além de prestar informacdes sobre outros servicos que a
instituicao oferece.

RECLAMACAO SUGESTAO ELOGIO SOLICITAGAQ DENUNCIA SIMPLIFIQUE

> > > > > >

A Ouvidoria da UFAPE recebe denuncias, reclamagoes, criticas, sugestoes,
elogios e solicitacbes, relacionados a qualquer servico da Universidade e
0os encaminha aos setores competentes. Acompanha a mediacao,
oferecendo sugestdes e cobrando resultados quando esses ndo forem
apresentados em tempo razoavel, com vistas a garantir que o cidadao
receba a resposta a sua manifestacao. O atendimento da Ouvidoria da
UFAPE segue as normas que regem as Ouvidorias Publicas do Poder
Executivo Federal, sobretudo respeitando a discricdo e o sigilo quanto a
identificacdo dos usuarios.

E importante ressaltar que as manifestacdes recebidas pela Ouvidoria da
UFAPE, nos anos de 2021 e 2022, foram através do e-mail da Ouvidoria da
UFAPE e pela plataforma FalaBr da UFRPE, pois o cadastro da UFAPE no
FalaBR s6 ocorreu no més de dezembro de 2022.

2022
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Manifestacoes em 2022

Em 2022, foram recebidas 44 manifestacdes, sendo a grande maioria por
reclamacgdo e acesso a informacgdo. Os pedidos mais frequentes no SIC
(sistema de informacdao ao cidaddo) dizem respeito a solicitacdo de

informacdes  principalmente

pela

comunidade

externa. Muitos

pesquisadores, mestrandos e doutorandos estao utilizando o SIC para
acesso a dados necessarios para suas pesquisas.

ManifestacGes recebidas pela Ouvidoria da UFAPE em 2022

Fala.BR
SIC 3
Denuncia 2
Elogio 0
Reclamacéo 1
Simplifique 0
Solicitacdo 1
Sugestdo 0
Total por canal 17

Fonte: Ouvidoria UFAPE

E importante ressaltar que todas as manifestacdes recebidas pela
Ouvidoria e pelo SIC foram respondidas em sua totalidade dentro do

prazo estipulado pela legislacao.

E-mail

27

Total por tipo

18
2
0
21
0
3
0

44

A\l —

N

)

2022
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Comunicacao UFAPE

A missao da Diretoria de Comunicacdo da UFAPE (DCOMU), desde a
emancipacao da universidade, vem sendo construir e aperfeicoar os
processos de comunicagdo institucional e interinstitucional e, assim,
atender a comunidade universitaria e a sociedade em geral com o
exercicio plural e transparente da comunicagdo em todas as suas
dimensdes.

Nesse sentido, a DCOMU administra o site oficial da UFAPE na internet,
bem como varias redes sociais da instituicao (Instagram, Facebook,
YouTube e Linkedin), divulgando noticias, comunicados, editais e diversas
outras informacdes de interesse, tanto do publico interno quanto externo

a Universidade. E importante destacar que, em 2022, o portal da UFAPE
foi migrado para o data center da propria instituicdo, proporcionando
mais autonomia e agilidade para o fluxo de comunicacdo e ajustes que se
facam necessarios para o Otimo funcionamento do processo de
divulgacao.

Em 2022, o portal da UFAPE e suas redes sociais foram acessados, em
media, 60% por mulheres com idade entre 18 e 44 anos. S6 no Instagram,
foram 126.335 visitas no periodo, somando o total de 8.002 seguidores.
Por sua vez, no portal, os links mais acessados foram os referentes as
noticias, aos editais e as informacdes relativas ao SiSU. No periodo, foram
produzidos 399 noticias e comunicados, numero superior ao produzido
no ano anterior. Cabe salientar que as publicagdes realizadas no site e nas
redes sociais sdo, em sua maioria, oriundas dos diferentes setores da
UFAPE, reafirmando a importancia da Diretoria de Comunicagdo como um
canal oficial de disseminacao de informagdes seguras no ambiente
institucional.

A origem dos acessos as nossas redes sociais e ao portal ainda é
majoritariamente no Brasil (96%), porem, também possuimos acessos de
Portugal, Estados Unidos, Alemanha e outros seis pafses. E importante
destacar que, em virtude do periodo eleitoral no Brasil, de 02 de julho de
2022 a 30 de outubro de 2022, as redes sociais foram silenciadas por
conta da legislacao, o que resultou em menor interacao nas redes sociais,
uma vez que nao era permitido aos internautas comentar publicamente
nas postagens, bem como algumas redes foram suspensas por completo
durante o periodo, acarretando em menor nimero de visualizagdes, como
no caso do YouTube, Twitter e LinkedIn.
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* B 2022

Desenvolvimento de logomarcas Atualizacao da logomarca da Casa UFAPE:

Dentro da proposta de criar uma cultura organizacional que valorize os
processos de comunicacdo e o pertencimento institucional da
comunidade académica, algumas acdes foram realizadas, como a Mostra
Fotografica da UFAPE - “A Universidade como instrumento de inclusdao

social e inovacdo tecnoldgica” e o desenvolvimento de algumas
logomarcas de setores da UFAPE:

Desenvolvimento da logomarca da DCOMU:

—
e Enderecos de nosso site e redes sociais
DC(-IMUE
DIRETORIA DE COMUN!CAC;O
http://ufape.edu.br/
Desenvolvimento da logomarca do Hospital Veterinario da UFAPE: https://www.instagram.com/ufape.oficial/
https://www.facebook.com/ufape.comunica/

https://www.youtube.com/channel/UCPGY8eKRMvAQiGaPoQqgfOlw
https://www.linkedin.com/company/ufape/



http://ufape.edu.br/ufape
https://www.instagram.com/ufape.oficial/
https://www.facebook.com/ufape.comunica/
https://www.youtube.com/channel/UCPGY8eKRMvAqiGaPoQqfOIw
https://www.linkedin.com/company/ufape/
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Ensino de Graduagéao

Ingresso via SiSU 2022

Observacao?! - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes
documentos: Termo de Adesao UFAPE/SISU 2022-MEC e Edital SiSU 2022
(divulgado em 15/02/2022).

Observacao? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados
através do SIG@ em 09/02/2023

Curso

Agronomia — Tarde (2022.1)

Agronomia — Manha (2022.2)

Ciéncia da Computacdo — Noite
(2022.1 e 2022.2)

Engenharia de Alimentos — Integral
(2022.1 e 2022.2)

Letras — Noite (2022.1 e 2022.2)

Medicina Veterinaria — Tarde (2022.1)

Medicina Veterinaria — Manhé (2022.2)

Pedagogia — Manha (2022.7)

Pedagogia — Tarde (2022.2)

Zootecnia — Manha (2022.1)

Zootecnia — Tarde (2022.2)

Total da UFAPE

Ingresso via SiSU em 2022

Vagas
Ofertadas

40

40

80

80

80

40

40

40

40

40

40

560

SiSU 2022 (2022.1 e 2022.2)

Vagas
Preenchidas

40

40

40

71

78

40

40

40

40

40

40

549

Vagas
Remanescentes

1

2022
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2022

Ingresso via extra SiSU

Total de vagas extra SiSU ofertadas no ano civil de 2022

Curso

Agronomia

Ciéncia da Computacdo

Engenharia de Alimentos

Letras

Medicina Veterinaria

Pedagogia

Zootecnia

Total UFAPE

Vagas
Ofertadas

39

20

20

20

20

40

159

Extra SiSU 2021.2

Vagas
Preenchidas

18

Vagas
Remanescentes

39

il

20

14

18

39

141

Vagas
Ofertadas

40

20

20

35

40

155

Observacao! - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: edital Extra SiSU 2021.2 (divulgado em 11/04/2022) e Edital Extra SiSU 2022.1 (divulgado em 15/08/2022)
Observacédo? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em 09/02/2023

Extra SiSU 2022.1

Vagas Vagas
Preenchidas Remanescentes
2 38
5 15
0 20
0 0
0 0
1 34
0 40
8 147

Vagas
Ofertadas

79

40

40

20

55

80

314

Vagas
Preenchidas

14

26

Vagas
Remanescentes

77

26

40

14

52

79

288
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Outras formas de ingresso Conceito ENADE por cursos

2022

Tipo de ingresso Semestre 2022.1 Semestre 2022.2 Curso Conceito ENADE
; 1 discente no curso de o Agronomia 4
Por forca de Lei Engenharia de Alimentos Semestre com previsdo
o : de inicio em Ciéncia da Computacéo 4
Por mandato judicial 1 discente no curso de 29/05/2023
(sub-judice) Medicina Veterinaria Engenharia de Alimentos 4
Total 2 discentes Letras 5
’ Medicina Veterinaria 3
Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 09/02/2023
Pedagogia 4
Zootecnia 3

Conceito do ENADE

Fonte: Dados ENADE 2019 e 2021.

O Conceito ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - é
um indicador de qualidade que avalia os cursos por intermédio dos
desempenhos dos estudantes, a nota do Enade permite comparar o
desempenho de um curso superior de uma universidade em relacdo as
outras e 0s conceitos variam de 1 a 5 onde as notas 1 e 2 demonstram que
0 curso esta abaixo das expectativas, anota 3 esta dentro do rendimento
comum para aquele determinado curso e os conceitos 4 e 5 indicam que
a graduacao avaliada esta com uma performance superior a média das
demais.E possivel observar na Tabela 4 que os cursos de graduacdo da
UFAPE apresentam notas entre 3 e 4 o que podemos concluir que sao
cursos de bons desempenhos.
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Dados gerais dos Cursos de Graduagéao

indice de retencdo ano civil 2022

Diplomados

Cursos

Agronomia

Ciéncia da Computagao

Engenharia de Alimentos

Letras

Medicina Veterinaria

Pedagogia

Zootecnia

UFAPE (Institucional)

*

15

17

38

72

43

26

225

Matriculados

526

486

430

499

732

483

409

3.565

Matricula
Vinculo

28

27

37

31

26

20

41

210

Trancamento

18

49

26

18

35

15

25

186

Desistentes

40

(*) Formados mais integralizados que néo formaram no semestre em curso.

Desligados

11

indice de retencéo ano civil 2022

. q Possiveis Acompanhados Vel €6
Desvinculados Transferidos ’ A alunos no
Retidos e Desligaveis
curso
44 0 46 118 638
49 1 76 194 639
43 0 63 144 559
37 1 49 132 625
21 7 61 210 900
2 0 35 128 567
54 2 66 84 570
250 11 396 1010 4498

Observagao: dados utilizados para o nimero de alunos acompanhados foram referentes a 2022.1, pois o SIGA ndo tem memoria de dados para os demais semestres.

indice de
Retengao

25,71%

42,25%

37,03%

28,96%

30,11%

28,75%

26,32%

31,26%

2022
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2022

indice de evasdo ano civil 2022

indice de evaséo ano civil 2022

Cursos Diplomados (¥) Matriculados “('/?;:3"‘(')3 Trancamento Desistentes Desligados Desvinculados Transferidos TOti'od:u?S"(‘)”“ g\fat;: d‘ies i”E‘\’/‘acseége
Agronomia 15 526 28 18 6 1 44 0 638 51 7,99%
Ciéncia da Computacado 17 486 27 49 7 3 49 1 639 60 9,39%
Engenharia de Alimentos 14 430 37 26 8 1 43 0 559 52 9,30%
Letras 38 499 31 18 1 0 37 1 625 39 6,24%
Medicina Veterinaria 72 732 26 35 6 1 21 7 900 35 3,89%
Pedagogia 43 483 20 15 4 0 2 0 567 6 1,06%
Zootecnia 26 409 41 25 8 5 54 2 570 69 12,11%
UFAPE (Institucional) 225 3.565 210 186 40 11 250 10 4498 311 6,91%

(*) Formados mais integralizados que néo formaram no semestre em curso.
Observacdo: Para o indice de evasao Institucional ndo séo contabilizadas as transferéncias internas. Dessa forma, como houve uma transferéncia interna no curso de letras (semestre 2021.1), esse discente ndo é
contabilizado no somatério de transferidos para o célculo da evasédo institucional. O discente é apenas contabilizado no somatorio de transferidos para célculo de evasédo do curso.
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A taxa de retencdo no ensino superior ocorre quando o discente tem
permanéncia prolongada na universidade, levando a um atraso no
periodo de integralizacdo — que é o tempo médio que o aluno leva para
concluir um curso de graduagao. A retencao nos cursos de graduacao tem
diversos fatores como: falta de estimulo, dificuldade pessoal, dificuldade
académica, necessidade de se manter exercendo uma atividade
remunerada. Ja a taxa de evasdo no ensino superior ocorre quando o
aluno abandona o curso, a instituicdo ou o ensino superior, € um
fenbmeno multicausal, ou seja, existe uma multiplicidade de fatores que
podem estar relacionados com a saida do estudante do seu curso, da
instituicdo ou do sistema. A taxa de evasdo e retencao sao os fatores que
interferem na Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG), portanto sao indices
que precisam ser criteriosamente estudados, identificados e planejadas
acdes para sua mitigacao.

Nas duas tabelas anteriores é possivel observar as taxas de evasdo e
retencao dos cursos de graduagcao da UFAPE, respectivamente. Devemos
destacar que os resultados obtidos no ano civil de 2022 sdo reflexo de
anos anteriores e que a pandemia da COVID-19, que afetou todo o
mundo, influenciou de forma direta estes dois indices pois houve atraso
no calendario académico, dificuldade de adaptacdo ao formato remoto.
Além disso, o reduzido recurso para investimento no ensino durante a
maior parte dos anos que refletem os dados de 2022 vem impactando
fortemente no aumento da evasdo, um exemplo é que a partir do ano de
2019 as universidades federais sofrem reducdo para o Pnaes (programa
nacional de assisténcia estudantillque reune recursos para bolsas
estudantis, auxilio moradia, transporte e alimentacaoo que reflete
diretamente na taxa de sucesso (Tabela 7).E, mesmo com todos essas
dificuldades a UFAPE manteve bons indices com taxa média de retencao
de 31,26% e taxa de evasao de 6,91%.
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Taxa de Sucesso (TSQG)

A Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) nas universidades brasileiras é um
indicador resultante da razdo entre o niumero de diplomados e o nimero
de ingressantes, ajustados pelo ano em que esses alunos ingressaram na
Universidade e o tempo de permanéncia fixado pela Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, sendo influenciada
diretamente pela taxa de evasao e retencao.

Cursos Duraso Padrao)  gressantes Ingressantes
Agronomia 5 42 40
Ciéncia da Computagado 4 - -
Engenharia de Alimentos 5 41 40
Letras 4 - _
Medicina Veterinaria 5 54 57
Pedagogia 4 - -
Zootecnia 5 40 41

UFAPE (Institucional)

(*) Duragéo padrédo conforme TCU (Dpc).

A TSG media da UFAPE é de 37,13% com grandes variacbes entre os
cursos o que pode ser explicado pela nao identificagdo com o curso,
dificuldade académica, dentre outros aspectos externos a universidade.

Ingressantes
2017.2

40

46

39

Ingressantes
2018.1

42

42

42

Numero Total de
Ingressantes (NI)

82

82

81

88

111

81

81

606

Taxa de Sucesso (TSG) ano civil 2022

Diplomados (Ddi)

15

17

14

38

72

43

26

225

TSG

18,29%

20,73%

17,28%

43,18%

64,86%

53,09%

32,10%

37,13%

2022
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Acboes da PREG em 2022

As acbes promovidas pela PREG, de maneira geral, visam estimular o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que favorecam o
aprendizado, a integra¢do entre docentes e discentes e o pertencimento a
instituicdo e ao seu curso, contribuindo para permanéncia dos discentes,
maior motivacao e consequentemente menores taxas de retencdo e
evasao.

Além dos eventos promovidos pela PREG em parceria com as
Coordenacgdes de curso, ocorrem reuniées mensais com O0s
coordenadores, estimulo ao planejamento com base em perfil dos

Acbes promovidas pela PREG ao longo do ano de 2022

Nome do evento Publico alvo

Integra UFAPE Todos os discentes da UFAPE

Integra Ingressante Todos os ingressantes da UFAPE

Mostra UFAPE Sociedade em geral, Escolas da Regido

Participagdo em eventos externos a UFAPE Sociedade em geral

Projeto ENADE Todos os discentes da UFAPE

discentes e relatorios institucionais, recuperacao de instalagdes destinadas
ao ensino para maior frequéncia de aulas praticas e fortalecimento dos
grupos de estudos e pesquisas. Todas essas acdes tem como objetivo
aumentar o engajamento dos discentes com as areas de atuagdo
profissional, com a universidade e com a sociedade de um modo geral,
alem de serem recursos eficientes para aumentar a taxa de sucesso na
graduacdo.

AcOes voltadas para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes-
ENADE também foram desenvolvidas, como criacdo das comissdes
ENADE em cada um dos cursos de graduagao, reunies e a criagao de um
mascote que faz a divulgacdo sobre o exame e importancia para a
instituicao e para o profissional nos canais de comunicacao da UFAPE.

Natureza | Objetivo
Apresentar areas de atuacdo profissional, integrar os alunos, apresentar grupos de estudos
e apresentar as oportunidades que os cursos e instituicdo oferecem.
Reduzir evasao e retencdo dos cursos.
Apresentar areas de atuacdo profissional, integrar os alunos, apresentar grupos de estudos
e apresentar as oportunidades que os cursos e instituicdo oferecem.
Reduzir evaséo e retencdo dos cursos.

Apresentar os cursos oferecidos na UFAPE e atuacdo profissional.
Divulgar a instituicdo e os cursos oferecidos.

Oferecer suporte e informagdes aos discentes sobre o ENADE, como palestras,
oficinas e simulados. Criacdo do mascote para aumentar a visibilidade e engajamento.

2022
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Programas Académicos

Os programas académicos voltados para o ensino, na UFAPE, de maneira
geral, visam estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias
que favorecam a iniciagdo a docéncia no ensino superior, contribuindo
para permanéncia dos discentes em seus cursos, bem como para o
progresso continuo do ensino de graduacao.

A UFAPE vem se empenhando em manter os seus programas académicos
voltados para o ensino, com destaque para os programas de monitoria e
tutoria. Além disso, participou de processos seletivos por meios de editais,

nivel estadual e nacional, obtendo éxito em suas propostas, énfase para o

BIA, PIBID e PRP.

Programa de Tutoria

Natureza | Objetivo

Atender aos discentes com necessidades de aperfeicoamento sobre
saberes basicos que sdao essenciais para O seu desenvolvimento
académico e profissional; e aos discentes que ja desenvolveram certas

expertises sobre determinados campos do saber,
oportunidade de socializa-las com os menos experientes.

Quantidade de bolsas: 11

dando-lhes

a

Programa de Monitoria

Natureza | Objetivo

Promover a iniciacao a docéncia de discentes dos cursos de graduacgao da
UFAPE por meio de atividades de colaboracdo entre docente e discente
monitor e discente monitor e seus monitorados.

Quantidade de bolsas: 75

Natureza | Obijetivo

BIA (Facepe/UFAPE)

O Programa de Bolsas de Incentivo Académico (BIA) tem por objetivo
favorecer a adaptacao a vida académica universitaria de estudantes no 1°
ano dos cursos da UFAPE que tenham sido egressos da rede publica de
ensino, por meio de ajuda financeira, desenvolvendo atividades
académicas, sob a supervisdo de docente do curso, pertencente ao
quadro efetivo da instituicao. A duracdo da bolsa é de 06 (seis) meses e é
renovavel por mais 06 (seis) meses. O programa € financiado através de
fomento da FACEPE, além de recursos financeiros da UFAPE.

Quantidade de bolsas: 27

2022
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Programa de Educacao Tutorial - PET (CAPES)

Natureza | Objetivo

Desenvolver acbes fundadas no principio da indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensao, para a promocao de atividades
académicas de exceléncia.

Quantidade de bolsas: 34

Informacgdes adicionais:

Existem 3 PET interdisciplinares.

Natureza | Objetivo

PIBID (CAPES)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID — tem
como objetivo promover iniciacdo a docéncia para discentes dos cursos
de graduacao que estejam cursando o primeiro ciclo do seu curso.

Quantidade de bolsas: 24
Informagdes adicionais:

Atende aos cursos de Licenciatura em Letras e Licenciatura em Pedagogia.

Programa Residéncia Pedagogica - PRP (CAPES)

Natureza | Objetivo

Promover iniciagdo a docéncia para discentes dos cursos de graduacao
que estejam cursando o segundo ciclo do seu curso.

Quantidade de bolsas: 30

Informacgdes adicionais:

Atende aos cursos de Licenciatura em Letras e Licenciatura em Pedagogia.

Atividades de Vivéncia Interdisciplinar - PAVI

Natureza | Objetivo

O Programa de Atividades de Vivéncia Interdisciplinar — PAVI atende aos
discentes que queiram experienciar, para aléem do que é ofertado nos
componentes curriculares dos seus cursos, atividades teorico-praticas e
interdisciplinares relacionadas a habilidades e competéncias que eles
devem ou almejam adquirir.

Sem bolsas

2022
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Formacao Continuada para Docentes da UFAPE

Por meio da sua Coordenadoria de Aperfeicoamento Docente — CAD, a
UFAPE promoveu acbes de formacao continuada voltadas para temas
relacionados ao aprimoramento dos seus professores em dois eixos, a
saber: didatico pedagdgico e das relagdes interpessoais.

-—
Palestras sobre curricularizagdo da extensdo (PREC/PREG).
Natureza | Objetivo

Discutir sobre curricularizacdo da extensao e possiveis formas de
implementacao.

-—
Palestra sobre o tema - Avaliagdo da aprendizagem no Ensino Superior.

Natureza | Objetivo

Compreender sobre o que é avaliar no ensino superior, quais sao as
possibilidades e seus usos..

Palestra sobre o tema - O combate ao assédio no ensino superior:
discussbes e enfrentamentos.

Natureza | Objetivo
Conscientizar docentes sobre ética no ambiente de trabalho, destacando

as normativas que regulamentam como devemos nos comportar e agir
com os outros no local de trabalho, sobretudo.

-—
Oficina sobre o tema - O ensino para estudantes surdos: estratégias,

adaptacado e adequacao curricular.
Natureza | Objetivo
Conhecer formas e possibilidade de métodos e técnicas de ensino e

aprendizagem que nos auxiliem no dia a dia de sala de aula que tenha a
incluséo de discentes surdos.

-—
Palestra com o tema - A BNCC de ensino fundamental (anos finais) e
a proposta para o componente lingua portuguesa: um documento
caleidoscopico.

Natureza | Objetivo

Compreender o que postula a BNCC para o ensino da lingua portuguesa.

-—
Palestra sobre producdo de enunciados de atividades e avaliacoes na
didatica do ensino superior.

Natureza | Objetivo

Levar aos professores dos cursos de graduacao da UFAPE possibilidades
de formas de composicao de enunciados e avaliagbes que podem ser
usadas no ensino superior.

-—
Oficina sobre a inclusdao do/a aluno/a com deficiéncia visual no ensino
superior: desafios e propostas para a pratica de ensino-aprendizagem.

Natureza | Objetivo
Conhecer formas e possibilidade de métodos e técnicas de ensino e

aprendizagem que nos auxiliem no dia a dia de sala de aula que tenha a
inclusdo de discentes com deficiéncia visual.
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As atividades de formacao continuada realizadas no ano de 2022, |, Il e lll
Encontro de Formacdo Continuada de Professores da UFAPE, obtiveram
éxito junto a comunidade docente, em sua maioria formada por bacharéis
em diversas areas do conhecimento, 0 que nos energiza para dar
continuada e, aos poucos, chegar a um dos nossos propositos, que € o de
tornar esta acao consolidada como um programa de formacao
continuada exemplo para outras Instituicoes.

A UFAPE criou o Colegiado de Politicas Institucionais de Formacao Inicial e
Continuada de Professores — COPIFIC — que tem como um dos seus
objetivos implementar a politica institucional de formacao inicial e
continuada de professor desta Instituicao. O colegiado é composto, tendo
em vista a indissosiabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo, por
representantes das: Pro-reitoria de Ensino e Graduacdo, Pro-reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao, Pro-reitoria de Extensdo e Cultura,
representantes da Geréncia Educacional Agreste Meridional, da Secretaria
Municipal de Educacdo de Garanhuns, representantes do corpo tecnico da
UFAPE, representantes dos docentes e discentes dos cursos de
licenciatura.

Informagdes sobre egressos da UFAPE

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) foi criada no
ano de 2018, a partir da Lei Federal n° 13.651, de 11 de abril de 2018,

através do desmembramento da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) / Unidade Académica de Garanhuns (UAG).Nesse
processo de estruturacao de uma nova universidade, as Pro-Reitorias e,
por conseguinte, as suas subdivisbes, s6 foram criadas em meados de
2021, de modo que os ocupantes dos cargos administrativos a elas
vinculados s6 foram ocupados a partir de novembro daquele ano.

Esse breve historico explica o fato de o acompanhamento sistematico dos
egressos da UFAPE so ter sido implementado a partir do ano de 2022,
com a elaboracao de um banco de dados préprio, sob responsabilidade
da Coordenadoria de Monitoramento de Egressos (CME), a qual esta
vinculada ao Departamento de Acompanhamento Educacional (DAE) da
Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao (PREG). O esvaziamento de dados na
tabela acima no periodo de 2009.1 a 2020.1 justifica-se em razéo de que,
nesse intervalo, o monitoramento dos egressos era feito pela UFRPE, de
modo que 0s poucos dados que obtivemos nesse intersticio foram
obtidos a partir do esforco coletivo de professores e coordenagdes de
curso,que se empenharam em fazer o contato com ex-alunos da
universidade. A partir do periodo letivo de 2020.2 até o presente
momento, o registro dos egressos vem sendo realizado pela CME em
parceria com o Departamento de Regulacdo e Controle Académico
(DRCA), por meio de um formulario eletronico disponibilizado a todos os
concluintes, o que tem funcionado bem, considerando que o registro de
egressos vem aumentando desde que esta acao foi implementada.
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2022

Banco de Dados Egressos UFAPE

2009.1 = = 1 = = = = 1
2009.2 = = = = = 3 = 3
20101 = = 1 = = 2 = 3
2010.2 = = = = = 1 = 1
20111 - - - - - - - -
2011.2 = = = = = 1 3 4
2012.1 = = - - - - - -
2012.2 = = = 1 = 1 = 2
2013.1 = = = = = 2 = 2
2013.2 = = 2 = = 5 = 7
2014.1 = = 1 = 1 = = 2
2014.2 = = 2 = = 3 = 5
20151 = = 1 = = 5 = 6
2015.2 = = = = 1 7 1 9
2016.1 = = 6 = = 3 9
2016.2 = = 4 = = 5 2 il
20171 = = 1 = = 3 4
2017.2 = = 5 1 2 8 2 18
2018.1 = = 2 = = 4
2018.2 = = 2 1 = 2 =
2019.1 = = 3 3 2 2 1 1
2019.2 2 1 5 4 7 = 19
2020.1 = = 5 2 5 6 2 20
2020.2 = 1 5 8 16 13 4 47
2021.1 9 il 4 37 24 33 N 129
Total por curso 11 13 50 53 55 16 27 321
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AcoOes envolvendo egressos da UFAPE

Com o objetivo de monitorar os egressos dos cursos de graduacdo da
UFAPE, a CME realizou, no periodo de 08 a 11 de novembro de 2022, o
primeiro encontro com egressos. O evento ocorreu de forma
descentralizada (por curso) com o objetivo de promover o retorno de
alguns egressos a universidade para participarem de uma roda de didlogo
com os alunos ingressantes dos cursos de graduagao do semestre letivo
de 2022.1. No formato desta primeira edicao do Encontro com Egressos, o
formato foi de uma mesa-redonda com participacao de, pelo menos, 03
egressos de cada curso.

NuUmeros do 1° encontro com egressos da UFAPE

Curso

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Pedagogia

Bacharelado em
Ciéncia da Computacéo

Bacharelado em
Engenharia de Alimentos

Bacharelado em Zootecnia

Bacharelado em Agronomia

Bacharelado em
Medicina Veterinaria

Egressos participantes

Né&o houve evento

3

Dados nao disponibilizados
pela coordenacdo

Dados néo disponibilizados
pela coordenacao

3

Dados nao disponibilizados
pela coordenacao

) Informacdes obtidas com as coordenacées dos cursos

Ingressantes participantes ) |

29

25

28
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Acoes envolvendo ingressantes da UFAPE

O contexto de pandemia provocado pela COVID-19 acarretou mudancas
profundas na rotina de muitos setores da atividade humana. No ambito
das Instituicbes de Ensino Superior, ndao foi diferente. Houve a
necessidade de realizar ajustes no calendario académico e, por
conseguinte, nos cronogramas de entrada dos cursos de graduacao. Em
decorréncia disso, foi observada, no ambito da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco, uma baixa significativa no quantitativo de
ingressantes, o que levou a Pro-Reitora de Ensino e Graduacgdo (PREG),
por meio do Departamento de Acompanhamento Educacional (DAE), a
propor, no periodo de 05/08/2022 a 11/11/2022, a oferta de um “Curso de
Ambientacao Académica — CAA", de carater provisorio, destinado ao
engajamento dos futuros ingressantes nos cursos de graduagdo da
UFAPE. O CAA tinha como objetivo possibilitar a recomposicdo das
aprendizagens e o engajamento prévio dos futuros discentes dos cursos
de graduacao da UFAPE nas atividades universitarias. Tratava-se de uma
tentativa de minimizar as taxas de insucesso e de evasao precoce no
ensino superior.

Para tanto, o CAA foi organizado em moddulos de estudo, em formato
hibrido. Ou seja, por meio de atividades presenciais e a distancia,
perfazendo uma carga-horaria maxima de 60 horas.O publico-alvo foi
constituido pelos futuros ingressantes dos cursos de graduacao da UFAPE
nos periodos letivos de 2022.1 e 2022.2.

Dados da primeira edicdo do CAA em 2022

Curso Participantes

Licenciatura em Letras 18
Licenciatura em Pedagogia 18
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo 29
Bacharelado em Engenharia de Alimentos 16
Bacharelado em Zootecnia 22
Bacharelado em Agronomia 20
Bacharelado em Medicina Veterinaria 20

Total 143

Conforme dados obtidos junto ao DRCA, a previsdo de ingressantes para
0s semestres letivos de 2022.1 e 2022.2 era de 560 discentes. Deste total,
cerca 25% participaram das atividades do CAA. Tendo em vista que uma
parcela significativa dos nossos discentes ingressantes é oriunda de outras
cidades da regido e outro quantitativo (em menor incidéncia) de outros
estados brasileiros, consideramos positiva a adesao a primeira edicao do
CAA, sobretudo porque parte das atividades do curso foram realizadas de
forma presencial.
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Atividades de Pesquisa

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacdo (PRPPGI) tem a
missao de “Definir, promover e executar politicas de incentivo a pesquisa,
a pos-graduacdo, a inovacao tecnolégica e ao empreendedorismo,
capacitando recursos humanos de qualidade, que possam desenvolver
produtos, bens e servicos que melhorem as condi¢cbes de vida da
sociedade pernambucana e brasileira”.

Assim, em funcdo dessa missdo, a PRPPGI desenvolveu varias atividades
no ano de 2022, as quais sdo apresentadas abaixo subdivididas em cada
uma de suas areas de atuacao.

2022

Dentre as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Pesquisa da PRPPGI
destacam-se os projetos de pesquisa voltados para a iniciacao cientifica.
Foram desenvolvidos 119 projetos de iniciacao cientifica (ensino superior e
ensino médio), dos quais 82 foram contemplados com bolsas da UFAPE e
de agéncias de fomento, como o CNPq e a Facepe. Também teve-se 37
projetos de iniciacao cientifica desenvolvidos por alunos voluntarios,
demonstrando a importancia que esses alunos dao ao programa de
iniciacao cientifica.

O Departamento de Pesquisa/PRPPGI, promoveu o Il Congresso de
Iniciagdo Cientifica da UFAPE, com a participacdo de 571 pessoas

Discentes bolsistas e voluntarios de Iniciagdo Cientifica em 2022

PIBIC 30 10 25 65 28 93
PIBIC-Af 08 02 - 10 09 19
PIBIC-EM 01 06 = 07 = 07
Total 39 18 25 82 37 119 |
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2022

Pés-graduacao

A UFAPE conta, atualmente, com cinco (05) programas de pos-graduacdo
(PPG), todos em nivel de mestrado, sendo quatro (04) académicos e um
(01) profissional.

Programas de Pés-graduagédo (PPG) Stricto Sensu

PPGPA | Producdo Agricola
PPGSRAP | Sanidade e Reproducdo de Animais de Producao
PPGCAP | Ciéncia Animal e Pastagens
PPCCIAM | Ciéncias Ambientais
PROFLETRAS | Programa de Mestrado Profissional em Letras

Avaliacdo CAPES — avaliagdo quadrienal 2017-2020

PPGPA PPGSRAP PPGCAP PPCCIAM PROFLETRAS
Modalidade Académico Académico Académico Académico Profissional
Nivel Mestrado Mestrado Mestrado Mestrado Mestrado
Nota CAPES 5 4 3 4 4

Quantidade de alunos e bolsas em 2022

PPGPA

Alunos

Ingressantes 16
Alunos

Formados 10
Bolsa Capes 16
Bolsa Facepe 2
Total de

Bolsas 1

PPGSRAP PPGCAP

10 5
7 4
12 8
1 3

13 M

PPCCIAM

16

10

PROFLETRAS Total

9 56
0 29
6 45
0 13
6 58

Ingressaram 56 novos alunos e foram formados 29 mestres nos PPG da
UFAPE, em 2022. Além disso, existem 58 alunos contemplados com

bolsas, sendo 45 da Capes e 13 da Facepe.

|
/

&

Maiores informacdes sobre os Mestrados

da UFAPE podem ser obtidas no site:

[ http://ufape.edu.br/pos-graduacao }
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Publicagcdes

Publicacdes e outras producdes pelos Programas de Pds-graduacdo em 2022

Destaca-se a grande quantidade de projetos aprovados em orgaos de
fomento (32 projetos) pelos docentes/pesquisadores dos PPG da UFAPE,
0 que gerou um expressivo volume de recursos (R$ 2.482.499,00). Além

PPGPA PPGSRAP  PPGCAP  PPCCIAM  PROFLETRAS  Total disso, foram publicados 190 artigos em periddicos nacionais e
internacionais, mostrando a qualidade das pesquisas desenvolvidas na
Artigos UFAPE.
Publicados 60 29 50 44 7 190
Livros e
Capitulos de Livros 4 . g 18 . .
Participacao 26 10 29 31 28 124
em Eventos
Resumos publicados %0 2 89 79 3 283
em Eventos
B
ancas de 33 24 26 49 25 157

Pds-graduagdo

Projetos Aprovados

PPGPA PPGSRAP PPGCAP PPCCIAM PROFLETRAS Total
Quantidade 13 4 4 9 2 32
valordos 89462300 23420000 7940600 127427000 - 2.482.499,00

Projetos (R$)
A
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Programas de Pés-graduagédo Lato Sensu

Aléem dos programas de pods-graduacao, em nivel de Mestrado, a UFAPE
oferece trés cursos de Pos-graduacgao Lato sensu :

Especializacdo em Ensino de Botanica

Residéncia Profissional Agricola (RPA)

Residéncia Tecnoldgica em Desenvolvimento de Software com
Habilitacao em Sistemas Web e Mobile (RTDS)

Dos trés Cursos de Pés-graduacdo Lato sensu da UFAPE, os dois cursos
de Residéncia sao gratuitos e contam com bolsas financiadas pelo
Ministério da Agricultura (RPA) ou financiadas pela FACEPE (RTDS). A
Especializacdo é um curso pago pelo discente e administrado pela
FADURPE.

Informacées dos Cursos de Pds-graduagdo Lato sensu da UFAPE

Especializacdo em Residéncia Profissional Residéncia Técnica em
Ensino de Botanica em Agronomia Desenvolvimento de Software
Data de
Inicio 03/12/2022 09/03/2022 09/03/2022
Modalidade Remoto Presencial Presencial
Gratuidade Pago (Fundacéo) Gratuito Gratuito
Vagas
Disponibilizadas o0 2 20
Di t
Iscentes 14 4 10

Matriculados

) Financiamento de 6 bolsas do Ministério da Agricultura
) Financiamento de 10 bolsas da Facepe

! | Maiores informaces sobre 0s cursos de
Pos-graduacao Lato sensu da UFAPE
// podem ser obtidas no site:

http://ufape.edu.br/cursos-especializa%C3%A7%C3%A30 ]

Ou pelo e-mail

[ latosensu@ufape.edu.br }
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As atividades de

Inovacao Tecnologica e Empreendedorismo sdo
gerenciadas e executadas pelo Departamento de Inovacao Tecnoldgica e
Empreendedorismo (DITE). O DITE é o responsavel pelo Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacado em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacdo (PIBITI) e pelo Programa de Bolsas de Iniciacao ao
Empreendedorismo e Startups (PIBEMS), os quais atenderam 13 alunos em
2022, sendo 11 contemplados com bolsas e 02 voluntarios.

Numero de bolsistas e voluntarios PIBIT e PIBEMS em 2022

PROGRAMAS Bollj‘ ::si?psEda BOléi[ilt S; e a?;!sési’(tjass Voluntarios 5 éﬁ;gzs
PIBITI 5 4 9 2 m
PIBEMS 2 - 2 - 2
Total 7 4 1 2 13

Inovagéo Tecnologica e Empreendedorismo

Patentes

EM 2022

Registro de programas de computador 16

Em 2022, ocorreram acGes de difusdo e participagdo em eventos, tais
como o Il Congresso de Inovacao Tecnoldgica e Empreendedorismo e o
"Hackathon: o que é isso, como participar de desafios de inovacdo’, os
quais atenderam um publico de 195 pessoas.

Outras Agcdes em 2022

Criacdo da Politica de Inovacao da UFAPE, seguindo as diretrizes do Marco Legal de
Ciéncia Tecnoldgica e Inovacao;

Criacdo e regulamentacdo da Incubadora de Empresa Cactus - UFAPE;

Aproximacao institucional com unidades e agéncias de Inovacdo e Empreendedorismo
publicas e privadas como Universidade de Pernambuco, Instituto Federal de
Pernambuco/Campus  Garanhuns, SEBRAE Garanhuns, Prefeitura Municipal de
Garanhuns, SEBRAE Pernambuco, Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns, Centro
Universitario Mauricio de Nassau, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado
de Pernambuco — SECTI e Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco — FACEPE;

Elaboracdo e participacdo junto ao SEBRAE/Pernambuco juntamente como outras
Universidades Federais do estado de Pernambuco para viabilizar proposta de um edital
junto ao MEC para bolsa de pds-graduacao voltadas ao empreendedorismo.

~
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Criada em 05 de novembro de 2021, a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) possui trés
pilares administrativos, que sao os Departamentos: Planejamento,
Captagdo e Gerenciamento de Recursos; Departamento de Difusao
Cientifica, Tecnologica e Inovacao; Departamento de Arte, Cultura e
Assuntos Comunitarios; cada um com suas estruturas proprias de
CoordenacGes e SecOes. Esta estrutura foi posta no projeto de
emancipacao da Unidade Académica de Garanhuns-UFRPE e que
atualmente esta implementada na UFAPE.

A atuacdo da PREC tem como base os documento produzidos pelo Forum
Nacional de Pré-reitores de Extensdo - FORPROEX; nas determinacoes
Federais, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no
Plano Nacional da Educacao e na Resolucao 07 de 2018-MEC, entre
outros documentos normativos. Tais documentos foram e sdo
fundamentais para estruturar e nortear o didlogo com a comunidade
académica para elaboracdo da Politica de Extensdo da UFAPE. Nesta
resolucao foi estabelecido o entendimento de que Extensdo é um
processo indissociavel do Ensino e da Pesquisa de carater interdisciplinar,
interprofissional, politico, educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.
Neste sentido, a Extensdo tem o objetivo de promover a interacao
dialégica entre nossa instituicdo de ensino superior com 0s demais
setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da producdo e da
aplicagdo do conhecimento, visando o protagonismo emancipatorio do/a
estudante em sua formacado profissional, cidada e ética, voltada para a
transformacao social.

Enquanto unidade de gestdo, a PREC tem o papel de desenvolver,
implementar e coordenar as Politicas vigentes de Extensdo (RESOLUCAO
06 de 2022 do CONSEPE-UFAPE) e de Arte e Cultura da UFAPE (Em
elaboragdo), orientar, promover, registrar, divulgar, avaliar e certificar as
atividades de Extensdo, de Arte e de Cultura, além de elaborar relatorios
institucionais e definir e explicitar os instrumentos e indicadores a serem
utilizados na autoavaliacdo continuada destas atividades. A PREC também
tem o papel de assessorar a Pro-reitoria de Ensino e Graduacao (PREG),
no que couber, na curricularizacdo das atividades de Extensdao e no
processo de implantacdo das disposicGes normativas vigentes
relacionadas ao tema (RESOLUCAO 07 de 2022 do CONSEPE-UFAPE), em
alinhamento ao estabelecido na Politica de Extensao da UFAPE.
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Sendo assim, a PREC, além de atuar para o desenvolvimento, execucao e,
principalmente, na promocdo de atividades e ac¢des institucionais, tem por
funcdo a divulgagdo de editais externos a comunidade académica para
oportunizar a captagdo de recursos junto aos 6rgaos de fomento, bem
como de buscar outras fontes de recursos para o fomento e
desenvolvimento da extensdo e da cultura da UFAPE.

Diante do exposto, partimos do pressuposto de que este relatério anual
(2022) cumpre com a obrigacao social e publica da PREC junto a UFAPE,
ao prestarmos informacGes a sociedade por meio de linguagem acessivel.
Ainda como questdo de transparéncia publica das atividades técnicas-
administrativas da Extensao e Cultura junto a comunidade académica e
ndo académica e, ainda, dentro de nossas competéncias e atribuicdes
regimentais. Ademais, este relatério, além de servir como fonte de
consulta publica, é um instrumento que nos permite ter uma percepcao
mais refinada de nossas atividades para o cumprimento dos principios da
gestao publica, de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de
nossas agdes para 0s proximos anos.

Resultados da Extensao da UFAPE em 2022

No ano de 2022, foram realizados projetos e outras atividades de
Extensdo vinculadas a cinco Programas Institucionais, dos quais quatro
com apoio financeiro da UFAPE, conforme pode ser observado no
Quadro 1. Apesar dos impactos da pandemia de COVID-19, destaca-se
que o referido ano foi marcado pela transicdo da nossa estrutura
administrativa, pela realizacdo de projetos vinculados a editais anteriores

a 2022, bem como pela implantacdo de dois Programas Institucionais que
passaram, a partir de entdo, serem gerenciados pela PREC-UFAPE, a
saber: Programa Institucional de Bolsa de Extensdo - PIBEX 2022 e o
Programa Institucional de Apoio a Extensdo - PIBAE 2022.

Com base nas propostas de Atividades de Extensdo institucionalizadas
pela Comunidade Académica nas diferentes modalidades, estima-se um
numero de 23.358 participantes externos, conforme pode ser observado
no Quadro 1.

Ainda, as Atividades de Extensao puderam ser realizadas nas seguintes
modalidades: Programa; Projeto; Evento; Curso e Prestacdo de Servico,
conforme estabelecido na Politica de Extensdo da UFAPE e demonstrado
no Quadro 2.

De acordo com a Politica de Extensdo vigente, as atividades de Extensdo
podem ser realizadas nos seguintes eixos: |. Comunicagao; Il. Cultura; Il
Direitos Humanos; IV. Educacao; V. Meio Ambiente; VI. Saude; VII.
Trabalho; e VIII. Tecnologia de Producdo. Desta forma, as atividades
realizadas pela Comunidade Académica estdo apresentadas no quadro 3.

Devido a importancia de as atividades e acbes da UFAPE estarem
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), os ODS
passaram a ser divulgados, incorporados e registrados pela PREC a partir
do seu Edital proprio, o PIBEX 2022. Dentre as atividades realizadas pelos
coordenadores do PIBEX 2022, foi registrado o envolvimento de projetos
de extensao em 16 dos 17 ODS, conforme pode ser observado no Quadro
4.
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Detalhamento dos Programas Institucionais da PROExC — UFRPE e da PREC-UFAPE instituidos e executados em 2022.

Detalhamento dos Programas Institucionais da PROExC — UFRPE e da PREC-UFAPE com e sem pagamento de bolsas em 2022, realizadas pela Comunidade Académica da UFAPE

Programas institucionais de Nudmero de Pr'oj4etos e Bolsistas Discentgs Docentes Tr'éclnicosl Publico g;timado Custo total
Fomento a extenséo Programas Atividades Voluntarios Administrativos de participantes (R$)

BEXT 2020° 0 14 14 87 30 3 1.492 42.200,00
BEXT 20213 4 12 12 4 17 1 15.357 56.400,00
PIBEX 20224 0 27 27 144 81 12 5.832 83.700,00
PIBAE 2022° 0 0 8 0 4 0 0 12.800,00
SONUSE 0 6 0 1l 9 0 677 -
Total 4 59 61 246 141 16 23.358 195.100,00

ICusto total do Programa (valor de bolsas somado ao valor da ajuda de custo), 2Programa BEXT 2020, sob tutoria da PROExC/UFRPE, executado no ano de 2022 devido a pandemia da COVID-19. 3Programa
BEXT 2021, sob tutoria da PROEXC/UFRPE, sendo 3 programas com 4 projetos executados no ano de 2022, devido a pandemia da COVID-19. “Programa Institucional de Bolsas de Extensao da UFAPE, o primeiro
programa lancado em 2022 de forma independente da PROEXC/UFRPE. 5SPrograma Institucional de Bolsa de Apoio & Extensdo. 6Programa Institucional de Fluxo Continuo Sem Onus - Sénus - Programa da tutora
UFRPE (as atividades de Extensdo vinculadas a este Programa podem ser realizadas nas modalidades de Projeto, Curso, Evento e Prestacdo de Servico).
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Descricdo das Atividades de Extensdo, em suas diferentes modalidades,
realizadas pela Comunidade Académica vinculadas aos Programas
Institucionais da PROExC-UFRPE e da PREC-UFAPE, com e sem o

pagamento de Bolsas em 2022.

Descricdo das Atividades de Extensdo em 2022

Modalidade de Atividade Editais NuUmero de Atividades

Programas de Extensao* BEXT 2021 - UFRPE 4

BEXT 2020, 2021 —~UFRPE

Projetos com bolsa PIBEX 2022 - UFAPE 53
Projetos sem bolsa SONUS - UFRPE 2
Cursos SONUS - UFRPE 2
Eventos SONUS - UFRPE 2
Prestacdo de Servico SONUS - UFRPE 0

Total 63

* Realizados pela Comunidade Académica vinculados ao Edital Bext 2021.

Descricao das atividades de Extensdo, em suas diferentes areas tematicas,
realizadas pela Comunidade Académica vinculadas aos Programas

Institucionais da PROExC-UFRPE e da PREC-UFAPE.

Descricdo das atividades de Extensdo por area tematica em 2022

Areas temaéticas das atividades*

Numero de Projetos

Comunicagao
Cultura

Direitos Humanos
Educacdo

Meio Ambiente
Saude

Trabalho

Tecnologia e Producdo

Total

* Cada atividade pode ter relatado mais de uma area temética.

23

19

17

80
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Alinhamento de projetos com os ODS em 2022

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da

G oo
Agenda 2030 da ONU mero de Projetos

Educacéo de qualidade 10

Saude e Bem-estar 9

Trabalho decente e crescimento econémico 9

Reducdo das desigualdades 7

Descricdo dos projetos de Extensédo e seu alinhamento com os 17 Cidades e comunidades sustentaveis 7

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU Consumo e produgao responsaveis 7
realizadas pela Comunidade Académica vinculadas ao Programa L

Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX da PREC-UFAPE em 2022. Erradicagdo da pobreza o

Fome zero e agricultura sustentavel 6

Parcerias e meios de implementacao 6

Acdo contra a mudanga global do clima 4

Agua potéavel e Saneamento 2

IndUstria, Inovagéo e Infraestrutura 2

Vida terrestre 2

Paz, justica e instituicdes eficazes 2

Igualdade de Género 1

Vida na agua 1

Energia Acessivel e Limpa 0

Total 81

* Cada projeto pode ter relatado mais de um ODS.
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Atividades e Acodes

A atuacao da PREC voltada a formacao continuada da Comunidade
Académica e para a construcdo documentos normativos (como a Politica
de Extensdo e para Integralizacdo da Extensdo na matriz curricular dos
cursos de graduacdo), entre outras agdes institucionais voltadas a
Extensdo e Cultura com o publico externo a UFAPE, destaca-se a
realizacdao de 157 acGes institucionais (Quadro 5), nas quais estima-se a
participacdo de 9.067 pessoas. Outras atividades e ac8es institucionais
destinadas a Comunicacdo Publica em Extensao, a Difusao Cientifica e as
relacbes insteristitucionais também  foram realizadas conforme
apresentando no quadro 6.

Descricdo das atividades e acOes institucionais de Extensao e Cultura
realizadas pela Pro-reitoria de Extensao e Cultura da UFAPE e suas
respectivas estimativas de publico participante em 2022.

Descricao das atividades e a¢des institucionais de Extenséo, Arte e Cultura em 2022

Publico
Atividades e acdes de Extensdo e Cultura Quantidade Participante

Projetos Institucionais 3 172
Projetos Institucionais com fomento externo 1 970
Projetos em Parceria e com fomento externo 1 317
Eventos Institucionais 35 2.135
Eventos realizados por terceiros com apoio da 4 157
Casa UFAPE de Extensdo e Cultura
Apoio da Casa UFAPE a Projetos de Extensdo e 5 623
Eventos de Arte e Cultura
Registro de participantes eventos NA 1.698
Certificacoes NA 704
Comunicagdo Publica** em Extensdo e Cultura (Divulgacao) 108 2.291

Total 157 9.067

*NA = néo se aplica. **A comunicacdo publica é o processo que tem o compromisso de promover
uma gestdo aberta, qualificando canais, meios e recursos que permitam a viabilizacdo da
comunicagdo de interesse publico e o envolvimento de toda a sociedade. Ela abre espaco para a
atuacdo da sociedade como um ator de transformacdo dentro de uma postura critica e
responsavel.  (fonte:  https://www.fsb.com.br/hub-fsb/comunicacao-publica-por-que-ela-e-tao-
importante/).
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Descricao das demais Atividades e Acbes Institucionais em Comunicacao
Pdblica em Extensao, Difusdo Cientifica de Extensao, Arte e Cultura em
2022.

Demais atividades e acBes institucionais de Extensdo, Arte e Cultura em 2022

Atividades e agdes Quantidade
Produtos audiovisuais e textuais produzidos destinados a comunicagéo 287
publica em Extensao
Instrumentos de Difusdo Cientifica 2
Representagdo da PREC em eventos Externos para Extensdo, Arte e Cultura 7
Total 296

Como destaque, temos a implementacao da Politica de Extensdo da
UFAPE e o estabelecimento das disposicdes normativas para a
Curricularizacdo das Atividades de Extensao nos cursos de Graduacdo, em
atendimento a Legislagdo vigente em alinhamento com a Pro-reitoria de
Ensino e Graduacao. Para tal, a PREC realizou diversos eventos formativos
junto a comunidade académica para construcao coletiva destes
documentos normativos.

Destacamos a importancia da Casa UFAPE de Extensdo e Cultura para a
realizacdo e apoio a diversas atividades, na qual, no ano de 2022, foi
registrada a visitagdo de 1.517 pessoas.

Neste ano de 2022, destacamos os esforcos da equipe da PREC, das
demais Pro-Reitorias, da Prefeitura Universitaria, da Reitoria, de toda a
comunidade académica, das instituicbes parceiras e da sociedade em
geral, que contribuiram para realizacdo e participaram das atividades e
acoes em Extensao, Arte e Cultura da UFAPE.

Acreditamos que, com o vencer da pandemia e com a Curricularizacdo da
Extensdao nos Cursos de Graduacdo, no ano de 2023 teremos um
crescimento da atuagdo da UFAPE na regido em que esta inserida por
meio de suas Atividades de Extensdao. Ainda, com a elaboracdo e
implantacdo da Politica de Arte e Cultura da UFAPE, esperamos o
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais, por parte da nossa
comunidade académica, para e com a sociedade.
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Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE é implementada pela Pro-
reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE. Seu objetivo é desenvolver agdes,
programas e projetos para a garantia da permanéncia de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, matriculados em cursos de
graduagdo presencial, através da promocao de acBes que favorecam a
melhoria do desempenho académico e, consequentemente, o0 combate as
situagdes de retencao e evasdo, garantindo a permanéncia e a concluséo
do curso e contribuindo para a democratizacdo do acesso a Educacao
Superior. Em 2022, a UFAPE contou com o valor orcamentario de R$
1.942.342,00 (Um milhdo, novecentos e quarenta e dois mil, trezentos e
quarenta e dois reais) para desenvolver as acfes de assisténcia estudantil,
recursos oriundos da Acao 4002 do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES.

Macroprocessos

A PRAE, para desenvolvimento de suas acdes, subdivide o seu processo
de trabalho em nove macroprocessos que seguem descritos abaixo:

Concessdo de beneficios: Consiste nos procedimentos de solicitacao,
analise socioecondmica e autorizacao de beneficios pecuniarios de fluxo
continuo e dos beneficios previstos em editais publicos;

Acompanhamento: Consiste na verificacdo da situacao académica do(a)
discente com base nas normativas de permanéncia nos programas de
Assisténcia Estudantil (http://ufape.edu.br/assist%C3%AANcia-estudantil-
resolu%C3%A7%C3%B5es), a fim de, dentre outras acdes, disponibilizar
apoio psicossocial ao(a) discente, quando for necessario;

Avaliagdo: Consiste no processo de verificagdo do desempenho da Politica
de Assisténcia Estudantil na UFAPE, por meio de indicadores oficiais
advindos de orgaos de controle (taxa de sucesso, reten¢do e evasao) ou
desenvolvidos pela prépria PRAE/UFAPE.

Restaurante Universitario: Consiste no acompanhamento dos processos
de construcdo, instalacdo e inicio do funcionamento do Restaurante
Universitario da UFAPE, como também na formulagdo de sua politica de
atendimento.
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Gestdo de Pessoas: Constitui um conjunto de diretrizes e acGes que tem
por objetivo aprimorar a efetividade, eficiéncia e a eficacia da gestao dos
servi¢os prestados.

Moradias Estudantis Universitarias: Consiste no acompanhamento dos
processos de infraestrutura predial, de mobiliarios e equipamentos, assim
como de funcionamento e de convivéncia nas Moradias Estudantis
Universitarias da UFAPE.

AgOes Pedagdgicas e Afirmativas: Constitui o conjunto de atividades e
acOes educativas, culturais e de acolhimento promovidas pela PRAE-
UFAPE.

Comunicacdo e Transparéncia: Consiste na utilizagdo de ferramentas de
midia para ampliar o acesso as informacdes e a transparéncia no ambito
das acbes desenvolvidas na PRAE, assim como facilitar o acesso a servicos
e a melhoria no contato com o publico alvo.

Gestdo Orcamentaria: Consiste no planejamento e acompanhamento da
execucao de recursos orcamentarios e financeiros destinados as acGes da
Politica de Assisténcias Estudantil, de modo a que sejam utilizados com
maxima eficacia e eficiéncia para atendimento das prioridades elencadas.

Principais Metas e Resultados Alcancados

Concessao de Beneficios

Ampliar para, no minimo, 30% a cobertura de atendimento dos
programas, com pagamento de beneficios pecuniarios.

Resultado da meta: 100% atingida. Em 2022, a cobertura de atendimento
dos programas da PRAE correspondeu a 30,15% do total de estudantes de
graduacao da UFAPE. Foram assistidos 800 estudantes de graduacao
presencial, com oferta de 7.223 beneficios de diversas modalidades, os
quais foram disponibilizados através de 19 Editais Publicos para ingresso
nos programas.

Riscos que influenciam no atingimento da meta : cortes orcamentarios e
financeiros; Insuficiéncia de pessoal na equipe de Servico Social,
responsavel pelos processos de ingresso de estudantes nos programas.

Como aprimorar o atingimento da meta: obter ampliacdo dos recursos
PNAES, ter disponibilidade orcamentaria, prosseguir com a excelente
gestao dos recursos financeiros e ampliar o quadro de servidores.
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Garantir o pagamento do beneficio emergencial a 100% de estudantes em
situacdo de agravamento da condicdo socioecondmica, atendidos pelo
servico social.

Resultado da meta: 100% atingida. Através do atendimento e
acompanhamento realizado pela equipe do Servico Social, foi possivel
atender 15 estudantes em situacdo emergencial de vulnerabilidade.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: indisponibilidade
orcamentaria e financeira; Insuficiéncia de pessoal na equipe téecnica
responsavel pelos atendimentos sociais.

Como aprimorar o atingimento da meta: disponibilidade de recursos
financeiros e orcamentarios e ampliagdo do quadro de servidores na
equipe de Servico Social.

Criar programa de inclusao digital como agdo continuada.

Resultado da meta: 100% atingida. Em 2022, a PRAE criou o PID
(Programa de Inclusdao Digital), através da Resolug¢do n°® 003/2022 -
UFAPE. Foram atendidos com o Auxilio de Incluséo Digital, pagos em
pecunia, um total de 148 estudantes de graduacao presencial, quantitativo

este que incidiu no investimento total de R$ 350.350,00 (trezentos e
cinquenta mil e trezentos e cinquenta reais).

Riscos que influenciam no atingimento da meta: indisponibilidade
orcamentaria e financeira.

Como aprimorar o atingimento da meta: disponibilidade de recursos
financeiros e orcamentarios.

Atender 100% dos(as) estudantes inscritos e aptos(as) a receberem as
bolsas do Programa de Apoio ao Ingressante (PAl) e o auxilio creche do
Programa de Apoio a Gestante (PAG).

Resultado da meta: 100% atingida. Todos(as) os(as) estudantes
ingressantes e as estudantes maes aptas para recebimento dos beneficios
foram atendidos. Foram contemplados(as) 145 estudantes no PAI e 31
estudantes no PAG, sendo concedidos, ao todo, 1258 beneficios no
Programa de Apoio ao Ingressante e 269 Auxilios Creches no ano de
2022.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: indisponibilidade
orcamentaria e financeira.

Como aprimorar o atingimento da meta: disponibilidade de recursos
financeiros e orcamentarios.
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Acompanhamento

Acompanhar 100% de estudantes das moradias estudantis da UFAPE em
situagdo grave de retencao académica.

Resultado da meta: Parcialmente concluida - 90% de atendimento social
aos estudantes em situagcdes graves de retencdo. Estes atendimentos
foram realizados por mais de uma vez com alguns estudantes e
promoveram, quando necessario, 0 encaminhamento para outros setores
fora da PRAE (acompanhamento pedagdgico) e servicos publicos externos
(servico de saude mental- CAPS- SUS). A meta nao foi atingida em 100%
por um equivoco no levantamento de dados quanto ao desempenho de
um estudante.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: insuficiéncia de pessoal
na equipe técnica responsavel pelo acompanhamento.

Como aprimorar o atingimento da meta: Aumento da equipe técnica
especializada para acompanhamento académico.

Avaliacao

Coordenar a pesquisa sobre perfil socioeconémico dos estudantes de
graduacao da UFAPE.

Resultado da meta: 100% atingida. A PRAE coordenou os trabalhos da
Comissdao de Analise e Sistematizacdo dos Dados da pesquisa que reuniu
caracteristicas socioecondmicas basicas do corpo discente da graduacao,
a qual culminou com a publicacao do Relatério denominado “I PESQUISA
DO PERFIL SOCIOECONOMICO DE ESTUDANTES DE GRADUACAO DA
UFAPE. O relatério se constitui como importante diagnéstico para
elaboracao e aprimoramento das politicas institucionais para a graduacao
da UFAPE.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: o quantitativo excessivo
de demandas concomitantes com a coordenacao da pesquisa.

Como aprimorar o atingimento da meta: avaliar a metodologia utilizada e
os procedimentos aplicados pela coordenacao.
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Gestao de Pessoas

Realizar seminario anual da PRAE para avaliacdo, aprimoramento e
planejamento de aces.

Resultado da meta: 100% atingida. Em 2022, a PRAE realizou o seu
primeiro Seminario de Gestdao, o qual teve como objetivo elaborar
coletivamente a Minuta de Resolucdo da Politica de Assisténcia Estudantil
da UFAPE, como também avaliar o primeiro ano de gestao da PRAE, no
que tange aos seus avangos e desafios.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: disponibilidade de
recursos para a realizacao do evento; Logistica no transporte (locomog¢ao)
e insuficiéncia orcamentaria.

Como aprimorar o atingimento da meta: otimizagdo do tempo para a
organizagao do evento e orcamento para os materiais de consumo.

Moradias Estudantis Universitarias

Reabrir integralmente as moradias estudantis universitarias com garantia
da biosseguranca.

Resultado da meta: 100% atingida. A PRAE reabriu integralmente as
moradias estudantis universitarias, apds processo de reocupagao gradual
das vagas, orientado pelo “Protocolo de Biosseguranca Covid-19 e
Cuidado Coletivo para Retorno dos(as) estudantes as Residéncias
Universitarias”, com sucesso total das medidas de biosseguranca adotadas
nas moradias ao longo do ano de 2022.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: descumprimento do
protocolo de biosseguranca; aumento da disseminacdo e de casos de
covid-19 na regido; indisponibilidade de insumos de biosseguranca de uso
coletivo e individual e EPI's.

Como aprimorar o atingimento da meta: vigilancia quanto as normas de
biosseguranca estabelecidas.
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AcOes Pedagodgicas e Afirmativas

Realizar dois eventos por semestre com atividades educativas, culturais e
de acolhimento aos estudantes.

Resultado da meta: 100% atingido. Foram realizados 9 momentos
presenciais e online com palestras, rodas de dialogos, exibi¢cao de videos,
participagdo e promocao de eventos -culturais abordando temas
transversais a educacao, cidadania e assisténcia estudantil e respeito a
diversidade humana. Além desta abordagem pedagogica, foram
realizados eventos de acolhimento para recepcao e orientacao (Evento de
Assinatura de Termo de Concessdo e Compromisso) dos grupos de
estudantes que ingressaram em algum programa da Assisténcia
Estudantil, apds a finalizacdo de todos os processos de analise social
previstos nos editais da PRAE.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: insuficiéncia de
servidores para a realizacao das atividades; Falta de recurso financeiro e
estrutura fisica.

Como aprimorar o atingimento da meta: garantir os recursos financeiros,
de pessoal, e a infraestrutura necessaria para a realizacdo das acdes.

Comunicagao

Divulgar mensalmente as acgdes realizadas através da publicacdo de
boletim informativo da PRAE.

Resultado da meta: parcialmente concluida. A PRAE publicou, ao longo de
2022, o quantitativo de 10 Boletins Informativos Mensais, o que equivale a
83% da meta estimada, com divulgacdo de noticias referentes aos
processos de ingresso nos programas, servicos, eventos e agdes
realizadas.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: excessivo quantitativo de
demandas e baixo nimero de servidores para a execucdo da atividade.

Como aprimorar o atingimento da meta: aumentar o quantitativo de
servidores.
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Gestao Orgcamentaria

 Mota 11 i

Executar 100% do orcamento do PNAES destinado a UFAPE.

Resultado da meta: Parcialmente concluida. A PRAE executou 99,95% do
orcamento PNAES da UFAPE, o que corresponde ao valor de R$
1.941.314,00 (Hum milhdo novecentos e quarenta e um mil trezentos e
quatorze reais), sendo 98,93% destinados para a concessao de beneficios
financeiros diretos aos(as) estudantes e 1,11% para custeio de despesas
diversas de outras acdes pertinentes a Assisténcia Estudantil . Os cortes
orgamentarios e financeiros ocorridos em dezembro de 2022 e posterior
liberacdo do recurso prejudicaram a execugdo total do orcamento no
tempo habil.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: cortes orcamentarios e
alteracées na dinamica de liberacao dos recursos financeiros do PNAES;
Indisponibilidade de ferramenta/sistema que otimize a gestdo
orcamentaria.

Como aprimorar o atingimento da meta: criagdo de uma ferramenta que
facilite o acompanhamento da execucao orcamentaria, garantindo uma
melhor e maior utilizacdo dos recursos destinados a assisténcia estudantil.
Garantia de seguranca e previsibilidade na disponibilizacao de recursos
orcamentarios e financeiros por parte do Governo Federal.

Analisar a possibilidade de reajustes nos valores dos beneficios de
Assisténcia Estudantil.

Resultado da meta: 100% concluida. A equipe gestora da PRAE, em meio
as dificuldades orcamentarias e ao avanco da fome e extrema pobreza no
Brasil, ndo apenas realizou analise, como também concedeu reajuste, em
média de 14%, nos valores dos beneficios de assisténcia estudantil pagos
em pecunia.

Riscos que influenciam no atingimento da meta: cortes e limites
orcamentarios; aumento da demanda dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social.

Como aprimorar o atingimento da meta: incremento no orgamento
PNAES destinado a UFAPE.
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Gestao de Pessoas

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE foi criada a partir da
publicacdo da Portaria n® 142-GR de 26 de outubro de 2021. Apds sua
criagdo, iniciamos as atividades, desempenhadas anteriormente pela
Secao de Gestdo de Pessoas, Assisténcia e Promocdo a Saude e SCDP
(Sistema de Concessao de Diarias e Passagens). Com a estruturacao da
PROGEPE, foram criados, uma secretaria, uma assessoria de legislagcdo de
pessoal, trés departamentos: Departamento de Administracao de Pessoal-
DAP; Departamento de Desenvolvimento de Pessoas-DDP e
Departamento de Qualidade de Vida-DQV, estes departamentos tém suas
estruturas organizacionais, divididas em Coordenadorias e Sec¢des.

Acoes Desenvolvidas em 2022

Criacao das estruturas organizacionais (PROGEPE/PROPLAN e PROAD)-
no sistema SIORG - Sistema de Informac6es Organizacionais.

Complementacao das informagdes cadastrais no modulo EORG- Estrutura
Organizacional, no SIGEPE - Sistema de Gestdao de Pessoas.

Movimentacdo de todos os servidores da UFAPE, para a nova estrutura
organizacional no SIAPE - Sistema de Administracao de Pessoal.

Participacdo de servidores da PROGEPE, em diversas comissées: Comité
de Governanca, Comissao de Biosseguranca, Comissao de Etica, Comissdo
de Desenvolvimento de Pessoal, Comissao do Processo Estatuinte,
Comissao de Elaboracao do PDI, Comissdo Regimental.

Retomada da transicao de diversas atividades da PROGEPE - UFRPE para
PROGEPE - UFAPE: algumas atividades da folha de pagamento (acertos
financeiros, pagamentos de funcao gratificadas e cargos de direcdo),
ajuste de dados para alimentar o SIGA - UFPE, implantacao do sistema de
ponto e frequéncia eletronica (SigRh), avaliacdo de desempenho,
elaboracdo e execucao do PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
progressdes, concursos, acdes voltadas para saude do servidor, pericias,
atendimento psicologico para servidores e discentes.

Inicio do mapeamento de competéncias, com a elaboracao do Regimento
Geral.
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Departamento de Administragdo de Pessoas
DAP

E o departamento responsavel pela administracdo da vida funcional dos
servidores, realizando atividades de cadastros, controle e registro de
frequéncia, pagamentos, beneficios e aposentadorias. O principal objetivo
do DAP é garantir a manutencdo dos direitos e deveres de seu quadro de
pessoal.

No decorrer do ano de 2022 o departamento teve suas atividades

desenvolvidas pela diretoria e pela Coordenadoria de Acompanhamento
e Movimentacdo de Pessoas.

Dados dos Servidores da UFAPE Total de Servidores

~ 260
Técnicos
Administrativos — TN
83 ' . Em exercicio na UFAPE
31,9% | Docentes 260
m 177
68,1% Cedidos

0

- 2022
Carga Horaria dos Técnicos Administrativos

20 Horas
1

30 Horas ‘ 1,2%

N |
40 Horas
79
95,2%

Carga Horaria dos Docentes

100% dos Docentes atuam
em regime de 40 horas com

Dedicagdo Exclusiva a
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Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

DDP

Este departamento tem por objetivo planejar, coordenar e executar e
acdes de concursos, admissao, movimentacdo, acompanhamento,
avaliacdo de desempenho, progressbes e acdes de capacitacao e
formacdo, que proporcionem o desenvolvimento dos servidores que
compdem a UFAPE. Atualmente, todas as atividades do departamento séo
desenvolvidas apenas pela diretoria.

Avaliagcoes e Progressbes em 2022

Progressao por Mérito do Técnico Administrativo em Educagao

E a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente,
a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitacdo. 33 técnicos progrediram em
2022.

Progressao por Capacitagdo do Técnico Administrativo em Educagdo

E a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de
classificacao, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacado em
Programa de capacitacao, realizado apds o seu ingresso na instituicdo e
compativel com o cargo ocupado, com o ambiente organizacional e com
a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da Lei. 10 técnicos progrediram em 2022.

Progressdao por Desempenho do Docente da Carreira do Magistério
Superior

Trata-se da passagem do docente para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe. A Ultima classe que
o docente pode atingir é a de titular. Atualmente ha 19 professores
titulares na UFAPE.

Incentivo a Qualificagao do Servidor Técnico Administrativo

Trata-se de vantagem concedida ao servidor que possuir escolaridade
superior ao requisito de ingresso exigido para o cargo ocupado. 03
tecnicos obtiveram tal vantagem.

Retribuicdo por titulagdo — RT (Docente da carreira de Professor do
Magistério Superior)

E uma gratificacdo devida aos docentes da carreira do Magistério Superior
em conformidade com a jornada de trabalho, classe, nivel e titulacdo
comprovada, independentemente de cumprimento de intersticio. 01
docente percebeu a RT.

2022
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Niveis Académicos dos Servidores em 2022

Nivel académico Docente (maior titulacéo)

Graduado Especialista Mestre Doutor

0 0 13 164

Nivel académico Técnico Administrativo (maior titulacdo)

Ensino Médio Graduado Especialista Mestre Doutor

4 12 33 25 9

Banco de Equivaléncia e Quadro de Referéncia

Dentro das atribuicbes do DDP esta o acompanhamento do Banco de
Equivaléncia de Professores e o Quadro de Referéncia dos Servidores
Tecnicos Administrativos. Desta forma, em 2022 esta é a disponibilidade
do saldo da UFAPE, junto ao Ministério da Educacao-MEC:

2022

Banco Professor Equivalente

Categoria Cargos Ocupados Cargos Vagos Total Parcial
Professor Titular Livre DE 1 - 1
Professor Titular Livre 20 Horas 0 0 0
Professor Titular Livre 40 Horas 0 0 0
Professor DE 176 6 182
Efetivo 20 Horas 0 - 0
Efetivo 40 Horas 0 - 0
Total 177 6 183

Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos

Categoria Cargos Ocupados Cargos Vagos Total Parcial
TAE - NIVEL E 29 2 31
TAE - NIVEL D 48 48 0 48
TAE - NIVEL C 04 4 0 4

Total 83
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2022

Atendendo o objetivo geral do PDP, que é desenvolver acbes de
aprendizagem junto aos servidores da UFAPE por meio de cursos de
capacitacao e possibilitar afastamentos para qualificacao, objetivando
despertar e desenvolver competéncias gerenciais, técnicas e humanas.
Apresentamos abaixo os dados das acdes desenvolvidas em 2022.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas vem atender a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores publicos, nas competéncias
necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao dos o6rgaos e das

Dados das acAes desenvolvidas em 2022 (PDP)

1 . - A0\ . A . Capacitacdo Quantidade
entidades da administracdo publica federal, direta, autarquica e pactes
fun/daoonal. O fluxo de trabalho e elaboracdo e execucdo do PDP 2022 T — 122
esta representado da seguinte forma:
Servidores capacitados em mais de uma agdo 166
AcGes oferecidas 7 I

- Execugdo do PDP y
*Lesantamento das
necessldldesdect?acmcin * Avaliagio continuano
* Levantamento das intengoes de * Realizagho das agdes decorrer da execuco dos
afastamentos demandadas cursos atendendo as
« Anilise das demmndas especificidades das ages
* Aprovagdo do PDP
Elaboracdo do PDP \_ Avaliacdo das agdes

de desenvolvimento
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2022

Departamento de Qualidade de Vida

O Departamento de Qualidade de Vida (DQV) Tem como objetivo
estabelecer politicas de Qualidade de Vida no Trabalho e oferecer servicos
de promocdo, prevencao e vigilancia a saude que visem a melhoria da
Qualidade de Vida do Servidor.

O DQV iniciou suas atividades a partir de fevereiro de 2022, com a
definicao e implementacdo da estrutura organizacional da UFAPE. Neste
espaco de tempo a equipe designada para compor o Departamento
estabeleceu acdes para realizar ao longo de 2022.

Secao de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (SQRS)

A Secdo de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (SQRS) tem
como objetivo orientar a promocao a salde e qualidade de vida no
trabalho para os servidores; com fins de promover o bem-estar no
ambiente de trabalho e contribuir para a efetividade da funcao social da
instituicao.

DQV

AcBes e Atividades do DQV em 2022

Acéo | Atividade

Atendimentos de Enfermagem (consulta de enfermagem, atendimentos
de urgéncia e emergéncia, afericdo de sinais vitais e outros
procedimentos de enfermagem).

Monitoramento COVID-19 na UFAPE: através do acompanhamento dos

casos informados por meio do formulario eletronico “MONITORAMENTO

COVID-19 NA UFAPE" e por e-mail.

Consolidacdo, construcao e divulgacdo semanal do Boletim Informativo
COVID-19 UFAPE (em parceria com a DCOMU), com dicas de saude.

A partir dos dados coletados através do Monitoramento de

COVID-19 na UFAPE.

Construcdo de Cards e textos, e divulgagdo (através das redes sociais da
UFAPE, site institucional e e-mail dos servidores) sobre campanhas de
prevencgao e promogao a saude..

Treinamento Protocolo de Biosseguranca COVID-19 da UFAPE:
orientacBes técnicas e comportamentais. Publico: todos os funcionarios
terceirizados da UFAPE (turma 01 e 02).

Campanha de Vacinagéo para atualizacdo de esquema vacinal contra a
COVID-19 e atualizagdo de esquema vacinal.

Testagem Rapida para a COVID-19.
Campanha de Vacinacdo contra a Influenza.

Realizacdo de Testes Rapidos para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C, e
dispensacgéo de preservativos masculino e feminino.

Fonte: Secdo de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social.

Quantitativo

362 atendimentos

255 casos informados

e acompanhados

45 boletins

17 cards e textos

97 participantes

183 Vacinados

34 testes realizados

50 vacinados

73 participantes
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2022

Secdo de Assisténcia Psicossocial (SAPS) Pericias e Afastamentos

A Secdo de Assisténcia Psicossocial (SAPS) tem por finalidade o As pericias médicas sdo realizadas em parceria com a UFRPE (tutora) e
desenvolvimento de acbes de promocao e prevengdo em saude mental com o Campus Arapiraca da UFAL. Abaixo segue o quantitativo de
bem como de apoio psicoldgico e social frente aos quadros de sofrimento afastamentos para tratamento de saude e pericias méedicas realizadas em
apresentados pelo servidor. 2022.

Afastamentos para Tratamento de Saude e Pericias médicas
Atendimentos Psicoldgicos em 2022 o

Categoria Numero de pessoas Numero de Atendimentos Pericia Singular 132
Discente 119 263 (10 emergenciais) Pericia em transito 4
Afastamento menor ou igual a 5 dias 99
Docente 5 13 (3 emergenciais)
JMO - Junta Médica Oficial 17
Técnico-Administrativo 4 4 (1 emergencial) ASO - Atestado de Satde Ocupacional ]

Fonte: Secdo de Assisténcia Psicossocial. Fonte: Secéo de Apoio Administrativo.
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R M

servicos e produtos ofertados a comunidade na qual esta inserida,
absorvendo para si a responsabilidade de proporcionar a disseminacao de
conhecimentos que acompanhem a evolugao tecnoldgica e social e que
sejam capazes de provocar mudancas individuais, sociais, politicas e
economicas.

Seu acervo direciona-se a atender aos Cursos ofertados pela
Universidade, tais como: (Graduagdo) Agronomia, Ciéncia da
Computacao, Engenharia de Alimentos, Letras, Medicina Veterinaria,
Pedagogia e Zootecnia; (Pos-Graduacao) Especializacao em: Questdo
Agraria; e Mestrado em: Ciéncias Ambientais, Ciéncia Animal e Pastagens,
Producdo Agricola, Mestrado Profissional em Letras e Sanidade e
Reproducao de Animais de Producao.

Sistema Integrado de Bibliotecas da UFAPE De 22 a 62 feira, das 8h as 21h, tanto presencial como remoto.

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFAPE — SIB/UFAPE € um 6rgao

suplementar vinculado a Reitoria da Universidade Federal do Agreste de m

Pernambuco, responsavel pela gestdo sistémica das bibliotecas,

oferecendo suporte informacional, promovendo o acesso, a recuperacao e No ano de 2022, a equipe do SIB-UFAPE estava formada pelos seguintes

dlssemlnagao da mfor'ma(.;ac.) as atividades de ensino, pesquisa, extensao, cargos:
inovacao e cultura da instituicao.

2 Bibliotecarias Documentalistas;
Tem como missao: promover O acesso, a recuperacao e a transferéncia 2 Assistentes Administrativos;

da informacgdo nas funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, através de 3 Auxiliares de Bibliotecas.
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~ . ~ D i A Fisi 2022
Formacao e Desenvolvimento de Colegdes

Titulos Exemplares

2022

Acervo fisico 5.957 23.387

Em 2022, foram inseridos no acervo fisico, os titulos comprados no final
do ano de 2021, os quais tinham sido indicados e solicitados pelo corpo Novos Titulos Novos Exemplares

Fonte: Relatorio do Sistema Pergamum

Atendimento ao Usuario Os atendimentos aos usuarios foram realizados de forma presencial e on-line em 2022.
Dados de Atendimento Presencial em 2022 Dados de Atendimento On-line em 2022

Atendimento Presencial Quantitativo Atendimento On-line Quantitativo
Devolugdes 4.832 Treinamentos 4
Empréstimos 4.503 Envio de nada costa 103
Orgcamento para Futuras Aquisicdes 3 Producéo de ficha catalografica 17
Renovacdes 39 Depdsito TCC (Graduagéo e Pos) 423
Reservas de Material 46 Atendimento via e-mail 2442
Reunides com Docentes 5 Atendimento pelo WhatsApp 76

Treinamentos e visita dirigida 4 Normalizacdo de trabalhos académicos 280
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AcoOes realizadas em 2022

No ano de 2022, devido ainda as incertezas do momento de pandemia e
alguns cortes orcamentarios, nao foi possivel realizarmos mais acées que
sd0 necessarias para a atuagdo do SIB — UFAPE, porém mesmo assim,
conseguimos realizar algumas.

Acdes realizadas na Biblioteca em 2022

Atualizagdo da pagina WEB do SIB-UFAPE
CapacitacOes para equipe do SIB

Divulgacao das novas aquisi¢des

Estudo do usudrio

Implantacdo do gerador de ficha catalografica
Implantacdo do portal de periddios da UFAPE
Melhorias no espaco fisico

Novos manuais de orientagdo para o usuario

Participagdo na Rede REBECA
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Principais A¢goes em 2022

Dentre as principais acoes realizadas pelo DTl no ano de 2022, podemos
destacar:

B Resolucéo de 1241 chamados;

P mplantacdo de novo sistema de abertura de chamados para tornar mais
eficiente a resolucdo de problemas da comunidade académica ;

B Implantacdo de novo sistema de monitoramento de rede podendo assim
o DTl atuar de forma proativa, antes do problema ocorrer;

B mplantacéo de 16 novos pontos de acesso WiFi melhorando
consideravelmente o alcance da nossa rede sem fio;

P 'mplantacdo dos sistemas desenvolvidos pelo Laboratorio Multidisciplinar
i de Tecnologias Sociais (LMTS), tais sistemas atendem tanto a UFAPE como
Tecnologia da Informacgéao a comunidade;

B Criacdo de 3 méaquinas virtuais para atender a comunidade académica;
P Aquisicio de 104 computadores da marca HP, no valor total de R$
DTI 598.000,00 (quinhentos e noventa e oito mil), com objetivo de substituir

parte dos computadores antigos;

B Aquisicdo de 16 switches da marca Fortinet, no valor total de R$

101.600,00 (cento e um mil e seiscentos reais), com objetivo de substituir
switches antigos;

O Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI) possui apenas 5
pessoas em seu quadro de técnicos, € formado pelos seguintes setores:
Direcdo  Geral, Coordenadoria de  Servicos  Computacionais,

Coordenadoria de Sistema de Informacdo, Coordenadoria de Redes e B Aquisicdo de 15 pontos de acesso WiFi da marca Fortinet, no valor total
Comunicacdo e Coordenadoria de Governanca de Tecnologia da de R$ 66.300,00 (sessenta e seis mil e trezentos reais), com objetivo de
Informacao. ampliar a nossa rede sem fio.
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RelagOes Internacionais

DRI

Instituida no final de 2021, a Diretoria de Relacbes Internacionais, com
seus trés membros, realizou atividades de suporte a internacionalizacéo
da UFAPE: Reunies com coordenacGes para divulgagdo das
possibilidades, divulgacdes de oportunidades, conferéncia de histéricos
traduzidos, reunides com gestores de relacdes internacionais de outras
IFES, entre outras atividades abaixo descritas para o ano de 2022.

2022

Principais A¢goes em 2022

+ Filiacdo a FAUBAI- Associagdo Brasileira de Educacdo Internacionalizagao

 Filiagdo a AULP- Associacao das Universidades de Lingua Portuguesa, que
possibilita o intercambio de alunos em Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mogambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe, Timor e Macau.

* Membro no Colégio de Gestores de Relacbes Internacionais das IFES-
CGRIFES- ANDIFES

+ Protocolo de Intencdes firmado com Université Cheikh Anta Diop- Senegal
» Protocolo de Inten¢des firmado com Bielefeld University-Alemanha
« Aplicacdo de exame de proficiéncia em lingua inglesa para pos-graduacdo

* Participacao na construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI-
UFAPE

» Participacao no INTEGRA-UFAPE

+ Participacao na Faubai Conference Virtual 2022

 Participacao no evento Jornada na Franca- UFRPE

* Participacao no XXVI Encontro da Regional Nordeste da Faubai

* Participacao no Il FORINTER, IV International Students Day, | Feira de
Internacionalizacdo UFRPE

» Apoio a grupo de discentes e docentes portugueses, presentes no | CONEX.

+ Participacao na Reunido presencial em Brasilia do Colégio de Gestores de
Relacdes Internacionais das IFES (CGRIFES)

 Participacao na reuniao presencial em comemoragdo aos 10 anos da Rede
Idiomas sem Fronteiras- ISF- ANDIFES, em Brasilia

» Participacao no 1° Férum Estrategico de Planegjamento de Acles de
Internacionalizacdo Universitaria para o Estado de Pernambuco na UFPE.



Prestacao de

Servicos
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Dentre os ambulatorios de especialidades destaca-se o de dermatologia
veterinaria — que a cada dia se mostra mais avancada e apta para tratar
as diferentes patologias de pele que acometem os animais. Problemas de
pele podem acontecer por variados motivos e causas, por isso um
profissional especializado é sempre o mais indicado para diagnosticar e
tratar as doencas. Problemas dermatologicos podem ter variadas causas,
por isso demandam uma investigacao completa sobre os habitos de vida
do animal, o ambiente no qual ele vive, os animais com 0s quais convive,
entre outros fatores que podem desencadear inUmeras patologias.

O Ambulatério de Reabilitacdo Integrativa trata-se do servico do
HVU/UFAPE que visa restituir total ou parcialmente a manutencdo de
qualidade de vida de cdes, gatos e pets ndo convencionais com desordens
HVU - UFAPE neurolégicas, ortopédicas, comportamentais ou que necessitem de
cuidados paliativos. A abordagem terapéutica procedida no ambulatorio é
complementar aos servicos veterinarios convencionais ofertados no
hospital, possuindo carater multimodal ao aliar fisioterapia veterinaria

Hospital Veterinario Universitario - UFAPE (cinesioterapia,  LASERterapia, magnetoterapia,  eletroterapia e
termoterapia) as praticas da medicina veterinaria integrativa (acupuntura,

O Hospital Veterinario Universitario — HVU da Universidade Federal do ozonioterapia, homeopatia, aromaterapia e cromoterapia).

Agreste de Pernambuco — UFAPE é um o6rgdo suplementar de assisténcia

médico-veterinaria hospitalar, subordinado diretamente a Reitoria, que O ambulatorio de cardiologia veterinaria visa o atendimento especializado

tem como objetivo geral promover o desenvolvimento do ensino, em cardiologia, incluindo os exames complementares pertinentes a area e

pesquisa e extensao da Medicina Veterinaria, servindo de base e devida orientacdo a comunidade que demanda de seus servicos. Alem

complementacdo da formacdo de estudantes da graduacido e pds- disso, proporciona aprimoramento aos discentes, que acompanham todo

graduacdo, bem como o atendimento & sociedade em geral através do o atendimento dos pacientes com afec¢des cardiacas ou que necessitam

atendimento de caes e gatos. de avaliacao cardiovascular para outros propositos.
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Procedimentos em 2022

Procedimentos Quantitativo
Consultas e retornos clinicos 2133
Cirurgias 207
Exames laboratoriais 2.688
Medicina Integrativa ) 221
Ambulatério de Dermatologia Veterinaria 159
Ambulatério de Cardiologia Veterinaria 207
Exames de diagndstico por imagem - Ultrassom 437
Exames de diagnostico por imagem — Raio-x 188

) Acupuntura, fisioterapia e outras técnicas complementares.
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LMTS

Laboratério Multidisciplinar de Tecnologias Sociais

O Laboratério Multidisciplinar de Tecnologias Sociais (LMTS) da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) tem foco no
desenvolvimento de tecnologias sociais, a partir de demandas externas
(sociais) ou internas (gestdo) e contempla atividades nos eixos de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

Breve Histoérico

Nos anos de 2016 e 2017, por meio de projetos realizados no contexto do
edital programa de bolsas de inovacdo tecnoldgica (PIBITI), professores
com o intuito de desenvolver tecnologias para atender demandas
institucionais, se reuniram para firmar uma parceria e gestar o que vem
dar origem ao Laboratério Multidisciplinar de Tecnologias Sociais (LMTS).
Em 2018, o grupo amadurece a proposicao da iniciativa, e por meio da
portaria n° 095/2018-DG, de 29 de novembro de 2018 da inicio a
elaboracdo de seu regimento, sendo formalizado pela portaria n°
003/2019-DG.

Desde 2019, a LMTS tem trabalhado para criar solucbes tecnoldgicas para
atender demandas ligadas sobretudo as esferas educacional, ambiental,
agricola, de saude publica e comercial. Estas soluces tém sido elaboradas
em cooperacdo com Secretarias Municipais, ONGs e prefeituras de outros
municipios e tiveram participacdo direta de cerca de 120 estudantes,
consolidando o papel do LMTS na formacao de profissionais qualificados
para o mercado. Ressalta-se também que as ferramentas desenvolvidas
permitiram a Instituicdo economizar recursos e tempo na execucao das
tarefas.

Neste relatério, apresentam-se alguns dos projetos finalizados, mantidos
ou iniciados em 2022.

2022
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Sistemas / Aplicativos
Iniciados em 2021 e
finalizados em 2022

Sao sistemas e/ou aplicativos que tiveram sua
primeira versao finalizada, e agora se encontram em
uso e manutencao.

Comunidade Freiriana App / comunidadefreiriana-api

Aplicativo desenvolvido para evidenciar
instituicOes / projetos que portam o nome de
Paulo Freire ou nele se inspiram para suas acoes.

Link de acesso:

" MAPEAMENTO DA
COMUNIDADE

FREIRIANA 0 .
e iy b https://play.google.com/store/apps/details?id=com

2 b, .Imts.mapcomunidadefreiriana

Comunidade Freiriana (Web)

Plataforma web utilizada para realizar a
insercao ou revisao de dados de
instituicdes / projetos no Comunidade
Freiriana App.

MAPEANENTO

Instituicbes cadastradas

Estatisticas do Sistema Comunidade Freiriana

154

2022
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Sistema de Gestdao Ambiental (App)

O aplicativo foi desenvolvido para atender demandas de setores como
o de licenciamento, fiscaliza¢do, arborizacao e demais projetos pela
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SDRMA), da
Prefeitura Municipal de Garanhuns, sendo utilizado como apoio as
fiscalizacOes realizadas no sistema web.

Link de acesso:
https://play.gooqgle.com/store/apps/details?id=c
om.Imts.meioambientemobile

Sistema de Gestao Ambiental (Web)

O SGA foi desenvolvido com o objetivo de informatizacao dos servicos
que a SDRMA oferece, como emissdo de licenca ambiental para
empresas, solicitacGes de muda e poda, podendo tambéem realizar
denuncias e acompanhar os projetos da SDRMA. Alem disso, nele pode
documentar visitas a campo, realizar relatorios, ter acesso a todas as
documentagdes necessarias, acessar registros sejam em fotos ou audios
gerados pelo aplicativo para que o ajudem na produgdo do parecer.
Todo o sistema foi pensado para atender as demandas da secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente de Garanhuns.

Link de acesso: http://sgagaranhuns.site/

Estatisticas do Sistema de Gestao Ambiental

Usuarios cadastrados 412
Empresas cadastradas 353
Visitas agendadas 307
Solicitagdes de podas 166
Solicitagdes de mudas 106
Denuncias 42
Requerimentos de licenga 400
Notificacbes 94

Licencas emitidas 148

2022
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Vem Vacina

A plataforma Vem Vacina Garanhuns é a ferramenta oficial da
Secretaria de Saude de Garanhuns, desenvolvida em parceria com a
UFAPE, para cadastro e agendamento da vacinacdo contra a Covid-19.

Link de acesso:

https://vemvacinagaranhuns.net/

VEMé
VACINA

SOLICTTAR MINMA DOSE DA VACINA

Estatisticas do Sistema Vem Vacina

Agendamentos 211.019



https://vemvacinagaranhuns.net/
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Sistemas / Aplicativos
Iniciados ou finalizados em 2022

Sao sistemas e/ou aplicativos que foram concluidos
ou tiveram inicio no ano de 2022, neste ultimo caso,
o desenvolvimento ainda segue em curso.

O Certifica sera um sistema que visa contribuir para viabilizar uma
maior eficiéncia no processo de elaboragdo, gestao e validagao de
certificados da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

AppUFAPE

Aplicativo em desenvolvimento dedicado a
ambos docentes e discentes da universidade
com lista de links informativos integrados do
site referente a universidade, contatos, editais e
informacGes gerais dos cursos sao acessados
facilmente por meio do app facilitando o acesso
aos mesmos e outras ferramentas especificas.

Gestao Agroecologica App e Web/Api

Sistema completo de gerenciamento
agroecologico para o mercado da vida da cidade
de Bonito - PE. Esse sistema em desenvolvimento
inclui um aplicativo de gestdo de plantio,
financeiro, entre outros, dois outros aplicativos de
e-commerce para informatizar o sistema de
vendas da feira e por fim um sistema web para
cadastrar OCS.

2022
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NutriPet (Nutricdo animal app / nutricao-animal-web-api)

O aplicativo de Nutricao Animal, em
desenvolvimento, tera o objetivo de monitorar
a nutricdo de animais domeésticos, para
identificar desnutricdo ou sobrepeso com
maior facilidade.

- 2022

Portal do Conselho de Meio Ambiente de Garanhuns

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de
Garanhuns - CODEMA foi criado pela Lei Municipal 3.394/2006,
sendo um dos mais antigos e atuantes do Estado de Pernambuco.
Conforme sua Lei de criacdo e também pelas leis federal
6.938/1981 e municipal 4.224/2015, o CODEMA é o Orgao
Colegiado do Sistema Municipal do Meio Ambiente sendo,
portanto, também responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e fiscalizacdo da implantacao, pelo Executivo,
da Politica Ambiental do Municipio. A figura ao lado ilustra a tela
inicial do portal do CODEMA.

Link de acesso:

http://codemagaranhuns.site/



http://codemagaranhuns.site/
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Protocolo CEUA (CEUA Ufape)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) tem como
objetivo avaliar os protocolos e inspecionar os procedimentos
das atividades de pesquisas, ensino e extensao, desenvolvidas
com animais vertebrados, coordenadas por docentes, técnicos e
pesquisadores associados a UFAPE. O sistema “Protocolo CEUA"
servira como plataforma para intermediar o processo de
avaliacao dos pareceristas da CEUA na instituicao.

Sistema de Gestdao de Programas Académicos

O proposito deste sistema sera o de melhorar a
gestao de programas académicos, facilitando e
automatizando as rotinas de gestao internas. Com
ele, todas as pessoas envolvidas no processo terdao
mais controle e agilidade sobre suas tarefas,
tornando tudo mais eficiente.

SMS Almoxarifado

Customizacao da Plataforma Eletronica
de Gestao de Almoxarifados (PEGA)
para atender demandas da Secretaria
Municipal de Saude de Garanhuns.

2022
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Sistemas / Aplicativos
Mantidos ou aprimorados em 2022

Nesta secao listamos os sistemas e/ou aplicativos que mesmo
depois de finalizados sofreram correcées de bugs, ajustes ou
receberam novas funcionalidades.

Glossario audiovisual do educador Paulo Freire

Projeto que nasceu de uma demanda do Instituto
Paulo Freire (SP) com vistas ao desenvolvimento de
um glossario audiovisual do educador Paulo Freire.
Foram identificados videos e audios do educador,
editados conteddos audiovisuais e preparado espaco
virtual para disponibilizacao do glossario.

Link de acesso: www.glossario.paulofreire.org

Extra-Sisu (Sistema de Gestdo de Editais do Sisu)

Sistema de editais de entrada ou mobilidade de estudantes fora
do edital do Sisu.

Link de acesso:

http://extrasisu.ufape.edu.br/

Ingressa

O Ingressa € um sistema que contribui com o processo de ingresso de
alunos via SiSU, facilitando o recebimento de documentos para revisao,
analise e matricula do/a aluno/a na Universidade. O Ingressa pode ser
entendido como uma ferramenta contigua ao SiSU, onde o/a candidato/a
pode se cadastrar e enviar os documentos para efetivar sua matricula.

Link de acesso: http://www.ingressa.ufape.edu.br/

Candidatos 1.192
Chamadas 3
Usuarios cadastrados 1.219

Estatisticas do Sistema Ingressa :

2022



http://extrasisu.ufape.edu.br/
http://www.glossario.paulofreire.org/
http://www.ingressa.ufape.edu.br/
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2022

Plataforma Eletrénica de Gestdo de Almoxarifados (PEGA)

E uma aplicacdo web desenvolvida no &mbito da cooperacdo técnica
UFAPE-LMTS / UPE com o objetivo de informatizar o gerenciamento de
almoxarifados, auxiliando os responsaveis nas suas rotinas de trabalho,
como controlar o estoque e atender demandas dos solicitantes por
materiais etc.

O Notum é um sistema que foi
desenvolvido enquanto Unidade
Académica de Garanhuns da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e
tem como objetivo a gestdo, validacao e

emissdo de certificados. Link de acesso:

http://solicitamaterial.ufape.edu.br/

O Participa € um sistema de Gestao de Eventos
Cientificos que busca contribuir com instituicoes
académicas publicas ou privadas que necessitem
de uma ferramenta para gerenciar eventos
cientificos.

Link de acesso:
www.participa.ufape.edu.br

Estatisticas do Sistema PEGA

Estatisticas do Sistema Participa Usuarios cadastrados 176
Eventos 77 Solicitagdes de materiais 789
Usuarios cadastrados 3.100 Materiais cadastrados 164 78



http://www.participa.ufape.edu.br/
http://solicitamaterial.ufape.edu.br/
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SECOM Digital

2022

O Sistema de Gestao de Comunicacdo Institucional foi criado O Solicita teve sua primeira versdo desenvolvida pela Unidade

para atender demandas do setor e assessoria de Comunicagao Académica de Garanhuns (UAG) da Universidade Federal Rural de

Institucional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco Pernambuco (UFRPE), sendo posteriormente continuada e mantida

(UFAPE). Atualmente, a ferramenta possibilita a geracao de pela UFAPE para atender demandas do setor da Escolaridade (atual

cartdes de aniversario e de clipping customizados a partir da DRCA). Em 2022, por meio de cooperacdo técnica com a

definicdo de plataforma de coleta dos dados. Universidade de Pernambuco — UPE, fora implantado médulo de
solicitacdo de fichas catalogréaficas para atender demandas de

Link de acesso: http://comunicacaodiqgital.ufape.edu.br/ R e

Link de acesso:

http://solicita.ufape.edu.br/

Estatisticas do Sistema Solicita

E/SOIicita Usuérios cadastrados 2300
Total de requisicoes 7.791
Total de documentos requisitados 12.197
Solicitacdes de “Nada Consta” 88
Solicitagdes de Fichas Catalograficas 122
Total de monografias depositadas 104

Total de dissertacbes depositadas 16



http://comunicacaodigital.ufape.edu.br/
http://solicita.ufape.edu.br/
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2022

SOS Enade oo

O sistema SOS Enade conta com recursos que possibilitam aos O Submeta é um sistema de submissao de projetos académicos,
alunos realizarem simulacdes da prova do Exame Nacional de que pode ser adotado para os diferentes propositos de Ensino,
Desempenho dos Estudantes (Enade), com simulados baseados em Pesquisa e Extensdo. O sistema abrange todas as principais
edicOes anteriores do exame, que se adaptam com a real etapas relacionadas a submissao de projetos, permitindo o
necessidade do curso, podendo ser modeladas da forma que o lancamento e configuracdo de editais, além de gerenciar a
usuario queira, por exemplo, priorizando as disciplinas em que os distribuicdo das avaliagdes e os pareceres técnicos dos
alunos estao com mais dificuldades. avaliadores, como também, visualizar os projetos submetidos
pelos proponentes.

Link de acesso: Link de acesso:

http://sosenade.ufape.edu.br/ http://www.submeta.ufape.edu.br/ Subﬁeta

Estatisticas do Sistema SOS Enade

Alunos cadastrados 1.776

Disciplinas cadastradas 1.169

Cursos cadastrados 54 Estatisticas do Sistema Submeta

Professores cadastrados 234 Usuarios cadastrados 635
Questdes objetivas cadastradas 4182 Proponentes / Coordenadores(as) 122
Questdes discursivas cadastradas 342 Projetos 262

Simulados cadastrados 110 Editais 8



http://sosenade.ufape.edu.br/
http://www.submeta.ufape.edu.br/
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UFAPE Concursos Outras Atividades em 2022

O sistema de gestao de concursos da UFAPE visa auxiliar no e Y N
processo de cadastramento de edital, inscricao de canqlidatos Desenvolvimento de jogo digital

e recebimento de documentos para os processos seletivos de
concursos e selecdes publicas para cargos como o de
professor do magistério superior e técnico-administrativo da
referida Universidade.

2022

Voltado a promocgdo da
salde mental, no contexto
da cooperacdo técnica

Link de acesso: http://www.concursos.ufape.edu.br/ com a UPE.

Avaliagao CPA

O LMTS deu apoio na elaboracao dos formularios da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA). A avaliacdo deu-se por meio de questionarios com o
objetivo de avaliar o ambiente de trabalho. Trata-se de um instrumento

Usuérios cadastrados 231 importante para o crescimento da UFAPE. Sua contribuicdo é de extrema
relevancia para a implementacdao de melhorias na oferta dos cursos, na
infraestrutura e no funcionamento da instituicéo, visando a qualidade do
Concursos cadastrados 6 | Ensino Superior.

Candidatos totais 152



http://www.concursos.ufape.edu.br/
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Realizacdo de oficinas / minicursos

Programacao mobile com flutter e web com laravel ministradas no Integra

BCC da UFAPE.

Sapiens 2022

Recepcdo de estudantes do ensino médio para apresentacdao do curso de

Ciéncia da Computacdo e do laboratério.

Servico continuado de apoio aos usuarios

Manutencao, com correcdo de bugs, ajustes e suporte técnico ao usuario
final (Participa, Submeta, Solicita, UFAPE Concursos, Ingressa, Pega etc).

Estatisticas consolidadas de sistemas / aplicativos em 2022

Estatisticas consolidadas de sistemas / aplicativos em 2022

Total de sistemas web concluidos

Total de aplicativos concluidos

Total de sistemas web em desenvolvimento

Total de aplicativos em desenvolvimento

Total de sistemas web “mantidos” ou aprimorados
Total de aplicativos “mantidos” ou aprimorados

Total de estudantes envolvidos nos projetos

5

Sapiens 2022: recepc¢do de
estudantes do ensino médio
para apresentacao do curso de
Ciéncia da Computacdo e do
laboratorio.
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Gestao Orcamentaria da UFAPE

Despesas Obrigatoérias

Sao despesas obrigatorias aquelas que a Unidao tem a obrigacao legal ou
contratual de realizar, ou seja, cuja execucao € mandatoria. Os maiores
grupos de despesas obrigatorias sdo servico da divida, pessoal e encargos
sociais e os beneficios da previdéncia social (LRF,LDO). Assim, a UFAPE
nao tem autonomia decisoria sobre a execucdo dessas despesas. Na
sequéncia, segue grafico com demonstrativos sobre a execucao de

Ad ministragéo despesas obrigatorias em 2022.

Empenhado - Despesas Obrigatdrias

W 0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

A Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD teve sua estrutura
administrativa criada no dia 26 de outubro de 2021, através da portaria n°
142-GR, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) em 27 de outubro de
2021.

H 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

20TP - Ativos Civis da Unido

No ambito de seus departamentos, a PROAD atua nos macroprocessos de
Gestdo do Campus, Gestdo de Suprimentos e Gestdo Orcamentaria,
executando atividades de celebracao e acompanhamento de contratos e
convénios, aquisicbes de bens e servicos, gestdo orcamentaria e
patrimonial; racionalizacao de custos, transporte e gestao administrativa
geral, em conformidade com as exigéncias normativas e com os padrdes
de qualidade esperados.

212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

W 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
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Despesas Discricionarias

Orcamento Discricionario da UFAPE de 2022
LOA 2022

Acao Descricao Gestdo dos Recursos R$)
4577 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais Pro-Reitoria de
em Processo de Qualificacdo e Gestdo de Pessoas 100.000,00
Requalificacao. (PROGEPE)
Pré-Reitoria de
Ensino e Graduacao
(PREG), Pro-Reitoria
. . . de Pesquisa, Pos-
Fomento as A¢des de Graduacao, o
RECH Pds-graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo. ﬁ}r(i?aiaé??PEPPGl) 1105.031,00
e Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura
(PREC)
: L . Pré-Reitoria de
20RK Fungonamen.to de InstituicBes Federais de Administracio 11.897.804,00
Ensino Superior. (PROAD)
o . : Pro-Reitoria de
2002 Q&s:égnaa ao Estudante de Ensino Superior - Assisténcia 1.969.151,00
’ Estudantil (PRAE)
oopw  Contribuicdes a Entidades Nacionais sem i[jor;ﬁ{neilstgralgécie 10.000.00
exigéncia de Programacao Especifica. (PROAD) B
Total do Orcamento Discricionario em 2022 15.081.986,00

Apresenta-se ao lado o orcamento discricionario da UFAPE de 2022,
por acao orcamentaria, com 0s respectivos responsaveis pela gestao
dos recursos:

A gestdo orcamentaria da UFAPE em 2022, foi marcada por incertezas,
devido aos bloqueios orcamentarios realizados ao longo do exercicio, por
parte do Ministério da Educacdo. Assim, foi necessaria muita cautela na
execucao dos recursos, com seguidas revisGes das prioridades ao longo
do ano, o que forcou o replanegjamento de algumas atividades,
especialmente na execucdo das acdes de funcionamento (Acao 20RK) e
fomento (Ag¢do 20GK), dando sempre prioridade aos contratos
continuados, as bolsas e auxilios académicos.

Assim, os saldos disponiveis passaram a ser monitorados com frequéncia,
atendendo apenas as demandas urgentes e essenciais ao funcionamento
da Instituicdo, ficando a maioria das compras programadas a serem
executadas no ultimo quadrimestre do exercicio de 2022, contudo, apos
sucessivos bloqueios orcamentarios varias aquisicbes e servicos deixaram
de ser realizados, pois no momento do desbloqueio, ndo havia mais
tempo habil para execucdo dos prazos legais exigidos em um certame
licitatorio, culminando na ndo aquisicao de diversos itens, necessarios ao
bom funcionamento da UFAPE.

2022
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Corte Orgamentario Execucdo Orgamentaria

2022

Como visto acima, o valor aprovado para as Despesas Discricionarias na A tabela abaixo discrimina o percentual de execucdo das despesas por
LOA de 2022, corresponde ao montante de R$ 15.081.986,00, dos quais R$ acdo orcamentaria, considerando o bloqueio efetuado no primeiro
11.897.804,00 foram destinados a acao 20RK, que custeia o funcionamento semestre de 2022.
da instituicdo (detalharemos as despesas desta acao em topico posterior).
Contudo, ainda no primeiro semestre do ano, houve um bloqueio de R$ Percentual de despesas empenhadas no exercicio
1.066.777,00, direﬁamente nesta acao orgamentéria, o equivalente a 8,97% e ot el (66 Dotacio apds Despesas
de impacto negativo nas despesas de funcionamento da UFAPE. 690 otacdo Inicial (R$) corte oramentario (R$) Empenhadas (%)
Corte Orgamentério 20RK 11.897.804,00 10.831.027,00 93,0%
4002 1.969.151,00 1.969.151,00 98,6%
20GK 1105.031,00 1105.031,00 75,9%
m Dotacio Atualizada 4572 100.000,00 100.000,00 80,0%
Corte de Recursos na Ac3o 00PW 10.000,00 10.000,00 99,0%
20rk
Total 15.081.986,00 14.015.209,00 92,3%
B A
A tabela acima mostra que, apesar dos cortes e sucessivos bloqueios
ocorridos em 2022, foi possivel executar 92,3% dos recursos
O corte orcamentario obrigou a gestao da UFAPE a suspender compras e discricionarios, ficando apenas 7,7% do montante sem execucao, tendo
servicos, por receio de novos bloqueios nos meses subsequentes, que em vista que no momento do ultimo desbloqueio (Ultima quinzena de
impossibilitassem a instituicdo de honrar com o0s compromissos dezembro), ndo havia mais tempo habil para a realizagcdo de novas

assumidos junto aos contratos continuados. licitacdes. Desta forma, e gracas a estratégia adotada que consistiu em
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priorizar a manutencdo dos contratos continuados, bolsas e auxilios,
conseguiu-se, com grande dificuldade, manter a estrutura minima
necessaria ao funcionamento das atividades basicas da UFAPE.

Observe-se que, com relacao a Acao 20GK, do montante apresentado na
tabela anterior, o valor de R$ 250.000,00, corresponde a emenda
parlamentar nao executada devido impedimento técnico junto a
plataforma mais Brasil, o que acarretou na devolu¢do do valor a Unido,
sendo este basicamente o valor ndo executado nesta acao.

Execucado dos Recursos Discricionarios

Na sequéncia, passamos a representacdo grafica da distribuicdo dos
recursos discricionarios, demonstrando em forma de percentuais a
alocagao desses recursos por Acao Orcamentaria.

Empenhado por Agao

M 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagao e Requalificagao

B 20GK - Fomento as Agoes de Graduagao, Pds-
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Despesas Correntes)

20RK - Funcionamento de Instituigdes Federais de
Ensino Superior (Investimentos)

M 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

M 00PW - Contribuigdes a Entidades Nacionais sem
Exigéncia de Programacdo Especifica

Valores Executados na Ag¢édo de Funcionamento (20RK)

A tabela abaixo apresenta a execucdo do Orcamento da UFAPE, na A¢do

de Funcionamento (20RK), por tipo de despesa.

Valores Empenhados na acdo 20RK

Grupo de despesas Valor (R$) Percentual
Material de consumo 337.699,00 3,354%
Servicos diversos 8.236.650,00 81,803%
Equipamentos/mobilidrios/veiculos 1.310.493,00 13,015%
Taxas e contribui¢des 15.315,00 0,152%
Diarias e passagens 132.999,00 1,321%
Outras despesas 35.756,00 0,355%

Total 10.068.912,00 100 %

Analisando tabela acima, observa-se que a nossa maior carga em
despesas custeadas pela acao 20RK se concentra na contratacao de
servicos, onde estdo inseridos, dentre outros, os contratos continuados de

mao-de-obra exclusiva e sob demanda.

2022

87
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Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs)

Em 2022 a UFAPE recebeu recursos do Ministério da Educacéo através de
Termos de Execucao Descentralizada (TED), para custeio de Investimentos,
conforme gréafico abaixo:

Valores recebidos do Ministério da Educagao através de

R$378.920
R$874.661

TED

m [nstalagdo de 03 mini
usinas fotovoltaicas

= Conclusdo do Prédio da
Biblioteca

R$2.246.361 /

’

Aquisicao de 64
Microcomputadores

Os recursos provenientes de TED, vieram suprir parte das necessidades de
investimentos da UFAPE, visto que o Orcamento tem sido insuficiente
para que a instituicdo consiga renovar seus equipamentos € mesmo
finalizar as obras em andamento.

Em 2022 o Ministério da Educagdo promoveu o financiamento de
investimentos capazes de gerar economia de energia elétrica, como foi o
caso das usinas fotovoltaicas. Neste caso em especifico o tramite

licitatorio foi realizado, contudo houve intencao de recursos contra o
certame, fator este que veio a impedir que o empenho da despesa fosse
realizado, impossibilitando a finalizacao da execucdo dessa despesa, o
que culminou na devolucdo do recurso orgamentario para a Unido.

Apods apresentado todo o panorama de execucao orcamentaria da UFAPE,
com um certo aprofundamento na acdo 20RK, observa-se que o
desempenho da UFAPE foi bom, tendo em vista que conseguimos
executar 92,3% de todo o recursos discricionario disponibilizado, restando
7,7% de recursos a executar, ocasionado pela instabilidade orcamentaria,
devido os cortes e bloqueios de recursos, o que gerou fissuras em nosso
planejamento de execucdo orcamentaria. No entanto, temos a consciéncia
de que em situacbes normais em relacao a liberacao dos recursos
orcamentarios, poderiamos ter atingido a marca de 100% de execucao. Ja
em relagdo a execucao de recursos provenientes de Termos de Execucao
Descentralizada - TED tivemos um pouco de dificuldades na execucdo, o
gue nos mostra a necessidade de revermos as estratégias adotadas e a
intensificacdo no treinamento da equipe envolvida nesta atividade.
Destacamos também que os dados aqui apresentados, podem ser
analisados com maior nivel de detalhamento através do seguinte
endereco eletrénico:

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiODA3Y2M3MjAtZTFIZCOOMWZIL
TgxMjUtNzQ10GI5MjhiY2JlliwidCl6ljk5ZDNKNDgzLTQWNZzEtNDAOOSO5Y
mIT1LTc2NjcONDM5Y2M2YiJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODA3Y2M3MjAtZTFlZC00MWZiLTgxMjUtNzQ1OGI5MjhiY2JlIiwidCI6Ijk5ZDNkNDgzLTQwNzEtNDA0OS05YmI1LTc2Njc0NDM5Y2M2YiJ9
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A distribuicdo dos Contratos de Servicos Continuados foi dividida em
quatro grupos:

__ _ Servigos Essenciais
Licitacao e Contratos ) | . oy -
Prestacdo de servicos continuados no segmento técnico especializado,

contratados por meio de inexigibilidade de licitacao, conforme legislacao

i

vigente.
Contratos de Prestagéo de Servigos Continuados
. o Despesas

Contratos | modalidade Quantitativo Empenhadas (R$)

Valor global da despesa orgamentaria empenhada em 2022 Agua e Saneamento 01 3.227,24

Valor (R$) Correios e telégrafos 01 6.126,61

Valor global da despesa orcamentaria empenhada 7.971.030,57 Energia Elétrica 01 641.746,73
Subtotal 03 651.100,58




RELATORIO DE GESTAO DA UFAPE

2022

Servicos - Locacdo de mao de obra

Prestacdo de servicos continuados de mao de obra com dedicacdo
exclusiva e com fornecimento de materiais e, também, na modalidade sob
demanda, contratados por meio de licitacdo, conforme legislacao vigente.

Servicos - Locacdo de mao de obra W

Contratos | modalidade Quantitativo Emp2§;23;is(R$) ‘ Servigos - Atividades Especificas

Apoio Administrativo, Atividades Agrarias e Limpeza e Prestacdo de servicos técnicos, contratados por meio de licitacao,

< 07 2.753.386,01 . .
Conservagdo conforme legislacdo vigente.
Manutencao Predial - Quadro Fixo 01 545.758,82
Manutencéo Predial - Sob Demanda = 2.031.687,52 Servicos - Atividades Especificas
Vigilancia Patrimonial Armada e Motorizada 01 1.512.813,98 Despesas
Contratos | modalidade Quantitativo P
Subtotal 09 6.843.646,33 Empenhadas (R$)
- Internet e Telefonia 02 5.770,53
Passagens e despesas de locomocao 01 95.980,39
Tecnologia da Informacdo 01 21.920,20
Tecnologia de comunicacéo 01 149.400,00
Seguro acidentes pessoais de discentes estagiarios 01 1.732,50

Subtotal 06 274.803,62
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Servicos de terceiros

Prestacao de servicos de terceiros, contratados por meio de licitacao,

2022

conforme legislacao vigente. Grupos Despesas Empenhadas (R$)
Grupo 2: Servicos - Locacdo de médo de obra 6.843.646,33
: o Despesas ‘
Contratos | modalidade Quantitativo , o o
Empenhadas (R$) Grupo 3: Servicos - Atividades Especificas 274.803,62
Outros Servigos - Ambiental 01 30.000,00 Grupo 4: Servicos de terceiros 201.480,04
Outros Servigos - Assessoria e consultoria 01 158.596,73 Total 7.971.030,57 [
Outros Servigos - Industrial 01 12.883,31

Subtotal 03 201.480,04 . . ~
. Licitacdes

Outros Servicos e Aquisicbes de Materiais

As licitacOes realizadas pela UFAPE em todas as modalidades, incluindo as
dispensas e inexigibilidades, referentes a servigos, aquisicdes de materiais
de consumo e permanentes, bem como todas as contratacGes de servicos
continuados apresentados no topico anterior, podem ser consultadas
através do link que segue:

https://sigs.ufrpe.br/public/jsp/portal.jsf



https://sigs.ufrpe.br/public/jsp/portal.jsf
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Consideracbes Finais

E com grande satisfacdo que entregamos & sociedade brasileira este nosso
primeiro Relatdrio de Gestao da UFAPE na forma de Relato Integrado. Este
Relatério foi elaborado pela equipe da Pro-reitoria de Planejamento da
UFAPE (PROPLAN), através da sua Diretoria de Governanca, Processos e
Estruturas Organizacionais, a partir das informacdes encaminhadas por cada
um dos setores da Universidade aqui representados. Neste sentido, trata-se
de uma construgao coletiva, cabendo a equipe da PROPLAN a coordenacao,
integracao, organizacao e concepgao visual do Relatério.

Como mencionado, o ano de 2022, que se seguiu a designacdo dos pro-
reitores em novembro de 2021, foi o0 ano em que se priorizou o inicio da
construcdo dos documentos basilares da Instituicao: o PDI e o Regimento
Geral. Alem disso, foi um ano de intenso aprendizado na estruturacdo e
operacionalizacao das pro-reitorias, entdo, recém criadas.

Desde a posse do primeiro Reitor pro tempore da UFAPE em dezembro de
2019, o TCU, ciente das dificuldades de estruturacdo das universidades
"supernovas” concedeu a opcao de dispensa da entrega do Relatorio de
Gestdo. De fato, a UFAPE fez uso dessa dispensa de entrega por dois anos
consecutivos, ou seja, para os relatorios referentes aos anos de 2020 e 2021.

Contudo, para ano de 2022, a UFAPE optou por abracar o desafio de
elaborar o seu primeiro Relatério de Gestdo na forma de Relato Integrado,
mesmo desobrigada dessa entrega. E assim foi feito.

Obviamente, elaboramos o Relatério com o que dispomos até o momento.
Com efeito, o fato da construcdo do PDI encontrar-se em andamento, ainda
ndo nos permite ter oficializado a nossa missdo, visdao, objetivos
organizacionais e estratégias, sobre os quais se fundamentam varios
aspectos da governanca e, em particular, a gestdo de riscos.

Apesar disso, temos resultados a apresentar. Portanto, sob a melhor
perspectiva da transparéncia e do accountability da coisa publica, optamos
por disponibilizar a sociedade tais resultados, apesar das incompletudes em
relacdo a todos os elementos de conteddo do relatorio de gestao
recomendados pela DN-TCU N° 198.

Dessa forma, apresentamos neste Relatério uma visdo geral da nossa
Universidade, sua atual estrutura de governanga, bem como os
desempenhos do ensino, da pesquisa, da extensdo e cultura, da assisténcia
estudantil, da gestdo de pessoas, de setores ja consolidados e, sobretudo,
da gestdo orcamentaria e financeira da Universidade.

Mesmo com a auséncia de experiéncias anteriores na elaboracdo de
relatorios de gestdo, procuramos, dentro do nosso entendimento, praticar a
abordagem do Relato Integrado. Em particular, prezamos por um projeto
grafico e uma linguagem convidativas a apreciacao das cidadds e cidadaos
brasileiros, a quem, com profundo respeito, dedicamos e entregamos este
Relatério. u

2022
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Declaragiao de Integridade do Relatério de Gestio

Como Reitor pro tempore da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco — UFAPE — e na condicao de
presidente do Comité de Governanca, Gestdao de Riscos, Controle Interno, e Integridade, designado através da
Portaria n® 067/2022-REIT, de 29 de marco de 2022, declaro minha responsabilidade pela integridade do Relatério
de Gestdo da UFAPE, elaborado na forma de Relato Integrado, relativo ao ano de 2022 e aprovado por este
mesmo Comité em sua Reunido Ordinaria N° 001/2023 em 24 de marco de 2023, tendo sido este Relatério
composto e elaborado coletivamente por um conjunto de servidores, docentes e técnicos administrativos,

representantes de cada um dos setores desta Universidade cujas informagdes sdo aqui apresentadas.

Reitor pro tempore da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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Coordenagao e Composigao do Relatério de Gestdo
Diretoria de Governanca, Processos e Estruturas Organizacionais

Projeto Grafico e Diagramacgao

Sansuke Watanabe Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE

Avenida Bom Pastor, s/n
Fotos da UFAPE Boa Vista - Garanhuns-PE
Bismarck Passos de Carvalho CEP: 55292-278

Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN) http://ufape.edu.br/ufape



http://ufape.edu.br/ufape
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