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INTRODUGAO

1.INTRODUCAO

O ato de avaliar é uma pratica social, um ato que faz parte das relagdes humanas,
sendo um processo educativo. Quando a avaliacdo se apresenta de forma sistematica, formal,
intencional, com uso de instrumentos e procedimentos, busca também resultados, utiliza
estratégias, estabelece escores, comparacdes e classificacdes, pontua e qualifica individuos,
praticas e instituicdes (CUNHA, s/d, p. 2). Assim, avaliar a instituicio pode proporcionar
desenvolvimento e transformacdo na Universidade em um contexto amplo de melhoria e de
construcao da qualidade académica e cientifica, ou ainda, como instrumento de melhoria da
qualidade da educagdo. Dessa forma, a Comissdo caminha no sentido de uma relacao
consonante com o objetivo institucional de crescimento constante da qualidade para a
educacgao.

A Comissao Prépria de Avaliagdao (CPA) é responsavel pelo acompanhamento continuo
do desenvolvimento institucional, observando as politicas e agdes em curso, além de
evidenciar as questbes percebidas no levantamento das informagdes junto a comunidade
universitaria. A comunidade universitaria, por sua vez, deve estar integralmente engajada no
processo avaliativo. Nesse sentido, destaca-se a importancia da participacdo desde a
construcdo do questiondrio de avaliagcdo, passando pela andlise dos resultados, até o
planejamento institucional. Dessa forma, a autoavaliagdo institucional se constitui como
importante ferramenta para a democratizacao e contribuicao da comunidade nas decisdes da
gestdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

No permanente processo de autoavaliacao, a CPA busca estabelecer uma cultura de
reflexdo em torno das a¢des da universidade, para que as informagdes levantadas colaborem
para ampliar o conhecimento diante das especificidades da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
e permitir que decisdes e acdes possam ser tomadas a partir dessas reflexdes. E essencial
destacar que o papel da autoavaliacdo e as suas acdes ndo se resumem a coletar e transmitir
informacgdes sobre a instituicdo, mas sim, servem de subsidios para a gestao.

O presente Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional tem por objetivo apresentar os
resultados do 22 Relatdério Parcial do projeto que estd sendo implementado na UFAPE,
referente ao Ciclo Avaliativo 2024-2026, conduzido pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).
Conforme estipulado pela CPA-UFAPE, o ciclo atual distribui os eixos conforme descrito no
Quadro 1.

Quadro 1: Ciclo Avaliativo 2024-2026

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo
Eixo 4 - Politicas de Gestao
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

2024




INTRODUGAO

Eixo 3 - Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2025 . - . . .
Dimens3do 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
2026 Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 5 - Infraestrutura
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Fonte: CPA, 2025




A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

2.A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), foi criada em 11 de abril
de 2018, com a publicagdo da Lei N2 13.651, que desmembrou a Unidade Académica de
Garanhuns- UAG da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Por consequéncia,
em 27 de dezembro de 2018, a tutoria para implantacdo da UFAPE foi estabelecida, mediante
a celebracdo do Termo de Colaboracdo Técnica entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a
UFRPE, mediado pela Secretaria de Educac¢do Superior (SESU), com validade de doze meses
qgue foram revalidados anualmente através de Termos Aditivos. A UFAPE foi vinculada como
entidade da administracdo publica federal, em 01 de janeiro de 2019.

Com o passar dos anos, mesmo com as limitacdes, foram implementadas mudancas
substanciais na estrutura organizacional da UFAPE, objetivando uma maior eficiéncia e
modernizacdo da instituicdo.

A elaboracgdao de instrumentos legais como o Estatuto, Regimento Geral, Plano de
Desenvolvimento Institucional e politicas que regem o funcionamento da UFAPE refletem um
ganho de maturidade pela instituicdo e o anseio de se consolidar como uma universidade
publica, gratuita, de qualidade e consoante com as necessidades da sociedade. Nesse sentido,
a CPA adota a estratégia de construcdo de um questiondrio que leva em consideracdo a
realidade da universidade, em comunicagao continua com os setores que compdem a UFAPE.

Em 2025, como parte do esforco de crescimento e consolidagdo da UFAPE como
instituicdo de referéncia, foi inaugurado o curso de Bacharelado em Administra¢ao no periodo
noturno, ampliando a oferta de vagas e oferecendo mais uma op¢ao de formacao a sociedade.

2.1. Dados da Universidade

Quadro 2: Dados da UFAPE

Denominagdo Completa:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Denominagdo Abreviada: UFAPE

Cddigo SIORG: 227868 Cddigo LOA: 26456 Caodigo SIAFI: 156687

Situagdo: ATIVA

Natureza Juridica:

Principal Atividade: EDUCACAO
AUTARQUIA EDUCACIONAL rincipal Atividade ¢

CNPJ: 35.872.812/0001-01 CODIGO CNAE: 85325

Endereco Eletronico: reitoria@ufape.edu.br



mailto:reitoria@ufape.edu.br

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Pagina na Internet: https://ufape.edu.br/ufape

Endereco Postal: Av. Bom Pastor, S/N2, Boa Vista- Garanhuns-PE

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Nome:

Cédigo SIAFI: EEITE Universidade Federal do Agreste De Pernambuco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora: Cddigo SIAFI da Gestdo: 26456
156687

2.2,

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), 2025

Estrutura Organizacional da UFAPE

Figura 1: Estrutura Organizacional da UFAPE

Fonte: Relatdrio de Gestdo, 2025
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3.PROJETO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
DO CICLO 2024-2026

3.1. Formacgao da CPA

A Comissdo Prdpria de Avaliacdo, atuando em acordo com as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo (SINAES), é responsavel por conduzir a avaliacdo de modo democratico
com a participacdo efetiva da comunidade académica, coordenando o processo avaliativo
interno da IES. A comissdo possui o compromisso de sistematizar e evidenciar as informacoes
institucionais para a comunidade, bem como para o MEC, o executor da avaliacdo. A UFAPE
constituiu sua CPA por meio da Portaria n? 032/2020-GR, de 30 de julho de 2020. Em 2025,
foi realizada eleicdo para composicdo de novos membros, representando os segmentos
técnico-administrativo, docente e discente. Assim, encontra-se em curso a transicao da
composicdo, estando a CPA atualmente formalizada pela Portaria n2 076/2026-REIT, de 20 de
fevereiro de 2026. A Comissdo, neste momento, apresenta a seguinte composicdo:

I.  Eraldo Cunha de Paula Machado - Técnico-Administrativo - Titular (Presidente)
II. Rodrigo Gomes Pereira - Docente - Titular (Vice-Presidente)
lll.  Maria lzabel Gomes da Silva - Discente (Secretaria)
IV. Nadja Macédo de Araujo - Técnico-Administrativo - Titular
V. Geyson Lima de Carvalho - Técnico-Administrativo - Suplente
VI.  Yury Gomes dos Santos - Técnico-Administrativo - Suplente
VII.  Kleber Morais de Sousa - Docente - Titular
VIll.  Pedro Ryann Sousa de Almeida - Discente - Titular

IX. Paloma de Carvalho Cavalcante - Discente - Suplente
3.2. Caminhos metodolégicos da autoavaliagao

Atendendo ao que preconiza o SINAES, o caminho tracado foi norteado pelas
dimensdes e os eixos, pelos quais obrigatoriamente, serdo contemplados na autoavaliacdao do
ciclo 2024 - 2026. O ciclo avaliativo mostrado na figura abaixo é um importante referencial
para a organizacao e planejamento da instituicdo e constitui pontos norteadores da avaliagao
e tomadas de decisdes.
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Figura 2: Ciclos Avaliativos

UFAPE 2024-2026

N\ S— A
( Eixo 4: Politicas de Eixo 3: Politicas
Gestao

P ~ J Dimens3o Z Politicasparao |

Dimensao & Politicas de Pessoal | Ensino. a Pesquisa e a Extensio
Dimensao 6: Organizacio e Gestioda, Dimensio 4: Comunicacio com a

Instituicdo Dimensao 10: Sociedade
Sustentabilidade Financeira Dimensao 9: Politica de
) a0s Discentes

Fonte: Projeto Autoavaliagdo Institucional Ciclo 2024 - 2026, 2024

A visualizagdo geral da acdo de autoavaliacdo institucional realizada pela CPA é
detalhada neste tépico. E importante salientar que o procedimento utilizado na autoavaliacdo
ndo compromete o anonimato dos participantes, haja vista que a CPA sé tem acesso aos
resultados da avaliacdo por segmento (discente, docente e técnico), sem saber a identidade
de quem avaliou. A opc¢do pelo questiondrio online apresenta algumas razées: a abrangéncia,
tendo em vista o quantitativo de pessoas alcancadas, garante o anonimato das respostas;
permite que a Comunidade Universitdria responda o questiondrio na hora que julgar mais
conveniente; e, finalmente, possui baixo custo operacional.

A autoavaliacdo institucional 2025 foi realizada a partir da aplicacdo de questionarios
fechados, disponibilizados em formato digital, para os Docentes, os Discentes e os Técnicos-
Administrativos. Trata-se de uma abordagem direta com possibilidade de resultados
confidveis. De acordo com a metodologia de construcdo dos dados, a metodologia estatistica
utilizada foi a Escala de Likert, na qual as alternativas foram organizadas em gradacao
decrescente de Muito Satisfeito (MS) a Muito Insatisfeito (MI), tendo-se considerado
também o N3do sei Responder (NSR), conforme a previsdo de resposta levando em conta o
contexto avaliado, ficando a escala desta forma:

e Muito satisfeito (MS)
e Satisfeito (S)

e Neutro (N)

e Insatisfeito (I)

e Muito Insatisfeito (MI)

e Nao sei responder (NSR)

As respostas do questionario servirdo como base para decisdo das ac¢bes do
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planejamento institucional. Os resultados em que foi observado um percentual de respostas
maior que o percentual da mediana da percepc¢ao negativa, foram considerados como pontos
criticos e que devem ser apreciados pela gestdo. Da mesma forma, foram destacados os
resultados que estiveram abaixo do percentual da mediana da percepgao positiva.

O percurso da autoavaliagdo teve inicio com o levantamento de dados que serviu de
base para a constru¢do do questionario. A gestdo e as categorias contribuiram com o
estabelecimento do formuldrio, de acordo com os eixos abordados. Apds esta fase a
autoavaliagdo foi aplicada, e as suas respostas analisadas neste relatério parcial.

3.3 Estruturacado das Metas e A¢des

As metas e acdes da CPA para o ciclo avaliativo 2024-2026, de forma
sistematizada e objetiva, podem ser observadas, a seguir:

Quadro 3: Metas e a¢Oes da CPA

METAS ACOES

Resolucdo da CPA e Cumprimento da Resolugdo.

Elaboracdo de questionario e aplicagdo e Discussdo com o setor responsavel pelos eixos.

e Utilizacdo de redes sociais;
e Construcdo de infograficos;
e Divulgacdo e encontros.

Estratégia de difusdo das informacdes geradas pela
CPA.

Elaboragdo do relatério parcial da CPA. e Realizagdo em margo de 2026.

e Andlise de dados em software, definido pela
CPA;

Construcdo de manuais com base em
orientacdes CONAES.

Definigao de calenddrio de encontros;
Identificacdo de fragilidades institucionais;
Busca de solugGes e acompanhamento.

Automatizacdo do mecanismo de avaliagao.

AcOes junto a gestdo da UFAPE.

Agendamento de reunides;
Preparagdo de pontos-chave;
Sincronizagdo das propostas.

Fonte: CPA, 2025

Encontros com os setores responsaveis
dos Eixos avaliados.
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4.ATIVIDADES DA CPA EM 2025

No ano de 2025, foram desenvolvidas as seguintes Atividades:

® Apresentacao do 12 Relatério Parcial — 2024, do Ciclo 2024-2026, a
Gestdo Superior, em formato presencial (29/04/2025), e a comunidade
académica, em formato hibrido (19/08/2025), nos turnos da manh3 e da
tarde;

e Elaboracdo do 2° Relatério Parcial 2025, do Ciclo 2024-2026;

e Eleicdo para membros da CPA, conforme previsto no Resolucdo n2
008/2023, do Conselho Superior Pro Tempore;

e Chamada Publica para a Sociedade Civil Organizada;

e Encaminhamento da minuta do questionario a comunidade académica e
a gestdo institucional para coleta de sugestdes e aprimoramento, seguido
da elaboracdo e aplicacdo, por categoria, dos instrumentos de
autoavaliacdo referentes ao Eixo 3 — Politicas Académicas, conforme
previsto no projeto de Autoavaliacdo Institucional Ciclo 2024 —2026;

e Evento formativo: “CPA de sala em salal”;
e Divulgacdo nas salas de aula do questiondrio de autoavaliacdo (Eixo 3);

e Divulgacao das atividades da CPA nos canais da UFAPE (portal, Instagram,
e-mail institucional, pagina da CPA) e no Instagram da CPA;

e Acdes de sensibilizagdo presenciais nos prédios administrativos e
académicos da Universidade;

e Reunido com os representantes dos Diretdrios Académicos, no periodo
da Eleicao, para motivar os discentes a participarem.

4.1. Divulgacao do 12 Relatdrio Parcial 2024, Ciclo 2024 - 2026

Apds aplicacdo do questionario para coleta e andlise dos dados referentes ao Eixo 1 e
4, foi elaborado o 12 Relatério Parcial 2024, referente ao Ciclo Avaliativo de 2024 - 2026. A
primeira apresentacdo foi realizada para a Gestdo Superior e a segunda para toda a
Comunidade Académica, de forma presencial e hibrida.
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Imagem 1: Divulgacdo da apresentacao do 1° Relatério Parcial 2024, do Ciclo 2024 - 2026

IDADE FEDERAL DO

DE PERNAMBUCO

s DivUIgagao do relatirio parcial de a
autoovaliagdo 2024 da CPA

Divulgacdo E-mail Institucional Divulgagdo Rede Social Divulgacdo Site Institucional

Fonte: Montagem elaborada pela CPA, 2025

4.2, Eleicdo para compor a CPA

A Reitoria da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco instituiu, por meio de
portaria, a Comissdo Eleitoral responsdvel pela conducdo integral do processo eleitoral,
operacionalizado mediante edital especifico. O certame contemplou a eleicio de
representantes dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, além de prever a
realizacdo de chamada publica destinada a Sociedade Civil Organizada, em conformidade com
a resolucdo n? 008/2023, reafirmando o compromisso institucional com os principios da
gestdo democratica e participativa.

No contexto da recomposicdo de seus membros, a Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) intensificou suas estratégias de divulgacdo, utilizando os canais oficiais de comunicacao
da UFAPE — portal institucional, Instagram e correio eletrénico —, bem como o envio de
mensagens via WhatsApp aos grupos da comunidade académica. Tais acbes tiveram como
finalidade ndo apenas ampliar a disseminacdao de informagdes sobre as atividades
desenvolvidas e os relatérios produzidos pela Comissao, mas também fortalecer o processo
de sensibilizagdo da comunidade académica, promovendo o conhecimento acerca da CPA e
incentivando a participacao qualificada no processo eleitoral.

Imagem 2: Divulgacdo da Elei¢do para Compor a CPA

Divulgagao site institucional Divulgagao Rede Social Divulgagdo Salas e Murais

Fonte: Montagem elaborada pela CPA, 2025
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4.3. Autoavaliagao Institucional 2025

Na sequéncia, apds a conclusdo do processo eleitoral, procedeu-se a aplicagdo do
questionario de autoavaliagdo institucional referente ao ano de 2025. O eixo contemplado foi
o Eixo 3 — Politicas Académicas, que abrange as seguintes dimensdes: Dimensdo 2 — Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdao; Dimensdao 4 — Comunicagao com a Sociedade; e
Dimensado 9 — Politica de Atendimento aos Discentes.

Apresentam-se, a seguir, as agcdes desenvolvidas para a divulgacao do questiondrio de
Autoavaliacdo Institucional 2025, desde a etapa inicial de solicitacdo de sugestdes a
comunidade académica até a sua efetiva aplicagao, a qual ocorreu em dois periodos distintos.

Imagem 3: Divulgacdo e campanha da Autoavaliagao Institucional 2025

B v €PA [ et €PA et i € PR

Discente! Docente!

oA Automalisgho dn UTAPE

Divulgacéo site e E-mail Divulgagao Sistema SiGs e
institucional Panfletos

Divulgagao Midias sociais

Fonte: Montagem elaborada pela CPA, 2025
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5. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO
INSTITUCIONAL DE 2025

Nesta se¢do, apresentam-se os resultados da autoavaliagdo institucional realizada
junto a comunidade universitaria com foco no Eixo 3 — Politicas Académicas.

O referido eixo compreende a andlise das politicas académicas da Instituicao,
destacando sua articulagdo com a comunicagao institucional e com as estratégias de
atendimento ao discente. Abrange, para fins de avaliagao, as seguintes dimensdes do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes): Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo; Dimensdao 4 — Comunicagao com a Sociedade; e Dimensao 9 — Politicas
de Atendimento aos Discentes.

5.1. A autoavaliagao institucional

A Autoavaliacdo Institucional 2025 foi realizada em duas etapas: de 8 a 18 de
dezembro de 2025 e de 23 de fevereiro a 10 de marco de 2026. O processo ocorreu por meio
da aplicacdo de questiondrios e formularios digitais direcionados a docentes, discentes e
técnicos-administrativos. A acdo contou com o suporte do Sistema de Tecnologia da
Informacgdo (STI) da UFAPE, que disponibilizou os instrumentos de avaliagdo nos Sistemas
Integrados de Gestdo (SIG), especificamente no SIGRH (Sistema Integrado de Recursos
Humanos), SIPAC (Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracdo e Contratos) e SIG@
(Sistemas de Informacdes e Gestdo Académica).

Conforme definido no projeto, a metodologia estatistica utilizada, a Escala de Likert,
contempla alternativas em gradacdo decrescente, de Muito Satisfeito (MS) a Muito
Insatisfeito (Ml), considerando-se também a opcao Nao Sei Responder (NSR), de acordo com
a previsdo de resposta em funcdo do contexto avaliado. Dessa forma, a escala ficou
estruturada da seguinte maneira:

e Muito satisfeito (MS)

e Satisfeito (S)

e Neutro (N)

® [nsatisfeito (I)

e Muito Insatisfeito (Ml)
e N3o Sei responder (NSR)

Em relacdo ao nimero de respondentes, o seguinte panorama foi observado.
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Quadro 4: Numero de respondentes por categoria em 2025

NUMERO DE RESPONDENTES

DOCENTES DISCENTES TECNICOS

134 424 146 704
Fonte: CPA, 2026

Apresenta-se, a seguir, o comparativo do numero de respondentes nos Ciclos Parciais
de Autoavaliacdo referentes aos anos de 2024 e 2025.

Quadro 5: Numero de respondentes dos Ciclos de 2024 e 2025

ANO TOTAL DE RESPONDENTES

2024 842

2025 704

Fonte: CPA, 2026

Outra demonstra¢do do quantitativo de respostas é dada em valores percentuais por
categoria, relacionando o nimero de respondentes por categoria com o nimero total de
discentes matriculados no semestre em que ocorreu a autoavaliacdo, da mesma forma com o
numero de servidores técnico-administrativos e docentes.

Quadro 6: Relagao percentual por categoria do total de respondentes no Ciclo de 2025

TOTAL DE
CATEGORIA TOTAL RESPONDENTES BTS2
DOCENTE 188 134 71,28
DISCENTE 2347 424 18,06
TECNICO-
ADMINISTRATIVO 152 146 96,05

Fonte: CPA, 2025

Abaixo constam as questdes do Eixo 3 aplicadas a cada categoria. O formuldrio
mantém uma base comum, com varia¢des pontuais conforme o publico.



Quadro 7: Questdes aplicadas no Eixo 3
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QUESTOES: Eixo 03 - Politicas Académicas

DOCENTES

1. Diversificagdo dos
avaliativos referentes
provas, testes, praticas,
entre outros).

instrumentos
ao conteudo
programatico (ex.:atividades simuladas,
portfdlios,

DISCENTES

1. Diversificagdo dos instrumentos
avaliativos referentes ao conteudo
programatico (ex.: atividades
simuladas, provas, testes, praticas,
portfdlios, entre outros).

TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

1. Avalie seu conhecimento
sobre agdes institucionais de
prevengdo a evasao.

ambito académico

2.1.Praticas de interdisciplinaridade: No

2.1.Praticas de interdisciplinaridade:
No ambito académico

2. Acompanhamento do(a)
estudante ingresso durante
todo o curso, pela UFAPE:

seu curso

2.2.Praticas de interdisciplinaridade: No

2.2.Praticas de interdisciplinaridade:
No seu curso

3. Agdes institucionais de
formagdo oferecidas para
praticas pedagdgicas
adequadas aos estudantes

com deficiéncia.

3. Diversificacdo das estratégias de
ensino (ex.: uso direcionado de
tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicao dialogada,
seminario, aula pratica, féruns, entre
outros).

3. Diversificacdo das estratégias de
ensino (ex.: uso direcionado de
tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicao dialogada,
seminario, aula pratica, féruns, entre
outros).

4. Participagdo em grupos
e/ou nucleos de pesquisa da
UFAPE.

4. Articulacdo entre teoria e pratica nas
disciplinas*

4. Articulacdo entre teoria e pratica
nas disciplinas

5.1. Participagdo em grupos
de pesquisa com outras
Instituicdes de Ensino
Superior (IES)(Nacional)

5.2. Participagdo em grupos

atividades de ensino e extensdo

5. Préaticas de integracdo entre |5. Praticas de integracdo entre/de pesquisa com outras

atividades de ensino e pesquisa. atividades de ensino e pesquisa. Instituicdes de Ensino
Superior (IES) (Internacional)
6.1. Avalie Parcerias e Agles

6. Praticas de integracdo entre |6. Praticas de integracdo entre/de cooperagao da UFAPE com

atividades de ensino e extensdo.

as instituicdes de pesquisa
(Nacional)

7. AgOes institucionais de prevengao a
retengao em disciplinas

7. AgOes institucionais de prevengao
a retengdo em disciplinas.

6.2. Avalie Parcerias e Agdes
de cooperagdo da UFAPE com
as instituicGes de pesquisa
(Internacional)

9.1. Sobre a oferta de bolsas pelo
Programa de Monitoria da UFAPE: Em
relacdo a quantidade

8. Uso de tecnologias digitais nas aulas |8. Uso de tecnologias digitais nas|7. Oferta de editais de
(ex.: ambientes virtuais de [aulas (ex.: ambientes virtuais de|incentivo a iniciacdo
aprendizagem, aplicativos etc). aprendizagem, aplicativos etc). cientifica.

8. Oferta de bolsas de

9.1. Sobre a oferta de bolsas pelo
Programa de Monitoria da UFAPE: Em
relacdo a quantidade

iniciacdo cientifica para o
desenvolvimento de
pesquisas

relacdo aos critérios de selegdo.

9.2. Sobre a oferta de bolsas pelo
Programa de Monitoria da UFAPE: Em

9.2. Sobre a oferta de bolsas pelo
Programa de Monitoria da UFAPE: Em
relagdo aos critérios de selegdo.

9. Promogdo de eventos
cientificos pela UFAPE
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10. Parcerias da UFAPE com

10. A¢Oes institucionais de prevenc¢do a [10. A¢bes institucionais de prevencaolempresas para o

evasdo. a evasdo. desenvolvimento de
pesquisas.

11. Acompanhamento do(a) estudante [11. Acompanhamento do(a){11. Oferta da UFAPE para

ingresso durante todo o curso, pela |estudante ingresso durante todo o|editais de projetos de

UFAPE: curso, pela UFAPE: pesquisa.

12. Oferta institucional de formagao
didatico-pedagdgica continuada na
UFAPE

12. Em relagdo ao seu conhecimento
sobre a existéncia do
acompanhamento de  egressos,
realizado pela UFAPE?

12. Incentivo da UFAPE para
participacdo de técnicos em
projetos de pesquisa.

13. Acompanhamento do(a) estudante
ingresso durante todo o curso, pela
UFAPE:

13. Participagdo em grupos e/ou
nucleos de pesquisa da UFAPE.

13. Apoio da UFAPE para
publicagdo de pesquisas

14. AgGes institucionais de formacdo
oferecidas aos(as) professores(as) para
praticas pedagdgicas adequadas aos
estudantes com deficiéncia.

14.1. Participagdo em grupos de
pesquisa com outras Instituicées de
Ensino Superior (IES): Nacional

14. Avalie as acbes e
programas de inovagdo e
empreendedorismo da

UFAPE.

15. Participagdo em grupos e/ou
nucleos de pesquisa da UFAPE.

14.2. Participagdo em grupos de
pesquisa com outras Instituicées de
Ensino Superior (IES): Internacional

15. Oferta de editais para
desenvolvimento de projetos
de extensdo da UFAPE.

16.1. Participagcdo em grupos de
pesquisa com outras Instituicdes de
Ensino Superior (IES): Nacional

15.1. Avalie Parcerias e AcgOes de
cooperagdao da UFAPE com as
instituicdes de pesquisa: Nacional

16. Parcerias da UFAPE com
instituicdes externas para
extensao

16.2. Participagdo em grupos

Ensino Superior (IES): Internacional

de
pesquisa com outras InstituicGes de

15.2. Avalie Parcerias e AgOes de
cooperagdo da UFAPE com as
instituicdes de pesquisa:
Internacional

17. Promogdo de eventos
culturais e artisticos pela
UFAPE.

17.1. Avalie Parcerias e AgOes de
cooperagdao da UFAPE com as
instituicdes de pesquisa:. Nacional

16. Oferta de editais de incentivo a
iniciacao cientifica.

18. Acdes da UFAPE voltadas
para o empreendedorismo
econdmico e social.

17.2.  Avalie Parcerias e Agdes de
cooperacdo da UFAPE com as
instituicdes de pesquisa: Internacional

17. Oferta de bolsas de iniciagaol
cientifica para o desenvolvimento de
pesquisas

19. Articulagdo das atividades
de extensdo com o ensino e a
pesquisa e com as
necessidades e demandas do
entorno social.

18. Oferta de editais de incentivo a
iniciacdo cientifica.

18. Promogdo de eventos cientificos
pela UFAPE

20. Apoio da Prod-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PREC)
para participacdo em editais
de agéncia de fomento.
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19. Oferta de bolsas de iniciacao
cientifica para o desenvolvimento de
pesquisas

19. Parcerias da UFAPE com
empresas para o desenvolvimento de
pesquisas.

21. Parcerias da UFAPE com
empresas privadas para o
desenvolvimento de agdes de
extensao.

20. Promogdo de eventos cientificos
pela UFAPE

20. Oferta da UFAPE para editais de
projetos de pesquisa.

22. Incentivo da UFAPE para a
participacdo de técnicos em
projetos de extensdo

21. Parcerias da UFAPE com empresas
para o desenvolvimento de pesquisas.

21. Apoio da UFAPE para publicagdo
de pesquisas.

23. A¢Ges de acolhimento aos
discentes ingressantes.

22. Oferta da UFAPE para editais de
projetos de pesquisa

22. Avalie as agOes e programas de
inovagdo e empreendedorismo da
UFAPE.

24. Avalie seu conhecimento
sobre a disponibilidade de
auxilios de assisténcia
estudantil.

23. Apoio da UFAPE para publicagdo de
pesquisas.

23. Apoio financeiro da UFAPE para
apresentacdo de trabalhos em
eventos.

25. AgOes de apoio para
discentes com dificuldades de
aprendizagem.

24. Avalie as agOes e programas de
inovacdo e empreendedorismo da
UFAPE.

24. Como vocé avalia, em termos
qualitativos, a sua participagdo em
atividades, projetos e programas de
extensao?

26. AgOes de apoio para
discentes com dificuldades
emocionais e/ou psicoldgicas.

25. Apoio financeiro da UFAPE para [25. Oferta de editais paral27. Apoio a promogdo de

apresentacdo de trabalhos em |desenvolvimento de projetos de|praticas e eventos esportivos

eventos. extensdao da UFAPE. aos discentes .
26. f itai

6 © grta de edlta.ls para 26. Parcerias da UFAPE com|28. Imagem institucional da
SCHSEMIEE 65 peEs R instituicdes externas para extensdao |UFAPE
extensdo da UFAPE. ¢ P ’

29.1. Interagao da UFAPE nas

27. Parcerias da UFAPE com [27. Promogdo de eventos culturais e midias Sociais (Facebook,
instituicdes externas para extensao artisticos pela UFAPE. Instagram, Youtube entre

outros)

28. Promogdo de eventos culturais e
artisticos pela UFAPE.

28. Agdes da UFAPE voltadas para o
empreendedorismo econOGmico e
social.

29.2. Interagao da UFAPE nas
midias Radio e TV

29. A¢bes da UFAPE voltadas para o
empreendedorismo  econOGmico e
social.

29. Articulagdo das atividades de
extensao com o ensino e a pesquisa e
com as necessidades e demandas do
entorno social.

30. Site institucional da
UFAPE (www.ufape.edu.br).

30. Articulagdo das atividades de
extensao com o ensino e a pesquisa e
com as necessidades e demandas do
entorno social

30. Ac¢Oes de acolhimento aos
discentes ingressantes.

31. Atendimento prestado
pela Ouvidoria.
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31. Apoio da Pro-Reitoria de Extensdo
e Cultura (PREC) para participacdo em
editais de agéncias de fomento

31.1. Auxilios de
estudantil: Disponibilidade

assisténcia

32.1. A UFAPE com a
comunidade universitaria
(constituida por servidores e
discentes), avalie a
informacgdo/divulgacdo de
Noticias

32. Parcerias da UFAPE com empresas
(privadas) para o desenvolvimento de
acGes de extensao

31.2. Auxilios
estudantil: Valores

de  assisténcia

32.2. A UFAPE com a
comunidade universitaria
(constituida por servidores e
discentes), avalie a
informagdo/divulgagdo  de
Editais

33. A¢Ges de apoio para discentes com
dificuldades de aprendizagem

32. Avalie o acompanhamento do
estagio ndo obrigatdrio pela UFAPE

323. A UFAPE com a
comunidade universitaria
(constituida por servidores e
discentes), avalie a
informacgdo/divulgacdo  de
Comunicagdes

34. Agoes de apoio para discentes com
dificuldades emocionais e/ou
psicoldgicas

33. AcOes de apoio para discentes
com dificuldades de aprendizagem.

324. A UFAPE com a
comunidade universitaria
(constituida por servidores e
discentes), avalie a
informacgdo/divulgacdo de
Boletim de servico

35. Adequagdo da metodologia de
ensino para discentes com deficiéncia

34. A¢Oes de apoio para discentes

33. Acessibilidade no site da

36. Apoio a promogdo de praticas e
eventos esportivos aos discentes .

ensino para discentes com deficiéncia
(fisica- motora, visual, auditiva,
multiplas e mental).

(fisica, motora, visual, auditiva com dificuldades emocionais e/ou/UFAPE para pessoas com
mljltirl)lasement:a\l) ! " |psicoldgicas. deficiéncia.
35. Adequacdo da metodologia de[34. Acesso as resolugdes,

politicas institucionais,
estatuto, regimento e normas
académicas da UFAPE

37. Agbdes de acolhimento
discentes ingressantes.

aos

36. Apoio a alunas gestantes e
lactantes.

38. Imagem institucional da UFAPE.

37. Apoio a estudantes maes (auxilio
creche).

39.1. Interacdo da UFAPE nas midias.
Sociais (Facebook, Instagram, Youtube
entre outros)

38. Apoio a promocgdo de praticas e
eventos esportivos.

39.2. Interagcdo da UFAPE nas midias.
Radioe TV

39. Apoio financeiro ao estudante
atleta.

40. Site institucional da UFAPE [40.1. Em relagdo a residéncia
(www.ufape.edu.br). estudantil, avalie: Nimero de vagas
41. Atendimento prestado pela [40.2. Em relagdo a residéncia
Ouvidoria. estudantil, avalie: Infraestrutura

42.1. A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Noticias

41. Imagem institucional da UFAPE.
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42.2. A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informac3do/divulgacdo de: Editais

42.1. Interacdo da UFAPE nas midias:
Sociais (Facebook, Instagram,
Youtube entre outros)

42.3. A UFAPE com a comunidade

universitaria constituida or - o
. .( . PO 142 2. Interagdo da UFAPE nas midias:
servidores e discentes), avalie a | .
) s N Radioe TV
informac&do/divulgacdo de:

Comunicagdes

42.4.A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Boletim de
servico

43. Site institucional da UFAPE
(www.ufape.edu.br).

43. Acessibilidade no site da UFAPE [44. Atendimento prestado pela
para pessoas com deficiéncia Ouvidoria.

45.1. A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informac3o/divulgacdo de: Noticias

44. Acesso as resolugbes, politicas
institucionais, estatuto, regimento e
normas académicas da UFAPE

45.2. A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Editais

45.3. A UFAPE com a comunidade

universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de:

Comunicagoes

45.4. A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Boletim
de servigo

416. Acessibilidade no site da UFAPE
para pessoas com deficiéncia.

47. Acesso as resolugdes, politicas
institucionais, estatuto, regimento e
normas académicas da UFAPE

Fonte: CPA, 2025

5.2. Plano de analise dos resultados

A andlise dos resultados obtidos na autoavaliacdo institucional é apresentada de forma
descritiva em formatos percentuais, considerando o quantitativo de respostas por categoria
e as variaveis de graduacao de satisfacdo (Muito Insatisfeito, Insatisfeito, Neutro, Satisfeito,
Muito Satisfeito e Ndo Sei Responder). Das questdes aplicadas para a Categoria Docente, as 8
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(oito) primeiras foram segmentadas por curso.

Nos resultados apresentados, a analise descritiva das questGes considera a percepgao
de insatisfacdo, obtida pela agregacao das varidveis Muito Insatisfeito (Ml) e Insatisfeito (1),
bem como a percepcao de satisfagao, resultante da soma das categorias Satisfeito (S) e Muito
Satisfeito (MS). Também s3o considerados, de forma complementar, os resultados
correspondentes as opcdes Neutro (N) e Nao Sei Responder (NSR).

Na anadlise referente ao segmento discente, essas categorias foram igualmente
examinadas de forma isolada, a fim de possibilitar uma compreensao mais detalhada das
percepcdes manifestadas pelos respondentes.

Além disso, sdo analisadas as medianas gerais positivas e negativas, bem como os
graficos demonstrativos das curvas das medianas.

A divisao da analise ocorre da seguinte forma:

° Analise dos resultados (por categoria)
° Analise dos resultados das medianas (por categoria)
5.3. Resultados por item de avaliagao

5.3.1.Categoria Docente por Curso

A participagao docente atingiu 71,28% em 2025, com 134 respondentes de um total
de 188 profissionais. Esse indice demonstra o engajamento da maioria absoluta da categoria
no processo de autoavaliagdo institucional. A analise das tabelas estdo organizadas em dois
contextos, as primeiras questdes (1 a 8), estdo explicitadas por curso, as demais aparecem
dispostas como questdes gerais.

5.3.1.1. Docentes do Curso de Bacharelado em Administragao

Tabela 1: Docentes do Curso de Bacharelado em Administragao

Eixo 3: Politicas Satisfagdo dos Docentes Total de Respostas

Académicas Mi | N S MS NSR
1 0% 7% 36% 21% 29% 7%
2.1 0% 7% 36% 43% 7% 7%
2.2 7% 0% 36% 43% 7% 7%
3 0% 0% 50% 21% 14% 14%
4 0% 7% 43% 29% 14% 7%
5 0% 7% 43% 29% 14% 7%
6 7% 7% 43% 21% 14% 7%
7 0% 7% 43% 29% 7% 14%
8 7% 0% 50% 21% 14% 7%

Fonte: CPA, 2025
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Quadro 8: Analise dos Resultados dos Docentes do Curso de Bacharelado em Administragao

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos

referentes ao contetido programatico (ex:

atividades simuladas, provas, testes, praticas,

portfélios, entre outros)

Nesta questdo o indice de satisfacdo (S +MS) supera
a insatisfagdo, no entanto, o resultado no neutro é
expressivo.

2.1
académico

Praticas de interdisciplinaridade:No ambito

Da mesma forma da questdo anterior, o indice de
satisfagdo (S +MS) supera a insatisfagdo, no
entanto, o resultado no neutro é expressivo

2.2 . Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Seguindo a mesma tendéncia, o indice de satisfagdo
(S +MS) supera a insatisfagdo, no entanto, o
resultado no neutro é expressivo

3 Diversificagdao das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicdo dialogada, seminario, aula pratica,
féruns, entre outros)

Neste item a neutralidade alcanga um alto valor, o
indice de satisfacdo supera a insatisfacdo que ndo
foi expressa, o percentual de NSR, deve ser notado.

4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

Esta questdo demonstra o indice de satisfacdo
acima da insatisfacdo, a neutralidade apresenta
resultado similar ao da satisfagdo, fato que devera
ser considerado.

5 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
pesquisa

Do mesmo modo do item anterior, a questdo
demonstra o indice de satisfagdo acima da
insatisfacdo, a neutralidade apresenta resultado
similar ao da satisfagao que devera ser considerado.

6 Praticas de integragao entre atividades de ensino e
extensao

A questdo demonstra o indice de satisfagdo acima
da insatisfagdo, mas a neutralidade apresenta o
maior percentual de respostas..

7 AgOes institucionais de prevengdo a retengdo em
disciplinas

Semelhante ao item anterior, nesta questdo o
indice de satisfacdo é superior ao da insatisfacdo,
mas a neutralidade apresenta o maior percentual
de respostas, fator importante a ser observado.

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)

Na mesma direcdo da questdo acima, nesta questao
o indice de satisfagdo é superior ao da insatisfacao,
mas a neutralidade apresenta o maior percentual
de respostas, fator importante para ser observado.

Fonte: CPA, 2025




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Tabela 2: Percepgao Docente por curso: Bacharelado em Administragdo

Eixo 3: Politicas Percepgao dos Docentes

Acadeémicas Negativa Positiva

1 7% 50% '\N"j;’:t‘lr\‘; Geral | 794
2.1 7% 50%
2.2 7% 50%

3 0% 36% vodonaGeral | 43%
4 7% 43%

5 7% 43%

6 14% 36%

7 7% 36%

8 7% 36%

Fonte: CPA, 2025

Grafico 1: Percepcdo Docente por curso: Bacharelado em Administrac3o

Eixo 3 - Percepcao Docente por curso - Administracao
60%

50%

40%

30%

20%

Q. Q.21 Qzz2 Q3 Q.4 Qs Qs Q7 Qs

Negativa Positva —e—Mediana Negativa —s—Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

No que se refere as medianas destas primeiras questdes, na Percepcdo Docente do
curso de Administracdo, o grafico demonstra uma avaliacdo muito positiva, com indices de
satisfacdo acima da média na maioria dos indicadores.

Os principais destaques sdo:

e Nas questdes Q.1, Q.2.1 e Q.2.2, o indice de aprovacdo é maximo, superando a média
estabelecida.

e Na questdo Q.3, o indice de avaliagbes negativas foi zero, indicando pleno
contentamento nesse item especifico.

e A questdo Q.6 é o unico ponto de alerta, pois apresentou um aumento nas criticas
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(dobro da média negativa comum ao restante do grafico).

A recomendacao é investigar a causa especifica da insatisfacdo registrada na Q.6.,

como também das questées Q.3, Q.7 e Q.8, que apresentam indice de satisfacdo abaixo da

mediana positiva.

5.3.1.2. Docentes do Curso de Bacharelado em Agronomia

Tabela 3: Docente do Curso de Bacharelado em Agronomia

acao dos Docentes

Eixo 3: Politicas L 99
Académicas Mi | N S MS NSR
1. 4% 7% 21% 43% 21% 4%
2.1. 9% 11% 30% 43% 4% 4%
2.2. 5% 9% 32% 43% 7% 4%
3 5% 13% 30% 36% 11% 5%
4. 5% 13% 25% 41% 13% 4%
5. 5% 7% 30% 41% 9% 7%
6 7% 16% 39% 25% 5% 7%
7 16% 20% 29% 25% 2% 9%
8 7% 14% 36% 30% 7% 5%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 9: Analise Resultado dos Docentes do Curso de Bacharelado em Agronomia

1 Diversificacao dos instrumentos avaliativos
referentes ao contetido programatico (ex: atividades
simuladas, provas, testes, praticas, portfolios, entre
outros)

A questdo apresenta um alto indice de satisfagdo,
no entanto, a neutralidade deve ser observada.

2.1. Praticas de interdisciplinaridade:No ambito
académico

Neste item o indice de satisfacdo apresenta o
maior percentual, apesar disso, a neutralidade
deve ser percebida.

2.2 . Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Da mesma forma do item anterior, o indice de
satisfacdo apresenta o maior percentual, apesar
disso, a neutralidade deve ser percebida.

3 Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposi¢ao dialogada, seminario, aula pratica,
féruns, entre outros)

Seguindo a tendéncia das questdes acima, a
satisfacdo supera a insatisfacdo, mas a
neutralidade apresenta um valor expressivo.

4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

A satisfacdo supera a insatisfagdo com um elevado
percentual, e a neutralidade mantém o padrio das
questdes anteriores, com percentual importante.
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Semelhante ao quesito anterior, a satisfacdo
supera a insatisfacdo, e a neutralidade permanece
com percentual importante.

5 Praticas de integragao entre atividades de ensino e
pesquisa

Aqui, a satisfagdo supera a insatisfagdo, mas a
neutralidade apresenta o maior percentual de
respostas.

6 Praticas de integragao entre atividades de ensino e
extensao

Neste quesito, a insatisfagdo desponta com maior
valor, e a neutralidade vem em seguida, o que
deve ser considerado.

7 AgGes institucionais de prevengao a retengao em
disciplinas

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes | Neste item a satisfagdo supera a insatisfagdo, mas
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc) com valor bem préximo da neutralidade.

Fonte: CPA, 2025

Tabela 4: Percepcao Docente por curso: Bacharelado em Agronomia
Percepcgao dos Docentes

Eixo 3: Politicas Académicas
Negativa Positiva

1. Diversificagdo dos instrumentos
avaliativos referentes ao conteudo
programatico (ex.: atividades simuladas, 11% 64% Mediana Geral 18%
provas, testes, praticas, portfolios, entre Negativa
outros). [Agronomial

2.1. No ambito académico [Agronomia] 20% 46%

2.2. No seu curso [Agronomia] 14% 50%

3. Diversificacao das estratégias de
ensino (ex.: uso direcionado de
tecnologias, atividades extra muro, 0 n :

debate, exposicao dialogada, seminario, (e ~EH Med.lf:ma Geral 46%
aula pratica, féruns, entre outros). Positiva
[Agronomia]

4. Articulagao entre teoria e pratica nas

Y 0
disciplinas [Agronomia] 18% 54%

5. Praticas de integragéo entre
atividades de ensino e pesquisa. 13% 50%
[Agronomia]

6. Praticas de integragéo entre
atividades de ensino e extenséo. 23% 30%
[Agronomia]

7. Agdes institucionais de prevencéao a

~ o . 36% 27%
retencéo em disciplinas. [Agronomia]
8. Uso de tecnologias digitais nas aulas
(ex.: ambientes virtuais de 21% 38%

aprendizagem, aplicativos etc).
[Agronomia]

Fonte: CPA, 2025
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Grafico 2: Percepgdo Docente por curso: Bacharelado em Agronomia

Eixo 3 - Percepgao Docente por curso - Agronomia
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Fonte: CPA, 2025

Nos resultados das medianas, da percepc¢ao docente, do curso de Agronomia, os dados
mostram um cendrio de contraste neste bloco: as questdes comecam com avaliagBes
excelentes, mas apresenta uma queda acentuada de satisfacdo nos indicadores finais.

e O curso inicia com uma satisfacdo muito alta (Q.1), superando a média esperada. Até
a questdo Q.5, a percepcao positiva (verde) se mantém acima ou dentro da média.

® A partir da questdo Q.6, ha uma inversdo. A satisfacdo cai e a percepcao negativa
(vermelho) sobe significativamente.

e A questdo Q.7 é a mais alarmante, pois € o momento em que as respostas negativas
superam as positivas, ficando bem acima da mediana histérica de insatisfacao.

Embora o curso tenha um bom inicio na avaliacdo deste bloco, as questdes finais (Q.6,
Q.7 e Q.8) revelam problemas que precisam de intervenc¢do imediata da gestdo para reverter

o descontentamento.

5.3.1.3. Docentes do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao

Tabela 5: Docentes do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao

Eixo 3: Politicas acao dos Docentes Total de R

Académicas M I N s MS NSR
1. 0% 6% 26% 42% 19% 6%

2.1. 3% 16% 32% 26% 16% 6%

2.2. 6% 10% 32% 26% 19% 6%

3. 0% 3% 45% 26% 16% 10%

4. 3% 3% 39% 16% 32% 6%

5. 6% 6% 35% 16% 29% 6%
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6. 6% 13% 39% 19% 16% 6%
7. 13% 10% 42% 13% 16% 6%
8. 6% 3% 42% 19% 23% 6%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 10: Andlise de Resultados dos Docentes do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos referentes
ao conteudo programatico (ex: atividades simuladas,
provas, testes, praticas, portfélios, entre outros)

A questdo apresenta um alto valor no indice de
satisfagdo, a neutralidade apresenta um
percentual importante.

2.1
académico

Praticas de interdisciplinaridade:No ambito

Neste item a satisfacdo supera a insatisfacao,
mas o valor da neutralidade é expressivo.

2.2 . Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Da mesma forma do item anterior, a percepcdo
da satisfacdo supera a insatisfagdo, mas o valor
da neutralidade é expressivo.

3 Diversificacdo das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicao dialogada, semindrio, aula pratica,
féruns, entre outros)

Neste quesito a satisfacdo supera a insatisfacdo,
mas a neutralidade apresenta o maior
percentual dos respondentes, o que representa
um dado importante a ser observado.

4 Articulagao entre teoria e pratica nas disciplinas

Nesta questdo a satisfagdo supera a insatisfagao
com um alto valor, entretanto deve ser

valorizado o valor da neutralidade, que
configura como a segunda posicdo em
percentual.

5 Praticas de integracdao entre atividades de ensino e
pesquisa

Da mesma forma que a questdo anterior, a
satisfacdo supera a insatisfagdo com um alto
valor, mas a neutralidade apresenta um
percentual importante.

6 Praticas de integracdao entre atividades de ensino e
extensao

A percepc¢ao da satisfagdo supera a insatisfagdo,
mas com a neutralidade expressiva, sendo o
maior percentual apresentado.

7 AcgOes institucionais de prevengao a retengao em
disciplinas

Semelhante ao quesito anterior, a neutralidade
apresenta o maior percentual e a percepc¢do da
satisfacdo supera a insatisfagao.

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)

Nesta questdo a percepcao da satisfagdo supera
a insatisfagdo, mas a neutralidade se destaca,
com valor igual a satisfacdo (S + MS).

Fonte: CPA, 2025
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Tabela 6: Percepcao Docente por curso: Bacharelado de Ciéncia da Computagao

Pe epcao do Do
; : Negativa Positiva
1. Diversificagdo dos instrumentos avaliativos Mediana
referentes ao conteudo programatico (ex.: o o o
atividades simuladas, provas, testes, praticas, 6% 61% l(\lggrzltiva 1
portfélios, entre outros). 9
2.1. No ambito académico 19% 42%
2.2. No seu curso 16% 45%
3. Diversificagdo das estratégias de ensino (ex.:
uso direcionado de tecnologias, atividades extra 39 429 Mediana
muro, debate, exposicdo dialogada, seminario, ° °  |Geral 42%
aula pratica, féruns, entre outros). Positiva
4. Articulacao entre teoria e pratica nas o o
disciplinas 6% 48%
5. Préticas de integracao entre atividades de 8 o
ensino e pesquisa. 13% 45%
6. Praticas de integragéo entre atividades de o q
ensino e extenséo. 19% 35%
7. Agbes institucionais de prevengao a retencao a &
em disciplinas. 23% 29%
8. Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.:
ambientes virtuais de aprendizagem, aplicativos 10% 42%
etc).

Fonte: CPA, 2025

Grafico 3: Percepgdo Docente por curso: Bacharelado em Ciéncia da Computacdo
Eixo 3 - Percepcgdo Docente por curso - Computacgdo
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Fonte: CPA, 2025

Na percepcao docente, do curso de Ciéncias da Computacdo, nestes quesitos, hd uma
avaliacdo com altos e baixos, caracterizada por uma satisfacdo inicial forte, mas que sofre
guedas importantes em indicadores especificos.
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Os principais pontos sao:

e O curso comega com uma percepc¢ao excelente na questao Q.1, ficando bem acima da

média positiva.

e Ha uma queda notdvel na satisfagcdo nas questdes Q.6 e Q.7. Nestes itens, o indice
positivo cai abaixo da meta, enquanto a insatisfacdo (linha vermelha) sobe, atingindo

seu ponto mais alto na Q.7.

e Na ultima questdo (Q.8), os indices retornaram ao patamar de normalidade esperada.

O cendrio exige ateng¢do da coordenacdo especialmente para os temas das perguntas

Q.6 e Q.7, que sdo os principais focos de descontentamento deste bloco.

5.3.1.4. Docentes do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Tabela 7: Docentes do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Eixo 3: Politicas Satisfagao dos Docentes Total de Respostas 42
Académicas MI [ N s MS NSR
1. 12% 7% 26% 31% 17% 7%

2.1. 14% 12% 36% 21% 10% 7%

2.2. 17% 5% 40% 26% 5% 7%

3. 14% 7% 31% 31% 7% 10%

4. 17% 7% 40% 21% 10% 5%

5. 12% 10% 33% 29% 10% 7%

6. 14% 2% 43% 19% 10% 12%

7. 19% 14% 36% 12% 7% 12%

8. 19% 5% 43% 21% 5% 7%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 11: Analise dos Resultados dos Docentes do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Alimentos

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos
referentes ao contetdo programatico (ex: atividades
simuladas, provas, testes, praticas, portfélios, entre

outros)

Nesta questdo a satisfacdo supera a insatisfagdo,
observar a neutralidade, que apresenta um percentual
relevante.

2.1 .
académico

Praticas de interdisciplinaridade:No ambito

Este quesito apresenta o maior valor percentual na
neutralidade, a satisfacdo supera a insatisfacdo com
valores préximos.
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2.2. Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Do mesmo modo que o item acima, a neutralidade se
destaca, a satisfacdo supera a insatisfacdo.

3 Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposi¢ao dialogada, seminario, aula pratica,
féruns, entre outros)

A questdo apresenta a satisfacdo superando a
insatisfacdo, mas a neutralidade se destaca com um
valor importante.

4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

A questdo 4 apresenta-se com a neutralidade de alto
valor, a satisfacdo supera a insatisfagdo, mas a
neutralidade relevante é importante de se observar.

5 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
pesquisa

Nesta questdo a percepcgdo da satisfagdo supera a
insatisfacdo, importante observar a neutralidade com
valores préximos e relevantes.

6 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
extensao

A neutralidade configura com o maior percentual de
respostas, a satisfacdo supera a insatisfagao.

7 Acgoes institucionais de prevengdo a retencdo em
disciplinas

A insatisfacdo supera a satisfacdo, mas a neutralidade
expressa o maior percentual, fato importante a ser
observado.

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)

A satisfacdo supera a insatisfacdo, com valores
préoximos, mas assim como no quesito anterior, a
neutralidade se destaca.

Fonte: CPA, 2025

Tabela 8: Percepgao Docente por curso: Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Eixo 3: Politicas Académicas

Negativa

Percepg¢ao dos Docentes

Positiva

instrumentos
avaliativos referentes ao conteudo
programatico (ex.: atividades
simuladas, provas, testes, praticas,
portfélios, entre  outros). [Eng.
Alimentos]

1. Diversificacdo dos

19%

Mediana
Geral
Negativa

2.1. No ambito académico
Alimentos]

[Eng. 26%

31%

2.2. No seu curso [Eng. Alimentos] 21%

31%

3. Diversificacdo das estratégias de
ensino (ex.: uso direcionado de
tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicao dialogada,
seminario, aula pratica, féruns, entre
outros). [Eng. Alimentos]

21%

Mediana
Geral
Positiva

38% 31%

4. Articulagdo entre teoria e pratica nas 24%

31%
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disciplinas [Eng. Alimentos] ‘ ‘
5. Praticas de integracdo entre

atividades de ensino e pesquisa. [Eng. 21% 38%
Alimentos]

6. Praticas de integracdo entre

atividades de ensino e extensdo. [Eng. 17% 29%
Alimentos]

7. Agbes institucionais de prevengao a

retengdo em  disciplinas. [Eng. 33% 19%
Alimentos]

8. Uso de tecnologias digitais nas aulas

(ex.: ambientes virtuais de o q
aprendizagem, aplicativos etc). [Eng. 24% 26%
Alimentos]

Fonte: CPA, 2025

Grafico 4: Percepgdo Docente por curso: Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Eixo 3 - Percepg¢ao Docente por curso - Eng. Alimentos
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Fonte: CPA, 2025

—e—Mediana Negativa

Q.5 Q.6 Q7 Q.8

—e—Mediana Positiva

Na percepc¢ao docente, do curso de Engenharia de Alimentos, referente a estas

questdes especificas, ocorre um cendrio de instabilidade, com oscilagdes frequentes na

satisfacdo dos docentes e indicadores que ficam abaixo da meta na parte final da avaliacao.

Os principais pontos sao:

e O curso apresenta seu melhor desempenho na questdo Q.1, com satisfacio muito

acima da média.

e Na questdo Q.7, ocorre o pior cenario: a insatisfacdo (linha vermelha) sobe

bruscamente e supera a percepg¢do positiva. E o ponto de maior descontentamento

registrado.

® As questdes Q.7 e Q.8, ndo conseguem atingir a média de satisfacdo esperada (linha
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verde horizontal).

A gestdo deve focar prioritariamente na questdao Q.7 onde a percep¢dao negativa é

dominante. Observar as demais que apresentaram uma percep¢ao negativa acima da mediana

negativa.

5.3.1.5. Docentes do Curso de Licenciatura em Letras

Tabela 9: Docentes do Curso de Licenciatura em Letras

Eixo 3: Politicas

Satisfacao dos Docentes

Total de Respostas

Académicas M I N S MS NSR
1.
0% 3% 30% 37% 27% 3%
21 3% 10% 30% 37% 17% 3%
i 3% 7% 27% 37% 20% 7%
<k 0% 3% 27% 40% 23% 7%
4' 0% 10% 27% 30% 30% 3%
> 3% 7% 30% 33% 23% 3%
°. 10% 7% 30% 30% 20% 3%
" 0% 10% 37% 27% 17% 10%
8. 3% 3% 40% 37% 13% 3%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 12: Analise dos Resultados dos Docentes do Curso de Licenciatura em Letras

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos
referentes ao contetido programatico (ex: atividades
simuladas, provas, testes, praticas, portfolios, entre
outros)

Esta questdo apresenta o indice de satisfagdo com
elevado valor, mas com o indice de neutralidade
expressivo.

2.1 . Préticas de interdisciplinaridade:No ambito
académico

A satisfacdo destaca-se a frente da insatisfacdo,
acompanhada de uma neutralidade acentuada.

2.2 . Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Seguindo o padrdo do item anterior, a satisfacdo
predomina, seguida do indice de neutralidade
consideravel.

3 Diversificagdao das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades

extra muro, debate, exposi¢ao dialogada, seminario,
aula pratica, foruns, entre outros)

De modo semelhante a questdo 1, as questdes 3, 4, 5
e 6 destacam-se pelos elevados indices de satisfagao;
no entanto, em todas elas, o nivel de neutralidade
merece atencdo
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4 Articulagcdo entre teoria e pratica nas disciplinas

5 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
pesquisa

6 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
extensao

7 Agdes institucionais de prevenc¢ao a reten¢cao em
disciplinas

A satisfacdo supera a insatisfagdo, mas o percentual
do neutro e do N3o Sei Responder se destacam pelos
percentuais apresentados.

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)

Esta questdo apresenta o indice de satisfagdo acima
da insatisfagdo, embora é importante salientar a sua
acentuada neutralidade

Fonte: CPA, 2025

Tabela 10: Percepc¢do Docente por curso: Licenciatura em Letras

Percepgao dos Docentes

Eixo 3: Politicas Académicas
Negativa Positiva

1. Diversificagéo dos instrumentos avaliativos
referentes ao conteudo programatico (ex.: o o 1
atividades simuladas, provas, testes, praticas, 3% 63% I\Nllsdlaa;ir:g el 10%
portfélios, entre outros). 9
2.1. No dmbito académico 13% 53%
2.2. No seu curso 10% 57%
3. Diversificagdo das estratégias de ensino
(ex.: uso direcionado de tecnologias, ,
atividades extra muro, debate, exposigéo 3% 63% |MedianaGeral| goo
dialogada, seminario, aula pratica, foruns, Positiva
entre outros).
4. Articulacdo entre teoria e pratica nas q o
disciplinas 10% 60%
5. Praticas de integracdo entre atividades de q q
ensino e pesquisa. 10% 57%
6. Praticas de integracéo entre atividades de - &
ensino e extenséao. 17% 50%
7. Acbes institucionais de prevengdo a o &
retencao em disciplinas. 10% 43%
8. Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.:
ambientes  virtuais de aprendizagem, 7% 50%
aplicativos etc).

Fonte: CPA, 2025
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Grafico 5: Percepgao Docente por curso: Licenciatura em Letras

Eixo 3 - Percepcao Docente por curso - Letras
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Fonte: CPA, 2025

No resultado das medianas desses quesitos, os docentes do curso de Letras
evidenciaram um desempenho majoritariamente positivo, demonstrando altos niveis de
satisfacdo na maior parte dos critérios avaliados.

Os principais pontos sao:

e A satisfacdo atinge seus niveis mais altos nas questdes Q.1 e Q.3, superando
significativamente a meta esperada.

e Nas questdes intermediarias (Q.2.1 a Q.5), o curso mantém uma percepc¢ao positiva
constante, muito préxima ou acima da mediana.

® Assim como observado em outros cursos, ha uma reducdo na satisfacdo nas questoes
Q.6 e Q.7, onde os indices positivos ficam abaixo da meta.

e Aquestdo Q.6 registra o maior indice de respostas negativas, embora ainda permaneca
em um nivel considerado baixo.

Neste grupo de questdes, o foco de melhoria deve ser entender o descontentamento
pontual que surge a partir da questdo Q.6, para evitar que a tendéncia de queda se acentue.

5.3.1.6. Docentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia

Tabela 11: Docentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia

o Do 5 A acao do Doce e = sugellel:
= M | N s MS NSR
1. 0% 4% 22% 37% | 30% 7%
21, 0% 7% 26% 24% | 15% 7%
22, 4% 4% 26% 48% | 1% 7%




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

3. 0% 4% 33% 41% 11% 11%
4. 0% 7% 26% 44% 15% 7%
5. 0% 4% 37% 33% 15% 11%
6. 7% 11% 33% 26% 15% 7%
7. 0% 11% 26% 41% 11% 11%
8. 4% 7% 48% 22% 11% 7%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 13: Analise dos Resultados dos Docentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos referentes ao
contetido programatico (ex: atividades simuladas, provas,
testes, praticas, portfdlios, entre outros)

2.1. Praticas de interdisciplinaridade:No ambito académico

2.2 . Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Nestas questdes, 1,2.1 e 2.2, os indices de
satisfacdo superam os de insatisfagdo com
percentuais elevados, embora a
neutralidade apresenta valores expressivos.

3 Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades
extra muro, debate, exposi¢ao dialogada, seminario, aula

pratica, foruns, entre outros)

Nesse quesito, a satisfacdo destaca-se
frente a insatisfacdo. Mas, os indices de NSR
e neutros demandam atencdo.

4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

Neste item, a satisfacdo desponta com o
maior percentual, demonstrando também,
o Neutro com um indice significativo.

5 Praticas de integragao entre atividades de ensino e
pesquisa

Neste ponto a satisfagcdo prevalece sobre a
insatisfagdo. Contudo, o indice de
neutralidade desponta com um valor
consideravel. Tendo em vista o publico-alvo,
0 NSR também deve ser considerado.

6 Praticas de integragdo entre atividades de ensino e
extensao

Neste tdpico, o indice de satisfagdo supera a
insatisfacdo, mas a neutralidade apresenta-
se com relevancia.

a

7 Acgles institucionais de prevengdao a
disciplinas

retengdo em

Semelhante a alguns tdpicos anteriores, a
satisfacdo destaca-se frente a insatisfacdo.
Mas, os indices de NSR e neutros
demandam atengao.

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)

A neutralidade prevaleceu neste item,
embora, cabe destacar que a satisfacdao
supera a insatisfacao.

Fonte: CPA, 2025
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Tabela 12: Percepcao Docente por curso: Licenciatura em Pedagogia
Percepgao dos Docentes

Eixo 3: Politicas Académicas
Negativa Positiva

1. Diversificagcdo dos instrumentos avaliativos Mediana
referentes ao conteddo programatico (ex.: o o o
atividades simuladas, provas, testes, praticas, 4% 67% f\l;:r:ultiva e
portfélios, entre outros). [Pedagogial 9
2.1. No ambito académico [Pedagogia] 7% 59%
2.2. No seu curso [Pedagogial] 7% 59%
3. Diversificagdo das estratégias de ensino (ex.:
uso direcionado de tecnologias, atividades extra 4%, 529 Mediana
muro, debate, exposigdo dialogada, seminario, ° ° Geral 52%
aula pratica, féruns, entre outros). [Pedagogia] Positiva
4. Articulagao entre teoria e pratica nas disciplinas 8 o
[Pedagogia] 7% 59%
5. Préticas de integracdo entre atividades de o 8
ensino e pesquisa. [Pedagogial] 4% 48%
6. Praticas de integracdo entre atividades de o o
ensino e extensao. [Pedagogia] 19% 41%
7. Acdes institucionais de prevengéo a retengao o a
em disciplinas. [Pedagogia] 1% 52%
8. Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.:
ambientes virtuais de aprendizagem, aplicativos 11% 33%
etc). [Pedagogia]

Fonte: CPA, 2025

Grafico 6: Percepgdo Docente por curso: Licenciatura em Pedagogia

Eixo 3 - Percepgao Docente por curso - Pedagogia
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Fonte: CPA, 2025

Na percepcao dos docentes do curso de Pedagogia, para as questdes deste
agrupamento a avaliacdo foi muito positiva no inicio, mas sofreu uma queda acentuada de
satisfacdo nos indicadores finais.

Destaques:

e Nas questdes de Q.1 a Q.4, a satisfacdo dos docentes é elevada.
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e A partir da questdo Q.5, a satisfacdo comeca a cair, ficando abaixo da média esperada
até o final do grafico.

® A questdo Q.6 registra o maior descontentamento, onde a percep¢do negativa (linha
vermelha) atinge seu pico e a satisfacao (linha verde) sofre sua maior queda.

Ha uma clara insatisfagdo com os temas abordados no final do questionario (Q.6 e Q.8),
que precisam de ateng¢ao da gestao.

5.3.1.7. Docentes do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria

Tabela 13: Docentes do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria

Eixo 3: Politicas acao dos Docentes Total de

Académicas M [ N s MS NSR
1. 2% 7% 25% 36% 26% 5%

2.1. 7% 16% 28% 36% 8% 5%

2.2. 8% 15% 33% 33% 8% 3%

3 2% 18% 30% 34% 11% 5%

4. 7% 11% 30% 30% 18% 5%

5. 5% 16% 30% 31% 8% 10%

6 5% 8% 31% 34% 8% 13%

7 7% 13% 21% 30% 8% 21%

8 8% 16% 30% 30% 8% 8%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 14: Analise dos Resultados Docentes do Curso de Bacharelado em Medicina Veterindria

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos referentes ao
contetido programatico (ex: atividades simuladas, provas,
testes, praticas, portfélios, entre outros)

2.1. Praticas de interdisciplinaridade:No ambito académico .
Nos quesitos, 1, 2.1, 2.2, 3, 4,5 e 6; os

indices de satisfacdo prevaleceram sobre a
insatisfacdo, acompanhados de indices de
neutralidade relevantes.

2.2. Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

3 Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades

extra muro, debate, exposicdo dialogada, seminario, aula
pratica, foruns, entre outros)
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4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

5 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
pesquisa

6 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
extensao

Neste ponto a satisfagcdo destaca-se frente
7 Acgoes institucionais de prevengao a retengao em disciplinas| a insatisfacdo. Mas, os indices de NSR e
neutros demandam atengado.

Neste tdpico, o indice de satisfagdo supera
a insatisfagdo, mas a neutralidade
apresenta-se com relevancia.

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes virtuais
de aprendizagem, aplicativos etc)

Fonte: CPA, 2025

Tabela 14: Percepgdo Docente por curso: Bacharelado em Medicina Veterinaria
Percepgao dos Docentes

Eixo 3: Politicas Académicas
Negativa Positiva

1. Diversificagao dos instrumentos

avaliativos referentes ao conteudo Medi

programatico (ex.: atividades simuladas, 8% 62% (eBeIgI]a 20%
provas, testes, praticas, portfélios, entre Negati 0
outros). [Veterinaria] egativa

2.1. No ambito académico [Veterinaria] 23% 44%

2.2. No seu curso [Veterinaria] 23% 41%

3. Diversificagdo das estratégias de ensino
(ex.: uso direcionado de tecnologias, Mediana
atividades extra muro, debate, exposi¢éo 20% 46% Geral Positiva 43%
dialogada, seminario, aula pratica, foruns,

entre outros). [Veterinaria]

4. Articulagdo entre teoria e pratica nas

o 0,
disciplinas [Veterinaria] 18% 48%
5. Praticas de integragéo entre atividades de o o
ensino e pesquisa. [Veterinaria] 21% 39%
6. Praticas de integragao entre atividades de o o
ensino e extensédo. [Veterinaria] 13% 43%
7. Acdes institucionais de prevengdo a 20% 38%

retengdo em disciplinas. [Veterinaria]

8. Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.:
ambientes virtuais de aprendizagem, 25% 38%
aplicativos etc). [Veterinaria]

Fonte: CPA, 2025
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Grafico 7: Percepgao Docente por curso: Bacharelado em Medicina Veterindria

Eixo 3 - Percepgao Docente por curso - Veterinaria
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Fonte: CPA, 2025

Nos quesitos deste bloco hd uma avaliacdo equilibrada, mas com sinais de

instabilidade e perda de satisfagdao nos indicadores finais.

Destaques:

e A questdo Q.1 registra o melhor desempenho, com alta satisfacdo e baixissima
rejeicao.

e Nas questdes Q.2.1, Q.2.2 e Q.5, a linha vermelha com pontos esta acima da linha

vermelha reta (mediana). Isso significa que, nesses itens especificos, o nimero de
docentes insatisfeitos foi maior do que a média.

e Nas questdes finais (Q.7 e Q.8), a satisfacdo cai abaixo da média, enquanto a

insatisfacdo atinge seu pico na Q.8.

A gestdo deve investigar prioritariamente os temas das questdes Q.7 e Q.8.

5.3.1.8. Docentes do Curso de Bacharelado em Zootecnia

Tabela 15: Docentes do Curso de Bacharelado em Zootecnia
acao dos Docentes Total de Respostas

Eixo 3: Politicas

Académicas MI | N S MS NSR
1. 2% 8% 16% 42% 26% 6%
2.1. 6% 12% 24% 44% 8% 6%
2.2. 6% 8% 26% 46% 10% 4%

2% 16% 26% 38% 12% 6%

4% 14% 24% 34% 20% 4%

6% 12% 30% 32% 12% 8%

3

4.

5. 4% 12% 32% 32% 16% 4%
6

7

12% 12% 18% 34% 12% 12%
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8. 8% 10%

30% 34% 8% 10%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 15: Analise de Resultados dos Docentes do Curso de Bacharelado em Zootecnia

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos

referentes ao conteldo programatico (ex: atividades
simuladas, provas, testes, praticas, portfdlios, entre

Esta questao demonstra um alto valor de satisfacdo.

outros)

2.1 Praticas de interdisciplinaridade:No ambito Neste |'tem a satisfacdo supera a insatisfacdo, e a
I neutralidade apresenta um valor que deve ser

académico

observado.

2.2 . Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Da mesma forma do item anterior, a satisfacdo supera
a insatisfacdao, e a neutralidade apresenta um valor
expressivo.

3 Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicdo dialogada, seminario, aula pratica,
foruns, entre outros)

Seguindo a tendéncia do item acima, a satisfacdo
destaca-se como maior percentual, e a neutralidade
deve ser considerada.

4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

Similar a andlise acima, a satisfacdo destaca-se como
maior percentual, e a neutralidade deve ser
considerada.

5 Préticas de integragdo entre atividades de ensino e
pesquisa

Esta questdo apresenta um perfil semelhante: a
satisfacdo detém o maior percentual, acompanhada
por um indice de neutralidade bastante expressivo.

6 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
extensao

Na questdo 6, os niveis de satisfacdo superam os de
insatisfacdo, embora se observe um elevado indice de
neutralidade

7 AcGes institucionais de preven¢do a retengcdo em
disciplinas

Nesse aspecto, os niveis de satisfacdo superam os de
insatisfacdo. Vale ressaltar o volume de respostas NSR
e neutras, dada a especificidade do publico
questionado.

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)

De modo semelhante a questdo anterior, a satisfacdo
predomina, embora os indices de respostas neutras e
NSR apresentam valores consideraveis, com destaque
para o neutro.

Fonte: CPA, 2025
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Tabela 16: Percepcao Docente por curso: Bacharelado em Zootecnia
Percepgao dos Docentes

Eixo 3: Politicas Académicas
Negativa Positiva

1. Diversificagao dos instrumentos avaliativos
referentes ao conteudo programatico (ex.: 10% 68% Mediana Geral
atividades simuladas, provas, testes, praticas, 0 ° Negativa

portfélios, entre outros). [Zootecnia]

18%

2.1. No ambito académico [Zootecnia] 18% 52%

2.2. No seu curso [Zootecnial] 14% 56%

3. Diversificagdo das estratégias de ensino
(ex.. uso direcionado de tecnologias,
atividades extra muro, debate, exposicédo 18% 50% Mediana Geral
dialogada, seminario, aula pratica, féruns, Positiva

entre outros). [Zootecnial

50%

4. Articulagdo entre teoria e pratica nas a o
disciplinas [Zootecnia] 18% 54%

5. Praticas de integracéo entre atividades de o 8
ensino e pesquisa. [Zootecnia] 16% 48%
6. Praticas de integracéo entre atividades de & 8
ensino e extensao. [Zootecnia] 18% 44%
7. Acgbes institucionais de prevencdo a a o
retencdo em disciplinas. [Zootecnia] 24% 46%
8. Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.:
ambientes  virtuais de  aprendizagem, 18% 42%
aplicativos etc). [Zootecnia]
Fonte: CPA, 2025

Grafico 8: Percepcdo Docente por curso: Bacharelado em Zootecnia
Eixo 3 - Percepgao Docente por curso - Zootecnia
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Fonte: CPA, 2025
Na compreensao dos docentes do curso de Zootecnia, existem os seguintes destaques

descritos no grafico das medianas:

e A questdo Q.1 registra um indice de satisfacdao excelente, muito acima da média,
acompanhado de uma rejeicdo muito baixa.

e Entre as questées Q.2.1 e Q.4, a satisfacdo se mantém em um bom patamar,
superando ou igualando a mediana positiva.
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e A partir da questdo Q.5, a satisfacdo (linha verde) cai e permanece abaixo da mediana
positiva até o final.

e Na questdo Q.7, ocorre o maior descontentamento, com a percep¢do negativa (linha
vermelha) subindo acima do limite da mediana.

A gestdo deve focar nas causas da insatisfagdo que surge a partir da questao Q.5,
especialmente no ponto critico da Q.7.

5.3.2. Categoria Docente Questdes Gerais

Tabela 17: Docentes questdes gerais
Satisfacao dos Docentes Total de Respostas 134

9.1. 12% 30% 16% 30% 6% 6%
9.2. 10% 20% 23% 32% 10% 4%
10. 14% 20% 27% 22% 10% 7%
1. 7% 19% 27% 29% 10% 7%
12. 5% 16% 29% 38% 7% 4%
13. 8% 16% 28% 34% 6% 8%
14. 19% 19% 25% 26% 5% 6%
15. 2% 11% 23% 43% 19% 2%
16.1. 3% 14% 28% 32% 16% 7%
16.2. 9% 27% 32% 14% 5% 13%
17.1. 9% 14% 31% 28% 4% 15%
17.2. 13% 20% 31% 10% 3% 23%
18. 5% 11% 20% 47% 14% 2%
19. 7% 27% 13% 40% 9% 3%
20. 8% 23% 22% 36% 10% 1%
21. 14% 29% 29% 11% 3% 13%
22. 12% 25% 24% 32% 6% 1%
23. 29% 28% 24% 9% 4% 6%
24, 9% 10% 38% 17% 4% 22%
25. 40% 38% 10% 3% 1% 7%
26. 11% 9% 19% 49% 7% 4%
27. 14% 13% 37% 18% 5% 13%
28. 12% 17% 32% 23% 6% 10%
29. 9% 13% 37% 13% 4% 25%
30. 16% 15% 31% 20% 6% 12%
31. 16% 13% 30% 18% 12% 12%
32. 19% 16% 38% 9% 1% 17%
33. 11% 25% 20% 21% 10% 13%
34. 14% 21% 18% 22% 8% 17%
35. 12% 20% 26% 19% 7% 16%
36. 19% 23% 25% 8% 3% 22%
37. 8% 9% 25% 35% 13% 10%
38. 12% 17% 26% 32% 10% 3%
39.1. 13% 10% 23% 37% 11% 5%
39.2. 15% 16% 31% 13% 2% 22%
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40. 35% 28% 18% 13% 4% 1%
41. 9% 1% 19% 36% 17% 17%
42.1. 15% 16% 19% 36% 10% 4%
42.2. 13% 13% 28% 36% 7% 3%
42.3. 16% 19% 22% 31% 9% 2%
42.4. 1% 7% 27% 40% 8% 7%
43. 14% 16% 27% 11% 4% 28%
44. 19% 24% 23% 25% 4% 4%

Fonte: CPA, 2025

No quadro abaixo temos a analise descritiva dos dados obtidos através das questdes

aplicadas a categoria de Docente.

Quadro 16 : Andlise dos Resultados das questées gerais Categoria Docente

9.1. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de
Monitoria da UFAPE: Em relagdo a quantidade.

Nesta questdo o indice de insatisfacgdo supera a
satisfacdo, embora a diferenca percentual entre os
dois seja pequena.

9.2. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de
Monitoria da UFAPE: Em relagdo aos critérios de
selecdo.

Nesta, a satisfagdo supera a insatisfacdo, o neutro
demonstra um numero percentual que merece
atengao.

10. AgGes institucionais de prevengao a evasao.

A questdo 10 apresenta um indice de insatisfacdo
maior que a satisfacdo, embora o valor esteja muito
proximo entre os dois, a neutralidade é relevante a
considerar o valor préoximo dos indices de satisfagdo e
insatisfagdo.

11. Acompanhamento do(a) estudante ingresso
durante todo o curso, pela UFAPE.

Neste item a satisfagdo supera a insatisfacdo, mas o
neutro merece atengdo.

12. Oferta institucional de formagao didatico-
pedagdgica continuada na UFAPE.

Da mesma forma que no item anterior, a satisfacdo
supera a insatisfagdo, com atengdo ao valor do neutro.

13. Acompanhamento do(a) estudante
durante todo o curso, pela UFAPE.

ingresso

Este item foi avaliado no item 11.

14. AcglOes institucionais de formacdo oferecidas
aos(as) professores(as) para praticas pedagdgicas
adequadas aos estudantes com deficiéncia.

Neste item a insatisfagdo predomina em relagdo a
satisfacdo, com o valor de neutro significativo.

15. Participacdo em grupos e/ou nicleos de pesquisa
da UFAPE.

Esta questdo apresenta um alto indice de satisfacdo,
com o neutro apresentando um valor importante.
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16.1. Participagao em grupos de pesquisa com outras
Instituig6es de Ensino Superior (IES): Nacional.

A satisfagdo supera a insatisfacdo, demonstrando o
neutro com valor em destaque.

16.2. Participagao em grupos de pesquisa com outras
InstituicOes de Ensino Superior (IES): Internacional.

A insatisfacdo supera a satisfagdo, com o valor neutro
proximo ao da insatisfagdo.

17.1. Avalie Parcerias e Ag¢Oes de cooperagdo da
UFAPE com as instituicdes de pesquisa: Nacional.

A satisfacdo supera a insatisfagdo, como valor do
neutro préximo da satisfagdo.

17.2. Avalie Parcerias e Ag¢Oes de cooperagcao da
UFAPE com as institui¢coes de pesquisa: Internacional.

A insatisfagdo supera a satisfacdo, destaca-se o valor
do neutro muito semelhante ao da insatisfacao, e o
valor do “ndo sei responder” que demonstra um valor
considerdvel.

18. Oferta de editais de
cientifica.

incentivo a iniciagdo

A questdo 18 revela um alto indice de satisfagdo,
entretanto valorizar o valor do neutro que configura
como o maior valor apds a satisfacdo.

19. Oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para o
desenvolvimento de pesquisas.

A satisfagdo supera o valor da insatisfacdo.

20. Promocgao de eventos cientificos pela UFAPE.

A satisfacdo supera a insatisfacdo, mas o valor do
neutro merece destaque.

21. Parcerias da UFAPE com empresas para o
desenvolvimento de pesquisas.

A questdo demonstra um alto indice de insatisfacdo,
frente a satisfagdo, e o neutro apresenta um valor
importante se igualando ao valor da insatisfacdo
quando vista de forma isolada, sendo o segundo
percentual mais alto.

22. Oferta da UFAPE para editais de projetos de
pesquisa.

A satisfacdo supera a insatisfacdo, mas com valores
muito préximos, o neutro tem um valor expressivo.

23. Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

Alto indice de insatisfagdo, com o neutro bem
relevante.

24. Avalie as agGes e programas de inovagao e
empreendedorismo da UFAPE.

Esta questdo apresenta um alto valor de neutralidade
acompanhado do “N3o Sei Responder”.

25. Apoio financeiro da UFAPE para apresentacao de
trabalhos em eventos.

Esta questdo destaca-se alto indice de

insatisfagdo.

pelo

26. Oferta de editais para desenvolvimento de
projetos de extensdo da UFAPE.

Neste item o indice de satisfagdo apresenta um alto
valor.

27. Parcerias da UFAPE com instituicdes externas
para extensao.

em evidéncia,
seguido pela

Nesta questdo o neutro estd
apresentando o maior percentual,
insatisfacdo.

28. Promogao de eventos culturais e artisticos pela
UFAPE.

Os indices de satisfacdo e insatisfacdo demonstram
similaridade de valor, estando o neutro com o maior
percentual.
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29. Ac¢bes da UFAPE voltadas
empreendedorismo econdmico e social.

para o

Da mesma forma da questdo anterior, a insatisfagdo e
a satisfacdo expressam valores semelhantes, embora a
insatisfacdo esteja acima da satisfagdo, no entanto, o
neutro é o maior percentual expresso.

30. Articulagdo das atividades de extensao com o
ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

Considerando a soma do Muito Insatisfeito com o
Insatisfeito, com o percentual do neutro, os valores
sdo iguais e 0s mais expressivos.

31. Apoio da Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura
(PREC) para participagdo em editais de agéncias de
fomento.

Neste item, o valor do neutro e a soma do Muito
Satisfeito com o Satisfeito, ha igualdade percentual, ao
mesmo tempo que estdo muito proximos da
insatisfagdo.

32. Parcerias da UFAPE com empresas (privadas) para
o desenvolvimento de a¢Ges de extensdo.

O neutro aparece como o maior valor, seguido da
insatisfacdo.

33. AgOes de apoio para discentes com dificuldades
de aprendizagem.

A insatisfacdo supera a satisfagdo, e o percentual
neutro é significativo.

34. Agoes de apoio para discentes com dificuldades
emocionais e/ou psicoldgicas.

Do mesmo modo da questdo acima, a insatisfacdo
supera a satisfacdo, e o percentual neutro é
significativo.

35. Adequacio da metodologia de ensino para
discentes com deficiéncia (fisica- motora, visual,
auditiva, multiplas e mental).

Neste item, a insatisfacdo representa o maior indice, e
o destaca-se os valores semelhantes do neutro e do
indice de satisfacdo

36. Apoio a promogao de prdaticas e eventos
esportivos aos discentes.

A insatisfacdo é o destaque, embora seja significativo
o valor do neutro e do ndo sei responder.

37. Agoes de acolhimento aos discentes ingressantes.

A satisfacdo representa o maior percentual e o neutro
pontua com um valor expressivo.

38. Imagem institucional da UFAPE.

A satisfacdo supera a insatisfacdo, o neutro expressa
um valor significativo.

39.1. Interacio da UFAPE nas midias Sociais
(Facebook, Instagram, Youtube entre outros).

Da mesma maneira, do item anterior, a satisfacdo
supera a insatisfagdo, o neutro expressa um valor
significativo.

39.2. Interagdo da UFAPE nas midias Radio e TV.

Considerando a soma do Muito Insatisfeito com o
Insatisfeito, com o percentual do neutro, os valores
sdo iguais e 0s mais expressivos.

40. Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

A insatisfacdo apresenta um alto valor percentual.

41. Atendimento prestado pela Ouvidoria.

Nesta questdo, a satisfagcdo destaca-se em relagdo a
insatisfacdo, com o maior valor percentual.
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42.1. A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Noticias.

Neste item a satisfagdo supera a insatisfacdo, mas o
valor do neutro deve ser considerado.

42.2. A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de Editais.

A satisfacdo supera a insatisfagdo, no entanto o
percentual do neutro é relevante.

42.3. A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informac&o/divulgacdo de: Comunicagdes.

Semelhante a questdo anterior, a satisfagdo supera a
insatisfacdo, no entanto o percentual do neutro é
relevante.

42.4. A UFAPE com a comunidade universitdria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informac&o/divulgacdo de: Boletim de servigo.

Seguindo o padrdo, das duas questdes anteriores, a
satisfacdo supera a insatisfacdo, no entanto o
percentual do neutro é relevante.

43, Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com
deficiéncia.

Ainsatisfacdo supera a satisfagdo, mas o percentual do
neutro e do N3do Sei Responder se destacam pelos
percentuais apresentados.

44. Acesso as resolugbes, politicas institucionais,
estatuto, regimento e normas académicas da UFAPE.

A insatisfacdo supera a satisfacdo, mas o neutro revela

um valor importante.

Fonte: CPA, 2025

Tabela 18: Percepcdo das Medianas das questdes gerais Categoria Docente

Pe epcao do Do
Negativa Positiva
Mediana Geral
o 0, o

9.1. 42% 36% Negativa 31%
9.2. 30% 43%

10. 34% 31%

11. 27% 399% Mediana Geral o

° ° Positiva 31%

12. 21% 46%

13. 24% 40%

14. 38% 31%

15. 13% 61%
16.1. 17% 48%
16.2. 36% 19%
17.1. 23% 31%
17.2. 33% 13%

18. 16% 61%

19. 34% 49%

20. 31% 46%

21. 43% 14%

22. 37% 38%

23. 57% 13%

24, 19% 22%

25. 78% 4%




RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

26. 20% 57%
27. 27% 23%
28. 29% 29%
29. 22% 16%
30. 31% 26%
31. 28% 30%
32. 34% 10%
33. 36% 31%
34. 35% 30%
35. 32% 26%
36. 42% 11%
37. 17% 48%
38. 29% 42%
39.1. 23% 49%
39.2. 31% 16%
40. 63% 17%
41. 10% 53%
42.1. 31% 46%
42.2. 27% 43%
42.3. 35% 40%
42.4. 19% 48%
43. 30% 15%
44. 43% 29%

Fonte: CPA, 2025

Grafico 9: Percepcdo Docente das questées gerais

Eixo 3

Fonte: CPA, 2025

Neste topico, da percepcdo dos docentes, o grafico evidencia um cenario de alta
oscilacdo, revelando que as politicas académicas da instituicdo ndo sdo percebidas de forma
uniforme. Ha pontos de exceléncia convivendo com areas de forte insatisfacdo.

e As questdes Q.15, Q.18 e Q.26 registraram os maiores niveis de aprovacao, ficando
muito acima da média (mediana) esperada.

e Esses pontos representam os acertos mais consolidados nas politicas académicas
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segundo os docentes.

e Questdo Q.25: E o ponto mais critico de todo o gréafico. A insatisfacdo atinge o nivel
mais elevado, enquanto a satisfacdo cai para o nivel mais baixo.

e Questdo Q.40: Apresenta outro pico de negatividade, superando significativamente a
média de insatisfacdes.

® Inconstancia: Em diversos momentos (como entre Q.32 e Q.36), a linha vermelha
(negativa) permanece acima da linha verde (positiva), indicando que, nesses temas, a
maioria dos docentes esta insatisfeita.

Diferente da analise das questdes por curso, o panorama geral das politicas
académicas mostra um equilibrio fragil. A mediana positiva e negativa estdo praticamente no
mesmo nivel (em torno de 0,3), o que sugere que a percepc¢ao docente estd dividida.

5.3.3. Categoria Discente

A participagao discente atingiu 18,06% em 2025, com 424 respondentes de um total
de 2347 discentes. Abaixo, apresentam-se os resultados da escala de satisfacdo referentes as
questdes do Eixo 3 (Politicas Académicas) aplicadas a categoria Discente.

Tabela 19: Andlise dos Resultados Categoria Discente

M | N s Ms NSR

1. 8% 18% | 25% 41% 7% 1%
2.1. 8% 22% | 27% 35% 6% 3%
2.2, 8% 19% | 25% 37% 9% 1%
3 13% 26% | 21% 30% 8% 1%
4. 14% 29% | 20% 31% 6% 0%
5.. 14% 24% | 27% 25% 5% 4%
6 16% 28% | 25% 19% 6% 6%
7 12% 18% | 35% 19% 4% 12%
8 8% 22% | 30% 32% 7% 1%
9.1. 30% 32% | 16% 13% 2% 8%
9.2. 12% 19% | 28% 28% 5% 8%
10. 21% 25% | 26% 15% 5% 8%
11. 24% 25% | 26% 16% 3% 6%
12. 15% 17% | 30% 14% 3% 22%
13. 13% 18% | 33% 19% 6% 11%
14.1. 17% 14% | 32% 9% 2% 26%
14.2. 23% 13% | 29% 4% 1% 30%
15.1. 13% 14% | 34% 14% 3% 23%
15.2. 19% 13% | 32% 5% 1% 29%
16. 19% 25% | 25% 22% 3% 7%
17. 23% 26% | 23% 17% 4% 7%
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18. 17% 25% 26% 22% 4% 6%
19. 21% 24% 27% 11% 3% 15%
20. 17% 30% 25% 16% 3% 9%
21. 19% 17% 30% 16% 2% 15%
22. 14% 18% 35% 10% 2% 21%
23. 29% 22% 22% 7% 2% 17%
24. 13% 18% 24% 29% 9% 8%
25.. 17% 27% 28% 17% 4% 7%
26. 18% 21% 29% 13% 4% 16%
27. 15% 18% 33% 20% 4% 10%
28. 15% 25% 29% 9% 3% 19%
29. 17% 20% 32% 12% 3% 15%
30. 11% 16% 27% 33% 10% 4%
31.1. 27% 27% 17% 19% 6% 4%
31.2. 27% 27% 22% 15% 2% 6%
32. 16% 14% 29% 9% 4% 27%
33. 21% 18% 24% 11% 4% 23%
34.. 23% 16% 23% 14% 2% 22%
35. 18% 14% 28 11% 3% 28%
36. 10% 10% 30% 13% 3% 34%
37. 8% 8% 30% 12% 4% 38%
38. 22% 17% 27% 11% 2% 21%
39. 13% 11% 31% 5% 1% 38%
40.1. 21% 16% 21% 5% 3% 33%
40.2. 17% 14% 24% 11% 2% 32%
41. 7% 10% 29% 38% 11% 5%
42.1. 5% 10% 24% 45% 13% 3%
42.2. 9% 10% 37% 15% 3% 26%
43, 16% 18% 25% 34% 6% 2%
44, 10% 10% 33% 18% 5% 24%
45.1. 8% 14% 31% 34% 8% 4%
45.2. 10% 21% 29% 33% 6% 2%
45.3. 11% 15% 30% 34% 6% 4%
45.4. 9% 12% 34% 25% 5% 16%
46.. 10% 8% 31% 12% 2% 37%
47. 10% 13% 36% 20% 4% 17%

Fonte: CPA, 2025

Quadro 17: Analise das questdes Categoria Discente

1. Diversificagdao dos instrumentos avaliativos referentes
ao conteudo programatico (ex.: atividades simuladas,
provas, testes, praticas, portfélios, entre outros).

A questdo apresentou alto indice de satisfeitos,
todavia, os neutros também representam boa
parte dos respondentes.

2.1. Praticas de interdisciplinaridade: No ambito
académico.

Como na primeira questdo, o indice de satisfeitos
€ 0 maior, seguido de neutros e insatisfeitos.
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2.2. Praticas de interdisciplinaridade: No seu curso.

O nivel de satisfagdo para o item é o maior, mas
chama atencdo o de neutros e insatisfeitos.

3. Diversificagdo das estratégias de ensino (ex.: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicdo dialogada, seminario, aula pratica,
féruns, entre outros).

O item tem um alto ndmero de respostas
satisfeitas, mas vale ressaltar que, somados, os
muitos insatisfeitos e insatisfeitos superam a
perspectiva positiva.

4. Articulagao entre teoria e pratica nas disciplinas.

A pergunta apresenta os satisfeitos com o maior
percentual, mas é preciso ateng¢do ao alto numero
de insatisfeitos e muito insatisfeitos.

5. Praticas de integragdao entre atividades de ensino e
pesquisa.

O maior numero de respondentes é neutro,
satisfeitos e insatisfeitos demonstram
proximidade no percentual de respondentes.

6. Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
extensdo.

Ha um alto percentual de insatisfeitos com o item,
todavia, a neutralidade também aparece como
uma boa parcela das respostas.

7. Agles institucionais de prevengao a retengio em
disciplinas.

A neutralidade apresenta altissimo percentual
diante das demais respostas, satisfeitos e
insatisfeitos se distanciam por uma pequena
margem.

8. Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.: ambientes

Os satisfeitos sdo maioria nessa questdo, porém,

. . . . neutros e insatisfeitos representam alto
virtuais de aprendizagem, aplicativos etc.).
percentual das respostas.
9.1. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria|O alto percentual de muito insatisfeitos e

da UFAPE: Em relagdo a quantidade.

insatisfeitos sobre o quesito deve servir de alerta.

9.2. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria
da UFAPE: Em relagdo aos critérios de selecao.

Neutros e satisfeitos concentram o maior
percentual de respostas, insatisfeitos também
chamam atencdo.

10. AgGes institucionais de prevengao a evasao.

Apesar da alta neutralidade, somados,
insatisfeitos e muito insatisfeitos sdao maioria,
apontando a necessidade de uma aten¢do ao
ponto.

11. Acompanhamento do(a) estudante ingresso durante

Insatisfeitos e muito insatisfeitos, juntos,
representam mais da metade das respostas,

todo o curso, pela UFAPE. também atrai atencdo o alto indice de
neutralidade.
Neutros e os que ndo sabem responder

12. Em relagao ao seu conhecimento sobre a existéncia do
acompanhamento de egressos, realizado pela UFAPE.

representam a maioria, na questdo, ha também
um alto percentual de insatisfeitos e muito
insatisfeitos.

13. Participagdo em grupos e/ou ntcleos de pesquisa da
UFAPE.

A neutralidade ¢é alta, porém, somados,
insatisfeitos e muito insatisfeitos, representam
um alto percentual de respondentes.
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14.1. Participacdo em grupos de pesquisa com outras
InstituigOes de Ensino Superior (IES): Nacional.

Os neutros e os que nao sabem responder sao
larga maioria, porém, é preciso atencdo ao alto
percentual dos que se sentem muito insatisfeitos.

14.2. Participacdao em grupos de pesquisa com outras
Instituig6es de Ensino Superior (IES): Internacional.

Como na questdo anterior, neutros e 0os que nao
sabem responder s3do larga maioria, porém, é
preciso atencdo ao alto percentual dos que se
sentem muito insatisfeitos

15.1. Avalie Parcerias e A¢oes de cooperacao da UFAPE
com as instituicoes de pesquisa: Nacional.

A maior parte das respostas se encontra entre os
neutros e os que nao souberam responder, porém
é consideravel o somatério dos insatisfeitos e
muito insatisfeitos.

15.2. Avalie Parcerias e A¢oes de cooperagdo da UFAPE
com as instituigées de pesquisa: Internacional.

As respostas se concentram entre os neutros e os
que ndo souberam responder, mas é preciso
atentar para o baixo percentual dos que se
sentem satisfeitos e muito satisfeitos com o item.

16. Oferta de editais de incentivo a iniciagao cientifica.

Neste item, os itens de insatisfacdo e neutro se
igualam em percentual, todavia o item satisfagdo
merece atengao.

17. Oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para o
desenvolvimento de pesquisas.

O item de maior valor nesta questdo é o de
Insatisfeito, seguido pelos itens de Muito
Insatisfeito e Neutro com valores semelhantes.

18. Promogao de eventos cientificos pela UFAPE.

Para este questionamento o item de maior valor é
o do Neutro, seguido pelos itens de Insatisfeito e
Satisfeito com valores quase semelhantes.

19. Parcerias da UFAPE com empresas
desenvolvimento de pesquisas.

para o

O item Neutro se destaca neste questionamento,
seguido dos itens de Insatisfeito e Muito
Insatisfeito com valores significativos.

20. Oferta da UFAPE para editais de projetos de pesquisa.

O item Insatisfeito é o de maior valor, seguido
pelo item de Neutro com um valor significativo.

21. Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

O item neutro supera os demais itens, todavia, os
itens Muito Insatisfeito e Insatisfeito representam
um valor significativo em seu somatério.

22. Avalie as agbes e programas de
empreendedorismo da UFAPE.

inovagdo e

O item neutro supera os demais itens, todavia, os
itens Muito Insatisfeito e Insatisfeito representam
um valor significativo em seu somatério.

23. Apoio financeiro da UFAPE para apresenta¢ao de
trabalhos em eventos.

O item de Muito Insatisfatério supera os demais
itens, contudo, os itens de Insatisfagdao e Neutro
apresentam valores semelhantes e significativos.

24. Como vocé avalia em termos qualitativos, a sua
participacdo em atividades, projetos e programas de
extensao.

O item Satisfatério supera os demais itens, mas se
levarmos em consideragdo o somatdrio de Muito
Insatisfeito e Insatisfatério, eles apresentam um
valor significativo.

25. Oferta de editais para desenvolvimento de projetos
de extensao da UFAPE.

Os itens Insatisfatério e Neutro apresentam
valores semelhantes em seu percentual.

26. Parcerias da UFAPE com instituigbes externas para
extensdo.

O item neutro supera os demais itens, todavia, os
itens Muito Insatisfeito e Insatisfeito representam
um valor significativo em seu somatorio.




RESULTADOS

DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

27. Promog¢ao de eventos culturais e artisticos pela
UFAPE.

O item neutro supera os demais itens, todavia, os
itens Muito Insatisfeito e Insatisfeito representam
um valor significativo em seu somatorio.

28. Acoes da UFAPE voltadas para o empreendedorismo
econdmico e social.

O item neutro supera os demais itens, todavia, os
itens Muito Insatisfeito e Insatisfeito representam
um valor significativo em seu somatorio.

29. Articulagao das atividades de extensao com o ensino
e a pesquisa e com as necessidades e demandas do
entorno social.

O item neutro supera os demais itens, todavia, os
itens Muito Insatisfeito e Insatisfeito representam
um valor significativo em seu somatorio.

30. Agoes de acolhimento aos discentes ingressantes.

O item Satisfatério supera os demais itens,
todavia, os itens Muito Insatisfeito e Insatisfeito

31.1. Auxilios de assisténcia estudantil: Disponibilidade.

representam um valor significativo em seu
somatorio.

Nesse  aspecto, as respostas orbitam,
majoritariamente, entre insatisfeito e muito

insatisfeito, contando com um menor percentual
de satisfagdo e de neutralidade.

31.2. Auxilios de assisténcia estudantil: Valores.

Seguindo a tendéncia da questdo anterior, as
respostas tiveram maioria de respostas de
insatisfagdo e muita insatisfacdo, a neutralidade
chama atencéo.

32. Avalie 0 acompanhamento do estagio nao obrigatoério
pela UFAPE.

A questdo apresenta alto percentual de
neutralidade e desconhecimento. Chama atencdo,
também, o indice de insatisfagdo.

33. Agoes de apoio para discentes com dificuldades de
aprendizagem.

As respostas a questdo apresentam uma
proximidade entre muito insatisfeito, neutro, e
nao sei responder.

34. Ac¢Oes de apoio para discentes com dificuldades
emocionais e/ou psicolégicas.

A questdo apresenta um empate entre muito
insatisfeito e neutro, todavia, merece também
destaque ndo sei responder.

35. Adequagao da metodologia de ensino para discentes
com deficiéncia (fisica- motora, visual, auditiva, multiplas
e mental).

Para a questdo, a maioria das respostas se
concentraram em neutro e ndo sei responder. A
soma da insatisfagdo supera a satisfagdo.

36. Apoio a alunas gestantes e lactantes.

Na questdo 36 a maioria das respostas se
concentra na neutralidade e no desconhecimento.
Nota-se uma leve diferenca entre a satisfacdo e a
insatisfacdo.

37. Apoio a estudantes maes (auxilio creche).

Como na questdo anterior, as respostas se
concentram no neutro e ndo sei responder. Nota-
se também uma semelhancga entre as somas dos
insatisfeitos e satisfeitos.

38. Apoio a promogdo de praticas e eventos esportivos.

As respostas apresentam alto indice de muito
insatisfeitos e insatisfeitos, e também alto grau de
neutralidade e desconhecimento.

39. Apoio financeiro ao estudante atleta.

As respostas apresentam alto nivel de
desconhecimento sobre o tépico e também alto
nivel de neutralidade. A insatisfacdo supera a
satisfacao.

40.1. Em relagdo a residéncia estudantil, avalie: Nimero
de vagas.

A questdo apresenta um empate entre muito
insatisfeito e neutro, também apresenta muito
desconhecimento sobre o tdpico, apresenta ainda
um grau consideravel de insatisfeito.
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40.2. Em relagio a residéncia estudantil, avalie:

Infraestrutura.

As respostas concentram-se, massivamente, em
nao sei responder e neutro. Destacam-se também
0s muito insatisfeitos.

41. Imagem institucional da UFAPE.

Nesse item as respostas concentram-se,
majoritariamente, em satisfeito, mas vale ressaltar
o alto indice de neutralidade.

42.1. Interagdo da UFAPE nas midias: Sociais (Facebook,
Instagram, Youtube entre outros).

Nesse tépico os satisfeitos lideram as respostas,
mas os neutros ainda representam uma fatia
consideravel dos respondentes.

42.2. Interacdo da UFAPE nas midias: Radio e TV

Esse item tem por maioria respostas neutras e nao
sei responder, mas vale salientar que a soma dos
insatisfeitos supera os satisfeitos, com um
percentual muito proximo.

43, Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

Os satisfeitos sdo maioria nesse item, mas pode-se
destacar também o alto indice de neutralidade na
guestao.

44, Atendimento prestado pela Ouvidoria.

Somados, neutros e os que ndao sabem responder
sdo a imensa maioria, mas € necessario destacar
que, também somados, satisfeitos e muito
satisfeitos superam insatisfeitos e muito
insatisfeitos.

45.1. A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Noticias.

Nesse quesito destaca-se a maioria da satisfacao,
mas € necessario atencdo a neutralidade alta.

45.2. A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informagdo/divulgacdo de Editais.

Os satisfeitos sdo maioria nesse item, seguidos
pela alta neutralidade, porém o alto indice de
insatisfeitos e muito insatisfeitos, somados,
requer atengao.

453. A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informac&o/divulgacdo de: Comunicagdes.

Como na questdo anterior, satisfeitos sdo maioria
seguidos pela neutralidade e o alto nimero de
insatisfeitos e muito insatisfeitos merecem
atencgado.

45.4. A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgagdo de: Boletim de servigo.

O item se destaca pelo alto percentual de
neutralidade, seguida de uma consideravel
satisfagdo, o numero dos que ndo sabem
responder também merece destaque.

46. Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com
deficiéncia.

A pergunta foi, massivamente, respondida com
neutralidade ou desconhecimento. Embora a
soma dos insatisfeitos suepra a dos satisfeitos.

47. Acesso as resolugbes, politicas institucionais,
estatuto, regimento e normas académicas da UFAPE.

A neutralidade lidera as respostas da questdo, mas
¢ alto, também, o nimero de satisfeitos.

Fonte: CPA, 2025

No que tange a percepcao da categoria Discente sobre as Politicas Académicas,

seguem as medianas.
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Tabela 20: Analise dos Resultados das Medianas das questdes Categoria Discente
Percepgédo dos Discentes

Eixo 3
Negativa Positiva
Mediana Geral o
1. 25% 48% Negativa )
2.1. 29% 41%
2.2. 27% 46%
Mediana Geral
3. 39% 39% Positiva 20%
4 43% 37%
5. 38% 30%
6 44% 26%
7 30% 23%
8. 30% 39%
9.1. 62% 15%
9.2. 31% 33%
10. 46% 20%
11. 49% 19%
12. 32% 17%
13. 32% 25%
14 1. 31% 11%
14.2. 36% 5%
15.1. 27% 16%
15.2. 33% 6%
16. 43% 25%
17. 49% 21%
18. 42% 26%
19. 45% 13%
20. 47% 18%
21. 36% 18%
22. 32% 12%
23. 52% 9%
24. 30% 38%
25. 44% 21%
26. 38% 17%
27. 33% 24%
28. 40% 13%
29. 37% 15%
30. 26% 42%
31.1. 54% 25%
31.2. 54% 17%
32. 31% 14%
33. 38% 14%
34. 39% 16%
35. 32% 14%
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36. 20% 16%
37. 17% 15%
38. 39% 13%
39. 24% 7%
40.1. 37% 8%
40.2. 32% 12%
41. 17% 49%
42.1. 16% 58%
42.2. 19% 18%
43. 33% 40%
44, 20% 23%
451. 22% 42%
452, 30% 39%
45.3. 26% 40%
454, 21% 30%
46. 18% 14%
47. 23% 23%

Fonte: CPA, 2025

Grafico 10: Percepcao Discente das questées
Eixo 3: Politicas Académicas - Percepc¢ao discentes

Posiliva  =#=Mediana Negativa

Fonte: CPA, 2025

No ponto de vista discente, o panorama geral indica um alto indice de insatisfacdo dos
discentes com as politicas académicas. Na maior parte do questionario, a percepc¢ao negativa
supera a positiva, indicando a necessidade de revisdes em diversos processos.

e Alinha de insatisfacdo (vermelha) prevalece acima da satisfacdo (verde).
e A '"média" de insatisfacdes (32%) é muito superior a "média" de satisfacdo (20%)

e (Questdo Q.9.1: Representa o pior momento do grafico, onde a insatisfacdo atinge seu
nivel maximo (acima de 60%).
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e Bloco Q.31.1 e Q.31.2: Qutro ponto de forte rejeicdo, com mais de 50% de respostas
negativas.

e Outros Alertas: As questdes Q.17, Q.20 e Q.23 também apresentam picos de
negatividade que dobram a média estabelecida.

e Nas questées Q.1, Q.2.1 e Q 2.2, a satisfagdo é evidenciada onde a linha verde supera
a vermelha.

e Ha picos isolados de aprovagao nas questdes Q.30, Q.41 e Q.42.1, sendo esta ultima
a maior nota positiva de todo o grafico (quase 60%).

A persisténcia de linhas de negatividade acima das linhas de satisfagdo em quase todo
o grafico aponta para uma necessidade de melhorias das politicas académicas junto ao corpo
discente.

5.3.4. Categoria Técnico-Administrativa

A adesdo dos técnicos a autoavaliacdo institucional de 2025 foi de 96,05%, com 146
respondentes de um total de 152. Esse numero confirma a participacdo da maioria absoluta
da categoria.

Abaixo, apresentam-se os resultados da escala de satisfacdo referentes as questées do
Eixo 3 (Politicas Académicas) aplicadas aos técnicos-administrativos.

Tabela 21: Andlise dos Resultados Categoria Técnico-Administrativa
Satisfagao dos Técnicos Total de Respostas

MI I N S mMS NSR
1 3% | 7% | 29% 29% 5% 27%
2. 1% | 7% | 20% - 10% 24%
3. 2% | 9% | 21% 33% 11% 24%
4. 2% | 4% | 34% 27% 10% 24%
5.1. 3% | 1% 15% 8% 36%
5.2. 1% | 5% | 34% 15% 8%
6.1. 3% | 2% | 23% 30% 10% 32%
6.2. 1% | 2% | 30% 15% 6%
7. 3% | 2% | 21% 34% 17% 23%
8. 3% | 8% | 25% 27% 14% 23%
9. 3% | 1% | 18% | 42% | 15% 11%
10. 5% | 5% | 25% 21% 10% 34%
11. 3% | 5% | 23% 32% 10% 27%
12. 12% | 25% | 24% 19% 8% 12%
13. 5% | 8% | 29% 21% 10% 28%
14. 3% | 2% | 32% 21% 8% 34%
15. 4% | 3% | 20% 12% 18%
16. 3% | 3% | 26% 9% 30%
17. 3% | 16% | 23% 12% 8%
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18. 3% | 4% | 80% 24% 8% 30%
19. 4% | 9% | 23% 29% 8% 27%
20. 2% | 4% | 21% 28% 8% 31%
21. 2% | 8% | 23% 20% 8% 38%
22. 8% |21% | 25% 25% 10% 12%
23. 1% | 4% | 18% 41% 21% 14%
24. 3% | 6% | 14% 41% 18% 18%
25. 5% | 6% | 18% 38% 1% 22%
26. 5% | 9% | 23% 32% 12% 18%
27. 6% | 14% | 27% 21% 8% 23%
28. 5% | 10% | 18% 39% 27% 2%
29.1. 6% | 16% | 18% 40% 18% 1%
29.2. 8% | 13% | 34% 24% 7% 15%
30. 24% | 24% | 14% 31% 6% 1%
31. 1% | 1% | 21% 38% 25% 14%
32.1. 8% | 16% | 25% 37% 14% 1%
32.2. 2% | 1% | 25% 12% 6%
32.3. 9% | 14% | 29% 13% 1%
32.4. 5% | 12% | 20% 18% 2%
S 10% [ 16% | 23% 19% 12% 21%
34. 10% | 16% | 27% 28% 14% 5%

Fonte: CPA, 2025

No quadro abaixo temos a analise descritiva dos dados obtidos através das questdes

aplicadas a categoria Técnico-Administrativa.

Quadro 18: Andlise das questdes Categoria Técnico-Administrativa

1. Avalie seu conhecimento sobre agdes
institucionais de prevencdo a evasao.

Considerando as respostas é possivel deduzir que a percepgao de
insatisfacdo é irrelevante. Apesar da relevancia da percepgao de
satisfacdo, o destaque das respostas esta visto que a maioria dos
respondentes ndo se perceberam nem satisfeitos e nem
insatisfeitos, antes optaram por se declararem neutros ou
afirmaram ndo saber responder.

2. Acompanhamento do(a) estudante
ingresso durante todo o curso, pela
UFAPE.

Nesta questdo a percepc¢do de insatisfagdo foi irrelevante. Apesar
da forte concentracdo de respostas nas op¢Ges neutras e ndo sei
responder, o destaque foi para a percepcdo de satisfacdo.

3. AcgOes institucionais de formacgao
oferecidas para praticas pedagdgicas
adequadas aos estudantes com
deficiéncia.

Semelhante ao quesito anterior, as respostas obtidas nesta
questdo denotam percep¢cdo de insatisfacdo irrelevante,
concentragdo de respostas nas opgdes neutras e ndo sei responder,
porém o destaque foi para a percepc¢édo de satisfacdo.
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4. Participacdo em grupos e/ou nucleos
de pesquisa da UFAPE.

Mantém-se a tendéncia de insatisfacdo irrelevante e satisfacdo
relevante, com destaque para a neutralidade. Quando a
neutralidade é somada ao grupo que optou por “ndo sei
responder” superam a percepgao de satisfacdo e insatisfacdo.

5.1. Participacdao em grupos de pesquisa
com outras Instituicbes de Ensino
Superior (IES)(Nacional).

Similar ao quesito anterior, os resultados obtidos evidenciam
insignificancia da insatisfagdo. Mantém-se a tendéncia de
satisfacdo relevante, com destaque para a neutralidade. Quando a
neutralidade é somada ao grupo que optou por “ndo sei
responder” também superam a percepgdo de satisfacdo e
insatisfacdo.

5.2. Participacdao em grupos de pesquisa
com outras Instituicbes de Ensino
Superior (IES) (Internacional).

Mantém-se a tendéncia dos resultados de insignificancia de
insatisfagdo e de satisfagdo relevante, com destaque para a
neutralidade. A neutralidade quando somada ao grupo que optou
por “ndo sei responder” concentra a maioria absoluta das
respostas, superam a percepcdo de satisfacdo e insatisfacdo.

6.1. Avalie Parcerias e Agbes de
cooperagao da UFAPE com as instituigcOes
de pesquisa (Nacional).

A maioria das respostas continuam concentradas nas opgoes
“neutro" e ndo sei responder. Mantém-se a tendéncia de
percepgao de insatisfagdo irrelevante e percep¢do de satisfacdo
significativa.

6.2. Avalie Parcerias e Agbes de
cooperacao da UFAPE com as instituigoes
de pesquisa (Internacional).

A insatisfacdo é absolutamente insignificante. A satisfacdo é pouca
significativa. A neutralidade é bastante significativa, porém o
destaque deste item é na concentracdo de respostas na opgdo
“nao sei responder” que beira a maioria das respostas.

7. Oferta de editais de incentivo a

iniciagao cientifica.

Diferente dos quesitos anteriores, neste item o que se destaca pela
maioria das respostas é a percep¢do de satisfagdo. A insatisfagdo é
irrelevante, no entanto a neutralidade e a opg¢do “ndo sei
responder” obtiveram percentual significativo de respostas.

8. Oferta de bolsas de iniciagao cientifica
para o desenvolvimento de pesquisas.

Neste quesito a percepg¢do de insatisfacdo mantém insignificante a
percepgao de insatisfacdo e relevante a percepgao de satisfagao,
mas o destaque se mantém majoritariamente na soma da
neutralidade com os que responderam que nao sabem responder.

9. Promogao de eventos cientificos pela
UFAPE.

Neste quesito o destaque recai majoritariamente sobre a
percepcgao de satisfacdo. A insatisfacdo ndo é significativa.

10. Parcerias da UFAPE com empresas
para o desenvolvimento de pesquisas.

Nesta questdo a percepcdo de insatisfacdo é irrelevante. A
percepgao de satisfacdo é relevante, mas o destaque recai sobre a
soma da neutralidade e dos que ndao souberam responder.

11. Oferta da UFAPE para editais de
projetos de pesquisa.

Neste item mantém-se a tendéncia da maioria dos quesitos, a
saber, percepcao de insatisfacdo irrelevante, percepcdo de
satisfacdo relevante e destaque recaindo sobre a soma da
neutralidade com os que ndo sabem responder, que obtiveram a
maioria das respostas.
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12. Incentivo da UFAPE para participacao
de técnicos em projetos de pesquisa.

Diferente dos demais itens analisados, o destaque deste quesito
recaiu sobre a percepcdo de insatisfacdo. A percepcdo de
satisfacdo é bastante reduzida se comparada com os demais itens,
A satisfacdo concorre com a neutralidade e é superada pela soma
da neutralidade com os que ndo souberam responder.

13. Apoio da UFAPE para publicacdo de
pesquisas.

A exemplo da maioria das questdes, a percepg¢do de insatisfagao é
insignificante. A percepcdo de satisfagdo relevante, com o
destaque recaindo sobre a soma da neutralidade com o grupo que
ndo soube responder. A percepcao de satisfacdo, a neutralidade e
0s que ndo souberam responder concorrem entre si

14. Avalie as ag¢bes e programas de

Neste item mantém-se a percepcdao da maioria dos quesitos
anteriores. Percepcdo de insatisfacdo irrelevante, percepg¢do de
satisfacdo relevante, Destaque recai sobre a maioria da escolha dos
avaliadores nas escolhas pela opg¢do de neutralidade somada a
opgao “nado sei responder”.

inovagdo e empreendedorismo da
UFAPE.

15. Oferta de editais para
desenvolvimento de projetos de

extensao da UFAPE.

O resultado deste quesito difere da maioria dos itens analisados
até o momento. Aqui a percepgdo de insatisfacdo também é
irrelevante, porém o destaque da maioria da escolha dos
avaliadores recai sobre a percepgdo de satisfacdo. A neutralidade
e a opg¢do “nao sei responder” obtiveram percentuais relevantes.

16. Parcerias da UFAPE com instituigOes
externas para extensdo.

Nesta questdo prevalece a percep¢ao de insatisfagao irrelevante,
percepcgao de satisfagdo relevante com a maioria dos avaliadores
concentrando as escolhas na soma da op¢do neutralidade somada
a opgdo “nao sei responder”.

17. Promogao de eventos culturais e
artisticos pela UFAPE.

No resultado deste quesito, a percepgdo de insatisfagdo é
relevante, porém o destaque da maioria da escolha dos avaliadores
recai sobre a percepcdo de satisfagdo. A neutralidade e a opgdo
“nao sei responder” obtiveram percentuais relevantes.

18. Ag¢Oes da UFAPE voltadas para o
empreendedorismo econémico e social.

Neste item, o destaque foi na soma da neutralidade e da opcdo
“nao sei responder”, a percepgdo de insatisfacdo ndo é relevante,
por sua vez, a percepcao de satisfacdo é relevante.

19. Articulagcido das atividades de
extensdo com o ensino e a pesquisa e
com as necessidades e demandas do
entorno social.

Neste quesito, a maioria das respostas recaiu sobre a soma da
neutralidade e da opc¢do “ndo sei responder”, a percepgdo de
insatisfacdo ndo é relevante, ja a percepcdo de satisfacdo é
relevante.

20. Apoio da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PREC) para participagdo em
editais de agéncia de fomento.

Neste item, a percepcdo de insatisfacdo € irrelevante, ja a
percepgado de satisfacdo é relevante. A maioria das respostas recaiu
sobre a soma da neutralidade e da opg¢do “nao sei responder”.

21. Parcerias da UFAPE com empresas
privadas para o desenvolvimento de
acoes de extensao.

Aqui também se mantém a tendéncia a irrelevancia da insatisfacdo
e relevancia da satisfacdo. A maioria dos votos também ficaram
concentrados na soma da neutralidade e da opg¢do ndo sei
responder.
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22. Incentivo da UFAPE para a
participacao de técnicos em projetos de
extensao.

Neste quesito ha uma paridade relativa entre a distribuicdo por
grupos. As respostas foram distribuidas de tal forma que se
apresentam como significativas em todos os grupos.

23. Agbes de acolhimento aos discentes
ingressantes.

A percepcdo de insatisfagdo foi insignificante. O destaque da
maioria das respostas recaiu sobre a percep¢do de satisfacdo,
porém a neutralidade e o grupo “ndo sei responder” obtiveram
quantidade significativa de respostas.

24. Avalie seu conhecimento sobre a
disponibilidade de auxilios de assisténcia
estudantil.

Neste quesito a percep¢do de insatisfacgdo também foi
insignificante. O destaque da maioria das respostas recaiu sobre a
percepcgdo de satisfacdo, no entanto, a neutralidade e o grupo “nédo
sei responder” obtiveram quantidade significativa de respostas

25. AgOes de apoio para discentes com
dificuldades de aprendizagem.

Neste quesito, mantém a tendéncia geral dos dados de percepgdo
de satisfagdo insignificante, no entanto, o destaque na relevancia
recai sobre a percep¢do de satisfagdo. Ndo obstante, a soma da
neutralidade e da opgdo “ndo sei responder” é relevante.

26. AgOes de apoio para discentes com
dificuldades emocionais e/ou
psicoldgicas.

Os percentuais obtidos evidenciam insatisfacdo irrelevante,
satisfacdo relevante e contragdo das respostas na soma da
neutralidade com a opgdo “ndo sei responder”.

27. Apoio a promogdo de praticas e
eventos esportivos aos discentes.

Neste quesito, a maioria das respostas recaiu nas opgdes “neutro”
e “ndo sei responder”, tanto a percep¢do de insatisfacdo quanto a
percepgdo de satisfacdo foram significativas.

28. Imagem institucional da UFAPE.

Esta questdo merece destaque visto que a maioria absoluta dos
avaliadores perceberam como satisfatéria a imagem institucional
da Ufape. A insatisfacdo ndo foi relevante e a neutralidade
relevante.

29.1. Intera¢do da UFAPE nas midias
Sociais (Facebook, Instagram, Youtube
entre outros).

Neste quesito o destaque recai sobre a percepgéao de satisfacdo da
maioria dos avaliadores. A insatisfacdo e a neutralidade foram
relevantes.

29.2. Interagcdao da UFAPE nas midias
Radio e TV.

Neste quesito ha relativa paridade de percepcdo entre satisfacdo e
insatisfacdo relevantes e o destaque recai na soma da neutralidade
e da opcdo “ndo sei responder”

Este quesito o destaque recai na percepc¢do de insatisfagcdo que

30. Site institucional da UFAPE B o ) . =

detém cerca da maioria das respostas. Hd também uma percepgao
(www.ufape.edu.br). e a

de satisfagao relevante.

Neste item a percep¢do de insatisfagdo é absolutamente
31. Atendimento prestado pelalinsignificante. A maioria das respostas indicam a percep¢do de
Ouvidoria. satisfacdo. A soma da neutralidade e da opgdo “nao sei responder”

é relevante.

32.1. A UFAPE com a comunidade
universitdria (constituida por servidores
e discentes), avalie a
informac&o/divulgacdo de Noticias.

Neste item a maioria absoluta das respostas evidenciam a
percepgao de satisfacdo.
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32.2. A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por servidores
e discentes), avalie
informacdo/divulgacdo de Editais.

a Neste item destaca-se a percepg¢do de satisfagdo.

32.3. A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por servidores
e discentes), avalie a
informacgdo/divulgagdo de
Comunicagdes.

Considerando as respostas é possivel observar que o destaque
recai sobre a percepgdo de satisfacdao. A percepg¢ao de insatisfagdo
e a neutralidade foram significativas.

32.4. A UFAPE com a comunidade
universitdria (constituida por servidores
e discentes), avalie
informacdo/divulgacdo de Boletim de
servigo.

As respostas desta questdo evidenciam o destaque na percepg¢do
de satisfagdo com a maioria das respostas. A percep¢do de
insatisfagdo ndo é relevante e a neutralidade também foi
consideravel.

33. Acessibilidade no site da UFAPE para
pessoas com deficiéncia.

Nesta questdo ha relativa paridade nas percep¢des de satisfacdo e
insatisfacdo relevantes, o destaque recai na soma da neutralidade
com o “ndo sei responder”.

34. Acesso as resolugdes, politicas
institucionais, estatuto, regimento e
normas académicas da UFAPE.

As respostas desta questdo evidenciam destaque na percepgdo da
satisafacdo. Os valores do neutro com os da insatisfagdo se
assemelham.

Fonte: CPA, 2025

No que tange a percepcao
Académicas, seguem as medianas:

Tabela 22 : Andlise dos Resultados d

da categoria Técnico-Administrativa sobre as Politicas

as Medianas das questGes Categoria Técnico-Administrativa
ao dos Técnicos

Negativa Positiva

1. 10% 34% Mediana Geral Negativa 11%
2. 8% 48%
11% 44%

4. 6% 36% Mediana Geral Positiva 40%
5.1. 4% 23%
5.2. 6% 23%
6.1. 5% 40%
6.2. 3% 21%
7. 5% 51%
8. 12% 41%
9. 14% 57%
10. 10% 31%
1. 9% 41%
12. 37% 27%
13. 12% 30%
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14. 5% 29%
15. 8% 55%
16. 6% 38%
17. 19% 49%
18. 8% 32%
19. 13% 38%
20. 6% 36%
21. 10% 28%
22. 28% 35%
23. 5% 62%
24. 9% 60%
25. 11% 49%
26. 14% 45%
27. 21% 29%
28. 14% 66%
29.1. 22% 59%
29.2. 21% 31%
30. 48% 37%
31. 3% 62%
32.1. 23% 51%
32.2. 13% 56%
32.3. 23% 47%
32.4. 16% 62%
33. 26% 31%
34. 26% 42%

Fonte: CPA, 2025

Grafico 11: Percepcdo da Categoria Técnico-Administrativa

Eixo 3: Politicas Académicas
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Fonte: CPA, 2025

Na percepcao dos técnicos administrativos, o grafico apresenta equilibrio entre a
satisfacdo (pontos verdes) e a insatisfacdo (pontos vermelhos) em relacdo as politicas
académicas. Se destacam:

O grafico monitora 34 indicadores (de Q.1 a Q.34). O comportamento das linhas revela
uma gestdo que, embora tenha picos de exceléncia, enfrenta momentos de instabilidade na
aprovacao dos usuarios.



RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

e As politicas atingem seus melhores resultados nas questdes Q.23, Q.28 e Q.31
(satisfacdo acima de 60%).

e H3 trés quedas bruscas onde a satisfacdao fica bem abaixo da média (40%): nas
questdes Q.5.1, Q5.2 e Q.6.2. Nesses momentos, a aprovagao cai para a casa dos 20%.

e A questdo 30 é o ponto mais critico do grafico, onde a linha de insatisfagdo dispara,
chegando a quase 50%, e fica acima da linha de satisfagao.

O desempenho das politicas académicas é predominantemente positivo. Contudo,
observa-se uma polarizacdao em itens especificos que, embora atinjam satisfacdo acima da
mediana, também apresentam indices de insatisfacao superiores ao limite esperado (mediana
negativa), indicando pontos que merecem atenc¢ao da gestao.



ITENS DE DESTAQUE

6.ITENS DE DESTAQUE

Como sintese geral desta terceira se¢ao de andlise, apresentamos os itens que foram
destaques positivos e negativos por eixo, considerando todas as categorias. Esta sintese
orienta as a¢Oes dos orgaos e entes envolvidos como também langa luzes sobre os itens que
requerem investimentos por parte da comissao no projeto para o proximo ciclo avaliativo.

Os pontos de melhor avaliagdo positiva relacionados ao Eixo 03- Politicas Académicas
estdo relacionados abaixo. Cruzaremos as apreciacdes das trés categorias para filtro dos itens
em que recorrem aos melhores percentuais de aprovagao.

6.1. Destaques Positivos

Com base nos resultados, verificamos que alguns itens receberam avaliagao positiva
por parte das diversas representacdes da comunidade académica. As avaliagdes positivas
estdo demonstradas por categoria e eixo, sendo detalhadas por curso, quando aplicavel.

O requisito para ser “Destaque Positivo” é ter atingido nas analise das medianas,
mediana acima da Mediana Geral Positiva e mediana abaixo da Mediana Geral Negativa, como
no exemplo a seguir:

Figura 3: Destaque positivo na mediana

Percepgao docente
__Negativa | Positiva |
» 73% 78.2% /\
6.4% 745% )
50.9% Geral 14,5%

21.8%
17.3% 39.1% \/
——

14.5% 427%

15.5% 32.7%)| Medi

10.0% 482%| Geral 50,9%
13.6% 49.1%| Positiva

Fonte: CPA, 2025

Abaixo seguem os Destaques Positivos considerados pelos docentes, discentes e
técnicos- administrativos:

6.1.1. Destaques Positivos: Docentes por Curso

Quadro 19: Destaques positivos docentes por curso

DOCENTES POR CURSO- EIXO 3

DESTAQUES POSITIVOS CURSOS

Bacharelado em Agronomia, Bacharelado|
1 Diversificacdo dos instrumentos avaliativos referentes ao em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado
contetdo programatico (ex: atividades simuladas, provas, testes, |em Engenharia de Alimentos, Licentciatura
praticas, portfdlios, entre outros) em Letras, Licenciatura em Pedagogia,
Bacharelado em Medicina Veterindria e
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Bacharelado em Zootecnia

2.2 . Praticas de interdisciplinaridade:No seu curso

Bacharelado em Agronomia e Bacharelado
em Zootecnia

3 Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso direcionado de
tecnologias, atividades extra muro, debate, exposi¢do dialogada,
seminario, aula prética, féruns, entre outros)

Licenciatura em Letras.

4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

Bacharelado em Ciéncia da Computagdo e
Bacharelado em Medicina Veterindria

5 Praticas de integragdo entre atividades de ensino e pesquisa

Bacharelado em Agronomia

Fonte: CPA, 2025

6.1.2. Destaques Positivos: Docentes Questdes Gerais

Quadro 20: Destaques positivos docentes questdes gerais

DOCENTES QUESTOES GERAIS - EIXO 3

DESTAQUES POSITIVOS

9.2. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria da UFAPE: Em relagdo aos critérios de selegdo.

11. Acompanhamento do(a) estudante ingresso durante todo o curso, pela UFAPE

12. Oferta institucional de formagdo didatico-pedagdgica continuada na UFAPE

13. Acompanhamento do(a) estudante ingresso durante todo o curso, pela UFAPE

15. Participacdo em grupos e/ou ntcleos de pesquisa da UFAPE.

16.1. Participagdo em grupos de pesquisa com outras Instituicdes de Ensino Superior (IES): Nacional

18. Oferta de editais de incentivo a iniciagdo cientifica.

26. Oferta de editais para desenvolvimento de projetos de extensdo da UFAPE.

37. AgBes de acolhimento aos discentes ingressantes.

38. Imagem institucional da UFAPE.

39.1. Interagdo da UFAPE nas midias Sociais (Facebook, Instagram, Youtube entre outros)

41. Atendimento prestado pela Ouvidoria.

42.2. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informac&do/divulgacdo de: Editais

42.4. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Boletim de servico

Fonte: CPA, 2025
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6.1.3. Destaques Positivos: Discentes

Quadro 21: Destaques positivos discentes

DISCENTES - EIXO 3

DESTAQUES POSITIVOS

1.Diversificagdo dos instrumentos avaliativos referentes ao conteldo programatico (ex.: atividades
simuladas, provas, testes, praticas, portfélios, entre outros).

2.1. Praticas de interdisciplinaridade: No ambito académico.

2.2. Praticas de interdisciplinaridade: No seu curso.

7. Ages institucionais de prevencdo a retengdo em disciplinas.

8. Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.: ambientes virtuais de aprendizagem, aplicativos etc.).

9.2. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria da UFAPE: Em relagdo aos critérios de selecgdo.

24. Como vocé avalia em termos qualitativos, a sua participagdo em atividades, projetos e programas de
extensao.

30. A¢Ges de acolhimento aos discentes ingressantes.

41. Imagem institucional da UFAPE.

42.1. Interagdo da UFAPE nas midias: Sociais (Facebook, Instagram, Youtube entre outros).

44. Atendimento prestado pela Ouvidoria.

45.1. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informac&o/divulgacdo de: Noticias.

45.2. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de Editais.

45.3. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informacg&do/divulgacdo de: Comunicacdes.

45.4. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Boletim de servigo.

47. Acesso as resolugdes, politicas institucionais, estatuto, regimento e normas académicas da UFAPE.

Fonte: CPA, 2025

6.1.4. Destaques Positivos: Técnicos-Administrativos

Quadro 22: Destaques positivos técnicos- administrativos

TECNICO — ADMINISTRATIVO - EIXO 3

DESTAQUES POSITIVOS

2. Acompanhamento do(a) estudante ingresso durante todo o curso, pela UFAPE.

7. Oferta de editais de incentivo a iniciagdo cientifica.
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11. Oferta da UFAPE para editais de projetos de pesquisa.

15. Oferta de editais para desenvolvimento de projetos de extensdo da UFAPE.

23. AgBes de acolhimento aos discentes ingressantes.

24. Avalie seu conhecimento sobre a disponibilidade de auxilios de assisténcia estudantil.

31. A¢Ges de apoio para discentes com dificuldades de aprendizagem.

Fonte: CPA, 2025

6.2. Destaques Negativos

Nesta secdo, receberam tratamento especificamente os itens, cuja avaliacdo ficou
abaixo das medianas positivas e acima das medianas negativas, figurando, portanto, como
destaques de insatisfacdo, a serem observados pela gestdo. Conforme exemplo abaixo:

Figura 4: Destaque negativo na mediana

Mediana Geral
Negativa @)

15% 49% Mediana Geral
Positiva b >

7% 51%

Fonte: CPA, 2025

A Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065 descreve o “Roteiro para Relatério de
Autoavaliacgao Institucional”, que orienta a necessidade de apresentacao de um plano de acao
de melhorias no Relatdrio Integral. No entanto, como este se trata de um Relatério Parcial,
tal plano ndo sera apresentado neste documento. Ainda assim, a comissdao mapeou as
unidades gestoras responsdveis e, nesta secao, indicara as fragilidades apontadas pela
comunidade académica. O objetivo é que essas unidades possam analisar as questdes
levantadas e realizar o planejamento necessario.

Conforme a orientac¢ao textual adotada neste documento, a andlise sera realizada por
eixo e, dentro de cada eixo, os segmentos serdo considerados individualmente. Um aspecto a
ser observado é que alguns itens que se destacaram positivamente também aparecem como
destaques de insatisfacdo. Isso ocorre porque os dados foram detalhados por curso, de modo
gue, em algumas situacdes, a insatisfacdo se manifesta em determinados cursos, enquanto
em outros a avaliacdo foi positiva. Essa particularidade permite que a unidade gestora atue
de forma direcionada, concentrando esforgos nos cursos que necessitam de melhorias.



6.2.1. Destaques Negativos: Docentes por Curso

Quadro 23: Destaques Negativos

ITENS DE DESTAQUE

Docentes POor curso

DOCENTES POR CURSO- EIXO 3

DESTAQUES NEGATIVOS

CURSO

1 Diversificagdo dos instrumentos avaliativos referentes ao
conteudo programatico (ex: atividades simuladas, provas,
testes, praticas, portfdlios, entre outros)

Bacharelado em Administragdo

2.1 . Préticas de interdisciplinaridade:No ambito académico

Bacharelado em Agronomia, Bacharelado
em Ciéncia da Computacgdo, Bacharelado
de Engenharia de Alimentos, Licenciatura
em Letras e Bacharelado em Medicina
Veterinaria, Bacharelado em
Administragao, Licenciatura em Pedagogia
e Bacharelado em Zootecnia

2.2 . Préticas de interdisciplinaridade:No seu curso [A

Bacharelado em Administracdo,
Bacharelado em Ciéncia da Computagao,
Bacharelado em Engenharia de Alimentos,
Bacharelado em Medicina Veterinaria,
Licenciatura em Letras e Licenciatura em
Pedagogia

3 Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso direcionado
de tecnologias, atividades extra muro, debate, exposicdo
dialogada, seminario, aula pratica, féruns, entre outros)

Bacharelado em Administragao,
Bacharelado em Agronomia, Bacharelado
em Engenharia de Alimentos, Bacharelado
em Ciéncia da Computag¢do, Bcharelado
em Medicina Veterinaria, Licenciatura em
Pedagogia e Bacharelado em Zootecnia

4 Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

Bacharelado em Engenharia de Alimentos,
Bacharelado em Adminsitragdo,
Bacharelado em Agronomia, Licenciatura
dem Letras, Licenciatura em Pedagogia e
Bacharelado em Zootecnia

5 Praticas de integracdo entre atividades de ensino e pesquisa

Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado
em Medicina Veterinaria, Bacharelado em
Zootecnia, Bacharelado em Administracgdo,
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo,
Bacharelado em Engenharia de Alimentos
e Licenciatura em Letras

6 Praticas de integragdo entre atividades de ensino e extensdo

Bacharelado em Agronomia, Bacharelado
em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado
em Engenharia de Alimentos, Licenciatura
em Letras, Licenciatura em Pedagogia ,
Bacharelado em Zootecnia, Bacharelado
em Administracdo e Bacharelado em
Medicina Veterindria

7 Agdes institucionais de prevencdo a retencdo em disciplinas

Bacharelado em Agronomia, Bacharelado
em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado
em Engenharia de Alimentos, Licenciatura
em Letras, Licenciatura em Pedagogia ,
Bacharelado em Zootecnia, Bacharelado
em Administragdo e Bacharelado em
Medicina Veterindria
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Bacharelado em Agronomia, Bacharelado
em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado
em Engenharia de Alimentos, Licenciatura
em Letras, Licenciatura em Pedagogia ,
Bacharelado em Zootecnia, Bacharelado
em Administracdo e Bacharelado em
Medicina Veterinaria

8 Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes virtuais
de aprendizagem, aplicativos etc)

Fonte: CPA, 2025

6.2.2. Destaques Negativos: Docentes Questdes Gerais

Quadro 24 : Destaques Negativos docentes questdes gerais

DOCENTES QUESTOES GERAIS- EIXO 3

DESTAQUES NEGATIVOS

9.1. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria da UFAPE: Em relagdo a quantidade.

10. Agdes institucionais de prevencgdo a evasdo.

14. Ag¢des institucionais de formagdo oferecidas aos(as) professores(as) para praticas pedagdgicas
adequadas aos estudantes com deficiéncia.

16.2. Participagdo em grupos de pesquisa com outras Instituicdes de Ensino Superior (IES): Internacional.

17.1. Avalie Parcerias e AgOes de cooperagao da UFAPE com as instituicdes de pesquisa: Nacional.

17.2. Avalie Parcerias e A¢Oes de cooperagdo da UFAPE com as instituicoes de pesquisa: Internacional.

19. Oferta de bolsas de iniciagao cientifica para o desenvolvimento de pesquisas.

20. Promocgdo de eventos cientificos pela UFAPE.

21. Parcerias da UFAPE com empresas para o desenvolvimento de pesquisas.

22. Oferta da UFAPE para editais de projetos de pesquisa.

23. Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

24. Avalie as agOes e programas de inovagao e empreendedorismo da UFAPE.

25. Apoio financeiro da UFAPE para apresentagdo de trabalhos em eventos.

27. Parcerias da UFAPE com instituicdes externas para extensao.

28. Promogao de eventos culturais e artisticos pela UFAPE.

29. AcGes da UFAPE voltadas para o empreendedorismo econdmico e social.

30. Articulagdo das atividades de extensdao com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

31. Apoio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) para participacdo em editais de agéncias de
fomento.

32. Parcerias da UFAPE com empresas (privadas) para o desenvolvimento de a¢Ges de extensdo.

33. A¢Ges de apoio para discentes com dificuldades de aprendizagem.
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34. Ag¢Bes de apoio para discentes com dificuldades emocionais e/ou psicoldgicas.

35. Adequacdo da metodologia de ensino para discentes com deficiéncia (fisica- motora, visual, auditiva,
multiplas e mental).

36. Apoio a promogdo de praticas e eventos esportivos aos discentes.

39.2. Interagdo da UFAPE nas midias Radio e TV.

40. Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

42.1. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informacgdo/divulgacgdo de: Noticias.

42.3. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informac3o/divulgacdo de: Comunicagdes.

43. Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com deficiéncia.

44. Acesso as resolugdes, politicas institucionais, estatuto, regimento e normas académicas da UFAPE.

Fonte: CPA, 2025

6.2.3. Destaques Negativos: Discentes

Quadro 25: Destaques Negativos discentes

DISCENTES- EIXO 3

DESTAQUES NEGATIVOS

3. Diversificacdo das estratégias de ensino (ex.: uso direcionado de tecnologias, atividades extra muro, debate,
exposicdo dialogada, seminario, aula pratica, foruns, entre outros).

4. Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas.

5. Praticas de integragdo entre atividades de ensino e pesquisa.

6. Praticas de integracdo entre atividades de ensino e extensdo.

9.1. Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria da UFAPE: Em relagdo a quantidade.

10. AgOes institucionais de prevengao a evasao.

11. Acompanhamento do(a) estudante ingresso durante todo o curso, pela UFAPE.

12. Em relagdo ao seu conhecimento sobre a existéncia do acompanhamento de egressos, realizado pela
UFAPE.

13. Participacdo em grupos e / ou nucleos de pesquisa da UFAPE

14.1. Participagdo em grupos de pesquisa com outras InstituicGes de Ensino Superior (IES): Nacional.

14.2. Participagdo em grupos de pesquisa com outras Instituicdes de Ensino Superior (IES): Internacional.

15.1. Avalie Parcerias e A¢Oes de cooperagao da UFAPE com as instituicOes de pesquisa: Nacional.

15.2. Avalie Parcerias e A¢Oes de cooperagao da UFAPE com as instituicGes de pesquisa: Internacional.

16. Oferta de editais de incentivo a iniciacdo

17. Oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para o desenvolvimento de pesquisas.

18. Promocao de eventos cientificos pela UFAPE.
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19. Parcerias da UFAPE com empresas para o desenvolvimento de pesquisas.

20. Oferta da UFAPE para editais de projetos de pesquisa.

21. Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

22. Avalie as agGes e programas de inovagdo e empreendedorismo da UFAPE.

23. Apoio financeiro da UFAPE para apresentagdo de trabalhos em eventos.

25. Oferta de editais para desenvolvimento de projetos de extensdo da UFAPE.

26. Parcerias da UFAPE com instituicdes externas para extensao.

27. Promogdo de eventos culturais e artisticos pela UFAPE.

28. A¢Ges da UFAPE voltadas para o empreendedorismo econdmico e social.

29. Articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do
entorno social.

31.1. Auxilios de assisténcia estudantil: Disponibilidade.

31.2. Auxilios de assisténcia estudantil: Valores.

32. Avalie o acompanhamento do estagio ndo obrigatdrio pela UFAPE.

33. AgGes de apoio para discentes com dificuldades de aprendizagem.

34. Acdes de apoio para discentes com dificuldades emocionais e/ou psicoldgicas.

35. Adequagdo da metodologia de ensino para discentes com deficiéncia (fisica- motora, visual, auditiva,
multiplas e mental).

36. Apoio a alunas gestantes e lactantes.

37. Apoio a estudantes maes (auxilio creche).

38. Apoio a promocgdo de praticas e eventos esportivos.

39. Apoio financeiro ao estudante atleta.

40.1. Em relagdo a residéncia estudantil, avalie: NUmero de vagas.

40.2. Em relagdo a residéncia estudantil, avalie: Infraestrutura.

42.2. Interacdo da UFAPE nas midias: Radio e TV

43. Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

46. Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com deficiéncia.

Fonte: CPA, 2025

6.2.4. Destaques Negativos: Técnicos-Administrativos

Quadro 26: Destaques Negativos Técnicos-Administrativos

TECNICO — ADMINISTRATIVO - EIXO 3

DESTAQUES NEGATIVOS

1. Avalie seu conhecimento sobre a¢des institucionais de prevencdo a evasao.

3. A¢0es institucionais de formacgéao oferecidas para praticas pedagdgicas adequadas aos estudantes com
deficiéncia.

4. Participagdo em grupos e/ou nucleos de pesquisa da UFAPE.

5.1. Participagdo em grupos de pesquisa com outras InstituicGes de Ensino Superior (IES)(Nacional).
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5.2. Participagdo em grupos de pesquisa com outras InstituicGes de Ensino Superior (IES) (Internacional).

6.1. Avalie Parcerias e A¢des de cooperagdo da UFAPE com as instituicOes de pesquisa (Nacional).

6.2. Avalie Parcerias e AgOes de cooperagdo da UFAPE com as instituicGes de pesquisa (Internacional).

8. Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica para o desenvolvimento de pesquisas

9. Promogado de eventos cientificos pela UFAPE.

10. Parcerias da UFAPE com empresas para o desenvolvimento de pesquisas.

12. Incentivo da UFAPE para participagdo de técnicos em projetos de pesquisa.

13. Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

14. Avalie as ag¢Oes e programas de inovagdo e empreendedorismo da UFAPE.

16. Parcerias da UFAPE com instituicdes externas para extensdo.

17. Promocgdo de eventos culturais e artisticos pela UFAPE.

18. Agdes da UFAPE voltadas para o empreendedorismo econdmico e social.

19. Articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do
entorno social.

20. Apoio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) para participagdo em editais de agéncia de fomento.

21. Parcerias da UFAPE com empresas privadas para o desenvolvimento de a¢Ges de extensdo.

22. Incentivo da UFAPE para a participa¢do de técnicos em projetos de extensao.

25. AgGes de apoio para discentes com dificuldades de aprendizagem.

26. Ac¢Bes de apoio para discentes com dificuldades emocionais e/ou psicoldgicas.

27. Apoio a promogdo de praticas e eventos esportivos aos discentes.

28. Imagem institucional da UFAPE.

29.1. Interagdo da UFAPE nas midias Sociais (Facebook, Instagram, Youtube entre outros).

29.2. Interagdo da UFAPE nas midias Radio e TV.

30. Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

32.1. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informac&o/divulgacio de Noticias.

32.2. A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de Editais.

32.3. A UFAPE com a comunidade universitdria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informacgdo/divulgacdo de Comunicagdes.

32.4. A UFAPE com a comunidade universitdria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informac&o/divulgacdo de Boletim de servigo.

33. Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com deficiéncia.

34. Acesso as resolugdes, politicas institucionais, estatuto, regimento e normas académicas da UFAPE.

Fonte: CPA, 2025

Com base em todas as informacdes elencadas neste relatdrio, a unidade gestora
elaborara seu plano de agbes, conforme ja explicitado, visando as melhorias exigidas para a
resolucdo dos anseios da comunidade académica. Nesse sentido, propomos o seguinte
modelo de Plano de Acdo.
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Quadro 27: Modelo sugerido para plano de a¢do

PLANO DE ACAO

EIXO DE ITEM
AVALIAGAO = AVALIADO

REGISTRO COMPROBATORIO/
EVIDENCIA

SETOR | ACOES SITUACAO*

OBSERVACAO

*Situacdo: Em elaboragdo; Em execucgdo;Finalizado; Cancelado.

Fonte: CPA, 2025
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7.DESAFIOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO
ANTERIOR - EIXO 3

A Ultima autoavaliacdo referente ao Eixo 3 — Politicas Académicas foi realizada em 2022.
Para fins comparativos, procedeu-se a analise comparativa das insatisfacdes identificadas a
época com aquelas evidenciadas na autoavaliacdo atual, sendo destacadas as seguintes
ocorréncias.

Quadro 28: Comparativo de destaques Negativos Categoria Docente

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (DOCENTE)
DESTAQUES NEGATIVOS 2022 ‘ DESTAQUES NEGATIVOS 2025

Diversificacdo  dos  instrumentos  avaliativos
referentes ao conteldo programatico (ex. atividades
simuladas, provas, testes, praticas, portfélios, entre
outros).

Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu) como a
principal forma de ingresso dos cursos de
graduac¢do da UFAPE.

Diversificacgdo dos instrumentos avaliativos
referentes ao conteudo programatico (ex.
atividades simuladas, provas, testes, praticas,
portfélios, entre outros).

Praticas de interdisciplinaridade:No  ambito
académico Praticas de interdisciplinaridade: No seu
curso.

Diversificagdo das estratégias de ensino (ex: uso
Praticas de interdisciplinaridade:No ambito |direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
académico No seu curso debate, exposicdo dialogada, semindrio, aula
pratica, féruns, entre outros)

Diversificagdo das estratégias de ensino (ex.: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicdo dialogada, semindrio, aula
pratica, foruns, entre outros).

Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas

Praticas de integracdo entre atividades de ensino e

Articulagdo entre teoria e pratica nas disciplinas. .
pesquisa

Praticas de integracdo entre atividades de ensino e |Praticas de integra¢do entre atividades de ensino e
pesquisa. extensao

Praticas de integracdo entre atividades de ensino e |A¢Oes institucionais de prevencdo a retencdo em
extensao. disciplinas

AcGes institucionais de prevenc¢do a retengdo em [Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex: ambientes
disciplinas. virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)

Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.:
ambientes virtuais de aprendizagem, aplicativos
etc).

Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria
da UFAPE: Em relagdo a quantidade.

Oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria da

. . N AcGes institucionais de prevencdo a evasdo.
UFAPE:Quantidades Critérios de selegdo ¢ P ¢

Ac0es institucionais de prevencdo a evasdo. Oferta |Agdes institucionais de formacdo oferecidas aos(as)
institucional de formacdo didatico-pedagdgica [professores(as) para praticas pedagdgicas
continuada na UFAPE. adequadas aos estudantes com deficiéncia.
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Acompanhamento do(a) estudante: Ingresso
(durante todo o curso) pela UFAPE Egresso (aquele
que concluiu o seu curso) pela UFAPE.

Participacdo em grupos de pesquisa com outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES): Internacional.

Agbes institucionais de formacdo oferecidas |Avalie Parcerias e A¢Ges de cooperagdo da UFAPE
aos(as) professores(as) para praticas pedagogicas [com as instituicGes de pesquisa: Nacional e
adequadas aos estudantes com deficiéncia. Internacional.

Participacdo em grupos e/ou nucleos de pesquisa |Oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para o
da UFAPE. desenvolvimento de pesquisas.

Participagdo em grupos de pesquisa com outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES): Nacional [Promogdo de eventos cientificos pela UFAPE.
Internacional

Avalie Parcerias e AgOes de cooperagdao da UFAPE
com as instituicdes de pesquisa: Nacional
Internacional

Parcerias da UFAPE com empresas para o
desenvolvimento de pesquisas.

Oferta da UFAPE para editais de projetos de

Oferta de editais de incentivo a iniciagdo cientifica. .
pesquisa.

Oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para o

Apoi FAPE licaca isas.
desenvolvimento de pesquisas. poio da U para publicagdo de pesquisas

Avalie as acGes e programas de inovagdo e

Promocdo de eventos cientificos pela UFAPE. empreendedorismo da UFAPE.

Parcerias da UFAPE com empresas para o |Apoio financeiro da UFAPE para apresentagdo de
desenvolvimento de pesquisas. trabalhos em eventos.

Oferta da UFAPE para editais de projetos de |Parcerias da UFAPE com instituicGes externas para
pesquisa. extensdo.

Promocdo de eventos culturais e artisticos pela

Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas. UFAPE.

Apoio financeiro da UFAPE para apresentacdo de |Ac¢Ges da UFAPE voltadas para o empreendedorismo
trabalhos em eventos. econdmico e social.

Articulagdo das atividades de extensdo com o ensino
Insercdo da extensao da UFAPE no ambito regional. |e a pesquisa e com as necessidades e demandas do
entorno social.

Apoio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC)
para participacdo em editais de agéncias de
fomento.

Parcerias da UFAPE com instituicdes externas para
extensao.

Promogdo de eventos culturais e artisticos pela |Parcerias da UFAPE com empresas (privadas) para o
UFAPE desenvolvimento de agdes de extensao.

Acdes da UFAPE voltadas para o |Ac¢Ges de apoio para discentes com dificuldades de
empreendedorismo econdémico e social. aprendizagem.

Parcerias da UFAPE com empresas (privadas) para |A¢Ses de apoio para discentes com dificuldades
o desenvolvimento de a¢Ges de extensao. emocionais e/ou psicoldgicas.

Articulacdo das atividades de extensdo com o |Adequacdo da metodologia de ensino para discentes
ensino e a pesquisa e com as necessidades e [com deficiéncia (fisica- motora, visual, auditiva,
demandas do entorno social. multiplas e mental).
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AcGes de apoio para discentes com dificuldades de
aprendizagem..

Apoio a promocao de praticas e eventos esportivos
aos discentes.

Acbes de apoio para discentes com dificuldades
emocionais e/ou psicoldgicas.

Interagdo da UFAPE nas midias Radio e TV.

Apoio a promogdao de prdticas e eventos

Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

esportivos

A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de: Noticias.

Imagem institucional da UFAPE.

A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informagdo/divulgagdo de: Comunicagdes.

Interagao da UFAPE nas midias.

Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com

Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br) deficiencia

A UFAPE com a comunidade universitaria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informac3o/divulgacdo de: Noticias

Acesso as resolugdes, politicas institucionais,
estatuto, regimento e normas académicas da UFAPE.

Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com
deficiéncia.

Acesso as resolugdes, leis, estatuto e normas
académicas da UFAPE

Fonte: CPA, 2025

Com base nos destaques negativos apontados pelos docentes nos anos de 2022 e
2025, os principais desafios académicos podem ser agrupados em cinco grandes areas:

1. Praticas Pedagodgicas e Metodologia de Ensino

Os docentes identificam dificuldades significativas na implementagao de praticas que
fujam do modelo tradicional. Os desafios incluem:

e Baixa interdisciplinaridade: Tanto no &ambito académico geral quanto

especificamente dentro dos cursos;

o Dificuldade de diversificagao: Ha entraves na diversificacdo de instrumentos
avaliativos (como portfdlios e atividades simuladas) e de estratégias de ensino,
como o uso de tecnologias digitais e aulas praticas;

e Integracdo teoria e pratica: A articulacdo entre os conteludos tedricos e a pratica
nas disciplinas permanece como um ponto critico;

e Uso de Tecnologias: O uso efetivo de ambientes virtuais de aprendizagem e
aplicativos nas aulas ainda é visto como um destaque negativo.

2. Apoio e Permanéncia Estudantil

O acompanhamento do aluno e o combate ao insucesso académico sdo preocupacdes


http://www.ufape.edu.br/
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centrais:

e Prevengao a evasao e retengdo: A percepc¢ao é de que existe uma caréncia de
ac¢Oes institucionais eficazes para evitar que o aluno abandone o curso ou fique
retido em disciplinas;

e Apoio psicopedagdgico: Os docentes apontam falhas nas a¢des de apoio para
discentes com dificuldades de aprendizagem e com questdes emocionais ou
psicoldgicas;

e Inclusdo e Acessibilidade: Ha desafios na formacdo docente e na adequacdo de
metodologias para atender estudantes com deficiéncia;

e Monitoria: A quantidade de bolsas oferecidas pelo Programa de Monitoria é
considerada insuficiente.

3. Pesquisa e Inovagao
O desenvolvimento cientifico enfrenta obstaculos estruturais e de fomento:

e Fomento e Bolsas: A oferta de editais e bolsas de iniciacdo cientifica, bem como
o apoio financeiro para publicagdo de pesquisas e participacdao em eventos, sao
destaques negativos recorrentes.

e Internacionalizagdo e Parcerias: Ha dificuldades na participacdo em grupos de
pesquisa internacionais e na formalizacdo de parcerias com empresas e outras
instituicoes de pesquisa.

e Inovagdo: As acles voltadas para o empreendedorismo e inovacdo na

universidade ainda sao vistas como insuficientes.
4. Extensao Universitaria
A integracao da universidade com a sociedade também apresenta desafios:

e Articulagdo entre Ensino-Pesquisa-Extensao: A dificuldade de integrar essas trés
areas é um problema persistente.

e Insercao Regional: A percepcao é de que a extensdo ainda encontra barreiras
para se inserir de forma efetiva no ambito regional e para atender as demandas
diretas do entorno social.

5. Comunicagao e Transparéncia Institucional
Por fim, a comunicacdo interna e externa é um ponto de atencao:

e Acessibilidade Digital: O site institucional apresenta problemas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.

e Divulgacao de Informagdes: Ha insatisfagao quanto a divulgagao de noticias,
comunicac¢fes internas e ao acesso simplificado a resolugdes, estatutos e normas
académicas da instituicdo.
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Quadro 29: Comparativo de destaques Negativos Categoria Discente

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (DISCENTE)

DESTAQUES INSATISFACAO 2022

Praticas de interdisciplinaridade: 1) No ambito
académico 2) No seu curso

DESTAQUE INSATISFAGAO 2025

Diversificagdo das estratégias de ensino (ex.: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicdo dialogada, seminario, aula pratica,
foruns, entre outros).

Diversificagdo das estratégias de ensino (ex.: uso
direcionado de tecnologias, atividades extra muro,
debate, exposicdo dialogada, semindrio, aula
pratica, féruns, entre outros).

Articulacdo entre teoria e pratica nas disciplinas.

Articulacdo entre teoria e pratica nas disciplinas.

Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
pesquisa.

Praticas de integragdo entre atividades de ensino e
pesquisa

Praticas de integracdo entre atividades de ensino e
extensao.

Praticas de integragdo entre atividades de ensino e
extensao.

Sobre a oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria
da UFAPE: Em relagdo a quantidade.

AcOes institucionais de prevengdo a retencdo em
disciplinas

IAcOes institucionais de prevengao a evasao.

Oferta de bolsas pelo Programa de Monitoria da
UFAPE: Quantidades Critérios de selegdo.

Acompanhamento do(a) estudante ingresso durante
todo o curso, pela UFAPE.

AcOes institucionais de prevencdo a evasao.

Em relacdo ao seu conhecimento sobre a existéncia do
acompanhamento de egressos, realizado pela UFAPE.

Participagdo em grupos e / ou nucleos de pesquisa da
UFAPE.

AcBes institucionais de formagdo oferecidas
@os(as) professores(as) para praticas pedagdgicas
adequadas aos estudantes com deficiéncia.

Participagdo em grupos de pesquisa com outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES): Nacional.

Participacdo em grupos de pesquisa com outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES): Nacional
Internacional

Participagdo em grupos de pesquisa com outras
InstituicGes de Ensino Superior (IES): Internacional.

Avalie Parcerias e A¢Oes de cooperagcao da UFAPE
com as instituicdes de pesquisa: Internacional

Avalie Parcerias e A¢des de cooperagao da UFAPE com
as instituicdes de pesquisa: Nacional.

Oferta de editais de incentivo a iniciagdo cientifica.

IAvalie Parcerias e A¢des de cooperacdo da UFAPE com
as instituicdes de pesquisa: Internacional.

Parcerias da UFAPE com empresas
desenvolvimento de pesquisas.

para o

Oferta de editais de incentivo a iniciagdo

Oferta da UFAPE para editais de projetos de|

Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica para o

pesquisa.

desenvolvimento de pesquisas.
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Apoio financeiro da UFAPE para apresentacgdo de
trabalhos em eventos.

Promocdo de eventos cientificos pela UFAPE.

Oferta de editais para desenvolvimento de
projetos de extensao da UFAPE.

Parcerias da UFAPE com
desenvolvimento de pesquisas.

empresas para O

Promocgdo de eventos culturais e artisticos pela
UFAPE.

(Oferta da UFAPE para editais de projetos de pesquisa.

Acoes da UFAPE voltadas
empreendedorismo econémico e social.

para 0

IApoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

A disponibilidade de auxilios de assisténcia

estudantil.

Avalie as acgOes e programas de

empreendedorismo da UFAPE.

inovagdao e

Avalie o acompanhamento do estagio ndo
obrigatério (remunerado) pela UFAPE.

IApoio financeiro da UFAPE para apresentacdo de
trabalhos em eventos.

AcOes de apoio para discentes com dificuldades de
aprendizagem.

Oferta de editais para desenvolvimento de projetos de
extensdao da UFAPE.

AcOes de apoio para discentes com dificuldades
lemocionais e/ou psicoldgicas.

Parcerias da UFAPE com instituicdes externas para
extensao.

. Valor dos auxilios de assisténcia estudantil.

Promocgdo de eventos culturais e artisticos pela UFAPE.

Adequacdo da metodologia de ensino para
discentes com deficiéncia (fisica- motora,visual,
auditiva, multiplas e mental).

IAcOes da UFAPE voltadas para o empreendedorismo
leconOmico e social.

Apoio a promocgdo de praticas e eventos

esportivos.

IArticulacdo das atividades de extensdao com o ensino e
Q pesquisa e com as necessidades e demandas do
lentorno social.

Apoio financeiro ao estudante atleta.

IAuxilios de assisténcia estudantil: Disponibilidade.

Em relagdo a residéncia estudantil, avalie:

Numero de vagas Infraestrutura.

IAuxilios de assisténcia estudantil: Valores.

Interacdo da UFAPE nas midias. 46.2

iAvalie o acompanhamento do estagio ndo obrigatdrio
pela UFAPE.

Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br)

IAcOes de apoio para discentes com dificuldades de
aprendizagem.

Atendimento prestado pela Ouvidoria.

IAcOes de apoio para discentes com dificuldades
lemocionais e/ou psicoldgicas.

A UFAPE com a comunidade universitdria
(constituida por servidores e discentes), avalie a
informacgdo/divulgacdo de: Editais

IAdequacdo da metodologia de ensino para discentes
com deficiéncia (fisica- motora, visual, auditiva,
multiplas e mental).

Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com
deficiéncia.

IApoio a alunas gestantes e lactantes.

IApoio a estudantes maes (auxilio creche).

IApoio a promocgdo de praticas e eventos esportivos.
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IApoio financeiro ao estudante atleta.

Em relagdo a residéncia estudantil, avalie: NUmero de
\vagas.

Em relagdo a residéncia estudantil, avalie:
Infraestrutura.

Interagao da UFAPE nas midias: Radio e TV

Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

IAcessibilidade no site da UFAPE para pessoas com

deficiéncia.

Fonte: CPA, 2025

Os principais pontos de destaque nas insatisfacdes dos discentes entre 2022 e 2025

revelam a permanéncia de problemas estruturais, mas também o surgimento de novas

demandas especificas, especialmente voltadas para o suporte a parentalidade e o

acompanhamento de egressos.

As mudancgas podem ser detalhadas nos seguintes pontos:

1. Surgimento de Novas Demandas (Destaques em 2025)

Em 2025, novos itens passaram a figurar entre os destaques de insatisfacdo que nado

apareciam na lista de 2022:

Suporte a Parentalidade: Surgiu a insatisfacdo quanto ao apoio a alunas
gestantes e lactantes, bem como o suporte a estudantes maes (auxilio creche);

Foco no Egresso e Ingresso: Passou-se a questionar o conhecimento sobre o
acompanhamento de egressos e a qualidade do acompanhamento do estudante
ingresso durante todo o curso;

Publicagdo e Extensdo: A insatisfagdo com o apoio para a publicacdo de
pesquisas e a articulacdo da extensdo com as demandas do entorno social
tornaram-se pontos criticos em 2025.

2. Mudangas de Foco em Problemas Persistentes

Alguns temas que ja geravam insatisfacdo em 2022 sofreram alteragdes em sua

priorizagao ou detalhamento em 2025:

Programa de Monitoria: Enquanto em 2022 a insatisfacdo envolvia a quantidade
de bolsas e os critérios de selecao, em 2025 o foco restringiu-se a quantidade de
bolsas;

Interagao e Midia: Em 2022, a insatisfagao era com a interagao geral nas midias
em 2025, o destaque recai especificamente sobre a interacdo via Radio e TV,

Preveng¢dao Académica: O foco, que em 2022 era dividido entre a prevencdo a
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retencdo e a evasdo, em 2025 concentrou-se majoritariamente nas acées de
prevencao a evasao.

3. Problemas que se Mantiveram Criticos

Muitas dreas continuam sendo fontes de descontentamento em ambos os periodos,
indicando desafios crénicos para a gestao:

e Estratégias de Ensino: A necessidade de diversificacdo das estratégias (uso de
tecnologias, aulas praticas, etc.) e a melhoria na articulacdo entre teoria e pratica
permanecem como reclamagdes constantes;

e Assisténcia Estudantil: Tanto a disponibilidade quanto os valores dos auxilios
continuam sendo pontos de forte insatisfacdo, assim como a infraestrutura e o
numero de vagas da residéncia estudantil;

e Internacionalizacdo e Parcerias: A participacdo em grupos de pesquisa
internacionais e as parcerias com empresas para pesquisa continuam aquém do
esperado pelos discentes em ambos os anos.

4. Itens que Deixaram de ser Destaque em 2025

Alguns pontos listados em 2022 ndo aparecem explicitamente na lista de destaques de
2025, como as praticas de interdisciplinaridade no ambito académico e do curso, e o
atendimento prestado pela Ouvidoria.

Quadro 30: Comparativo de destaques Negativos Categoria Técnico-Administrativa
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (TI?CNICO-ADMINISTRATIVO)

DESTAQUES INSATISFAGAO 2022 ‘ DESTAQUE INSATISFACAO 2025

Praticas de interdisciplinaridade no ambito
académico: (caso trabalhe em laboratdrio, |Avalie seu conhecimento sobre agdes institucionais de
suporte ou relacionado e em interagdo com |prevencdo a evasao.

praticas de ensino).

Participacdo em grupos e/ou nucleos de pesquisa da

UFAPE.

Praticas de integracdo entre atividades de ensino

e extensdo. AcSes institucionais de formagdo oferecidas para
praticas pedagdgicas adequadas aos estudantes com
deficiéncia.

Participagdo em grupos de pesquisa com outras
Acdes institucionais de prevengao a retengdo em |[Instituicdes de Ensino Superior (IES)(Nacional).
disciplinas. Participagdo em grupos de pesquisa com outras
InstituicGes de Ensino Superior (IES) (Internacional).

Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.:
ambientes virtuais de aprendizagem,
aplicativos,etc).

Avalie Parcerias e AgGes de cooperagdo da UFAPE com
as instituicGes de pesquisa (Nacional).

Avalie Parcerias e AgGes de cooperagdo da UFAPE com
as instituicGes de pesquisa (Internacional).

Ac0es institucionais de prevencgdo a evasao.




DESAFIOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO ANTERIOR - EIXO 3

Acompanhamento do(a) estudante: Egresso
(aquele que concluiu o seu curso) pela UFAPE

Acdes institucionais de formacdo oferecidas para
praticas pedagdgicas adequadas aos estudantes
com deficiéncia

Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica para o
desenvolvimento de pesquisas

Promogao de eventos cientificos pela UFAPE.

Participagdo em grupos e/ou nucleos de pesquisa
da UFAPE.

Parcerias da UFAPE com
desenvolvimento de pesquisas.

empresas para O

Participagdo em grupos de pesquisa com outras
Instituicbes de  Ensino  Superior  (IES):
Internacional

Incentivo da UFAPE para participagdo de técnicos em
projetos de pesquisa.

Oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para o
desenvolvimento de pesquisas.

Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

Promocdo de eventos cientificos pela UFAPE.

Avalie as acOes e programas de

empreendedorismo da UFAPE.

inovagao e

Parcerias da UFAPE com empresas para o
desenvolvimento de pesquisas

Parcerias da UFAPE com instituicGes externas para
extensao.

Incentivo da UFAPE para participacdo de técnicos
em projetos de pesquisa.

Promocgao de eventos culturais e artisticos pela UFAPE.

Apoio da UFAPE para publicagdo de pesquisas.

AcOes da UFAPE voltadas para o empreendedorismo
econdmico e social.

Avalie as agbGes e programas de inovagdo e
empreendedorismo da UFAPE.

Articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e
@ pesquisa e com as necessidades e demandas do
lentorno social.

Apoio financeiro da UFAPE para apresentac¢do de
trabalhos em eventos.

Apoio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC)
para participagao em editais de agéncia de fomento.

Insercdo da extensdo da UFAPE no ambito
regional.

Parcerias da UFAPE com empresas privadas para o
desenvolvimento de a¢bes de extensdo.

Promogdo de eventos culturais e artisticos pela
UFAPE.

Incentivo da UFAPE para a participagdo de técnicos em
projetos de extensao.

AcOes de apoio para discentes com dificuldades de
aprendizagem.

AcBes da  UFAPE voltadas para o
empreendedorismo econdmico e social.

AcOes de apoio para discentes com dificuldades
lemocionais e/ou psicoldgicas.

Parcerias da UFAPE com empresas (privadas)
para o desenvolvimento de agdes de extensao.

Apoio a promocdo de praticas e eventos esportivos aos
discentes.

Incentivo da UFAPE para a participagdo de
técnicos em projetos de extensdo.

Imagem institucional da UFAPE.

Articulagdo das atividades de extensdo com o
ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

Interacdo da UFAPE nas midias Sociais (Facebook,
Instagram, Youtube entre outros).

Interacdo da UFAPE nas midias: Radio e TV

Interacdo da UFAPE nas midias Radio e TV.
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39. Site institucional da UFAPE

(www.ufape.edu.br). Site institucional da UFAPE (www.ufape.edu.br).

Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com |A UFAPE com a comunidade universitdria (constituida
deficiéncia. por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de Noticias.

Acesso as resolugdes, leis, estatuto e normas |A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida
académicas da UFAPE. por  servidores e  discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de Editais.

A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida
por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de Comunicagdes.

A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida
por servidores e discentes), avalie a
informacdo/divulgacdo de Boletim de servigo.

Acessibilidade no site da UFAPE para pessoas com
deficiéncia.

Acesso as resolugdes, politicas institucionais, estatuto,
regimento e normas académicas da UFAPE.

Fonte: CPA, 2025

As principais mudangas na insatisfagao do corpo técnico-administrativo entre 2022 e
2025 revelam um deslocamento de preocupacdes operacionais internas para questoes de
visibilidade institucional, comunicacdo e bem-estar dos discentes.

As mudangas podem ser categorizadas da seguinte forma:
1. Novas Areas de Insatisfagio em 2025

Diferente de 2022, o levantamento de 2025 trouxe a tona queixas especificas que nao
figuravam como destaques anteriormente:

e Comunicacdo e Transparéncia: Surgiu uma insatisfacdo acentuada com a
divulgacao de noticias, editais, comunicacdes e boletins de servico para a
comunidade universitaria;

e Bem-estar e Esporte: A falta de apoio para discentes com dificuldades
emocionais ou psicoldgicas, além da caréncia de incentivo a praticas e eventos

esportivos, tornou-se um ponto critico;

e Imagem e Redes Sociais: Enquanto em 2022 a preocupacao com a midia focava
em Radio e TV, em 2025 a insatisfacdo expandiu-se para a imagem institucional
da UFAPE e sua interacdao em redes como Facebook, Instagram e Youtube;

e Parcerias Ampliadas: Em 2025, a insatisfacdo passou a abranger parcerias e
acdes de cooperacdo com instituicGes de pesquisa tanto em nivel nacional
guanto internacional.

2. Itens que Deixaram de ser Destaques de Insatisfagdo

Alguns pontos que geravam descontentamento em 2022 ndo foram listados como
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destaques em 2025, o que pode sugerir uma melhoria ou uma mudanca de prioridade:

Praticas Pedagogicas e Digitais: As queixas sobre interdisciplinaridade, o uso de
tecnologias digitais nas aulas e as a¢des de formacgao para lidar com estudantes
com deficiéncia nao figuram na lista de 2025;

Apoio Financeiro e Egressos: O apoio financeiro para apresentacgao de trabalhos
em eventos e o acompanhamento de egressos deixaram de ser citados como
principais pontos de insatisfagao;

Reten¢do: Embora a evasdo continue sendo um tema, as acbes especificas de
prevencao a retencdo em disciplinas ndao foram destacadas em 2025.

3. Problemas Persistentes (2022 e 2025)
Muitos gargalos técnicos permaneceram sem solugao satisfatéria durante o periodo:

Incentivo a Pesquisa e Extensdo: O incentivo para que técnicos participem de
projetos de pesquisa e extensdo continua sendo um motivo de
descontentamento em ambos o0s anos;

Infraestrutura Digital: Problemas com o site institucional e a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia permanecem constantes nas avaliagGes.

Fomento e Publicacdao: O apoio para a publicacdao de pesquisas e a oferta de
bolsas de iniciacdo cientifica seguem como pontos de insatisfacdo recorrentes.

Empreendedorismo: As acbes voltadas para inovacdo e empreendedorismo
(econbmico e social) ndo alcancaram niveis satisfatérios em nenhum dos dois
periodos.

Esse comparativo indica que, embora a universidade tenha mantido desafios

estruturais em pesquisa e extensdo, o corpo técnico passou a demandar maior eficiéncia na

comunicacao institucional e no suporte psicossocial aos alunos em 2025.
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8. CONCLUSAO

O presente relatdrio, que traz as analises sobre o Eixo 3 - Politicas Académicas, foi
resultado do esforco coletivo entre a comissdo que encerra seu mandato e a comissao que
assumird o compromisso de conduzir a autoavalia¢do institucional pelos préximos trés anos.
O relatdrio parcial contou com a participacdo de todos segmentos que compdem a
comunidade universitaria da UFAPE e revela, a percepg¢ao sobre as Politicas Académicas da
instituicdo através das respostas obtidas. A partir das analises, é possivel que as unidades
gestoras elaborem seus planos de acdo, e criem solucdes, atentando as perspectivas
negativas, com a finalidade de promover a exceléncia e a satisfacdo da comunidade.

Mais uma vez, os dados obtidos deverdo servir de subsidio para o planejamento, a
ampliacdo e a melhoria das politicas institucionais, consolidando a CPA como parte
indispensavel do processo de construgao democratica da Universidade.
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APENDICE A - Respostas das questdes 1 a 5 - DOCENTE

APENDICE A - Respostas das questdes 1 a 5 -
DOCENTE

1-Qual a sua idade?
134 respostas

@ Entre 18 e 25 anos
@ Entre 26 e 35 anos
@ Entre 36 e 45 anos
@ Entre 46 e 55 anos
@ Entre 56 e 65 anos

29% @ Acima de 66 anos
@ Prefiro nao responder

—_—

2 - Qual seu estado civil?
134 respostas

@ Solteiro

@® Casado

@ Separado

@® Viavo

@ Outro

@ Prefiro ndo responder

3 - Qual a sua cor/raga e etnia?
134 respostas

@ Preto (a)

@ Branco (a)

@ Amarelo (a)

® Pardo (a)

@ Quilombola

@ Indigena

@ Prefiro nao responder




APENDICE A - Respostas das questdes 1 a 5 - DOCENTE

4 - Qual a sua identidade de género?
134 respostas

@ Mulher cisgénero — pessoa que se id...
@ Homem cisgénero — pessoa que seii...
@ Mulher transgénero (ou trans) — pess...
@ Homem transgénero (ou trans) — pes...
@ Travesti — identidade de género femi...
@ Nzo-binario — pessoa que nao se rec...
@ Género fluido — pessoa cuja identida...
@ Agénero — pessoa que n&o se identifi...

12V

5 - Vocé é pessoa com deficiéncia? Se sim, qual (quais)?

134 respostas

Néo

122 (91%)
Fisica 0 (0%)
Intelectual 2(1,5%)
Visual 1(0,7%)
Auditiva 1(0,7%)
Outros 3(2,2%)
Prefiro ndo responder 5 (3,7%)

0 25 50 75 100 125



APENDICE B - Respostas das questdes 1 a 6- DISCENTE

APENDICE B - Respostas das questdes 1 a 6-
DISCENTE

1-Qual a sua idade?
424 respostas

@ Entre 18 e 25 anos
@ Entre 26 e 35 anos
© Entre 36 e 45 anos
@ Entre 46 e 55 anos
@ Entre 56 e 65 anos
@ Acima de 66 anos

@ Prefiro ndo responder

2 - Qual seu estado civil?
424 respostas

@ Solteiro
@ Casado
@ Separado
@® Viavo

@ Outro

Prefiro nao responder
88,4% L B

3-Qual a sua cor/raga e etnia?
424 respostas

@ Preto (a)

@ Branco (a)

@ Amarelo (a)

@ Pardo (a)

@ Quilombola

@ Indigena

@ Prefiro ndo responder

4 - Qual a sua identidade de género?
424 respostas

@ Mulher Cis

@® Mulher Trans

@ Homem Cis

@® Homem Trans

@ Travesti

@ Nao binario

@ Prefere nao dizer

@ Prefiro nao responder

12V




APENDICE B - Respostas das questdes 1 a 6- DISCENTE

5-Vocé é pessoa com deficiéncia? Se sim, qual?
424 respostas

Nao 393 (92,7%)
Fisica
Intelectual

Visual

Auditiva
Qutros 8(1,9%)
Prefiro ndo responder 6 (1,4%)

0 100 200 300 400

6- Qual o seu curso?
394 respostas

@ Bacharelado em Administragéo
@ Bacharelado em Agronomia
@ Bacharelado em Ciéncia da Computa...
// @ Bacharelado em Ciéncias Contabeis
' s @ Bacharelado em Engenharia de Alime...

@ Bacharelado em Medicina Veterinaria
/ @ Bacharelado em Zootecnia
@ Licenciatura em Letras
9.9% | g 49

15V




APENDICE C - Respostas das questdes 1 a 5 -TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

APENDICE C - Respostas das questdes1a5 -
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

1 - Qual a sua idade?
146 respostas

@ Entre 18 e 25 anos
@ Entre 26 e 35 anos
@ Entre 36 e 45 anos
@ Entre 46 e 55 anos
@ Entre 56 e 65 anos
@ Acima de 66 anos

@ Prefiro nao responder

2 - Qual seu estado civil?
146 respostas

@ Solteiro

@ Casado

@ Separado

@ Viavo

@ Outro

@ Prefiro nao responder

3 - Qual a sua cor/raga e etnia?
146 respostas

@ Preto (a)

@ Branco (a)

@ Amarelo (a)

@® Pardo (a)

@ Quilombola

@ Indigena

@ Prefiro nao responder




4 - Qual a sua identidade de género?

146 respostas

12V

5 - Vocé é pessoa com deficiéncia? Se sim, qual?

146 respostas

Nao
Fisica
Intelectual
Visual
Auditiva
Qutros

Prefiro ndo responder

5 (3,4%)

0(0%)
3(2,1%)
3(2,1%)
4(2,7%)

1(0.7%)

50 100

@ Mulher cisgénero — pessoa que se id...
@ Homem cisgénero — pessoa que se i...
@ Mulher transgénero (ou trans) — pess...
@ Homem transgénero (ou trans) — pes...
@ Travesti — identidade de género femi...
@ Nao-binario — pessoa que n&o se rec...
@ Género fluido — pessoa cuja identida...
@ Agénero — pessoa que n&o se identifi...

APENDICE C - Respostas das questdes 1 a 5 -TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

130 (89%)

150
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