MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUNI N2 XX, DE XX DE XXXXX DE 2025

Aprova a Politica de Integridade da
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco - UFAPE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no Decreto n?
9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 e no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAPE,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica de Integridade da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco — UFAPE, que define principios, objetivos, diretrizes, abrangéncia,
mecanismos, instancias, competéncias e responsabilidades para a promocdo da
integridade publica no ambito da instituigdo.

Paragrafo Unico. Esta Politica observa, no que couber, o Decreto n? 9.203, de 22 de
novembro de 2017, o Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, as orienta¢des da
Controladoria-Geral da Unido e o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAPE, bem
como a Resolugdo CONSU n2 003/2025 e a Portaria n2 049/2020-GR, além das demais
normas institucionais e legislacdo vigente aplicaveis.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES DOS TERMOS

Art. 22 Para fins de adocgdo desta Politica, definem-se os seguintes termos:



| - Accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizaces publicas e
pelos individuos que as integram que evidenciam sua responsabilidade por decisdes
tomadas e acdes implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a
imparcialidade e o desempenho das organizagdes;

Il - Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos entes publicos;

lll — Auditoria Interna: atividade de avaliacdo independente e de assessoramento da
Administracdo voltada para a avaliacdo da adequacao, eficiéncia e eficacia dos controles
internos, tendo por objetivo a qualidade do desempenho das dreas em relacdo as
atribuicOes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidos para elas;

IV — Comité de Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade: érgao
colegiado de natureza deliberativa e de carater permanente, composto por membros da
alta administragao e presidido pelo Reitor;

V - Comité de Gestdo da Integridade (CGl): 6rgao colegiado, de carater permanente,
autébnomo, que tem por finalidade o desenvolvimento, a implementa¢do, o
acompanhamento, o monitoramento e a gestdao do plano de integridade;

VI - Controle interno: atividade que tem por finalidade, entre outras, a avaliacdo e a
execucao dos gastos publicos, tanto no que se refere a legalidade, quanto em relagdo a
eficdcia e a eficiéncia da gestdo publica;

VIl - Corrupgao: ato de corromper ou ser corrompido de modo a favorecer ou prejudicar

outrem ou, ainda, ato de colocar interesses particulares acima do interesse publico,
usurpando direitos que sao de todos;

VIII - Equidade: respeito e garantia de igualdade de condi¢Bes para que todos tenham
acesso ao exercicio de seus direitos civis, politicos e sociais;

IX - Etica no servigo publico: conduta dos agentes publicos baseada em valores morais
de respeito a pessoa e ao bem publico, a consciéncia cidada e a adesdo aos objetivos
institucionais;

X — Integridade publica: conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que a
Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo principal: entregar os resultados
esperados pela populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente;

Xl - Instancias de integridade: dreas da UFAPE que compdem a estrutura para atuar
institucionalmente na promocao da Integridade;

XIl — Plano de Integridade: documento que organiza as a¢des operacionais que
promovem a Integridade;

XIIl - Riscos a integridade: eventos relacionados a corrupg¢ao, fraudes, irregularidades ou
desvios éticos e de condutas que podem comprometer os objetivos, valores e padroes
preconizados pela UFAPE;

XIV - Risco a reputacdo: risco que compromete a imagem institucional em relacdo a
sociedade;

XV — Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo (SITAI): instancia
responsdvel por coordenar e articular as atividades relativas a integridade, a



transparéncia e ao acesso a informacdo, bem como por estabelecer padrdes para as
praticas e as medidas relacionadas a essas tematicas, no ambito dos érgdos e das
entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

XVI —Transparéncia publica: pratica de disponibilizar informacdes sobre a gestdo publica
de forma clara, acessivel e atualizada, permitindo que a populagdo acompanhe a
execucdo de politicas, projetos e a utilizacdo de recursos publicos;

XVIl — Transparéncia ativa: informacdes publicadas pelos 6érgdos e entidades,
independentemente de solicitacdo, utilizando principalmente a internet;

XVIIl — Transparéncia passiva: direito de qualquer pessoa, fisica ou juridica, solicitar
acesso a informacdes publicas, por meio do registro de pedidos de acesso a informacao
aos orgdos e entidades;

XIX — Unidades de correicao: unidades responsaveis pelo trabalho que envolve a
responsabilizacdo de agentes publicos ou pessoas juridicas;

XX - Unidade de Gestdo da Integridade (UGI): unidade setorial responsdvel por
coordenar a estruturagdo, a execugdao e o monitoramento do Plano de Integridade da
UFAPE.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Secao |

Dos Principios

Art. 32 Os principios da integridade da UFAPE decorrem dos valores institucionais e dos
principios da administracdo publica e da governanca, norteando a formulacdo, a
implementagdo e a interpretacao desta Politica.

Art. 42 S3o principios da integridade da UFAPE:

| — Legalidade: observancia da legislacdo vigente e dos atos normativos internos que
regem a atuacao da UFAPE;

Il — Impessoalidade: atuacdo objetiva e isonbmica, sem favorecimentos pessoais de
gualquer natureza, assegurando equidade de tratamento a todos;

Il — Moralidade e ética publica: conduta pautada pela honestidade, probidade, lealdade
institucional, respeito as pessoas e ao patrimbnio publico;

IV — Publicidade e transparéncia: divulgacdo clara, acessivel e tempestiva das
informacdes de interesse publico e dos resultados da gestdo, respeitados o sigilo legal e
a protecdo de dados pessoais;

V — Eficiéncia e melhoria continua: utilizacdo responsavel e racional dos recursos
publicos, buscando resultados de qualidade, simplificacdo de processos e
aprimoramento permanente de praticas e controles;



VI — Capacidade de resposta: prontiddao da UFAPE em prevenir, detectar e tratar riscos a
integridade, respondendo de forma tempestiva a denuncias, recomendacdes de érgaos
de controle e demandas da sociedade;

VIl — Integridade e confiabilidade: alinhamento consistente entre discurso e pratica
institucional, de modo a fortalecer a confianc¢a da sociedade na UFAPE;

VIl — Prestacdo de contas e responsabilidade (accountability): dever de explicar, justificar
e assumir as consequéncias das decisdes e acdes, permitindo o controle social e
institucional;

IX - Participagdo e cultura de integridade: envolvimento ativo da comunidade académica
e de demais interessados na construcao de ambientes éticos, seguros e respeitosos;

X — Ambiente de trabalho e estudo seguro, inclusivo e livre de assédio e discriminagao:
promog¢do de condicdes que garantam a dignidade, o respeito as diversidades e a
protecdo contra assédio moral, assédio sexual e quaisquer formas de discriminagao;

Xl — Protecdo de dados, seguranca da informacdo e confidencialidade: observancia das
normas aplicdveis ao tratamento de dados pessoais e institucionais, garantindo a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das informacdes.

Secao Il

Dos Objetivos

Art. 52 Os objetivos da Politica de Integridade da UFAPE estdo fundamentados em seus
principios e estabelecem os resultados que sua implanta¢do deve alcancar.

Art. 62 S3o objetivos da Politica de Integridade da UFAPE:

| —fortalecer a cultura de integridade, ética e probidade na UFAPE, orientando a atuagao
de docentes, técnicos-administrativos, demais agentes publicos, discentes,
terceirizados, colaboradores e parceiros;

Il — prevenir, detectar e tratar desvios éticos, fraudes, corrupcdo, conflitos de interesse,
nepotismo, assédio, discriminacdo, uso indevido de recursos publicos e outros riscos a
integridade;

IIl — consolidar mecanismos de integridade, auditoria, controle interno, gestdo de riscos
e incentivo a denuncia de irregularidades, em alinhamento com as orientacGes da
Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido;

IV — proteger o interesse publico, o patrimoénio, a imagem e a reputacdo da UFAPE;

V — orientar docentes, técnicos-administrativos, demais agentes publicos, discentes,
terceirizados e demais colaboradores quanto a identificacdo de condutas e situagcGes que
possam configurar riscos a integridade;

VI — integrar a Politica de Integridade ao planejamento estratégico, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Plano de Integridade e as demais politicas e
planos tematicos de quaisquer dos eixos de atuacdo da UFAPE;



VII — assegurar transparéncia e participagdao social por meio da divulgacao de
informacdes, do uso de canais de manifestacdo e da protecdo ao denunciante;

VIl — desenvolver competéncias em integridade, por meio de acdes permanentes de
sensibilizacdo, capacitacdo e comunicacao;

IX — estimular a melhoria continua de processos, controles internos e boas praticas de
governanca relacionados a integridade;

X — contribuir para o atendimento as recomendacbes dos drgdos de controle e as
exigéncias legais relativas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacao.

Secao lll

Das Diretrizes

Art. 72 As diretrizes da Politica de Integridade da UFAPE estabelecem as orientagdes
gerais sobre como os objetivos serao alcangados por meio da implementagdo do Plano
de Integridade e outras agdes integridade.

Art. 82 S3o diretrizes da Politica de Integridade da UFAPE:

| — incorporar a integridade aos processos institucionais, em niveis estratégico, tatico e
operacional, incluindo o planejamento, a tomada de decisbes e a execu¢dao das
atividades académicas e administrativas;

Il — considerar explicitamente os riscos a integridade no processo de gestdo de riscos da
UFAPE e nos instrumentos de planejamento institucional;

Il — adotar abordagem preventiva e proativa, priorizando a¢des de prevenc¢ao, educacgao,
comunicac¢do, mediacdo e fortalecimento de controles internos;

IV — garantir canais acessiveis, confidveis e protegidos para denuncias, solicitacdes,
reclamacoes, sugestdes e elogios, com protecdao ao denunciante e tratamento adequado
das manifestacoes;

V — promover transparéncia ativa e passiva, com divulgacdo de informacdes, relatérios e

resultados relacionados a integridade, observados o sigilo legal e a legislacio de
protecdo de dados pessoais;

VI — estabelecer responsabilidades claras e formalizadas para as instdncias de
integridade, a alta administracdo, gestores e demais agentes envolvidos;

VIl — articular, em rede, as estruturas de integridade ja existentes ou que venham a
existir, de modo a evitar sobreposicdes, lacunas e conflitos de competéncia;

VIl — assegurar a participacdo da comunidade académica e de demais interessados na
construcdo, execucao, monitoramento e revisdo das acdes de integridade;

IX — utilizar sistemas e registros que possibilitem a rastreabilidade, a confiabilidade e a
analise das informacdes relevantes a integridade;

X — monitorar, avaliar e revisar periodicamente o Plano de Integridade, incorporando
experiéncias aprendidas e recomendacdes dos érgdos de controle interno e externo.



CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 92 A Politica de Integridade da UFAPE aplica-se a todas as unidades organizacionais
académicas e administrativas da universidade, incluindo dérgdos colegiados,
compreendendo suas atividades finalisticas, de gestdo, de apoio e de relacionamento
com a sociedade.

Art. 10. Estdo abrangidos por esta Politica todos os agentes publicos, servidores efetivos,
temporarios, ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de confianca, empregados
terceirizados, discentes, estagiadrios, bolsistas, consultores, fornecedores e demais
pessoas fisicas ou juridicas que, de alguma forma, desempenhem atividades ou
mantenham relacao de interesse com a UFAPE.

Paragrafo Unico. A observancia desta Politica ndo exclui o cumprimento das demais
normas internas da UFAPE, da legislacao aplicavel e dos cddigos de ética e de conduta
vigentes.

Art. 11. Esta Politica também orientard as relagdes da UFAPE com parceiros, entidades
conveniadas, fundac¢des de apoio e demais organiza¢des que atuem em cooperagdao com
a universidade, devendo tais relagdes observar clausulas e mecanismos de integridade
adequados.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DA INTEGRIDADE

Secao |

Dos Mecanismos da Integridade

Art. 12. Em apoio a boa governanca, a integridade na UFAPE serd operacionalizada por
meio dos seguintes mecanismos:

| — prevencdo, que compreende tratar de forma clara, ampla e direta os valores e
condutas esperados e proibidos a todos os agentes publicos e demais sujeitos a esta
Politica, inclusive por meio de agdes de comunicacdo, formacdo e orientacdo;

Il — deteccdo, que compreende a identificacdo de eventuais irregularidades, tais como
falhas de controle, fraudes internas e externas, descumprimentos legais ou normativos,
e desvios éticos ou de integridade;

Ill — correcdo, que envolve a adog¢do de a¢des para investigar os fatos apresentados por
meio de denuncias ou outra forma, e para assegurar a pronta interrupcdo das
irregularidades e a tempestiva remediacdo dos danos gerados.

Art. 13. O Plano de Integridade da UFAPE detalhara, para cada mecanismo de
integridade, os processos, acdes, prazos, responsaveis, indicadores e formas de



monitoramento, em alinhamento com a Politica de Gestdo de Riscos e com as demais
politicas institucionais correlatas.

Art. 14. A operacionalizacdo da integridade deverd ser articulada com as politicas e
instrumentos relacionados a governanca, a gestdo de riscos, ao controle interno, a
gestdo de pessoas, a seguranca da informacdo, a protecdo de dados pessoais, a
prevencdo e ao enfrentamento ao assédio e a discriminacdo, a transparéncia e ao acesso
a informacao.

Secao Il

Das Instancias de Integridade

Art. 15. Sdo instancias de integridade, na UFAPE:

| — o Comité de Gestdo da Integridade (CGl);

Il —a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI);

Il — o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade;
IV — a Auditoria Interna (em carater consultivo);

V — a Ouvidoria;

VI — o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC);

VIl — a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacgao (AMLAI);
VIII — a Transparéncia Ativa;

IX — o Comité de Seguranca da Informacao, Privacidade e Protecdo de Dados;
X — o Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais (EPDP);

XI —a Comissdo de Etica (CE);

Xl — a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD);
Xl —a Camara de Mediacdo de Conflitos;

XIV — a Comissdao Permanente de Convivéncia Discente (CPCD);

XV — a Comissdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminacao;

XVI —a Comissao de Apoio ao Acolhimento;
XVII — as representagdes da PROAD e da PROGEPE no ambito da integridade;

XVl — o Departamento de Governanca, Processos e Estruturas Organizacionais (DGPEOQ)
e a Coordenadoria de Governanca e Gestao de Riscos (CGGR);

XIX — outras unidades, comités ou comissdes que venham a ser formalmente designados
como instancias promotoras da Integridade na UFAPE.

Art. 16. Esta Politica sera implementada, operacionalizada e monitorada pela Rede de
Integridade da UFAPE, composta pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), pelo



Comité de Gestdo da Integridade (CGl) e pelas demais instancias de integridade definidas
no art. 15.

Art. 17. A Rede de Integridade da UFAPE atuara de forma articulada, respeitadas as
competéncias especificas préprias estabelecidas em seus atos de criacdo e nas normas
vigentes.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E DAS RESPONSABILIDADES

Secao |

Das Competéncias

Art. 18. Compete a Unidade de Gestao da Integridade (UGI):

| - coordenar a elaboragao e revisdao do Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e
a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementa¢ao do Programa de Integridade e exercer o monitoramento
continuo;

[l - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da UFAPE com relagdao aos temas
atinentes ao Programa de Integridade; e

IV - promover outras a¢oes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais unidades da UFAPE.

Art. 19. Compete ao Comité de Gestao da Integridade (CGl):
| - disseminar a cultura de integridade na UFAPE;

Il - propor fluxos e modelos para a Rede de Integridade, buscando a aderéncia as
regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a conducdo das politicas e
a prestacdo de servicos de interesse publico;

lll - promover capacita¢cdes, campanhas e outras acdes sobre os temas relacionados a
integridade;

IV - mapear e gerir os riscos de integridade, em consonancia com os instrumentos de
planejamento institucional, compartilhando informacdes com o Comité de Governanca,
Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade e com as demais instancias
responsaveis pela gestdo de riscos na UFAPE, conforme a Politica de Gestao de Riscos da
instituicao;

V - promover acles preventivas e mitigadoras relacionadas a integridade, em especial a
ética, conflito de interesses, nepotismo, transparéncia ativa, acesso a informacao,
procedimentos de responsabilizacdo, controles internos e cumprimento de
recomendacoes de auditoria;

VI - atuar na orientacdo e capacitacdo dos(as) servidores(as) com relacdo a temas
atinentes ao Programa de Integridade;



VII - construir propostas de forma a expandir o alcance do Programa de Integridade as
politicas institucionais de responsabilidade da UFAPE;

VIl - revisar o Plano de Integridade, periodicamente, e propor altera¢des, quando
necessario; e

IX - implementar e monitorar o Plano de Integridade.

Art. 20. Compete as demais instancias de integridade, respeitadas as normas especificas
de cada uma:

| — atuar na preven¢do, acolhimento, tratamento, media¢do, apuragdo e
responsabilizacdo de situacdes relacionadas a integridade, conforme sua natureza e
competéncia legal ou normativa;

Il — fornecer informacgdes, relatérios e subsidios necessarios a gestao da integridade;

[Il — articular-se com a Unidade de Gestdo da Integridade, com o Comité de Gestdo da
Integridade e com o Comité de Governanca, Gestdao de Riscos, Controle Interno e
Integridade, bem como com os demais setores envolvidos;

IV — propor a¢des de aprimoramento de processos, controles e normativos relacionados
a integridade.

Secao Il

Das Responsabilidades

Art. 21. S3o responsabilidades da Alta Administracao da UFAPE:

| — patrocinar e apoiar institucionalmente a implementacdao desta Politica e a
operacionaliza¢do do Plano de Integridade;

Il — garantir os recursos necessarios a implementagao dos mecanismos de integridade;

Il — dar exemplo de conduta ética, transparente e de respeito as normas institucionais e
legais;

IV — considerar os riscos a integridade nas decisbes estratégicas e na alocacdo de
recursos;

V — acompanhar, por meio dos relatérios apresentados, a efetividade da Politica de
Integridade.

Art. 22. S3o responsabilidades do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle
Interno e Integridade:

| — assegurar a integracdo da Politica de Integridade com os demais instrumentos de
governanga, planejamento, gestdo de riscos e controle interno;

Il — apreciar relatdrios e propostas relacionadas a integridade, emitindo recomendacdes
a Alta Administracdo;

IIl — propor atualizacdes na Politica e no Plano de Integridade, quando necessario;



IV — apoiar a Unidade de Gestdo da Integridade e o Comité de Gestdo da Integridade na
implementacdo de suas competéncias.

Art. 23. S3o responsabilidades dos gestores das unidades organizacionais e dos demais
agentes publicos e atores abrangidos por esta Politica:

| — cumprir e fazer cumprir esta Politica, o Plano de Integridade e os normativos
correlatos;

Il —identificar e comunicar riscos a integridade em seus processos, colaborando com seu
tratamento;

Il — estimular a utilizacdo responsavel dos canais de manifestacdo e proteger
denunciantes contra possiveis retaliacdes, no dmbito de sua competéncia;

IV —incentivar e participar de a¢des de formacdo e sensibilizacdao em integridade;

V — assegurar, em suas areas de atuacdo, condi¢des adequadas para um ambiente de
trabalho e estudo ético, seguro, inclusivo e respeitoso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Politica de Integridade da UFAPE serd revisada sempre que necessario,
preferencialmente em periodicidade alinhada aos ciclos do Plano de Integridade,
considerando as avalia¢Oes realizadas, as recomendacgGes dos érgaos de controle e as
mudancas no contexto institucional e normativo.

Art. 25. Os casos omissos ou excepcionais serdao apreciados pelo Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade da UFAPE, ouvido, quando couber, o
Comité de Gestdo da Integridade.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

APROVADA NA X2 (XXXXX) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA XX DE
XXXXXX DE 2025.

Garanhuns-PE, XX de XXXXX de XXXX.

REITOR
- PRESIDENTE -



