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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

REITORIA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA PRO
TEMPORE

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE
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REITORIA \

Portaria n® 439/2025-REIT, de 31 de dezembro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto
na lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e a Decisdo n° 202/2025, do Conselho
Superior Pro Tempore, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de atividade profissional ndo remunerada, por parte do
servidor TTAGO BUARQUE ASSUNCAO DE CARVALHO, Matricula SIAPE n°
1788516, para atuar como especialista e representante do Conselho Estadual de
Educagdo de Pernambuco, na constituigdo da Comissdo de Verificagdo das condi¢des da
Universidade de Pernambuco (UPE), Campus Caruaru, para renovagdo do
reconhecimento do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, sem prejuizo das
atividades realizadas na UFAPE. (Processo n° 23875.003334/2025-16)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 440/2025-REIT, de 31 de dezembro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto
na lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e a Decisdo n° 203/2025, do Conselho
Superior Pro Tempore, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de atividade profissional remunerada, por parte do
servidor SERGIO FRANCISCO TAVARES DE OLIVEIRA MENDONCA, Matricula
SIAPE n° 1515821, para atuar como especialista e representante do Conselho Estadual
de Educagdo de Pernambuco, na constitui¢do da Comissdo de Verificagdo das condigdes
do Centro de Ensino Superior de Arcoverde (CESA), na oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Analise de Desenvolvimento de Sistemas, com dedicagdo total de até 3
horas, no més de dezembro, sem prejuizo das atividades realizadas na UFAPE. (Processo
n° 23875.003289/2025-91)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 441/2025-REIT, de 31 de dezembro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e considerando o que
versa no Processo n® 23875.002815/2024-15, resolve:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) RAYNARA SILVA LIMA, Matricula SIAPE n°
3417499; e CARLOS RICHARD MARTINS DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°
3417720; para comporem a Comissiio de Processo Sancionatério, referente a rescisdo
unilateral de que trata o processo supracitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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Portaria n® 442/2025-REIT, de 31 de dezembro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no
DOU em 31/01/2024, secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, resolve:

Art. 1° Designar o servidlor PEDRO HENRIQUE TENORIO DE
ALBUQUERQUE, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula
SIAPE n° 3417276, para atuar como Substituto Eventual da Secretaria da Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil (SEC.PRAE), da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco, nos impedimentos da titular do cargo. (Processo n°
23875.003821/2025-71)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.772-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.772-2012?OpenDocument
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RESOLUCAO CONSEPE N° 020, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Resolugao CONSEPE n° 008/2022 que trata sobre o Programa de Atividades de
Vivéncia Interdisciplinar (PAVI) da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
(UFAPE), no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE ATIVIDADES DE VIVENCIA INTERDISCIPLINAR DA
UFAPE

Art. 1° O Programa de Atividades de Vivéncia Interdisciplinar da UFAPE atende aos
discentes que queiram experienciar, para além do que ¢é ofertado nos componentes
curriculares dos seus cursos, atividades teorico-praticas e interdisciplinares relacionadas
a habilidades e competéncias que eles devem ou almejam adquirir.

Art. 2° A énfase do PAVI é para atividades praticas, aquelas desenvolvidas em
laboratorios, clinicas, hospitais ou espagos que propiciem ao discente o desenvolvimento
ou aprimoramento de métodos e técnicas que agreguem a sua formagao.

Art. 3° O programa adota como principio o papel ativo dos estudantes na construgdo do
conhecimento, em que o processo de aquisi¢do do saber ¢ tdo importante quanto o
proprio saber.

Art. 4° O professor deve atuar como um facilitador da autonomia dos discentes, partindo
do principio de que os interesses dos estudantes e a busca de solugdes para os problemas
do campo de trabalho reflitam o desejo coletivo de pesquisar os temas a fundo.

Art. 5° O PAVI ¢ um programa que vem contribuindo com uma formagao mais robusta
dos discentes, possibilitando uma maior identificagdo junto aos seus cursos,
consequentemente, tornando-os mais engajados e pertencentes ao ambiente académico.

Art. 6° Coordenador de curso de graduagdo, coordenador de laboratorio, diretor de
hospital, dentre outros, fardo um levantamento junto ao seu corpo docente/técnico das
demandas para o PAVI a cada semestre letivo.

§ 1° As demandas do PAVI levantadas pelos setores, junto as informagdes das vagas que
serdo ofertadas, devem ser enviadas a Coordenadoria de Programas Académicos (CPAC).

§ 2° As atividades do PAVI devem ser desenvolvidas em turno diferente ao da matricula

do discente e em ambientes que fagam parte ou tenham parceria formal com a UFAPE.

Art. 7° Compete a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (PREG), por meio do
Departamento de Praticas de Formagdo Inicial e Continuada (DPFIC) e da
Coordenadoria de Programas Académicos (CPAC), gerenciar todos os processos e as
tomadas de decisdo referentes ao PAVL

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 8° O objetivo geral do PAVI é:
I — promover uma maior relagdo entre teoria e pratica para discentes dos cursos de
graduagdo da UFAPE.
Art. 9° Os objetivos especificos do PAVI sio:

I — ofertar espagos de interagdo cujos discentes possam desenvolver ou aprimorar
habilidades e competéncias praticas;

IT — promover a interdisciplinaridade;

III — criar meios para uma maior relagdo de pertencimento dos discentes junto aos seus
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cursos; e
IV — colaborar com a diminuig¢do dos indices de retengdo e evasdo dos cursos.
CAPITULO IlI
DO PERFIL E OBRIGACOES DO ORIENTADOR

Art. 10. Professores e técnicos administrativos com formagdo em nivel superior do
quadro efetivo da UFAPE poderao ser orientadores do PAVL

Paragrafo tnico. As fungdes do docente orientador sdo:
I — realizar sele¢do de discentes;
II — planejar e elaborar agdes a serem desenvolvidas durante o programa;
III — enviar o plano de trabalho para a CPAC;
IV — orientar, participar e acompanhar as atividades do PAVI,
V — acompanhar a assiduidade e o nivel de aplicagdo dos discentes nas atividades; e
VI — orientar, avaliar e assinar o relatorio de atividades do discente.
CAPITULO IV

DO PERFIL E OBRIGACOES DO DISCENTE
Art. 11. Discentes que estiverem regularmente matriculados em algum curso de
graduagdo da UFAPE poderdo se inscrever para concorrer ao PAVI, ndo se
restringindo as vagas ofertadas pelo seu curso.
Paragrafo tnico. As fungdes do discente sdo:
I - planejar, junto ao orientador, agdes a serem desenvolvidas durante o programa;

II — participar, de forma colaborativa, com certa autonomia, das etapas do plano de
trabalho e refletir sobre os impactos da proposta em sua realidade;

III — ser assiduo;
IV — elaborar e enviar o relatorio de atividades para apreciagdo do orientador;

VI — enviar o relatorio devidamente assinado pelo orientador e pelo discente para a
CPAC; e

VII — apresentar os resultados parciais ou finais das atividades no Congresso de
Iniciagdo a Docéncia (CID) da UFAPE e/ou em outros eventos académicos.

Art. 12. Cada discente s6 podera se inscrever e concorrer a 02 (duas) vagas PAVI,
sendo efetivado somente em 01 (uma).

CAPITULO V
DA SELECAO DOS DISCENTES

Art. 13. A selecdo dos discentes PAVI sera conduzida, considerando as
necessidades de cada area, via edital elaborado pela PREG/DPFIC/CPAC, pelos
orientadores mediante aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo descritos abaixo:

I — analise do historico escolar, observando os componentes curriculares cursados
que se relacionam com a area do curso almejada no PAVI; e

II — prova escrita/pratica, adequada a area do curso.
§ 1° O resultado da selegdo tera vigéncia de um semestre letivo, podendo ser

prorrogado por mais um semestre, desde que o orientador e o discente estejam de
acordo.

Art. 14. Para inscri¢do no programa, o candidato precisa atender aos critérios
elencados abaixo:
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I — estar matriculado no semestre vigente a publicagao do edital;
II — ter disponibilidade de no minimo 04 (quatro) horas semanais; e
III — ndo estar em atividade académica no mesmo horario da realizagdo das atividades do
Programa.
Art. 15. A PREG/DPFIC/CPAC podera langar, desde que haja solicitagdes em até um
meés antes do término do periodo letivo vigente, o edital do PAVI férias.
Paragrafo tnico. E impossibilitado ao docente ou técnico solicitar vagas junto ao PAVI
(férias) no seu periodo de férias.
CAPITULO VI
DA ADMISSAO, EXERCICIO, RELATORIO E DESLIGAMENTO DO PAVI

Art. 16. O orientador devera entregar a CPAC os documentos descritos abaixo para
admissdo e efetivacdo do PAVI:

I — termo de compromisso assinado pelo orientador e pelo discente; e

IT — plano de trabalho.

§ 1° Caso ocorra a admissdo durante o andamento de um semestre, o plano de trabalho
devera prever atividades compativeis com o tempo remanescente até o final do semestre

€m curso.

§ 2° Em situagdes de prorrogagdo do PAVI por mais um semestre, um novo termo e
plano de trabalho devidamente atualizados devem ser enviados a CPAC.

§ 3° Cada discente podera permanecer até dois semestres em uma mesma vaga PAVI.

Art. 17. O ciclo de atividades do PAVI ¢ semestral, determinado pelo Calendario
Académico da UFAPE.

Paragrafo tinico. O plano de trabalho deve ser enviado a CPAC seguindo orientagdes e
prazos estabelecidos em edital.

Art. 18. O relatorio de atividades, assinado pelo discente, revisado e assinado pelo
orientador, deve ser enviado 8 CPAC em até 60 (sessenta) dias apos o encerramento do
semestre.

Art. 19. A carga horaria a ser cumprida pelo discente ¢ de 04 (quatro) horas semanais, no
minimo; e 12 (doze) horas semanais, no maximo.

Paragrafo unico. O discente ndo pode ultrapassar 04 (quatro) horas por dia de atividades
junto ao PAVI.

Art. 20. O desligamento podera ocorrer por solicitagdo do orientador ou do proprio
discente, mediante comunicado escrito com justificativa, podendo ser e-mail ou oficio,
encaminhado a CPAC.

Art. 21. No caso de desligamento do discente PAVI, podera ser realizado o
aproveitamento dos candidatos classificados no ultimo processo seletivo.

CAPITULO VII
DA CERTIFICACAO E DECLARACAO

Art. 22. Serdo emitidos pela PREG, através da CPAC, certificado com a carga horaria
semanal executada pelo discente e declaragdo ao orientador.

Paragrafo unico. O certificado do discente PAVI esta condicionado ao envio do relatorio
de atividades e frequéncia assinados pelo orientador.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO PROGRAMA
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Art. 23. O DPFIC, por meio da CPAC, realizard anualmente a avaliagdo
institucional do PAVI, considerando indicadores quantitativos e qualitativos, com o
objetivo de:

I — acompanhar a efetividade do programa;

IT — subsidiar a tomada de decisdes institucionais; e

III — propor a¢des de aprimoramento e formagao continuada.

§1° Os dados da avaliagdo serdo sistematizados em relatorio anual a ser apresentado
a PREG.

§2° A avaliagdo incluird instrumentos como relatérios de atividades, formularios de
satisfagdo e indicadores académicos relacionados as agdes do PAVIL
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As atividades do PAVI ndo substituem o fazer (docente) do orientador, a
saber:

I - planejar e ministrar aulas;
II — corrigir prova ou outro tipo de atividade (avaliativa);
III — elaborar material didatico para aulas;

IV — organizar espagos virtuais que colaboram para o processo de ensino e
aprendizagem; e

V — demandas técnicas que ndo agreguem ao que estd sendo proposto para a

atividade, dentre outras.

Art. 25. Os orientadores e discentes PAVI devem atender as convocagdes da
Coordenadoria de Programas Académicos.

Art. 26. Os casos omissos e excepcionais serdo apreciados pela
PREG/DPFIC/CPAC.

Art. 27. Esta resolugdo revoga a Resolu¢do CONSEPE/UFAPE n° 008/2022.

APROVADA NA 11* (DECIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Garanhuns-PE, 30 de dezembro de 2025.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
PRESIDENTE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 099, quarta-feira, 31 de dezembro de 2025

CONSUNI

RESOLUGAO CONSUNI N° 028, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Estabelece normas para a avaliagdo de desempenho docente para fins de Promogao para
a Classe D, com denominagéo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco-UFAPE.

O Presidente do Conselho Superior pro tempore da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a Decisdo N° 204/2025 deste
Conselho, exarada no processo UFAPE N° 23875.003616/2025-13,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA PROMOCAO PARA A CLASSE D

Art. 1° A Promogao para a Classe D, com denominag@o de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, dar-se-4 observando os critérios e requisitos instituidos
conforme inciso IIT do § 3° do art. 12 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
devendo o professor:

I - possuir o titulo de Doutor;
II - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

III - lograr aprovagdo em Memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de
Tese Académica inédita; e

IV - cumprir intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe C,
professor associado.

Art. 2° No processo de avaliagdo de desempenho para acesso a Classe de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior, devera ser demonstrada exceléncia e especial
disting80, obrigatoriamente, no ensino e na pesquisa ou extensao.

§ 1° O professor devera comprovar atua¢ao no ensino de graduacdo durante o intersticio,
com exce¢do dos professores afastados/cedidos a outro orgdo publico, ou que se
enquadrem no inciso III do § 1° do art. 2° da Lei n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com redag@o dada pela Lei n® 12.425, de 17 de junho de 2011.

§ 2° O professor devera comprovar uma média, por semestre, de no minimo, 08 (oito)
horas semanais no ensino de graduagdo podendo ser complementada no ensino da pos-
graduagdo stricto sensu, ao longo de todo periodo do intersticio, com exce¢do dos
professores afastados/cedidos a outro 6rgdo publico, ou que se enquadrem no inciso III
do § 1° do art. 2° da Lei n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com redacdo dada pela Lei
n° 12.425, de 17 de junho de 2011.

§ 3° O calculo da média de horas de aula, estabelecido no paragrafo anterior, ndo sera

considerado para o periodo de afastamento do professor para pds-doutorado, no
intersticio analisado, computando-se apenas o tempo que ministrou aulas.

Art. 3° Na contagem do intersticio serdo descontados os periodos que interromperem o
exercicio regular do cargo de acordo com a legislacdo vigente:

I - faltas ndo justificadas;

1T - suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva;

III - periodo excedente a dois anos de licenga para tratamento de saude;

IV - periodo excedente a sessenta dias de licenga para acompanhar e prestar assisténcia a
familiar doente;

V - licenga para tratar de interesse particular;

VI - cumprimento de pena privativa de liberdade; e

VII - periodo da cessdo, salvo se as atividades desenvolvidas no 6rgéo concedente sejam
compativeis com o magistério superior.
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Art. 4° Para o computo da pontuagdo do relatorio de avaliagao de desempenho, sera
designada pela Reitoria, Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho para
Titular - CPADT composta por 03 (trés) professores, 01 (um) professor suplente, do
Quadro de titulares da UFAPE e 01 (um) secretario.

Art. 5° Para avaliagdo do Memorial sera designada, pela Reitoria, Comissdo
Especial composta por 04 (quatro) professores, todos pertencentes a classe de
professor titular ou equivalente, sendo 03 (trés) professores externos e 01 (um)
professor do Quadro da UFAPE, além de 02 (dois) suplentes sendo 01 (um) externo
e 01 (um) interno a UFAPE, conforme o art. 4° da Portaria do MEC n° 982/2013.

§ 1° Os professores da Comissdo Especial deverdo atuar na mesma éarea de
conhecimento do professor requerente, e, excepcionalmente, na falta deste, poderdo
ser de areas afins.

§ 2° O Presidente da Comissao Especial sera um professor do quadro da UFAPE.

§ 3° Excepcionalmente, na impossibilidade de composi¢do com professores da
UFAPE, mesmo considerando as areas afins, a Comissdo especial podera ser
formada na sua totalidade por professores externos.

§ 4° O professor Titular de que trata o Caput deste Artigo podera ser aposentado.

§ 5° Todos os professores da Comissdo Especial deverdo pertencer a uma
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

§ 6° Serdo considerados impedidos de participar da Comissao Especial:

I - o conjuge do requerente, mesmo separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

II - o ascendente ou descendente do requerente, ou colateral até o terceiro grau, seja
o0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao; ou

III — o socio do requerente em atividade profissional.

Art. 6° A solicitagdo da Promogao para a Classe de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, devera ser encaminhada a Reitoria da UFAPE, mediante
abertura de processo instruido com os seguintes documentos:

I - requerimento solicitando o acesso a classe D, professor titular (Anexo I);

II - copia da Portaria relativa a progressdo ao ultimo nivel da classe de professor
Associado;

III - declarag@o de efetivo exercicio no intersticio indicado no requerimento, emitida
pela PROGEPE;

IV - relatério das atividades desenvolvidas no periodo do intersticio, conforme
previsto no Art. 2°, assinado pelo professor (Anexo II);

V - planilha para computo do desempenho académico (Anexo III);

VI- documentagido comprobatoria do relatorio de atividades, devidamente numerada
na sequéncia que foram citadas no relatorio;

VII - Memorial ou Tese académica inédita; e
VIII - documentag@o comprobatoéria do Memorial.
§ 1° A Reitoria encaminhara o processo para avaliagdo da CPADT.

§ 2° A CPADT devera informar o resultado da avaliagdo de desempenho do
interessado ao Gabinete da Reitoria.

§ 3° O Gabinete da Reitoria informara o resultado da avaliagdo ao interessado em
até 5 (cinco) dias.
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§ 4° Apods o recebimento do resultado da avaliagdo de desempenho informado pelo
Gabinete da Reitoria, o interessado devera encaminhar a Reitoria oficio com a data da
defesa e sugestdo de nomes, Instituicdo de lotagdo, e-mail institucional e niimero de
telefone de professores, internos e externos, para compor a Comissdo Especial
estabelecida no art. 4° desta Resolugdo, no prazo minimo de 40 (quarenta) dias antes da
data da defesa de Memorial ou Tese.

§ 5° O Gabinete da Reitoria tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para a publicacdo da
Portaria da Comissao Especial e envio do memorial para os integrantes dessa Comissao.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 7° A avaliagdo de desempenho académico sera realizada com base na analise do
relatorio de atividades desenvolvidas pelo professor, devidamente comprovada, durante o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses e levara em consideracdo as atividades
previstas no art. 5° da Portaria GM/MEC N° 982, 03 de outubro de 2013.

Art. 8° Durante o trabalho de avaliacdo de desempenho do professor, a CPADT podera
exigir do requerente, em caso de duvidas, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade de pegas processuais.

Paragrafo unico. Todas as informagdes apresentadas sdo de responsabilidade do
requerente, estando este sujeito, no caso de inveracidade, comprovada em processo
administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho para o acesso a classe de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior, adotara critérios descritos no art. 5° da Portaria do
Ministério da Educagdo n° 982, de 03 de outubro de 2013, consideradas as seguintes
atividades:

I - atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduagdo ou mestrado ou doutorado
ou pos-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 1996;

II - atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em
periodicos ou publicagdo de livros/capitulos de livros ou publicagdo de trabalhos em
anais de eventos ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; ou produgio
artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas
de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins;

III - atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizagdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;

IV - coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranga de grupos de
pesquisa;

V - coordenagdo de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduagio;

VI - participagdo em bancas de avaliagdo de concurso publico, de selecdo simplificada
ou em bancas de avaliagdo de curso de mestrado e doutorado;

VII - organizagdo ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
VIII - apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X - participagdo em atividades editoriais ou de arbitragem de produgdo intelectual ou
artistica;

XI - assessoria, consultoria ou participagdo em orgdos de fomento a pesquisa, ao ensino
ou a extensdo;

XII - exercicio de cargos na administragdo central ou colegiados centrais ou de chefia de
unidades/setores ou de representagao; e

XIII - outros indicadores descritos nas planilhas de avaliagdo (anexos III e IV).
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§ 1° Pelo menos 10% dos pontos obtidos na Avaliagdo de Desempenho Docente
devem, obrigatoriamente, ser obtidos no Grupo I (Experiéncia Didatica) e no grupo
II (Produgdo Cientifica, Artistica e de Cultura Geral), conforme planilha (Anexo III).

§ 2° A participagdo em comissdes s6 podera ser computada quando houver
comprovagdo de percentual minimo de presenga de 75%.

Art. 10. Para efeito de pontuagdo, serdo computadas as atividades realizadas e os
titulos obtidos somente durante o intersticio avaliado, que devera ser de, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. O professor deve obter pontuagdo minima na Avaliagdo de Desempenho de:

I - 350 (trezentos e cinquenta) pontos, em se tratando de professor em Regime de
Dedicagdo Exclusiva ou de 40 (quarenta) horas semanais;

II - 262 (duzentos e sessenta e dois) pontos para os professores em Regime de 30
(trinta) horas semanais; e

II - 175 (cento e setenta e cinco) pontos para os professores em Regime de 20
(vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. O professor que optar pela apresentagdo da Tese Académica, terd
pontuagdo minima de desempenho académico, durante o intersticio, reduzida a
metade.

CAPITULO 1II
DO MEMORIAL

Art. 12. O Memorial deve retratar a trajetoria do professor, incluindo sua formagao,
suas escolhas profissionais, a dire¢do de sua carreira, no que se refere as linhas de
atuacdo escolhidas, e suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e producdo profissional relevante, podendo conter ainda outras
realizagdes que tenham resultado em reconhecida contribuigio para o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da arte e da educagdo, bem como da
UFAPE.

Paragrafo tinico. O Memorial devera demonstrar, obrigatoriamente, dedicagdo ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 13. O Memorial, com as devidas comprovagoes, sera submetido a apreciagdo
da Comissdo Especial, e defendido em sessdo solene publica, podendo ser
presencial, hibrida ou por videoconferéncia.

§ 1° O gabinete da Reitoria encaminhara aos membros da Comissdo Especial, o
Memorial, em arquivo digital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
da defesa publica.

§ 2° A Comissédo Especial podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes
relacionados ao processo de promogao para a classe D.

§ 3° O docente tera o tempo maximo de 60 (sessenta) minutos para a defesa do seu
Memorial.

§ 4° A Comissdo Especial procedera a arguicdo do docente, dispondo de, no
maximo, 30 (trinta) minutos para cada membro.

§ 5° A Comissdo Especial atribuira sigilosa e individualmente, em sessdo privada, o
conceito APROVADO ou REPROVADO ao professor pelo Memorial,
considerando as atividades descritas no art. 9° desta Resolugio, e, prevalecera como
resultado final, o conceito atribuido em maior nimero.

§ 6° Ao final da sessdo de avaliagdo, o resultado sera divulgado na sessdo publica
mediante a leitura da ata pela(o) secretaria(o).

§ 7° No julgamento do memorial, os membros da Comissdo Especial avaliarao:
I - a dedicagdo e relevancia da vida académica e profissional do candidato;

II - a coeréncia e consisténcia na trajetoria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;
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I1I - a capacidade de lideranga académica;

IV - a coordenagdo de a¢des de ensino, pesquisa e extensdo com impacto social;

V - a coeréncia entre o conteudo do Memorial e o desenvolvimento da apresentagio; e
VI - a adequag@o da exposi¢do do Memorial ao tempo previsto.

§ 8° A Comissédo Especial ¢ autonoma no seu julgamento, ndo cabendo nenhum processo
de revisdo dos conceitos atribuidos ao Memorial.

CAPITULO IV
DA TESE ACADEMICA

Art. 14. A apresentagdo e defesa de Tese Académica inédita, como parte do processo de
promogdo a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, devera ser
realizada em sessdo solene publica, podendo ser presencial, hibrida ou por
videoconferéncia.

§ 1° A Tese Académica deverd ser apresentada oralmente pelo professor no tempo
maximo de 60 (sessenta) minutos, tratando especificamente do tema indicado no ato do
requerimento.

§ 2° A Comissao Especial procedera a arguigdo do professor, dispondo de, no maximo,
30 (trinta) minutos para cada membro.

§ 3° A Comissdao Especial avaliara a erudi¢do, competéncia e ineditismo da Tese
Académica.

§ 4° A Comissdo Especial atribuira sigilosa e individualmente, em sessdo privada, o
conceito APROVADO ou REPROVADO ao professor pela Tese Académica,
prevalecendo como resultado final, o conceito atribuido em maior nimero.

§ 5° Ao final da sessdo de avaliagdo, o resultado sera divulgado na sessdo publica
mediante a leitura da ata pela(o) secretaria(o).

§ 6° A Comissdo Especial é autdbnoma no seu julgamento, ndo cabendo nenhum processo
de revisdo dos conceitos atribuidos a Tese Académica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Apds parecer conclusivo emitido pela Comissdo Especial, estara habilitado a
promogdo para a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, o
professor que:

I - obtiver a pontuagdo minima conforme art. 11; e

II - obtiver o conceito final APROVADO atribuido ao Memorial ou a Tese Académica.

Art. 16. O professor que ndo atender as exigéncias do artigo anterior, podera solicitar
novo requerimento de Promogao para a Classe de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, somente apds um periodo minimo de 12 (doze) meses, a partir da
data da requisicdo anterior.

Art. 17. O professor do Magistério Superior podera protocolar o seu requerimento de
Promogao com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias do término do intersticio.

Art. 18. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD da UFAPE devera indicar
um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo Especial do Memorial ou
Tese Académica inédita.

Art. 19. Cabera ao Gabinete da Reitoria divulgar, no ambito da UFAPE, data, horario e
local da Defesa de Memorial ou Tese Académica.

Art. 20. A Comissdo Especial encaminhara Ata da sessdo a Reitoria, que, em caso de
aprovacdo, enviara o processo para homologagdo da CPPD, que remetera a Pro-Reitoria

de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, para emissao de portaria de promogao para a classe D.
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Art. 21. Os professores que se encontram no nivel 4 da classe C (Associado), na
data de publicagdo desta Resolugdo, terdo um periodo de transi¢do, considerando,
para computo de pontuacdo, as Planilhas de indicadores de avaliagdo de
desempenho Anexo III e Anexo IV (transi¢éo).

§ 1° No periodo de transicdo, a pontuagdo de referéncia para o calculo proporcional
na planilha de avaliagio de desempenho da transicdo (Anexo IV) é de 200
(duzentos) pontos.

§ 2° A pontuagdo devera ser proporcional considerando o tempo de intersticio do
docente da seguinte forma:

I - para o intersticio cumprido até a data de publicagdo desta Resolugdo, serd
considerada a Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho da transigdo
(Anexo IV); e

II - para o intersticio cumprido apds a data de publicagdo desta Resolugdo, sera
considerada a Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho (Anexo III).

§ 3° - O enquadramento indicado no caput é de carater facultativo, podendo o

docente optar apenas pela Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho
(Anexo III).

Art. 22. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos a deliberagdao do
Conselho Universitario da UFAPE.

Art. 23. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publica

ANEXO 1
Requerimento

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Data de Admissao:
Mat. SIAPE: Telefone: Data de Exercicio:
E-mail: I?ata de Exercicio no

Orgao de Origem (Se
foi redistribuido):

Unidade de Lotac¢iao/Exercicio: Regime de Trabalho:

Venho requerer, de acordo com a Resolugdo n° XX/2025-CONSUNI/UFAPE, a
concessao de:

() Promocdo pelo intersticio de a , da Classe C
(Associado) para a Classe D (Titular), nivel Gnico.

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

Garanhuns, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO IT

1.4.10 - Dissertagdo de Mestrado 10,0/ mestre
Relatério de atividades
1.4.11 - Tese de Doutorado 20,0/doutor
RELATORIO DE ATIVIDADES DE DESEMPENHO ACADEMICO PARA FINS 1.4.12 - Supenviséo de Pés-Doutorado 5,0/doutor
DE ACESSO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO 1.5 - Coorientacdo concluida de trabalhos académicos E
MAGISTERIO SUPERIOR 1.5.1 - Monografia de Especializacao 2,0fespecialista
IDENTIFICA (o) 1.5.2 - Dissertagdo de Mestrado 4,0/ mestre
1.5.3 - Tese de Doutorado 8,0/doutor
1. Nome Completo: . i 3,0/atividade (a
2. Matricula SIAPE: 1. Oatroealniles; didataras critério da Comissdo)
3. Data de Admissio: Total do Grupo |
4. Regime de Trabalho:
5. Categoria: Classe 4
6. Area: Grupo Il - Produgdo Cient
7. Curso(s): INDICADORES PONTOS NUMERO |  TOTAL

2.1 - Livro publicados com ISBN e corpo editorial -

Periodo intersticio: XX/XX/20XX 4 XX/XX/20XX 2.1.1 - Na drea de atuacdo indicada pelo candidato 25,0/livro
2.1.2 - Em drea cormrelata a de atuacdo indicada pelo candidato 12,5/ livro

Descrever as atividades realizadas durante o intersticio em cada grupo (I, II e III), 2.2 - Capitulo de livra publicado com ISBN & corpo editorial E

seguindo a ordem que aparecem na planilha (Anexo HI) 2.2.1 - Na drea de atuacdo indicada pelo candidato 6,0/capitulo
2.2.2 - Em &rea comelata a de atuacio indicada pelo candidato 3,0/capitulo

Grupo I - Experiéncia Didatica

2.3 - Artigos cientificos publicados em revistas ou periddicos

~ . ’ o indexados e classificados segundo o Equivalente Percentil da drea Por artigo
Grupo II - Producio Cientifica, Artistica e de Cultura & Sualing5d 0 CAPES indlioada sicks Sandsiot
oA . . .3.1-2
Grupo III - Experiéncia Profissional eatnamilin =i
23.2-2750a<875 22,0
2.3.3-2625a<750 19,0
Ao final, o relatorio deve ser assinado digitalmente
2.3.4-250,0a<62,5 16,0
2.3.5-237,5a<50,0 125
23.6-2250a<37,5 9,0
. - ANEXO H¥ . 2.37-2125a< 3250 6,0
Planilha de indicadores de avalia¢io de desempenho
238-201a<125 3,0

2.4 - Publicagdo de trabalho completo em congresso cientifico ou

Grupo | - Experié:

similar
INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL
= = 2.4.1 - Evento de carater internacional 8,0/trabalho
1.1 - Carga horaria de ensino -
1.1.1- Na Graduagao ¢ Pés-graduacao Stricto Sensy - 2.4.2 - Evento de carater nacional 6,0/trabalho
1.1.1.1 - Oito (08) horas semanais 25,0/semestre 2.4.3 - Evento de cardter regional/local 3,0/trabalho
1.1.1.2 - Acima de 08 horas semanais ) ?,D por hora 22 - .!:tua;ao como Ezliltulr Cientifico .de n‘z\rlsta ou Ferlgdlco o
adicional/ semestre segundo o Eq Percentil da drea de avaliagdo da Por periddico
1.1.1.3 - Carga hordria do componente curricular ES0, TCC ou 6,0/disciplina/ CAPES indicada pelo candidato.
equivalente semestre 251-2875 125
1.1.2 - Na Pds-graduacdo Lato Sensu com no minimo 02 créditos 2.5/semestre
2.52-2750a<87,5 11,0

1.2 - Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de
F de Pos-Gr g0 (Mestrado ou Doutcrado) como 2,0/banca 2.53-2625a<750 9,5
membro Titular {(exceto o orientador)

2.5.4-250,0 a<62,5 8,0

1.2.1 - Participacio em Bancas ou Comissoes Examinadoras de
0 de Pds g0 (Especializagdo) como 0,5/banca 2.55-2375a<50,0 6,25

Titular (exceto o orientador)

2.5.6-2250a<375 4,5
1.3 - Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de
Concurso ou Selegio Simplificada de Magistério Superior 2.57-2125a<25,0 3,0
1.3.1 - PBNE}P&L‘:&D'I:HTI Banc_as ou Cumlss_oes Examinadoras de 6,0/banca 2.58-20,1a<125 1,5
C de como

e S - 2.6 - Atuacdo como revisor de trabalhos cientificos de revistas ou
1.3.2 - Participacio em Bancas ou Comissdes Examinadoras de

A & 3.0, eriddicos com classificacd gundo o Equival Percentil da 1,0/trabalho
Concurso de Magistério Superior como membro Titular osica p FE ety = i 0f
drea de gdo da CAPES pelo
1.3.3 - Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de —— — —
Selecio Simplificada de Magistério Superior como Presidente 2,0/banca 2.7 - Participagdo em eventos cientificos {congressos, simpdsios, i

encontros e similares)

1.3.4 - Participacio em Bancas ou Comissdes Examinadoras de

Selecdo Simplificada de Magistério Superior como membro Titular 1,0fvanca 2.7.1 - Como palestrante convidado em evento internacional 5,0/palestra
1.4 - Ori do [ Supervisd ida de émico: - 2.7.2 - Como palestrante convidado em evento nacional 3,0/palestra
141 - Estagio Supervisionado Obrigatério e Trabalho de 2,5/orientagdo 2.7.3 - Como palestrante convidado em evento regional/local 2,0fpalestra
Conclusdo de Curso de do "
e — = e PX Y —py .2.7.4 - P:arlu:lpapau como convidado em mesa-redonda em evento 07 vedands
e internacional
Académica semestre/aluno
2.7.5 - Participacdo como convidado em mesa-redonda em evento
1.4.3 - Tutoria de PET 15/tutorando/ : pasa 2,0/mesa redonda
semestre nacional
= > 2 2,0/supervisdo ou 2.7.6 - Participagio como convidado em mesa-redonda em evento
14.4-C via acordo : =
orientagdo/aluno regional/local 1,0/imesa redonda
L.4.5 - Monitoria L.5/monitor/ aluna 2.7.7 - Apresentacdo oral em evento internacional 3,0/trabalho
e el St s A b 10/balista 2.7.8 - Apresentagdo oral em evento nacional 2,0/trabalho
1.4.7 - Programa de Ativi de Vivénci isciplinar (PAVI) 1.0f/orientacdo
2.7.9 - Apresentacdo oral em evento regional/local 1,0/trabalho
1.4.8- de Conclusdo de Curso de Residénci; 3,0/residente
2.7.10 - Apresentagdo de trabalho em péster em evento
1.4.9 - Monografia de Especializacio 4,0/especialista 1,5/trabalho

internacional
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2.7.11 - Apresentacdo de trabalho em paster em evento nacional 1,0/trabalho devidamente institucionalizados
2.?..12 - Apresentacdo de trabalho em pdster em evento 0,5/trabalho 2.15.1 Coordenador de projeto de até RS 75.000,00 10,0
regional{local
2.15.2 - Coordenador de projeto de até RS 200.000,00 15,0
2.7.13 - Membro de Comissdo Organizadora de evento e curso 400 ;
internacional ,0/evento 2.15.3 - Coordenador de projeto acima de RS 200.000,00 20,0
2.7.14 - Membro de Comissdo Organizadora de evento e curso it 2.15.4 - Participante de projeto de até R$ 75.000,00 30
: i
national 2.15.5 - Participante de projeto de até R$ 200.000,00 75
2.7.15 - Membro de Comissdo Organizadora de evento e curso il eweitin 2.15.6 - Participante de projeto acima de R 200.000,00 10,0
regional/local :
2.16 - Curso/oficina Por curso/oficina
2.7.16 - Avaliador de trabalho em evento cientifico -
2.16.1 - Ministrante de mini-curso 15
2.7.16.1 - Internacional 4,0/evento
2.16.2 - Ministrante de curso de atualizagdo 6,0
2.7.16.2 - Nacional 3 E e e
et 0/evento 2.16.3 - Ministrante de curso de capacitacio 95
2.7.16.3 - Regional/Local 2,0fevento 2.16.4 - Ministrante de curso de aperfeigpamento 15,0
;.3 = Pesen\ml\rlmel:lto de matenalmde apoio ef'oll.l difusdo para uso 1,035,0 (a critério da 2.17 - Prestagio de servigos Por servigo
cientifico, educacional, extensio tecnoldgica ou cultural M
(aplicativos, homepage, podcasts, games) 2.17.1 - Coordenador 1,0210,0 {a critério
da comissdo)
2.9 - Produgdo Tecnologica - o
_ _ _ 2.17.2 - Participante LOES 0 el
2.9.1 - Patente aceita (Sera considerado a data de comissao)
50,0/Patente o = =
aprovagdo) 2.18 - Produto artistico-cultural (filmes, videos, partituras, pecas | 1,0a 5,0/produto (a
teatrais) critério da comissdo)
2.9.2 - Deposito de pedido de p dei gdo e delo de 25,0/Depésit
utilidade 0/Depdsito 2.19 - Outras produgbes cientificas, artisticas e de cultura geral | 1,0 a 3,0 (a critério da
julgadas relevantes pela Comissdo Comissdo)
2.9.3 - Registro de Programa de Computador no INPI 6,0/Programa
Total do Grupo il
2.9.4 - Registro de Desenho Industrial no INPI 6,0/Desenho
2.9.5 - Registro de Marca no INPI 6,0/Marca
Grupo Il - Experiéncia Profissional
2.9.6 - Registro de Cultivar no INPI 25,0/ Cultivar "
INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL
2.10 - Prémios ou Laureas Académicas Trabalho premiado ARG 0 Ue Car e D Rk as SR R AN
2.10.1 - Nivel internacional 15,0 3.01 - Reftoria 50,0/semestre
2.10.2 - Nivel nacional 10,0 3.1.2 - Vice-Reitoria e Pré-Reitorias 40,0/semestre
2.10.3 - Nivel regional/local 5,0 3.1.3 - Direcdo de Campus 40,0/semestre
2.11 - Homenagens Homenagem 3.1.4 - Direcio de Compi ou Centro Académico 30,0/semestre
2.11.1 - Nivel internacional 10,0 3.1.5 - Coordenagdo de cursos de graduagdo e pos-graduagio 40,0/semestre
2.11.2 - Nivel nacional 5,0 3.1.6 - Diregdo de Pro-Reitorias 20,0/semestre
2.11.3 - Nivel regional/local 2,0 3.1.7 - Coordenadorias de Pré-Reitorias 10,0/semestre
2.12 Bolsa de produtividade em pesquisa e d tviment 3.1.8 - Direcdio de Orgios suplementares 20,0/semestre

tecnoldgico financiada por drgdos de fomento, exceto bolsa de
formagdo académica. Produtividade em Desenvolvimento

Pontuacdo por

3.1.9 - Coordenadorias de Orgdos suplementares

8,0/semestre

i E - FERRER semestre
. A e = 3 EDTL'“ I.’r b 3.1.10 - Assessoria de Administracdo Superior 10,0/semestre
q {PQ) e Prod lade em Pesq Sénior (POSr)
- — " 3.1.11 - Chefe de Segdo 5,0/semestre
2.12.1 - Linha 1 - Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento
T légico e Extensdo | dora - DT 3.1.12 - Chefia de Gabinete 10,0/semestre
2.12.1.1 - Nivel A e B do CNPg ou equivalente 15,0 3.1.14 - Participacio, como membro Titular, em érgdos colegiados
e cé {CONSUNI, CONSEPE, CCD e NDE), excluindo-se os 10,0/semestre
2.12.1.2 - Nivel C do CNPq ou equivalente 10,0 membros natos
2.12.2 - Linha 2 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ - LA B o rin ks e soting, At - -
- = 3.1.15.1 - Presidente 15,0/semestre
2.12.2.1 - Nivel A e B do CNPq ou equivalente 15,0
3.1.15.2 - Outros membros 5,0/semestre
2.12.2.2 - Nivel C do CNPq ou equivalente 10,0
3.1.16 - Parlicipacio em comissio permanente de pessoal
2.12.3 - Linha 3 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa Sénior — docente, progressio docente, avaliacio de estigio probatdrio e 5,0/semestre
15,0 estabilidade, ética, propria de avaliacio e convivéncia discente.

PQ-Sr

2.13 - Participagdo em programas de pesquisa, ensino, extensdo e
arte e cultura institucionalizados na UFAPE

Por programa

3.1.17 - Participagdo em outras comissdes designadas pela
administracdo superior

5,0/comissdo

3.1.18 - Participagdo em comissdo de Sindicdncia ou Processo

10,0/comissdo

2.13.1 - Coordenador de programa 12,0 Administrativo Disciplinar
= = dord 3.1.19 - Outras atividades inistrativas julgadas rel pela 3,0 (a critério da
2.13.2 - Vice-Coordenador de programa 6,0 Gl b Kikesiboia sl
2.14 - Participagdo em projetos de pesquisa, ensino, extensio e 3.1.20 - Participagdo como membro titular em érgdo colegiado 5,0/semestre
arte e cultura institucionalizados na UFAPE sem recurso externo Por projeto eleito pelos pares !
[ndo cumulativo com o item 2.15) 3.2 - Representacdo de classe e de entidade cientifica efou )
: cultural

2.14.1 - Coordenador de projeto 5,0

3.2.1 - Participacdo na Diretoria Executiva 10,0/entidade
2.14.2 - Participante de projeto 2,5

3.2.2 - Participacdo em Conselho Fiscal, Técnico-cientifico e de 5,0/entidade
2.15 - Participacdo em projetos de pesquisa, ensino, extensio e Por projeto representagio ’

arte e cultura aprovados com recurso externo @ UFAPE e

3.3 - Qutras atividades de relevincia

3,0/atividade (a
critério da Comissdo)

Total de Grupo HlI

Total dos Grupos|, Il e Il
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1.4.3 - Tutoria de PET e Bolsa de Permanéncia.

1,5/orientacdo/sem

GRUPO PRCIDUC:&G CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL
ANEXO IV INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL
Planilha de indicadores de avaliacio de desempenho (Transicio) : - —
2.1 - Livro publicado com ISBN e corpo editorial. - - -
2.1.1 - Na drea de atuacdo indicada pelo candidato. 30,0/livro
Grupo | - Experiéncia Didatica " —
2.1.2 - Em drea correlata a de atuacdo indicada pelo 15,0/livra
INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL cndRtlato, ’
1.1 - Carga horéria de ensino (mdxima 140 pontos). ~ _ _ 2.2 - Capitulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial. - - -
2.2.1 - Na drea de atuacdo indicada pelo candidato. 15,0/ capitulo
1.1.1 - Na graduagdo. - - -
2.2.2 - Em drea correlata a de atuacdo indicada pelo 7,5/capitulo
1.1.1.1 - Oito (08) horas semanais. 25,0/semestre candidato. 4
4,0 por hora 2.3 - Artigos cientificos publicados em revistas ou periédicos
1.1.1.2 - Acima de 08 horas semanais. e s oo do a classificagio QUALIS da 2 = 5
adicional/semestre irea de avaliagio da CAPES indicada pelo candid
1&2 - Na pés-graduacdo Stricto sensu com no minimo 02 10,0/semestre 2.3.1 - Classificagio QUALIS Al 20,0/artigo
créditos.
2.3.2 - Classificagioc QUALIS A2. 17,0/artigo
1!.3 - Na pods-graduacdo lato sensu com no minimo 02 5,0/semestre 2.3.3 - Classificacio QUALIS B1. 14,0/artigo
créditos.
2.3.4 - Classificacdo QUALIS B2. 11,0/artigo
1.2 - Participacio em Bancas ou Comissdes Examinadoras de
Prog de Pas Grad: (Mestrado ou Doutorado) 1,5 por banca 2.3.5 - Classificagdo QUALIS B3. 8,0/artigo
como membro Titular.
2.3.6 - Classificacio QUALIS B4. 5,0/artigo
1.2.1 - Participacdo em Bancas ou 2.3.7 - Classificagio QUALIS BS. 2,0/artigo
Fismn e A de 15 e 0,5 por banca
(Especializagio) como membro Titular. 2.3.8 - Sem classificacdo QUALIS. 1,0/artigo
e FoEE = d 2.4 - Publicacio de trabalho completo em congresso - - R
1.3 - Participagdo eMm Bancas‘on’ C.omusm?s Examinadoras de - } R e )
Concurso ou Selecdo de Magistério Superior.
2.4.1 - Evento de carater internacional. 15,0/trabalho
1.3.1 - Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras
de € de Mapgistério S efetive como membro 2,0/banca 2.4.2 - Evento de cardter nacional. 10,0/trabalho
Titular.
2.4.3 - Evento de carater regionalflocal. 5,0/trabalho
1.3.2 - Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras 223~ Alivaglis lpwiny £ili (Westilicn de vediin o pervidion
= G 5 5 P dexad do a 30 QUALIS da drea de - - -
de Selecdo de Magistério Superior substituto ou temporario 1,0/banca avalingio ta CAPES que o condidutis Sdicar,
como membro Titular.
2.5.1 - Classificagio QUALIS AL 30,0/periédico
1.4 - Orientagdo concluida de trabalhos académicos. - - - 2.5.2 - Classificacdo QUALIS A2. 25,0/periédico
_ i T z = 2.5.3 - Classificagdo QUALIS B1. 20,0/peri6dico
1.4.1 - Estdgio supervisionado obrigatério e Trabalho de | 2,5/orientaciofsem
Conclusédo de Curso. estre 2.5.4 - Classificacdo QUALIS B2. 15,0/ periddico
2.5.5 - Classificagio QUALIS B3. 10,0/periodi
142 - do cientifica, tecnoldgica, de o, a | 2,0/ori F0fsem assificacdo O /periédico
Docéncia e Académica. estre 2.5.6 - Classificacdo QUALIS B4. 5,0/periédico

2.5.7 - Classificacdo QUALIS B5.

2,5/periddico

estre 2.5.8 - Sem classificagio QUALIS. 1,0/periédico
1.4.4 - Supervisio de aluno em cooperagdo inte | 1.5/, fe 2.6 - Atuagho como revisor de trabalhos cientificos de
B L revistas ou periédicos com classificacio QUALIS. LoArakidlhG
1.4.5 - Supervisdo de monitoria. 2,0/aluno 2.7 - Tradugio de livro com ISBN e corpo editorial. . - N
1.4.6 - Monografia de Especializaca 1,5/orientando 2.7.1 - Na drea de atuacio indicada pelo candidato. 20,0/livro
. - . Py 2.7.2 - Em drea correlata a de atuacdo indicada pelo =
1.4.7 - Orientagdo de Tutoria do Primeiro Ano. 3,0/aluno : g - 10,0/livro
candidato.
1.4.8 - Dissertagdo de Mestrado. 5,0/mestre 2.8 - Participagio em ewventos cientificos (congressos, _ _ _
i &si e similares).
1.4.9 - Tese de Doutorado. 10,0/doutor
2.81 - Como palestrante convidado em evento
internacional 8, 0/pdlestra
1.4.10 - Supervisdo de Pds-Doutorado. 3,0/doutor A

1.5 - Coorientaga luida de trabalh ié

1.51-M grafia de Esp

1,5/especialista

2.8.2 - Como palestrante convidado em evento nacional.

8,0/palestra

283 - Como convidado em evento

regionalflocal.

palestrante

6,0/ palestra

2.8.4 - Participacdo como convidado em mesa redonda em

1.5.2 - Dissertacdo de Mestrado. 2,0/mestre = % 4,0/mesa redonda
evento internacional.
1.5.3 - Tese de Doutorado. 4,0/doutor 2.8.5 - Participacdo como convidado em mesa redonda em
= 4,0/mesa redonda
evento nacional.
1.5.4 — Desempenho Didatico 5,0/semestre

1.6 - Qutras atividades didaticas.

1,0 a 10,0/atividade
- A critério da
Comissdo.

Total do grupo |

2.8.6 - Participacdo como convidado em mesa redonda em
evento regional/local.

3,0/mesa

2.8.7 - Apresentacio oral em evento

internacional.

4,0/trabalho

2.8.8 - Apresentagio oral em evento nacional.

4,0/trabalho

2.8.9 - Apresentacdo oral em evento

regionalflocal.

3,0/trabalho
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GRUPO EXPERIENCIA PROFISSION,

2.8.10 - Apresentagdo de trabalho em péster em evento 1,5/trabalho INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL
internacional. '
= i 3.1 - Exercicio de cargo ou fungio administrativa. - - -
2.8.11 - Apresentacdo de trabalho em poéster em evento
ey 1,5/trabalho
3.1.1 - Reitoria. 25,0/semestre
2.8.12 - Apresentacdo de trabalho em podster em evento 1.5/trabalh
regional/local. ,5{trabalho 3.1.2 - Vice-Reitoria e Pro-Reitorias. 20,0/semestre
2.8.13 - Membro de Comissio Organizadora de evento 3.1.3 - Diregdo de Unidade Académica ou Departamento 20,0/semestre
internacional. 10,0/eventa Académico. '
- I issa i 3.1.4 - Substituto eventual de Pré-Reitorias e Diregdo de
2.8.314 4= c d d deievenio 10,0/evento Unidad P & 14,0/semestre
nacional. nidade Académica.
2.8.15 - f e Comis s Orgaibrad de evento & G vesios 3.1.5 - Coordenacdo de cursos. 10,0/semestre
regional/local. 3 = =
3.1.6 - Substituto eventual de Coordenacdo de cursos. 5,0/semestre
2.8.16 - Avaliador de trabalho em evento cientifico. = e
3.1.7 - Coordenagdo de Pro-Reitorias e Coord: do Geral
d bsti 1 15,0/semestre
2.8.16.1 - local. 3,0/evento e Cursos, exceto substituto eventual.
ZEL 6 iR 3, et 3.1.8 - Diregdo ou Coord 30 de Orgdos pl es. 10,0/semestre
2.8.16.3 - internacional. 5,0f/evento
3.1.9 - Assessoria de Administragdo Superior. 10,0/semestre
2.9 - Dest?nvo'hnmento de ma?enal de apoio efou difusio 1,02 10,0¢ 3190 - Coordenile de bates fhicds & staghes
para uso cientifico e/ou educacional. - ) B,0/semestre
experimentais.
2.10 - Patente registrada. - - 3.1.11 - Chefia de Gabinete. 20,0/semestre
1,0a 3.1.12 - Supervisdo de drea académica. 5,0/semestre

2.10.1 - No pais.

30,0/patente®

2.10.2 - No exterior.

1,0a

50,0/patente®

3.1.13 - Participacdo, como membro Titular, em drgdos
colegiados (CONSU, CONSEPE e CCD), excluindo-se os 5,0/semestre
membros natos.

3.1.14 - Participagdo em comissdes de ensino, pesquisa e

2.11 - Prémios, ldureas Académicas, e homenagens. = = extensao. 5,0/semestre
1,0a = s s e
2.11.1 - Nivel internacional. ' 3.1.5!5 ’-Pﬂl'lllil[l;ig.ﬂll . o el 45 £ 7,5/semestre
50,0/prémio* avaliacdo de estagio probatorio e estabilidade.
1,0a 3.1.16 - Participagdo em issd designad; pela
2.11.2 - Nivel nacional. el il e 10,0/semestre
,0/prémio’
0% 3.1.17 - Outras atividad dministrativas  julgad 1,0310,0°
. g a
2.11.3 - Nivel regional/local. T pela C lgad 4
15,0/prémio™
3.1.18 - Atividad inistrativas julgadas relevantes pela
2.12 - Bola de produtividade em pesquisa e Comissdo Julgad quando o didato estiver cedido a 1,0 a 10,0%
d i ldgico financiada por drgdos de = = outro érgao piblico.
fomento, exceto bolsa de formagdo académica.
3.:.1‘:1 d Plal_':lclpalgau como membro titular em Grgdo 5,0/semestre
2.12.1 - Nivel 1A a 1D do CNPg ou equivalente. 4,0/semestre CrlepmnelER; pElns paER:
3.2 - Representacdo de classe e de entidade cientifica efou
2.12.2 - Nivel 2 do CNPg ou equivalente. 2,0/semestre L - - -
2.13 - Participagdo em proj de i ensino e - ; 3.2.1 - Participacdo na Diretoria Executiva. 10,0/entidade
extensao.
3.2.2 - Participacdo em Conselho Fiscal, Técnico-cientifico e 1,0 210,0°
2.13.1 - Coordenador de projeto. 5,0/ projeto de representagdo. 2
2.13.2 - Participante de projeto. 2,0/projeto 3.2.3 - Participacdo em congresso na qualidade de delegado iofreesa
[Até 10 pontos). SRR
2.14 - Participacdo em projetos de i ensino e ~ ;
extensdo com recursos externos 3 UFAPE.
2.14.1 - Coordenador de projeto de até RS 20.000,00. 5,0/projeto 3.3 - Qutras atividades de relevancia.
Comissdo.
2.14.2 - Coordenador de projeto de até RS 50.000,00. 7.5/ projeto
2.14.3 - Coordenador de projeto de até R$ 120.000,00. 10,0/ projeto Total do grupo Il
2.14.4 - Coordenador de projeto com walor aprovado 12,5/projeto Total {grupos 1, Wl e 11}
superior a RS 120.000,00. 2 PEOL
2.14.5 - Participante de projeto de até R§ 20.000,00. 2,0fprojeto

2.14.6 - Participante de projeto de até RS 50.000,00.

3,0/ projeto

2.14.7 - Participante de projeto de até RS 120.000,00.

4,0/projeto

2.14.8 - Participante de projeto com valor superior a
R$ 120.000,00.

5,0/ projeto

1

1
33 .
2.15 - Outras produgdes cientificas artisticas e de cultura A0 10'PhFMdadE
s i . - A critério da °
geral pela Ci
L]
Total do grupo Il °

ANEXO V
Orientagoes e fluxos

. Orientagdes gerais:
.1. Requisitos obrigatérios prévios do candidato
Possuir titulo de Doutor.
Estar no tltimo nivel da Classe C por pelo menos 24 meses.
Ter atuagdo comprovada no ensino (minimo 8h/semestre em graduagdo,
podendo complementar com pos-graduagdo Stricto Sensu).
Cumprir demais critérios de desempenho (ensino, pesquisa ou extensdo).
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1.2. Solicitacio de promogio

. Professor protocola requerimento a Reitoria com documentagdo (Portaria da
ultima progressdo, declaragdio PROGEPE, relatorio de atividades com documentos
comprobatorios, planilha de desempenho, memorial com respectivas
comprovagdes ou tese).

. Reitoria encaminha processo para a CPDAT

1.3. Avaliacio de desempenho pela Comissdo Permanente de Avaliacio de
Desempenho (CPADT)

. Comissao analisa relatorio de atividades (intersticio minimo de 24 meses).

Exige documentos adicionais, se necessario.

Professor deve atingir minimo de 350 pontos (DE/40h) ou 245 pontos (20h).

Se optar por tese inédita, a exigéncia reduz a metade.

Resultado da avaliagdo encaminhado ao Gabinete da Reitoria, que devera
comunicar o interessado.

1.4. Tramite de avaliacio do memorial/tese.

. Apos avaliagdo, o candidato inclui ao processo oficio a Reitoria com data sugerida
para defesa e nomes para a banca, conforme modelo em anexo (minimo 40 dias
antes da defesa).

. O gabinete da reitoria solicita a CPPD indicar um membro para a Comissio
Especial.

. Reitoria publica Portaria da Comisséo Especial (minimo 30 dias antes da defesa).

. Memorial ou tese ¢ enviado aos membros da Comissdo Especial (minimo 30 dias
antes da defesa).

. O Gabinete da reitoria faz a divulgagio da sessdo publica de defesa para a

comunidade académica.

1.5. Defesa publica

. Memorial ou Tese inédita apresentado em sessdo publica solene (presencial,
hibrida ou remota).

. Defesa: até 60 min para apresentagao.

. Arguigdo: até 30 min por membro.

. Comissdo delibera em sessao privada conceito Aprovado ou Reprovado (decisdo
soberana, sem revisao).

. Divulgag¢io do resultado e leitura da ata na sesséo publica.

1.6. Decisdo final e portaria

. Comissdo Especial envia ata para reitoria.

Se aprovado, a Reitoria envia processo a CPPD para analise.

CPPD envia processo para a PROGEPE.

PROGEPE emite portaria.

Se reprovado, o candidato s6 podera apresentar novo requerimento apos 12 meses.

2. Documentos Necessarios no Processo de Promocio

2.1. Requerimento do candidato a Reitoria — Solicitacio de promocio
. Encaminhado pelo professor a Reitoria no ato da abertura do processo.
. Anexos:

> Copia da ultima Portaria de progressdo ao ultimo nivel da Classe C
(Associado).
Declaragao de efetivo exercicio no intersticio (emitida pela PROGEPE).
Relatorio de atividades do intersticio assinado pelo professor. (modelo)
Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho.
Documentos comprobatorios das atividades em arquivo unico, devidamente
numerados na sequéncia que foram citadas no relatério.
Memorial com as respectivas comprovagdes ou Tese académica inédita.

Y VYVVV

2.2. Parecer da CPADT para o Gabinete da Reitoria — Resultado da Avaliacio de
Desempenho

. Encaminhado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho para
Titular (CPADT).

2.3. Oficio do candidato a Reitoria — Indica¢io da Defesa

. Encaminhado pelo professor apos receber o resultado da avaliagdo de desempenho.

. Deve informar:

> Data sugerida para defesa do Memorial ou Tese.
> Sugestdo de nomes de professores (internos e externos) e do secretario
(servidor) para compor a Comissdo Especial com as suas Institui¢oes de
lotagdo, e-mail institucional e telefone dos indicados.
. Deve ser protocolado no prazo minimo de 40 dias antes da defesa

2.4. Portaria da Comissao Especial
. A Reitoria emite portaria de designagdo da Comissdo Especial.
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2.5. Ata da sessiio publica
. Encaminhada pela secretaria da Comissao Especial apos a sessdo publica.

2.6. Despacho da reitoria para CPPD
. Encaminhado pela Reitoria @ Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), ap6s a aprovagdo do processo.

2.7. Decisao da CPPD
. Deciséo de homologagao do resultado.

3. Fluxo administrativo

Requerimento inicial do candidato.

Encaminhamento a CPADT.

Avaliagdo de desempenho pela CPADT.

Envio ao Gabinete da reitoria para ciéncia ao candidato.
Indicac@o da defesa pelo candidato.

Designacao da Comissdo Especial (Reitoria).

Defesa de Memorial ou Tese.

Envio da ata de defesa com resultado final a Reitoria.
Analise da CPPD e envio a Progepe

Publicacdo de portaria de promogao e atualizagdo do cadastro.

APROVADA NA 11* (DECIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 15 DE
DEZEMBRO DE 2025.

Garanhuns (PE), 31 de dezembro de 2025.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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