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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N° 002/2024-REIT, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria n° 10 de 02 de fevereiro de 2024, publicado no
DOU em 05/02/2024, Edigdo 25, Se¢do 2, Pagina 27, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o Decreto n.° 1.590/1995, o Acérddao n.° 1222/2018 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), o principio da eficiéncia administrativa, e a redugdo
de demandas académicas no periodo de recesso,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario, a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagido (TAEs) que possuem carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com jornada diaria de 8 (o0ito) horas, para 6 (seis)
horas diarias, no horario das 8h as 14h, durante o periodo de 23 de dezembro de 2024 a
31 de janeiro de 2025.

§ 1° Os servidores que ja possuem carga horaria reduzida para 6 (seis) ou 4 (quatro)
horas diarias, seja em razdo das caracteristicas do cargo ou de concessdo especial, ndo
poderdo acumular a redugo prevista nesta Portaria.

§ 2° Os servidores que desempenham suas atividades nos turnos tarde e noite, deverao
desempenhar suas atividades no horario estabelecido no caput, exceto aqueles com outro
vinculo que acumule legalmente dentro do horario estabelecido nesta Portaria, devendo

informar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) através de processo eletronico.

Art. 2° A flexibilizagdo da jornada sera condicionada a compensagdo de horas por meio
de atividades de capacitagdo, observando os seguintes critérios:

I - Os servidores deverdo cumprir cursos de capacitagdo relacionados ao
desenvolvimento de competéncias profissionais e alinhados as atividades desempenhadas
na UFAPE, com carga horaria minima equivalente as horas reduzidas;

II - Os cursos deverdo ser preferencialmente ofertados pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP) ou por institui¢des reconhecidas;

III - Os servidores deverdo apresentar previamente um plano de compensagdo, através de
formulario eletrénico disponibilizado pela PROGEPE
(https://forms.gle/8nX8ZwBNziQqfFss6), indicando os cursos que irdo realizar;

IV - O plano de compensagao sera submetido a aprovagdo da chefia imediata, através de
formulario eletronico especifico disponibilizado pela PROGEPE
(https://forms.gle/3Lm9CcNcXx8qAS5pz7), para facilitar a fiscalizagdo e garantir a
adequagdo dos cursos;

V - A comprovagdo de conclusdo dos cursos devera ser apresentada até 28 de fevereiro
de 2025 através de ocorréncia especifica no SIGRH, que sera cadastrada previamente
pela PROGEPE;

VI - As respectivas chefias serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
cumprimento da compensagao.

Art. 3° A flexibilizagdo ndo se aplicara as atividades consideradas essenciais, devendo a
continuidade do funcionamento ser garantida pelas chefias imediatas.

Art. 4° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Portaria implicara a
obrigatoriedade de compensagdo integral das horas ndo trabalhadas até o final do més
subsequente, em conformidade com as normas legais vigentes, sem prejuizo da aplicagio
de outras medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo compensacdo integral das horas no prazo
estabelecido, sera efetuado desconto proporcional na remuneragdo do servidor,
correspondente as horas ndo compensadas, observado o devido processo administrativo.

Art. 5° Para os colaboradores terceirizados, o recesso natalino podera ser usufruido
alternativamente na semana do Natal ou na semana do Ano Novo.
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Paragrafo Unico. As horas correspondentes ao periodo ndo trabalhado deverdo ser
compensadas, mediante acordo prévio com as chefias, até o dia 31 de marco de
2025, respeitando as disposi¢des contratuais e a legislagdo aplicavel.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFAPE, apds consulta as
unidades competentes.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MACIO FARIAS DE MOURA
Reitor em exercicio
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