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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

REITORIA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
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REITORIA

Portaria n® 319/2025-REIT, de 03 de outubro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o
Processo n° 23875.000677/2025-11, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 300/2025-REIT, de 16 de setembro de 2025, publicada no
Boletim de Servigos Edigdo n° 074, de 17 de setembro de 2025.

Art. 2° Designar os(as) servidores(as) MARCELO MENDONCA, Matricula SIAPE n°
1281341; NATANNA CHRIS GOMES DE ARRUDA, Matricula SIAPE n°® 1219867; ¢
VALDEMIR DA SILVA NUNES (presidente), Matricula SIAPE n°® 1161171; para
comporem a Comissdo de Sindicincia Investigativa para fins de atuagdo frente ao
processo supracitado.

Art. 3° A referida Comissao tera prazo de 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos,
com a possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, conforme previsto no Art. 17, da
Resolugao n° 015/2021, do Conselho Superior pro tempore, da UFAPE.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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EDITAL INTERNO CPA/UFAPE N° 01, de 20 de agosto de 2025

ELEICAO DE MEMBROS DOCENTES, DISCENTES E TECNICOS -
ADMINISTRATIVOS PARA COMPOR A COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO PARA O PERIODO 2025-2028.

A Comissao Eleitoral, designada por meio da Portaria n° 131/2025-REIT, de 30 de maio
de 2025, alterada pela Portaria n® 312/2025-REIT, de 30 de setembro de 2025 e nos
termos do Art. 11 da Resolugdo n® 008/2023 do Conselho Superior Pro Tempore da
UFAPE, aprovada em 20 de outubro de 2023 e publicada no Boletim de Servigo de 28 de
novembro de 2023, torna publico o Edital Interno de Elei¢do para novos membros
docentes, discentes e técnico-administrativos, que irdo compor a Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) no triénio 2025-2028.

1. DAS VAGAS

1.1. Considerando a composi¢do minima da CPA, estabelecida no art. 9° da Resolugéo n®
008/2023 do Conselho Superior Pro Tempore da UFAPE, segue a disposi¢ao das vagas
de representagdo da CPA para o presente edital:

I - 02 (dois) representantes do segmento docente (titulares);

IT - 02 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo (titulares);

III - 02 (dois) representantes do segmento discente (titulares);

IV - 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada, indicados pela propria CPA.

1.2. Os(As) representantes da sociedade civil organizada, conforme artigo 9° da
Resolugao n°® 008/2023, serdo indicados(as) pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
por meio de um processo transparente de chamada publica.

1.2.1.A CPA langara uma chamada publica para indicagcdes de representantes
dasociedade civil organizada até 03 de outubro de 2025, publicada no site oficial da
UFAPE (www.ufape.edu.br) e em outros canais de comunicagdo institucionais. O
periodo de inscri¢do das entidades devera ser consultado no Cronograma Eleitoral
descrito no ANEXO 1.

1.2.1.1. Requisitos para inscri¢do da sociedade civil organizada:

I - O(A) indicado(a) pela entidade devera ser maior de 18 (dezoito) anos;

IT - O(A) indicado(a) pela entidade ndo devera ter vinculo funcional com a UFAPE;
IIT - A entidade devera estar com o CNPJ ativo;

IV - A entidade devera estar sediada no municipio de Garanhuns-PE.

1.2.1.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo Formulério Inscricdo
da Sociedade Civil Organizada (https://forms.gle/YLc7XHpijyM13cFW7), nas datas
estabelecidas no Cronograma Eleitoral (ANEXO 1), com os seguintes documentos:

I - Declaragdo com os dados do(a) indicado(a) e da entidade;
IT - RG e CPF do(a) indicado(a);
III - Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral do CNPJ da entidade.

1.2.2. A selecdo dos(as) representantes da sociedade civil sera baseada em critérios de
relevancia e impacto comunitario, definidos pela CPA, com a divulgagdo da decisdo
fundamentada no site da UFAPE até 29 de outubro de 2025.

1.3. Para cada segmento eletivo (docentes, discentes e técnico-administrativos), serdo
eleitos(as) 02 (dois) suplentes entre os(as) candidatos(as) mais votados(as), conforme
ordem decrescente de votagdo, para assumir em caso de vacancia dos 02 (dois)
representantes titulares de cada segmento.

1.3.1. Os(As) dois(duas) primeiros(as) candidatos(as) mais votados(as) em cada
segmento serdo considerados titulares, e os(as) dois(duas) candidatos(as) subsequentes
serdo considerados suplentes.

1.3.1.1. Em caso de vacancia de um(a) titular, o(a) primeiro(a) suplente assumira a vaga,
e o(a) segundo(a) suplente sera promovido(a) a primeiro suplente.

1.3.1.2. Na auséncia de suplentes disponiveis, a vaga sera preenchida por indicagdo da
CPA, com anuéncia da Reitoria.

1.4. Como requisito para elegibilidade, o(a) candidato(a) deve ser servidor(a) do quadro
de pessoal ativo permanente da UFAPE, pertencente ao segmento (técnico ou docente)
ao qual concorre para a respectiva representagdo. No caso de candidato(a) pertencente ao
segmento discente, este deve estar regularmente matriculado(a) na UFAPE, em qualquer
curso de graduagdo. Observar os requisitos adicionais no item 5.5.
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2. DA FINALIDADE E FUNCOES DA CPA

2.1. Conforme o disposto no art. 5° da Resolugéo n° 008/2023 do Conselho Superior
Pro Tempore da UFAPE, a CPA tem por finalidade a coordenagéo e articulagdo dos
processos internos de avaliagdo da Universidade, o assessoramento as instincias
académicas e administrativas da UFAPE e a prestagdo de informagdes ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que
solicitada.

2.2. Conforme o disposto no art. 6° da Resolugéo n° 008/2023 do Conselho Superior
Pro Tempore da UFAPE, sao fungdes da CPA:

I - Coordenar processos internos de avaliagdo, sistematizacdo e analise, em todos os
niveis de atividade e areas de atuagao;

II - Elaborar o projeto de avaliagdo, definindo objetivos, estratégias, metodologia,
recursos e calendario das agdes avaliativas;

I - Promover, no processo de autoavaliagdo, a sensibilizagdo, buscando o
envolvimento da comunidade académica na constru¢do da proposta avaliativa por
meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios, entre outros;

IV - Sistematizar as demandas, ideias e sugestoes oriundas dessas reunides de
sensibilizagdo;

V - Elaborar instrumentos para a coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais e outros;

VI - Definir a metodologia de analise e interpretagdo dos dados coletados;

VII - Definir as condi¢des materiais para o desenvolvimento do trabalho: espago
fisico, docentes e técnicos(as)-administrativos(as) com horas de trabalho dedicadas
a essa tarefa;

VIII - Definir o formato do relatorio de autoavaliagao;

IX - Definir o cronograma de reunides sistematicas de trabalho;

X - Organizar e discutir os resultados da autoavaliagdo com a comunidade
académica e publicar as experiéncias;

XI - Atuar como interface perante o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior — SINAES;

XII - Prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

XIII - Acompanhar o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional;
XIV - Assessorar, quando solicitada, os Conselhos Superiores da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco, a Reitoria, as Unidades Universitarias (quando
existentes) e outras instdncias académicas no encaminhamento de questdes
referentes ao desempenho académico e institucional que sejam cabiveis a comissao.

3.DAS INSCRI(,;()ES DOS REPRESENTANTES ELETIVOS - DOCENTE,
DISCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

3.1. As inscrigdes serdo individuais, para cada candidato(a), e realizar-se-d0 no
periodo de 14/10/2025 a 28/10/2025, conforme o Cronograma Eleitoral (ANEXO I).

3.2. Os(as) interessados(as) em candidatar-se deverdo preencher e enviar o
Formulario de Inscri¢do, disponivel online no link: Formulario de Inscri¢do
Membro CPA - Formularios Google (https://forms.gle/LBmBuhJeKz7cbhSES).

3.3. O preenchimento incorreto ou a auséncia dos dados solicitados no Formulario
de Inscrig@o acarretara o indeferimento da inscrigéo.

3.4. O envio do Formulario de Inscrigdo apds o prazo estabelecido no Cronograma
Eleitoral (ANEXO I) néo sera considerado.

3.5. A lista de candidatos(as) inscritos(as) no processo eleitoral sera divulgada na
pagina www.ufape.edu.br, conforme o Cronograma Eleitoral (ANEXO I).

3.6. A Comissdo Eleitoral ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento do
Formulario de Inscricdo de Candidato por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA COMISSAO ELEITORAL
4.1. Compete a Comissdo Eleitoral:

I — Estabelecer as regras da eleigdo previstas neste edital;

II — Receber os formularios de inscri¢do dos(as) candidatos(as) pelo endereco
eletronico indicado;

III — Definir e organizar o processo de elei¢do on-line;

IV — Configurar o sistema de votagdo Helios Voting com os dados da eleicao,
incluindo a lista de candidatos(as) individuais por segmento (docentes, discentes e
técnico-administrativos), opgdes de voto nulo e branco, lista de eleitores(as)
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habilitados(as), chaves de seguranga e relatorios finais, garantindo a organizagdo e a
transparéncia do processo eleitoral;

V- Assegurar que todos(as) os(as) eleitores(as) aptos(as) estejam cadastrados(as) no
processo eleitoral com os e-mails institucionais (@ufape.edu.br);

VI — Coordenar a apuragdo e divulgar os resultados da eleigdo;

VII — Deliberar sobre os recursos interpostos;

VIII — Zelar pelo cumprimento das normas contidas neste regulamento.

IX — Garantir a supervisio externa do processo eleitoral por um observador
independente, indicado pela Reitoria, que acompanhara as etapas de apuragdo de votos
¢ julgamento de recursos, assegurando a transparéncia e a imparcialidade.

IX.1. O observador independente elaborara um relatério de acompanhamento, a ser
anexado ao relatorio final da elei¢do, conforme artigo 5.21.

5. DO PROCESSO ELEITORAL

5.1. Os(As) candidatos(as) dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo
serdo eleitos(as) exclusivamente por seus respectivos pares, mediante processo de
votagdo no sistema Helios Voting, assegurando a representatividade de cada segmento.

5.1.1. Cada eleitor ou eleitora podera votar em candidatos(as) do seu proprio segmento,
sendo vedada a votagdo cruzada entre segmentos (docentes votando em discentes ou
técnico-administrativos, e vice-versa).

52. E livre a divulgacdo das candidaturas, desde que observadas a conduta ética e
respeitosa, de modo a ndo ferir a honra e/ou a dignidade pessoal, funcional ou
profissional de qualquer membro da comunidade académica.

5.3. Devem ser respeitados os prazos definidos no Cronograma Eleitoral (ANEXO I).

5.4. As campanhas eleitorais serdo permitidas no periodo de 06/11/2025 a 17/11/2025,
conforme o Cronograma Eleitoral (Anexo I), devendo observar os principios éticos, o
Cédigo de Conduta Etica do Servidor Piblico (Decreto n® 1.171/1994), o Manual de
Conduta do Discente (Resolugdo n® 009/2023) e as disposi¢des deste edital.

5.4.1. Sao permitidas as seguintes praticas de campanha:

I — Distribui¢do de materiais impressos, como cartazes e panfletos, desde que afixados ou
distribuidos em locais autorizados pela administragdo da UFAPE.

IT — Divulgagdo em redes sociais pessoais ou plataformas digitais, desde que respeitada a
dignidade e a honra dos membros da comunidade académica.

III — Realizagdo de debates, palestras ou eventos presenciais ou virtuais, desde que
previamente comunicados a Comissdo Eleitoral e abertos a todos(as) os(as)
candidatos(as) do mesmo segmento.

5.4.2. Sao expressamente proibidas as seguintes praticas:

I — Utilizagdo de recursos institucionais da UFAPE, como e-mails institucionais,
equipamentos, espagos ou materiais, para fins de campanha eleitoral,

IT — Praticas que configurem coago, intimidagdo, compra de votos ou qualquer forma de
pressdo sobre eleitores(as);

III — Divulgacao de conteudos que violem a honra, a dignidade ou os principios éticos da
comunidade académica.

543. A Comissio Eleitoral fiscalizara as campanhas, podendo notificar
candidatos(as)que descumprirem as disposi¢oes deste artigo, com prazo de 24 horas para
regularizagdo.

5.4.3.1. Em caso de descumprimento reiterado ou grave, a Comissdo Eleitoral podera
recomendar a impugnagio da candidatura a Reitoria, com direito a recurso nos termos do
Artigo 6.

5.5. Estdo aptos(as) a se candidatar:

I - Servidores(as) ativos docentes e técnicos-administrativos, desde que ndo estejam
afastados() nos termos da Lei 8.112/90, ou que ndo estejam afastados em cumprimento
de sangdo ou respondendo a processo disciplinar na Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD da UFAPE;

II - Discentes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduacdo da UFAPE, desde
que ndo estejam respondendo ou em cumprimento a sangdo decorrente de processo da
Comissdo Permanente de Convivéncia Discente da UFAPE, nos termos da Resolugdo n°
009/2023.
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5.6. Estdo aptos(as) a votar:

I - Servidores(as) ativos dos segmentos docente e técnico-administrativo, desde que
ndo estejam afastados, nos termos da Lei 8.112/90, ou que nio estejam afastados
em cumprimento de sanc¢fio a processo disciplinar na CPPAD da UFAPE;

II - Discentes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagdo da UFAPE.

5.7. A participag@o no processo eleitoral sera facultativa e a elei¢do sera realizada
através do Helios Voting. O sistema enviara a senha de votagdo para o e-mail
pessoal institucional (@ufape.edu.br) para efetivagido do voto.

5.7.1. O sistema de votagdo Helios Voting sera testado previamente pela Comissao
Eleitoral até¢ 17/11/2025, para garantir sua funcionalidade e acessibilidade, podendo
incluir compatibilidade com leitores de tela e outras ferramentas de acessibilidade.

5.7.1.1. Em caso de falhas técnicas no sistema Helios Voting durante o periodo de
votacdo (18 de novembro de 2025), a Comisséo Eleitoral podera estender o horario
de votacdo por até 24 horas ou, em situagdes excepcionais, designar um novo dia
para a vota¢ao, comunicando a decisdo a comunidade académica com no minimo 24
horas de antecedéncia.

5.7.1.2. Pelo menos 1 local de apoio presencial sera disponibilizado no campus da
UFAPE no dia da eleicdo, das 8h as 20h, para assisténcia técnica aos(as)
eleitores(as) com dificuldades de acesso ao sistema online.

5.7.2. Para incentivar a participagdo da comunidade académica, a Comissdo
Eleitoral organizara pelo menos um evento informativo (presencial ou virtual, como
um webinar) até 28 de outubro de 2025, para esclarecer o papel da CPA, os
procedimentos eleitorais e a importancia da participagdo no processo.

5.7.2.1. O evento sera amplamente divulgado no site da UFAPE, redes sociais
institucionais, murais fisicos no campus e grupos de comunicag¢do oficiais, com
registro de sua realizagéo publicado no site da UFAPE.

5.8. Havera um local de apoio, no dia da eleigdo, para quem ndo receber a senha ou
apresente alguma dificuldade de acesso ao sistema.

5.9. O voto ¢ secreto, uninominal e ndo podera ser efetuado por correspondéncia ou
por procuragdo. Sdo vedadas fotos, capturas de tela ou a produgdo de quaisquer
imagens do momento da votagao.

5.10. A eleig@o sera realizada no dia 18 de novembro de 2025, com inicio as 08h e
encerrada as 21h, através do sistema de votag@o on-line Helios Voting, acessivel
através do endereco votar.ufape.edu.br.

S5.11. A apuragdo com os votos computados on-line, acontecera apds o
encerramento da elei¢do no dia 18/11/2025 as 21h.

5.12. A apuragdo devera ocorrer em sessao publica, sob a Presidéncia da Comissao
Eleitoral, com apresentacdo dos indicadores constantes no relatorio final da eleicéo.

5.13. Sera facultado aos(as) candidatos(as) o acompanhamento do processo de
apuragao.

5.14. Sera facultada aos(as) candidatos(as) a indicagdo de um representante para
acompanhamento do processo de apura¢do, cujo nome devera ser informado a
Comissao Eleitoral com antecedéncia minima de 02 (dois) dias tteis antes do dia da
votagao, através do e-mail: comissaoeleitoralcpa@ufape.edu.br.

5.15. Considerar-se-d30 para ocupagdo das vagas os(as) candidatos(as) mais
votados(as).

5.16. Na hipotese de empate, o critério de desempate para o preenchimento das
vagas de docentes sera pela ordem:

I - Candidato(a) com maior tempo de exercicio efetivo de magistério na UAG e
UFAPE;

II - Candidato(a) com maior idade.

5.17. Na hipétese de empate, o critério de desempate para o preenchimento das
vagas de técnicos-administrativos sera pela ordem:

I - Candidato(a) com maior tempo de exercicio efetivo na UAG e UFAPE;
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IT - Candidato(a) com maior idade.

5.18. Na hipdtese de empate, o critério de desempate para o preenchimento das vagas de
discentes sera pela ordem:

I - Candidato(a) com menor tempo de curso;
IT - Candidato(a) com maior idade.

5.19. A apuragdo do resultado final sera realizada considerando o numero de votos
auferidos por cada candidato(a), por segmento universitario: docentes, técnicos e
discentes, cabendo a Comissdo Eleitoral incluir no seu relatério final, em ordem
decrescente, os nomes dos(as) candidatos(as) com a respectiva pontuagio e classificagao.

5.20. Votos assinalados como nulos ou brancos serdo desconsiderados para o resultado
final da eleigéo.

5.21. Os resultados finais da elei¢do serdo apurados com base no total de votos validos
recebidos por cada candidato(a) em seu respectivo segmento, expressos em termos
percentuais, conforme as formulas abaixo:

I - Para o segmento docente: (Votos do(a) candidato(a) A x 100) / Total de votos validos
do segmento docente.

II — Para o segmento técnico-administrativo: (Votos do(a) candidato(a) A x 100) / Total
de votos validos do segmento técnico-administrativo.

III — Para o segmento discente: (Votos do(a) candidato(a) A x 100) / Total de votos
validos do segmento discente.

IV — O percentual médio referido neste artigo para cada candidato(a) ¢ igual a média
aritmética obtida entre os percentuais apurados segundo as alineas “I”, “II” e “III”.

5.21.1. Os dois candidatos com os maiores percentuais de votos validos em cada
segmento serdo declarados titulares, e os dois candidatos subsequentes, em ordem
decrescente de votagao, serdo declarados suplentes.

5.22. O(A) candidato(a) vencedor(a) em cada segmento sera aquele que obtiver o maior
percentual de votos validos exclusivamente no seu respectivo segmento, conforme
apuracdo descrita no subitem 5.21.

5.22.1. A Comissdo Eleitoral divulgara os resultados finais, incluindo o percentual de
votos por candidato e a participagdo eleitoral por segmento, no site da UFAPE
(www.ufape.edu.br), conforme o Cronograma Eleitoral (Anexo I).

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera facultado ao(a) candidato(a) apresentar um unico recurso, conforme modelo
disponivel no ANEXO II, para cada uma destas etapas: resultado da inscri¢do e resultado
da eleicao.

6.2. As interposigdes de recursos deverdo ser encaminhadas a Comisséo Eleitoral através
do Formulario de Interposicdo de Recurso (ANEXO II) Formulario de Interposi¢ao de
Recursos (https:/forms.gle/siftk WNAXSFBqDkoeA).

6.3. O prazo para interposigdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir
da publicag@o do resultado preliminar da apuragdo, conforme o Cronograma Eleitoral
(ANEXO D).

6.4. Compete a Comissdo Eleitoral examinar os recursos ¢ emitir decisdo conclusiva,
com publica¢do no site ufape.edu.br conforme o Cronograma Eleitoral (ANEXO I).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os informes, documentos e resultados das etapas do processo eleitoral de que trata o
presente Edital serdo publicados no site ufape.edu.br, redes sociais e murais fisicos.

7.2. O ndo cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Edital ensejara a exclusdo do(a)
candidato(a) do processo.

7.3. No caso de ndo preenchimento das respectivas vagas no quantitativo do presente
Edital, as mesmas serdo preenchidas por indicagdo da CPA juntamente com a Reitoria,
conforme descrito no art. 12 da Resolugao 008/2023.
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7.4. Os(As) candidatos(as) eleitos(as) e nomeados(as) irdo exercer suas fungdes de
membros docente ou técnico-administrativo ou discente no triénio 2025-2028 com
previsdo de inicio em novembro de 2025 e término em novembro de 2028, sendo
permitida uma unica recondugdo por igual periodo, conforme o Art. 13 da
Resolugao n° 008/2023 do Conselho Superior Pro Tempore da UFAPE.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

Garanhuns, 20 de agosto de 2025.

Katia Costa Lima Corréa de Araujo
Presidente da Comissdo Eleitoral
da Elei¢ao para Composi¢do CPA-UFAPE

Adilma Lopes Brandio
Membro da Comissdo Eleitoral
da Elei¢ao para Composi¢cdo CPA-UFAPE

Fernanda Melo Alves
Membro da Comissao Eleitoral
da Elei¢ao para Composi¢cdo CPA-UFAPE

Isabele Cristine Barros de Moraes Alencar
Membro da Comissao Eleitoral
da Elei¢ao para Composi¢do CPA-UFAPE

José Bezerra de Brito Neto
Membro da Comissao Eleitoral
da Elei¢ao para Composi¢cdo CPA-UFAPE

Lucenildo Vicente
Membro da Comissao Eleitoral
da Elei¢ao para Composi¢cdo CPA-UFAPE

Mariel José Pimentel de Andrade
Membro da Comissao Eleitoral
da Elei¢ao para Composi¢do CPA-UFAPE

ANEXO 1

CRONOGRAMA ELEITORAL

ETAPAS DATAS
Chamada publica para indicagéo da ate 03/10/2025
representacéo da sociedade civil organizada
Periodo de inscrigdes da chamada publica para 13/10/2025 a
a sociedade civil organizada 20/10/2025
Resultado da Chamada Publica até 29/10/2025
Divulgacéo do Edital Interno CPA/UFAPE n°01 13/10/2025
Evento informativo sobre CPA ate 28/10/2025
Inscricdo dos(as) candidatos(as) eletivos 14/10/2025 a
(docente, discente e técnico -administrativo) 28/10/2025
Resultado das inscrigdes dos(as) candidatos(as) 30/10/2025

eletivos (docente, discente e técnico
-administrativo)

Interposigdo de recursos dos(as) candidatos(as) 31/10/2025 a
eletivos (docente, discente e técnico 03/11/2025
-administrativo)
Resposta aos recursos
05/11/2025
Lista nominal de candidatos(as) apos Recursos
Periodo para campanha eleitoral 06/11 a 17/11/2025
Dia de votagao 18/11/2025
Apuracéo 18/11/2025
Divulgacao do resultado eleitoral preliminar 18/11/2025
Interposigéo de recursos 19/11/2025 a
21/11/2025
Resposta aos recursos 25/11/2025

Resultado Final
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~ ANEXOII
(ENVIAR VIA FORMULARIO GOOGLE FORMS, VER ITEM 6.2)

MODELO DO FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
Nome completo:

Matricula SIAPE:

Curso/ Setor:

Telefone:

E-mail:

Solicito revisao:

() Resultado das inscricdes

() Resultado eleitoral preliminar

Justificativa:
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