BOLETIM DE _
SERVIGO =

EDICAO N° 069 Garanhuns, 16 de setembro de 2026

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

REITOR
Airon Aparecido Silva de Melo

VICE-REITOR
Macio Farias de Moura

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
José Renato Correia Ferro

PRO-REITORA DE ENSINO E GRADUACAO
Emanuelle Camila Moraes de Melo Albuquerque Lima

PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA
Marcos Pinheiro Franque

PRO-REITORA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Joselya Claudino de Aratijo Vieira

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO
José Romualdo de Sousa Lima

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
Victor Netto Maia

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Melo




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 069, quarta-feira, 16 de setembro de 2026

APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo € o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constitui¢do Federal. Seu conteudo esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

C Boletim de Servico esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduacao, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n® 446/2026-REIT, de 16 de setembro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e considerando o que
versa no Processo n° 23875.002981/2026-83, resolve:

Art. 1° Designar a equipe de planejamento responsavel pela aquisicdo de Licengas de
Capacitagdo da Escola de Tecnologia Alura para a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), que contara
com os respectivos servidores:

FUNCAO TITULAR SUPLENTE
Integrante Gustavo Fernandes Luz Ivan Teotorsni(l)vl;/lachado da
Técnico Siape n° 1997270 Siape n° 3533497
Integrante Rafael de Sa Amaral Carlos Rlcg:;(tiot/[amns dos
Requisitante Siape n° 1888752 Siape n° 3417720
Integrante Damares da Silva Cavalcante Rafael Marques Miranda
Administrativo Siape n°® 1422250 Siape n°® 2417046

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 447/2026-REIT, de 16 de setembro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° Designar o servidor CARLOS JOSE ROMEIRO DE AZEVEDO, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1092736, para atuar como
Substituto Eventual do diretor do Departamento de Contratos (DCONT.PREF) da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, no periodo de 10 a 25 de setembro de
2026. (Processo n° 23875.003267/2026-11)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 448/2026-REIT, de 16 de setembro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no
DOU em 31/01/2024, se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, resolve:

Art. 1° Designar o servidor VALDEMIR DA SILVA NUNES (Gestor Titular),
Matricula SIAPE n° 1161171; e a servidora EDUARDA MORAES DE DEUS
ARAUIJO (Gestora Suplente), Matricula SIAPE n° 3417580; para atuarem frente ao
Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n° 17647, que tem por objeto a
readequagdo da adutora da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE). (Processo n° 23875.003268/2026-57)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 449/2026-REIT, de 16 de setembro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no
DOU em 31/01/2024, se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, considerando o que versa no Processo n° 23875.003269/2026-00,
resolve:

Art. 1° Designar para as fungdes de Gestor e Fiscal do contrato n® 06/2025, entre a
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco e a empresa ECOS TURISMO
LTDA, correspondente ao processo n°® 23875.003389/2024-37, cujo objeto consiste
na prestagdo de servigos continuados de agenciamento de viagens, os seguintes
servidores:

Nome Funcio Matricula SIAPE
Ronildo Pereira da Silva Gestor 3417563
Carlos José Romeiro de Azevedo Fiscal 1092736

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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Portaria Normativa REIT/UFAPE n° 003/2026, de 16 de setembro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
(UFAPE), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e com fundamento: na redugdo
de demandas académicas no periodo de recesso previsto no calendario académico
(Resolugdo CONSEPE n° 001, de 11 de margo de 2026); no principio da eficiéncia
administrativa; na demanda institucional pelo desenvolvimento de competéncias dos
servidores; ¢ nas limitagdes de recursos financeiros incidentes sobre o or¢amento da
UFAPE.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario, a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo (TAEs) para 6
(seis) horas diarias, entre as 7h e 14h, durante o periodo de 21 de setembro de 2026 a 09
de outubro de 2026.

§ 1° A presente flexibilizagdo ndo se aplica aos(as) servidores(as) que ja possuem carga
horaria reduzida ou horario especial.

§ 2° Os(as) servidores(as) que desempenham suas atividades nos turnos da tarde e da
noite deverdo observar o horario estabelecido no caput, exceto nos casos de acumulagio
legal de cargos, que deverdo ser comunicados a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) por processo eletronico.

Art. 2° A flexibilizagdo da jornada estara condicionada a compensagdo das horas nao
trabalhadas, por meio de cursos, preferencialmente ofertados pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap), reforcando a formagdo e valorizagdo dos(as)
servidores(as) como estratégia de fortalecimento institucional.

I — O plano de compensagdo devera ser previamente alinhado com a chefia imediata e
apresentado por meio do formulario eletronico disponibilizado pela PROGEPE
(https://forms.gle/6Xq9Vi7TW3fQgopWS5A), indicando o(s) curso(s) escolhido(s);

II — Os cursos deverdo estar relacionados ao desenvolvimento de competéncias
profissionais e alinhados as atividades desempenhadas na UFAPE, com carga horaria
minima equivalente ao total de horas reduzidas;

IIT — A comprovagéo da conclus@o do curso devera ser apresentada até 13 de outubro de
2026, mediante ocorréncia especifica no SIGRH; e

IV — As chefias imediatas serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
cumprimento da compensagio, devendo informar a8 PROGEPE, até 07 de novembro de
2026, os casos em que ndo houver apresentacdo de certificados ou quando estes ndo
forem suficientes para cobrir integralmente as horas ndo trabalhadas.

Art. 3° A flexibilizagdo ndo se aplica as atividades consideradas essenciais, cuja
continuidade devera ser garantida pelas chefias imediatas.

Art. 4° O ndo cumprimento das exigéncias desta Portaria acarretara:

1 — a obrigatoriedade de compensacao integral das horas ndo trabalhadas, até o final do
més subsequente ao prazo para apresentacdo do certificado, em conformidade com as
normas vigentes; e

II — na hipdtese de ndo compensagio integral das horas no prazo estabelecido, desconto
proporcional na remuneragdo do(a) servidor(a), correspondente as horas ndo
compensadas, observado o devido processo administrativo.

Art. 5° Os(as) colaboradores(as) terceirizados(as), com excegdo dos vigilantes, poderdo
aderir a flexibilizagdo, alinhado previamente com o(a) supervisor(a) da empresa
contratada e com o(a) gestor(a) de contrato, que orientara sobre a forma de compensagéo.

§ 1° Os(as) motoristas poderdo aderir a flexibilizagdo, devendo, entretanto, observar as
escalas de viagens previamente estabelecidas.

§ 2° Na auséncia de escala, os(as) motoristas poderdo cumprir exclusivamente as horas
decorrentes da flexibilizagdo, em conformidade com o disposto no caput.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFAPE, ap6s consulta as
unidades competentes.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ATRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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PROGEPE

Portaria n® 229/2026 - PROGEPE, de 15 de setembro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000590/2026-24,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 228, de 11 de setembro de 2026,
alterando a nomenclatura da progressao funcional de acordo com informagdes abaixo:

Onde se I&:
PERIODO ANALISADO EFEITOS FINANCEIROS E INICIO DE
COMPUTO DE INTERSTICIO
15/06/2022 a 14/06/2024 15/06/2024

Leia-se:
PERIODO ANALISADO EFEITQS FINANCEIROS E INICIO DE
COMPUTO DE INTERSTICIO
15/06/2020 a 14/06/2022 15/06/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 230/2026 - PROGEPE, de 15 de setembro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000590/2026-24,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) MIRKO SALOMON
CHAVEZ GUTIERREZ, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
2003420, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme a
Lei n° 13.325/2016, interpretagdo apresentada no Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e Nota n.
00013/2024/DIVCON/PFUFAPE/PGF/AGU e Resolugdo N° 002/2026 CONSUNI-
UFAPE, constante no Processo mencionado:

Efeitos Financeiros e
Inicio de Computo de
Intersticio

Progressao Funcional Periodo Analisado

(Classe “B”, Professor Adjunto)

Portaria n® 231/2026 - PROGEPE, de 15 de setembro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.003221/2026-93,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 215, de 11 de setembro de
2026, alterando a numeragdo do processo mencionado na referida portaria de acordo
com informagdes abaixo:

Onde se 1é:

PROCESSO UFAPE N°

23875.003221/2026-96

Leia-se:

PROCESSO UFAPE N°

23875.003221/2026-93

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 232/2026 - PROGEPE, de 15 de setembro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002924/2025-13,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 219, de 11 de setembro de
2026, alterando a numeragao do processo mencionado na referida portaria de acordo
com informagdes abaixo:

Onde se 1é:

PROCESSO UFAPE N°

23875.002924/2026-13

Leia-se:

PROCESSO UFAPE N°

Nivel 03 para o Nivel 04 15/06/2022 a 14/06/2024 15/06/2024

23875.002924/2025-13

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n® 233/2026 - PROGEPE, de 15 de setembro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.003262/2026-80,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(2) servidor(a)
ALDISIO ALENCAR GOMES, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art.
10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL NIVEL |INTERST

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL | iCIO

CARGO |LOTACAO|CLASSE

Portaria n® 235/2026 - PROGEPE, de 15 de setembro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n°® 23875.003258/2026-11,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) AMANDA MARIA RODRIGUES DINIZ, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

ALDISIO |TECNICO DE
ALENCAR | LABORATO
GOMES | RIO - AREA

1161625

SLAHVU| D 15 16 14/02/202

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 234/2026 - PROGEPE, de 15 de setembro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.003284/2026-40,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3) servidor(a)
RENNAN LEOPOLDO DE ALBUQUERQUE, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de
2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

. . INTE
5 NIVEL NIVEL :
SIAPE | NOME CARGO | LOTACAO [ CLASSE ANTERIOR |ATUAL RSI"IO"IC
AMANDA 12/09/
1089716| MARIA |[PEDAGOGO [ SECC.REIT E 15 16 2026
RODRIGU -AREA
ES DINIZ

NIVEL NIVEL |INTERST

SIAPE NOME ANTERIOR | ATUAL icio

CARGO |LOTACAO | CLASSE

RENNAN
ASSISTENT
1080928 |“FOPOIPO | pEM (PCFPROAT 15 16 | 14097202
ApmINIsT | P 6
ALBUQUER| A VIS
QUE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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