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APRESENTAÇÃO

Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 
dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 
Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 
público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao princípio da 
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em 
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituição.

Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que é tutora da UFAPE, 
serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de Programas 
de Pós- graduação, Pró-reitorias, Núcleos e Superintendências, caso as portarias não tenham 
como consequência efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria nº 441/2026-REIT, de 09 de setembro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Art.  1º  Dispensar  o  servidor  RODRIGO  GOMES  PEREIRA,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal desta Universidade, Matrícula SIAPE nº 1628811, da atuação como Substituto 
Eventual da Coordenação do Curso de Bacharelado em Agronomia,  da Universidade 
Federal  do  Agreste  de  Pernambuco  (UFAPE),  a  partir  de  04  de  setembro  de  2026. 
(Processo nº 23875.003120/2026-12)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 442/2026-REIT, de 10 de setembro de 2026.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Art.  1º Designar  os  servidores  e  as  servidoras,  constantes  na  tabela  abaixo,  para 
comporem a  Comissão  de  Revisão  da  Política  de  Acessibilidade da  Universidade 
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE):

Servidor Matrícula Representação
Núbia Poliane Cardoso Teixeira Pires de Lima 1231603 DACES

Geyson Lima de Carvalho 1733340 DACES
Paula Roberta de Oliveira Pontes 1359958 Biblioteca

Raynara Silva Lima 3417499 DCOM
Marlos Henrique Nunes Florentino 1288726 DRCA

Flávio Leal Novaes 1157821 STI
Silvia Elaine Rodolfo de Sá Lorena 1203206 HVU

Eduarda Moraes de Deus Araujo 3417580 Prefeitura
Larissa Alencar Martins 1217860 PREG

Susineide Silva de Almeida Paes 1559360 PROAD
Sarah Jackelliny da Silva Rodrigues 1425265 PROGEPE

Fabiana Maria da Costa 1066384 PRAE
Nadja Macêdo de Araujo 1565808 PROPLAN
Viviane Nunes Sarmento 1019420 PREC

André Lucas Corrêa de Andrade 3416586 PRPPGI

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 443/2026-REIT, de 10 de setembro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e considerando o que 
versa no Processo nº 23875.000977/2025-08, resolve: 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 351/2025-REIT, de 31 de outubro de 2025, publicada no 
Boletim de Serviços UFAPE Edição nº 087, de 31 de outubro de 2025.

Art.  2º Designar  os(as)  servidores(as)  e  discentes,  constantes  na  tabela  abaixo,  para 
integrarem a  Comissão  Eleitoral  para  escolha  dos  representantes  docentes,  técnico-
administrativos  e  discentes  de  graduação  e  pós-graduação,  para  composição  dos 
Conselhos  Superiores  da  Universidade  Federal  do  Agreste  de  Pernambuco 
(UFAPE) e de suas respectivas Câmaras, para o biênio 2026-2028:

Membro SIAPE Designação Representação

VICTOR NETTO MAIA 1234222 Titular Docente
EMANUELLE CAMILA 

MORAES DE MELO 
ALBUQUERQUE LIMA

1032123 Suplente Docente

JOSELYA CLAUDINO 
DE ARAÚJO VIEIRA

1551692 Titular Técnica-
administrativa

VALDELINE ADRIANY 
CARDOSO DE OLIVEIRA 

MELO
1562544 Suplente

Técnica-
administrativa

MÉCIA LEITE DOS 
SANTOS

***.653.224-
**

Titular Discente

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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Portaria nº 198/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002837/2026-66,

RESOLVE:

Art.  1º Alterar  a  PORTARIA PROGEPE/UFAPE Nº 292/2025 de 07 de outubro de 
2025, alterando a nomenclatura da progressão por mérito profissional de acordo com 
informações abaixo:

Onde se lê:

INTERSTÍCIO

02/10/2025

Leia-se:

INTERSTÍCIO

02/11/2025

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 199/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.000893/2026-66,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE Nº 047/2025, de 05 de maio 2025, 
alterando  a  nomenclatura  da  progressão  por  mérito  profissional  de  acordo  com 
informações abaixo:

Onde se lê:

INTERSTÍCIO SALDO DISPONÍVEL 

EM MESES

02/10/2024 6 MESES

Leia-se:

INTERSTÍCIO SALDO DISPONÍVEL 

EM MESES

01/01/2025 2 MESES

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 200/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.003105/2026-74,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a)  MARTTINA  CAROLLINE  DE  MOURA  FERREIRA  GOMES, 
pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta IFES,  conforme quadro abaixo, de 
acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de  
12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERI
OR

NÍVEL 
ATUAL

INTERS
TÍCIO

1116187 

MARTTINA 
CAROLLINE 
DE MOURA 
FERREIRA 

GOMES

MÉDICO 
- 

PCCTAE 

DQV.PROG
EPE 

E 2 3
14/08/202

6 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 201/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002904/2026-42,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE Nº 301/2025, de 13 de outubro de 
2025, alterando a nomenclatura da progressão por mérito profissional de acordo 
com informações abaixo:
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Onde se lê:

INTERSTÍCIO

24/09/2025

Leia-se:

INTERSTÍCIO

24/10/2025

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 202/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.000892/2026-11,

RESOLVE:

Art.  1º Alterar a  PORTARIA PROGEPE/UFAPE Nº 049/2025 de 05 de maio 2025, 
alterando  a  nomenclatura  da  progressão  por  mérito  profissional  de  acordo  com 
informações abaixo:

Onde se lê:

INTERSTÍCIO SALDO DISPONÍVEL EM MESES

24/09/2025 7 meses

Leia-se:

INTERSTÍCIO SALDO DISPONÍVEL EM MESES

01/01/2025 3 meses

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 203/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.002991/2026-19,

RESOLVE:  

Art.  1º AUTORIZAR  a  concessão  do  Adicional  de  Insalubridade - GRAU 
MÉDIO  10%  (dez  por  cento),  para  o  servidor  RAIMUNDO  BERNADINO 
FILHO, matrícula SIAPE Nº 1031669, ocupante do cargo de  PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotado  na SEÇÃO  DE  LABORATÓRIOS  DE 
CIÊNCIA  E  TECNOLOGIA  DE  ALIMENTOS  (UORG 084),  conforme  o 
Laudo  Técnico  para  Concessão  de  Adicionais  Ocupacionais  Nº  907/2026, com 
efeito financeiro a partir de 26/08/2026. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 204/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº  403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.002008/2026-64,

RESOLVE: 

Art. 1º  CONCEDER  Progressão  Funcional  ao(à)  servidor(a)  MARCELO  DE 
OLIVEIRA MILFONT, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE 
nº  1034261,  Professor(a)  do  Magistério  Superior,  Regime  de  Trabalho  de 
Dedicação  Exclusiva,  lotado(a)  no(a)  Universidade  Federal  do  Agreste  de 
Pernambuco,   conforme a Lei n° 13.325/2016, interpretação apresentada no Parecer 
n.  00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU  e  Nota  n. 
00013/2024/DIVCON/PFUFAPE/PGF/AGU e Resolução Nº 002/2026 CONSUNI-
UFAPE, constante no Processo mencionado: 

Progressão Funcional

(Classe “C”, Professor Associado)

Período Analisado Efeitos Financeiros e 
Início de Cômputo de 

Interstício

Nível 01 para o Nível 02 14/06/2024 a 
13/06/2026 

14/06/2026 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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Portaria nº 205/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº  403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002152/2025-09,

RESOLVE: 

Art.  1º CONCEDER  Promoção  por  Desempenho  ao(à)  servidor(a)  SAFIRA 
VALENÇA BISPO  ,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  IFES,  Matrícula  SIAPE nº 
1797055,  Professor(a)  do  Magistério  Superior,  Regime  de  Trabalho  de  Dedicação 
Exclusiva,  lotado(a)  no(a)  UFAPE,  conforme  a  Lei  n°  13.325/2016  e  Resolução 
CONSUNI Nº 028, de 15 de dezembro de 2025. 

Promoção por desempenho Da: Classe “C”, Professor Associado, Nível 04

Para: Classe “D”, Professor Titular

Período Analisado 01/07/2024 a 30/06/2026 

Efeitos  Financeiros  e  Início  de 
Cômputo de Interstício 

24/08/2026 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 206/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº  403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.003694/2025-18,

RESOLVE: 

Art.  1º CONCEDER  Promoção por  Desempenho ao(à)  servidor(a)  CAIO VELOSO 
SÁTIRO,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  IFES,  Matrícula  SIAPE  nº  1680406, 
Professor(a)  do  Magistério  Superior,  Regime  de  Trabalho  de  Dedicação  Exclusiva, 
lotado(a) no(a) UFAPE, conforme a Lei n° 13.325/2016 e Resolução CONSUNI Nº 028, 
de 15 de dezembro de 2025. 

Promoção por desempenho Da: Classe “C”, Professor Associado, Nível 04

Para: Classe “D”, Professor Titular

Período Analisado 13/05/2023 a 10/12/2025

Efeitos  Financeiros  e  Início  de 
Cômputo de Interstício 

26/08/2026 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

  

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 207/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº  403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.003724/2025-88,

RESOLVE: 

Art.  1º CONCEDER  Promoção por Desempenho ao(à) servidor(a)  LUCILENE 
SIMÕES MATTOS, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº 
1556477 , Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicação 
Exclusiva, lotado(a) no(a) UFAPE,  conforme a Lei n° 13.325/2016 e Resolução 
nº10/2026, CONSUNI UFAPE.

Promoção por desempenho Da:  Classe  “C”,  Professor  Associado, 
Nível 04

Para: Classe “D”, Professor Titular

Período Analisado  29/11/2020 a 28/11/2022 

Efeitos  Financeiros  e  Início  de 
Cômputo de Interstício 

02/09/2026 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

  

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 208/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002628/2026-12,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE Nº 273/2025, de 22 de setembro 
de 2025, alterando a nomenclatura da progressão por mérito profissional de acordo 
com informações abaixo:

Onde se lê:

INTERSTÍCIO

05/09/2025

Leia-se:

INTERSTÍCIO

05/10/2025

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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Portaria nº 209/2026 - PROGEPE, de 08 de setembro de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.000895/2026-55,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE Nº 058/2025 - PROGEPE, de 07 de 
maio 2025, alterando a nomenclatura da progressão por mérito profissional de acordo 
com informações abaixo:

Onde se lê:

INTERSTÍCIO SALDO DISPONÍVEL EM MESES

05/09/2025 8 MESES

Leia-se:

INTERSTÍCIO SALDO DISPONÍVEL EM MESES

01/01/2025 3 MESES

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE 
PERNAMBUCO BOLETIM DE SERVIÇO

EDIÇÃO Nº 067, quinta-feira, 10 de setembro de 2026

P á g i n a | 9
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Comissão Eleitoral para Composição dos Conselhos Deliberativos da 
Administração Superior e suas Respectivas Câmaras - biênio 2026-2028

EDITAL Nº 01, de 10 de setembro de 2026
A Comissão  Eleitoral,  designada  por  meio  da  Portaria  nº  443/2026-REIT,  de  10  de 
setembro de 2026, no uso de suas atribuições regulamentares, e nos termos da Resolução 
nº 004, de 27 de março de 2025, do Conselho Universitário Pro Tempore da UFAPE, 
publicada no Boletim de Serviço nº 24, em 01 de abril de 2025, torna público o presente  
Edital para a eleição de representantes docentes, técnico-administrativos e discentes de 
graduação e pós-graduação, para composição dos Conselhos Superiores da UFAPE e de 
suas  respectivas  Câmaras  Deliberativas,  para  o  biênio  2026-2028,  conforme  as 
disposições a seguir:

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1.  O  presente  Edital  estabelece  as  normas  para  a  eleição  de  representantes  dos 
segmentos  docente,  técnico-administrativo  e  discente  de  graduação  e  pós-graduação, 
para  composição  dos  Conselhos  Deliberativos  da  Administração  Superior  e  de  suas 
respectivas Câmaras, em conformidade com o Estatuto e o Regimento Geral da UFAPE, 
com  o  Regimento  Interno  dos  Conselhos  Deliberativos  da  Administração  Superior 
(Resolução nº 001, de 20 de fevereiro de 2025), e a Resolução nº 004, de 27 de março de  
2025, do Conselho Universitário Pro Tempore da UFAPE.

1.2. O Conselho Universitário (Consuni) é o órgão máximo deliberativo, normativo e 
consultivo de última instância jurisdicional da UFAPE, responsável pela definição da  
política universitária em matéria de natureza administrativa, patrimonial e de gestão de 
pessoas, composto de um Colegiado Pleno e de Câmaras Deliberativas Superiores.

1.3.  O  Conselho  de  Ensino,  Pesquisa,  Extensão  e  Cultura  e  Assistência  Estudantil 
(Consepe)  é  o  órgão deliberativo,  normativo e  consultivo da UFAPE em matéria  de 
ensino, pesquisa, extensão, cultura e assistência estudantil.

2. DAS VAGAS E MANDATOS

2.1. Considerando que o número de vagas para os assentos dos membros eleitos nos 
Conselhos Superiores e suas respectivas Câmaras deverá respeitar a proporcionalidade 
estabelecida  no  Art.  56  da  Lei  Federal  nº  9.394,  de  20  de  dezembro  de  1996,  e 
considerando o disposto na Resolução nº 001/2025-CONSUNI, apresenta-se a disposição 
das vagas de representação para o presente Edital:

2.1.1. Para o Consuni:
I – 04 (quatro) representantes do segmento discente da graduação (e seus respectivos 

suplentes);
II – 02 (dois) representantes do segmento discente da pós-graduação (e seus respectivos 

suplentes);
III – 22 (vinte e dois) representantes do segmento docente (e seus respectivos suplentes);
IV – 03 (três)  representantes  do segmento técnico-administrativo (e  seus respectivos 

suplentes).

2.1.2. Para a Câmara de Política e Legislação:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo;
II – 01 (um) representante do segmento docente;
III – 01 (um) representante do segmento discente da graduação; e
IV – 01 (um) representante do segmento discente da pós-graduação Stricto Sensu.

2.1.3. Para a Câmara de Pessoal:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo; e
II – 01 (um) representante do segmento docente.

2.1.4. Para a Câmara de Planejamento e Orçamento:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo;
II – 01 (um) representante do segmento docente;
III – 01 (um) representante do segmento discente da graduação; e
IV – 01 (um) representante do segmento discente da pós-graduação.

2.1.5. Para o Consepe:
I  – 01 (um) representante do segmento discente da graduação (e seu respectivo 

suplente);
II – 01 (um) representante do segmento discente da pós-graduação (e seu respectivo 

suplente);
III – 05 (cinco) representantes do segmento docente (e seus respectivos suplentes);
IV – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo (e seu respectivo 

suplente).

2.1.6. Para a Câmara de Graduação e Educação Básica:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo; e
II – 01 (um) representante do segmento discente da graduação.

2.1.7. Para a Câmara de Pós-Graduação:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo;
II – 01 (um) representante do segmento docente da pós-graduação Stricto Sensu; e
III – 01 (um) representante do segmento discente da pós-graduação Stricto Sensu.

2.1.8. Para a Câmara de Pesquisa e Inovação:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo;
II – 01 (um) representante do segmento docente; e
III – 01 (um) representante do segmento discente.

2.1.9. Para a Câmara de Extensão e Cultura:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo; e
II – 01 (um) representante do segmento discente da graduação.

2.1.10. Para a Câmara de Assistência Estudantil:
I – 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo;
II – 01 (um) representante do segmento docente; e
III – 02 (dois) representantes do segmento discente da graduação.
2.2. O tempo de mandato dos membros eleitos será de dois (02) anos, permitida 
apenas uma recondução.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1.  Poderão candidatar-se  membros dos segmentos discente,  docente  e  técnico-
administrativo que atendam aos seguintes requisitos:

3.1.1.  Segmento  discente:  discentes  regularmente  matriculados  em  cursos  de 
graduação e programas de pós-graduação Stricto Sensu da UFAPE, com vínculo 
ativo;

3.1.2.  Segmento  docente:  docentes  do  quadro  efetivo  da  UFAPE  em  efetivo 
exercício;

3.1.3.  Segmento  técnico-administrativo:  técnico-administrativos(as)  do  quadro 
efetivo da UFAPE em efetivo exercício.

3.2. São considerados(as) inelegíveis:
I – membros da Comissão Eleitoral;
II – docentes e técnico-administrativos(as) em gozo de licença;
III – discentes especiais, conforme definidos no Regimento Geral da UFAPE; e
IV – pessoas condenadas, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão 

judicial colegiado.

Parágrafo único. A aplicação da hipótese prevista no inciso IV será realizada de 
forma fundamentada pela Comissão Eleitoral, considerando os efeitos jurídicos da 
decisão judicial condenatória, transitada em julgado ou proferida por órgão judicial 
colegiado,  observado o disposto na legislação aplicável,  especialmente  quanto à 
eventual  restrição ao  exercício  de  direitos,  ao  impedimento  para  o  exercício  de 
função pública ou a outras consequências jurídicas incompatíveis com o exercício 
do mandato representativo objeto deste Edital, vedada interpretação ampliativa da 
hipótese de inelegibilidade prevista na Resolução nº 004/2025-CONSUNI.
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4.  DAS INSCRIÇÕES DAS CHAPAS ELEITORAIS E DAS CANDIDATURAS 
INDIVIDUAIS

4.1. As solicitações de inscrição das chapas eleitorais para representação de discentes,  
docentes e técnico-administrativos(as), e seus respectivos suplentes, para o CONSUNI e 
CONSEPE deverão ser efetuadas mediante preenchimento do Requerimento de Inscrição 
de Chapa Eleitoral Conselhos Superiores - CONSUNI e CONSEPE (ANEXO II) e e 
envio  por  meio  do  formulário  eletrônico  disponível  no  link: 
https://docs.google.com/forms/d/1_LzkcSWsfY3JXkTSuk5T2_fHA8wp53UvdZ7-
4kYpWjY/edit

4.2  As  solicitações  de  inscrição  de  candidaturas  individuais  para  representação  de 
discentes, docentes e técnico-administrativos(as) nas Câmaras Deliberativas Superiores 
deverão  ser  efetuadas  mediante  preenchimento  do  Requerimento  de  Inscrição  de 
Candidatura Individual - Câmaras Deliberativas Superiores (ANEXO III) e envio por 
meio  do  formulário  eletrônico   disponível  no  link: 
https://docs.google.com/forms/d/1_LzkcSWsfY3JXkTSuk5T2_fHA8wp53UvdZ7-
4kYpWjY/edit

4.3. As inscrições realizar-se-ão no período de 17/09/2026 a 01/10/2026, conforme o 
Cronograma Eleitoral (ANEXO I).

4.4. O preenchimento incorreto ou a ausência dos dados solicitados no Requerimento de 
Inscrição acarretará o indeferimento da inscrição.

4.5. O envio do Requerimento de Inscrição após o prazo estabelecido no Cronograma 
Eleitoral (ANEXO I) não será considerado.

4.6. No ato da inscrição das candidaturas, deverão ser anexados os seguintes documentos 
dos(as) candidatos(as):

4.6.1.  Para  o  segmento  discente:  I  –  comprovante  de  matrícula  atualizado;  e  II  – 
declaração de vínculo acadêmico.

4.6.2. Para o segmento docente: I – comprovante de vínculo institucional.

4.6.3. Para o segmento técnico-administrativo: I – comprovante de vínculo institucional.

4.7. A lista preliminar e a lista final de candidaturas homologadas no processo eleitoral 
serão  divulgadas  na  página  www.ufape.edu.br,  conforme  o  Cronograma  Eleitoral 
(ANEXO I).

4.8. A Comissão Eleitoral não se responsabilizará pelo não recebimento do Formulário 
de Inscrição de candidaturas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, congestionamento das linhas ou por outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados.

5. DO PROCESSO ELEITORAL

5.1.  Os(as)  candidatos(as)  dos  segmentos  discente,  docente  e  técnico-administrativo 
serão  eleitos(as)  exclusivamente  por  seus  respectivos  pares,  mediante  processo  de 
votação  no  sistema  Helios  Voting,  assegurando-se  a  representatividade  de  cada 
segmento.

5.1.1. Cada eleitor ou eleitora poderá votar em candidatos(as) do seu próprio segmento,  
sendo vedada a votação cruzada entre segmentos (docentes votando em discentes ou 
técnico-administrativos, e vice-versa).

5.1.2.  Cada eleitor poderá votar em apenas 01 (uma) chapa eleitoral de seu respectivo 
segmento para o colegiado pleno do CONSUNI e do CONSEPE, bem como em até 01 
(uma) candidatura individual de seu respectivo segmento para cada uma das Câmaras 
Deliberativas Superiores em que houver vaga destinada à sua representação."

5.2. A eleição será realizada no dia 17 de novembro de 2026, das 08h às 21h, por  
meio  do  sistema  de  votação  on-line  Helios  Voting,  acessível  pelo  endereço 
votar.ufape.edu.br.

5.3. É livre a divulgação das candidaturas, desde que observadas a conduta ética e  
respeitosa,  de  modo  a  não  ferir  a  honra  ou  a  dignidade  pessoal,  funcional  ou  
profissional de qualquer membro da comunidade acadêmica.

5.4.  As  campanhas  eleitorais  serão  permitidas  no  período  de  16/10/2026  a 
16/11/2026, conforme o Cronograma Eleitoral (ANEXO I), devendo observar os 
princípios  éticos,  o  Código  de  Conduta  Ética  do  Servidor  Público  (Decreto  nº 
1.171/1994),  o  Manual  de  Conduta  do  Discente  (Resolução  nº  009/2023)  e  as 
disposições deste Edital.

5.4.1. São permitidas as seguintes práticas de campanha:
I  –  distribuição  de  materiais  impressos,  como  cartazes  e  panfletos,  desde  que 

afixados ou distribuídos em locais autorizados pela administração da UFAPE;
II  –  divulgação  em  redes  sociais  pessoais  ou  plataformas  digitais,  desde  que 

respeitadas a dignidade e a honra dos membros da comunidade acadêmica;
III – realização de debates, palestras ou eventos presenciais ou virtuais, desde que 

previamente  comunicados  à  Comissão  Eleitoral  e  abertos  a  todos(as)  os(as) 
candidatos(as) do mesmo segmento.

5.4.2. São expressamente proibidas as seguintes práticas:
I – utilização de recursos institucionais da UFAPE, como e-mails institucionais,  

equipamentos, espaços ou materiais, para fins de campanha eleitoral;
II  – práticas que configurem coação,  intimidação,  compra de votos ou qualquer 

forma de pressão sobre eleitores(as);
III – divulgação de conteúdos que violem a honra, a dignidade ou os princípios 

éticos da comunidade acadêmica.

5.4.3.  A  Comissão  Eleitoral  fiscalizará  as  campanhas,  podendo  notificar 
candidatos(as) que descumprirem as disposições, com prazo de 24 (vinte e quatro) 
horas para regularização.

5.4.4. Em caso de descumprimento reiterado ou grave, a Comissão Eleitoral poderá 
recomendar ao Conselho Universitário a impugnação da candidatura, com direito a 
recurso nos termos do item 6.

5.5. A participação no processo eleitoral será facultativa e a eleição será realizada 
por meio do sistema Helios Voting, que enviará a senha de votação para o e-mail 
pessoal institucional (@ufape.edu.br) para efetivação do voto.

5.5.1. A Comissão Eleitoral certificará previamente que todos os segmentos aptos  
ao  voto  disponham  de  endereço  eletrônico  institucional  ativo  e  regularmente 
acessível,  promovendo,  durante  o  período  eleitoral,  ampla  divulgação  dos 
procedimentos necessários à ativação, regularização ou recuperação do acesso às 
contas institucionais, especialmente em relação aos(às) discentes.

5.5.2.  O  canal  institucional  competente  para  prestar  suporte  a  eleitores(as)  que 
necessitem  regularizar  o  acesso  ao  e-mail  institucional  ou  solucionar  eventuais 
dificuldades de autenticação será suporte.sti@ufape.edu.br, que deverá ser acionado 
preferencialmente antes da data da votação.

5.5.3. O sistema de votação Helios Voting será testado previamente pela Comissão 
Eleitoral até 16/11/2026 para garantir sua funcionalidade e acessibilidade, podendo 
incluir compatibilidade com leitores de tela e outras ferramentas de acessibilidade.

5.5.4. Em caso de falhas técnicas no sistema Helios Voting durante o período de 
votação (17 de novembro de 2026), a Comissão Eleitoral poderá estender o horário 
de votação por até 24 (vinte e quatro) horas ou, em situações excepcionais, designar  
novo dia para a votação, comunicando a decisão à comunidade acadêmica com no 
mínimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedência.

https://docs.google.com/forms/d/1_LzkcSWsfY3JXkTSuk5T2_fHA8wp53UvdZ7-4kYpWjY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_LzkcSWsfY3JXkTSuk5T2_fHA8wp53UvdZ7-4kYpWjY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_LzkcSWsfY3JXkTSuk5T2_fHA8wp53UvdZ7-4kYpWjY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_LzkcSWsfY3JXkTSuk5T2_fHA8wp53UvdZ7-4kYpWjY/edit
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5.6. Pelo menos 1 (um) local de apoio presencial será disponibilizado no campus da 
UFAPE no dia da eleição, das 8h às 21h, para assistência técnica a eleitores(as) com  
dificuldades  de  acesso  ao  sistema  on-line,  permanecendo  disponível  durante  todo  o 
horário de funcionamento da eleição.

5.7.  Para  incentivar  a  participação  da  comunidade  acadêmica,  a  Comissão  Eleitoral 
organizará pelo menos um evento informativo (presencial ou virtual, como webinar) até 
16  de  novembro  de  2026,  para  esclarecer  o  papel  dos  Conselhos  Deliberativos  da 
Administração Superior e de suas respectivas Câmaras, os procedimentos eleitorais e a  
importância da participação no processo.

5.7.1.  O  evento  será  amplamente  divulgado  no  site  da  UFAPE,  nas  redes  sociais 
institucionais, em murais físicos no campus e em grupos de comunicação oficiais, com 
registro de sua realização publicado no referido site.

5.8. Haverá local de apoio, no dia da eleição, destinado aos(às) eleitores(as) que não 
receberem  a  senha  de  acesso  ou  apresentarem  dificuldades  de  autenticação  ou  de 
utilização do sistema eletrônico de votação, o qual permanecerá disponível durante todo 
o horário de funcionamento da eleição.

5.9. O voto é secreto, uninominal e não poderá ser efetuado por correspondência ou por 
procuração. São vedadas fotos, capturas de tela ou a produção de quaisquer imagens do 
momento da votação.

5.10. Estão aptos a votar os membros da comunidade acadêmica:
I – discentes regularmente matriculados em cursos de graduação e programas de pós-

graduação Stricto Sensu da UFAPE;
II – docentes do quadro efetivo da UFAPE; e
III – técnico-administrativos(as) do quadro efetivo da UFAPE.

5.10.1. A Comissão Eleitoral divulgará a relação de votantes aptos a participar da eleição  
na página www.ufape.edu.br, conforme o Cronograma Eleitoral (ANEXO I).

5.11. A apuração dos votos, computados on-line, será realizada após o encerramento da  
votação, no dia 17 de novembro de 2026, às 21h.

5.12.  A apuração deverá  ocorrer  em sessão pública,  sob a  Presidência  da  Comissão 
Eleitoral, e ser concluída com registro em Ata de Eleição e com o seu envio ao Consuni.

5.13. Será facultado aos(às) candidatos(as) o acompanhamento do processo de apuração.

5.14.  Será  facultada  aos(às)  candidatos(as)  a  indicação  de  um  representante  para 
acompanhamento do processo de apuração, cujo nome deverá ser informado à Comissão 
Eleitoral com antecedência mínima de 02 (dois) dias úteis antes do dia da votação, por 
meio do e-mail: eleicao.conselhos@ufape.edu.br.

5.15. Considerar-se-ão para ocupação das vagas os(as) candidatos(as) mais votados(as).

5.16.  Em caso  de  empate  entre  as  chapas  na  eleição,  serão  utilizados  os  seguintes 
critérios de desempate, na ordem:
I – maior tempo de exercício efetivo na UFAPE do titular;
II – maior idade do titular;
III – sorteio, a ser realizado por meio de procedimento transparente, com a presença 

dos(as) interessados(as) no momento da apuração.

5.16.1. O sorteio previsto no inciso III do item 5.16 será realizado em sessão pública,  
presencial e/ou virtual, com possibilidade de acompanhamento pelos(as) candidatos(as) 
ou por seus representantes, lavratura de ata circunstanciada e utilização de mecanismo 
físico  (como  cédulas  depositadas  em  urna  ou  globo  de  sorteio)  ou  de  ferramenta  
eletrônica  que  assegure  a  aleatoriedade,  a  rastreabilidade  e  a  transparência  do 
procedimento, podendo a Comissão Eleitoral adotar outras medidas aptas a reforçar a 
imparcialidade e a transparência do ato.

5.17. A apuração do resultado final será realizada considerando o número de votos 
para cada assento auferidos por cada chapa eleitoral, por segmento universitário: 
discentes, docentes e técnico-administrativos, cabendo à Comissão Eleitoral incluir  
no seu relatório final,  em ordem decrescente,  os nomes dos(as) candidatos(as) e 
seus respectivos suplentes, com a respectiva pontuação e classificação.

5.18.  Votos  assinalados  como  nulos  ou  brancos  serão  desconsiderados  para  o 
resultado final da eleição.

5.19. Os resultados finais da eleição serão apurados com base no total  de votos 
válidos recebidos por cada chapa eleitoral em seu respectivo segmento.

5.20. A Comissão Eleitoral divulgará os resultados preliminares e finais, incluindo o 
total de votos por chapa eleitoral e a participação eleitoral por segmento, no site da  
UFAPE (www.ufape.edu.br), conforme o Cronograma Eleitoral (ANEXO I).

6. DOS RECURSOS

6.1.  Será  facultado  ao(à)  candidato(a)  apresentar  um  único  recurso,  conforme 
modelo  disponível  no  ANEXO  IV,  para  cada  uma  destas  etapas:  resultado  da 
inscrição e resultado da eleição.

6.2. As interposições de recursos deverão ser encaminhadas à Comissão Eleitoral 
mediante preenchimento do Requerimento de  Interposição de Recursos (ANEXO 
IV) e  envio  por  meio  do formulário  eletrônico  disponível  no  link: 
[https://docs.google.com/forms/d/1BuGsGB3OaUoQRcCHkLusZIKtl-
ylAnWFvuSyLGP0038/edit

6.3. O prazo para interposição de recursos será de 02 (dois) dias úteis, contados a 
partir  do  primeiro  dia  útil  seguinte  ao  da  publicação  do  ato  correspondente, 
encerrando-se ao final do segundo dia útil subsequente, conforme o Cronograma 
Eleitoral (ANEXO I).

6.4.  Compete  à  Comissão  Eleitoral  examinar  os  recursos  e  emitir  decisão 
conclusiva, com publicação no site ufape.edu.br, conforme o Cronograma Eleitoral 
(ANEXO I).

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1. Os informes, documentos e resultados das etapas do processo eleitoral de que 
trata o presente Edital serão publicados no site ufape.edu.br, nas redes sociais e em 
murais físicos.

7.2. O não cumprimento das disposições contidas neste Edital ensejará a exclusão 
do(a) candidato(a) do processo.

7.3. Os(As) candidatos(as) eleitos(as) e nomeados(as) exercerão suas funções de 
membros docente, técnico-administrativo ou discente no biênio 2026-2028, sendo 
permitida uma única recondução por igual período, conforme o Art. 4º da Resolução 
nº  004,  de  27  de  março  de  2025,  do  Conselho  Universitário  Pro  Tempore  da 
UFAPE.

7.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Eleitoral.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

Joselya Claudino de A. Vieira - Técnica-administrativa
Mécia Leite dos Santos - Discente

Victor Netto Maia  - Docente
MEMBROS TITULARES DA COMISSÃO ELEITORAL

https://docs.google.com/forms/d/1BuGsGB3OaUoQRcCHkLusZIKtl-ylAnWFvuSyLGP0038/edit
https://docs.google.com/forms/d/1BuGsGB3OaUoQRcCHkLusZIKtl-ylAnWFvuSyLGP0038/edit
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO PRO TEMPORE

Comissão Eleitoral para Composição dos Conselhos Deliberativos da Administração 
Superior e suas Respectivas Câmaras 

ANEXO I – CRONOGRAMA ELEITORAL

PROCESSO ELEITORAL DOS CONSELHOS SUPERIORES - BIÊNIO 2026-2028 
(EDITAL Nº 01, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026)

ETAPAS DATAS
Divulgação do Edital nº 01/2026

10/09/2026

Inscrição das chapas eleitorais para o 
CONSUNI ou CONSEPE e das 
candidaturas individuais para as 
Câmaras Deliberativas Superiores

17/09/2026 a 01/10/2026

Resultado preliminar das chapas e 
candidaturas individuais aprovadas 04/10/2026

Interposição de recursos de 
candidatos(as) 05 e 06/10/2026

Resposta aos recursos
13/10/2026

Lista final das chapas e candidaturas 
individuais aprovadas 13/10/2026

Período para campanha eleitoral
16/10/2026 a 16/11/2026

Dia de votação
17/11/2026

Apuração
17/11/2026

Divulgação do resultado preliminar da 
eleição 17/11/2026

Interposição de recursos do resultado 
preliminar

18 e 19/11/2026

Resposta aos recursos 
20/11/2026

Divulgação do resultado final da eleição
23/11/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO PRO TEMPORE

Comissão Eleitoral para Composição dos Conselhos Deliberativos da 
Administração Superior e suas Respectivas Câmaras

ANEXO II – REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO DE CHAPA ELEITORAL 
CONSELHOS SUPERIORES (CONSUNI E CONSEPE) – BIÊNIO 2026-2028 

(EDITAL Nº 01, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026)

1. OPÇÃO DE CANDIDATURA (CONSELHO E SEGMENTO)

Assinale  o 
Conselho 
Pretendido 
(assinale  apenas 
uma  opção 
correspondente 
às  vagas  do 
Edital)

[      ]  CONSELHO  UNIVERSITÁRIO  -  CONSUNI 
(Colegiado Pleno)
[  ] CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
CULTURA E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - CONSEPE 
(Colegiado Pleno)

Assinale  o 
segmento  de 
representação da 
chapa  (marque 
apenas um):

[   ] Segmento Docente - Quadro Efetivo
[    ]  Segmento  Técnico-Administrativo  (TA)  -  Quadro 
Efetivo
[   ] Segmento Discente - Cursos de Graduação
[   ]  Segmento  Discente  -  Programas  de  Pós-Graduação 
Stricto Sensu

2. IDENTIFICAÇÃO DA CHAPA ELEITORAL

CANDIDATO(
A) TITULAR

Nome Completo:
CPF:
RG:
Matrícula (SIAPE ou Acadêmica):
Curso / Setor de Lotação:
E-mail Institucional (@ufape.edu.br):
E-mail Pessoal / Alternativo:
Telefone / WhatsApp de Contato:

CANDIDATO(
A) SUPLENTE

Nome Completo:
CPF:
RG:
Matrícula (SIAPE ou Acadêmica):
Curso / Setor de Lotação:
E-mail Institucional (@ufape.edu.br):
E-mail Pessoal / Alternativo:
Telefone / WhatsApp de Contato:

3.  DECLARAÇÃO  DE  ELEGIBILIDADE  E  INEXISTÊNCIA  DE 
IMPEDIMENTOS

Nós, candidatos Titular e Suplente identificados neste requerimento, declaramos 
sob as penas da lei, em especial sob as sanções civis, administrativas e penais  
aplicáveis, que:
1. Atendemos integralmente a todos os requisitos para candidatura estipulados 
no item 3.1  do Edital  nº  01/2026 e  no Art.  11  da  Resolução CONSUNI nº 
004/2025, de acordo com nossos respectivos segmentos;
2. Não nos enquadramos em nenhuma das hipóteses de inelegibilidade previstas 
no item 3.2  do Edital  nº  01/2026 e  no Art.  12  da  Resolução CONSUNI nº 
004/2025;
3. Estamos cientes de que o preenchimento incorreto ou a ausência dos dados 
solicitados neste Requerimento de Inscrição acarretará o indeferimento imediato 
da inscrição da chapa, nos termos do item 4.3 do Edital nº 01/2026;

http://ufape.edu.br/
http://ufape.edu.br/
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4. Comprometo-me a atuar em conformidade com as regras éticas do Código de 
Conduta do Servidor Público (Decreto nº 1.171/1994) e do Manual de Conduta 
do Discente (Resolução nº 009/2023) durante todo o processo eleitoral.

4.  CHECKLIST  DOCUMENTAL  (DOCUMENTOS  OBRIGATÓRIOS 
ANEXADOS)

De  acordo  com 
o  item  4.5  do 
Edital  nº 
01/2026, 
indicamos  os 
documentos 
comprobatórios 
que  estão  sendo 
anexados  a  este 
Requerimento 
de Inscrição:

[  ] Para o Segmento Discente: Comprovante de matrícula 
atualizado e Declaração de vínculo acadêmico ativo (Titular 
e Suplente).
[    ]  Para  os  Segmentos  Servidores  (Docente  e  TA): 
Comprovante oficial de vínculo institucional ativo (Titular e 
Suplente).

Nestes termos, pedimos deferimento.
Garanhuns, PE, _____ de _____________________ de 2026.

________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) Titular (Assinatura digital Gov.br ou física 
equivalente)

_________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) Suplente (Assinatura digital Gov.br ou física 
equivalente)

Atenção:  Conforme  a  Resolução  nº  001/2025-CONSUNI,  as  inscrições  por  chapa 
contendo  candidatos  a  Titular  e  Suplente  aplicam-se  exclusivamente  às  vagas  do 
Colegiado Pleno do CONSUNI e do CONSEPE. A representação para as Câmaras ocorre 
de forma individual e não utiliza este formulário.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO PRO TEMPORE

Comissão Eleitoral para Composição dos Conselhos Deliberativos da 
Administração Superior e suas Respectivas Câmaras 

ANEXO III – REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO DE CANDIDATURA 
INDIVIDUAL CÂMARAS DELIBERATIVAS SUPERIORES – BIÊNIO 

2026-2028 (EDITAL Nº 01, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026)

1. OPÇÃO DE CANDIDATURA (CÂMARA E SEGMENTO) 

Assinale com um 
"X" apenas uma 
Câmara 
pretendida e o 
respectivo 
Segmento de 
Representação:

Câmaras vinculadas ao CONSUNI:

[  ] Câmara de Política e Legislação (Vagas para: Docente, 
Técnico-Administrativo (TA), Discente Graduação e 
Discente Pós-Graduação)

[  ] Câmara de Pessoal (Vagas para: Docente e TA)

[  ] Câmara de Planejamento e Orçamento (Vagas para: 
Docente, TA, Discente Graduação e Discente Pós-
Graduação)

Câmaras vinculadas ao CONSEPE:

[  ] Câmara de Graduação e Educação Básica (Vagas para: 
TA e Discente Graduação)

[  ] Câmara de Pós-Graduação (Vagas para: Docente da 
Pós-Graduação, TA e Discente de Pós-Graduação)

[  ] Câmara de Pesquisa e Inovação (Vagas para: Docente, 
TA e Discente)

[  ] Câmara de Extensão e Cultura (Vagas para: TA e 
Discente Graduação)

[  ] Câmara de Assistência Estudantil (Vagas para: 
Docente, TA e Discentes Graduação)

Segmento do(a) 
Candidato(a) 
(assinale apenas 
uma opção):

[  ] Segmento Docente (Quadro Efetivo da UFAPE)

[  ] Segmento Técnico-Administrativo (Quadro Efetivo da 

UFAPE)

[  ] Segmento Discente – Regularmente matriculado em 

Curso de Graduação

[  ] Segmento Discente – Regularmente matriculado em 

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu

2. IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:
CPF:
RG:
Matrícula (SIAPE ou Acadêmica):
Curso / Setor de Lotação:
E-mail Institucional (@ufape.edu.br):
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E-mail Pessoal / Alternativo:
Telefone / WhatsApp de Contato:

3. DECLARAÇÃO DE ELEGIBILIDADE E INEXISTÊNCIA DE 
IMPEDIMENTOS

1. Atendo integralmente a todos os requisitos de elegibilidade dispostos na 
regulamentação eleitoral da UFAPE (Resolução CONSUNI nº 004/2025 e Edital 
nº 01/2026), estando ativo e regular em minhas funções acadêmicas ou 
administrativas;
2. Não estou enquadrado(a) em nenhum dos impedimentos ou critérios de 
inelegibilidade estabelecidos no item 3.2 do Edital nº 01/2026 e no Art. 12 da 
Resolução CONSUNI nº 004/2025;
3. Estou ciente de que o preenchimento de dados inverídicos, incompletos ou a 
ausência dos documentos obrigatórios anexos ensejará o indeferimento imediato 
do meu pedido de inscrição;
4. Comprometo-me a atuar em conformidade com as regras éticas do Código de 
Conduta do Servidor Público (Decreto nº 1.171/1994) e do Manual de Conduta 
do Discente (Resolução nº 009/2023) durante todo o processo eleitoral.

4.  CHECKLIST  DOCUMENTAL  (DOCUMENTOS  OBRIGATÓRIOS 
ANEXADOS)

De acordo com o 
item 4.5 do Edital 
nº 01/2026, 
indico os 
documentos 
comprobatórios 
que estão sendo 
anexados a este 
Requerimento de 
Inscrição:

[  ] Para o Segmento Discente: Comprovante de matrícula 
atualizado e Declaração de vínculo acadêmico ativo.

[   ] Para os Segmentos Servidores (Docente e TA): 
Comprovante oficial de vínculo institucional ativo.

Nestes termos, peço deferimento.

Garanhuns, PE, _____ de _____________________ de 2026.

_______________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente (Assinatura digital Gov.br ou física 
equivalente)

Atenção: Este formulário é de uso exclusivo para candidaturas individuais às vagas de 
representantes nas Câmaras Deliberativas Superiores do CONSUNI e do CONSEPE. As 
candidaturas para essas Câmaras não possuem suplência e ocorrem de forma estritamente 
individual,  conforme  a  Resolução  nº  001/2025-CONSUNI.  Para  se  candidatar  aos 
Colegiados Plenos do CONSUNI ou CONSEPE, utilize o Requerimento de Inscrição de 
Chapa Eleitoral.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO PRO TEMPORE

Comissão Eleitoral para Composição dos Conselhos Deliberativos da 
Administração Superior e suas Respectivas Câmaras 

ANEXO IV – REQUERIMENTO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO - 
PROCESSO ELEITORAL DOS CONSELHOS SUPERIORES E CÂMARAS 

– BIÊNIO 2026-2028 (EDITAL Nº 01, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026)

1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) RECORRENTE

Nome Completo:
CPF:
RG:
Curso / Setor de Lotação:
E-mail:
Telefone / WhatsApp de Contato:

2. OBJETO DO RECURSO (CATEGORIA)

Assinale  apenas  uma 
opção  correspondente  à 
etapa do seu pleito:

( ) Resultado das inscrições (Homologação 
preliminar de candidaturas)

( ) Resultado eleitoral preliminar (Apuração e 
totalização de votos)

3. RAZÕES DE RECURSO (ALEGAÇÕES)

Apresente  fundamentação 
objetiva e detalhada do seu 
pedido  de  revisão, 
indicando  os  fatos 
ocorridos e as disposições 
regulamentares  ou 
editalícias que o amparam:

Garanhuns, PE, _____ de _____________________ de 2026

Assinatura do(a) Recorrente
 (Assinatura física ou assinatura eletrônica oficial via Gov.br)

Atenção: O prazo para interposição é de 02 (dois) dias úteis, contados a partir do 
primeiro dia útil seguinte ao da publicação do ato correspondente.
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