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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo € o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constitui¢do Federal. Seu conteudo esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

C Boletim de Servico esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduacao, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n® 421/2026-REIT, de 27 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° Instituir a Equipe de Gestéo ¢ Fiscalizagdo do contrato 11/2026, firmado com a
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - FAEPE, CNPJ n° 12.590.543/0001-95, conforme processo

eletrénico n°® 23875.002103/2026-68.

Art. 2° A Equipe de Gestdo e Fiscalizag@o serd composta pelos seguintes servidores:

FUNCAO

TITULAR

Gestor

Safira Valenga Bispo
Matricula Siape N° 1797055

Fiscal Técnico

Marcos Aurélio Fernandes Costa
Matricula Siape N° 1369829

Fiscal
Administrativo

Jodo Dionisio Alves Filho
Matricula Siape N° 3373275

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

Reitor

Portaria n® 422/2026-REIT, de 27 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, no-
meado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, se-
¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando a DECISAO

N° 878 /2026 - CCBCC.DCI, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor ALVARO ALVARES DE CARVALHO CESAR
SOBRINHO, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n°
1355492, da atuag@o como Substituto Eventual da Coordenagdo do Curso de Bacharela-
do em Ciéncia da Computacio, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

(UFAPE). (Processo n° 23875.002030/2026-12)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

Reitor

Portaria n® 423/2026-REIT, de 27 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, no-
meado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, se-
¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando a DECISAO

N° 878 /2026 - CCBCC.DCI, resolve:

Art. 1° Designar o servidor RENE PEREIRA DE GUSMAO, do Quadro Unico de Pes-
soal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1314235, para atuar como Substituto Even-
tual da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computag¢io, da Univer-
sidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), até ser realizada nova consulta pu-

blica para coordenagéo. (Processo n® 23875.002030/2026-12)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

Reitor
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PROGEPE

Portaria n® 174/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002408/2026-70,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Tecndlogo em Gestdo Publica, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico,
de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 08/05/2026.
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Portaria n® 176/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002941/2026-31,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) ESTHEFANE RUBIANNE FEITOSA SOUZA, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

NIVEL | NIVEL | INTERS

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL | TiCIO

CARGO |LOTACAO|CLASSE

NOME THIAGO BRUNO DA SILVA NASCIMENTO
MATRICULA 3417260

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DPA/UFAPE

ESTHEFANE | TECNICO
3423087| RUBIANNE | Em [SHFEPCE) Iy 3 23/22/20
FEITOSA |CONTABI

SOUZA | LIDADE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 175/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002942/2026-86,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(4) servidor(a)
ADRIANA AKI TANAKA, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art.
10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL | NIVEL | INTERSTI

SIAPE | NOME ANTERIOR |ATUAL|  CIO

CARGO |LOTACAO| CLASSE

ADRIANA | TECNICO

1159419 AKI DE SCEO.CGC D 8 9 04/07/2026
TANAKA | LABORATO
RIO AREA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 177/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias, ¢ tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002957/2026-44,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) ANTONIA ANIELLEN RAIANNE MOISES AGUIAR, pertencente ao
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei
n°® 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

NIVEL | NiVEL | INTERS

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL | TiCIO

CARGO |LOTACAO|CLASSE

ANTONIA | TECNICO
ANIELLEN| DE 26/08/20
RAIANNE |LABORAT |SLAP-CAA| D 2 3 26

MOISES | ORIO
AGUIAR | AREA

3424002

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n° 178/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002959/2026-33,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(4) servidor(a)
ADRIELLY DE OLIVEIRA RODRIGUES DE FREITAS, pertencente ao Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°® 15.141, de 2 de
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL | NIVEL | INTERSTI

SIAPE NOME ANTERIOR | ATUAL CIO

CARGO |LOTACAO|CLASSE

ADRIELLY |ASSISTEN

3417244| DE OLIVEIRA| TE EM SAA&'CP Pl 2 3
RODRIGUES | ADMINIS

DE FREITAS | TRACAO

09/07/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 179/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002960/2026-68,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(&) servidor(a)
WELLINGTON DE ASSIS GOMES, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, e
o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL | NiVEL | INTERSTI

SIAPE NOME ANTERIOR | ATUAL CIO

CARGO |LOTAGAO|CLASSE

WELLINGTO | ASSISTEN

3417147| NDEASSIS | TEEM SAAGA(':CPP D 2 3 |o1/07/2026
GOMES | ADMINIS
TRACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

DaAninalA

Portaria n° 180/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002961/2026-11,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(2)
servidor(a) LIVIANE DAMIANA SILVA PIMENTEL DE LIMA, pertencente ao
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei
n° 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

NIVEL | NIVEL |INTERS

SIAPE NOME ANTERIOR |ATUAL | TiCIO

CARGO |LOTACAO |CLASSE

LIVIANE

ASSISTEN
3417178 DAMIANA TE EM SEC.DRI D 2 3 01/07120
SILVA 26
ADMINIST
PIMENTEL RACAO
DE LIMA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 181/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002963/2026-00,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) YURY GOMES DOS SANTOS, pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2
de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL | NIVEL | INTERS

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL| TICIO

CARGO | LOTACAO | CLASSE

YURY |ASSISTEN
3417110( GOMES | TEEM |“CBADCAL 2 3 [ovo7ee
DOS | ADMINIS

SANTOS | TRACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n® 182/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002964/2026-46,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(2) servidor(a)
GILDSON OLIVEIRA DOS SANTOS, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°® 15.141, de 2 de junho de 2025, e
o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

~ NIVEL | NIVEL |INTERSTI{
SIAPE NOME CARGO [LOTAGAO| CLASSE |, VB | HVEL | INTERS
GILDSON | ASSISTE
3417365 | OLIVEIRA DOS | NTE EM SA]?(’)*F'CP D 2 3 |01/072026
SANTOS | ADMINIS
TRACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 183/2026 - PROGEPE, de 25 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002958/2026-99,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(&) servidor(a)
MARIA THAIS BEZERRA VASCONCELOS MARCAL, pertencente ao Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n® 15.141, de 2 de
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

x NIVEL NIVEL |INTERSTI
SIAPE NOME CARGO |LOTAGAO|CLASSE| ,\rrrior | ATUAL | clo
MARIA THAIS |TECNICO
BEZERRA DE 26/08/202
3424018 |y A SCONCELOS | LABORA | €PP-DDP | D 2 3 6
MARCAL TORIO
AREA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

DAninal’

Portaria n° 184/2026 - PROGEPE, de 27 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002884/2026-91,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 164/2026 de 21 de agosto de
2026, alterando a nomenclatura da progressdo por mérito funcional, de acordo com
informagdes abaixo:

Onde se l1é:

LAMBERTO MENEZES AMANDO SILVA

Leia-se:

LAMBERTO MENEZES AMANDO LIMA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 185/2026 - PROGEPE, de 27 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE no 23875.002693/2026-29,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 170/2026 de 21 de agosto de
2026, alterando a nomenclatura de acordo com informagdes abaixo:

Onde se 1é:

“AUTORIZAR a continuidade da concessdo”

Leia-se:

“AUTORIZAR a concessdo”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGAO CONSUNI N° 011, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Institui o Comité de Governanga, Risco e Controle da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco — UFAPE, dispde sobre sua composigdo, competéncias e funcionamento,
e revoga a Portaria n® 048/2020-GR, de 14 de setembro de 2020.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO — CONSUNI, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da UFAPE,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Comité de Governanga, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), passa a ser designado como
Comité de Governanga, Gestdo de Processos e Riscos e Controle Interno (CGGPRCI),
orgdo colegiado de natureza estratégica e consultiva, vinculado a Reitoria, responsavel
por assessorar a Alta Administragdo na implementacdo, no fortalecimento, no
monitoramento € no aprimoramento da governanga institucional, da gestdo de riscos e
dos controles internos da gestao.

Paragrafo tnico. O Comité atuard de forma integrada as estruturas de governanga da
Universidade, sem prejuizo das competéncias legais e regimentais dos demais orgéos e
unidades administrativas.

Art. 2° Sdo objetivos do Comité:

I fortalecer a governanga institucional da UFAPE,;

II- apoiar a Alta Administragdo na tomada de decisdes estratégicas;

III- promover a institucionaliza¢do da gestdo de riscos e dos controles internos da
gestao;

IV- incentivar a adogdo de boas praticas de governanga, gestdo e conformidade;

V- contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

VI- fomentar a cultura de gerenciamento de riscos em todos os niveis da Universidade;
VII- promover a melhoria continua dos processos institucionais;

VIII- acompanhar a implementacdo das politicas institucionais relacionadas a
governanga, processos, riscos e controles internos;

IX- estimular a transparéncia, a prestagdo de contas e¢ a utilizagdo de informagdes
confiaveis para apoio as decisdes.
CAPITULO IL

DA COMPOSICAO
Art. 3° O Comité sera composto pelos seguintes membros titulares:
I- Reitor(a), que o presidira;
II- Vice-Reitor(a);
III- Secretario, designado pela Reitoria;
IV- Pro-Reitor(a) de Ensino e Graduagao;
V- Pro-Reitor(a) de Assisténcia Estudantil;
VI- Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagao;
VII- Pro-Reitor(a) de Extensédo e Cultura;
VIII- Pro-Reitor(a) de Planejamento;

IX— Pro-Reitor(a) de Administragéo;
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X—Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;
XI- Prefeito(a) Universitario(a);

XII- Diretor(a) do Departamento de Governanga, Processos e Estruturas
Organizacionais;

XIII- Coordenador(a) da Coordenadoria de Gestdo de Processos e Riscos;

XIV- Coordenador(a) da Coordenadoria de Modernizagdo e Inovagdo
Administrativa;

XV- Superintendente da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao;
XVI- Superintendente da Superintendéncia de Unidades de Integridade.
XVII- Titular da Ouvidoria;

XVIII- Titular da Corregedoria.

§ 1° Os membros serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
respectivos substitutos legais.

§ 2° O Presidente poderda convidar dirigentes, servidores, especialistas ou
representantes de outras unidades da Universidade ou de o6rgdos externos para

participar das reunides, sem direito a voto, sempre que a matéria em discussdo
assim o justificar.

Art. 5° A Secretaria do Comité serd exercida por membro designado pela Reitoria,
responsavel pelo apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
colegiado.

CAPITULO IIT
DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° O Comité reunir-se-a:
I- ordinariamente, uma vez a cada trimestre;

II- extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou mediante
solicitagdo da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, hibrida ou por
meio eletronico.
Art. 7° O quérum para instalagdo das reunides serd de maioria absoluta dos

membros do Comité.

§ 1° Os pareceres serdo aprovados pelo voto da maioria simples dos membros
presentes.

§ 2° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO COMITE

Art. 8° Compete ao Comité de Governanga, Gestdo de Processos e Riscos e
Controle Interno:

I- assessorar a Alta Administragdo na implementagdo, no fortalecimento e no
aperfeigoamento da governanga institucional;

II- promover a incorporagdo dos principios, diretrizes e boas praticas de governanga
no ambito da Universidade;

III- fomentar a integragdio entre governanga, planejamento institucional, gestdo de
processos e riscos, controles internos e transparéncia;

IV— propor medidas destinadas ao aprimoramento da gestdo institucional ¢ da
tomada de decisdo baseada em evidéncias;
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V- incentivar iniciativas voltadas a melhoria do desempenho institucional, da eficiéncia
administrativa e da geragdo de valor publico;

VI- aprovar diretrizes, politicas, metodologias, instrumentos ¢ mecanismos relacionados
a governanga, a gestdo de riscos e aos controles internos da gestao;

VII- acompanhar a implementagdo e a efetividade das politicas institucionais
relacionadas a sua area de atuagio;

VIII- supervisionar a institucionalizagdo do processo de gestdo de riscos no ambito da
Universidade;

IX- aprovar critérios, metodologias e parametros para identificacdo, avaliagdo,
tratamento, monitoramento ¢ comunicag¢do dos riscos institucionais;

X-— estabelecer diretrizes para definigdo do apetite e da tolerdncia a riscos da
Universidade, observadas as deliberagdes da Alta Administragdo;

XI- acompanhar os riscos estratégicos capazes de comprometer o alcance dos objetivos
institucionais;

XII- definir critérios para priorizagdo dos processos organizacionais sujeitos ao
gerenciamento de riscos;

XIII- monitorar a implementagdo dos planos de tratamento de riscos estratégicos;

XIV-promover o fortalecimento do sistema de controles internos da gestdo, estimulando
sua atuagdo preventiva, corretiva e continua;

XV- incentivar a adogdo de controles proporcionais aos riscos € compativeis com 0s
objetivos institucionais;

XVII- incentivar agdes voltadas ao fortalecimento da ética, da transparéncia e da
prevengdo de irregularidades;

XVIII- promover a disseminago da cultura de governanga, gestdo de riscos e controles
internos entre dirigentes, gestores e servidores;

XIX- incentivar agdes de capacitag@o relacionadas as matérias de sua competéncia;

XX~ acompanhar indicadores de desempenho relacionados a governanga, aos riscos e
aos controles internos;

XXI- recomendar medidas destinadas ao aprimoramento da governanga institucional e
da gestdo administrativa;

XXII- acompanhar o cumprimento das deliberagdes ¢ recomendagdes emitidas pelo
proprio Comiteé;

XXIII- acompanhar, quando pertinente, a implementa¢do de recomendagdes dos orgaos
de controle relacionadas a governanga, gestdo de riscos e controles internos;

XXIV- elaborar manifestagdo técnica sobre matérias relacionadas as suas competéncias,
quando solicitado pela Alta Administragao;

XXV- instituir grupos de trabalho, comissdes ou equipes técnicas para subsidiar suas
decisdes, definindo seus objetivos, composi¢do e prazo de funcionamento;

XXVI- solicitar informagdes ¢ documentos necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des, observadas as normas relativas ao acesso a informacao e a proteg¢do de dados
pessoais;

XXVII- aprovar seu plano anual de trabalho e acompanhar sua execugéo;

XXVIII- elaborar relatorio anual de atividades, contendo a avaliagdo das agdes
desenvolvidas e das delibera¢des adotadas; e

XXIX- exercer outras atribui¢des relacionadas a governanga, gestdo de processos, gestao
de riscos e controles internos que lhe sejam conferidas pela legislagdo ou pela
Administragdo Superior.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos ¢ as dividas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo
serdo deliberados pelo Comité, observadas a legislagdo vigente e as normas
institucionais da UFAPE.

Art. 10. Fica revogada a Portaria n® 067/2022-REIT, de 29 de margo de 2022. Art.
11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

APROVADA NA 6* (SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE, REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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RESOLUGAO CONSUNI N° 012, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Estabelece a Politica Institucional de Inovacdo ¢ Empreendedorismo da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO — CONSUNI, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da UFAPE,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Inovac¢do e Empreendedorismo da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE), em consonancia com o Marco Legal da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, especialmente com o disposto na Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, alterada pela Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, e
regulamentada pelo Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, bem como com as
diretrizes da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 2° A Politica de Inova¢do e Empreendedorismo da UFAPE constitui o marco
institucional para a promoc¢do da inovagdo e do empreendedorismo, disciplinando as
diretrizes, instrumentos e mecanismos de governanga aplicaveis as atividades de
pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnologico, extensdo tecnoldgica, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia, visando a interagdo com o ambiente produtivo e
social, em estrita consonancia com o interesse publico.

Paragrafo tnico. A Politica de Inovagdo e Empreendedorismo aplica-se a todas as
unidades académicas e administrativas da UFAPE, orientando sua atuag@o institucional
na articulagdo e no estabelecimento de parcerias com institui¢des publicas e privadas,
empresas, organizagdes da sociedade civil, ambientes promotores de inovagao,
inventores independentes e demais atores integrantes do ecossistema de ciéncia,
tecnologia, inovagéo e empreendedorismo.

Art. 3° A Politica de Inovagdo e Empreendedorismo da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco fundamenta-se, entre outros, nos seguintes principios:

I- observancia do interesse publico e dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na gestdo da inovagao;

II- promogao do desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico, social e ambiental,
com énfase no desenvolvimento local e regional;

III- indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e empreendedorismo;

TV- valorizagdo do capital intelectual, da criatividade e dos ativos intangiveis gerados no
ambito da UFAPE;

V- estimulo a cooperagdo institucional, a articulagdo em redes e a inovagdo aberta, em
interagdo com o setor produtivo, o governo e a sociedade;

VI- responsabilidade socioambiental e compromisso com o desenvolvimento
sustentavel;

VII- transparéncia, seguranga juridica e previsibilidade nos mecanismos institucionais de
apoio a inovagao;

VIII- respeito a ética na pesquisa, no desenvolvimento cientifico e tecnologico e na
exploracdo dos resultados decorrentes das atividades de inovagao.

Art. 4° A Politica de Inovagdo e Empreendedorismo da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco tem por objetivos:

I- promover a geracdo, a difusdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico, tecnologico e
inovador, visando a solu¢do de demandas e desafios sociais, econdmicos, ambientais e
institucionais;

II- estimular o empreendedorismo inovador, a cultura da inovago e a consolidag@o de
ambientes promotores de inovagao;
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III- fortalecer a protegdo, a gestdo e a valorizagdo dos ativos de propriedade
intelectual, bem como a efetiva transferéncia de tecnologia para o setor produtivo e
social;

IV— incentivar a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos em inovagao,
empreendedorismo, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e gestao da
inovagdo;

V- contribuir para o desenvolvimento sustentdvel, a inclusdo social e o
fortalecimento do ecossistema regional de ciéncia, tecnologia, inovagdo e
empreendedorismo;

VI- ampliar a captagdo de recursos, investimentos e parcerias estratégicas para
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

VII- promover a interagdo da UFAPE com institui¢des publicas e privadas, setor
produtivo e sociedade, visando a cooperagdo técnico-cientifica e ao
desenvolvimento de solugdes inovadoras;

VIII- assegurar a observancia dos principios da eficiéncia, da transparéncia, da
simplificagdo administrativa e da seguranga juridica na gestdo das agdes de
inovagdo.

Art. 5° Para os fins desta Politica de Inova¢ao ¢ Empreendedorismo, aplicam-se as
defini¢des previstas na legislagao vigente, especialmente na Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, e no Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Politica, consideram-se, entre outras, as
seguintes definigdes:

I- Inovagdo: introdug@o de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e
social que resulte em novos produtos, servigos ou processos, ou que compreenda a
agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou
processo ja existente, com efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

II- Criagdo: inven¢do, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de
computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar
essencialmente derivada, ou qualquer outro desenvolvimento tecnologico passivel
de protecdo juridica que possa resultar em novo produto, processo ou
aperfeigoamento incremental;

III- Criador: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de criagdo,
podendo ser servidor (docente ou técnico-administrativo), discente, estagiario,
prestador de servigo ou pesquisador colaborador da UFAPE;

IV- Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): 6rgdo ou entidade da
administrag@o publica ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que
inclua, entre suas finalidades institucionais, a pesquisa cientifica ou tecnologica ou
o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

V- Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT): estrutura ou conjunto de estruturas,
proprias ou em rede, nos termos da Lei n® 10.973, de 2004, responsavel pela gestao
da politica de inovagao, exercida, no &mbito da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, pela Superintendéncia de Inovagao Tecnologica e Empreendedorismo
(SITE), conforme regulamentagéo interna;

VI- Propriedade Intelectual: conjunto de direitos relativos as criagdes do intelecto
passiveis de prote¢do juridica, incluindo, entre outros, patentes, programas de
computador, cultivares, marcas, desenhos industriais e direitos autorais;

VII- Transferéncia de Tecnologia: processo de compartilhamento, licenciamento,
cessdo ou disponibilizagdo de conhecimentos, tecnologias ou criagdes para a
sociedade ou para o setor produtivo, mediante licenciamento, cessdo ou outros
instrumentos juridicos apropriados;

VIII- Extensdo Tecnoldgica: atividade que promove a difusdo, adaptacdo e
aplicagdo de conhecimentos tecnoldgicos para atendimento de demandas da
sociedade e do setor produtivo, com énfase nas vocagdes regionais da UFAPE, tais
como: agricultura familiar, tecnologias sociais, agroecologia e cadeias produtivas do
semiarido e agreste;
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IX— Ambientes promotores de inovagdo: espagos que integram infraestrutura, atores,
mecanismos e servigos destinados a promogdo da inovagdo e do empreendedorismo,
incluindo incubadoras, parques tecnoldgicos, polos de inovagdo, aceleradoras e outros
arranjos institucionais;

X— Empreendedorismo inovador: processo de criagdo, desenvolvimento e consolidagdo
de empreendimentos baseados em conhecimento, inovagdo tecnologica ou solugdes de
impacto econémico e social.

CAPITULO IT
DA POLITICA DE INOVACAO

Art. 6° A atuacdo institucional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco em
matéria de inovagdo serd orientada pela integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e empreendedorismo, visando ao fortalecimento do ambiente institucional de
inovagdo e a ampliacdo da interagdo com a sociedade e com o setor produtivo.

§ 1° Na implementagdo desta Politica, a UFAPE priorizara a¢des voltadas:

I- a cooperag@o com institui¢des publicas e privadas, em ambito local, regional, nacional
¢ internacional,

II- a transformag@o do conhecimento cientifico e tecnoldgico em produtos, processos e
servigos de impacto social, econdmico e ambiental,

II1- ao desenvolvimento regional e ao fortalecimento do ecossistema de inovagao.

§ 2° A UFAPE incentivara a utilizagdo de sua infraestrutura fisica, de seus laboratorios e
de seus equipamentos por empresas e demais parceiros externos, desde que ndo
prejudique as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme regulamenta¢do
especifica

Art. 7° A implementacdo da Politica de Inovagdo da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco dar-se-a por meio das seguintes diretrizes institucionais:

I- promover a geragdo, a prote¢do, a gestdo e a valorizagdo dos ativos de propriedade
intelectual;

II- fomentar a transferéncia de tecnologia, de conhecimento e de solugdes inovadoras
para a sociedade e para o setor produtivo, mediante instrumentos juridicos adequados;

III- apoiar a cria¢do, o fortalecimento ¢ a consolidagdo de ambientes promotores de
inovagao, tais como incubadoras, parques tecnologicos, polos de inovagdo e arranjos
produtivos locais;

IV—incentivar a formagao e a capacitagdo continuada de recursos humanos em inovagéo,
empreendedorismo, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e gestdo da
inovagao;

V- estimular a extensdo tecnologica como mecanismo de difusdo do conhecimento,
promogao da inovagéo e atendimento as demandas da sociedade e do setor produtivo;

VI- promover a cultura da inovagdo e do empreendedorismo no ambito institucional, de
forma transversal e integrada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 8° A Politica de Inovagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
orientard suas agdes em consonancia com as estratégias nacionais de desenvolvimento
cientifico, tecnologico, industrial e de inovagéo, promovendo:

I- o fortalecimento de cadeias produtivas estratégicas em nivel regional e nacional, com
énfase nas potencialidades e vocagdes do Agreste Meridional de Pernambuco;

II- o desenvolvimento de solugdes tecnologicas voltadas a transformagdo digital, a
sustentabilidade ambiental, a bioeconomia e a agrega¢do de valor a produgdo local e
regional, incluindo iniciativas estratégicas como fabricas de software, hub de inteligéncia
artificial e outras estruturas de inovagdo aplicadas ao agronegocio e as potencialidades
regionais;

III- a integrac@o entre ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e empreendedorismo, em
articulagdo com demandas sociais, industriais e do setor produtivo;

DAmninalll

IV— a cooperagdo com setor produtivo, governo e sociedade, no modelo de hélice
quadrupla, visando a reindustrializagdo de base tecnologica e ao desenvolvimento
sustentavel;

V- a formagdo e qualificagdo de recursos humanos para atuagdo em setores
estratégicos da ciéncia, tecnologia, inovagao e da nova industria brasileira.

Paragrafo unico. As ag¢des institucionais priorizardo projetos alinhados as missoes e
diretrizes das politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo, visando ampliar
0 acesso a instrumentos de fomento e financiamento.

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE INOVACAO

Sec¢do I - Da infraestrutura e dos recursos institucionais

Art. 9° A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco poderd, mediante
contrapartida financeira ou ndo financeira, por prazo determinado e nos termos da
legislagdo vigente, compartilhar ou permitir o uso de laboratérios, equipamentos,
instrumentos, materiais, instalagdes, infraestrutura fisica e tecnoldgica, bem como
de seu capital intelectual, por instituigdes publicas ou privadas, empresas,
organizagdes da sociedade civil, inventores independentes ¢ demais atores do
ecossistema de inovagdo, para a realizagdo de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

§ 1° O compartilhamento e o uso de que trata o caput dar-se-do de forma a ndo
prejudicar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, observando-se os critérios
de disponibilidade, interesse institucional, transparéncia, publicidade e igualdade de
oportunidades entre os interessados.

§ 2° Regulamentagdo especifica editada pelo Conselho Superior ou o6rgao
competente disciplinard os procedimentos, critérios, condigdes de acesso,
prioridades de uso e mecanismos de acompanhamento e avaliagdo.

§ 3° A receita oriunda da contrapartida financeira de que trata o caput devera ser
aplicada, prioritariamente, na manutengdo, melhoria e custeio das unidades
envolvidas no compartilhamento.

Secdo II - Da propriedade intelectual
Art. 10 A UFAPE adotarda medidas para a protegdo, a gestdo, a valorizagdo e a
exploragdo da propriedade intelectual resultante de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, competindo a SITE a gestdo dessas atividades.
§1° Pertencera a UFAPE, de forma exclusiva ou compartilhada, a titularidade das
criagdes desenvolvidas por seus servidores, discentes e pesquisadores colaboradores
com a utilizagdo de sua infraestrutura, recursos financeiros, materiais, tecnologicos,
humanos ou institucionais, nos termos da legislagdo vigente e dos instrumentos
juridicos aplicaveis.
§2° A UFAPE estabelecera diretrizes para:

I- avaliar a conveniéncia e a oportunidade da prote¢do das criagdes;

II- definir estratégias de protegdo, manutencdo ou abandono de ativos de
propriedade intelectual;

11— disciplinar a titularidade e a cotitularidade das criagdes;

IV— normatizar a reparticdo de ganhos econdomicos entre a UFAPE, as unidades
envolvidas e os criadores, em estrita observancia ao Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio;

V- resguardar o sigilo e a confidencialidade, quando necessario.

§3° A UFAPE podera ceder seus direitos sobre criagdo protegida, mediante decisao
expressa e motivada:

I- ao criador, a titulo ndo oneroso, para que os exerca em seu proprio nome e sob
sua inteira responsabilidade; ou

II- a terceiros, mediante remuneragdo e observadas as condigdes previstas nesta
Politica, na legislacdo vigente e em regulamento especifico.
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§ 4° A cessdo de direitos dependera de analise técnica da Superintendéncia de Inovagio
Tecnologica ¢ Empreendedorismo (SITE) e de deliberagdo da instancia competente,
considerados, no minimo, a conveniéncia e o interesse institucional da cessdo, o
potencial de impacto econdmico, tecnologico e social da criagdo, sua aderéncia aos
objetivos institucionais e ao interesse publico, bem como o custo-beneficio relacionado a
protegdo, manutengdo e exploragdo do ativo pela Instituigdo.

§ 5° A cessdo a terceiros mediante remuneragio dar-se-a, preferencialmente, por meio de
chamamento ou oferta publica, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo,
confidencialidade e protegdo do interesse publico.

Secdo III - Do sigilo e da proteciio de informacdes sensiveis

Art. 11 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco adotara medidas destinadas a
assegurar a confidencialidade, o sigilo e a protegdo de informagdes estratégicas
relacionadas as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, inclusive nos casos
de transferéncia de tecnologia, licenciamento, cessdo de direitos de propriedade
intelectual e compartilhamento de know-how, segredos industriais ou demais
informagdes sensiveis.

§1° Os membros da comunidade académica, parceiros institucionais e demais envolvidos
nas atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo deverdo observar as obrigagdes
de sigilo e confidencialidade previstas na legislagdo vigente e nos instrumentos juridicos
aplicaveis, sob pena das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

§2° Quando a criagdo, tecnologia ou informagdo estratégica puder ser considerada de
interesse da defesa nacional, a UFAPE observara a legislagdo especifica aplicavel e
adotara, previamente a formalizagdo do instrumento juridico correspondente, as medidas
de consulta, autorizagdo, restricdo de acesso, classificagdo e protecdo do conhecimento
sensivel exigidas pelas normas competentes.

§3° Cabera a Superintendéncia de Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo (SITE),
na qualidade de Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT), submeter a matéria a apreciagdo
das instancias competentes da UFAPE sempre que houver indicios de enquadramento da
criagdo, tecnologia ou informagao estratégica como de interesse da defesa nacional.

§ 4° A obrigagdo de sigilo de que trata este artigo subsistira mesmo ap6s o desligamento
do vinculo do pesquisador, discente ou colaborador com a UFAPE, ou apds o
encerramento do projeto, pelo prazo definido no instrumento juridico correspondente ou,
na sua auséncia, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 5° As informagdes consideradas segredo industrial ou know-how deverdo ser
identificadas e armazenadas em suporte fisico ou digital com acesso restrito, sob
responsabilidade do coordenador da pesquisa e supervisdo da SITE.

§ 6° A publicacdo de teses, dissertagdes, artigos ou qualquer outra forma de divulgagdo
cientifica que envolva informagdo estratégica protegida podera ser sobrestada (adiada)
por periodo determinado, conforme regulamentagdo especifica, para garantir o tempo
necessario ao deposito de pedido de patente ou protecdo equivalente.

Art. 12 As informagdes protegidas por sigilo permanecerdo submetidas a regime de
confidencialidade enquanto subsistirem as razdes técnicas, econdmicas, estratégicas ou
institucionais que justificaram sua restri¢do de acesso, sem prejuizo da fixagdo de prazo
especifico quando exigido por lei, contrato, instrumento de parceria ou decisdo
administrativa fundamentada.

§ 1° A revisdo da necessidade de manutengdo do sigilo podera ser realizada
periodicamente pela unidade competente.

§ 2° A restricdo de acesso observard, quando aplicavel, a legislagdo de acesso a
informagao, a prote¢do da propriedade intelectual, a preservagdo de segredos industriais
e comerciais, bem como a tutela de informagdes relacionadas a interesses estratégicos
institucionais ou a seguranga nacional.

Secdo IV - Do inventor independente
Art. 13 A UFAPE podera apoiar o inventor independente que comprove ndo manter

vinculo empregaticio ou estatutario com a instituigdo, mediante avaliacdo de interesse
institucional e observada a legislagdo vigente.
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§ 1° A avaliagdo de interesse institucional para fins de apoio considerard, no
minimo:

I- a aderéncia da criacdo as areas estratégicas e a missdo institucional da UFAPE;
II- o potencial de inovagédo e o impacto social, econdmico ou ambiental da criagéo;
III- a viabilidade técnica, econdmica e juridica de sua protecao e futura exploragao.

§ 2° O apoio ao inventor independente podera compreender, isolada ou
cumulativamente:

I- orientagdo técnica quanto a prote¢ao da propriedade intelectual;
II- auxilio na tramitagdo de pedidos de prote¢@o perante os 6rgdos competentes;

III- avaliagdo de possibilidades de parceria para o desenvolvimento,

aperfeigoamento e transferéncia da tecnologia.
§ 3° O apoio de que trata este artigo fica condicionado a celebragdo de instrumento
juridico especifico, que devera prever a repartigdo de ganhos econdmicos
decorrentes da explora¢@o da invengao, conforme regulamentagio propria.
§ 4° Regulamento especifico definird os procedimentos para submissdo, analise,
fluxos de tramitagdo e acompanhamento das propostas de apoio de que trata este
artigo.

Sec¢iio V - Da transferéncia de tecnologia e das parcerias para PD&I
Art. 14 A UFAPE promovera a transferéncia de tecnologia e de conhecimento para
a sociedade e para o setor produtivo, bem como a formalizagdo de parcerias para
pesquisa, desenvolvimento e inovag@o (PD&I), por meio de instrumentos juridicos
adequados, observada a legislacdo vigente.
§ 1° A negociacdo, a formalizagdo e a gestdo dos instrumentos previstos no caput
serdo coordenadas pela SITE, a qual compete emitir manifestagao técnica quanto ao
interesse institucional, a viabilidade da contratagdo, a protecdo da propriedade

intelectual e as condigdes de exploragdo dos resultados.

§ 2° Os instrumentos juridicos de que trata este artigo deverdo conter, quando
cabivel:

I- a identificacdo precisa do objeto e das partes;
II- a delimitagdo clara dos direitos e obrigagdes;
III- o plano de trabalho detalhado;

IV— as regras de titularidade, cotitularidade, confidencialidade, participagdo nos
resultados e reparti¢@o de beneficios;

V- as condi¢des de remuneragdo (royalties), vigéncia, exploragdo e eventual
reversdo dos direitos;

VI- os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo, fiscalizagdo e encerramento do
ajuste.

§ 3° A oferta de tecnologia podera ocorrer por meio de oferta publica, negociagdo
direta, chamamento ou prospec¢do dirigida, licenciamento exclusivo ou ndo

exclusivo, conforme a natureza da criag@o ¢ a estratégia institucional.

§ 4° Na escolha da proposta mais vantajosa para a UFAPE, serdo considerados, de
forma isolada ou conjunta:

I- a aderéncia aos objetivos institucionais e as politicas publicas de CT&I;
II- a capacidade técnica, operacional e econdmico-financeira do proponente;
III- o potencial de impacto econdémico, social, ambiental e regional;

IV— 0 compromisso com a introdugao efetiva da inovagdo no mercado;

V- as condigdes de remuneragéo e o prazo para desenvolvimento/comercializagao;
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VI- o tratamento favorecido a microempresas ¢ empresas de pequeno porte (ME/EPP),
nos termos da lei.

§ 5° A vantajosidade da contratagdo nio se limita ao maior valor econémico, devendo a
decisdo ser motivada pelo conjunto de critérios do paragrafo anterior.

§ 6° Em casos de exclusividade, devera constar clausula de reversdo de direitos em favor
da UFAPE, caso a tecnologia ndo seja explorada conforme os prazos e condigdes
pactuados.

§ 7° Regulamento especifico dispora sobre os procedimentos de oferta, fluxos de analise
e parametros de julgamento, observados os principios da administragdo publica.

Art. 15 Os acordos de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, bem como 0s
convénios e demais instrumentos juridicos celebrados pela Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco, observardo diretrizes institucionais padronizadas, com vistas a
seguranca juridica, a eficiéncia administrativa, a transparéncia e a conformidade com a
legislagdo aplicavel.

§1° A UFAPE adotara, preferencialmente, minutas padronizadas de instrumentos
juridicos elaboradas, aprovadas ou validadas pela Advocacia-Geral da Unido, admitidas
adaptacdes devidamente justificadas em razdo das especificidades técnicas, cientificas ou
operacionais do projeto, desde que preservados os requisitos legais e institucionais.

§2° Compete a Superintendéncia de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo (SITE):

I- prestar apoio técnico na estruturagdo, negociagdo, formalizagdo e acompanhamento
dos instrumentos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

II- zelar pela observancia das diretrizes institucionais, da legislagdo aplicavel e desta
Politica de Inovagao;

II1- elaborar, manter e atualizar modelos padronizados de contratos, acordos, convénios
e demais instrumentos relacionados as atividades de inovagéo;

IV- orientar pesquisadores, servidores e unidades académicas e administrativas quanto
aos aspectos juridicos, institucionais e de inovagdo envolvidos nas atividades de PD&I.

Art. 16 As partes envolvidas em acordos de parceria, convénios ou demais instrumentos
voltados as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo deverdo estabelecer, em
instrumento juridico especifico, as condigdes relativas a titularidade da propriedade
intelectual e a participagdo nos resultados decorrentes da exploragdo das criagdes
desenvolvidas em conjunto, assegurados os direitos de protegdo, exploragdo,
licenciamento, transferéncia de tecnologia e repartigio de beneficios, nos termos da
legislacdo vigente e do interesse institucional.

CAPITULO IV
DO ESTIMULO A INOVACAO

Art. 17 A UFAPE podera conceder bolsas no ambito de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (PD&I), de extensdo tecnoldgica e de transferéncia de
tecnologia, com a finalidade de apoiar a execugao de atividades institucionais vinculadas
a Politica de Inovagdo.

§ 1° As bolsas de que trata o caput:

I- possuem natureza juridica de doag@o, ndo caracterizando contraprestagdo de servigos
nem gerando vinculo empregaticio, funcional, previdenciario ou trabalhista com a

UFAPE ou com as institui¢des parceiras;

II- destinam-se a discentes, pesquisadores, servidores e colaboradores externos,
conforme previsto em regulamento especifico;

M- deverdo estar vinculadas a projetos formalmente aprovados e alinhados as diretrizes
institucionais de inovagéo.

§ 2° A concessdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das bolsas observardo:
I os critérios de seleg@o publica, quando aplicavel, com transparéncia e impessoalidade;

II- a existéncia de plano de trabalho, metas e prazos definidos;
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III- a disponibilidade or¢amentaria e financeira do projeto ou instrumento juridico
correspondente.

§ 3° O valor das bolsas:

I- deverd ser compativel com a natureza e a complexidade das atividades
desempenhadas;

II- ndo podera, em nenhuma hipétese, ultrapassar o teto remuneratdrio
constitucional aplicavel ao servigo publico;

III- podera ser acumulado com outras bolsas ou remuneragdes, desde que ndo haja
vedagdo legal e ndo configure sobreposi¢do indevida de pagamentos pela mesma
atividade.

§ 4° E vedada a utilizagio de bolsas para:

I- remuneragao de atividades administrativas ordindrias ou fungdes permanentes da
instituigdo;

II- substitui¢do de cargos ou fungdes publicas;

III- pagamento por atividades que caracterizem prestagdo continua de servigos com
subordinagao.

§ 5° Regulamento especifico dispora sobre modalidades, valores de referéncia,
critérios de concessdo, hipoteses de acimulo, mecanismos de controle e prestagdo
de contas das bolsas.

§ 6° As bolsas de estimulo a inovag@o serdo concedidas diretamente pela UFAPE,
por fundacao de apoio ou por agéncia de fomento, sendo vedado o pagamento direto
pelo parceiro privado, observado o disposto no art. 9°-A da Lei n° 10.973, de 2004,
e no art. 34, § 2°, do Decreto n°® 9.283, de 2018.

§ 7° A concessdo de bolsas a colaboradores externos dependera de:
I justificativa da necessidade de participag@o do especialista externo no projeto;

II- demonstragdo de que as atividades a serem desempenhadas configuram
pesquisa, desenvolvimento e inovag@o, ndo importando em contraprestacdo de
Servicos;

III- comprovagdo de que o colaborador externo nao possui vinculo trabalhista com
o parceiro privado responsavel pelo projeto, quando houver.

§ 8° Excepcionalmente, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente e
observadas as normas de integridade, prevengdo de conflitos de interesses e
protegdo do patrimonio intelectual da Universidade, poderd ser autorizada a
participagdo de colaboradores enquadrados nas hipodteses previstas no § 7° quando
demonstrada a sua indispensabilidade técnica para a execugdo de projetos,
programas ou agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo realizados em
parceria com institui¢des cientificas, tecnologicas, empresas ou demais entidades
integrantes do ecossistema de inovagao.

Art. 18 Os instrumentos, programas e iniciativas de estimulo a inovagdo serdo
instituidos e regulamentados por meio de atos normativos especificos, observadas as
diretrizes desta Politica.

Paragrafo unico. A UFAPE poderd criar programas institucionais voltados ao
fomento da inovagdo e do empreendedorismo, conforme prioridades estratégicas e
disponibilidade de recursos.

Art. 19 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco podera autorizar, nos
termos da legislagdo vigente e de normas aprovadas pelos 6rgdos competentes, a
participagdo de seus servidores em atividades relacionadas a capacitacdo de
recursos humanos, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, ao desenvolvimento de
tecnologias, produtos, servigos ou processos, a extensdo tecnoldgica, ao
empreendedorismo inovador, a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia
de tecnologia, desde que ndo haja prejuizo ao cumprimento de suas atribui¢des
funcionais e as atividades institucionais.
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§1° A participagdo de que trata o caput podera ser remunerada por meio de bolsas,
retribui¢des pecunidrias ou outras formas admitidas em lei, observado que a soma da
remuneragdo, vantagens, retribuicdes e bolsas percebidas pelo servidor, em qualquer
hipotese, ndo podera exceder o teto remuneratorio constitucional aplicavel ao servigo
publico.

§2° Regulamento especifico disciplinara as hipdteses de participagdo e remuneragdo, os
critérios e procedimentos de autorizagdo, os mecanismos de controle, acompanhamento e
transparéncia, bem como as responsabilidades das unidades académicas e administrativas
envolvidas, em conformidade com a legislagdo aplicavel e com o interesse institucional.

Art. 20 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco disciplinard, em regulamento
especifico, a concessdo de licenga ao servidor, sem remuneragdo, para constituicdo de
empresa ou participagdo em empreendimento voltado ao desenvolvimento de atividade
empresarial relativa a inovagao, nos termos do art. 15 da Lei n° 10.973, de 2004.

§ 1° A licenga de que trata o caput observara, no minimo:

I- o prazo de duragdo da licenga e as condigdes para o retorno do servidor as suas
atividades institucionais;

II- a inexisténcia de prejuizo ao funcionamento das atividades académicas e
administrativas da unidade de lotagéo;

III- a observancia das normas relativas a conflito de interesses, dedicagdo exclusiva,
ética publica e demais disposic¢des legais aplicaveis;

IV— a compatibilidade da atividade empresarial proposta com os principios, objetivos e
diretrizes institucionais da Politica de Inovagao.

§ 2° A concessio da licenca dependera de analise técnica da proposta pela
Superintendéncia de Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo (SITE), de
manifestagdo do 6rgdo de gestdo de pessoas e de aprovagao pelas instdncias competentes

da UFAPE, observados os critérios de conveniéncia, interesse institucional e
conformidade legal.

Art. 21 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco estabelecera diretrizes e
objetivos para a captacdo, a gestdo e a aplicacdo das receitas proprias decorrentes das
atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo (PD&I), extensdo tecnologica,
prestacdo de servigos técnicos especializados, transferéncia de tecnologia, licenciamento,
cessdo de direitos, participagdo societaria, uso compartilhado de infraestrutura e demais
instrumentos previstos nesta Politica.

§ 1° A captacdo de receitas proprias observara os principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia, rastreabilidade, segregacdo de fungdes e o alinhamento com o interesse
publico.

§ 2° A gestdo das receitas proprias devera observar controles administrativos,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais adequados, incluindo:

I- definigdo clara de responsabilidades;

II- mecanismos robustos de prestagdo de contas;

II1- gestdo de riscos e acompanhamento periddico pela instancia competente.
§ 3° A aplicag@o das receitas proprias priorizara, entre outras finalidades:

I- protegdo, manutengdo e gestdo de ativos de propriedade intelectual;

II- a¢des de prospecgao, transferéncia de tecnologia e valoragdo de ativos;

III- capacitagdo de recursos humanos em inovagdo, empreendedorismo e propriedade
intelectual;

IV— apoio e custeio de ambientes promotores da inovagdo (incubadoras, parques e
laboratorios);

V- melhoria da infraestrutura laboratorial e de pesquisa;

VI- fomento a projetos estratégicos de PD&I alinhados as metas institucionais.
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§ 4° Regulamento especifico disciplinara as fontes, os fluxos, os critérios de
alocag@o, as unidades responsaveis e os mecanismos de monitoramento da captagdo
e aplicag@o dessas receitas.

Art. 22 A UFAPE poderd, observada a legislagdo aplicavel, utilizar fundagdes de
apoio credenciadas como instrumentos auxiliares para captagdo, gestdo, execucgdo e
aplicagdo de recursos financeiros oriundos das atividades de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo, transferéncia de tecnologia e exploracdo de ativos de
propriedade intelectual, observados os principios da transparéncia, prestagdo de
contas, controle institucional e governanca.

Art. 23 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco podera participar, de
forma minoritéria, do capital social de empresas constituidas com a finalidade de
desenvolver, produzir ou comercializar produtos, processos, servigos ou solugdes
inovadoras, inclusive startups, empresas de base tecnoldgica e spin-offs académicas,
observadas as disposigdes da Lei n° 10.973, de 2004, do Decreto n°® 9.283, de 2018,
e da legislagdo correlata.

§1° A participagdo de que trata o caput devera estar fundamentada:

I- no interesse publico e na promogdo do desenvolvimento cientifico, tecnologico,
econdmico, social e da inovagao;

II- na valorizagdo, protegdo e exploragdo de ativos de propriedade intelectual e
conhecimentos gerados no ambito da UFAPE;

III- no fortalecimento do ecossistema regional de inovagdo, empreendedorismo e
desenvolvimento sustentavel;

IV-na viabilidade técnica, econdmica e institucional da participagdo societaria.

§2° A participag@o societaria podera ocorrer, entre outras formas:

I- mediante aporte de capital financeiro, quando legalmente autorizado,
tecnicamente justificado e compativel com a disponibilidade or¢amentaria e

financeira;

II- mediante aporte de ativos intangiveis, especialmente direitos de propriedade
intelectual, know-how, licenciamento ou transferéncia de tecnologia;

ITI- por conversdo de créditos, direitos ou beneficios decorrentes de contratos de
licenciamento, cessdo de tecnologia ou acordos de parceria em participagdo
societaria, observada a legislag@o aplicavel.

§3° A UFAPE néo exercera posi¢ao de controle societario, devendo sua participagao
ser necessariamente minoritdria e compativel com sua natureza juridica de
institui¢do publica federal.

§4° Regulamento especifico disciplinard os critérios, procedimentos, formas de

avaliagdo, mecanismos de governanga, gestdo de riscos e acompanhamento das
participagdes societarias de que trata este artigo.

Art. 24 A participagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco no
capital social de empresas dependera de:
I- avaliag@o técnica, econdmica, financeira, patrimonial e juridica da proposta;

II- manifestagdo técnica da Superintendéncia de Inovagdo Tecnologica e
Empreendedorismo (SITE);

III- aprovacdo pelas instdncias e orgdos colegiados competentes, nos termos da
regulamentagdo interna e da legislagdo aplicavel.

§1° A avaliagdo de que trata o caput devera considerar, no minimo:

I- o potencial de inovagao, escalabilidade e impacto econdmico, social, ambiental
ou tecnologico da empresa;

II- a viabilidade econdmica e financeira da participagdo societdria e os riscos
institucionais envolvidos;
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II1- a aderéncia da proposta as areas estratégicas da UFAPE, as politicas publicas de
ciéncia, tecnologia, inovagao e desenvolvimento regional;

IV- a valorizagdo dos ativos de propriedade intelectual e do conhecimento gerado no
ambito institucional;

V- a inexisténcia de conflito de interesses ou de incompatibilidade com os principios da
administragdo publica.

§2° A UFAPE podera contar com o apoio de fundagdes de apoio, instituigdes parceiras
ou terceiros especializados para subsidiar os processos de avaliagdo, estruturago, gestao,
monitoramento e acompanhamento da participag@o societaria.

Art. 25 A participagdo societaria da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
devera observar mecanismos de governanga, gestdo de riscos e controle institucional que
assegurem:

I- a segregagdo entre as atividades institucionais da UFAPE e as atividades empresariais
da sociedade investida;

II- a transparéncia, a integridade e a adequada gestdo dos interesses publicos envolvidos;

III- a definicdo prévia de mecanismos de saida, incluindo alienagdo de participagdo
societaria, recompra de quotas ou agdes, cessdo de direitos ou outras formas legalmente
admitidas;

IV— a protegdo do patrimonio publico, dos ativos de propriedade intelectual e dos
interesses institucionais da UFAPE;

V- a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico.

§1° E vedada a assungio, pela UFAPE, de obrigagdes financeiras ou societarias que
impliquem responsabilidade ilimitada ou comprometam seu patrimoénio institucional
além dos limites legalmente estabelecidos.

§2° Os resultados econdmicos eventualmente auferidos pela UFAPE em decorréncia de
sua participagdo societaria deverdo ser destinados ao fortalecimento das atividades
institucionais de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, empreendedorismo e
transferéncia de tecnologia, nos termos da regulamentagdo especifica e da legislacao
aplicavel.

Art. 26 A participagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco no capital
social de empresas ndo gera, em qualquer hipotese:

I- responsabilidade direta pela administragdo, gestdo operacional ou obrigagdes da
empresa participada;

II- vinculo societario que comprometa a autonomia didatico-cientifica, administrativa,
patrimonial ou institucional da UFAPE;

II1- obrigagdo de aporte continuo de recursos financeiros, materiais ou humanos pela
Instituigdo.

Paragrafo unico. A atuagdo de servidores, docentes, pesquisadores ou demais agentes
publicos vinculados @ UFAPE nas empresas participadas deverdo observar a legislagdo
vigente, especialmente as normas relativas a conflito de interesses, dedicagdo exclusiva,
ética publica, propriedade intelectual e exercicio de atividades externas, sem prejuizo das
atribui¢des funcionais e do interesse institucional.

CAPITULO V
DO EMPREENDEDORISMO E DOS AMBIENTES DE INOVACAO

Art. 27 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco promovera o
empreendedorismo  inovador como instrumento de desenvolvimento cientifico,
tecnologico, econdmico e social, incentivando a criagdo, o fortalecimento e a
consolidagdo de empreendimentos baseados em conhecimento cientifico, tecnoléogico,
criativo e de impacto social.
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Paragrafo unico. As agdes institucionais de empreendedorismo deverdo observar os
principios da inovagdo, da sustentabilidade, da inclusdo social, do desenvolvimento
regional e da interagdo entre universidade, setor produtivo e sociedade.

Art. 28 O estimulo ao empreendedorismo no ambito da UFAPE compreenderd,
entre outras agoes:

I- apoio a criagdo, incubagdo, aceleragdo e desenvolvimento de startups, spin-offs
académicas, empresas de base tecnoldgica, negocios de impacto social e demais
empreendimentos inovadores;

II- incentivo a participagdo de estudantes, servidores, pesquisadores e egressos em
iniciativas, programas, competigdes, projetos e atividades empreendedoras;

III- promogdo da cultura empreendedora e da inovag@o no ambito institucional, de
forma transversal e integrada as atividades académicas;

IV- integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e empreendedorismo,
visando a geragdo de solugdes para demandas sociais, econdmicas e ambientais;

V- promogdo de agdes de capacitagdo, mentorias, eventos, redes de colaboragao e
mecanismos de apoio ao empreendedorismo inovador;

VI- fortalecimento da interagdo entre a UFAPE, ambientes promotores de inovagao,
setor produtivo, poder publico e demais atores do ecossistema de inovagao.

Art. 29 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco apoiara a criagdo,
implantacdo, fortalecimento e consolidagdo de ambientes promotores da inovagao,
tais como incubadoras, pré-incubadoras, aceleradoras, parques tecnologicos, hubs
de inovagdo, espagos maker, laboratérios de prototipagem e outros mecanismos
destinados a geragdo e ao desenvolvimento de empreendimentos inovadores, nos
termos do Decreto n°® 9.283, de 2018.

§1° Os ambientes promotores de inovagéo deverdo atuar de forma articulada com os
ecossistemas local, regional, nacional e internacional de ciéncia, tecnologia,
inovagdo e empreendedorismo, promovendo a interagdo entre universidade, setor
produtivo, governo, investidores e sociedade.

§2° A gestdo, organizagio e funcionamento dos ambientes promotores de inovagao
serdo disciplinados em regulamentagdo especifica, podendo prever a atuagdo de
fundagdes de apoio, entidades gestoras, instituigdes parceiras ou organizagdes
especializadas, observadas a legislagdo vigente e as normas institucionais
aplicaveis.

§3° Os ambientes promotores de inovagdo poderdo apoiar agdes de capacitagao,
incubagdo, aceleracdo, transferéncia de tecnologia, internacionalizagdo,
desenvolvimento de startups e conexdo com mercados, investidores e redes de
inovagdo.

Art. 30 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco incentivara a articulagao
e o estabelecimento de parcerias com institui¢des publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento de iniciativas, programas, projetos e
acoes voltados ao empreendedorismo, a inovagdo, a transferéncia de tecnologia e ao
fortalecimento do ecossistema de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Paragrafo tnico. As parcerias de que trata o caput poderdo envolver atividades de
capacitagdo, pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnologico, incubagao,
aceleracdo, internacionalizagdo, captagdo de recursos, compartilhamento de
infraestrutura e outras a¢des estratégicas alinhadas as diretrizes institucionais e ao
interesse publico.

Art. 31 Os instrumentos, programas, agdes e mecanismos voltados ao
empreendedorismo, a inovagdo e¢ aos ambientes promotores de inovagdo serdo
instituidos e regulamentados por atos normativos especificos, observadas as
diretrizes, principios e objetivos estabelecidos nesta Politica de Inovacdo e na
legislacdo aplicavel.

Paragrafo tnico. Os atos normativos de que trata o caput poderdo disciplinar, entre
outros aspectos, critérios de participagdo, formas de apoio institucional,
mecanismos de governanga, fontes de financiamento, acompanhamento de
resultados e responsabilidades das unidades e agentes envolvidos.
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CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art. 32 E facultado 2 UFAPE prestar a instituicdes publicas, privadas e organizagdes
sociais servigos técnicos especializados compativeis com os objetivos da Lei n® 10.973,
de 2004, e suas alteragdes, nas atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo.

§ 1° A prestacdo de servigos prevista no caput dependera de aprovagdo pela Reitoria da
universidade, facultada a delegagdo a autoridades competentes, vedada a subdelegagao.

§ 2° O servidor da UFAPE envolvido na prestagdo de servigo prevista no caput deste
artigo podera receber retribuicdo pecunidria, diretamente da UFAPE, por intermédio de
sua fundagdo de apoio ou de instituicdo financiadora com que esta tenha firmado
instrumento juridico, sempre sob a forma de adicional variavel e desde que custeado
exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

§ 3° O servidor da UFAPE devera obter autorizagdo prévia de sua unidade de lotagdo e
da instancia académica ou administrativa superior para atuar na prestacdo de servigos,
garantindo a manutengdo de suas atividades regulares na instituigéo.

§ 4° O valor do adicional variavel de que trata o § 2° deste artigo fica sujeito a incidéncia
dos tributos e contribuigdes aplicaveis, sendo vedada a sua incorporagdo aos
vencimentos, & remuneragao ou aos proventos, bem como a sua utilizagdo como base de
calculo para qualquer beneficio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal, respeitado o
teto do funcionalismo publico.

§ 5° O adicional variavel de que trata o § 2° configura-se, para os fins do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, como ganho eventual.

CAPITULO VII i
DA GOVERNANCA DA POLITICA DE INOVACAO

Art. 33 A governanga da Politica de Inovagdo da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco serd exercida por instincias institucionais responsaveis pela formulagio,
coordenagdo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes,
programas ¢ instrumentos de inovagdo, empreendedorismo, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia, em consonancia com a legislagdo vigente, os principios da
administragdo publica e as diretrizes institucionais.

Art. 34 Compete aos 6rgdos colegiados superiores da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco:

I- aprovar a Politica de Inovagdo da UFAPE, bem como suas alteragdes e atualizagoes;
II- definir diretrizes estratégicas institucionais relacionadas a inovagdo, ao
empreendedorismo, a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;

III- deliberar sobre matérias estratégicas e relevantes de interesse institucional
relacionadas as atividades de ciéncia, tecnologia, inovagdo e empreendedorismo.

Art. 35 Compete a Superintendéncia de Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo
(SITE), na qualidade de Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco:

I gerir a Politica de Inovagdo da UFAPE e apoiar sua implementagdo, monitoramento,
avaliagdo e atualizacdo;

1I- apoiar a protecdo, a gestdo, a valoriza¢do, a manutengao ¢ a exploragdo dos ativos de
propriedade intelectual da Instituigdo;

III- coordenar as atividades relacionadas a transferéncia de tecnologia, licenciamento,
cessdo de direitos e demais formas de exploracdo de criagdes protegidas;

IV— prestar apoio técnico na celebragdo, instru¢do, negociagdo, formalizagdo e
acompanhamento de acordos, convénios, contratos e parcerias voltados as atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
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V- emitir manifestagio técnica nos processos relacionados ao compartilhamento de
infraestrutura, uso de capital intelectual, transferéncia de tecnologia, cessdo de
direitos, apoio a inventor independente, participagdo societdria e demais
instrumentos previstos nesta Politica;

VI- orientar pesquisadores, servidores, estudantes, unidades académicas e
administrativas quanto aos procedimentos institucionais e aos aspectos juridicos,
técnicos e operacionais relacionados a inovagao;

VII- promover e disseminar a cultura da inovagdo, do empreendedorismo, da
propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia no ambito institucional;

VIII- elaborar, manter e¢ atualizar modelos, minutas, diretrizes, orienta¢des e
instrumentos padronizados relativos as a¢des de inovagao;

IX— propor normas complementares, regulamentos e procedimentos operacionais
necessarios a execu¢ao desta Politica;

X- articular-se com instituigdes publicas e¢ privadas, ambientes promotores de
inovagdo, agéncias de fomento e demais atores do ecossistema de inovagao;

XI- exercer outras atribuigdes correlatas previstas na legislagido vigente, em
regulamento proprio ou em atos normativos da UFAPE.

Art. 36 As unidades académicas e administrativas da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco poderdo participar da formulagdo, execugdo,
acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes previstas na Politica de Inovagdo, em
articulagdo com a Superintendéncia de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo
(SITE), respeitadas suas competéncias institucionais e observadas as diretrizes desta
Politica.

Paragrafo unico. As unidades de que trata o caput poderdo colaborar na proposi¢ao,
desenvolvimento e execugdo de projetos, programas, parcerias, agdes de
empreendedorismo, extensdo tecnoldgica, prote¢do da propriedade intelectual e
demais iniciativas relacionadas a ciéncia, tecnologia, inovacdo e transferéncia de
tecnologia.

Art. 37 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco podera contar com o
apoio de fundagdes de apoio, agéncias de fomento, instituigdes publicas e privadas e
demais organizagdes parceiras para a execucdo, gestdo e apoio as atividades
relacionadas a pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, empreendedorismo, extensdo
tecnologica, protegdo da propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia,
observada a legislagdo vigente e as normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo unico. A atuagdo das institui¢des parceiras devera observar os principios
da legalidade, transparéncia, eficiéncia, interesse publico e prestagdo de contas, bem
como as diretrizes estabelecidas nesta Politica de Inovagédo.

Art. 38 A atuagdo das fundagdes de apoio no ambito da Politica de Inovagao da
UFAPE observara os principios da legalidade, transparéncia, governanga, prestagao
de contas e alinhamento aos objetivos institucionais de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, podendo abranger as atividades previstas na legislagdo aplicavel e nos
instrumentos juridicos celebrados com a Universidade."

Art. 39 A Politica de Inovagao da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
sera objeto de monitoramento, avaliagdo e revisdo periddica, com vistas ao seu
aperfeigoamento continuo, a ampliagdo da efetividade de seus instrumentos e ao
alinhamento as estratégias institucionais e as politicas publicas de ciéncia,
tecnologia, inovagdo e desenvolvimento.

§1° O processo de monitoramento e avaliagdo devera considerar indicadores, metas,
resultados institucionais e impactos das a¢des desenvolvidas no ambito da inovagao,
do empreendedorismo, da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia.

§2° A revisdo da Politica de Inovagdo podera ser realizada sempre que necessario,
em razdo de alteragdes legislativas, demandas institucionais, mudangas estratégicas
ou aperfeigoamentos identificados no processo de avaliagdo institucional.
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Art 40 A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco devera assegurar
transparéncia e publicidade as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo,
observado o disposto na legislagdo vigente, especialmente nas normas de acesso a
informagéo, prote¢ao da propriedade intelectual, confidencialidade e sigilo.

I- disponibilizagdo, em meio eletronico oficial, de informagdes sobre parcerias,
convénios, acordos e projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, observadas as
restrigdes legais aplicaveis;

II- divulgacdo de indicadores, agdes e resultados institucionais relacionados a inovagao,
ao empreendedorismo, a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;

IIT- manutengdo de sistemas de registro, acompanhamento e gestdo das atividades de
inovagao;

IV-adogao de procedimentos padronizados para publicidade, transparéncia e gestdo das
informagdes institucionais;

V- defini¢do de critérios e procedimentos para classificagdo, protegdo e tratamento de
informagdes sigilosas ou estratégicas;

VI- integragdo entre a Superintendéncia de Inovacdo Tecnoldgica e Empreendedorismo
(SITE) e os setores responsaveis pela transparéncia, governanga e gestao da informagao
institucional.

Paragrafo tnico. A publicidade das informagdes devera observar os principios da
administragdo publica, resguardadas as informagdes protegidas por propriedade
intelectual, segredo industrial, confidencialidade contratual ou demais hipoteses legais de
sigilo.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 A implementagdo da Politica de Inovagdo da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco sera disciplinada por normas complementares e atos regulamentares
editados pelos Orgdos competentes, especialmente no que se refere aos procedimentos
operacionais, instrumentos juridicos, mecanismos de governanga e gestdo das atividades
de inovagdo, empreendedorismo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

Paragrafo unico. A elaboragdo, redagdo, alteragdo, consolidacdo e revisdo dos atos
normativos relacionados a Politica de Inovagdo deverdo observar, no que couber, as
disposigdes do Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024, e demais normas aplicaveis.

Art. 42 Os programas, instrumentos, mecanismos ¢ iniciativas relacionados a inovagao,
ao empreendedorismo, a propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e aos
ambientes promotores de inovagdo poderdo ser instituidos, regulamentados, revisados e
atualizados por atos normativos especificos, observadas as diretrizes, os principios e os
objetivos estabelecidos nesta Politica e na legislagdo aplicavel, podendo tais atos
disciplinar critérios de funcionamento, formas de apoio institucional, mecanismos de
governanga, participagdo da comunidade académica, instrumentos de fomento,
indicadores de desempenho e demais aspectos necessarios a execugdo das agdes
institucionais de inovagao.

Art. 43 Os contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos celebrados
anteriormente a vigéncia desta Politica permanecerio regidos pelas normas e condi¢des
vigentes a época de sua formalizagdo, respeitados os direitos adquiridos, os atos juridicos
perfeitos e as disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 44 As unidades académicas e administrativas da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco deverdo adequar seus regulamentos, normas e procedimentos internos as
disposi¢des desta Politica de Inovagdo, no prazo e nas condigdes estabelecidos em ato
normativo especifico.

Art. 45 A Politica de Inovagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco sera
objeto de revisao periddica, com vistas ao seu aperfeigoamento continuo e a atualizagdo
de suas diretrizes, instrumentos ¢ mecanismos de gestdo, em conformidade com as
alteragdes normativas, as demandas institucionais e as politicas publicas de ciéncia,
tecnologia, inovagao e desenvolvimento.
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Art. 46 Fica integralmente revogada a Resolugdo n® 02/2022, que instituiu a Politica
de Inovagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE),
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Pro Tempore em 15 de
mar¢o de 2022, bem como todas as disposi¢des normativas que contrariem o
disposto nesta Resolugdo.

Art. 47 Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas nesta Politica de Inovagdo
serdo resolvidos pelas instdncias competentes da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco, observadas a legislagdo vigente, as normas institucionais aplicaveis
e os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica.

APROVADA NA 6* (SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE, REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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RESOLUGAO CONSUNI N° 013, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Regulamenta a Mobilidade Académica Internacional - MAINT da UFAPE, na
modalidade presencial.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO — CONSUNI, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral da UFAPE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a normativa que regulamenta a Mobilidade Académica Internacional -
MAINT da UFAPE.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Mobilidade Académica Internacional (MAINT) é uma iniciativa institucional
que promove o intercdmbio de saberes, vivéncias e culturas a discentes e servidores da
UFAPE em instituigdes parceiras no exterior. Essa agdo também viabiliza o acolhimento
de discentes e profissionais internacionais na UFAPE, fortalecendo a cooperagido
académica internacional e contribuindo para a formagédo global dos participantes.

Art. 3° A MAINT contempla a mobilidade presencial out e in:

I- Mobilidade Académica Internacional OUT (MAINT-OUT) — a mobilidade out vem do
termo outgoing, que se refere ao processo de envio de pessoas para o exterior; e

II- Mobilidade Académica Internacional /N (MAINT-IN) — esta modalidade vem do
termo incoming, que contempla o recebimento de pessoas provenientes do exterior.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A presente Resolug@o possui os seguintes objetivos especificos:

I- contribuir para a formagdo de discentes e servidores da UFAPE em mobilidade
académica internacional - MAINT-OUT, bem como de discentes e servidores
internacionais na UFAPE - MAINT-IN, nas éareas de atua¢do da universidade;

II- orientar quanto aos procedimentos e atividades necessarias relacionadas a chegada de
discentes e servidores ao pais, oferecendo orientagdes sobre sua estadia;

II1- estabelecer as instrugdes que permitam o entendimento dos tramites necessarios para
estabelecer o vinculo com a UFAPE; e

IV- facilitar a comunicag@o entre as pro-reitorias envolvidas e a Diretoria de Relagdes
Internacionais, a fim de garantir o bom desenvolvimento das atividades a serem
realizadas pelos candidatos da UFAPE ou das instituicdes parceiras do exterior,
incluindo o estagio.

CAPITULO III
DA CLASSIFICACAO DA MAINT
Art. 5° A MAINT pode ser classificada, quanto as suas caracteristicas, em:

I- tipo A: quando envolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, arte e cultura em
nivel de graduagdo e pos-graduagio;

II- tipo B: quando envolver atividades de estagio; ou

III- tipo C: quando envolver atividades de mobilidade internacional de servidores da
UFAPE ou do exterior, para fins de intercambio cientifico, cultural e de capacitagéo.

Paragrafo tnico. A dimens3o extensionista podera integrar transversalmente as
modalidades descritas nos incisos I e III, desde que demonstrada a aplicag@o pratica do
conhecimento, a integragdo sociocultural e a validagao pelas instdncias competentes de
extensdo e cultura da UFAPE.
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CAPITULO IV
DA FORMALIZACAO DA MAINT

Art. 6° A MAINT pode ser formalizada, mediante celebragdo de parceria entre a
UFAPE e a instituigdo do exterior por meio dos seguintes instrumentos:

I- Memorando de Entendimento (Memorandum of Understanding - MOU);
II- Acordo de Cooperagao Técnica; ou
ITI- Acordo de Cooperagdo Especifico de Mobilidade Estudantil.

Paragrafo inico. Os modelos de instrumentos juridicos previstos no caput poderdo
ser fornecidos pela UFAPE ou pela institui¢ao do exterior parceira.

Art. 7° Toda nova formalizagdo com a finalidade de MAINT devera ser solicitada
pelo setor ou servidor interessado a Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) da
UFAPE, por meio de oficio com as devidas justificativas que fundamentam a
parceria, minuta do Memorando de Entendimento (Memorandum of Understanding
- MOU) ou Acordo.

Secdo [
Do Memorando de Entendimento (MOU)

Art. 8° O Memorando de Entendimento (MOU) destinado a formalizagdo de a¢des
de Mobilidade Académica Internacional devera estabelecer, conforme a natureza e o
objeto da parceria e quando cabivel:

I- as caracteristicas e modalidades de mobilidade académica internacional
abrangidas pelo instrumento, observada a classificagdo estabelecida nesta
Resolugio;

II- a indicagdo quanto a necessidade de plano de trabalho, admitida sua dispensa
quando compativel com a natureza e o objeto da parceria, as obrigagdes assumidas e
o regime juridico aplicavel ao ajuste;

III- o periodo de vigéncia do instrumento e as condi¢des para sua eventual
prorrogacao;

IV— a duragdo prevista para a mobilidade, bem como as condi¢des para eventual
prorrogacao;

V- a exigéncia de plano individual de atividades para cada participante, contendo a
descri¢do das atividades académicas a serem desenvolvidas durante o periodo da
mobilidade, em conformidade com o instrumento de cooperagdo e com a condi¢ao
académica ou profissional do participante;

VI- as responsabilidades da instituigdo receptora, inclusive, quando aplicavel,
quanto a disponibilizagdo de moradia, alimentagdo, cursos de idioma, matricula em
componentes curriculares, acesso as dependéncias institucionais e outros servigos
relacionados a mobilidade;

VII- as responsabilidades da instituigdo de origem, inclusive quanto ao
acompanhamento e a assisténcia ao participante durante o periodo da mobilidade,
quando cabiveis; e

VIII- as responsabilidades do participante, inclusive quanto a observancia das
exigéncias relativas a seguro, deslocamento, documentag@o, assinatura dos
instrumentos necessarios a mobilidade e cumprimento das demais obrigagdes
previstas na legislagdo, nesta Resolu¢do, no instrumento de cooperagdo e no
respectivo programa.

§ 1° A definigdo do instrumento juridico adequado e dos requisitos necessarios a sua
formalizag@o observard a natureza e o objeto da parceria, as obrigagdes assumidas e
o regime juridico aplicavel.

§ 2° As condigoes especificas da mobilidade poderdo ser detalhadas no respectivo
instrumento de cooperagdo, em edital, programa, plano individual de atividades ou
outro documento aplicavel, conforme a natureza da agdo.

Art. 9° Os instrumentos juridicos de cooperagdo internacional serdo submetidos a
andlise juridica da Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco — PF/UFAPE, nas hipéteses e na forma previstas na legislacao
aplicavel e nas normas e orientagdes da Advocacia-Geral da Unido.
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Paragrafo unico. A publicidade dos instrumentos de cooperagao internacional observara
a legislac@o e as normas aplicaveis a respectiva espécie de ajuste.

Secdo II
Do Acordo de Cooperagao Técnica

Art. 10. O acordo de Cooperagdo Técnica para formalizagdo da MAINT devera seguir as
regras das normativas das institui¢des parceiras.

Secao 1T
Do Acordo de Cooperagao Especifico de Mobilidade Estudantil

Art. 11. Este Acordo de Cooperagao devera estar vinculado a programa de intercambio
do qual a UFAPE participe ou a parceria celebrada com institui¢do do exterior.

_ CAPITULOV i
DA MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL PARA GRADUACAO

Art. 12. Ficam estabelecidos os seguintes tipos de MAINT na graduagdo, com os
seguintes objetivos:

I- intercambio de longa duragdo: cursar disciplinas que possam ser aproveitadas pelos
discentes em seus respectivos cursos, mediante afastamento da Institui¢do de Ensino
Superior (IES) de origem por tempo determinado;

II- estagio internacional: realizar atividades de estagio de graduagao.

§1° O tempo maximo de semestres académicos da MAINT na graduagdo, para um
mesmo discente, cursar disciplinas, sera de dois semestres, consecutivos ou nio, quando
couber.

§2° As modalidades de estagio internacional para discentes obedecem a legislagdo
especifica vigente e as normas institucionais da UFAPE.

Art. 13. A MAINT na graduagdo sera realizada no ambito dos instrumentos juridicos
previstos no art. 6°, devidamente formalizados antes do inicio da mobilidade, ressalvadas
as hipoteses previstas no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. Fica dispensada a celebrag@o de instrumento bilateral especifico com a
institui¢do de destino ou de origem quando a mobilidade estiver contemplada por
programa governamental, multilateral, institucional ou congénere do qual a UFAPE
participe e cuja regulamentagdo propria dispense a formalizagdo desse instrumento.

Art. 14. As mobilidades internacionais de graduagdo, na modalidade in, devem ocorrer
mediante a submissdo do Formulario de Candidatura pela instituigdo de origem a DRI.

§ 1° O formulario a que se refere o caput ficara disponivel na pagina da DRI no portal da
UFAPE.

§ 2° A DRI encaminhara a documenta¢do de candidatura a coordenagdo do curso
pretendido pelo discente, para andlise do plano de atividades e emissdo de parecer sobre
o aceite do discente.

Art. 15. No caso de MAINT-OUT, a Diretoria de Relagdes Internacionais nomeara os
candidatos selecionados, preferencialmente por edital, e enviara os referidos nomes a IES
do exterior a quem cabe a aceitag@o final do discente e a determinagdo do processo e
fluxo de candidaturas de acordo com suas normativas especificas.

Art. 16. O discente de graduacdo interessado em realizar MAINT, out ou in, devera:
I- verificar a existéncia de MOU ou instrumento juridico contemplando este fim,
celebrado com a instituigdo do exterior de seu interesse ou a relagdo de institui¢Oes

listadas em edital especifico, no caso de MAINT-OUT;

II- verificar a existéncia de parceria ou instrumento juridico contemplando este fim,
celebrado entre a UFAPE e a sua instituigdo de origem, no caso de MAINT-IN;

III- atender aos requisitos basicos da institui¢do de origem e aos critérios de
elegibilidade estabelecidos pela instituigdo de destino;
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IV— participar de edital de selecdo, quando for o caso, cumprindo todas as
determinagdes e etapas nele discriminadas; e

V- ter ciéncia de que devera possuir seguro-saude internacional de cobertura plena
com repatriagdo sanitaria e funeraria, com vigéncia desde a data de saida do pais de
origem até o efetivo retorno.

Art. 17. A MAINT exige analise prévia do plano de atividades nos termos desta
Resolugdo ou de documento correlato da instituigdo do exterior, contendo as
atividades a serem desenvolvidas pelo discente durante o periodo de mobilidade.

§ 1° O Plano de Atividades do discente de graduagdo da UFAPE devera ser
aprovado pelo Colegiado de Curso ou, excepcionalmente, ad referendum, pelo
coordenador do curso, contendo os componentes curriculares a serem aproveitados
e, quando couber, as atividades de extensdo, arte e cultura passiveis de
aproveitamento de carga horaria.

§ 2° O aproveitamento das disciplinas indicadas no plano de atividades ficara
condicionado a:

I- efetiva comprovacdo de frequéncia e aprovagdo nas disciplinas cursadas na
instituicdo do exterior;e

II- atendimento aos critérios e termos das normativas vigentes da UFAPE.

§ 3° As alteragdes no plano de atividades deverdo ocorrer sob a orientagdo da
Coordenagdo do Curso, sendo devidamente aprovadas pelo Colegiado.

Art. 18. Os discentes em MAINT-IN ou MAINT-OUT no ambito da graduagio
deverdo estar vinculados na UFAPE em situacdo de mobilidade para os devidos
registros académicos.

Secdo [
Da Mobilidade Académica Internacional IN (MAINT-IN)

Art. 19. A DRI serd responsavel por definir os procedimentos de orientacdo
relativos aos preparativos para a chegada e o ingresso de participantes da MAINT-
IN na UFAPE.

Paragrafo unico. A DRI disponibilizard, em sua pagina no portal institucional da
UFAPE, um Guia de MAINT-IN, contendo todas as orientagdes necessarias, bem
como os modelos de documentagdo exigidos.

Art. 20. O candidato podera realizar mobilidade académica na UFAPE, desde que
esteja vinculado a agdo ou programa institucional de mobilidade académica ou a
institui¢do parceira formalmente estabelecida.

Art. 21. A documentagdo para candidatura do discente de graduagdo proveniente de
institui¢do estrangeira interessado em realizar atividades académicas na UFAPE
devera ser encaminhada pela institui¢do de origem a Diretoria de Relagdes
Internacionais — DRI, mediante formulario de inscrigdo especifico, acompanhada,
conforme aplicavel, dos seguintes documentos:

I- passaporte valido, para fins de identificagdo;

II- comprovante de vinculo académico com a institui¢do de origem;

III- plano de atividades previamente aprovado pela instituicdo de origem, contendo
as atividades académicas pretendidas durante a mobilidade e, quando pertinente, a
indicagdo dos componentes curriculares correspondentes ou a justificativa para a
realizag@o de atividade que ndo possua equivaléncia na institui¢do de origem;

IV- histérico escolar atualizado ou documento académico equivalente; e

V- comprovagdo de proficiéncia linguistica, quando exigida para a realizagdo das
atividades académicas pretendidas.
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Paragrafo unico. A exigéncia de tradugdo, apostilamento, legalizagdo ou outra
formalidade relativa aos documentos de candidatura observara a legislagdo aplicavel, os
tratados internacionais vigentes, a natureza do documento apresentado e as orienta¢des
da DRI e das demais unidades competentes.

Art. 22. A DRI ¢ responsavel por receber as candidaturas dos discentes em mobilidade
internacional e encaminha-las as coordenagdes dos cursos em que desejam ingressar,
para manifestagdo de interesse e avaliagdo da proposta académica, incluindo as
disciplinas a serem cursadas.

Art. 23. A Carta de Aceite sera emitida pela DRI, apds a aprovagdo formal da
candidatura, com a devida assinatura da coordenag@o do curso e validagdo do plano de
atividades do discente participante do programa de MAINT-IN.

Paragrafo tinico. Uma vez emitida a Carta de Aceite, cabera as Coordenagdes de Curso a
responsabilidade pelo oferecimento da(s) disciplina(s), pela manutengdo e pela garantia
da vaga para o discente em mobilidade internacional no ambito da MAINT-IN.

Subsecio I
Da matricula na graduagéo da UFAPE do discente internacional

Art. 24. Para fins de matricula na graduagdo, o discente internacional:

I- poderd matricular-se em até 6 (seis) componentes curriculares de graduagdo por
periodo letivo, observadas as normas académicas aplicaveis;

II- serd responsavel por verificar, junto a instituicdo de origem, as condi¢des e 0s
requisitos para o reconhecimento ou aproveitamento das atividades académicas
realizadas na UFAPE, inclusive quanto ao rendimento académico e a carga horaria
cursada; e

III- devera providenciar e apresentar a documentagdo necessaria a matricula e a regular
permanéncia no Pais, inclusive, quando exigiveis, o visto adequado e a comprovagdo de
seguro de saude, na forma do art. 25 ¢ conforme as orientagdes da DRI e das demais
unidades competentes.

Art. 25. Para fins de matricula, o discente internacional devera apresentar, conforme
aplicavel a modalidade de mobilidade:

I- documento comprobatorio do vinculo académico com a institui¢ao de origem;
II- plano de atividades aprovado pela instituigdo de origem, quando exigivel,
II1- histérico escolar ou documento académico equivalente atualizado;

IV— comprovagdo de proficiéncia linguistica, quando exigida para a realizagdo das
atividades académicas; e

V- documentagao civil, migratoria e de identificagdo necessaria a matricula e a regular
permanéncia no Pais, conforme a legislagdo brasileira, os tratados internacionais
aplicaveis e as normas institucionais da UFAPE.

§ 1° A exigéncia de tradugdo, tradugdo juramentada, apostilamento, legalizagdo ou outra
forma de autenticagdo dos documentos observara a legislacao aplicavel, os tratados
internacionais vigentes e a natureza do documento apresentado.

§ 2° A DRI, em articulagdo com as demais unidades competentes, mantera atualizadas as
orientagdes relativas aos documentos exigiveis, a forma de sua apresentacdo e aos
procedimentos necessarios a matricula e a regular permanéncia do discente internacional
no Pais.

Art. 26. Recebido o pedido de matricula e a documentagdo pertinente, a Diretoria de
Relagdes Internacionais— DRI encaminhard o processo a Pro-Reitoria de Ensino e
Graduagido — PREG, que solicitara a ciéncia das coordenagdes dos cursos responsaveis
pelos componentes curriculares a serem cursados pelo discente internacional e, em
seguida, remetera o processo ao Departamento de Registro ¢ Controle Académico —
DRCA para as providéncias relativas a matricula.

Art. 27. Ao final da mobilidade, a DRI solicitara ao DRCA da UFAPE o historico
escolar do discente internacional com as notas e disciplinas cursadas.
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Paragrafo unico. A documentagdo citada no caput sera enviada para o setor
responsavel pela mobilidade da instituigdo de origem.

Subsegdo 1T
Do estagio supervisionado obrigatoério de discente internacional

Art. 28. O discente proveniente de instituigdo estrangeira podera realizar estagio
supervisionado obrigatério na UFAPE, observadas a legislagdo aplicavel, as normas
institucionais de estagio, o projeto pedagdgico do curso, quando pertinente, ¢ as
condigdes estabelecidas entre as instituigdes envolvidas.

§ 1° A duracdo do estagio sera definida de acordo com a natureza e a carga horaria
das atividades a serem desenvolvidas, observados os limites e requisitos previstos
na legislag@o de regéncia e nas normas académicas e institucionais aplicaveis.

§ 2° A DRI encaminhara as solicitagdes de estigio obrigatorio de discentes
internacionais a anélise da Coordenadoria de Estagio da Pro-Reitoria de Ensino e
Graduagido, observados os procedimentos institucionais aplicaveis a formalizagao e
a realizagdo do estagio.

§ 3° A documentagdo necessaria a formalizagdo do estagio serd encaminhada por
intermédio do setor competente da institui¢do de origem, observadas as orientagdes
da DRI e das demais unidades competentes da UFAPE.

Subsecao 1T
Das responsabilidades do discente internacional

Art. 29. Os discentes internacionais devem, obrigatoriamente, contratar seguro-
satide e de acidentes pessoais em seu pais de origem com cobertura para todo o
periodo de sua estadia no Brasil.

Paragrafo unico. A apolice de seguro a que se refere o caput deve incluir,
explicitamente, cobertura para traslado e repatriagdo sanitaria e funeraria.

Art. 30. Durante o periodo de mobilidade, o discente do exterior deve cumprir as
normas legais e institucionais vigentes.

Secdo 11
Da Mobilidade Académica Internacional OUT (MAINT-OUT)

Art. 31. A DRI devera orientar os discentes da UFAPE que fardo mobilidade
académica em outro pais.

Paragrafo tnico. A DRI disponibilizarda em sua pagina no portal da UFAPE um
Guia de MAINT-OUT com todas as orientagdes e modelos de documentagao.

Art. 32. A mobilidade académica internacional de discente da UFAPE devera
ocorrer no ambito de instrumento de cooperagdo vigente celebrado pela
Universidade com a institui¢do estrangeira de destino, ressalvadas as hipoteses de
participagdo em programas governamentais, multilaterais, institucionais ou
congéneres que, por sua regulamentagdo propria, dispensem a celebragdo de
instrumento bilateral especifico e oferegam suporte institucional a realizagdo da
mobilidade.

Subsegdo I
Dos discentes com vinculo na graduagio

Art. 33. O discente de graduacdo que realiza a MAINT-OUT deve atender ao
seguinte perfil:

I- estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFAPE;
II- ter integralizado, no ato de inscri¢do na a¢ao de mobilidade, no minimo 30% e

no maximo 80% da carga horaria total do seu curso de graduagdo, ndo podendo
ultrapassar a marca de 80% até a data da viagem;
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M- apresentar Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) igual ou superior a 6,0 (seis),
comprovado por meio de historico escolar atualizado, salvo previsdo diversa em edital
especifico da agdo de mobilidade ou nas regras do respectivo programa ou da institui¢ao
de destino; e

IV- comprovar a proficiéncia no idioma exigido pela institui¢do de destino, quando
solicitado.

Paragrafo tinico. Além do perfil estabelecido neste artigo, poderdo ser definidos critérios

e requisitos adicionais em editais especificos de mobilidade internacional ou por
solicita¢do da institui¢do parceira.

Subsecdo 1T
Da matricula na MAINT-OUT

Art. 34. Os discentes de graduagdo da UFAPE devem cumprir as seguintes etapas para
matricula em MAINT-OUT:

I- comunicar formalmente a MAINT ao coordenador do curso;
II- solicitar anuéncia da coordenagdo do curso;

III- providenciar a documentagdo para matricula em MAINT na UFAPE, composta por:
oficio de solicitagdo de matricula em mobilidade internacional direcionado a DRI;

a)plano de atividades contendo a descricdo das disciplinas a serem cursadas e das
atividades a serem realizadas, devidamente aprovado pelo Colegiado de Curso ou, ad
referendum, pelo seu coordenador;
b)historico escolar atualizado;
c)carta de aceite da instituicdo do exterior;
d)termo de compromisso e aceitagdo de bolsa, quando couber;
e)carta de intengdo, quando exigida pelo edital do programa ou agao;
f)comprovante de proficiéncia no idioma, quando necessario; e
g)carta de recomendagdo emitida por docente da UFAPE.
IV— abrir o processo por meio do sistema académico oficial (SIPAC), solicitando a DRI
a analise preliminar ¢ o encaminhamento ao DRCA para inser¢do da situagdo de
mobilidade estudantil no historico escolar, a cada periodo em que permanecer em
mobilidade; e
V- encaminhar a DRI, ao final da MAINT, toda a documentagdo referente a mobilidade,
para fins de registro e arquivamento.
Subsegao IIT
Do estagio internacional na MAINT-OUT

Art. 35. Para fins de estagio internacional o discente de graduagdo da UFAPE, devera:

I- solicitar abertura de processo para formalizagdo de estagio internacional com o apoio
do seu coordenador do curso;

II- acompanhar a tramitagdo do processo junto a Coordenadoria de Estagio (CES) da
Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao - PREG;

III- providenciar a celebragdo dos instrumentos juridicos cabiveis antes do inicio das
atividades de estagio.

Art. 36. A realizagao do estagio no exterior exige a apresentagdo e aprovagdo prévia de
toda a documentagdo necessaria a sua execu¢do, em estrita conformidade com as
normativas institucionais vigentes da UFAPE e com a legislagdo nacional.
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Art. 37. A formalizagdo do estagio no exterior, obrigatorio, observara a legislagdo
aplicavel, o projeto pedagdgico do respectivo curso e as normas institucionais de
estagio da UFAPE, mediante celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio —
TCE ou, quando juridicamente admissivel, de instrumento congénere adotado pela
instituigdo estrangeira, desde que atendidos os requisitos aplicaveis a regular
realizag@o do estagio.

Art. 38. A UFAPE podera conceder auxilio financeiro, desde que haja previsdo
orgamentaria para o devido fim.

Paragrafo inico. Na auséncia de recursos or¢amentarios institucionais, os custos
decorrentes da realizagdo do estdgio no exterior ficam sob a responsabilidade
integral do discente.

Art. 39. Os casos omissos serdo analisados pela PREG, DRI e pelas unidades
responsaveis, no que couber.

Subsecdo IV
Da responsabilidade do discente em MAINT-OUT

Art. 40. Os discentes da UFAPE durante o periodo da MAINT deverao:
I estar com situacdo de “mobilidade estudantil” no historico escolar da UFAPE;

II- concordar em cumprir as exigéncias do edital interno, da a¢do ou programa de
MAINT e da institui¢do do exterior parceira;

III- assumir todos os gastos ndo cobertos pela acdo ou programa de MAINT
vinculado ou, se ndo tiver financiamento, devera arcar com todos os custos da
mobilidade;

IV — cursar e ser aprovado nas disciplinas da instituigdo internacional, quando for o
caso;e

V — cumprir as normas legais e institucionais da institui¢ao acolhedora.

Art. 41. Os discentes da UFAPE ao retornar da MAINT-OUT deverdo:

I- comunicar o seu retorno ao Brasil com até 15 (quinze) dias ap6s sua chegada ao
coordenador de curso e a DRI;

II- responder um questiondrio eletronico, disponibilizado pela DRI, sobre a
experiéncia vivenciada e aproveitamento académico fora do Brasil;

III- providenciar a tradugdo para a lingua portuguesa das ementas e o historico
escolar das disciplinas cursadas na institui¢ao do exterior;

IV-solicitar a respectiva coordenago do curso o aproveitamento das disciplinas ou
a inser¢do da disciplina no historico escolar da UFAPE, conforme resolugdo
vigente;

V— colaborar com a DRI nas agdes de divulgagao institucional do programa, quando
solicitado; e

VI- atender a todas as exigéncias dos orgaos financiadores, caso solicitem relatorios
e outros documentos comprobatérios da mobilidade.

CAPITULO VI ) )
DA MOBILIDADE INTERNACIONAL PARA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 42. A Mobilidade Académica Internacional (MAINT) na Pds-Graduagio
Stricto Sensu compreende as seguintes modalidades:

I — Mestrado ou Doutorado Sanduiche no Exterior: modalidade que permite ao
discente regularmente matriculado em curso de Mestrado ou Doutorado da UFAPE
realizar parte do curso em institui¢do de ensino superior ou pesquisa no exterior,
bem como ao discente de instituigdo estrangeira realizar periodo equivalente na
UFAPE, desenvolvendo atividades vinculadas a dissertagdo ou a tese, sem perda do
vinculo académico com o Programa de P6s-Graduagao de origem.
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Paragrafo tinico. Na modalidade Mestrado ou Doutorado Sanduiche no Exterior, o
discente devera concluir a dissertagdo do Mestrado ou a tese do Doutorado em sua
institui¢do de origem, dentro do prazo estabelecido pela Capes ou prazo previsto nas
normas institucionais vigentes.

II — Disciplinas Isoladas ou Atividades de Pesquisa no Exterior: modalidade que permite
ao discente regularmente matriculado em curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
UFARPE realizar, em instituigdo estrangeira, disciplinas isoladas ou atividades especificas
de pesquisa, conforme Plano de Atividades previamente aprovado pelo Programa de Pos-
Graduagio de origem.

Art. 43. Sao requisitos para a realizagdo de MAINT-OUT por discente da Pos-Graduagdo
da UFAPE:

I — estar regularmente matriculado e vinculado a curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
da UFAPE durante o periodo de selegdo e de realizagdo da mobilidade;

1T — apresentar carta de recomendagio do orientador;

IIT — apresentar requerimento de adesdo ao Programa de Mobilidade Académica
Internacional, conforme modelo institucional;

IV — apresentar historico escolar atualizado;

V — apresentar Plano de Atividades elaborado com a participagdo do orientador e
aprovado pelo respectivo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao;

VI — apresentar documento comprobatério de aceite ou aprovagdo pela institui¢do
estrangeira de destino, conforme a modalidade de MAINT;

VII — comprovar proficiéncia no idioma exigido pela institui¢do estrangeira de destino,
quando aplicavel; e

VIII — apresentar os demais documentos exigidos pela UFAPE, pela institui¢do de
destino, pelo edital de sele¢@o, quando houver, ou pelo respectivo PPG.

§ 1° Além dos critérios e requisitos estabelecidos neste artigo, poderdo ser estabelecidos
critérios e requisitos adicionais pelo PPG para fins de mobilidade internacional.

§ 2° O discente devera observar os prazos para conclusdo do curso estabelecidos pela
CAPES e pelas normas institucionais vigentes, cabendo-lhe assegurar que a realizagdo da
mobilidade n3o comprometa o cumprimento das exigéncias académicas e dos prazos
para conclusdo do Mestrado ou Doutorado.

Art. 44. O discente interessado em realizar MAINT-OUT ou MAINT-IN, devera:

I- atender os requisitos basicos da institui¢do de origem e critérios de elegibilidade
estabelecidos pela institui¢ao de destino;

II- ser aprovado em edital de selegdo, quando for o caso, cumprindo todas as
determinagdes e etapas nele discriminadas;

III- contratar o Seguro Saude em estrita conformidade com as normas internas da
instituicdo e com os marcos regulatdrios e legais, tanto no dmbito nacional quanto
internacional.

Art. 45. A MAINT exige analise prévia do plano de atividades, que deve contemplar, nos
termos desta Resolugdo ou de documento correlato da instituicdo estrangeira, as
atividades a serem desenvolvidas pelo discente durante o periodo de mobilidade.

§ 1° O plano de atividades devera ser elaborado com auxilio do orientador do candidato.
§ 2° O plano de atividades devera ser apreciado pelo respectivo Colegiado do Programa
de Pos-Graduagdo com que o candidato mantém vinculo, ou 6rgdo equivalente, e

encaminhado para Diretoria de Relagdes Internacionais para ciéncia.

§ 3° As alteragdes no Plano de Atividades deverdo ocorrer sob supervisdo do Orientador
e devem ser encaminhadas ao Colegiado do curso para aprecia¢do e a DRI para ciéncia.

§ 4° O documento deve estar em portugués.
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Art. 46. O discente de Pos-Graduagdo do exterior interessado em realizar a MAINT-
IN devera preencher a Ficha de Inscri¢do, que devera ser enviada pela instituigdo de
origem para a DRI, anexando documentos pessoais de identificacdo e comprovante
de vinculo académico com sua instituicdo de origem, que encaminhara o processo
ao Programa de Pos-graduagéo solicitado para apreciagéo.

Art. 47. Sdo requisitos para a realizagdo de MAINT IN no ambito da Pos-Graduagao
da UFAPE:

I — estar regularmente matriculado ou vinculado a curso de Pos-Graduagéo Stricto
Sensu da institui¢do de origem durante o periodo de realizagdo da mobilidade;

II — apresentar a documentagdo exigida pela UFAPE e pelo Programa de Pos-
Graduagao responsavel pelo acolhimento;

III — obter aprovagdo do Programa de Pos-Graduagdo da UFAPE responsavel pelo
acolhimento, observados os critérios académicos e a disponibilidade de
infraestrutura e de orientagdo; e

IV — atender aos requisitos de proficiéncia linguistica e as demais exigéncias
estabelecidas pela UFAPE e pelo respectivo Programa de Pds-Graduagdo, quando
aplicaveis.

Paragrafo tinico. Além dos requisitos estabelecidos neste artigo, o Programa de Pos-
Graduagdo da UFAPE podera estabelecer critérios e requisitos adicionais para o
acolhimento de discentes em mobilidade internacional, observadas as normas
institucionais vigentes.

Art. 48. Os discentes de outras IES em Mobilidade Internacional no ambito da Pos-
Graduagdo deverdo ser devidamente matriculados ou vinculados nos sistemas de
gestdo da UFAPE para os devidos registros académicos.

Paragrafo tnico. O programa de Po6s-Graduagdo devera cadastrar o discente no
Sistema de Gestdo de Atividades Académicas e encaminhar processo a PRPPGI
com a documentag@o descrita no art. 47.

CAPITULO VII
DA MOBILIDADE INTERNACIONAL DE SERVIDORES DA UFAPE E DE
PROFISSIONAIS VINCULADOS A INSTITUICOES ESTRANGEIRAS

Secdo [
Da MAINT-OUT de servidor da UFAPE

Art. 49. A participagao de servidores docentes e técnico-administrativos da UFAPE
em agdes de mobilidade internacional observard, quanto ao afastamento do Pais, a
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°® 1.387, de 7 de fevereiro de
1995, as demais normas federais aplicaveis e a regulamentagdo institucional
especifica.

Art. 50. Compete a PROGEPE orientar os servidores quanto aos procedimentos e a
documentagdo necessarios ao afastamento do Pais, observadas a legislagdo e as
normas institucionais aplicaveis.

§ 1° O afastamento do servidor para participagdo em agdo de mobilidade
internacional dependera de prévia autorizagdo e homologag¢do pelo Conselho
Universitario — CONSUNI, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos
previstos na legislacdo e na regulamentagao aplicaveis.

§ 2° A participagdo em agdo ou programa de mobilidade internacional ndo substitui
as autorizagdes e demais providéncias exigidas pela legislagdo e pela
regulamentagao aplicaveis ao afastamento do servidor.

§ 3° O processo serd encaminhado a Diretoria de Relagdes Internacionais — DRI
para ciéncia e registro da mobilidade internacional do servidor.

Art. 51. A sele¢do dos candidatos servidores a mobilidade em cooperagdo com
institui¢des parceiras do exterior pode ser realizada por meio de edital especifico,
elaborado em consonancia com os termos do instrumento de parceria formalizado.
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Secdo II
Da MAINT-IN de profissionais vinculados a institui¢des estrangeiras

Art. 52. A MAINT-IN de docentes, pesquisadores, técnicos ou outros profissionais
vinculados a instituigdes estrangeiras ficara condicionada ao atendimento dos requisitos
estabelecidos pela legislagdo de regéncia, pela UFAPE e pela respectiva instituigdo de
origem.

Art. 53. A acolhida de docente, pesquisador, técnico ou outro profissional vinculado a
institui¢do estrangeira ficara condicionada a prévia aprovagdo de plano de trabalho pela
unidade académica ou administrativa receptora da UFAPE, quando exigivel em razdo da
natureza das atividades a serem desenvolvidas.

Art. 54. Toda a documentagdo exigida para a mobilidade internacional, deve ser tratada e
encaminhada pela unidade ou institui¢do de origem do docente, pesquisador, técnico ou
outro profissional vinculado a institui¢do estrangeira.

Art. 55. A selegdo do candidato docente, pesquisador, técnico ou outro profissional
vinculado a instituigdo estrangeira a mobilidade em cooperagdo com instituicdes
parceiras do exterior pode ser realizada por meio de edital especifico, elaborado em
consonancia com os termos do instrumento de parceria formalizado.

Secdo 11T
Das responsabilidades dos servidores da UFAPE e dos profissionais vinculados a
institui¢des estrangeiras

Art. 56. Os servidores da UFAPE ao retornarem do MAINT deverdo:

I- comunicar seu retorno a unidade de lotag@o e atender as orientagdes da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas sobre o encerramento do afastamento.

II- responder um questionario eletronico, disponibilizado pela DRI, sobre a experiéncia
vivenciada e aproveitamento académico fora do Brasil.

Ill-concordar em cumprir as exigéncias do edital interno, da a¢do ou programa de
MAINT e da instituigdo do exterior parceira;

IV-assumir todos os gastos ndo cobertos pela agdo ou programa de MAINT vinculado
ou, se ndo tiver financiamento, devera arcar com todos os custos da mobilidade.

Art. 57. O docente, pesquisador, técnico ou outro profissional vinculado a institui¢do
estrangeira e o servidor da UFAPE deverdo, obrigatoriamente, contratar seguro-saiide em
seu pais de origem com cobertura para todo o periodo de sua estadia na mobilidade.

Paragrafo unico. A apodlice de seguro deve incluir, explicitamente, a clausula de
repatriagdo sanitaria e funeraria.

Art. 58. Durante o periodo de mobilidade, o servidor da UFAPE e o profissional
vinculado a instituigdo estrangeira deverdo cumprir as normas legais e institucionais
vigentes em ambas as instituigdes.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES DA UFAPE

Art. 59. O candidato internacional recebera um manual com informagdes culturais,
académicas, relagdo de servicos prestados pela UFAPE, orientagdo para visto,
procedimentos legais no pais, relagdo dos consulados no Recife e contatos da Diretoria
de Relagdes Internacionais.

Art. 60. O discente internacional serd orientado sobre as disciplinas que cursara com
apoio e parceria da Coordena¢do do Curso de Graduagdo ou Pos-graduagdo que o
discente tem o interesse de cursar.

DAninal??

Art. 61. Sdo instdncias responsaveis pelo acompanhamento do desempenho
académico dos discentes internacionais na UFAPE:

I- a Pro-Reitoria de Ensino e Graduag@o - PREG: acompanhamento do desempenho
académico dos discentes internacionais de graduagao.

II- a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo - PRPPGI:
acompanhamento do desempenho académico dos discentes internacionais de pos-
graduacdo.

Art. 62. A participacdo na Mobilidade Académica Internacional ndo gera, por si s0,
obrigagdo para a UFAPE de custear as despesas decorrentes da mobilidade,
ressalvadas as hipoteses de auxilio, financiamento ou assun¢do de despesas
previstas na legislagdo, em edital, programa, instrumento de cooperagdo ou ato
especifico da Universidade.

Paragrafo tinico. A concessdo de auxilio ou a assungdo de despesas com recursos da
UFAPE dependera de disponibilidade orgamentaria e financeira ¢ da observancia
dos requisitos estabelecidos na legislagdo e nas normas aplicaveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Ensino e Graduagdo, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo, Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Relagdes Internacionais e demais orgaos
competentes da UFAPE.

Art. 64. Os acordos, protocolos, memorandos de entendimento e demais
instrumentos de cooperac@o internacional celebrados anteriormente a entrada em
vigor desta Resolugdo permanecerdo validos e produzirdo seus efeitos nos termos
em que foram firmados, observados os respectivos prazos de vigéncia e demais
condigdes neles estabelecidas.

§ 1° Os procedimentos de mobilidade académica internacional iniciados
anteriormente a entrada em vigor desta Resoluc@o terdo sua tramitacdo preservada,
inclusive quando regularmente fundamentados em normas da UFRPE aplicaveis
subsidiariamente a UFAPE nos termos da Resoluggo CONSUNI/UFAPE n°
010/2025, mantendo-se os atos ja praticados e aplicando-se a presente Resolucdo
aos atos subsequentes naquilo que for compativel e ndo implicar prejuizo as
situagdes ja constituidas.

§ 2° A partir da entrada em vigor desta Resolugdo, os novos procedimentos de
mobilidade académica internacional serdo regidos por suas disposi¢des, deixando de
ser necessaria, quanto a matéria nela disciplinada, a aplicagdo subsidiaria das
normas da UFRPE.

Art. 65. A Diretoria de Relagdes Internacionais — DRI e as pro-reitorias
competentes poderdo, no ambito de suas respectivas atribui¢des, editar manuais,
guias e orientagdes complementares, bem como estabelecer formulérios, relagdes de
documentos, fluxos e procedimentos necessarios a execugdo desta Resolugdo,
vedada a criagdo, por esses instrumentos, de requisitos, direitos ou obrigagdes nao
previstos nesta Resolug@o ou nas demais normas aplicaveis.

Art. 66. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

APROVADA NA 6" (SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE, REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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