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APRESENTAÇÃO

Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 
dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 
Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 
público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao princípio da 
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em 
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituição.

Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que é tutora da UFAPE, 
serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de Programas 
de Pós- graduação, Pró-reitorias, Núcleos e Superintendências, caso as portarias não tenham 
como consequência efeitos financeiros.

                                EDIÇÃO

REITORIA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – PROGEPE
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REITORIA

Portaria nº 416/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o resultado  
da consulta para eleição de novo coordenador e seu eventual substituto do abaixo citado 
programa de pós-graduação, resolve:

Art. 1º Dispensar o servidor RAFAEL BEZERRA DE LIMA, do Quadro Único de Pes-
soal  desta  Universidade,  Matrícula  SIAPE nº  1850938,  da  atuação  como  Substituto  
Eventual da Coordenação do Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS), da Uni-
versidade  Federal  do  Agreste  de  Pernambuco  (UFAPE).  (Processo  nº 
23875.000245/2026-91)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 417/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o resultado  
da consulta para eleição de novo coordenador e seu eventual substituto do abaixo citado 
programa de pós-graduação, resolve:

Art. 1º Designar o servidor CARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE FERNANDES, do 
Quadro Único de Pessoal desta Universidade, Matrícula SIAPE nº 1000669, para atuar 
como Substituto Eventual da Coordenação do Mestrado Profissional em Letras (PRO-
FLETRAS), da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). (Processo nº 
23875.000245/2026-91)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 418/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Art. 1º Designar as seguintes membras da Comissão Especial que avaliará o Memorial 
Descritivo  Analítico  que  será  apresentado  pela  Professora  LUCILENE  SIMÕES 
MATTOS, como requisito para promoção para a Classe Titular da Carreira, conforme 
previsto nas Resoluções do CONSU/UFRPE nº 086/2014, nº 120/2018, nº 009/2019 e nº 
065/2020, e Instrução Normativa nº 001/2014-GR/UFRPE, uma vez que o mesmo obteve 
aprovação  no  seu  Relatório  de  Desempenho  Acadêmico  (Processo  nº 
23875.003724/2025-88):

Presidente Rachel Maria de Lyra Neves UFAPE

Membros Titulares Juliene da Silva Barros Gomes
Ana Lydia Vasco de Albuquerque Peixoto
Claudia Cseko Nolasco de Carvalho

UFAL
UNEAL
UNEAL

Membros Suplentes Dulciene Karla de Andrade Silva
Gílcia Aparecida de Carvalho

UFAPE
UFRPE

Membro  indicado 
pela CPPD 

Maria José Gomes Cavalcante UFAPE

Secretária Albany Maria Alves do Nascimento UFAPE

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 419/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  AGRESTE  DE 
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no 
DOU  em  31/01/2024,  seção  2,  pág.  1,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
estatutárias, considerando a DECISÃO CCD-CEAL-UFAPE Nº 83/2026, resolve:

Art. 1º Dispensar, a pedido, a servidora SILVANA NAZARETH DE OLIVEIRA, 
do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, Matrícula SIAPE nº 1000464, da 
atuação como Substituta Eventual da Coordenação do Curso de Bacharelado em 
Engenharia de Alimentos,  da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco 
(UFAPE). (Processo nº 23875.002846/2026-38)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 420/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  AGRESTE  DE 
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no 
DOU  em  31/01/2024,  seção  2,  pág.  1,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
estatutárias, considerando a DECISÃO CCD-CEAL-UFAPE Nº 83/2026, resolve:

Art.  1º Designar  o  servidor  JOÃO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA, do 
Quadro Único de Pessoal desta Universidade, Matrícula SIAPE nº 1354628, para 
atuar como Substituto Eventual da Coordenação do Curso de Bacharelado em En-
genharia  de  Alimentos,  da  Universidade  Federal  do  Agreste  de  Pernambuco 
(UFAPE), até ser realizada nova consulta pública para coordenação. (Processo nº 
23875.002846/2026-38)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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Portaria nº 161/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002861/2026-86,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
CARLOS  WILLIAN  FERREIRA  DE  ARAUJO,  pertencente  ao  Quadro  Único  de 
Pessoal desta IFES,  conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de 
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERSTÍ
CIO

1961369 

CARLOS 
WILLIAN 

FERREIRA 
DE 

ARAUJO

ASSISTEN
TE EM 

ADMINIST
RACAO 

PREF.REIT D 16 17
13/08/202

6 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 162/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002862/2026-21,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
RAYNARA  SILVA  LIMA,  pertencente  ao  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  IFES, 
conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 
10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERSTÍ
CIO

3417499 

RAYNAR
A SILVA 

LIMA

ANALIST
A DE TEC 

DA 
INFORMA

CAO 

SCOMUINS
.D 

E 2 3
01/07/202

6 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 163/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002863/2026-75,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a) FLAVIO LEAL NOVAES,  pertencente ao Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho 
de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIO
R

NÍVEL 
ATUAL

INTERS
TÍCIO

1157821 

FLAVIO 
LEAL 

NOVAES

ANALIST
A DE 

TEC DA 
INFORM

ACAO 

STI.REIT E 2 3
15/08/20

26 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 164/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002884/2026-91,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a) LAMBERTO MENEZES AMANDO SILVA,  pertencente ao Quadro 
Único de Pessoal desta IFES,  conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 
2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIO
R

NÍVEL 
ATUAL

INTERS
TÍCIO

3416604 

LAMBER
TO 
MENEZE
S 
AMANDO 
SILVA

ASSISTE
NTE EM 

ADMINIS
TRACAO 

SAAA.CC
BCC 

D 2 3
01/07/20

26 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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Portaria nº 165/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002886/2026-80,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
DIEGO DAS NEVES NASCIMENTO,  pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e 
o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERST
ÍCIO

3422215 

DIEGO 
DAS 

NEVES 
NASCI

MENTO

TEC DE 
TECNOLOGI

A DA 
INFORMACA

O 

CSIN.STI D 2 3
12/08/202

6 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 166/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002887/2026-24,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
DIEGO  GUEDES  RODRIGUES  DOS  SANTOS,  pertencente  ao  Quadro  Único  de 
Pessoal desta IFES,  conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de 
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERST
ÍCIO

1084516 

DIEGO 
GUEDES 
RODRIG
UES DOS 
SANTOS

PSICOLO
GO-AREA 

SAPS.CAA E 15 16
03/08/202

6 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 167/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002888/2026-79,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a) VANILSON PEDRO DA SILVA,  pertencente  ao  Quadro  Único  de 
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 
de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERS
TÍCIO

1961095 

VANILSON 
PEDRO DA 

SILVA

TECNICO 
EM 

AGROPE
CUARIA 

DTRAN.PR
EF 

D 16 17
08/08/20

26 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 168/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002890/2026-48,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a) JOSE MAURILIO DA SILVA JUNIOR, pertencente ao Quadro Único 
de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 
2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERS
TÍCIO

1729869 

JOSE 
MAURILI

O DA 
SILVA 

JUNIOR

TEC DE 
TECNOL
OGIA DA 
INFORM

ACAO 

STI.REIT D 2 3
15/08/202

6 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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Portaria nº 169/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002740/2026-34,

RESOLVE:  

Art.  1º  AUTORIZAR  a  continuidade  da  concessão  do  Adicional  de  Insalubridade, 
Grau  Médio,  10%  (dez por  cento),  ao  (à)  servidor(a)  TACIANA  RABELO 
RAMALHO  RAMOS,  matrícula  SIAPE  Nº  1732160,  ocupante  do  cargo  de 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada na COORDENADORIA DE 
ADMISSIBILIDADE  E  MEDIDAS ALTERNATIVAS (UORG 337),  conforme  o 
Laudo Técnico para Concessão de Adicionais Ocupacionais  Nº 654/2026, com efeito 
financeiro a partir de 01/08/2026. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 170/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002693/2026-29,

RESOLVE:  

Art.  1º AUTORIZAR  a  continuidade  da  concessão  do  Adicional  de  Insalubridade, 
Grau  Médio,  10%  (dez por  cento),  ao  (à)  servidor(a)  LUCIA  OLIVEIRA  DE 
MACEDO,  matrícula SIAPE  Nº 3544746,  ocupante do cargo de  PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  na COORDENAÇÃO  DO  CURSO  DE 
BACHARELADO  EM  MEDICINA  VETERINÁRIA  (UORG 016),  conforme  o 
Laudo Técnico para Concessão de Adicionais Ocupacionais  Nº 699/2026, com efeito 
financeiro a partir de 10/08/2026. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 171/2026 - PROGEPE, de 24 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE no 23875.002844/2026-49,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE Nº 152/2026 de 19 de agosto de 2026, 
alterando  a  nomenclatura  da  progressão  por  mérito  funcional,  de  acordo  com 
informações abaixo:

 Onde se lê:

SONARA DE FRANÇA SOUZA

Leia-se:

SONARA DE FRANÇA SOUSA

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 172/2026 - PROGEPE, de 24 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº  403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.002181/2026-62,

RESOLVE: 

Art. 1º  CONCEDER  Progressão  Funcional  ao(à)  servidor(a)  NAIR  SILVA 
CAVALCANTI  DE LIRA,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  IFES,  Matrícula 
SIAPE nº 1951292 , Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
Dedicação  Exclusiva,  lotado(a)  no(a)  Universidade  Federal  do  Agreste  de 
Pernambuco,  conforme a Lei n° 13.325/2016, interpretação apresentada no Parecer 
n.  00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU  e  Nota  n. 
00013/2024/DIVCON/PFUFAPE/PGF/AGU e Resolução Nº 002/2026 CONSUNI-
UFAPE, constante no Processo mencionado:

Progressão Funcional

(Classe “C”, Professor 
Associado)

Período Analisado Efeitos Financeiros e 
Início de Cômputo de 

Interstício

Nível 01 para o Nível 02 01/07/2024 a 30/06/2026 01/07/2026 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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Portaria nº 173/2026 - PROGEPE, de 24 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº  403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.001924/2026-87,

RESOLVE: 

Art. 1º  CONCEDER Progressão Funcional  ao(à) servidor(a)  LEILA NASCIMENTO 
DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº 1925116, 
Professor(a)  do  Magistério  Superior,  Regime  de  Trabalho  de  Dedicação  Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,   conforme a Lei n° 
13.325/2016,  interpretação  apresentada  no  Parecer  n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU  e  Nota  n. 
00013/2024/DIVCON/PFUFAPE/PGF/AGU  e  Resolução  Nº  002/2026  CONSUNI-
UFAPE, constante no Processo mencionado: 

Progressão Funcional

(Classe “C”, Professor Associado)

Período Analisado Efeitos Financeiros e 
Início de Cômputo de 

Interstício

Nível 02 para o Nível 03 26/06/2024 a 25/06/2026 26/06/2026 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
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RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 017, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta o Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID no âmbito 
da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco – UFAPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (CONSEPE) 
PRO  TEMPORE DA  UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE 
PERNAMBUCO (UFAPE), no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Art. 1º Regulamentar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) 
na UFAPE.

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art.2º A Pró-Reitoria de Ensino e Graduação (PREG) é a unidade organizacional da 
UFAPE responsável pelo programa na IES;

Art.3º O PIBID integra a Política Institucional para a Formação Inicial e Continuada de 
Professores da Educação Básica da UFAPE.

Art.4º O Colegiado de Políticas Institucionais de Formação Inicial e Continuada 
de Professores (COPIFIC) da UFAPE atua como órgão regulador do PIBID na IES.

Art.5º O Programa será desenvolvido nos cursos de Licenciatura  da  UFAPE, 
observados os editais da CAPES.

Art.6º São objetivos do PIBID: fortalecer a formação docente; integrar universidade e  
escola pública; incentivar práticas inovadoras de ensino; contribuir para a valorização do 
magistério.

Art.7º Aplicam-se subsidiariamente a Portaria mais atual da CAPES que regulamenta o 
PIBID e os editais vigentes.

CAPÍTULO II
DA ORGANIZAÇÃO

Art.8º  O  Projeto  Institucional  será  composto  por  subprojetos  e  núcleos  conforme 
aprovação da CAPES.

Art.9º A estrutura do Programa compreenderá Coordenação Institucional, Coordenações 
de Área, Supervisores e Bolsistas de Iniciação à Docência e participantes voluntários, 
quando previstos.

Art.10 As decisões relativas à execução do PIBID na UFAPE serão deliberadas pelo 
Colegiado do PIBID, formado pelo Coordenador Institucional e pelos Coordenadores de 
Área, em suas reuniões ordinárias e extraordinárias.

CAPÍTULO III

DAS COMPETÊNCIAS

Art.11 Compete à Coordenação Institucional gerir, acompanhar, avaliar, representar o 
Programa e encaminhar informações à CAPES.

Art.12 Compete  ao  Coordenador  de  Área  planejar,  orientar,  acompanhar  e  avaliar  o 
subprojeto.

Art.13 Compete ao Supervisor acompanhar os licenciandos na escola parceira, orientar 
atividades e validar frequência.

Art.14  Compete  ao  Bolsista  cumprir  carga  horária,  executar  planos  de  atividades, 
elaborar  registros,  manter  frequência,  participar  de  reuniões  e  eventos  e  zelar  pelos 
princípios éticos e institucionais.

CAPÍTULO IV
DA SELEÇÃO

Art.15 A seleção observará publicidade, impessoalidade e critérios definidos em 
edital institucional.

Art.16  A  substituição  e  o  desligamento  de  bolsistas  obedecerão  aos  editais  da 
UFAPE e a Portaria CAPES do PIBID vigente.

CAPÍTULO V
ACOMPANHAMENTO, CARGA HORÁRIA E CERTIFICAÇÃO

Art.17 O acompanhamento ocorrerá por planos de trabalho, relatórios, frequência, 
reuniões e seminários e demais instrumentos definidos pela CAPES e pela 
Coordenação Institucional.

Art.18 A carga horária será aquela estabelecida pela CAPES e pelos editais 
vigentes.

Art.19 A certificação dependerá do cumprimento integral das atividades e da 
aprovação da coordenação e será emitida pela Pró-Reitoria de Ensino e Graduação 
(PREG) da UFAPE.

CAPÍTULO VI – DISPOSIÇÕES FINAIS

Art.20 Casos omissos serão resolvidos pela Coordenação Institucional juntamente 
com a PREG, observadas as normas da CAPES.

Art.21 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

APROVADA  NA  6ª  REUNIÃO  ORDINÁRIA  DO  CONSELHO  DE 
ENSINO,  PESQUISA  E  EXTENSÃO  PRO  TEMPORE  DA 
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  AGRESTE  DE  PERNAMBUCO 
(UFAPE), REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

Garanhuns-PE, 24 de agosto de 2026.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE
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RESOLUÇÃO CONSUNI Nº 010, DE 10 DE JULHO DE 2026.

Altera o Anexo III, Grupo II, itens 2.3 e 2.5, da Resolução CONSUNI nº 028, de 15 de 
dezembro de 2025, que estabelece normas para a avaliação de desempenho docente para 
fins de promoção à Classe D, com denominação de Professor Titular da Carreira do 
Magistério Superior da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

O Presidente do Conselho Superior pro tempore da Universidade Federal do Agreste de 
Pernambuco, no uso de suas atribuições e tendo em vista a Decisão Nº 204/2025 deste 
Conselho, exarada no processo UFAPE Nº 23875.003616/2025-13,

RESOLVE:

CAPÍTULO I
DA PROMOÇÃO PARA A CLASSE D

Art. 1° A Promoção para a Classe D, com denominação de Professor Titular da Carreira  
do  Magistério  Superior,  dar-se-á  observando  os  critérios  e  requisitos  instituídos 
conforme inciso III do § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, 
devendo o professor:

I- possuir o título de Doutor;

II- ser aprovado em processo de avaliação de desempenho;

III-  lograr  aprovação  em  Memorial  que  deverá  considerar  as  atividades  de  ensino, 
pesquisa, extensão, gestão acadêmica e produção profissional relevante,  ou defesa de 
Tese Acadêmica inédita; e

IV- cumprir interstício mínimo de 24 (vinte e quatro) meses no último nível da classe C, 
professor associado.

Art.  2° No processo de avaliação de desempenho para acesso à Classe de Professor  
Titular da Carreira do Magistério Superior, deverá ser demonstrada excelência e especial  
distinção, obrigatoriamente, no ensino e na pesquisa ou extensão.

§ 1º O professor deverá comprovar atuação no ensino de graduação durante o interstício, 
com  exceção  dos  professores  afastados/cedidos  a  outro  órgão  público,  ou  que  se 
enquadrem no inciso III do § 1º do art. 2º da Lei nº. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 
com redação dada pela Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011.

§ 2º O professor deverá comprovar uma média, por semestre, de no mínimo, 08 (oito)  
horas semanais no ensino de graduação podendo ser complementada no ensino da pós-
graduação  stricto  sensu,  ao  longo  de  todo  período  do  interstício,  com  exceção  dos 
professores afastados/cedidos a outro órgão público, ou que se enquadrem no inciso III 
do § 1º do art. 2º da Lei nº. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com redação dada pela Lei  
n° 12.425, de 17 de junho de 2011.

§ 3º O cálculo da média de horas de aula, estabelecido no parágrafo anterior, não será 
considerado  para  o  período  de  afastamento  do  professor  para  pós-doutorado,  no 
interstício analisado, computando-se apenas o tempo que ministrou aulas.

Art. 3° Na contagem do interstício serão descontados os períodos que interromperem o 
exercício regular do cargo de acordo com a legislação vigente:

I- faltas não justificadas;

II- suspensão disciplinar, inclusive a preventiva;

III- período excedente a dois anos de licença para tratamento de saúde;

IV- período excedente a sessenta dias de licença para acompanhar e prestar assistência a 
familiar doente;

V- licença para tratar de interesse particular;

VI- cumprimento de pena privativa de liberdade; e

VII- período da cessão, salvo se as atividades desenvolvidas no órgão concedente sejam 
compatíveis com o magistério superior.

Art. 4° Para o cômputo da pontuação do relatório de avaliação de desempenho, será 
designada pela Reitoria, Comissão Permanente de Avaliação de Desempenho para 
Titular - CPADT composta por 03 (três) professores, 01 (um) professor suplente, do  
Quadro de titulares da UFAPE e 01 (um) secretário.

Art.  5°  Para  avaliação  do  Memorial  será  designada,  pela  Reitoria,  Comissão 
Especial  composta  por  04  (quatro)  professores,  todos  pertencentes  à  classe  de 
professor  titular  ou equivalente,  sendo 03 (três)  professores  externos e  01 (um) 
professor do Quadro da UFAPE, além de 02 (dois) suplentes sendo 01 (um) externo 
e 01 (um) interno à UFAPE, conforme o art. 4º da Portaria do MEC nº 982/2013.

§  1º  Os  professores  da  Comissão  Especial  deverão  atuar  na  mesma  área  de 
conhecimento do professor requerente, e, excepcionalmente, na falta deste, poderão 
ser de áreas afins.

§ 2º O Presidente da Comissão Especial será um professor do quadro da UFAPE.

§  3º  Excepcionalmente,  na  impossibilidade  de  composição  com  professores  da 
UFAPE,  mesmo  considerando  as  áreas  afins,  a  Comissão  especial  poderá  ser 
formada na sua totalidade por professores externos.

§ 4º O professor Titular de que trata o Caput deste Artigo poderá ser aposentado.

§ 5º Todos os professores da Comissão Especial deverão pertencer a uma Instituição 
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

§ 6º Serão considerados impedidos de participar da Comissão Especial:

I-  o  cônjuge  do  requerente,  mesmo  separado  judicialmente,  divorciado  ou 
companheiro;

II- o ascendente ou descendente do requerente, ou colateral até o terceiro grau, seja 
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adoção; ou

III– o sócio do requerente em atividade profissional.

Art. 6° A solicitação da Promoção para a Classe de Professor Titular da Carreira do 
Magistério  Superior,  deverá  ser  encaminhada  à  Reitoria  da  UFAPE,  mediante 
abertura de processo instruído com os seguintes documentos:

I- requerimento solicitando o acesso a classe D, professor titular (Anexo I);

II- cópia da Portaria relativa à progressão ao último nível da classe de professor 
Associado;

III- declaração de efetivo exercício no interstício indicado no requerimento, emitida 
pela PROGEPE;

IV-  relatório  das  atividades  desenvolvidas  no  período  do  interstício,  conforme 
previsto no Art. 2°, assinado pelo professor (Anexo II);

V- planilha para cômputo do desempenho acadêmico (Anexo III);

VI- documentação comprobatória do relatório de atividades, devidamente numerada 
na sequência que foram citadas no relatório;

VII- Memorial ou Tese acadêmica inédita; e

VIII- documentação comprobatória do Memorial.

§ 1º A Reitoria encaminhará o processo para avaliação da CPADT.

§  2º  A  CPADT  deverá  informar  o  resultado  da  avaliação  de  desempenho  do 
interessado ao Gabinete da Reitoria.

§ 3º O Gabinete da Reitoria informará o resultado da avaliação ao interessado em 
até 5 (cinco) dias.

§ 4º Após o recebimento do resultado da avaliação de desempenho informado pelo  
Gabinete da Reitoria, o interessado deverá encaminhar à Reitoria ofício com a data 
da defesa e sugestão de nomes, Instituição de lotação, e-mail institucional e número 
de telefone de professores, internos e externos, para compor a Comissão Especial  
estabelecida no art.  4° desta Resolução,  no prazo mínimo de 40 (quarenta)  dias 
antes da data da defesa de Memorial ou Tese.
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§ 5º O Gabinete da Reitoria terá o prazo máximo de 10 (dez) dias para a publicação da 
Portaria da Comissão Especial e envio do memorial para os integrantes dessa Comissão.

CAPÍTULO II
DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ACADÊMICO

Art. 7° A avaliação de desempenho acadêmico será realizada com base na análise do 
relatório de atividades desenvolvidas pelo professor, devidamente comprovada, durante o 
interstício mínimo de 24 (vinte e quatro) meses e levará em consideração as atividades 
previstas no art. 5° da Portaria GM/MEC N° 982, 03 de outubro de 2013.

Art. 8° Durante o trabalho de avaliação de desempenho do professor, a CPADT poderá 
exigir do requerente, em caso de dúvidas, documentos que comprovem a veracidade ou 
autenticidade de peças processuais.

Parágrafo  único.  Todas  as  informações  apresentadas  são  de  responsabilidade  do 
requerente,  estando  este  sujeito,  no  caso  de  inveracidade,  comprovada  em processo 
administrativo, às penalidades previstas em lei.

Art.  9°  A  avaliação  de  desempenho  para  o  acesso  à  classe  de  Professor  Titular  da 
Carreira  do Magistério  Superior,  adotará  critérios  descritos  no art.  5º  da Portaria  do 
Ministério da Educação nº 982, de 03 de outubro de 2013, consideradas as seguintes 
atividades:

I- atividades de ensino e orientação, nos níveis de graduação ou mestrado ou doutorado 
ou pós-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei nº 9.394, de 1996;

II-  atividades  de  produção  intelectual,  demonstradas  pela  publicação  de  artigos  em 
periódicos ou publicação de livros/capítulos de livros ou publicação de trabalhos em 
anais  de  eventos  ou de  registros  de  patentes/softwares  e  assemelhados;  ou produção 
artística, demonstrada também publicamente por meios típicos e característicos das áreas  
de cinema, música, dança, artes plásticas, fotografia e afins;

III- atividades de extensão, demonstradas pela participação e organização de eventos e 
cursos,  pelo  envolvimento  em  formulação  de  políticas  públicas,  por  iniciativas 
promotoras  de  inclusão  social  ou  pela  divulgação  do  conhecimento,  dentre  outras 
atividades;

IV- coordenação de projetos de pesquisa, ensino ou extensão e liderança de grupos de 
pesquisa;

V- coordenação de cursos ou programas de graduação ou pós-graduação;

VI- participação em bancas de avaliação de concurso público, de seleção simplificada ou 
em bancas de avaliação de curso de mestrado e doutorado;

VII- organização ou participação em eventos de pesquisa, ensino ou extensão;

VIII- apresentação, a convite, de palestras ou cursos em eventos acadêmicos;

IX-  recebimento  de  comendas  e  premiações  advindas  do  exercício  de  atividades 
acadêmicas;

X- participação em atividades editoriais ou de arbitragem de produção intelectual ou 
artística;

XI- assessoria, consultoria ou participação em órgãos de fomento à pesquisa, ao ensino 
ou à extensão;

XII- exercício de cargos na administração central ou colegiados centrais ou de chefia de  
unidades/setores ou de representação; e

XIII- outros indicadores descritos nas planilhas de avaliação (anexos III e IV).

§ 1° Pelo menos 10% dos pontos obtidos na Avaliação de Desempenho Docente devem, 
obrigatoriamente, ser obtidos no Grupo I (Experiência Didática) e no grupo II (Produção 
Científica, Artística e de Cultura Geral), conforme planilha (Anexo III).

§ 2° A participação em comissões só poderá ser computada quando houver comprovação 
de percentual mínimo de presença de 75%.

Art. 10. Para efeito de pontuação, serão computadas as atividades realizadas e os 
títulos obtidos somente durante o interstício avaliado, que deverá ser de, no mínimo, 
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. O professor deve obter pontuação mínima na Avaliação de Desempenho de:

I- 350 (trezentos e cinquenta) pontos, em se tratando de professor em Regime de 
Dedicação Exclusiva ou de 40 (quarenta) horas semanais;

II- 262 (duzentos e sessenta e dois) pontos para os professores em Regime de 30  
(trinta) horas semanais; e

III-  175 (cento e setenta e cinco) pontos para os professores em Regime de 20  
(vinte) horas semanais.

Parágrafo único. O professor que optar pela apresentação da Tese Acadêmica, terá 
pontuação  mínima  de  desempenho  acadêmico,  durante  o  interstício,  reduzida  à 
metade.

CAPÍTULO III
DO MEMORIAL

Art. 12. O Memorial deve retratar a trajetória do professor, incluindo sua formação, 
suas escolhas profissionais, a direção de sua carreira, no que se refere às linhas de 
atuação  escolhidas,  e  suas  atividades  de  ensino,  pesquisa,  extensão,  gestão 
acadêmica  e  produção  profissional  relevante,  podendo  conter  ainda  outras 
realizações  que  tenham  resultado  em  reconhecida  contribuição  para  o 
desenvolvimento da ciência, da tecnologia, da arte e da educação, bem como da 
UFAPE.

Parágrafo único. O Memorial deverá demonstrar, obrigatoriamente, dedicação ao 
ensino, à pesquisa e à extensão.

Art. 13. O Memorial, com as devidas comprovações, será submetido à apreciação 
da  Comissão  Especial,  e  defendido  em  sessão  solene  pública,  podendo  ser 
presencial, híbrida ou por videoconferência.

§ 1º O gabinete da Reitoria encaminhará aos membros da Comissão Especial, o 
Memorial, em arquivo digital, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias da data  
da defesa pública.

§ 2º A Comissão Especial poderá solicitar outros documentos que julgar pertinentes 
relacionados ao processo de promoção para a classe D.

§ 3º O docente terá o tempo máximo de 60 (sessenta) minutos para a defesa do seu 
Memorial.

§  4º  A  Comissão  Especial  procederá  a  arguição  do  docente,  dispondo  de,  no 
máximo, 30 (trinta) minutos para cada membro.

§ 5º A Comissão Especial atribuirá sigilosa e individualmente, em sessão privada, o  
conceito  APROVADO  ou  REPROVADO  ao  professor  pelo  Memorial, 
considerando as atividades descritas no art. 9º desta Resolução, e, prevalecerá como 
resultado final, o conceito atribuído em maior número.

§ 6º Ao final da sessão de avaliação, o resultado será divulgado na sessão pública 
mediante a leitura da ata pela(o) secretária(o).

§ 7º No julgamento do memorial, os membros da Comissão Especial avaliarão:

I- a dedicação e relevância da vida acadêmica e profissional do candidato;

II- a coerência e consistência na trajetória percorrida pelo candidato na sua vida  
acadêmica;

III- a capacidade de liderança acadêmica;

IV- a coordenação de ações de ensino, pesquisa e extensão com impacto social;

V- a coerência entre o conteúdo do Memorial e o desenvolvimento da apresentação;  
e

VI- a adequação da exposição do Memorial ao tempo previsto.
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§ 8º A Comissão Especial é autônoma no seu julgamento, não cabendo nenhum processo  
de revisão dos conceitos atribuídos ao Memorial.

CAPÍTULO IV
DA TESE ACADÊMICA

Art. 14. A apresentação e defesa de Tese Acadêmica inédita, como parte do processo de 
promoção à Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deverá ser 
realizada  em  sessão  solene  pública,  podendo  ser  presencial,  híbrida  ou  por 
videoconferência.

§  1º  A  Tese  Acadêmica  deverá  ser  apresentada  oralmente  pelo  professor  no  tempo 
máximo de 60 (sessenta) minutos, tratando especificamente do tema indicado no ato do 
requerimento.

§ 2º A Comissão Especial procederá a arguição do professor, dispondo de, no máximo, 
30 (trinta) minutos para cada membro.

§  3º  A  Comissão  Especial  avaliará  a  erudição,  competência  e  ineditismo  da  Tese  
Acadêmica.

§ 4º  A Comissão Especial  atribuirá sigilosa e individualmente,  em sessão privada,  o 
conceito  APROVADO  ou  REPROVADO  ao  professor  pela  Tese  Acadêmica, 
prevalecendo como resultado final, o conceito atribuído em maior número.

§  5º  Ao final  da  sessão  de  avaliação,  o  resultado  será  divulgado  na  sessão  pública 
mediante a leitura da ata pela(o) secretária(o).

§ 6º A Comissão Especial é autônoma no seu julgamento, não cabendo nenhum processo  
de revisão dos conceitos atribuídos à Tese Acadêmica.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 15. Após parecer conclusivo emitido pela Comissão Especial, estará habilitado à 
promoção  para  a  Classe  de  Professor  Titular  da  Carreira  do  Magistério  Superior,  o  
professor que:

I- obtiver a pontuação mínima conforme art. 11; e

II- obtiver o conceito final APROVADO atribuído ao Memorial ou à Tese Acadêmica.

Art. 16. O professor que não atender às exigências do artigo anterior, poderá solicitar  
novo  requerimento  de  Promoção  para  a  Classe  de  Professor  Titular  da  Carreira  do 
Magistério Superior, somente após um período mínimo de 12 (doze) meses, a partir da 
data da requisição anterior.

Art. 17. O professor do Magistério Superior poderá protocolar o seu requerimento de 
Promoção com antecedência de até 60 (sessenta) dias do término do interstício.

Art. 18. A Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD da UFAPE deverá indicar 
um representante para acompanhar os trabalhos da Comissão Especial do Memorial ou 
Tese Acadêmica inédita.

Art. 19. Caberá ao Gabinete da Reitoria divulgar, no âmbito da UFAPE, data, horário e  
local da Defesa de Memorial ou Tese Acadêmica.

Art. 20. A Comissão Especial encaminhará Ata da sessão à Reitoria, que, em caso de  
aprovação, enviará o processo para homologação da CPPD, que remeterá à Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas - PROGEPE, para emissão de portaria de promoção para a classe 
D.

Art. 21. Os professores que se encontram no nível 4 da classe C (Associado), na data de  
publicação desta Resolução, terão um período de transição, considerando, para cômputo 
de  pontuação,  as  Planilhas  de  indicadores  de  avaliação de  desempenho Anexo III  e  
Anexo IV (transição).

§ 1º No período de transição, a pontuação de referência para o cálculo proporcional 
na  planilha  de  avaliação  de  desempenho  da  transição  (Anexo  IV)  é  de  200 
(duzentos) pontos.

§ 2º A pontuação deverá ser proporcional considerando o tempo de interstício do 
docente da seguinte forma:

I-  para  o  interstício  cumprido  até  a  data  de  publicação  desta  Resolução,  será 
considerada a  Planilha de indicadores  de avaliação de desempenho da transição 
(Anexo IV); e

II-  para  o interstício cumprido após a  data  de publicação desta  Resolução,  será  
considerada a Planilha de indicadores de avaliação de desempenho (Anexo III).

§  3º  -  O enquadramento  indicado no  caput é  de  caráter  facultativo,  podendo o 
docente  optar  apenas  pela  Planilha  de  indicadores  de  avaliação  de  desempenho 
(Anexo III).

Art.  22.   Os casos omissos nesta  Resolução serão submetidos à  deliberação do 
Conselho Universitário da UFAPE.

Art. 23. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

ANEXO I
Requerimento
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