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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo € o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constitui¢do Federal. Seu conteudo esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

C Boletim de Servico esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduacao, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n® 416/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias, considerando o resultado
da consulta para elei¢do de novo coordenador e seu eventual substituto do abaixo citado
programa de pos-graduacdo, resolve:

Art. 1° Dispensar o servidor RAFAEL BEZERRA DE LIMA, do Quadro Unico de Pes-
soal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1850938, da atua¢do como Substituto
Eventual da Coordenagdo do Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS), da Uni-
versidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). (Processo n°
23875.000245/2026-91)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n° 417/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o resultado
da consulta para elei¢do de novo coordenador e seu eventual substituto do abaixo citado
programa de pos-graduagao, resolve:

Art. 1° Designar o servidor CARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE FERNANDES, do
Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1000669, para atuar
como Substituto Eventual da Coordenag¢do do Mestrado Profissional em Letras (PRO-
FLETRAS), da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). (Processo n°
23875.000245/2026-91)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n° 418/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° Designar as seguintes membras da Comissdo Especial que avaliard o Memorial
Descritivo Analitico que sera apresentado pela Professora LUCILENE SIMOES
MATTOS, como requisito para promogdo para a Classe Titular da Carreira, conforme
previsto nas Resolugdes do CONSU/UFRPE n° 086/2014, n° 120/2018, n® 009/2019 e n°
065/2020, e Instrugdo Normativa n° 001/2014-GR/UFRPE, uma vez que o mesmo obteve
aprovagdo no seu Relatério de Desempenho Académico (Processo n°
23875.003724/2025-88):

Presidente Rachel Maria de Lyra Neves UFAPE

Membros Titulares Juliene da Silva Barros Gomes UFAL
Ana Lydia Vasco de Albuquerque Peixoto UNEAL
Claudia Cseko Nolasco de Carvalho UNEAL

Membros Suplentes | Dulciene Karla de Andrade Silva UFAPE
Gilcia Aparecida de Carvalho UFRPE

Membro  indicado | Maria Jos¢ Gomes Cavalcante UFAPE

pela CPPD

Secretaria Albany Maria Alves do Nascimento UFAPE

Paninald

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 419/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no
DOU em 31/01/2024, se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, considerando a DECISAO CCD-CEAL-UFAPE N° 83/2026, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora SILVANA NAZARETH DE OLIVEIRA,
do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1000464, da
atuagdo como Substituta Eventual da Coordenag¢do do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Alimentos, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE). (Processo n° 23875.002846/2026-38)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ATRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 420/2026-REIT, de 24 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no
DOU em 31/01/2024, se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, considerando a DECISAO CCD-CEAL-UFAPE N° 83/2026, resolve:

Art. 1° Designar o servidor JOAO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n® 1354628, para
atuar como Substituto Eventual da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em En-
genharia de Alimentos, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE), até ser realizada nova consulta publica para coordenagdo. (Processo n°
23875.002846/2026-38)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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Portaria n® 161/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002861/2026-86,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(&) servidor(a)
CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUIJO, pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

~ NIVEL | NIVEL |INTERSTI
SIAPE | NOME | CARGO [LOTAGAO| CLASSE |, cioren | i 00
CARLOS
ASSISTEN
1961369 WH-UAN | TEEM | PREFREIT D 16 17 13/0§/202
DE  |ADMINIST
ARAUJO | RACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 162/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002862/2026-21,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(4) servidor(a)
RAYNARA SILVA LIMA, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, ¢ o art.
10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

. NIVEL | NIVEL |INTERSTI
SIAPE | NOME | CARGO [LOTACAO | CLASSE |, rpeiont oo 17 Gio
RAYNAR | ANALIST
A SILVA | A DE TEC |[SCOMUINS 01/07/202
3417499 | VA DA b E 2 3 p
INFORMA
CAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

PaninalXl
Portaria n® 163/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002863/2026-75,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(d)
servidor(a) FLAVIO LEAL NOVAES, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho
de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL ]

N NIVEL |INTERS

SIAPE | NOME | CARGO |LOTACAO| CLASSE ANTIERIO ATUAL | Ticio
FLAVIO |ANALIST

LEAL ADE 15/08/20

1157821 | yovars | TEC pa | STEREIT E 2 3 26

INFORM
ACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 164/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002884/2026-91,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) LAMBERTO MENEZES AMANDO SILVA, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

NIVEL )
A NIVEL |INTERS
SIAPE | NOME | CARGO |LOTAGAO| CLASSE |ANTERIO| iy |'ricio
LAMBER
TO ASSISTE
3416604 MENEZE | NTEEM | SMACCH ) 3 [ovorao
S ADMINIS
AMANDO| TRACAO
SILVA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 165/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002886/2026-80,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(&) servidor(a)
DIEGO DAS NEVES NASCIMENTO, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, e
o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL NIVEL |INTERST

SIAPE | NOME CARGO LOTACAO | CLASSE ANTERIOR | ATUAL icIo
DIEGO TEC DE
DAS | TECNOLOGI 12/08/202
3422215 NEVES A DA CSIN.STI D 2 3 6
NASCI |INFORMACA
MENTO o

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 166/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002887/2026-24,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(4) servidor(a)
DIEGO GUEDES RODRIGUES DOS SANTOS, pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL NIVEL |INTERST

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL icio

CARGO | LOTACAO | CLASSE

DIEGO
GUEDES
RODRIG
UES DOS
SANTOS

1084516 PSICOLO | SAPS.CAA E 15 16

03/08/202
GO-AREA 6

PaninalhA

Portaria n° 167/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002888/2026-79,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) VANILSON PEDRO DA SILVA, pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2
de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL | NIVEL | INTERS

SIAPE NOME ANTERIOR | ATUAL | TICIO

CARGO |LOTAGAO | CLASSE

VANILSON | TECNICO
1961095 | PEDRO DA EM DTRAN.PR 08/08/20
SILVA | AGROPE EF 26

CUARIA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 168/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002890/2026-48,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) JOSE MAURILIO DA SILVA JUNIOR, pertencente ao Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de
2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL | NiVEL | INTERS

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL | TiCIO

CARGO | LOTACAO | CLASSE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

JOSE | TECDE
MAURILI| TECNOL
1729869 | o pa | oGIA DA | STLREIT | D 2 3

SILVA | INFORM
JUNIOR | ACAO

15/08/202
6

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 169/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002740/2026-34,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a continuidade da concessdao do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio, 10% (dez por cento), ao (3) servidor(a) TACIANA RABELO
RAMALHO RAMOS, matricula SIAPE N° 1732160, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, lotada na COORDENADORIA DE
ADMISSIBILIDADE E MEDIDAS ALTERNATIVAS (UORG 337), conforme o
Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais N° 654/2026, com efeito
financeiro a partir de 01/08/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 170/2026 - PROGEPE, de 21 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002693/2026-29,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio, 10% (dez por cento), ao (a) servidor(a) LUCIA OLIVEIRA DE
MACEDO, matricula SIAPE N° 3544746, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, lotada na COORDENACAO DO CURSO DE
BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA (UORG 016), conforme o
Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais N° 699/2026, com efeito
financeiro a partir de 10/08/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 171/2026 - PROGEPE, de 24 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE no 23875.002844/2026-49,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 152/2026 de 19 de agosto de 2026,
alterando a nomenclatura da progressio por mérito funcional, de acordo com
informagdes abaixo:

Onde se 1é:

SONARA DE FRANCA SOUZA

Paninalld

Leia-se:

SONARA DE FRANCA SOUSA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 172/2026 - PROGEPE, de 24 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002181/2026-62,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) NAIR SILVA
CAVALCANTI DE LIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 1951292 , Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, conforme a Lei n°® 13.325/2016, interpretagdo apresentada no Parecer
n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e Nota n.
00013/2024/DIVCON/PFUFAPE/PGF/AGU e Resolugao N° 002/2026 CONSUNI-
UFAPE, constante no Processo mencionado:

Efeitos Financeiros e
Inicio de Computo de

Progressdo Funcional Periodo Analisado

(Classe “C”, Professor Intersticio
Associado)
Nivel 01 para o Nivel 02 | 01/07/2024 a 30/06/2026 01/07/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n® 173/2026 - PROGEPE, de 24 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001924/2026-87,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) LEILA NASCIMENTO
DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°® 1925116,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme a Lei n°
13.325/2016, interpretagao apresentada no Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU Nota n.
00013/2024/DIVCON/PFUFAPE/PGF/AGU e Resolugao N° 002/2026 CONSUNI-
UFAPE, constante no Processo mencionado:

Progressao Funcional Periodo Analisado Efeitos Financeiros e
Inicio de Computo de

. Intersticio
(Classe “C”, Professor Associado)

Nivel 02 para o Nivel 03 26/06/2024 a 25/06/2026 26/06/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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CONSEPE

RESOLUCAO CONSEPE N° 017, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID no ambito
da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco — UFAPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)
PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO (UFAPE), no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
na UFAPE.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.2° A Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (PREG) ¢ a unidade organizacional da
UFAPE responsavel pelo programa na IES;

Art.3° O PIBID integra a Politica Institucional para a Formagéo Inicial e Continuada de
Professores da Educagdo Basica da UFAPE.

Art.4° O Colegiado de Politicas Institucionais de Formag@o Inicial e Continuada
de Professores (COPIFIC) da UFAPE atua como 6rgédo regulador do PIBID na IES.

Art.5° O Programa sera desenvolvido nos cursos de Licenciatura da UFAPE,
observados os editais da CAPES.

Art.6° Sdo objetivos do PIBID: fortalecer a formagdo docente; integrar universidade e
escola publica; incentivar praticas inovadoras de ensino; contribuir para a valoriza¢do do
magistério.

Art.7° Aplicam-se subsidiariamente a Portaria mais atual da CAPES que regulamenta o
PIBID e os editais vigentes.

CAPITULOII _
DA ORGANIZACAO

Art.8° O Projeto Institucional serda composto por subprojetos e nucleos conforme
aprovacdo da CAPES.

Art.9° A estrutura do Programa compreendera Coordenagao Institucional, Coordenagdes
de Area, Supervisores e Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia e participantes voluntarios,
quando previstos.

Art.10 As decisdes relativas a execugdo do PIBID na UFAPE serdo deliberadas pelo
Colegiado do PIBID, formado pelo Coordenador Institucional e pelos Coordenadores de
Area, em suas reunides ordinarias e extraordinarias.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art.11 Compete a Coordenagdo Institucional gerir, acompanhar, avaliar, representar o
Programa e encaminhar informagdes a CAPES.

Art.12 Compete ao Coordenador de Area planejar, orientar, acompanhar e avaliar o
subprojeto.

Art.13 Compete ao Supervisor acompanhar os licenciandos na escola parceira, orientar
atividades e validar frequéncia.

Art.14 Compete ao Bolsista cumprir carga horaria, executar planos de atividades,
elaborar registros, manter frequéncia, participar de reunides e eventos e zelar pelos
principios éticos e institucionais.
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CAPITULO IV
DA SELECAO

Art.15 A selecdo observara publicidade, impessoalidade e critérios definidos em
edital institucional.

Art.16 A substitui¢do e o desligamento de bolsistas obedecerdo aos editais da
UFAPE e a Portaria CAPES do PIBID vigente.

CAPITULO V
ACOMPANHAMENTO, CARGA HORARIA E CERTIFICACAO

Art.17 O acompanhamento ocorrera por planos de trabalho, relatérios, frequéncia,
reunides e semindrios e demais instrumentos definidos pela CAPES e pela
Coordenagéo Institucional.

Art.18 A carga horaria serd aquela estabelecida pela CAPES e pelos editais
vigentes.

Art.19 A certificagdo dependera do cumprimento integral das atividades e da

aprovacao da coordenag@o e sera emitida pela Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo
(PREG) da UFAPE.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art.20 Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao Institucional juntamente
com a PREG, observadas as normas da CAPES.

Art.21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

APROVADA NA 6* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
(UFAPE), REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

Garanhuns-PE, 24 de agosto de 2026.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 062, terca-feira, 25 de agosto de 2026

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGAO CONSUNI N° 010, DE 10 DE JULHO DE 2026.

Altera o Anexo III, Grupo II, itens 2.3 e 2.5, da Resolugdo CONSUNI n° 028, de 15 de
dezembro de 2025, que estabelece normas para a avaliagdo de desempenho docente para
fins de promogao a Classe D, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

O Presidente do Conselho Superior pro tempore da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a Decisdo N° 204/2025 deste
Conselho, exarada no processo UFAPE N° 23875.003616/2025-13,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA PROMOCAO PARA A CLASSE D

Art. 1° A Promogao para a Classe D, com denominagéo de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, dar-se-4 observando os critérios e requisitos instituidos
conforme inciso IIT do § 3° do art. 12 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
devendo o professor:

I- possuir o titulo de Doutor;
II- ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

III- lograr aprovagdo em Memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de
Tese Académica inédita; e

IV- cumprir intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe C,
professor associado.

Art. 2° No processo de avaliagdo de desempenho para acesso a Classe de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior, devera ser demonstrada exceléncia e especial
disting@o, obrigatoriamente, no ensino e na pesquisa ou extensao.

§ 1° O professor devera comprovar atuagdo no ensino de graduagdo durante o intersticio,
com excecdo dos professores afastados/cedidos a outro 6rgdo publico, ou que se
enquadrem no inciso III do § 1° do art. 2° da Lei n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com redagdo dada pela Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011.

§ 2° O professor devera comprovar uma média, por semestre, de no minimo, 08 (oito)
horas semanais no ensino de graduagdo podendo ser complementada no ensino da pos-
graduacdo stricto sensu, ao longo de todo periodo do intersticio, com exce¢do dos
professores afastados/cedidos a outro 6rgdo publico, ou que se enquadrem no inciso III
do § 1° do art. 2° da Lei n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com redagdo dada pela Lei
n° 12.425, de 17 de junho de 2011.

§ 3° O calculo da média de horas de aula, estabelecido no paragrafo anterior, ndo sera

considerado para o periodo de afastamento do professor para pos-doutorado, no
intersticio analisado, computando-se apenas o tempo que ministrou aulas.

Art. 3° Na contagem do intersticio serdo descontados os periodos que interromperem o
exercicio regular do cargo de acordo com a legislagao vigente:

1- faltas ndo justificadas;

1I- suspensao disciplinar, inclusive a preventiva;

III- periodo excedente a dois anos de licenga para tratamento de satide;

IV- periodo excedente a sessenta dias de licenga para acompanhar e prestar assisténcia a
familiar doente;

V- licenga para tratar de interesse particular;
VI- cumprimento de pena privativa de liberdade; e

VII- periodo da cessdo, salvo se as atividades desenvolvidas no 6rgdo concedente sejam
compativeis com o magistério superior.
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Art. 4° Para o computo da pontuagdo do relatério de avaliagdo de desempenho, sera
designada pela Reitoria, Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho para
Titular - CPADT composta por 03 (trés) professores, 01 (um) professor suplente, do
Quadro de titulares da UFAPE e 01 (um) secretario.

Art. 5° Para avaliagdo do Memorial serd designada, pela Reitoria, Comissdo
Especial composta por 04 (quatro) professores, todos pertencentes a classe de
professor titular ou equivalente, sendo 03 (trés) professores externos e¢ 01 (um)
professor do Quadro da UFAPE, além de 02 (dois) suplentes sendo 01 (um) externo
e 01 (um) interno a UFAPE, conforme o art. 4° da Portaria do MEC n° 982/2013.

§ 1° Os professores da Comissdo Especial deverdo atuar na mesma éarea de
conhecimento do professor requerente, e, excepcionalmente, na falta deste, poderdo
ser de areas afins.

§ 2° O Presidente da Comissdo Especial sera um professor do quadro da UFAPE.

§ 3° Excepcionalmente, na impossibilidade de composi¢do com professores da
UFAPE, mesmo considerando as areas afins, a Comissdo especial podera ser
formada na sua totalidade por professores externos.

§ 4° O professor Titular de que trata o Caput deste Artigo podera ser aposentado.

§ 5° Todos os professores da Comisséo Especial deverdo pertencer a uma Instituicdo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

§ 6° Serdo considerados impedidos de participar da Comissao Especial:

I- o conjuge do requerente, mesmo separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

1I- o ascendente ou descendente do requerente, ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo; ou

III- o socio do requerente em atividade profissional.

Art. 6° A solicitagdo da Promogao para a Classe de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, devera ser encaminhada a Reitoria da UFAPE, mediante
abertura de processo instruido com os seguintes documentos:

I- requerimento solicitando o acesso a classe D, professor titular (Anexo I);

II- copia da Portaria relativa a progressdo ao ultimo nivel da classe de professor
Associado;

III- declaragdo de efetivo exercicio no intersticio indicado no requerimento, emitida
pela PROGEPE;

IV- relatério das atividades desenvolvidas no periodo do intersticio, conforme
previsto no Art. 2°, assinado pelo professor (Anexo II);

V- planilha para computo do desempenho académico (Anexo III);

VI- documentagio comprobatoria do relatorio de atividades, devidamente numerada
na sequéncia que foram citadas no relatorio;

VII- Memorial ou Tese académica inédita; e
VIII- documentag@o comprobatdria do Memorial.
§ 1° A Reitoria encaminhara o processo para avaliagdo da CPADT.

§ 2° A CPADT devera informar o resultado da avaliagdo de desempenho do
interessado ao Gabinete da Reitoria.

§ 3° O Gabinete da Reitoria informara o resultado da avaliagdo ao interessado em
até 5 (cinco) dias.

§ 4° Apo6s o recebimento do resultado da avaliagdo de desempenho informado pelo
Gabinete da Reitoria, o interessado devera encaminhar a Reitoria oficio com a data
da defesa e sugestdo de nomes, Instituicdo de lotagdo, e-mail institucional e niimero
de telefone de professores, internos e externos, para compor a Comissido Especial
estabelecida no art. 4° desta Resolu¢do, no prazo minimo de 40 (quarenta) dias
antes da data da defesa de Memorial ou Tese.
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§ 5° O Gabinete da Reitoria tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para a publicacdo da
Portaria da Comissao Especial e envio do memorial para os integrantes dessa Comisséo.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 7° A avaliagdo de desempenho académico sera realizada com base na analise do
relatorio de atividades desenvolvidas pelo professor, devidamente comprovada, durante o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses ¢ levara em considera¢do as atividades
previstas no art. 5° da Portaria GM/MEC N° 982, 03 de outubro de 2013.

Art. 8° Durante o trabalho de avaliagdo de desempenho do professor, a CPADT podera
exigir do requerente, em caso de duvidas, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade de pegas processuais.

Paragrafo unico. Todas as informagdes apresentadas sdo de responsabilidade do
requerente, estando este sujeito, no caso de inveracidade, comprovada em processo
administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho para o acesso a classe de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior, adotara critérios descritos no art. 5° da Portaria do
Ministério da Educacdo n® 982, de 03 de outubro de 2013, consideradas as seguintes
atividades:

I- atividades de ensino e orientag@o, nos niveis de graduagdo ou mestrado ou doutorado
ou pos-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 1996;

II- atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periodicos ou publicagdo de livros/capitulos de livros ou publicacdo de trabalhos em
anais de eventos ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; ou producio
artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas
de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins;

II1- atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizagdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras

atividades;

IV- coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranga de grupos de
pesquisa;

V- coordenagao de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduagio;

VI- participagdo em bancas de avaliagdo de concurso publico, de selegdo simplificada ou
em bancas de avaliagdo de curso de mestrado e doutorado;

VII- organizagdo ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
VIII- apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX- recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X- participagdo em atividades editoriais ou de arbitragem de produg@o intelectual ou
artistica;

XI- assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino
ou a extensao;

XII- exercicio de cargos na administragdo central ou colegiados centrais ou de chefia de
unidades/setores ou de representagio; e

XIII- outros indicadores descritos nas planilhas de avaliag@o (anexos III e IV).
§ 1° Pelo menos 10% dos pontos obtidos na Avaliagdo de Desempenho Docente devem,
obrigatoriamente, ser obtidos no Grupo I (Experiéncia Didatica) e no grupo II (Produgdo

Cientifica, Artistica e de Cultura Geral), conforme planilha (Anexo III).

§ 2° A participagdo em comissdes s6 podera ser computada quando houver comprovacgéo
de percentual minimo de presenga de 75%.
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Art. 10. Para efeito de pontuagdo, serdo computadas as atividades realizadas e os
titulos obtidos somente durante o intersticio avaliado, que devera ser de, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. O professor deve obter pontuagdo minima na Avaliagdo de Desempenho de:

I- 350 (trezentos e cinquenta) pontos, em se tratando de professor em Regime de
Dedicagdo Exclusiva ou de 40 (quarenta) horas semanais;

II- 262 (duzentos e sessenta e dois) pontos para os professores em Regime de 30
(trinta) horas semanais; e

III- 175 (cento e setenta e cinco) pontos para os professores em Regime de 20
(vinte) horas semanais.

Paragrafo tnico. O professor que optar pela apresentacdo da Tese Académica, tera
pontuagdo minima de desempenho académico, durante o intersticio, reduzida a
metade.

CAPITULO III
DO MEMORIAL

Art. 12. O Memorial deve retratar a trajetoria do professor, incluindo sua formagao,
suas escolhas profissionais, a direcdo de sua carreira, no que se refere as linhas de
atuacdo escolhidas, e suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e producdo profissional relevante, podendo conter ainda outras
realizagdes que tenham resultado em reconhecida contribui¢do para o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da arte ¢ da educagdo, bem como da
UFAPE.

Paragrafo tinico. O Memorial devera demonstrar, obrigatoriamente, dedicagdo ao

ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 13. O Memorial, com as devidas comprovagdes, sera submetido a apreciagdo
da Comissdo Especial, e defendido em sessdo solene publica, podendo ser
presencial, hibrida ou por videoconferéncia.

§ 1° O gabinete da Reitoria encaminhard aos membros da Comissdo Especial, o
Memorial, em arquivo digital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
da defesa publica.

§ 2° A Comissdo Especial podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes
relacionados ao processo de promogéo para a classe D.

§ 3° O docente tera o tempo maximo de 60 (sessenta) minutos para a defesa do seu
Memorial.

§ 4° A Comissdo Especial procedera a arguicdo do docente, dispondo de, no
maximo, 30 (trinta) minutos para cada membro.

§ 5° A Comissao Especial atribuira sigilosa e individualmente, em sessdo privada, o
conceito APROVADO ou REPROVADO ao professor pelo Memorial,
considerando as atividades descritas no art. 9° desta Resolugdo, e, prevalecera como

resultado final, o conceito atribuido em maior numero.

§ 6° Ao final da sessdo de avaliagdo, o resultado serd divulgado na sessdo publica
mediante a leitura da ata pela(o) secretaria(o).

§ 7° No julgamento do memorial, os membros da Comissdo Especial avaliardo:
I- a dedicagdo e relevancia da vida académica e profissional do candidato;

II- a coeréncia e consisténcia na trajetoria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;

III- a capacidade de lideranga académica;
IV- a coordenagdo de agdes de ensino, pesquisa e extensdo com impacto social;

V- a coeréncia entre o conteudo do Memorial e o desenvolvimento da apresentacao;
e

VI- a adequagdo da exposigdo do Memorial ao tempo previsto.
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§ 8° A Comissdo Especial ¢ autonoma no seu julgamento, ndo cabendo nenhum processo
de revisao dos conceitos atribuidos ao Memorial.

CAPITULO IV
DA TESE ACADEMICA

Art. 14. A apresentagdo ¢ defesa de Tese Académica inédita, como parte do processo de
promogao a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, devera ser
realizada em sessdo solene publica, podendo ser presencial, hibrida ou por
videoconferéncia.

§ 1° A Tese Académica devera ser apresentada oralmente pelo professor no tempo
maximo de 60 (sessenta) minutos, tratando especificamente do tema indicado no ato do
requerimento.

§ 2° A Comissdo Especial procedera a argui¢ao do professor, dispondo de, no maximo,
30 (trinta) minutos para cada membro.

§ 3° A Comissdo Especial avaliara a erudi¢do, competéncia e ineditismo da Tese
Académica.

§ 4° A Comissdo Especial atribuira sigilosa e individualmente, em sessdo privada, o
conceito  APROVADO ou REPROVADO ao professor pela Tese Académica,
prevalecendo como resultado final, o conceito atribuido em maior numero.

§ 5° Ao final da sessdo de avaliagdo, o resultado sera divulgado na sessdo publica
mediante a leitura da ata pela(o) secretaria(o).

§ 6° A Comissdo Especial ¢ autonoma no seu julgamento, ndo cabendo nenhum processo
de revisdo dos conceitos atribuidos a Tese Académica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Apos parecer conclusivo emitido pela Comissdo Especial, estara habilitado a
promogdo para a Classe de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, o
professor que:

I- obtiver a pontuagdo minima conforme art. 11; e

II- obtiver o conceito final APROVADO atribuido ao Memorial ou a Tese Académica.

Art. 16. O professor que nao atender as exigéncias do artigo anterior, podera solicitar
novo requerimento de Promocgdo para a Classe de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, somente apés um periodo minimo de 12 (doze) meses, a partir da
data da requisicao anterior.

Art. 17. O professor do Magistério Superior podera protocolar o seu requerimento de
Promogao com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias do término do intersticio.

Art. 18. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD da UFAPE devera indicar
um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo Especial do Memorial ou
Tese Académica inédita.

Art. 19. Cabera ao Gabinete da Reitoria divulgar, no ambito da UFAPE, data, horario e
local da Defesa de Memorial ou Tese Académica.

Art. 20. A Comissdo Especial encaminhara Ata da sessdo a Reitoria, que, em caso de
aprovagdo, enviara o processo para homologagdo da CPPD, que remetera a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, para emissdo de portaria de promogao para a classe
D.

Art. 21. Os professores que se encontram no nivel 4 da classe C (Associado), na data de
publicag@o desta Resolugdo, terdo um periodo de transi¢ao, considerando, para computo
de pontuacdo, as Planilhas de indicadores de avaliagdo de desempenho Anexo III e
Anexo IV (transigdo).

Paninall)

§ 1° No periodo de transi¢do, a pontuacdo de referéncia para o calculo proporcional
na planilha de avaliagdo de desempenho da transicdo (Anexo IV) ¢é de 200
(duzentos) pontos.

§ 2° A pontuagdo devera ser proporcional considerando o tempo de intersticio do
docente da seguinte forma:

I- para o intersticio cumprido até a data de publicagdo desta Resolugdo, sera
considerada a Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho da transi¢do
(Anexo IV); e

II- para o intersticio cumprido apo6s a data de publicagdo desta Resolugdo, sera
considerada a Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho (Anexo III).

§ 3° - O enquadramento indicado no caput ¢ de carater facultativo, podendo o

docente optar apenas pela Planilha de indicadores de avaliagdo de desempenho
(Anexo III).

Art. 22. Os casos omissos nesta Resolu¢do serdo submetidos a deliberagdo do
Conselho Universitario da UFAPE.

Art. 23. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO 1
Requerimento

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Data de Admissio:

Mat. SIAPE: Telefone: Data de exercicio:

E-mail: Data de Exercicio no Orgiio de
Origem (Se foi redistribuido):

Unidade de Lotacio/Exercicio: Regime de Trabalho:

Venho requerer. de acordo com a Resolugio n° XX/2025-CONSUNLUFAPE. a concessdo de:

() Promocio pelo mtersticio de a
D (Titular), nivel (mico.

. da Classe C (Associado) para a Classe

Declaro, sob as penas da Lei. que as informacdes prestadas séio verdadeiras.

Garanhuns, de de

Assinatura do Servidor
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CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

ANEXO NI 1.4.10 - Dissertagio de Mestrado 10,0/mestre
Relatério da atividades 1.4.11 - Tese de Doutorado 20,0/ doutor
1.4.12 - Supervisio de Pés-Doutorado 5,0/doutor
RELATORIO DE ATIVIDADES DE DESEMPENHO ACADEMICO PARA FINS DE ACESSO A CLASSE DE 1,570 N icade il #
PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR 1.5.1- Monografia de Especializagio 2,0/especialista
1.5.2 - Dissertagio de Mastrade 4,0/mestre
IDENTIFICAGAD 1.5.3 - Tese da Doutarado 8,0/doutor
i St 3,0/ atividade (a
1. Nome Completo: 1.6 - Outras atividades didaticas critério da Comissio)
2. Matricula SIAPE:
3. Data de Admissio: Total do Grupo |

4. Regime de Trabalho:

5. Categoria: Classe 4 . "
6. Ana Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica e Cultural

7. Cursofs): INDICADORES PONTOS hs* NUMERO | TOTAL

2.1 - Livro publicados com ISBN & corpo editorial -

Periodo intersticio: XX/30(/ 20X & X0 300/ 200X 2.1.1 - Na drea de atuaglo indicada pelo candidate 25,0/livre
Descrever as atividades realizadas durante o intersticio em cada grupo (LIl e Ill), seguindo a ordem que aparecem na planilha z.l.:::au“amh‘lu du atuagic indicada pelo 12,3/livre
can
A n
tneso 2.2 - Capitulo de livro publicade com ISBN e corpo editorial
Grupo | - Experiéncia Didatica 2.2.1 - Na drea de atuagdo indicada pelo candidato 6,0/ capitula
Grupo |l - Produgdio Cientifica, Artistica e de Cultura 2.2.2 - Em drea correlata a de atuagio indicada pelo 3,0/ capitulo
Grupo lll - Experiéncia Profissional candidate
2.3 - Artigos cientificos publicades em revistas ou
pariadi indaxados e classificad segunde o Por artigo
Equivalente Percentil da drea de avalisgio da CAPES
) I - indicada palo candidate.
Ao final, o relatdrio deve ser assinado digitalmente N s ey ot pediuions. s eichn |
nas bases Scopus ou Web of Sdence, poderd ser ulificado o indice b5 do
Google Scholar,
ANEXO 1l 231-2875 25,0 >14
Planilha de indicadores de avaliagio de d penho 232-2750a <875 220 13-4
233-26252<750 15,0 1112
Grupo | - Experiéncia Didética 234-2500a <625 16,0 5-10
INDICADORES PONTOS NUMERO TOTAL 23.5-2587,52<50,0 125 78
1.1 - Carga horéria de ensino - 23.6-2250a <375 90 56
1.1.1 - Na Graduagio e Pés-graduagio Stricto Sensu - 137-21258<250 60 34
1.1.1.1 - Oito (08) horas semanais 25,0/semestre £28-E01as12) i 12
2.4 - Publicagio de trabalhe complate em congresse
1.1.1.2 - Acima de 08 horas semanais & ?'0 PoChors cientifico ou similar
adicional/ semestre
2.4.1 - Evento de cariter intemacional 8,0/trabalho
1.1.1.3 - Carga horéria do componente curricular ESO, TCC ou 6,0/ disciplina/
equivalente semestre 2432 - Evento de cariter naclonal 6,0/trabalho
1.1.2 - Na Pés-graduagio Lato Sensu com no minimo 02 créditos 2,5/semestre 2.4.3 - Eventode cardter regionalflocal 3,0{trabalhe
1.2 - Participagio em Bancas ou Comissdes Examinadoras de 1.3. "J_‘““_“F?" S Ed":"" c""w‘:’ de """I’“_. o e
Programas de Pds-Graduagio (Mestrade ou Doutorado) como 2,0/banca L e da Por periédica
membro Titular [exceto o orientador) drea de avaliagio da CAPES indicada pelo candidato.
*Mas dreas do conhech cwjos periddicos nda estejam b !
nas bases Scopus ou Web of Sdence; poderd ser utilizado o indice b do
1.2.1 - Participagio em Bancas ou ComissBes Examinadoras de Google Scholar,
Prog de Pé duagdo | ializagiio) como membro 0,5/banca 251-2875 1235 >14
Titular (exceto o orientador) 252-2750a<875 o 11,0 13-4
1.3 - Participagio em Bancas ou Comissdes Examinadoras de . = 1
Concurso ou Selegio Simplificada de Magistério Superior Gl e ek i
e — . 254-250,0a<825 80 9-10
1.3.1 - ParticipagSo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de o.0/biara
Concurso de Magistério Superior como Prasidente ’ 255-237,5a<50,0 5,25 78
1.3.2 - Participagdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de 3,0/b 256-2250a<375 45 56
Concurso de Magistério Superior como membro Titular ol
257-2125a2<250 3,0 34
1.3.3 - Participagio em Bancas ou Comisses Examinadoras de
Selecio Simplificada de B i 5 2,0/banca 258-201a<125 15 12
1.3.4 - Participagio em Bancas ou Comiss3es Examinadoras de 1,0/b 26 - Atuagio como reviser de trabalhos cientificos de
Selegdo Simplificada de istério 5 ior como bro Titular e revistas ou periddicos com classificaglio segundo o 1,0/trabalho
Equival Parcantil da drea de svalisgio da CAPES
1.4- Orientagiio / Supervisio luida de trabalh démi = indicada pelo candidato.
- - 2.7 - Participagio em eventos cientificos (congressos,
1.4.1 - Estdgic Supervisionado Obrigatéric e Trabalho de . = 2 2L =
2,5 /orientacio simpésios, ancontros @ similares)
Conclusiio de Curso de duagh
2.7.1 - Como palestrante convidado em evento 5,0/ palestra
1.4.2 - Iniciag@o cientifi logica, de &0, 8 & e 2,0/ori /
Académica semestrefaluno internacional
1.4.3 - Tutoria de PET 1,5/tutorando/ 2.7.2 - Como palestrante convidado em evento nacional 3,0/ palestra
semestre
2.7.3 - Como palestrante convidado em evento 2,0/ palestra
144 Comuiac T e e 2,0/supervisio ou ragional/local _
orientagiio/aluno 2.7.4 - Participago como dade am r donda am
A i 3,0/mesa redonda
evento internadonal
1.4.5 - Monitoria 1,5/monitor/ aluno
2.7.5 - ParticipagBo como convidado em mesa-redonda em
1.4.6- Bolsa de Iniciagio Académica (BIA) 1,0/bolsista e 2,0/mesa redonda
1.4.7- Prog de Atividades de Vivénci Jisciplinar (PAVI) 1,0/orientagdo 276- icipaglo como idado em donda em 1,0/ mesa redonda
evento regional/local
1.4.8- Trabalho de Conclusiio de Curso de Residénci 3,0/residente
1.4.9- Monografia de Especializagio 4,0/especialista
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2.16 - Cursof oficina Por curso/oficina
2.7.7 - Apresentagdo oral events internacional 3,0/trabalha
— 2.16.1 - Ministrante de mini-curse 15
2.7.8 - Apresentagio oral am evente nacienal 2,0/trabalhe
2.16.2 - Ministrante d 3 PP 50
2.7.9-Ap gio oral am aven gional/local 1,0{trabalha
27.00 - Apr!l:-nfxT'-l de trabalho em paster em 13 trabakha 2.16.3 - Ministranta du curso da capacitagio 9,5
A 2.16.4 - Ministrante de curso de aperfeigoamento 15,0
2711- Sode trabalho em péster to 1,0/trabalha
SRR 2.17 - Prestaglo de servigos Por servige
2712 - A_pmunu;in de trabalhe em péster em 0,5/trabalho 2.17.1 - Coordenador 1,0 a 10,0 l.a critério da
avento regional/local comissio)
2.7.13 - Membro de issB izadora de evento 1,02 5,0 (acritérioda
10, nto . Qa3
& curso internaclonal 0 wes L1372 - Pusticlisanke comissda)
2.7.1a - Membro de Comissio Organizadora de evento e 218 - Produto sriistico-cultural (filmes, videos, 1,0 5,0/produto (a
& curss nacional J partituras, pegas teatrals) eritdrio da comissio)
2715 - bro de Comisss izadora de evento P 2.19 - Outras produgdes clentificas, artisticas e de 1,02 3,0 (acritirio da
e curse ragional/local > cultura geral julgadas relevantes pela Comissio Comissda)
2.7.16 - Avaliador de trabalho em evento cientifico - Total do Grupall
2.7.16.1 - Internacional 4,0/avanto
2.7.16.2 - Nstlonal 3,0/ events
2.7.16.3 - Regional/Local 2,0/ eventa ICADORES NUMERD | TOTAL
2.8 - Desenveolvimanto de material de apoio e/ou difusic et 3.1- Exercicio de cargo ou funglo administrativa
2 T s s 1,0 25,0 [a eritdricda
para uso cientifico, ed gica ou —
PR 5 comlssio 3.1.1 - Reitoria 50,0/semestre
cultural [ap o P , gamas)
25 - Produgis Tecolégin = 3.1.2 - Vice-Ruitoria a Pré-Raitorias 40,0/semastre
2.9.1- Patente aceita |Serd considerado a data de ” 3.1.3 - Dirsgiio du Campus 40,0/samastre
50,0/ Patente N
aprovagie) 3.1.4 - Direglo de Campi ou Centro Académico 30,0/ semestre
2.9.2 - Dapésito de pedido de patante da invengéo S 3.1.5 - Coordenagdo de cursos de graduagio e pos-graduagio 40,0/ semestre
posito
modelo de utilidade 3.1.6 - Diregio da Pré-Raeitorias 20,0/semaestra
2.9.3 - Registro da Programa de Computador no INPI 6,0/Programa 1.7 - Coordensdorias de Pré-Reftorias 10,0/samustre
2.9.4 - Reglstro de Desenho Industrial no INPI 6,0/Desenho 313 - Diregic da Orglos soplamantares 20,0/ semestre
2.9.5 - Registro de Marca no INPY 6,0/ Marca 3.1.9 - Coordenadarias de Orgios suplementares 8,0/semestre
g Ul Ba W 25y G 3.1.10 - Assassoria de Administragio Suparior 10,0/samestre
2.10 - Primios ou Liureas Académicas Trabalho premiado 3111 - Chafe de Seck 5,0/semastre
EHIK M inmmcionst i 3.1.12 - Chefia de Gabinete 10,0/semestre
2.10.2 - Nivel nacional 200 3.1.14 - Participagdo, como membro Titular, em érgdos colegiados
- @ cémaras (CONSUNI, CONSEPE, CCD @ MNDE), excluindo-sa os 10,0/samastre
2.10.3 - Nival regional/local 50 Insmbros nates
2.11 - Homenagens Homenagem 3.1.15-F 3oem e | ino, pesquisa £ = N
2.11.1 - Nivel internacional 10,0 3.1.15.1 - Presidente 15,0/semestre
2.11.2 - Nivel nacional 50 3.1.15.2 - Outros membros 5,0/semestre
2.11.3 - Nival regional/local z,0 3116 - Participagio em comisslo permanente de pessoal
d te, progressio d te i de estigio batéric e 5,0/
212 Wolgs' dé: wrdatiddade em’pamjil’ &' | {Rankinglo por estabilidade, ética, prépria de avaliagio e convivénela discente.
desanvolvimante tecnolégico financiada por érgios de semestre
fomento, exceto bolsa de formagio académica. 3.1.17 - Participag am outras issd dasi das pala .
Produtividade em D i Tacnolégica @ administraglo superior BN conuias
Extensio inovadora (D), Produtividade em Pesquisa - .
(PQ) @ Produtividade am Pesquisa Sénior (PQSr) :.;_1.8 Bk x I"m An om Procamn 10,0/ comissio
221 - Uinha 1 - Bolsas de Produtividads em Smiristrative Diidiplbar
I Tecnolégico s = jora-DT
3.1.19 - Outras atividades admini julgadas rel pela 3,0 (a critérioda
2.12.1.1 - Nivel A & B do CNPq ou equivalente 15,0 Comissio Julgadora Comissiio)
2.12.1.2 - Nivel Cdo CNPq ou equivalents 10,0 3.1.20 - Participagio como maembro titular em drgio colegiade 5,0/ semestre
eleito pelos pares &
2.12.2 - Linha 2 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ -
32 - Representagio de classe e de entidade clentifica e/ou
2.12.2.1 - Nivel A @ B do CNPq ou equivalente 15,0 cultural =
21223 - Nivel Cdo CNPq ou equivalente 10,0 3.2.1 - Participaglio na Diretoria E: i 10,0/ entidade
2123 - Linha 3 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa 3.2.2 - Participagio em Consalho Fiscal, Técnico-cientifico e de i
Sénior - PQ-Sr fad iy 5,0/ entidade
2.13 - Participagio am programas de pesquisa, ensino, 3,0/ atividade (a
extensdo e arte e cultura institucionalizados na UFAPE For progrims 8 ~Outrss atividicdes du reloslincta ariﬁ-riﬂ da Comissiie)
2.13.1 - Coordenador de programa 120 Total do Grupo il
2.13.2 - Vice-Coordenador de programa 60 Total dos Grupes |, Halil
2.14 - Participagio em projetos de pesquisa, ensing,
extensdo e arte e cultura institucionalizades na UFAPE Por projeto
sam recurso axtarne (nde cumulative com o item 2.15) ANEXO IV
2.14.1 - Coordenador de projeto 5,0 Planilha de indicadores de avali de d penho (Transigdo)
2.14.2 - Participants da projeto 25
2.15 - ParticipagSo em proj de isa, ensine, Porprojeto
wtensho e arte & culturs aprovados eom FeOURO
externo & UFAPE e INDICADORES PONTOS NUMERO | TOTAL
devidamente institudonalizados
11-C horiria de Ine [Pl 140 pontos). - - -
2.15.1 - Coordenader de projeto de atd RS 75.000,00 10,0 103 - Na gradussio, - " -
2.15.2 - Coordenader de projeto de atd RS 200.000,00 15,0
1.1.1.1 - Oito (08) horas samanais. 25,0/semastre
2.15.3 - Coordenador de projeto acima de RS 200.000,00 20,0
2.15.4 - Participante de projeto de até RS 75.000,00 5,0 4,0 por hora
1.1.1.2 - Acima de 08 horas semanais.
2.15.5 - Participant de projeto de até RS 200,000,00 7,5 adicional/semestre
2,156 - Participanta d jats imade R$ 200.000,00 0,0 5 = .
articipante da projeto acima de RS . * 1.1.2 - Na pés-graduagiic Stricto sansu com ne minime 02
R 10,0/semastra
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1.1.3 - Na pés-graduaclo Lato sensu com no minimo 02
criditos.

5,0/ semestre

2.4 - Publicagico de trabalhe complete em congresso
clentifico ou similar.

1.2 - Participagio em Bancas ou Comissdes Examinadoras de
P de Pés Graduagio (M b dal
como membro Titular.

1,5 porbanca

1.2.1 - Participagiic em Bancas ou

Comissdes Examinadoras de Programas de Pés-Graduagio
|Especializagio) como membro Titular.

0,5 porbanca

2.4.1 - Evento de cariterinternacional. 15,0/trabalha
2.42 - Eventode cariter nacional. 10,0/trabalho
2.4.3 - Evento de cariter regionalflocal. 5,0/trabalho

1.3 - Partici em B; Comissdes Examinadoras de

Concurso ou Selegio de Magistério Superior.

2.5 - Atuagio como Editor Cientifico de revista ou periddico
indoade segunde a classificagio QUALIS da area de
avalisgho da CAPES qua o candidato indiear.

2.5.1 - ClassificagSo QUALIS AL,

30,0/ periddico

1.3.1 - Participagio em Bancas ou Comissdes Examinadoras

de Concurso de Magistério Superior efetivo como membro 2,0/banca
Titular,

1.3.2 - Participagio em Bancas ou Comissdes Examinadoras

da Selegio de Magistério Suparior substi ou pariri 1,0/banca

como membro Titular.

1.4 - OrientagSo concluida de trabalhes acadimicos.

1.4.1 - Estigio supervisionado cbrigatéric e Trabalho de
Conclusio de Cursa.

2,5/ oriantagio/sam estre

142 - Iniciagio cientifica, légica, de axt a
Docéncia e Académica.

2,0/ oriantagio/sem estra

1.4.3 -Tutoria de PET e Bolsa de Permanéncia.

1,5/ orientagio fsem estre

1.4.4 - Suparvisio de alunc em cooperagiio intemnadonal.

1,5/samastra

1.4.5 - Supervisio de monitoria.

2,0/alunc

1.4.6 - Monografia de Especializagio.

1,5/orientande

2.5.2 - Classificagio QUALIS A2. 25,0/ paridédico
253 - Classificagio QUALIS B1. 20,0/periédico
2.5.4 - Classificagio QUALIS B2, 15,0/ pariédico
2.5.5 - Classificagiio QUALIS B3. 10,0/ periédico
2.5.6 - Classificagio QUALIS B4, 5,0/ periddico
2.5.7 - Classificagio QUALIS BS. 2,5/pariddico
258 - Sem classificacio QUALIS. 1,0/periédico
26 - Atuagio como revisor de trabalhos clentificos de

revistas ou periddicos com classificagSo QUALIS. 1,0/trabslha
2.7 - Tradug3o de livro com ISBN e corpo editorial. - -
2.7.1 - Ma drea de atuagio indicada pelo candidato. 20,0/lire
272 - Em drea correlata a de atuslo indicada pelo .
R 10,0/livre
28 - Particlpaglo em eventos clentificos [congressas,

simpdsios, encontros e similares).

281 - Come palestrante convidade em evento

intemacional. 8,0/palustra
2.8.2 - Como pal idade em evento nadonal 8,0/ palestra
283 - Como palestrante convidade em evento 6,0/ palustr
regional /local. o
2.8.4 - Participagio como convidado em mesa redonda em &0 radonds

evento internacional.

2.8.5 - Participagiio como convidado em maesa redonda am
evento nacional.

4,0/mesa redonda

1.4.7 - Oriantagio de Tutoria do Primeiro Ano. 3,0/alunc

1.4.8 - Dissertagio de Mestrado. 5,0/ mestre

1.4.9 -Tese da Doutorade. 10,0/ douter

1.4.10 - Supervisiio de Pés-Doutorado. 3,0/doutor

1.5 - Coorientagio concluida de trabalhos académicos. - -
1.5.1 - Menografia de Espacializagio. 1,5/mspacialista

1.5.2 - Dissertaglo de Mestrado. 2,0/ mestre

153 - Tese de Doutorado. 4,0/doutor

1.5.4 - Desampanho Diditico 5,0/ samastra

1.6 - Outras atividades diditicas.

1,0 a 10,0/ atividade
-Acritérloda

Comissio.

2.8.6 - Participagio come convidade em maesa redenda em

Total do grupal

GRUPO Il - PRODUGAD i ARTI

STICAE DE CULTURA GERAL

events reglonalflocal 8,0/ mass
2.8.7 - Apresentagio oral em evento

4,0/trabalho
intemacional.
2.8.8 - Aprasentagiio oral em evento nacional. 4,0/trabalho
2.8.9 - Apresentaclo oral em events

3,0/trabalho
ragional {local.
2.8.10 - Apresentagio de trabalho em paster em evento 1 Hforabalkn
Intemacional. 2
z.s..u - Apresentagio de trabalho em péster em evento 1,8/trabatho
nacional.
2.3..12 - Apresentaglo de trabalhe em pdster em evento 1,8/trabalho
ragionalflecal,
lu.la -.Membre de Comissle Organizadora de evento 10,0/ avento
internacional.
2.3..14 = Membro de Comissfio Organizadora de evento 10,0/avanto
nacional.
2.8..15 - Membro de Comissiie Organizadera de evente 6,0/eventos
regional flocal.
2.8.16 - Avalisdar de trabalhs em evento clentifics. - -
2816.1-local. 3,0/eventa
2.8.16.2 - nacional. 5,0/ avanta
2.8.16.3 - internacional.

5,0/evento ]

INDICADORES PONTOS NUMERD TOTAL
2.1 - Livro publicado com ISBN e corpo 1. = =
2.1.1 - Na drea de atuagio indicada pelo candidato. 30,0/Ivro
212 - Em area correlata a de astuagio indicada pelo 2
EEr R 15,0flwro
2.2 - Capitulo de livro publicads ISBN e corpo editorial - - -
2.2.1 - Na direa de atuagio indicada pelo candidate, 15,0/ capitule
222 - Em drea comelata a de atuagio indicada pelo .
candidato. 75/ capitulo
2.3 - Artigos cientificas publicados em revistas ou periddicas
indoados a classificad do @ classificagio QUALIS da - -
areade liagio da CAPES indicada pelo didato.
2.3.1 - Classificagio QUALIS Al 20,0/artige
2.3.2 - Classificagiio QUALIS A2. 17,0/artigo
2.3.3 - Classificagio QUALIS B1. 14,0/artigo
2.3.4 - Classificagiio QUALIS B2. 11,0/artige
2.3.5 - Classificagio QUALIS B3, 8,0/artigo
2.3.6 - Classificagio QUALIS B4, 5,0/artigo
2.3.7 - Classificagio QUALIS BS. 2,0/artigo
2.3.8 - Sem classificacio QUALIS, 1,0/artigo
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9 - Desenvalviments de materlsl de apalo &fou difusis

3.1.8 - Direg3o ou Coordenagio de Orgios complementares. 10,0/semestre
3.1.9 - Assassoria de Administragio Suparior. 10,0/semestra
3110 - Coordenagic de bases fisicas e estagdes

expermentals. B e
3.1.11 - Chefia de Gabinate. 20,0/semastre
3.1.12 - Supervisie de drea académica 5,0/semestre

3.1.13 - Participagio, como membro Titular, em &rglos
colegiados (COMNSU, COMSEPE e CCD), excluindo-se os 5,0/semestre

membros natos.

3.1.14 - Participagio em comissdes de ensino, pesquisa e
xtensio.

5,0/semestre

3.1.15 - Participaglo em lssfio de p fo docente e
avaliagio de estigio probatério @ estabiidada.

7,5/semestre

3.1.1:5_ - P:lrlicip.;i.n em comissdes designadas pela 108 samestre
administragio suparior.
3117 Outras  atividades administrativas  julgadas 1,0510,0°

relevantes pala Comissiio Julgadera.

3,118 - Atividades administrativas julgadas relevantes pela
Comissfio Julgadora, quando o candidato estiver cedido a 1,0 a10,0*
outro érglo piblico.

3119 - Participasio coma membro titular em érglo

5,0, est
colegiade eleito palos pares. 0/ semestre
3.2-Rep ko da el u \dade cientifica of/ou
culttural. i ° -
3.2.1 - Participagio na Diretoria Exacutiva. 10,0/entidade
3,2.2 - Participagio em Conselho Fiscal, Téenico-cientifico e .-
de representagio. 4,08 30,0
223- 5o em congresso na qualidade de delegado

. 1,0
(Até 10 pontes). O congresso
1,0 a 10,0/atividade
3.3 - Outras atividades de relevincia. - Acritérioda
Comissio.
Total do grupallil

Total (grupes I, Il @ I}

.
para uso clentific efcu educacional. i
2.10 - Patente repistrach. & & =
10a
2.10.1 - No pafs.
30,0/ patente®
10a
2.10.2 - No axtarior.
50,0/ patenta®
2.11 - Prémios, ldureas Académicas, & homenagens. - - -
10a
2.11.1 - Nivel internacional.
50,0/primia*®
10a
2.11.2 - Nivel nacional.
30,0/ prémis®
10a
2.11.3 - Nivel regional/local.
15,0/ prémio*
212 - Bolsa de produtividade em pesquisa e
d I kglea fi jada por drglos de - - -
fomento, sxoeto boles de formagBio acadimica,
2121 - Nivel 14 5 1D da CNPg ou equivalents. 4,0/ semestre
2.12.2 - Nivel 2 do CNP g ou equivalente. 2,0/samastra
213 - Participagic em projetos de paesquisa, ensine e R ~ R
extensdo.
2.13.1 - Coordenador de projeto. 5,0/ projeto
2.13.2 - Participante de projeto. 2,0/projeto
214 - Participagiio em projetos de pesquisa, ensino e
axtensio com recursos axterncs a UFAPE.
2.14.1 - Coordanader de projete de até RS 20.000,00. 5,0/projeto
2.14.2 - Coordenader de projets de até RS 50.000,00. 7.5/ projeto
2143 - Coordenador de projeto de até R$ 120.000,00, 10,0/ projeto
2144 - Coordenador de projeto com valor aprovado
superior a R$ 120.000,00. 123 projetn
2.14.5 - Participante de projeto de até R$ 20.000,00. 2,0/ projato
2.14.6 - Participante de projeto de até R$ 50.000,00. 3,0/projeto
2.14.7 - Participante de projeto de até RS 120.000,00. 4,0/projeto
2148 - Participante de projeto com valor superior a 50/projeto

R$ 120.000,00.

2.15 - Outras produgBes cientificas artisticas & da cultura

1,0a 10,0/atividade

-Acritérioda
al das relevant la Comissiio. e
geral julgadas relevantes pela Comissio Comislio.
Total do grupa i
GRUPO Il PROFISSION.
INDICADORES PONTOS NUMERD TOTAL

3.1 - Exercicle de cargo ou fungio administrativa. - - -
3.1.1 - Raitoria, 25,0/samastre
3.1.2 - Vice-Reitoria & Pré-Reitorias. 20,0/ semestre
3.1.3‘- Piregin de Unidade Académica ou Departamento 20,0/samustre
Académica.
314 - @ Direglio da 14,0/samastre

Unidade Académica.

3.1.5 - Coordenagio de cursos.

10,0/ semestre

8.1.6 - Substi |de Coord So de cursos.

5,0/ semestre

317 -G ! ¢3o de Prd itorias e G | jo Geral
de Cursos, exceto substituto eventual.

15,0/semestre

ANEXOV
Orientagdes e fluxos

1. Orientagdes gerais:
1.1. Requisitos obrigatdrios prévios do candidato

Possuir titulo de Doutor.
Estar no dltimo nivel da Classe C por pelo menos 24 meses.

Ter atuagdo comprovada no ensino (minimo 8h/semestre em graduagdo, podendo
complementar com pds-graduacdo Stricto Sensu).

Cumprir demais critérios de desempenho (ensino, pesguisa ou extensdo).

1.2.5olicitacdo de promogio

Professor protocola requerimento a Reitoria com documentagdo (Portaria da dltima progressdo,
declaracdo PROGEPE, relatdrio de atividades com documentos comprobatdrios, planilha de

desempenho, memaorial com respectivas comprovages ou tese).

Reitoria encaminha processo para a CPDAT

1.3.A

liagdo de d penho pela C do P nte de Avaliagdo de Desempenho (CPADT)
Comissdo analisa relatdrio de atividades (intersticio minimo de 24 meses).

Exige documentos adicionais, se necessario.

Professor deve atingir minimo de 350 pontos (DE/40h) ou 245 pontos (20h).

5e optar por tese inédita, a exigéncia reduz a metade.

Resultado da avaliagdo encaminhado ao Gabinete da Reitoria, que devera comunicar o
interessado,
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1.4. Tramite de avaliagdo do memorial /tese.

® Apds avaliagio, o candidato inclui ao processo oficio a Reitoria com data sugerida para defesa e
nomes para a banca, conforme modelo em anexo (minimo 40 dias antes da defesa).

® O gabinete da reitoria solicita & CPPD indicar um membro para a Comissio Especial.
® Reitoria publica Portaria da Comisso Especial {(minimo 30 dias antes da defesa).

® Memorial ou tese & enviado aos membros da Comissdo Especial (minimo 30 dias antes da
defesa).

® O Gabinete da reitoria faz a divulgagdo da sess3o plblica de defesa para a comunidade
académica.

1.5. Defesa pablica

® Memorial ou Tese inédita apresentado em sessdo publica solene (presencial, hibrida ou remota).

® Defesa: até 60 min para apresentacao.
® Arguigdo: até 30 min por membro,
L]

Comissdo delibera em sessdo privada conceito Aprovado ou Reprovado (decisdo soberana, sem
revisdo).

Divulgacdo do resultado e leitura da ata na sessdo pablica.

1.6. Decisdo final e portaria
® Comissdo Especial envia ata para reitoria.
Se aprovado, a Reitoria envia processo a CPPD para andlise,
CPPD envia processo para a PROGEPE.
PROGEPE emite portaria.

L L I ]

Se reprovado, o candidato sé poderd apresentar novo requerimento apds 12 meses.

2. Documentos Necessarios no Processo de Promogio
2.1. Requerimento do candidato & Reitoria — Solicitagio de promogdo

® Encaminhado pelo professor 4 Reitoria no ato da abertura do processo.

®  Anexos:

Copia da dltima Portaria de progressdo ao dltimo nivel da Classe C [Associado).
Declaragdo de efetivo exercicio no intersticio (emitida pela PROGEPE).
Relatdrio de atividades do intersticio assinado pelo professor. (modelo)
Planilha de indicadores de avaliacdo de desempenho.

Documentos comprobatdrios das atividades em arquivo Gnico, devidamente numerados
na sequéncia que foram citadas no relatdrio.

Memorial com as respectivas comprovagies ou Tese académica inédita.

2.2. Parecer da CPADT para o Gabinete da Reitoria - Resultado da Avaliacio de Desempenho

® Encaminhado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho para Titular (CPADT).

2.3. Oficio do candidato a Reitoria - Indicacdo da Defesa
® Encaminhado pelo professor apds receber o resultado da avaliagdo de desempenho.
® Deve informar:
Data sugerida para defesa do Memorial ou Tese,

Sugestdo de nomes de professores (internos e externos) e do secretdrio (servidor) para
compor a Comissdo Especial com as suas InstituigBes de lotagdo, e-mail institucional e
telefone dos indicados.

® Deve ser protocolado no prazo minimo de 40 dias antes da defesa

2.4, Portaria da Comissdo Especial

® AReitoria emite portaria de designagdo da Comissdo Especial.

2.5. Ata da sessdo publica

® Encaminhada pela secretaria da Comissio Especial apds a sessdo publica.

2.6. Despacho da reitoria para CPPD

® Encaminhado pela Reitoria a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), apds a
aprovagio do processo.

2.7. Decisdo da CPPD

® Decisdo de homologagdo do resultado.

Paninall’d

3. fluxo administrativo

® Reguerimento inicial do candidato.

Encaminhamento a CPADT.

Avaliagdo de desempenho pela CPADT.

Envio ao Gabinete da reitoria para ciéncia ao candidato.
Indicagdo da defesa pelo candidato.

Designacdo da Comissdo Especial (Reitoria).

Defesa de Memorial ou Tese

Envio da ata de defesa com resultado final 3 Reitoria.

Andlise da CPPD e envio a Progepe

Publicacdo de portaria de promocdo e atualizacdo do cadastro.

APROVADA NA 52 (QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 10 DE JULHO DE 2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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