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APRESENTAÇÃO

Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 
dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 
Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 
público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao princípio da 
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em 
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituição.

Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que é tutora da UFAPE, 
serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de Programas 
de Pós- graduação, Pró-reitorias, Núcleos e Superintendências, caso as portarias não tenham 
como consequência efeitos financeiros.

                                EDIÇÃO
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REITORIA

Portaria nº 407/2026-REIT, de 20 de agosto de 2026.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Art. 1º Alterar a Portaria nº 167/2026-REIT, de 27 de março de 2026, publicada no 
Boletim de Serviços da UFAPE, Edição nº 024, de 27 de março de 2026.

Art.  2º Designar  os(as)  servidores(as),  abaixo  relacionados(as), para  comporem  a 
Comissão de Extensão e Cultura da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco 
(UFAPE), a partir desta data até 26 de março de 2028:

Membros Matrícula 
SIAPE

Representação

Tania Alen Coutinho  - presidente 1202773 Medicina Veterinária 

Glesser  Porto  Barreto  –  substituta 
eventual

1508174 Agronomia 

Antônio Batista da Silva Oliveira 1141020 Administração 

Daiane Felberg Antunes Galvão 2551718 Medicina Veterinária 

Diego Filipe de Sousa 1154329 Administração 

Gabriela Valones Rodrigues de Araujo 1326845 Engenharia de Alimentos 

Glória Maria Duarte Cavalcanti 1690282 Pedagogia 

Heloisa Fernanda da Silva Santos 1076661 Ciências Contábeis 

Julio Cesar Nascimento 1496431 Ciências Contábeis 

Luciano Cavalcanti do Nascimento 1281946 Pedagogia 

Marcelo de Oliveira Milfont 1034261 Zootecnia 

Mirko Salomon Chávez Gutiérez 1003420 Engenharia de Alimentos 

Murilo Chavedar de Souza Araújo 1883256 Ciência da Computação 

Priscilla Vanúbia Queiroz de Medeiros 1781115 Agronomia 

Romero Luiz Mendonça Sales Filho 1696875 Ciência da Computação 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor 

Portaria nº 408/2026-REIT, de 20 de agosto de 2026.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, 
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024, 
seção  2,  pág.  1,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e  estatutárias,  observando  o 
requerimento realizado no Processo n° 23875.002032/2026-01, resolve:

Art. 1º  Designar os(as) seguintes servidores(as) para compor o Grupo de Trabalho 
destinado à realização de estudo de dimensionamento da capacidade das salas de aula 
da UFAPE, considerando a expansão do número de turmas decorrente da abertura de 
novos cursos na Universidade:

NOME SIAPE REPRESENTAÇÃO

MÁCIO FARIAS DE MOURA 1580659 Reitoria
VICTOR NETTO MAIA 1234222 Pró-Reitoria de Planejamento
ERALDO  CUNHA  DE  PAULA 
MACHADO

1362929 Pró-Reitoria de Planejamento

SAFIRA VALENÇA BISPO 1797055 Pró-Reitoria de Ensino e 
Graduação

MARCOS  AURELIO 
FERNANDES COSTA

1369829 Pró-Reitoria de Ensino e 
Graduação

CARLOS  WILLIAN  FERREIRA 
DE ARAÚJO 

1961369 Prefeitura

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor 

Portaria nº 409/2026-REIT, de 20 de agosto de 2026.  

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  AGRESTE  DE 
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no 
DOU  em  31/01/2024,  seção  2,  pág.  1,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
estatutárias,  e  considerando  a  Decisão  nº  061/2026  do  Conselho  Superior  Pro 
Tempore, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento, de curta duração, da servidora MONALIZA RIOS 
SILVA, Matrícula SIAPE nº 1572674, nos dias 20 e 21 de agosto de 2026, para 
participar  do  “I  Colóquio  de  Sexualidades  Dissidentes  em África:  Literaturas  e 
Culturas”,  a  ser  realizado  na  Universidade  Federal  do  Rio  Grande  do  Norte 
(UFRN), Campus Natal. (Processo nº 23875.002422/2026-73) 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 410/2026-REIT, de 20 de agosto de 2026.  

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  AGRESTE  DE 
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no 
DOU  em  31/01/2024,  seção  2,  pág.  1,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
estatutárias, resolve:

Art. 1º Dispensar a servidora PAULA REJANE LISBOA DA ROCHA, do Quadro 
Único de Pessoal  desta  Universidade,  Matrícula  SIAPE nº  2058125,  da atuação 
como  Substituta  Eventual  da  Direção  do  Departamento  de  Difusão  Científica, 
Tecnológica e  Inovação (DDCTI.PREC),  da Pró-Reitoria  de Extensão e  Cultura 
(PREC),  da  Universidade  Federal  do  Agreste  de  Pernambuco.  (Processo  nº 
23875.002836/2026-01)    

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria nº 411/2026-REIT, de 20 de agosto de 2026.  

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  AGRESTE  DE 
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no 
DOU  em  31/01/2024,  seção  2,  pág.  1,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
estatutárias, resolve:

Art. 1º Designar a servidora MARIA JOSÉ GOMES CAVALCANTE, do Quadro 
Único  de  Pessoal  desta  Universidade,  Matrícula  SIAPE nº  1568007,  para  atuar 
como  Substituta  Eventual  da  Direção  do  Departamento  de  Difusão  Científica, 
Tecnológica e  Inovação (DDCTI.PREC),  da Pró-Reitoria  de Extensão e  Cultura 
(PREC),  da  Universidade  Federal  do  Agreste  de  Pernambuco.  (Processo  nº 
23875.002836/2026-01)    

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor 
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PREG

Portaria n° 028/2026 - PREG, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE ENSINO E GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela portaria nº 406, de 24 de outubro 
de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores do quadro único de pessoal da Universidade Federal do 
Agreste  de  Pernambuco  (UFAPE)  e  servidores  convidados  do  Instituto  Federal  de 
Pernambuco (IFPE) e da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), para comporem 
a Comissão de Elaboração de Projeto Pedagógico de Curso (PPC), para abertura do 
Curso de  Bacharelado de  Ciência  de  Dados  da  Universidade  Federal  do  Agreste  de 
Pernambuco (UFAPE), conforme processo nº 23875. 002847/02026-82, nos termos a 
seguir:

MEMBROS SIAPE INSTITUIÇÃO CATEGORI
A

Vívian Aparecida Barreto de 
Lima

   3417783 UFAPE Técnica - 
Administrativa 

(Presidente)

Luis Filipe Alves Pereira   1068638  UFAPE Docente

Sérgio Francisco Tavares de 
Oliveira Mendonça 

1515821  UFAPE Docente

Tiago Buarque Assunção de 
Carvalho 

1788516 UFAPE Docente 

Ícaro Lins Leitão da Cunha 1241082 UFAPE Docente

Carol Soares Bezerra de Sá 
Peixoto 

1985584 UFAPE Técnica - 
Administrativa

Arianne Sarmento Torcate 3447441 IFPE Docente

Carlos Renato dos Santos   1744740 UFPE Docente

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Emanuelle Camila Moraes de Melo Albuquerque Lima
Pró-Reitora de Ensino e Graduação - PREG
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Portaria nº 147/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002837/2026-47,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
FLAVIANO CÁSSIO ROQUE DA SILVA,  pertencente ao Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho de 
2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERSTÍ
CIO

3417754 
FLAVIAN
O  CÁSSIO 
ROQUE 
DA SILVA

AUDITOR 
AUDIN.REI

T 
E 2 3 01/07/2026 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 148/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002839/2026-36,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) 
servidor(a) RAFAEL  ALEXANDRE  QUEIROZ,  pertencente  ao  Quadro  Único  de 
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de 
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERSTÍ
CIO

1051669 
RAFAEL 
ALEXAND
RE 
QUEIROZ

MÉDICO 
VETERINÁ

RIO - 
PCCTAE 

CPAN.HVU E 11 12 05/08/2026 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 149/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

 A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  AGRESTE  DE  PERNAMBUCO,  designada  pela  Portaria  nº 
403/2024-REIT, de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União 
em 25 de outubro de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo 
em vista o que consta no Processo UFAPE nº 23875.002841/2026-13,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a) MARÍLIA  FARIAS  DA  SILVA  MENDES,  pertencente  ao  Quadro 
Único de Pessoal desta IFES,  conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 
2005.

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERI
OR

NÍVEL 
ATUA

L

INTE
RSTÍ
CIO

116237
3 

MARÍLIA 
FARIAS 
DA 
SILVA 
MENDES

ASSISTE
NTE EM 

ADMINIS
TRACAO 

DCL.PROA
D 

D 11 12
03/08
/2026 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 150/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002842/2026-50,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a) JOSÉ HENRIQUE REIS SANTANA, pertencente ao Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 
de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO
LOTAÇ

ÃO
CLASSE

NÍVEL 
ANTERIO

R

NÍVEL 
ATUAL

INTER
STÍCI

O

3416990 

JOSÉ 
HENRIQ
UE  REIS 
SANTAN
A

ASSISTEN
TE EM 

ADMINIS
TRACAO 

SAAA.C
CBAG 

D 2 3
01/07/2

026 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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PROGEPE

Portaria nº 151/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002845/2026-93,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
ANDRE LUIS VIANA SAMPAIO, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 
10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIO
R

NÍVEL 
ATUAL

INTERSTÍ
CIO

1210610 
ANDRE 
LUIS 
VIANA 
SAMPAIO

CONTADO
R 

CCO.DCF E 2 3 01/07/2026 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 152/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002844/2026-49,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
SONARA FRANCA SOUZA,  pertencente  ao  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  IFES, 
conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 
10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIO
R

NÍVEL 
ATUAL

INTERSTÍ
CIO

1066849 
SONARA 
FRANCA 
SOUZA

TECNICO 
DE 

LABORATO
RIO AREA 

CGAR.DGF
IR 

D 12 13 28/08/2026 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 153/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.002654/2026-21,

RESOLVE:  

Art. 1º AUTORIZAR a continuidade da concessão do Adicional de Insalubridade, 
Grau  Médio,  10%  (dez por  cento),  ao  (à)  servidor(a)  SUZANE  DUARTE 
SOUZA JUSTO, matrícula SIAPE Nº 1072177, ocupante do cargo de AUXILIAR 
DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA,  lotado(a) no(a)  SEÇÃO DE CLÍNICA 
MÉDICA DE PEQUENOS ANIMAIS (UORG 264), conforme o Laudo Técnico 
para Concessão de Adicionais Ocupacionais  Nº 614/2026, com efeito financeiro a 
partir de 02/07/2026. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 154/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.002548/2026-48,

RESOLVE:  

Art. 1º AUTORIZAR a continuidade da concessão do Adicional de Insalubridade, 
Grau Médio,  10% (dez por cento), ao (à) servidor(a)  RAFAEL ALEXANDRE 
QUEIROZ,  matrícula  SIAPE  Nº  1051669,  ocupante  do  cargo  de  MÉDICO 
VETERINÁRIO,  lotado na SEÇÃO DE CIRURGIA E ANESTESIOLOGIA 
DE  PEQUENOS  ANIMAIS   (UORG 263),  conforme  o  Laudo  Técnico  para 
Concessão de Adicionais Ocupacionais Nº 614/2026, com efeito financeiro a partir 
de 02/07/2026. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 155/2026 - PROGEPE, de 19 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.002591/2026-11,

RESOLVE:

Art. 1º AUTORIZAR a continuidade da concessão do Adicional de Insalubridade, 
Grau  Médio,  10% (dez por  cento),  ao  (à)  servidor(a)  KEILA APARECIDA 
MOREIRA, matrícula SIAPE  Nº 1508562, ocupante do cargo de  PROFESSOR 
DO  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  na SUPERINTENDÊNCIA  DE 
INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E EMPREENDEDORISMO (SITE)  (UORG 
325),  conforme o Laudo Técnico para Concessão de Adicionais Ocupacionais  Nº  
Nº 627/2026, com efeito financeiro a partir de 02/04/2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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Portaria nº 156 /2026 - PROGEPE, de 20 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002441/2026-08,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  o Reconhecimento de Saberes e Competências dos Servidores 
Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), ao(a) servidor(a)  LUCIANA 
SANTOS  BEZERRA pertencente  ao  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  IFES, 
considerando o  disposto  na  Lei  nº  15.367,  de  30 de  março de  2026,  bem como no 
Decreto  nº  13.048,  de  3  de  julho  de  2026  e  parecer  de  deferimento  emitido  pela 
respectiva Comissão Local de Reconhecimento de Saberes e Competências, conforme 
quadro abaixo:

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO NÍVEL DE RSC VIGÊNCIA

1653437 Luciana Santos 
Bezerra

Assistente em 
Administração 

DPA.PROAD VI 14/08/2026

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 157 /2026 - PROGEPE, de 20 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002564/2026-31,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  o Reconhecimento de Saberes e Competências dos Servidores 
Técnico-Administrativos  em  Educação  (RSC-PCCTAE),  ao(a)  servidor(a)  TAILAH 
RICARDO BARBOSA LINS,  pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
considerando o  disposto  na  Lei  nº  15.367,  de  30 de  março de  2026,  bem como no 
Decreto  nº  13.048,  de  3  de  julho  de  2026  e  parecer  de  deferimento  emitido  pela 
respectiva Comissão Local de Reconhecimento de Saberes e Competências, conforme 
quadro abaixo:

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO NÍVEL DE RSC VIGÊNCIA

2311472 Tailah Ricardo 
Barbosa Lins

Assistente em 
Administração 

Coord. de Licitação V 14/08/2026

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 158/2026 - PROGEPE, de 20 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que  
consta no Processo UFAPE nº 23875.002577/2026-18, 

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  o  Reconhecimento  de  Saberes  e  Competências  dos 
Servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  (RSC-PCCTAE),  ao(a) 
servidor(a) OZIAS HENRIQUE DOS SANTOS, pertencente ao Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, considerando o disposto na Lei nº 15.367, de 30 de março de 
2026,  bem  como  no  Decreto  nº  13.048,  de  3  de  julho  de  2026  e  parecer  de 
deferimento emitido pela respectiva Comissão Local de Reconhecimento de Saberes 
e Competências, conforme quadro abaixo:

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO NÍVEL DE RSC VIGÊNCIA

1908923 Ozias Henrique 
Dos Santos

Assistente em 
Administração 

DGFIR.PRAE VI 14/08/2026

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE

Portaria nº 159/2026 - PROGEPE, de 20 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, 
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro 
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFAPE nº 23875.002880/2026-11,

RESOLVE:

Art.  1º CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL  ao(à) 
servidor(a) VINICIUS TENORIO MACHADO,  pertencente ao Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 
de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERS
TÍCIO

1198144 
VINICIUS 
TENORIO 
MACHADO

ADMIN
ISTRAD

OR 

CAMP.SAP E 1 2
21/08/202
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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Portaria nº 160/2026 - PROGEPE, de 20 de agosto de 2026.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 403/2024-REIT, de 24 de 
outubro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 25 de outubro de 2024, no uso 
de suas atribuições legais  e  estatutárias,  e  tendo em vista  o  que consta  no Processo 
UFAPE nº 23875.002882/2026-00,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) 
UELITON ASSIS DE LIMA,  pertencente  ao  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  IFES, 
conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 
10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO CLASSE
NÍVEL 

ANTERIOR
NÍVEL 
ATUAL

INTERSTÍCIO

1961075 

UELITON 
ASSIS DE 
LIMA

TEC EM 
ANATOMI

A E 
NECROPSI

A 

CRED.DR
CA 

D 16 17 08/08/2026 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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