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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo € o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constitui¢do Federal. Seu conteudo esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

C Boletim de Servico esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduacao, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE -
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REITORIA

Portaria n® 406/2026-REIT, de 17 de agosto de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° Designar os(as) seguintes membros da Comissdo Especial que avaliard o
Memorial Descritivo Analitico que sera apresentado pela Professora SAFIRA
VALENCA BISPO, como requisito para promogao para a Classe Titular da Carreira,
conforme previsto nas Resolugdes do CONSU/UFRPE n° 086/2014, n° 120/2018, n°
009/2019 e n°® 065/2020, e Instrugdo Normativa n° 001/2014-GR/UFRPE, uma vez que o
mesmo obteve aprovag¢do no seu Relatorio de Desempenho Académico (Processo n°

23875.002152/2026-09):

Presidente Dulciene Karla de Andrade Silva UFAPE
Suplente Cibele Cardoso de Castro UFAPE
Membros Titulares Marcelo de Andrade Ferreira UFRPE
Severino Gonzaga UFPB
Ariosvaldo Nunes de Medeiros UFPB
Membros Suplentes Mercia Virginia Ferreira dos Santos UFRPE
Membro indicado | Alberto Einstein Pereira de Aratjo UFAPE
pela CPPD
Secretaria Maria Edilene Vilaga de Souza UFAPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

Reitor
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PROGEPE

Portaria n® 145/2026 - PROGEPE, de 17 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002546/2026-59,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a continuidade da concessdao do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio, 10% (dez por cento), ao (3) servidor(a) RITA DE CASSIA SOARES
CARDOSO, matricula SIAPE N° 1552367, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR , lotado(a) no(a) SECAO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM (UORG 266), conforme o Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais
Ocupacionais N° 593/2026, com efeito financeiro a partir de 01/07/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 146/2026 - PROGEPE, de 17 de agosto de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002623/2025-90,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 278/2025 de 22 de setembro de
2025, alterando a nomenclatura da progressdo por mérito funcional, de acordo com
informagdes abaixo:

Onde se 1é:

Coordenadoria de Planejamento

Leia-se:

Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagio

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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RESOLUGCAO CONSEPE N° 016, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Resolugdo CONSEPE n° 004/2023 que trata sobre as normas para Estagio
Obrigatorio (EO), Estagio Nao Obrigatorio (ENO), ajuda de custo e equiparagdo de
estagio obrigatorio nos cursos de graduagdo da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
(UFAPE), no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
CAPITULO I

DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO NOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UFAPE

Art.1° Estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa ao desenvolvimento profissional dos educandos que estejam
frequentando o ensino regular em Institui¢des de Ensino Superior (IES).

Art. 2° O objetivo principal do estagio ¢ propiciar compreensdo sobre a relagdo entre
teoria e pratica em espagos formativos especificos de cada area dos cursos de graduacgio
da UFAPE.

Art. 3° O estagio é dividido em duas categorias, obrigatorio ¢ ndo obrigatorio,
constituindo uma forma de integragdo entre estudante, espago formativo concedente do
estagio e IES, devendo estar em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) do Ministério da Educagao (MEC) e com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 4° Estagio obrigatorio (EO) ¢ um componente curricular dos cursos de graduagio,
que deve estar alinhado a pratica profissional e as especificidades de cada curso,
conforme deve estar descrito em seu PPC.

§ 1° O cumprimento da carga horaria de EO ¢ requisito para integraliza¢do curricular e
obten¢ao do diploma.

§ 2° Em cada PPC deve constar os pré-requisitos para que o estudante possa realizar o
EO.

§ 3° O estudante que se matricular no componente curricular de EO e ndo executar todas
as etapas previstas no PPC do seu curso sera reprovado.

Art. 5° Estagio ndo obrigatorio (ENO) ¢é aquele realizado por meio do interesse particular
do discente.

Art. 6° Para realizagao de ENO, previsto em PPC, o discente deve estar com matricula
vigente em seu curso e frequentando regularmente os componentes curriculares
selecionados no ato da matricula.

§ 1° A distancia entre o local de realizagdo do ENO e a UFAPE deve ser viavel para que
o discente consiga frequentar as aulas regulares do seu curso de graduacdo.

§ 2° A viabilidade da distancia devera ser apresentada pelo estagiario, com anuéncia do
coordenador/orientador/supervisor de estagio, por meio de formuléario proprio.

§ 3° O termo de compromisso de ENO néo sera assinado se a distancia entre o local da
sua realizagdo e a UFAPE ultrapasse os limites viaveis.

Art. 7° O discente pode receber bolsa para realizagdo de EO, ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada.

Art. 8° E obrigatoria a concessio de bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, e auxilio-transporte por parte do espago formativo concedente para
realizagdo do ENO.
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Art. 9° A orientagdo do EO e do ENO deve ser feita por um docente do curso ao
qual o discente estd vinculado e supervisionada por um profissional do espago
formativo concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, devendo, preferencialmente, ter
formagao na area.

Art. 10. Todas as questdes relativas aos estagios aplicam-se aos estudantes
estrangeiros ou brasileiros regularmente matriculados em cursos superiores no pais,
autorizados ou reconhecidos, ou no exterior, observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 11. Os discentes devem apresentar os seguintes documentos para realizar o EO:
I —termo de compromisso; e

II — plano de atividades (quando néo incorporado ao termo de compromisso).

Art. 12. Os discentes tém que apresentar os seguintes documentos para realizagio
de ENO:

I —termo de compromisso;

II - plano de atividades (quando ndo incorporado ao termo de compromisso);

IIT — declaragdo do orientador; e

IV — carta de aceite do supervisor da instituicdo concedente.

Art. 13. A assinatura do responsavel pelo setor de estagio da UFAPE no termo de

compromisso, EO e ENO, s6 sera realizada apds a coferéncia do preenchimento
adequado deste documento e assinatura das demais partes.

Art. 14. E necessario que todo estudante esteja assegurado para realizagio do
estagio.

Art. 15. A responsabilidade pela contratagdo do seguro podera, alternativamente, ser
assumida pela IES no caso de EO.

Art. 16. O seguro para ENO fica sob a responsabilidade do espago formativo
concedente.

Paragrafo unico. H4 um periodo especifico, previsto em todos os meses no
Calendario Académico da UFAPE, para dar entrada no seguro de EO.

Art. 17. O estagio so6 deve iniciar apds celebragdo de termo de compromisso por
todas as partes envolvidas no processo.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Estagios (CES) ndo recebe termo de
compromisso com data retroativa.

Art. 18. As IES ndo sdo obrigadas a celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio.

Art. 19. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio ndo dispensa a
celebragdo de termo de compromisso.

Art. 20. Compete a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (PREG), ao Departamento
de Praticas de Formagdo Inicial e Continuada (DPFIC) e a Coordenadoria de
Estagio (CES) gerenciar todos os processos e tomadas de decisdes referentes aos
estagios.
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CAPITULO II

DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

Art. 21. O estagiario da UFAPE tem as seguintes obriga¢des:
1 — observar e acatar as normas e regulamentos de estagio da UFAPE;

II — acatar as normas, desde que nio firam a Lei de Estagio, da empresa concedente do
estagio;

IIT — solicitar cadastramento de seguro contra acidentes pessoais junto a CES, para
estagio obrigatorio, de acordo com o Calendario Académico da UFAPE;

VI — preencher corretamente e solicitar assinaturas no termo de compromisso;
V — respeitar as clausulas do termo de compromisso;
VI - planejar, juntamente com o supervisor, as atividades de estagio;
VII — elaborar lista de frequéncia e coletar assinatura do supervisor;
VIII — elaborar relatério final junto ao supervisor da concedente do estagio; e
IX — enviar o relatorio final para o orientador (anexar lista de frequéncia).
Paragrafo unico. No caso de estdgio ndo obrigatorio que se estenda por um tempo
superior a 6 (seis) meses, o estagiario deve apresentar ao orientador ¢ a CES, em prazo
ndo superior ao mencionado acima, o relatorio das atividades.

CAPITULO III

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 22. A ajuda de custo ¢ um recurso destinado a discentes regularmente matriculados

em cursos de graduacdo da UFAPE que fardo estagio obrigatério fora da cidade dos
campi da IES.

Art. 23. A ajuda de custo sera de, no maximo, dois salarios minimos, caso autorizada,
sendo destinada para cobrir despesas de compras de passagens, excepcionalmente
hospedagem.

Art. 24. As solicitagdes devem ser formalizadas por meio de processos encaminhados a
CES, respeitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do inicio da realizagdo do
estagio.

Art. 25. Sdo documentos necessarios para a solicitagdo de ajuda de custo:

I — requerimento de ajuda de custo;

1T — documento de aceite para estagiar na institui¢do concedente;

IIT — plano de estagio;

IV — declaragdo de concordancia da coordenagdo do curso;

V — or¢amento de, no minimo, 03 (tr€s) empresas aéreas ou rodoviarias de menor valor,
dependendo da existéncia na localidade; e

VI — conta bancaria (conta corrente).

Art. 26. Os estudantes beneficiados pela ajuda de custo devem apresentar a CES copias
dos bilhetes de passagens e o contrato de aluguel.

Art. 27. O discente que ndo apresentar os documentos elencados no art. 26. ndo podera
mais receber qualquer tipo de auxilio financeiro oferecido pela UFAPE e terda que
ressarcir a instituigdo todo valor fornecido pela ajuda de custo.
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Art. 28. A ajuda de custo ¢ para estudantes que ainda ndo receberam tal beneficio e
esta condicionada a disponibilidade orgamentaria da UFAPE.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA, DURACAO E JORNADA DIARIA DOS ESTAGIOS

Art. 29. A carga hordria total do(s) estagio(s) obrigatorio(s) deve ser descrita nos
PPC e estar em conformidade com as DCN de cada curso.

Paragrafo inico. Nao ¢ permitido, em hipotese alguma, realizar carga horaria total
de EO inferior ou superior ao que esta prescrito em cada PPC.

Art. 30. A duragdo do ENO, na mesma parte concedente, ndo pode exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

Art. 31. A jornada diaria do EO e ENO nao pode exceder 6 (seis) horas por dia e 30
(trinta) horas semanais.

Art. 32. O discente que ja tiver integralizado todos os créditos dos outros
componentes curriculares, faltando s6 o EO, pode perfazer até § (oito) horas diarias
de estagio, 40 (quarenta) horas semanais, desde que estejam previstas no PPC do
curso.

Art. 33. Em periodos de verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, a carga
horaria deve ser reduzida pela metade, conforme previsto no termo de
COMPromisso.

Art. 34. O ENO deve ser desenvolvido em turno contrario ao turno de matricula
académica do estudante.

CAPITULO V
DA EQUIPARACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 35. As atividades de monitoria, extensdo, inicia¢do cientifica e de intercambio
no exterior desenvolvidas pelo estudante poderdo ser equiparadas ao estagio
obrigatorio em caso de previsdo no projeto pedagédgico do curso.

Art. 36. O estudante que tiver interesse em equiparar as suas atividades deve
requerer a equiparagdo ao coordenador do seu curso via abertura de processo,
utilizando requerimento padrdo, no semestre anterior ao da possivel equiparago.

Art. 37. O relatdrio das atividades de monitoria, extensdo, iniciagdo cientifica ou
intercambio no exterior, juntamente com a declaragdo do orientador, devidamente
assinados pelo professor orientador, ¢ o requerimento padrdo devem constar no
processo.

Art. 38. Deve-se verificar se a quantidade de horas realizadas na(s) atividade(s) é
compativel com a carga horaria de EO definida pelo curso de graduacdo ao qual o
discente esta vinculado.

Paragrafo unico. Nao ¢ permitido utilizar para fins de equiparagdo certificados de
monitoria, extensdo, iniciagdo cientifica ou intercimbio no exterior ja utilizados
para outros fins, como por exemplo: Atividades Curriculares Complementares
(ACC), Atividades Curriculares de Extensao (ACEX), entre outras.

Art. 39. Procedimentos para analise da equiparagéo:

I- analise e avaliagao do(s) documentos/processo pelo CCD do curso;

II- apés aprovagdo em CCD, a coordena¢do do curso encaminhard, no semestre
seguinte, o processo com o pedido de equiparagdo a CES; e
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III- estando adequada toda documentac@o, a CES enviara o processo ao Departamento
de Registro e Controle Académico (DRCA) para inser¢ao da(s) nota(s) no sistema.

Art. 40. Em caso de aprovagdo, o estudante deve matricular-se no componente curricular
estagio obrigatdrio no semestre seguinte ao que solicitou a equiparagdo, para que sua
nota seja inserida no sistema.

Art. 41. Em caso de ndo aprovagdo, o coordenador do curso deve comunicar oficialmente
ao estudante, o orientando a realizar o estagio obrigatorio para efeito de integralizagdo
curricular.
CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
Art. 42. O desligamento do estagiario ocorrera automaticamente ao término do prazo.
Art. 43. O estagiario podera ser desligado da empresa antes do encerramento do periodo
de estagio previsto nos seguintes casos:
1 - a pedido do estagiario, com prévia comunicac¢do a empresa e a CES;

II — por iniciativa da concedente, quando o estagiario deixar de cumprir alguma clausula
do termo de compromisso; e

III — por iniciativa da UFAPE, quando o espago formativo concedente deixar de cumprir

obrigagdes previstas no termo de compromisso, infringir a Lei de Estagio 11.788 de 2008
ou houver constatagdo de inadequagdo no cumprimento do plano de estagio.

Art. 44. O pedido de desligamento deve ser encaminhado com pelo menos 05 (cinco)
dias uteis de antecedéncia da interrupgao das atividades.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. A atividade de estidgio em quaisquer das modalidades, obrigatério ou nio
obrigatorio, ndo gera qualquer vinculo de natureza empregaticia.

Art. 46. Os casos omissos e excepcionais sdo apreciados pela PREG/DPFIC/CES.

APROVADA NA 1* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE), REALIZADA EM 11 DE MARCO DE
2026.

Garanhuns-PE, 17 de agosto de 2026.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE
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