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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 058, quarta-feira, 25 de setembro de 2024

APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

BOLETIM DE SERVICO
EDICAO N° 058, quarta-feira, 25 de setembro de 2024

REITORIA

Portaria n® 358/2024-REIT, de 25 de setembro de 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Conceder Horario Especial a servidora CLAUDIA GOMES DE AQUINO,
do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1961016, a
partir de 23/09/24, sendo tutora de filho com deficiéncia, com base na Lei 8.112/90,
Artigo 98, Paragrafo 3°. conforme Laudo Médico Pericial n® 130.121/2024, de 23 de
setembro de 2024, constante na folha 03 do processo n® 23875.001490/2024-53.

SERVIDORA: Claudia Gomes de Aquino

SIAPE: 1961016

CARGO: Assistente em Laboratorio

LOTACAO: Departamento de Laboratérios Multiusuarios-DLM

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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Portaria n® 127/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de
08 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de
2021, alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23875.001557/2024-50,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Gestdo da Tecnologia da Informagdo, tendo direito ao percentual
de 30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

Portaria n® 129/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de
08 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de
2021, alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23875.001579/2024-10,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Tecndlogo
em Marketing, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes
posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 05/07/2024.

03/07/2024. NOME LIVIANE DAMIANA SILVA PIMENTEL
NOME JOSE IVYSSON FERREIRA E SOUZA MATRICULA 3417178
MATRICULA 3417673 CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CARGO TECNICO EM TECNOLOGIA DA LOTACAO UFAPE
INFORMACAO
P PERCENTAGEM 25%
LOTACAO UFAPE
CORRELACAO DIRETA
PERCENTAGEM 30% ¢
CORRELACAO DIRETA Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 128/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de
08 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de
2021, alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23875.001561/2024-18,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Graduagdo
em Administragdo, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 04/07/2024.

NOME LAMBERTO MENEZES AMANDO
LIMA

MATRICULA 3416604

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 130/2024 - PROGEPE, de 24 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de
08 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de
2021, alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23875.001689/2024-81,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 18/07/2024.

NOME MANOEL DO CARMO DOS SANTOS
SEGUNDO

MATRICULA 3417978

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n° 131/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°® 23875.001563/2024-15.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Pos-graduagdo lato sensu em Gestdo Publica, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de

12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
04/07/2024.

NOME MARCELO DOS SANTOS SILVA

MATRICULA 1140424

CARGO TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 132/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001558/2024-02,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO a servidora
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Mestrado
em Servigo Social, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 03/07/2024.
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Portaria n® 133/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001578/2024-75,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Mestrado em Ciéncia Animal e Pastagens, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
05/07/2024.

NOME MARIA FLAVIA DE SOUZA SEVERO
MATRICULA 3417715

CARGO ZOOTECNISTA

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 134/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001769/2024-37,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO a servidora
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Gestdo de Saude, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de

12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
31/07/2024.

NOME MARIA DE LOURDES BARROS
AVELINO

MATRICULA 1103298

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

NOME MARYNA MORAIS DE ANDRADE
CAVALCANTI

MATRICULA 1368174

CARGO MEDICA DO TRABALHO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n° 135/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001641/2024-73,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, tendo direito ao percentual de 20%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091,

de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
12/07/2024.

NOME NATHALIA MACIEL AIRES DOS
SANTOS

MATRICULA 3417269

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 20%

CORRELACAO DIRETA
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Portaria n® 137/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001584/2024-22,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Gestdo da seguranga publica e sistema penitenciario, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
05/07/2024.

NOME RAFAEL ALBERTO BARROS DA
SILVA

MATRICULA 3417345

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 136/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001601/2024-21,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Pos-graduagdo lato sensu em Contabilidade Publica, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
09/07/2024.

NOME PATRICIA MARIA VIANA DE
CASTRO

MATRICULA 1280558

CARGO CONTADORA

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 138/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n® 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001585/2024-77,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Doutorado em Biologia Aplicada a Saude, tendo direito ao percentual de 50% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 ¢ 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
05/07/2024.

NOME ANDRE LUCAS CORREA DE
ANDRADE

MATRICULA 3416586

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 50%

CORRELACAO INDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n° 139/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001643/2024-62,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO a servidora
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Gestdo de Pessoas, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de

12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
12/07/2024.
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Portaria n® 141/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001640/2024-29,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO i servidora
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Pods-
graduagdo lato sensu em Educagdo Ambiental e Sustentabilidade, tendo direito ao
percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12,
da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 12/07/2024.

NOME THAYSE ROBERTA ARAUJO PEREIRA NOME XIII\\//IIAAN APARECIDA BARRETO DE
MATRICULA 1267151 MATRICULA 3417783
CARGO ARQUIVISTA CARGO TECNICA EM ASSUNTOS
. EDUCACIONAIS
LOTACAO UFAPE .
LOTACAO UFAPE
PERCENTAGEM 30%
PERCENTAGEM 30%
CORRELACAO DIRETA .
CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 140/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001438/2024-05,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Mestrado
em Informatica Aplicada, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico,
de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 07/06/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 142/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n® 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista 0 que consta no Processo UFAPE n° 23875.001580/2024-44,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Graduagio
em Administragdo, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 05/07/2024.

NOME VAMBERTO DE FREITAS ROCHA
JUNIOR

MATRICULA 1105473

CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

NOME WALLACY  EVANGELISTA DA
SILVA

MATRICULA 1393309

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 058, quarta-feira, 25 de setembro de 2024

PROGEPE

Portaria n° 143/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001596/2024-57,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Tecndlogo
em Processos Gerenciais, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico,
de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 08/07/2024.

NOME WELLINGTON DE ASSIS GOMES
MATRICULA 3417147

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 144/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001592/2024-79,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Direito Penal e Processual Penal, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
08/07/2024.

NOME FLAVIANO CASSIO ROQUE DA SILVA
MATRICULA 3417754

CARGO AUDITOR

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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Portaria n® 145/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001564/2024-51,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Educagio de Jovens e Adultos, tendo direito ao percentual de 30%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091,
de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
04/07/2024.

NOME FLAVIO JULIO DOS SANTOS COSTA
MATRICULA 1655275

CARGO PEDAGOGO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 146/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001548/2024-69,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO i servidora
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de graduagio
em Licenciatura em Ciéncias Biologicas, tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de

12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
03/07/2024.

NOME NAYARA CANDIDA ROMUALDO DE
OLIVEIRA

MATRICULA 3416514

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 058, quarta-feira, 25 de setembro de 2024

PROGEPE

Portaria n° 147/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001788/2024-63,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Graduagao
em Engenharia Civil, tendo direito ao percentual de 15% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 01/08/2024.
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Portaria n® 149/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001597/2024-00,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Tecndlogo
em Gestdo Financeira, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 08/07/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 148/2024 - PROGEPE, de 25 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001598/2024-46,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de graduagio
em Administragdo , tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 08/07/2024.

NOME REBEKA ELLEN FERREIRA DA
CUNHA

MATRICULA 3416493

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

NOME PEDRO HENRIQUE TENORIO DE NOME ROMERO DA SILVA SOUZA
ALBUQUERQUE MATRICULA 3417331

MATRICULA 3417276 CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO LOTACAO UFAPE

LOTACAO UFAPE PERCENTAGEM 25%

PERCENTAGEM 15% CORRELACAO DIRETA

CORRELACAO INDIRETA Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE



	                                EDIÇÃO

