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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo € o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constitui¢do Federal. Seu conteudo esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduacao, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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PROGEPE

Portaria n® 101/2026 - PROGEPE, de 23 de julho de 2026.

0O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela Portaria n® 154/2022-
REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em
vista o que consta no processo UFAPE n° 23875.002464/2026-12,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(4) servidor(a)
AMON LUCAS SANTOS DE SOUSA, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, e
o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL | NIVEL

ANTERIOR | ATUAL | INTERSTICIO

SIAPE NOME CARGO |LOTAGAO|CLASSE

AMON | ANALIST
LUCAS A DE
SANTOS |TECNOLO

1152446 | >" 0 GIADA | CGTLDTI E 2 3 01/07/2026
SOUSA |INFORMA
CAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio - PROGEPE

Portaria n° 102/2026 - PROGEPE, de 23 de julho de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela Portaria n® 154/2022-
REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em
vista o que consta no processo UFAPE n° 23875.002465/2026-59,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(2) servidor(a)
BRENO MENEZES DOS SANTOS, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, e
o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

. NIVEL | NIVEL .
SIAPE | NOME | CARGO |LOTACAO|CLASSE |, ior ool AL | INTERSTICIO
MENEZEs | MEDICO
1909996 | <™ | VETERIN | HVU E 17 18 12/07/2026
sanTos | ARIO
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Portaria n® 103/2026 - PROGEPE, de 23 de julho de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado
pela Portaria n® 154/2022-REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, ¢ tendo em vista o que consta no processo UFAPE n°
23875.002466/2026-01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) ANDRE LUCAS CORREA DE ANDRADE, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

NIVEL NIVEL [INTERST

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL | icIO

CARGO |[LOTACAO|CLASSE

ANDRE

ASSISTEN

341658 C%JRC}Q; TEEM [SAAACPP| 5 , [ov07202

6 SREA |apmmvisT|  GP 6
ANDRADE| RACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas em exercicio — PROGEPE

Portaria n° 104/2026 - PROGEPE, de 23 de julho de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado
pela Portaria n® 154/2022-REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, ¢ tendo em vista o que consta no processo UFAPE n°
23875.002467/2026-48,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) ALISON VAN DER LINDEN DE ALMEIDA, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

NIVEL NIVEL | INTERS

SIAPE | NOME ANTERIOR | ATUAL | TiCIO

CARGO |LOTACAO| CLASSE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio — PROGEPE

ALISON | ENGENH
VAN DER | EIRO DE

LINDEN | SEGURA 03/07/202
3417546 DE NCA DO STSO.CAA E 2 3 6
ALMEID | TRABAL
A HO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio — PROGEPE
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Portaria n° 105/2026 - PROGEPE, de 23 de julho de 2026.

0O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCIiCIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela Portaria n® 154/2022-
REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em
vista o que consta no processo UFAPE n° 23875.002478/2026-28,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a)
CARLOS RICHARD MARTINS DOS SANTOS, pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n° 15.141, de 2 de
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Paainal$s

Portaria n° 107/2026 - PROGEPE, de 23 de julho de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado
pela Portaria n® 154/2022-REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no processo UFAPE n°
23875.002480/2026-05,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) EDUARDA MORAES DE DEUS ARAUJO, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n°
15.141, de 2 de junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

NIVEL NIVEL :
SIAPE | NOME | CARGO |LOTACAO|CLASSE | ANTERIO INTERSTICIO
R ATUAL
CARLOS | TECNICO
RICHARD EM
MARTINS | TECNOLO
34177201 7 g GIA DA | CAUSTI D 2 3 01/07/2026
SANTOS |INFORMA
CAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio — PROGEPE

Portaria n° 106/2026 - PROGEPE, de 23 de julho de 2026.

0O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela Portaria n® 154/2022-
REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em
vista 0 que consta no processo UFAPE n° 23875.002479/2026-72,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a)
CALHIANDRO LISANDRO MENDES CAVALCANTI, pertencente ao Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, conforme quadro abaixo, de acordo com a Lei n® 15.141, de 2 de
junho de 2025, e o art. 10-B, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

NIVEL :
. NIVEL |INTERS
SIAPE | NOME | CARGO |LOTACAO| CLASSE ANT]I;ZRIO ATUAL | Ticio
EDUARDA [ARQUITE 01407120
3417580|MORAES |TO E| CP.DEA E 2 3 26
DE DEUS|URBANIS
ARAUJO |TA

~ NIVEL NIVEL ;
SIAPE | NOME | CARGO |LOTACAO| CLASSE | ANTERIO INTERSTICIO
R ATUAL
CALHIAN
DRO | ANALIST
LISANDR | A DE TEC
1835235 o DA STI E 17 18 17/07/2026
MENDES | INFORMA
CAVALCA| CAO
NTI

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas em exercicio - PROGEPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio — PROGEPE



	EDIÇÃO

