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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n° 304/2024-REIT, de 11 de setembro de 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Dispensar o servidor GEYSON LIMA DE CARVALHO, do Quadro Unico
de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 1733340, do exercicio de
Substituto Eventual da Secretaria da Secretaria de Acessibilidade da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco. (Processo n° 23875.002175/2024-43)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 305/2024-REIT, de 11 de setembro de 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor FLAVIO JULIO DOS SANTOS COSTA, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 1811813, para atuar como
Substituto Eventual da Secretaria da Secretaria de Acessibilidade da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco. (Processo n° 23875.002175/2024-43)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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Portaria n° 114/2024 - PROGEPE, de 11 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 148/2021-REIT, de
8 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de
2021, alterada pela Portaria no 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23875.002167/2024-05,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL a servidora
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n° 431,
de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

Paginals

Portaria n® 116/2024 - PROGEPE, de 11 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 148/2021-REIT, de
8 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de
2021, alterada pela Portaria no 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23082.004923/2022-97,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGEPE/UFAPE N° 060/2022-PROGEPE de

03/05/2022, alterando a nomenclatura da progressdo funcional, de acordo com
informagdes abaixo:

Onde se 1&:
Progressdo Funcional | Periodo analisado Efeitos Financeiros e Inicio de
X NIVEL | NIVEL i Classe “C” Cémputo de Intersticio
SIAPE NOME CARGO LOTAGAO | CLASSE | ,\TrRIOR | ATUAL | INTERSTICIO Progc - Adju;lto) p
ALBANY ASSISTENTE , . .
110184 | MARIA ALVES EM Nivel 02 para Nivel 03/12/2019 a A partir de 01/03/2022
0 DO ADMINISTRA UFAPE D 407 408 10/09/2024 03 02/12/2021
NASCIMENTO GCAO
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Leia-se:

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 115/2024 - PROGEPE, de 11 de setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 148/2021-REIT, de
8 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de
2021, alterada pela Portaria no 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23875.002184/2024-34,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

Efeitos Financeiros e Inicio de
Computo de Intersticio

Progressdo Funcional | Periodo analisado
(Classe “D”,

Professor Associado)

Nivel 02 para Nivel 03/12/2019 a
03 02/12/2021

A partir de 01/03/2022

N NIVEL |NiVEL
SIAPE NOME CARGO LOT(’)\CA CLASS | ANTERIO | ATUA |INTERSTICIO
R L
AMANDA MARTA
108971'|  RODRIGUES  |PEDAGOGO | yypapp | g 407 408 | 11/09/2024
6 DINIZ -AREA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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