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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n® 211/2025-REIT, de 11 de julho de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a Decisdo
n°® 093/2025 do Conselho Superior Pro Tempore, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de atividade profissional remunerada, por parte do
servidlor ANDERSON FERNANDES DE ALENCAR, Matricula SIAPE n°® 1240654,
para atuar como consultor ad hoc na empresa “Educatech Solugdes Tecnologicas
Limitada”, no periodo de 30 de junho de 2025 a 31 de dezembro de 2027, respeitando a
carga horaria estabelecida na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e sem prejuizo
das atividades realizadas na UFAPE. (Processo n° 23875.001411/2025-95)

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 30 de junho de 2025.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 212/2025-REIT, de 11 de julho de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e considerando o que
versa no Processo n° 23875.001623/2025-72, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 166/2025-REIT, de 27 de junho de 2025, publicada no
Boletim de Servigos n° 048, de 27 de junho de 2025, da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco (UFAPE).

Art. 2° Designar os servidores e as servidoras, constantes na tabela abaixo, para
integrarem o Comité de Internacionalizagdo (CI) da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), em conformidade com a Resolugdo n® 012/2024, do Conselho
Superior Pro Tempore:

Matricula <
Nome SIAPE Representagio
César Auguste Badji - Diretor de Relagdes Internacionais
A 1542295
Presidente - Membro nato
Liviane Damiana Silva Secretdria d? quag:oes
. . 3417178 Internacionais -
Pimentel de Lima
Membro nato
Rebeka Ellen Ferreira da 3416493 PROGEPE
Cunha
Everson Fernando Feitosa 1620938 PREC
Emanuelle Chaves Pinto 1066473 PRAE
Gléce Milene Santana Gomes 1000624 PREG
Erika Valente de Medeiros 1585868 PRPPGI
Joelton Duarte de Santana 1890737 Curso de Licenciatura em Letras
Carlos Eduar@o Ferreira - Discente da Graduagio
Colatino
Gabriela Fabrizia Diniz Leite - Discente da Pos-Graduagao
Isabele Cristine Barros de 1663128 Técnico-Administrativo
Moraes Alencar
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 213/2025-REIT, de 11 de julho de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no
DOU em 31/01/2024, secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que versa no Processo n° 23875.003327/2024-25,
resolve:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n° 021/2025-REIT, de 28 de janeiro de 2025,
publicada no Boletim de Servicos da UFAPE n° 007, de 28 de janeiro de 2025,
pagina 4, modificando os termos a seguir, permanecendo os demais termos
inalterados:

Onde se 1é:

[...]
e no periodo de 05/05/2025 a 04/06/2025, para realizar o curso de capacitagdo
“Gestdo da Informagdo e do Conhecimento”

[.]

Leia-se:

[...]
e no periodo de 05/05/2025 a 03/06/2025, para realizar o curso de capacitagdo
“Gestdo da Informagdo e do Conhecimento”

[.]

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n® 214/2025-REIT, de 11 de julho de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no
DOU em 31/01/2024, secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n® 23875.002238/2024-61,
resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 337/2024-REIT, de 19 de setembro de 2024,
publicada no Boletim de Servigos da UFAPE, Edi¢do 56, pag. 5, tornando-a sem
efeito.

Art. 2° Designar o servidor JOELTON DUARTE DE SANTANA, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1890737, para atuar
como Coordenador Administrativo da Rede IsF, no ambito da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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PROGEPE

Portaria n® 129/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n°23875.001629/2025-40,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em MBA em Tecnologia para Negocios: A1, DATA SCIENCE E BIG
DATA, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12-A, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 18/06/2025.
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Portaria n® 131/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001694/2025-75,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 4 servidora
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

-~ |cLass | wiver |NIVEL )
SIAPE NOME CARGO LOTACAO E ANTERIOR ATUA |INTERSTICIO
NOME NICKSON KLEYTON SILVA NUNES L
MATRICULA 3478013 EPTO
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE EMANUELLE [ oo icrpnrp | POLIT.
= 1066473 CHAVES ESTUDANTI E 12 13 21/04/2025
LOTACAO UFAPE PINTO SOCIAL  |'SE ACOES
PERCENTAGEM 30% AFIRMAT.
CORRELACAO DIRETA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 130/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n°23875.001633/2025-16,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICAGAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Gestao Publica, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12-A, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005,
e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 18/06/2025.

NOME AMANDA FERREIRA DE SIQUEIRA
MATRICULA 3479053

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 132/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001693/2025-21,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 4 servidora
pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

. NIVEL NIVEL )
SIAPE NOME CARGO LOTACAO |CLASSE| , \rinion ATLUA INTERSTICIO
NATANNA DEPARTAM
CHRIS TECNICO DE LAggEgTO
3219867| GOMES DE | LABORATORIO RIOS D 7 8 15/01/2025
ARRUDA AREA MULTIUSU
ARIOS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n® 133/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23875.001376/2025-12,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Retribui¢do por Titulagdo, ao servidor abaixo relacionado, tendo
em vista a obtencéo do Titulo de Doutor, com efeitos financeiros a partir de 27/05/2025,
de acordo com o OFICIO-CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC. Seguem
informagdes do servidor:

SERVIDOR(A) IEVERSON FERNANDO SANTOS FEITOSA
IN® SIAPE 1620938
CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
VORNADA DE ~
TRABALHO IDEDICACAO EXCLUSIVA

~ IUNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
LOTACAO IPERNAMBUCO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 134/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n°23875.001665/2025-11,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Mestrado em Administragdo: MASTER OF SCIENCE IN BUSINESS ADMINISTRATION,
tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos
Arts. 11 e 12-A, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, ¢ alteragdes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 26/06/2025.

NOME RAYANNE DE ANDRADE
GONCALVES

MATRICULA 3302974

CARGO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

LOTACAO COORD. ACERVO E REPRE. DA
INFORMACAO

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Paginaleé

Portaria n® 135/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéo em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001715/2025-52,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

. NiveL | MVEL )
SIAPE NOME CARGO LOTACAO |CLASSE ANTERIOR ATIEJA INTERSTICIO
FLAVIO
JULIO DOS ' SECRETARI
SANTOS PEDAGOGO/ARE ADE
1655275 COSTA A ACESSIBILI E 1 2 01/07/2025
DADE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 136/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001718/2025-96,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art. 10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

X NIVEL NIVEL | INTERSTI]
SIAPE | NOME CARGO LOTAGAO  |CLASSE| s \TERIOR | ATUAL 1o
SECAO DE
APOIO
. ADMINISTRAT
‘Eﬁgﬁg ASSISTENTE IVOE
: EM ACADEMICO —~
3416586 COBEEA ADMINISTRAC |saAa.cppGpa/| P 1 2 01/07/2025
Ao COORD
ANDRADE PROGR POS-
GRAD. PROD.
AGRICOLA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n® 137/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001717/2025-41,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 4 servidora
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2° da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art. 10-A, da Medida Provisoria n° 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:

. NIVEL | NIVEL .
SIAPE NOME CARGO LOTACAO |CLASSE| s \TERIOR | ATUAL | INTERSTICIO
EDUARDA COORDENAD
3417580 | MORAES DE ALIJ{IS;;L}[EST?AE ORIA DE E 1 2 01/07/2025
DEUS PROJETOS
ARAUJO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 138/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001719/2025-31,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2° da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art. 10-A, da Medida Provisoria n° 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:
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Portaria n® 139/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001720/2025-65,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art. 10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

NIVEL : :
% NIVEL | INTERSTI
SIAPE NOME CARGO LOTACAO CLASSE ANTl]{—:RIO ATUAL cI0
AMON ANALISTA DE |COORDENADO
LUCAS TECNOLOGIA RIA
1152446 SANTOS DA |GOVERNANCA E 1 2 01/07/2025
DE SOUSA INFORMACA TECN
(€] INFORMACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 140/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéo em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001721/2025-18,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 4 servidora
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, ¢ art. 10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

X NIVEL | NIVEL :
SIAPE NOME CARGO LOTAGAO  [CLASSE [ , \rrriOR | ATUAL [INTERSTICIO
CARLOS TECNICO EM co(())lgiﬁgém
3417720| RICHARD | TECNOLOGIA SERVICOS D 1 2 01/07/2025
MARTINS DA COMPUTACIO
DOS SANTOS | INFORMAGAO NAIS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

NIVEL ; ]
- NIVEL [ INTERSTI
SIAPE NOME CARGO LOTAGAO | CLASSE ANTIERIO ATUAL o
COORDENADO
MARIA DE RIA DE
LOURDES | ASSISTENTE | GESTAO DE
1103298 | "o prOS SOCIAL MORADIAS E 1 2 01/07/2025
AVELINO ESTUDANTIS -
CGME.DPEA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 053, sexta-feira, 11 de julho de 2025

PROGEPE

Portaria n® 141/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001723/2025-07,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:
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Portaria n° 143/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001725/2025-98,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art. 10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

NIVEL | NIVEL [INTERSTIC

SIAPE NOME CARGO ANTERIOR | ATUAL 10

LOTAGCAO |CLASSE

PAULO CESAR| ASSISTENTE EM | SECRETARIA

3417202 1 hASILVA | ADMINISTRAGAO| OUVIDORIA

01/07/2025

NIVEL ; ]
< NIVEL | INTERSTI
SIAPE [ NOME CARGO LOTACAO | CLASSE ANTIERIO ATUAL|  clo
JULIO | TECNICO EM COO;R%\J};\DO
3417657 | o SESAR | TECNOLOGIA | gppyicos D 1 2 | o1/072025
RODRIGUE DA COMPUTACIO
S DE MELO | INFORMACAO NAIS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 142/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001724/2025-43,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL & servidora
pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2° da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art. 10-A, da Medida Provisoria n° 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 144/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001726/2025-32,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

X NIVEL | NIVEL |INTERSTIC
SIAPE NOME CARGO LOTAGAO CLASSE | s \TERIOR | ATUAL 0
RAYNARA ?gér\%é)sg(?e?f SEC. DE
3417499 COMUNICAGAO E 1 2 01/07/2025
SILVA LIMA DA INSTITUCIONAL
INFORMAGAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

NIVEL ; .
" NIVEL | INTERSTI
SIAPE | NOME CARGO LOTAGAO | CLASSE | ANTERIO | (351 | ™y
JOAO [ ASSISTENTE SECAO
VICTOR EM CONCES. DE
3417025 | TENORIO |, voorcrenc | DIARIAS E D 1 2 | ow072025
DA SILVA AO PASSAGENS
SANTOS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 053, sexta-feira, 11 de julho de 2025

PROGEPE

Portaria n° 145/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001727/2025-87,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:
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Portaria n® 147/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001729/2025-76,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

. NIVEL | NIVEL |INTERSTIC
SIAPE NOME CARGO LOTAGAO CLASSE | \NTERIOR | ATUAL 0
lVi(OSSS}E)N %gﬁéi%gfﬁ COORDENADOR
3417673 IA DE REDES E D 1 2 01/07/2025
FERREIRA E DA COMUNICACAO
SOUZA | INFORMAGCAO ¢

. NIVEL NiVEL ’
SIAPE NOME CARGO LOTACAO |CLASSE| , \rreion ATLUA INTERSTICIO
WALLACY
SECAO DE
1393309 ADMINISTRA ODE D 1 2 01/07/2025
N DESEMPEN
CAO HO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 146/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001728/2025-21,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL a servidora
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 148/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéo em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001730/2025-09,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

X NIVEL | NIVEL [INTERSTIC
SIAPE NOME CARGO LOTAGCAO CLASSE | s \TERIOR | ATUAL 0
MARIA SECAQ
FLAVIA DE LABORATORIO
3417715 | " gza | ZOOTECNISTA [ -m s oio A E 1 2 01/07/2025
SEVERO PESQUISA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

NiVEL ; .
. NIVEL | INTERSTI
SIAPE NOME CARGO LOTAGAO | CLASSE ANTRERIO ATUAL|  cio
) SECAO APOIO
JOSE ASSISTENTE | ADMINISTRAT
ARNALDO EM IVO E
34170971 ARCANIO ADMINISTRAG | ACADEMICO- D ! 2 01/07/2025
DE FARIAS Ao POS CIENCIAS
AMBIENT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 053, sexta-feira, 11 de julho de 2025

PROGEPE

Portaria n° 149/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n°23875.001731/2025-45,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Gestao Publica, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12-A, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005,
e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 02/07/2025.
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Portaria n® 151/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.001736/2025-78,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 4 servidora
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 150/2025 - PROGEPE, de 10 de julho de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.001734/2025-89,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:

N NIVEL | NIVEL [INTERSTIC
SIAPE NOME CARGO LOTACAO CLASSE | \NTERIOR | ATUAL 0
SEGAO DE
APOIO
ADMINISTRATI
WEOLI\ILELGT ASSISTENTEEM |, AI;’SN}IEICO B
3417147 ASSIS ADMINIOSTRACA SAAA CPPGCAP D 1 2 01/07/2025
GOMES /CO. PRO. POS-
GRAD. CIE.
ANIMAL E
PASTA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

NOME WALLACY EVANGELISTA DA SILVA SIAPE NOME CARGO |LOTACAO| cLASSE R I\II\ITI]\—IIIEIIb . E%YJE\II: INTEIléSTI'C
MATRICULA 1393309
- SECAO
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO APOIO
LUANA | ASSISTEN [ ADMINIST
i i A CLARELYS| TEEM |RATIVOE
LOTACAO SECAO DE  AVALIACAO DE 3417199 | i | ADMIGIST | ACADEMT D 1 2 01/07/2025
DESEMPENHO SANTANA | RACAO Co-
PERCENTAGEM 30% PEDAGOGH
CORRELACAO DIRETA
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 053, sexta-feira, 11 de julho de 2025

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGAO CONSUNI N° 014, DE 30 DE JUNHO DE 2025

Estabelece o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PGLS) da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO — UFAPE no uso de suas atribui¢des

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PGLS) da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco.

Art. 2° Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagio.

APROVADA NA 5%QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE, REALIZADA NO DIA 30 DE JUNHO DE 2025.

Garanhuns-PE, 30 de junho de 2025.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE

ANEXO I

PLANO DE GESTAO DE LOGIiSTICA SUSTENTAVEL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (PGLS/ UFAPE)

INTRODUCAO

O Desenvolvimento Sustentavel busca o equilibrio do progresso econdémico e
a preservacdo do meio ambiente. Neste sentido, o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo (MPOG) estabeleceu regras para a elaboragdo do Plano de Gestdo
de Logistica Sustentavel (PGLS) em toda a Administragdo Publica Federal por meio da
Instrugdo Normativa N° 10 de 12 de novembro de 2012.

Além do alinhamento com a Normativa n.10 com a Agenda Ambiental na
Administragdo Publica (A3P) e demais politicas ambientais vigentes, o Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel (PGLS) da UFAPE esta4 alinhado com as normativas internas,
como: a Politica de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade da institui¢ao. Posteriormente,
o Plano sera balizado pelo Plano Diretor da Instituigdo e alinhado as Politicas
Internacionais, a exemplo da Agenda 2030 da ONU e seus ODS.

Segundo o Ministério do Meio Ambiente (MMA), o Plano de Gestdao de
Logistica Sustentavel ¢ uma ferramenta de planejamento com objetivos e
responsabilidades definidas, agdes, metas, prazos de execu¢do e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo, que permite ao 6rgdo ou a entidade estabelecer praticas de
sustentabilidade e racionaliza¢@o de gastos e processos na administragéo publica.

O PGLS ¢ o principal instrumento da Politica de Gestdo Ambiental na
Administragdo Publica Federal e esta fundamentado na A3P.

A Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P)
¢ um programa do Ministério do Meio Ambiente que
objetiva estimular os oOrgdos publicos do pais a
implementarem praticas de sustentabilidade. A adogdo
da A3P demonstra a preocupagdo do Orgdo em obter
eficiéncia na atividade publica enquanto promove a
preservagdo do meio ambiente. Ao seguir as diretrizes
estabelecidas pela Agenda, o 6rgdo publico protege a
natureza e, em consequéncia, consegue reduzir seus
gastos (MMA/2024).
<https://antigo.mma.gov.br/responsabilidade-
socioambiental/a3p.h- tml>).

Além da Agenda A3P, o PGLS contempla agendas nacionais e internacionais,
a exemplo da Agenda 2030, adotando o modelo estabelecido pelo Ministério do Meio
Ambiente (MMA) (2024).
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METODOLOGIA

Para a implementa¢do do PGLS ¢ necessaria, inicialmente, a adesdo a
A3P firmada entre 0 MMA e a institui¢do publica que deseja implementar a A3P
mediante o aceite dos termos de adesdo, que se constitui no credenciamento. Apds
esta etapa, sera elaborado pelo departamento responsavel a normativa para sua
implementagdo e funcionamento, conforme etapas a seguir:

1. Cria¢ao da Comissiao Gestora

A Comissdo de Gestdo de Logistica Sustentavel (CGLS) ¢ a encarregada de
sensibilizar os gestores sobre a importancia da implementa¢do do programa A3P e
deve planejar, executar ¢ monitorar as agdes da agenda. Recomenda-se que a
Comissdo possua entre 5 e 10 membros, contemplando, sempre que possivel,
representantes de todas as areas da institui¢do — medida fundamental para obtengao
de apoio e participagdo coletiva. A CGLS deve ser institucionalizada por meio de
instrumento legal pertinente, como Portaria ou Instru¢do Normativa.

2. Elaboracio de Diagnéstico

O diagnostico decorre do levantamento de dados da situagdo
socioambiental da instituigdo, tendo como base os Eixos da A3P, isto é, uso racional
dos recursos naturais e bens publicos; gestdo adequada dos residuos gerados;
qualidade de vida no ambiente de trabalho; sensibilizagdo e capacitacdo dos
servidores; licitagdes sustentaveis; e, construgdes sustentaveis. A CGLS sera
responsavel pela elaboragdo do diagnostico que devera:

® Mapear os gastos da instituicdo com energia, agua, materiais de escritorio, entre
outros;

® Revisar os programas ja existentes de licitagdo, descarte de residuos, capacitagio,
saude e seguranga do servidor, qualidade de vida no ambiente de trabalho;

® Avaliar os recursos fisicos e financeiros disponiveis para a efetivacdo do
programa;

® Promover a conscientizacdo de todos os setores envolvidos acerca da importancia
da agenda para a instituig¢ao.

Com base no Diagnostico, a instituicdo definira as a¢des a serem
implementadas.

3. Elaboracio do Plano de Gestio de Logistica Sustentavel

O PGLS deve conter as a¢des, os objetivos e as metas, bem como os
recursos fisicos e financeiros necessarios e disponiveis. Também deve organizar
cronograma de execucdo coerente, adequando as agdes e as metas preestabelecidas,
além de definir os indicadores para acompanhamento e aprimoramento das
atividades, sempre de acordo com a realidade institucional previamente
diagnosticada. Durante o desenvolvimento do PGLS, é importante envolver o maior
namero de colaboradores e setores possivel.

4. Mobilizacao e sensibilizacao

Para execucdo desta etapa, a CGLS devera implementar agdes, como
campanhas, cursos, treinamentos, publicagdes de material educativo, estratégias de
comunicagdo entre os diferentes setores. A Comissdo Gestora deve direcionar as
acOes de sensibilizacdo e capacitagdo de modo a satisfazer as necessidades da
institui¢do e incentivar a adogdo de postura socioambiental adequada por parte de
todos os servidores e funcionarios.

A mobilizagdo deve ser permanente, uma vez que a mudanga de habitos
demanda adaptagdo e envolvimento coletivo.

5. Avalia¢o e monitoramento

A CGLS devera construir um sistema de avaliacdo projetado para
verificar o desempenho das agdes, identificar falhas e desenvolver novas
abordagens para as atividades que ndo atingirem os resultados esperados. Assim, ¢
importante definir indicadores que mensuram os avangos alcangados.

Os indicadores sdo ferramentas essenciais no processo de planejamento
e monitoramento. Sdo fundamentais no fornecimento de informagdes em alto nivel
de especificidade, que aprimoram o conhecimento acerca da realidade da instituigdo
e possibilitam a constru¢do de subsidios que permitem a formulagdo de politicas
publicas para as diferentes instancias ligadas a gestdo ambiental.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 053, sexta-feira, 11 de julho de 2025

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

Detalhamento do Plano de Logistica Sustentavel:

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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v Sensibilizar a comunidade universitéria quanto a convivéncia com os cies errantes;

o Acompanhar elaboragédo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e licitagdes, em con-

sondncia com a legislagdo vigente;

1 APRESENTACAO v Acompanhar uso e destinagao tinal dos bens patrimoniais e de consumo;
INSTITUICAO CNPI/MF v Acompanhar elaboragio e execugio de projetos de edificagdo que contemplem a |e-
Universidade Federal do Agreste de 35.872.812/0001-01 gislaciio para construgBes sustentéveis;
Pernam- b“co (UFAPE) ‘/ Acompanhar a execugéo de terceiros no atendimento dos critérios de sustentabilida-
Endere(;o de licitados;
Avenida Bom Pastor. s/n — Boa Vista v Acompanhar a destinagdo final de residuos em geral;
. DDD/Telefone
Cidade UF CEP o Criar indicadores para todas as metas dos PLS.
Garanhuns Pernambuco 55292-278
Nome do Responsavel CPF SIAPE
Airon Aparecido Silva de Melo 506.XXX.XXX-00 | 1440132 4. IMPLEMENTACAO DO PLANO

2. COMISSAO GESTORA DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Membros da Comissdo:

Omer Cavalcante de Almeida (Presidente da CGLS)

4.1. Priorizagao das agdes

Para garantir a viabilidade da implementagdo do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel (PGLS), as agdes foram organizadas considerando o impacto
financeiro e capacidade institucional de execucdo. Assim, a¢des que ndo demandam
investimentos significativos serdo priorizadas a partir de 2025. Ao passo que as
iniciativas que exigem alocagdo de recursos financeiros consideraveis, serdo

v programadas para 2027, conforme disponibilidade orcamentaria.
Vi Carlos Frederico Lins e Silva Branddo
4.2. Uso racional dos recursos naturais e bens publicos
v Maria do Carmo Albugquerque Braga
3 Gilmara Mabel Santos Objetivo Promover o uso racional de materiais; recursos naturais
% Adilma Lopes Brandio Racionalizar o consumo de materiais
- . . Metas Racionalizar o consumo de energia
v Vivian Aparecida Barreto de Lima
Racionalizar o consumo de agua
v Vanilson Pedro da Silva
v Otoni Cantarelli de Carvalho =
Plano de A¢do
Tema Iniciativas Responsavel Inicio Conclusdao
Materiais em | Diagnosticar o perfil de consumo de
geral materiais da instituicio, em especial, | Almoxarifado 2025 2027
OBJETIVOS DO PLANO
do papel
Verificar, in loco, a situagao de utiliza-
3.1.  Geral CGPLS 2025 2027
¢do de materiais em geral
v Implementar e Gerir A3P na UFAPE.
Reduzir o consumo per capita do con-
Almoxarifado 2025 2027
.2, specificos sumo de materiais de expediente
3.2, Especifi 5 - p
v Promover a gest3o de documentos impressos e arquivados; Superinten-
i [ Configurar as impressoras para im- | dénciade tec-
s Gerir recursos hidricos; 2025 2027
pressao frente-verso por padrao nologia dain-
v Instalar sistema de captagdo e reaproveitamento de agua de descartes para irrigagdo formagao (STI)
Adquirir e implantar sistema de cota
dos jardins; STI 2025 2027
de impressao
v mplementar sistema de Mensuragao de CoONSUMO de energia por unidade de consu-
Promover a reutilizagdo do papel A4 CGPLS 2025 2027
mo; antes do envio para a reciclagem
o FElaborar plano de Gestdo de Residuos Sélidos; Realizar estudo de viabilidade de im- )
Arquivo Geral
plantagdo do sistema de gestdo docu- 2025 2027
P 5 & s 3 2 e STl
v Acompanhar a criagdo e implementa¢do da Comissdo Interna de Salde do Servidor mental digital
_ 5 Realizar campanhas para o consumo
Pdiblico (CISSP); _ CGPLS 2025 2027
o/ Sensibilizar os servidores quanto a circulagao e a utilizagao de espagos coletivos; bl s
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Realizar campanhas para conservagdo
e preservagdo de documentos (manu-
seio do papel e promogdo da digitali-

zagdo)

Arquivo Geral

2025

2027

Priorizar o uso de espacos fisicos ade-
quados para a preservacdo e conser-
vacdo de documentos de guarda per-
manente, utilizando mobilidrio e insu-
mos que garantam a conservagdo sem
causar impacto excessivo ao meio am-

biente.

Arquivo Geral

2026

2027

Paginal|13
Implantar sistema de captagdo, arma-
zenamento e utilizagdo de agua pro- Prefeitura 2027 2027
veniente das chuvas;
Racionalizar o uso da dgua para limpe-
Usudrios 2025 2027
za de drea comum (garagem, escadas)
Diretoria de
Racionalizar o uso da dgua na lavagem
Transporte 2025 2027
de automdveis
(DTRAN)

Conscientizar a confecgdo de blocos

de anotacdo com papéis reutilizdveis

CGPLS

2025

2027

Energia

Realizar um acompanhamento do

consumo de energia

Prefeitura

2025

2027

Realizar a individualizacdo dos medi-

dores, se necessario

Prefeitura

2027

2027

Promover campanhas de conscientiza-
¢do para redugdo do consumo de

energia

CGPLS

2025

2027

Propor a aquisicdo de equipamentos
eficientes no consumo de energia
como:

- utilizagdo de sistema de ar-condici-
onado eficiente

-» utilizagdo de sistema de iluminagdo
eficiente

= implantacdo de sensores de pre-
senca;

—» instalagio de novos elevadores
com economia de energia elétrica;
—» instalagdo de interruptores inde-

pendentes em todas as salas.

Prefeitura

2025

2027

Implementar politicas de gerencia-
mento de energia para computadores

e notebooks

STI

2025

2026

Substituir equipamentos de Tl antigos

por modelos eficientes.

STI

2025

2027

Agua

Monitorar o consumo de dgua

Prefeitura

2025

2027

Realizar a individualizacdo dos medi-

dores, se necessario

Prefeitura

2027

2027

Promover campanhas de conscienti-

zacdo uso racional da dgua

CGPLS

2025

2027

4.3. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

= Realizar o gerenciamento correto e eficiente dos residuos sdlidos e im-

plementar a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), Lei n2

Objetivo
12.305, de 2 de agosto de 2010 e o Decreto n2 10.936, de 12 de janeiro
de 2022.
«  Manter contrato continuo dos residuos de salide.
o *  Elaborar e aprovar um Plano de Gestdo de Residuos Solidos, conforme

Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), Lei n2 12.305, de 2 de

agosto de 2010;

Plano de Agdo

Instalar equipamentos hidrossanitd-
rios eficientes: torneiras com tempori-
zadores; instalacdo de caixa acoplada;
regulagem dos registros da dgua; tro-
ca das bacias sanitdrias por mictdrios

com sénsores,;

Prefeitura

2027

2027

rios e no setor de manutencdo.

Tema Iniciativas Responsavel Inicio | Conclusdo
Prefeitura/ Secre-
Elaborar e aprovar um Plano de | tariado Meio Am-
Plano de Geren-
Gerenciamento de Residuos Sdli- | biente e Sustenta-
ciamentode Re-
dos (PGRS) conforme a Lei n? bilidade 2025 2026
siduos Sélidos
( 12.305/2010 (Politica Nacional de | (SEMAS) / CGPLS /
PGRS)
Residuos Solidos). DLM / ALMOXARI-
FADO (DPA)
Realizar Parceria ou Cooperagdo
Prefeitura/ SE-
Técnica com Cooperativas para 2025 2027
MAS / CGPLS
Gestdo de Residuos Reciclaveis.
Adquirir os coletores para a cole-
Prefeitura/SE-
ta seletiva e instalar conforme 2026 2027
MAS / CGPLS
¥y we demanda.
Destinacdo Ade-
daid 2 Instalar coletor nas copas com se-
quada de Resi- Prefeitura/SE-
paracdo para residuo orgénico e 2026 2027
duos MAS / CGPLS
residuo seco.
Adquirir fragmentadora de papel,
cartdes, CDs, DVDs e grampos| o Geral | 2025 2027
para fragmentar os documentos
que sdo eliminados pela Comis-
sdo Permanente de Avaliacio Do-
cumental.
Realizar um estudo sobre a viabi-
lidade de um “ecoponto” para co-
Almoxarifado 2025 2026
Destinacdo Ade- | leta de lI3mpadas, pilhas e bateri-
quada de resi- | as.
duos perigosos | Instalar coletores de Residuos
Classe | em 100% dos laboratd- Prefeitura 2025 2027
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Destinacdo Ade-
quada de Resi-

duos Organicos

Realizar o levantamento do quan-
titativo de residuos organicos
proveniente de restaurantes, lan-
chonetes e poda gerados na insti-

tuicdo.

Prefeitura/SE-
MAS / CGPLS

2025

2026

Realizar estudo de viabilidade
para construcdo de composteiras
e minhocarios para destina¢do de

residuos organicos.

Prefeitura/SE-
MAS / CGPLS

2025

2027

Destinacdo Ade-
quada de Resi-
duos de servico

de sadde

Realizar a destinacdo ambiental-
mente adequada, conforme legis-
lag3o pertinente, de 100% dos re-
siduos de servico de salde gera-
dos na instituicdo e no hospital

veterinario.

Prefeitura/SE-
2025
MAS

2027

Central de Resi-

duos Solidos

Elaborar projeto de Central de
Gestdo de Residuos Sdlidos, ga-
rantindo que os residuos recicla-
veis sejam encaminhados a cen-
tral para triagem, armazenamen-
to tempordrio e destinagdo final

adequada.

Diretoriade Enge-
nharia e Arquite- 2026

tura (DEA)

2027

4.4. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Promover a qualidade de vida dos servidores, evitando acidentes de trabalho

Objetivo e doencas ocupacionais, melhorando, de forma continua, o ambiente de tra-
balho.
Implantar a Comiss3o Interna de Satide do Servidor Pablico (CISSP), com a
participagdo de todos os segmentos;
Metas

Ampliar a participacdo dos servidores nas agdes de promocdo de qualidade

de vida.

Plano de Acdo

Tema Iniciativas Responsavel Inicio Conclusdo
Departamen -
Elaboracdo da Politica de Qualida- | to de Quali-
2025 2026
de de Vida no Trabalho da UFAPE. | dade de Vida
(pav)
Criagdo do Programa de Qualida-
pav 2025 2027
de de Vida no Trabalho da UFAPE.
Ampliar acbes de promocdo de
gualidade de vida no trabalho ja pav 2025 2027
existentes na UFAPE.
Criagdo de Programa de Incentivo
Contribuirparaa pav 2025 2027
a Pratica Esportiva.
melhoria da qua-
Implementar a pratica da ginasti-
lidade de vida pav 2025 2027
ca laboral.
Manutengdo continua dos siste-
mas de refrigeragcdo da Universi- Prefeitura 2025 2027
dade.

4.5. SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Paginall4

Objetivo

Orientar e informar os servidores sobre as iniciativas de sustentabilidade
que estdo sendo implementadas e incentivar a adogdo de boas préticas

no ambiente de trabalho.

Metas

Ofertar, ao menos, um curso anual para 20 servidores, sobre diferentes

nogdes de sustentabilidade

Sensibilizar toda a comunidade universitaria sobre a convivéncia com os

animais errantes

Plano de Agdo

prestadora de servicos gerais,
clausula de capacitacdo em edu-
cacdo e gestdo ambiental, para
todos os funcionarios terceiriza-

dos.

Tema Iniciativas Responsavel Inicio Conclusdo
PROGEPE/De-
partamento de
Identificar as demandas de capa- | Desempenhoe
2025 2027
citacdo dos servidores; Desenvolvi-
mento de Pes-
soas (DDP)
Elaborar plano de capacitacdo in-
terna por meio de palestras, reu- | PROGEPE/DDP 2025 2027
nides, cursos, oficinas;
Elaborar um plano de sensibiliza-
cdo dos servidores por meio de
Sensibilizagdoe | campanhas com divulgacio em
— CGPLS 2025 2027
Capacitagao banners, cartazes, etiquetas, in-
tranet, proje¢do de video, infor-
mativos;
Desenvolver cartilhas educativas
sabre sustentabilidade para capa-
CGPLS 2025 2027
citacdo e sensibilizagdo dos servi-
dores;
Celebrar as datas comemorativas
relacionadas a sustentabilidade
SEMAS/ CGPLS | 2025 2027
para promover a sensibilizagdo
dos servidores;
Incluir no contrato da empresa Prefeitura 2025 2027

4.6. LICITACOES SUSTENTAVEIS

Otimizar o processo de aquisicdo de material de consumo e contratagdo de

nico Preliminar (ETP).

Objetivo
Servigos.
Sensibilizar todos os demandantes de compras da necessidade de observar
Metas as exigéncias de sustentabilidade na legislacdo vigente, nos seus Estudo Téc-




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 053, sexta-feira, 11 de julho de 2025

Paginalls
Plano de Agdo mento (CP) /
Tema Iniciativas Responsavel Inicio Conclusdo Bl DEA
Fomentar a ado- | Propor, sempre que possivel, Fiscalizar a execucdo de acordo .
En o, Prefeitura 2025 2027
¢dode critérios | que sejam feitas aquisicdes de com a Licitacdo.
ambientais in- | bens, materiais, contratacdes de | Demandante 2025 2027 Orientar. o' ‘edificio visando & CP/DEA 2025 2027
lizagdo d hos térmi
troduzindo o “di- | servigos e projetos ambiental- et dons okl e b e
i = . Conforto Ambi- | Prover os ambientes de ventila-
ferencial ecolégi- | mente saudaveis; CP/DEA 2025 2027
ental ¢do natural
co” nas especifi- Prefeitura/ 5 m o
Realizar levantamento sobre rover os ambientes de ilumina-
cagdes de produ- Diretoria de . CP/DEA 2025 2027
produtos e servicos que propor- ¢do natural
tos e servigos a Engenharia e 2025 2027 FRpE
B cionem ganhos ambientais e Trocar lumindrias por modelos TTT S i
serem adquiri- ) Arguitetura mais eficientes
economia de recursos;
dos (DEA) Proteger as fachadas da incidén-
i CP/CGLS 2025 2027
Incluir itens ambientais nos futu- | Prefeitura/ 2025 2027 cia direta do sol
ros projetos de construcdo e re- DEA Eficiéncia Ener- | Instalar controles de movimento Prefeitura 2025 2027
;o gética Implantar sistema de energia so- Prefeitura/
forma, levando em conta a funci 2027 2027
onalidade integrada a sustenta- far DEA
bilidade ambiental. Priorizar o uso da madeira certifi-
uscar especificar e adquirir cada e dos materiais regionais de
B pecifi dquiri d d iai i is d DEA 2027 2027
itens com critérios de sustenta- fontes sustentaveis
Prefeitura/ Técnicas Cons: Especificar material com inovacdo
Compras bilidade, de acordo com disponi- _— 2025 2027 ; bl CP/DEA 2027 2027
bilidade no mercado, observan- Teutives recnologlca
do sempre as diretrizes do PLS
Uso de novas tecnologias na es- | (Superinten- .
r s o 5. MONITORAMENTO E AVALIACAO
colha, gestdo de embalagens, | déncia de
= " ) 2027
Informatica ferramentas verdes, procedi- | Tecnologia 2025 5.1. Realizar semestralmente avaliagdes da implementacdo do PGLS;
mentos, econdmicos de uso do | dainforma- 5.2. Identificar possiveis falhas e pontos de melhoria;
PCetc. cdo (STI) 5.3. Reprogramar as agdes, quando necessario;Preencher o relatério de monitoramento e/ou
Garantir que a contratagdo con- sistema de monitoramento do MMA.
Compras susten- | temple a destinacdo de residuos
DEA 2026 2027
taveis de construcdo civil em sua con-
ANEXO II
cepcao.
Adquirir veiculos que atenda ao Atualizacao do Inventario
Programa Brasileiro de Etiqueta-
Aquisicdode vei- | gem - PBE com selo A ou B, refe- DTRAN RELATORIO DE MATERIAIS
2025 2027
culos rente a reducdo relativa da emis-
. O Qu .
s3o de gases poluentes no esca- Codigo Material - Descricio Total Minima Localizacio Unidade
Grampeador de mesa grande capacidade 240 fls - ;
amento . s ade
p 30160059 Grampeador de mesa grande capacidade 240 fls B 20 bsgAs unidade
30160060 Grampeador pequeno wpacu_iadc 301fls- 5 50 l-a-2 Wridads
Grampeador pequeno capacidade 30 fls
4.7 CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS Grampo p grampeador peq. 26/6 ¢x ¢1000 unidades
o 30160063 - Grampo para grampeador 26/6 caixa ¢/ 1000 94 50 l-a-2 X
unidades
Promover economia e adogio de um conjunto de técnicas com solugio am- Grampo p grampeador - GRANDE - 23/10 ex
Objetivo 30160061 ¢1000 - Grampo para grampeador 23/10 ex ¢/1000 0 20 1-a-2 unidade
/] po pi pe
bientalmente eficientes unidades
= 7= = = = Grampo p grampeador -GRANDE- 23/13 ex ¢1000
— Incumbir & contratada a responsabilidade pelo destino final dos residuos ge- 30160062  es - Grampo para grampeador 23/13 caixa /1000 113 20 fobad aidade
rados na execucdo do trabalho smicaitey
30160002 Almofada para canlmbo azul - Almofada para 179 20 ] anidade
carimbo azul
Apagador para quadro branco - Apagador para 4
Plano de Agdo 30160003 quadro branco 824 50 2-a-1 unidade
Tema Iniciativas Responsivel Inicio Conclusio 30160004 ‘\pontador de lfpiS com d;lfl?ifﬂ -Apontadorde ., {easi i
Coordenagdo SCtEcon, BeposiD
i Planejar o canteiro de obras 2025 2027 30160005 Balde polipropileno 20L - Balde polipropileno 20L. 0 10 5-a-4 unidade
Canteiro de
de Planeja- 30160006 Borracha bicolor - Borracha bicolor 534 50 1-a-1 unidade
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‘i Qtd Qtd . .
Cédigo Material - Descrigio .ﬁ:‘:l Mﬁ'i:“ Localizagio Unidade Cadieo Materbi= Descricke Tokal [Miutma oA d) [Kmdade
30160007 Borracha branca - Borracha branca 309 50 l-a-1  unidade 30160044 Corretivo liquido Ps:gi“:n] f;:l Corretivo liquido 50 e e
30160008  Caderno b;s:ch:::&ﬂ&?&xg;;n";' Catun 20 1-b-1  unidade 30160045  Dvd com capa virgem - Dvd com capa (virgem) 188 50 2-a-5  unidade
o % . Envelope kraft 162x229mm cor natural unid - -
30160009 Caderno desenho 96 fls - Caderno desenho 96 fls 0 10 1-b-1 unidade 30160046 Rurvelope ki 162303 0nimt Gor vabieal 652250 okl 740 300 3-b-2  unidade
30160010 Caneta esferografica azul - Caneta esferografica azul 2699 300 l-a-1 unidade B Envelope Kraft 229x324mm cor natural unid - s . § i -
30160011 Caneta esferografica preta - Caneta esferogréfica 1004 300 it i Envelope Kraft 229x324mm cor natural ex 250 unid. -a- wcade
preta 600 Envelope kraft 240x340mm cor natural unid - .
30160012 Caneta esferografica vermelha - Caneta 3439 300 el e 2 F Envelope kraft 240x340mm cor natural cx 250 unid. G| s e sl
esferografica vermelha 30160049  Envelope kraft 310x410mm cor natural unid - 710 300 3-a-2  unidade
0160013 Caneta marca texto cor amarela - Caneta marca o 66 o unidade Envelope kraft 310x410mm cor natural ¢x 250 unid
texto cor amarela - 30160050 Envelope papel 310x410mm cor ouro unid - 590 300 G agad i
30160014 Caneta marca texto cor verde - Caneta marca texto 435 S5 / 5 o Envelope papel 310x410mm cor ouro ¢x 250 unid,
cor verde i iaoe 30160051 Estilete n 18 - Estilete n® |8 1601 50 l-a-1  unidade
30160015 Caneta Multiuso - Caneta Multiuso 932 20 1-a-2  unidade 30160052  [itaadesivalarga “:"a;':::n' Fitaadesivalarga oo o9 1ob-2 [midade
30160016 Caneta retroprojetor cor azul - Caneta retroprojetor e 50 2 1 dad 4 =
cor izl -a- unidade 30160053 Fita adesiva larga u;::rs;:::fe- Fita adesiva larga 8 100 ks siinitdidé
30160017 Caneta retraprajetor ‘:’;r";:;‘a‘ Canetaretroprojetor 4, g 1-a-2  unidade 30160054 Fita adesiva crepe - Fita adesiva crepe 165 100 1-b-2  unidade
= < Fita adesiva durex grande - Fita adesiva durex .
= ~ . 30160055 20 50 1-b-2 unidade
0160018 e b " 164 50 1-a-2  unidade arande
o ol 30160056 Fita adesiva durex pequena - Fita adesiva durex 565 50 1-b-2 idade
Caédigo Material - Descrigio Minima -0¢alizagio Unidade - o peauE .
Total nima 30160057 JFita para impressora matricial - Fita para 0 10 3 5 nidad
30160019 Capa para cd - Capa para cd 114 20 2-a-5 unidade impressora matricial.estd em desfazimento £ 2 2
Cartolina Amarela gramatura 150g por m2 - . Formulério continuo impressora matricial -
30160020 Cartolina gramatura 150g/m? amarela 524 100 3-a-4 unidade 30160058 Formuldrio continuo impressora matricial, nfio tem 120 10 3-a-4 unidade
Cartolina Azul gramatura 150g por m2 - Cartolina . A0S WHINE:
30160021 gr:malum 150g/m? azul 498 100 3-a-4 unidade 30160064 Isopor placas 05mm - Isopor placas 05mm 0 10 4-a-7  unidade
Cartolina Branca gramatura 150g por m2 - . 301 5 Isopor placas 10mm - Isopor placas 10mm,ndo tem 5 10 A i dada
30160022 Cartolina gramatura.150g/m? branca 3976 100 3-a-4 unidade 6006: no estoque.
= . e : Isopor placas 25mm - Isopor placas 25mm. ndo tem
30160023 Cartolina Rosa Gramatura 150g por m - Cartolina 385 100 Sogak iislscde 30160066 et 0 10 4-a-7 unidade
Rosa Gramatura 150g por m? i i 7 g | 2 G
. . sopor placas S0mm - Isopor placas S0mm.ndo tem A
30160024 Cartolina Verde gramt:;tl.:rsaolgfﬂg. Ecefdrenz - Cartolina 1077 100 34-6 iticde 30160067 1o st 0 10 4-a-7  unidade
_ . g y . 30160068 Lapis grafite - Lapis grafite 774 100 1-a-2 unidade
30160025 Cartucho canon 40 - Cartucho canon 40 41 20 4-b-2 unidade s z e
Lapis hidrocor cor azul caixa ¢/12 - Lapis hidrocor 121 10 1 ]
30160026 Cartucho eanon 41 - Cartucho canon 41 70 20 3-a-2  unidade 30160069 ot azul catca 6/12 A~ ex
30160027 Cartucho Preto Genérico compativel ¢ HP 950 - 380 100 P i 30160070 Livro de ata 100 s - Livro de ata 100 fls 234 100 3-a-1 unidade
B Cartucho impressora hp 950 preto 30160071 Livro de ata 200 fls - Livro de ata 200 fls 28 100 3-a-1  unidade
Cartucho Amarelo Genérico compativel ¢ HP 951 - ; Livro de protocolo correspondéncia 100 fls - Livro .
30160028 : 383 100 3-a-2 unidade 30160072 145 100 J-a-1 unidade
Cartucho impressora hp 951 amarelo de protocolo /correspondéncia 100 fls
30160029 Cartucho Azul Genérico Compativel com HP 951 - 185 100 B unidade 30160073 Mangueira plastica 25m - Mangueira plastica % 25m | 1 5-a-35 unidade
g Cartucho impressora hp 951 azul 30160074  Mangueira de jardim 30m - Mangueira de jardim 0 | p—_— idad
30160030 Cartucho Magenta Genérico Compativel hp 951 - 384 100 dob utidade #! 30m, ndo tem no estoque, -a->5 unidade
Cartucho impressora hp 951 magenta R y
30160031 Cd 700mb virgem - Cd 700mb virgem 163 20 2-a-5  unidade 30160075 ATEREOT P:e"“"“e;:::;r“;‘:ﬂ‘ Sareacor 919 50 1-a-2  unidade
Chaveiro plastico colorido com etigueta - Chaveiro ; AT ; — a5 Marcs
30160032 S z ; 1679 100 T | unidade Marcador permanente cor vermelha - Marcador - - i o
p[astu:n colorido com etiqueta 30160076 permanrite cor vermelha 573 50 l1-a-2 unidade
Cinta elastica n 18 liga de dinheiro - Cinta elastica Papel 75¢ A3 bi - Papel
30160033 o 69 20 1-a-1 unidade apel gramatura 75g A3 branco resma - Pape e .
n° 18 (liga de dinheiro) 30160077 Prstura:T5e A0 branco = reska 219 50 4-a-2  unidade
Clips para papel n 2 cx ¢100 umidades - Clips para Resma Papel A4 gramatura 75g branco - Resma
4 : 4 -a- o -g- ade
3016003 poped 02 cc/100 unidedes 1403 100 1-a-1 unidade 30160078 Papel A4 gramatura 75g branco 1303 300 4-a-3  unidade
30160035 Clips para papel n 4 ¢x ¢50 unidades - Clips para 169 100 frogeid i Resma Papel Recliclado gramatura 75g

30160079 INDISPONIVEL - Papel gramatura 75g reciclado - 0 100 4-a-2 unidade
resma, ndo tem mas no estoque.

papel n 4 cx ¢/50 umidades
30160036 Clips para papel n 6 cx ¢50 unidades - Chps para 545 100 Tegai idade

papel n 6 ex ¢/S0 unidades 30160080 Papel almago ou pautado folhas pacote 400 fls - 885 100 L P
5l branca liotida tibe com 00 #r - Cola hrance Papel almago/pautado folhas pacote 400 fls ;
iigohay OB IIRCA IR0 com L EE- LoD a5 g l-a-1  unidade P Coals ararens T e oA el Cona
liquida tubo com 90 gr 30160081 P e e e 3698 50 2-a-3  unidade
ey ansparente - metro
Colchete bailarina n 12 cx ¢72 unidades - Colchete ; ;
RaIc0)s (bailarina) n 12 cx ¢/72 unidades Gk ey Lons I itkiicate 30160082 Pm;.:::?)giamn;ﬂl:ﬁ ;ggg f’if’u ‘:: ;‘;:’"i:ipape' 537 50 3-a-1 ex
30160039 Colchete bailarinan 7 cx ¢72 umd?des - Colchete 237 20 l1-a-1 unidade 30160083 Papel madeira metro - Papel madeira - metro 438 1 3-a-4 unidade
(bailarina) n 7 ¢x ¢/72 unidades R Pariel aficio bi AR Parel ofici
esma Papel oficio branco A2 - Resma Papel oficio
30160040 Colehete bailarina n 8 cx ¢72 umidades - Colehete | 20 reaet | [ 30160084 " branco A2 P 2 10 4-a-3  unidade
P (ball_a"n:) “_E 8% cnz_:md?je; P 30160085 Caixa arquivo de papeldo - Caixa arquivo de papeldo 3400 100 3-b-7 unidade
‘opo para cafezinho tiras com 50 unidades - Copo . e
30160041 para cafezinho tiras com 50 unidades X 100 203 nitiads 30160086 Paste catilogo Pas:;\‘gzilngn TEN0) e 05 10 0 50 3-a-1 unidade
Corddo barbante algoddo rolo 500g - Cordio -
30160042 barbante algodio rolo 500g 0 50 2-a-5  unidade 5160087 (I 2 o A tp:ap:;a;o‘)‘?:ul EEse e 95 100  1-b-1  unidade
30160043 Corretivo caneta corretivo liquido 8 ml - Corretivo - 0 50 FAL i

caneta (corretivo liquido 8 ml)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 053, sexta-feira, 11 de julho de 2025

Paginall7
—_ Cédigo Material - Descrigio T?“:l M?;:m Localizacio Unidade
Cddlgﬂ Material - Descrigiio Total Minima Localizacio Unidade 30210001 Bucha de ago lllpu bombril Earulc com 8 umd?dcs = 159 10 §b-3 tiidade
i Pasta para arquivar documentos com ferragem - ; Bucha de ago tipo “bombril” pacote com 8 unidades
30160088 ) 327 100 3-a-1 unidade 2
Pasta para arquivar documentos com ferragem 30210002 Copo descartavel 180 ml tiras ¢100 - Copo 0 20 2.b-3 imitade
30160089 Pasta polionda office azul transparente - Pasta 840 50 4oaia et - de.scamivel 180 ml (tiras ¢/100) -
polionda office azul transparente 30210003 EsPonja de limpeza d;p"ll r?“'" Esponjade limpeza yo05 g 2-2-3  unidade
30160090 Pasta polionda azul 4cm - Pasta polionda azul 2289 100 3-a-3 unidade ) HPA af'"'
30160091 Pasta poliondas branca 2¢m - Pasta poliondas branca 272 100 3-a-3  unidade ARl [-:llme oe oo kil }me " Fllnjm Hepi R_Oié 3')9'“ b o 2=b=3" | Lunidede
30160092  Pasta polionda verde 6em - Pasta polionda verde 0 100 3-a-3 unidade 30210005 Garrafa o capacidade | litro - garrafa térmica, 0 10 2-a-3 unidade
. . capacidade 1 litro,ndo tem mas no estoque.
30160093 Fosta polionda “"'"‘:‘Z“‘n::;i;cm -Pastapolionda 4,0y g9 3-2-3  unidade 30210006 Papel aluminio rolo 100 mt - Papel aluminiorolo 0 < Sl e
100 mt
30160094 Pasta registradora A a Z - Pasta registradora (A aZ) 332 50 j-b-6 unidade Papel toalha pet 1000 fis EXCLUSIVO P
30160095 Pasta suspensa - Pasta suspensa 8669 100 3-b-3  unidade 30210007  LABORATORIO - Papel toalha folhas duplas 661 100 5-b-6  unidade
30160096 Perfurador de papel capacidade 30 fls - Perfurador 20 50 aiasn inidade pacote cory 1000 EXCLUSIVO P L_ABORATORIO
de papel capacidade 30 fls 30000001 Aeua Sanitaria garrafa de 2LT - Agua Sanitaria 0 100 Sy (| e
Perfurador de papel capacidade 35 fls - Perfurador . : garrafa de 2It
30160097 i 48 50 3-b-3  unidade 30220002 Alcool etilico 92 - Aleool etilico 92.8 litro 2 100 5-a-3  unidade
de papel capacidade 35 fls
i E . 30220003 Cesto de lixo 12L preto - Cesto de lixo 121 0 50 5-a-4 unidade
30160098 i dde~pa:pcl~1cifa-b!?da$‘6£0fi]s SRS 132 50 2-a-2 unidade Cesto de lixo telado IEL - Cesto de lixo, material
: € papel capacidade o : 30220004 " polipropll-;:no tokadd I'JI‘ X 0 50 5-b-2 unidade
Ll i sac q(;’::;.l?ob;::l;:::coorra::l]li- e o AL 2eacl unidade Desinfetante uso geral sem cheiro litro -
30160100 Pincel para quadro branco cor preta - Pincel para 1392 300 o nmidade Giaat Hesinfeiante/o gcml som cheio lifto) 30 " e e
quadro branco cor preta [)elcrgcl:n!e neutro 500 ml EXCLUS[VL? P ; ; ‘
: : 30220006  LABORATORIO - Detergente neutro de 500 ml 517 100 5-a-1 unidade
30160101 Pinee! ;";:q:::;:’nb;::::;::::::ﬁa' Rincell e o 2-a-1  unidade E’SCL;JSWIO P LAE::RAT(’R[O —
Escova cerdas de nylon Ferrinho - Escova cerdas de
EVA Placa material emborrachado cor laranja - 30220007 nylon (Ferrinho) 7 20 5-b-5 unidade
30160102 EVA - P':‘E‘JZ "éi(l)lut'"ﬁl Umbl""ﬂchado EVA 7 20 I-b-2  unidade 30220008 Flanela limpeza algoddo - Flanela limpeza (algoddo) 399 100 S-b-4  unidade
KA LIUTECOr T8 Luva multiuso material latex par - Luva multiuso
EVA Placa material emborrachado cor verde - EVA 30220009 material 1atex FPEIJ 4352 100 5-b-3 unidade
30160103 - Placa material emborrachado EVA 400x600mm 0 20 1-b-2 unidade Ddoiizior e snbissBom ar Fasca 60Tl
cor verde 30220010  Odorizador de ambiente “bom ar” frasco 360 ml, 0 50 5-a-6 unidade
EVA Placa material emborrachado cor vermelha - ndo tem mas no estogue
30160104 EVA - T;;dﬁn:]:(l}lnrl.ﬂ umburrucll;ado EVA 61 20 l-b-2 unidade 30220011 Pano de chiio - Pano de chiio 101 50 S.a-7 unidade
DRV COT VLR EA Sabdo em barra neutro unidade 200g - Sabdo em i
30160105 Porta carimbo - Porta Carimbo 14 10 I-a-1  umdade 30220012 barra neutro unidade de 200 g 330 100 S-a-1  unidade
30160106 Porta ed - Porta CD 15 20 2-a-5 unidade 30220013 Sabdo em po6 pacote 500g - Sabdio em po pacote 842 100 Sig=2 unidade
: . 500,
30160107 SOt ETOn tnch e o 68 50 3-b-1  unidade : : -
Correspondéncia dupla Mascara cirurgica descartavel ex ¢/50 unid. -
T 30360001 3 . - . p 30 300 2-b-4 [0S
Porta Correspondéncia tripla - Porta - Moscara cirargica descartavel cx ¢/30 unidades
30160108 C dé win 35 20 3-b-1 unidade T e e et o ey o
USSR A 30360002 bl e bt 5600 100 2-b-4  unidade
30160109 Porta Durex Grande - Porta Durex Grande 64 20 2-2-2  umdade cirtrgica propé antiderrapante (par) _
30160110 Porta Durex Pequeno - Porta Durex Pequeno 96 20 2-a-2 unidade 20360003 T""'"m dcscanavc_l =Touca dwfamwl 7327 100 2-b-4  unidade
30160111 Porta lapis e caneta - Porta lapis/caneta 7550 3-b-1  unidade 30420001 C"“J‘J‘;'I‘:l’h‘::'; :’g;’:’fr;"“'oi‘:‘t‘é:::’ g 0 1 5-a-5  unidade
Bloco de nota autoadesivas postit grande - Bloco de TR 2 ; )
30160112 nota autoadesivas post-it grande 441 100 l-b-1 unidade 30420002 Escardilho Jarig:%::: ;:Zz?;z:i:n (Jardinagem) 0 | 5.a-5 unidade
Bloco de nota autoadesivas postit pequeno - Bloco : :
30160113 &k i e e ey 273 100 1-b-1 unidade 30420003 Garfo para afofar t':rl;ar;oG;r&E:m afofar terra, ndio 0 1 5.a-5 unidade
% - P h i . 5 X 1 B s
30160114 Prancheta material :i]ul::l;te:.\ rancheta material 0 50 3_a-% unidade 30420004 Irrigador giratorio t:):n::;p';lg:l;; Irrigador giratorio 109 1 5.b-2 riidads
gaa
Refil de pincel para quadro branco (Sml) Azul - Percevejo, tachinha, alfinete - caixa - Percevejo. .
30160115 Reabastecedor /Refil de pincel para quadro branco 14 50 2-a-1  unidade 30160001 A i e 10 l-a-1  unidade
Rish > Azu:d i ALCOOL 70° L1IQ. GR 1L - EXCLUSIVO
: " eabastecedor para marcador permanente azul - e g P/LABORATORIOS - ALCOOL 70° LIQUIDO = i
30160116 Reabastecedor para marcador permanente azul 47 50 2-a-1 unidade 30220014 GARRAFA 1L - EXCLUSIVO 313 20 S-a-3 unidade
Reabastecedor para marcador permanente vermelho P/LABORATORIOS
30160117 - Reabastecedor para marcador permanente 78 50 1-a-1 unidade 30220015 ALCOOL GEL 70 GALAO 5L - ALCOOL 4 5 5-b-1  unidade
vermelho PILHA MODELO AA NAO RECARREGAVEL -
Refil de pincel para quadro branco (Sml) preto - PILHA TAMANHO: PEQUENA, MODELO: AA,
30160118 Reabastecedor/Refil de pincel para quadro branco 24 50 2-a-1 unidade CARACTEISTICAS ADICIONAIS: NAO ) .
preto Jaz60128 RECARREGAVEL, SISTEMAS & A2 1Atk funidadc
Refil de pincel p quadro brance (5ml) cor vermelho - ELETROQUIMICQ: ALCALINA, TENSAO
30160119  Reabastecedor/Refil de pincel para quadro branco 35 50 2-a-1  unidade NOMINAL: 1,5 V. ndo tem no estoque
(vermelho) PILHA R.ECARREQAVEL MODELO AA -
30160120 Régua transparente 30cm - Régua transparente 30cm 400 100 1-a-1 unidade PILHA RECARREGAVEL,TAMANHO PILHA:
30160121 Ré tra te S0cm - Ré tra te S0cm 200 100 1-b-2 idad SO e o). RSN LY,
A Hansparen m = hegua. iansparen = =9 nmgace 30160129 APLICACAO: APARELHOS ELETRONICOS. 0 20 1-b-1  unidade
Saco plastico para mudas grande 20ecm x 40em - . obs TENDO EM VISTA QUE A PILHA NAO
5 -a- .
RI60I22 o ko pidstico parasmudas W0cm x 40cin (grandey 270 20 Ll e TEM PRATELEIRA, A MESMA ESTA NO
30160123 Tesoura ago inox 21 cm - Tesoura, ago inox, 21 em 37 100 1-a-1  unidade ARMARIO.
q Tinta guache colorida cx c6 - Tinta guache colorida  __ : PILHA PALITO MODELO AAA ALCALINA -
30160124 . x l6 i 75 50 1-a-2  unidade PILHA TAMANHO: PALITO, MODELO: AAA.
. . . n n CARACTEISTICAS ADICIONAIS: NAO
30160125 Tinta para cl:mbr:bcrlaln;‘ogda a.:ju‘lu-];mw para 40 50 it nichsd 30160130 RECARREGAVEL, SISTEMAS 0 20 1-b-1  unidade
: Sl i ELETROQUIMICO: ALCALINA, TENSAO
30160126 Tinta para carimbo almof;}da preta 40ml - Tinta 36 50 R Gnidada NOMINAL: 1,5 V. NAO TEM NO ESTOQUE.
para carimbo, almofada, preta 40ml
Tinta para carimbo almofada vermelha 40ml - Tinta Envelope Kraft 200x280mm Ci | Unidade -
30160127 : 0 50 1sa«l dad nvelope imm Cor natural Uni e S .
para carimbo, almofada. vermelha 40ml * b 30160131 Envelope Kraft 200x280mm Cor natural Unidade 510 30 3-a-2 unidade
30210008 Borrifador para A‘\\I(I.:;g.:f\g;:xq Borrifador para 12 50 Sob-1 unidade
sfaoong | TTA-AoeAnd-INT-Credoal mfotan no. | |ig |y (| 58 | umidade
estogue
30220015 TNT = Cor Lilas - TNT - Cor Lilas, ndo tem no 0 100 §ihek unidade

estoque
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CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

O Qud : "
Cadigo Material - Descrigio Total Minima Localizacio Unidade
30220016 TNT - Cor Rosa - TNT - Cor Rosa, ndo tem no 0 20 5-b-6 unidade
estoque.
30160132 Cola Instantinea - Cola Instantinea 20g 45 70 l-a-1 umdade
EV A Placa material emborrachado cor azul - EVA <
30160133 Placa material emborrachado cor azul ? n foo ) it
Luva procedimento ndo cirurgico - Luva para
3016134 procedimento ndo cirtrgico, material latex natural, 0 20 l-a-1 cx
caixa com 100 unidades
Pasta arquivo, material plastico, TIPO L - Pasta
arquivo, material plastico transparente, tipo L, Lo ;
316135 largura 230mm, altura 350mm, cor cristal, sem aba 2 2 et i
e elastico
3016136 Cola para isopor - Cola, _compo_s:qﬁo polivinil 49 10 L Gidade
acetato - pva, aplicagio isopor.
3016137 Pasta porta documentos vai ¢ vem ¢/corddio - Pasta 108 20 d-b-1 idade

porta documentos vai ¢ vem com cordao

Reabastecedor de pincel quadro branco AZUL

3016138  20ML - Reabastecedor tinta, cor azul, para pincel 263 20 2-a-1 unidade
quadro branco pote 20 ml

Reabastecedor de pincel quadro branco PRETO

3016139 20ML - Reabastecedor tinta, cor preta, para pincel 288 20 2-a-1 unidade

quadro branco pote 20 ml
Reabastecedor pincel quadro branco VERMELHO
3016140  20ML - Reabastecedor tinta, cor vermelha, para 275 20 2-a-1 unidade
pincel quadro branco pote 20 ml
Cola Tipo Bastdo - Cola composigio: polivinil

3016141 acetato - Tipo bastio 0 20 I-a-1 unidade
3016142 Saco plﬂ.hlll.ﬂ para mudas 1 7cm x 28cm - Saco 2548 50 el s
plastico para mudas 17cm x 28cm
3016143 Sac? pllaslloo para mudas 9cm x 25¢m - Saco 0 100 S-boa e
plastico para mudas 9cm x 25¢m (grande)
3016144 Pincel p/ quadro branco -azul- rer:arregu‘_zel - Pincel 0 50 2 Gua i
p/ quadro branco - azul- recarregavel
Pincel p/ quadro branco -vermelho- recarregavel -
3016145 J ; 3 50 2-a-1 unidade
Pincel p/ quadro branco - vermelho - recarregavel
Saco Plastico Lixo, Capacidade 300 1 (rolo/100) - = ;
016145 Saco Plastico Lixo, Capacidade 300 1 (rolo/100) = aL S tidade
Saco Plastico Lixo, Capacidade 60 | (rolo/100) - :
LS| SR Lixo, Capacidade 60 | (rolo/100) g L) b ek
3016148 Desinfetante, Frasco de 500ml - Desinfetante, 13 50 T ssriidiade

Composigiio a Base de Hipoclorito, Frasco de 500ml
3016149  Agua Sanitéria 11 - Agua Sanitaria Garrafa de 11 234 100 5-a-2 unidade
Pasta arquivo sanfonada. 31 divisorias - Pasta

3016150 arquivo, material plastico resistente, tipo sanfonada, 143 30 4-b-1 unidade
31 divisorias
3016151 Tapete Samtizante - Tapete Sanitizante, ndo tem 0 1 Theged il
mas no estoque.
ANEXO III

Carga patrimonial (em elaboracio)
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