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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 034, quarta-feira, 07 de maio de 2025

APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
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EDICAO N° 034, quarta-feira, 07 de maio de 2025

REITORIA

PORTARIA NORMATIVA REIT/UFAPE N° 005/2025, DE 07 DE MAIO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 6° da Portaria Normativa n°® 002/2025 - REIT, passa a vigorar com 0
seguinte texto:

AT 6° oot

Paragrafo tnico. A flexibilizagao da jornada sera condicionada a compensagdo de horas
por meio de atividades de capacitacdo relacionadas ao desenvolvimento de competéncias
profissionais e alinhados as atividades desempenhadas na UFAPE, com carga horaria

minima equivalente as horas reduzidas.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
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EDICAO N° 034, quarta-feira, 07 de maio de 2025

PROGEPE

Portaria n® 054/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.001028/2025-37,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3) servidor(a)
TAILAH RICARDO BARBOSA LINS, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e de
acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme
especificagdes abaixo:

; ; SALDO
SIAPE | NOME CARGO LOTACAO |cLassE|, MIVEL INIVEL |y rpp oTicio|DISPONIVEL)
ANTERIORIATUAL
EM MESES

TAILAH | ASSISTENTE | COORD.

RICARDO EM PLANEJAMENT|
13114721 4§ BOSAIADMINISTRAC OF D 09 10 | 11/01/2025 | 3 MESES

LINS Ao AQUISICAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 055/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000896/2025-08,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3) servidor(a)
VALDEMIR DA SILVA NUNES, pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e de acordo com
a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme especificagdes
abaixo:

] . SALDO
SIAPE | NOME CARGO LOTAGAO  |CLASSE NIVEL INIVEL |1 RS TiCIO|DISPONIVEL]
IANTERIOR|ATUAL
EM MESES
VALDEMIR| 1 \100 pv DEPASTSEMENT
1161171 Dﬁ USI{ILE\;A EDIFICACOESENGENHARIA E D 10 11 16/09/2024 | 7 MESES
ARQUITETURA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n° 056/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000938/2025-
01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(d)
servidor(a) SUSINEIDE SILVA DE ALMEIDA PAES, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°
11.091, de 12/01/2005, ¢ de acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de
dezembro de 2024, conforme especificagdes abaixo:

SALDO|
. . DISPO
5 NIVEL |NIVEL : £
SIAPE| NOME | CARGO LOTACAO CLASSEANTER[ORATUALlNTERSTlCI NgﬁL
MESES
SSLIJIS‘I\?X3 i)[;EE ADMINIS DEPARTAMENT O 9
1559360 ALMEIDA | TRADOR PATRIMONIO E E 15 16 21/07/2024 MESES
PAES ALMOXARIFAD O

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 057/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°® 23875.001030/2025-
14,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(d)
servidor(a) SARAH JACKELLINY DA SILVA RODRIGUES, pertencente ao
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, e de acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de
dezembro de 2024, conforme especificagdes abaixo:

) ) SALDO

" NIVEL |NIVEL i 1| DISPONI

SIAPE | NOME | CARGO | LOTACAO [CLASSH|,rpeore | ol INTERSTICION G o
MESES

SARAH TECNICO ASSESSORIA

EM
JACKELLIN DE
1425265 ASSUNTOS LEGISLACAO

Y DA SILVA
RODRIGUES EDE%SC'O DE PESSOAL

25/08/2024 |8 MESES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 034, quarta-feira, 07 de maio de 2025

PROGEPE

Portaria n° 058/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000895/2025-55,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3) servidor(a)
RODRIGO LIRA DE OLIVEIRA, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e de
acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme
especificagdes abaixo:

: ; SALDO
SIAPE | NOME CARGO LOTAGAO |CLASSE NIVEL INIVEL |\ rpRsTicio|DISPONIVEL
ANTERIOR|ATUAL
EM MESES
TECNICO DE | COORD.
RODRIGO -
1363656 LIRA DE |-ABORATORIO|CONCURSOS| 01 02 | 05/09/2024 | 8MESES
OLIVEIRA| | /AREA: E DESENV.
ALIMENTOS | PESSOAS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 059/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000949/2025-82,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a)
RAFAEL MARQUES MIRANDA, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e de
acordo com a Medida Provisdria N° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme
especificagdes abaixo:

. ; SALDO
SIAPE| NOME | CARGO LOTACAO [cLassE|, MVEL INIVEL \rppsTiciolpisPONIVEL|
IANTERIORATUAL
EM MESES
TECDE  |COORDENADO]
RAFAEL
b417046MARQUES| TECNOLOGIA| - RIA DE D 03 04 | 28102024 | 6MESES
R ANDA DA SISTEMAS DA
INFORMACAO[INFORMACAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n° 060/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000897/2025-
44,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(d)
servidor(a) NADJA MACEDO DE ARAUJO, pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de
12/01/2005, e de acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de dezembro de
2024, conforme especificacdes abaixo:

SALDO

. NIVEL |NIVEL < |DISPON{V

SIAPE | NOME | CARGO LOTACAO  (CLASSE|, \rrrIORIATUALINTERSTICION ™ Fro o
MESES

NADJA ICOORDENADO
MACEDO|ADMINISTRA| ~ RIA DE

1565808 S F DOR  |CAPTACAODE 15 16 | 24/09/2024 | 7 MESES
ARAUIO RECURSOS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 061/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000912/2025-
54,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(d)
servidor(a) MATHEUS CARVALHO CORDEIRO, pertencente ao Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de
12/01/2005, e de acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de dezembro de
2024, conforme especifica¢des abaixo:

SALDO
NIVEL |NIVEL <|DISPON

SIAPE| NOME CARGO LOTACAO CLASS | A\NTERIO | ATUA |INTERSTE Py

E CI0

R L EM
MESES

116134 g"jﬁ‘gjﬁfg TECNICO EM [SECRETARIA DA ;
5 o REFRIGERACG| PREFEITURA D 10 11 [10/09/2024| oo

CORDEIRO AO UNIVERSITARIA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE \

Portaria n® 062/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000937/2025-58,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3) servidor(a)
MARCOS AURELIO FERNANDES COSTA, pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de
12/01/2005, e de acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de dezembro de 2024,
conforme especificagdes abaixo:

] . SALDO
NIVEL [NIVEL : ;
SIAPE| NOME CARGO LOTACAO CL/ESS ANTERIO | ATUA INTEISSTICI DISE%I:/IIVE
R L MESES
MARCOS | ASSISTENTE | SECAO DE
136982 AURELIO EM APOIO
9 |FERNANDE | ADMINISTRA [ADMINISTRAT D o 02| 11/10/2024 | 6 MESES
S COSTA C Ao 1VO - CPAC

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 063/2025 - PROGEPE, de 07 de maio 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000935/2025-69,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a)
LUIS ALVES DA NOBREGA NETO, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e de
acordo com a Medida Provisoria N° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme
especificagdes abaixo:

. . SALDO
X NIVEL [NIVEL : f
SIAPE | NOME CARGO LOTACAO CLASSEANTERIORATUAL INTERSTICIO[DISPONIVEL|

EM MESES
LUlS COORDENADO|
IALVES DA[ADMINISTRA|  RIA DE
19597101 OBREGA DOR EXECUCAO E 01 02 12/09/2024 | 7MESES
NETO FINANCEIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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