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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos ¢ procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetido estd organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduagdo, Pro-reitorias, Nicleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA PRO
TEMPORE - CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE
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PROGEPE

Portaria n° 036/2026 - PROGEPE, de 17 de margo de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000652/2026-06,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA, tendo direito ao percentual
de 25% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
09/03/2026.

INOME PATRICIA VIANA GONCALVES,
IMATRICULA 35245573

CARGO IASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ILOTACAO IUFAPE

IPERCENTAGEM 25%

CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 037/2026 - PROGEPE, de 18 de margo de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000518/2026-05,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso
doutorado em Ciéncia e Satude Animal, tendo direito ao percentual de 75% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 26/02/2026.

ANTONIA  ANIELLEN  RAIANNE
INOME MOISES AGUIAR
IMATRICULA 3424002
CARGO TECNICA DE LABORATORIO/AREA
ILOTACAO UFAPE
PERCENTAGEM 75%
CORRELACAO DIRETA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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CONSEPE
RESOLUCAO CONSEPE N° 002, DE 11 DE MARCO DE 2026

Atualiza a Resolugdo CONSEPE n.° 010, de 12 de agosto de 2024, quanto aos
procedimentos para elaboragdo, entrega, aprovagdo e supervisdo dos planos de ensino
dos componentes curriculares nos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
— UFAPE,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para elaboragdo, entrega, aprovagdo e supervisao
dos planos de ensino dos componentes curriculares nos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O plano de ensino ¢ o documento que expressa o planejamento didatico do
componente curricular, durante o seu semestre de oferta, em consonancia com o projeto
pedagdgico do curso (PPC) e as especificidades definidas pelo(s) docente(s).

) CAPITULOIl
DA ELABORACAO, DO ENVIO E DA ALTERACAO DO PLANO DE ENSINO

Art. 3° O Plano de Ensino de cada componente curricular do curso de graduagdo serd
elaborado semestralmente pelo(s) respectivo(s) docente(s) responsavel(eis).

Paragrafo tinico. Em caso de componentes curriculares ofertados por mais de um docente,
todos(as) sdo responsaveis pela elaboragdo do plano de ensino, mas somente um(a)
podera cadastra-lo no sistema.

Art. 4° O Plano de Ensino devera contemplar, no minimo:

I — nome da disciplina;

IT — carga horaria teérica e pratica

III — objetivos de aprendizagem;

IV — contetidos programaticos;

V — metodologias de ensino;

VI — critérios e instrumentos de avaliagio; e

VII - bibliografia basica, que devera estar disponivel na biblioteca da UFAPE;

VIII — bibliografia complementar, preferencialmente de acesso gratuito, em conteudo
aberto, ou composta por trechos de obras cuja reproducdo ndo implique violagdo de
direitos autorais.

§ 1° Na defini¢do dos elementos previstos nos incisos, devem ser observados a ementa
do componente curricular, o perfil profissional e demais normas estabelecidas no PPC.

§ 2° As atividades académicas ndo presenciais, quando previstas, deverdo ser definidas e
aprovadas pelo Colegiado de Coordenagao Didatica (CCD) do Curso, em conformidade
com o PPC e com as especificidades de cada curso.

Art. 5° Compete ao docente enviar o plano de ensino para apreciagdo ¢ homologagdo
pelo CCD do Curso, em até 10 (dez) dias consecutivos antes do inicio do semestre letivo.
§ 1° O docente que estiver em seu periodo de férias, ndo ficara dispensado de apresentar
o Plano de Ensino no prazo minimo de antecedéncia estabelecido no caput, devendo, se
for o caso, antecipar a entrega.

§ 2° O CCD do curso podera solicitar ajustes/alteragdes no plano de Ensino para que este
possa ser aprovado.

Art. 6° O Plano de Ensino devera ser aprovado pelo CCD do Curso até 30 dias apds o

inicio do semestre letivo.

§ 1° Durante a primeira quinzena de inicio das aulas de cada semestre, o docente devera
apresentar aos discentes o respectivo Plano de Ensino aprovado pelo CCD.

§ 2° E vedada a apreciagdo ou aprovagio de planos de ensino Ad referendum.
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Art. 7° Ajustes/alteragdes no plano de ensino poderdo ser realizadas a qualquer
tempo, devendo sempre ser registradas no Sistema Académico da UFAPE e
aprovadas pelo CCD do curso, antes da sua execucao.

Art. 8° Os planos entregues no prazo estipulado que necessitarem de ajustes ou
alteragdes, conforme deliberagdo do CCD, deverdo ser reenviados pelo Sistema
Académico da UFAPE no prazo de até 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir
da notificagdo das Coordenagdes de Curso.

Art. 9° No caso de docente em estagio probatorio, a entrega do plano de ensino sera
considerada, no momento da avaliagdo, como critério para aferi¢do de seu
comprometimento e responsabilidade.

CAPITULO III
DO FLUXO DE APROVACAO DO PLANO DE ENSINO E EMISSAO DE
DECLARACOES

Art. 10. O fluxo de aprovagdo dos Planos de Ensino observara as seguintes etapas e
prazos:

I — o docente devera submeter o Plano de Ensino ao CCD do curso em até 10 (dez)
dias antes do inicio do semestre letivo, para apreciagdo e homologagao;

I — 0 CCD do curso tera até 30 dias ap6s o inicio do semestre letivo para apreciar e
homologar o Plano de Ensino;

III — caso o Plano de Ensino necessite de ajustes, o0 CCD notificara o docente, que
tera o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para reenviar o plano ajustado;

IV — apo6s homologagdo do Plano de Ensino pelo CCD do curso, o docente podera
solicitar 8 PREG a declaragdo de disciplinas ministradas, mediante requerimento
acompanhado do relatorio emitido pelo sistema académico, no qual constem as
disciplinas ministradas e o semestre concluido conforme calendario académico.

§ 1° A homologacdo do Plano de Ensino pelo CCD do curso é condi¢do essencial
para a emissdo de declaragdes de disciplinas ministradas.

§ 2° A emissdo da declaragdo de disciplinas ministradas constitui competéncia da
PREG.

§ 3° A ndo emissdo da declaragdo de disciplina somente ocorrera em caso de falha
do docente em cumprir suas obrigacdes relativas ao Plano de Ensino, apds
esgotadas as oportunidades de regularizagdo e garantido o devido processo legal.

Art. 11. Excepcionalmente, a Coordenagdo de Curso podera autorizar a emissdo da
declarag@o de disciplina, mesmo sem a aprovagdo formal do Plano de Ensino pelo
CCD, em casos devidamente justificados, tais como:

I — problemas técnicos no sistema académico que impecam o registro ou a
aprovagio no prazo;

IT — situagdes de for¢a maior que comprovadamente impossibilitem o cumprimento
das exigéncias pelo docente.

Paragrafo tnico. A Coordenagdo de Curso devera registrar formalmente a
justificativa e a decisdo, comunicando-as ao CCD e ao DENS/PREG, além de
inclui-las em ata.

CAPITULO IV
DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES RELATIVAS AO PLANO
DE ENSINO

Art. 12. A Coordenagdo de Curso deve comunicar ao Departamento de Ensino da
Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo (DENS/PREG) o ndo cumprimento, pelo
docente, do prazo de entrega.

Art. 13. O DENS/PREG deve enviar comunicado ao docente para o e-mail
institucional, informando que este terd prazo de 03 (trés) dias consecutivos para a
entrega do referido Plano.

Art. 14. Caso o docente ndo cumpra o prazo determinado pelo DENS/PREG, no
referido semestre, perdera o direito de:
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I — participagdo em bancas de concurso, defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e defesas de estagio obrigatorio;

II — ajuda de custo (passagem e didria) para participagdo em eventos cientificos;

III — concorrer a editais de Monitoria, Programa de Atividade de Vivéncia
Interdisciplinar (PAVI) e Bolsa de Incentivo Académico (BIA); e

IV — orientagéo a estudantes de graduagdo em estagio obrigatorio e TCC, no semestre
vigente.

Art. 15. Nos casos em que o docente ndo enviar o plano ou o fizer com atraso
injustificado e reiterado por dois semestres letivos consecutivos, podera ser solicitada,
pelo DENS/PREG, a abertura de processo administrativo disciplinar (PAD), em
observancia ao disposto na Lei n° 8.112/1990 e a avaliagao da gravidade da conduta.

Art. 16. O(a) docente que, apos a aprovagdo do Plano de Ensino pelo CCD, ndo cumprir
integralmente a carga horaria prevista ou deixar de ministrar os contetidos necessarios ao
atendimento da ementa do componente curricular, sera formalmente notificado pela
Coordenagdo de Curso, para apresentar justificativa no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1° A justificativa apresentada serd analisada pela Coordenagdo de Curso e, caso
necessario, encaminhada ao DENS/PREG.

§ 2° Nos casos em que ndo houver justificativa plausivel, ou em caso de reincidéncia,
podera ser solicitada a abertura de PAD, conforme legislagdo vigente, mediante analise
da gravidade da conduta e sua subsungao as hipoteses da Lei n® 8.112/1990.

§ 3° A Coordenagao de Curso devera garantir registro documental do ocorrido, incluindo
em atas, comunicagdes formais e relatos dos discentes, de modo a assegurar a devida
apuragao.

Art. 17. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta Resolugdo configura infragdo
funcional e podera ensejar abertura de PAD, nos termos da Lei n° 8.112/1990,
considerando deveres como assiduidade, cumprimento da carga horaria, observancia da
ementa e do PPC, avaliacdo discente e conduta compativel com a fungéo publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Nos casos em que ndo forem tomadas providéncias por parte da Coordenagio do
Curso e do DENS/PREG em relagdo ao ndo cumprimento do disposto nesta Resolugdo, a
PREG respondera junto aos Orgaos de Controle, sempre que questionada.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao de Curso, Departamento de
Ensino e Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo.

Art. 20. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigo da UFAPE.

APROVADA NA 1 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE), REALIZADA EM 11 DE MARCO DE
2026.

Garanhuns-PE, 11 de marco de 2026.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE
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RESOLUGCAO CONSUNI N° 002, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Regulamenta procedimentos para as progressdes funcionais e promogdes da carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE), no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos para as progressdes funcionais e promogdes da
carreira do Magistério Superior na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco -
UFAPE.

TITULO I
DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFAPE

Art. 2° A Carreira de Magistério Superior compde-se das seguintes Classes:

I - classe A, com denominagdes de Professor Assistente;

II - classe B, com denominagdo de Professor Adjunto;

III - classe C, com denominagao de Professor Associado; e
IV - classe D, com denominagéo de Professor Titular.

Paragrafo unico. As Classes A e D possuem nivel tinico e as Classes B ¢ C possuem
quatro niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4.

TITULO II
DAS FORMAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO NAS CARREIRAS DE
MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 3° O desenvolvimento nas Carreiras de Magistério Superior ocorrera mediante
progressdo funcional e promogao.

Paragrafo tnico. A progressdo funcional ¢ a passagem do docente para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogdo ¢ a
passagem do docente de uma Classe para outra subsequente, na forma da lei.

Art. 4° A progressdo funcional do docente observara cumulativamente:

I - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
no nivel em que se encontra; e
II - aprovagdo em avaliagdo de desempenho referente ao intersticio legal.

Art. 5° A promogao para a Classe B ocorrera quando cumprido o intersticio minimo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na Classe A e a promogao do docente para as
demais Classes ocorrera quando cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe anterior.

Art. 6° Para fins de promogao na Carreira do Magistério Superior, além do cumprimento
do intersticio de que trata o art. 5°, cumulativamente, sera exigido:

I - para a Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto, a aprovagao em processo de
avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe C, com denominagio de Professor Associado, a aprovagdo em processo
de avaliagdo de desempenho e possuir o titulo de doutor; e

III - para a Classe D, com denominag@o de Professor Titular, devera ocorrer de acordo
com a resolucdo especifica.

TITULO III
DA DOCUMENTACAO PARA PROGRESSAO/PROMOCAO

Art. 7° Para a solicitagdo de progressdo funcional ou promog¢ao por cumprimento do
intersticio e desempenho académico, o servidor devera abrir processo administrativo
contendo:

I - requerimento do(a) docente a Reitoria, solicitando a progressdo/promogao,
informando o periodo do intersticio (Anexo I);

II - copia da portaria da Gltima progressao/promogao, se houver ocorrido;

III - declaragdo de efetivo exercicio no intersticio, emitida pela PROGEPE;
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IV - planilha de avaliagdo docente, com as respectivas comprovagdes (Anexo II); e
V - copia do diploma de doutorado ou declaragdo da Instituicdo ou Programa de
Pos-Graduagao atestando que todos os requisitos foram atendidos, para a promogao
para a Classe C, com denominagdo Professor Associado.

Paragrafo unico. Durante o trabalho de avaliacdo de desempenho do professor, a
Comissdo de Avaliagdo de Pessoal Docente - CAPD, podera exigir do requerente,
em caso de duvidas, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de
pegas processuais.

Art. 8° Todas as informagdes apresentadas sdo de responsabilidade do requerente,
estando este sujeito, no caso de inveracidade, comprovada em processo
administrativo, as penalidades previstas em lei.

TITULO IV
DA TRAMITACAO DA CONCESSAO DE PROGRESSAO/PROMOCAO

Art. 9° A Reitoria deverd, ao receber o processo, anexar a portaria de nomeagdo da
CAPD e encaminhéa-lo a essa comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para
analise e parecer.

§ 1° A CAPD devera analisar e emitir parecer sobre a progressao/promog¢ao no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

I - em caso de aprovagdo, a CAPD devera encaminhar o processo a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para andlise e emissdo de Decisdo, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis; ou

II - em caso de reprovagdo, a CAPD devera restituir o processo para a Reitoria, que
devera encaminha-lo ao interessado, para ciéncia.

§ 2° No caso de deferimento pela CPPD, o processo sera encaminhado 8 PROGEPE
para emissdo de portaria, e, posteriormente, seguir os demais trimites
administrativos.

Art. 10. O docente so6 podera protocolar o seu requerimento de
progressdo/promog¢do com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias do término do
intersticio.

Paragrafo unico. Nos casos de processos protocolados com antecedéncia superior a
60 (sessenta) dias, a CAPD deverd encaminhar o processo ao requerente,
solicitando a reapresentagdo dentro do prazo estabelecido.

TITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Secéo I
Da competéncia

Art. 11. Para o computo da pontuagdo do relatorio de avaliagdo de desempenho,
sera designada pela Reitoria, Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Docente-CAPD
composta por professores, sendo 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, do
Quadro efetivo da UFAPE, que possuam titulo de doutor.

Secio II
Dos critérios de avaliacio

Art. 12. Os critérios de avaliagdo para a progressdo/promog¢do levardo em
consideragdo as Portarias n° 554/2013-MEC, que estabelece as diretrizes gerais para
o processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 13. A avaliacdo do desempenho docente devera ser processada mediante
analise criteriosa dos indicadores de atividades e qualificagdes distribuidos em
cinco grupos, conforme anexo II:

I - Grupo I: Qualificagdo Académica;

II - Grupo II: Produgao Intelectual;

III - Grupo III: Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Cultura;

IV - Grupo IV: Atividade de Administragdo; e

V - Grupo V: Atividade de Representagdo de Classe Docente ¢ Entidades
Cientificas e/ou Eventos de relevancia profissional.

s
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Art. 14. Os indicadores correspondentes a Qualificagdo Académica aplicam-se aos
certificados e titulos obtidos pelo docente, durante o intersticio, que deverdo estar em
conformidade com as resolugdes vigentes na UFAPE.

Art. 15. Para efeito de pontuagio por participagio em Comissdes, Orgdos Colegiados,
Camaras e Conselhos, o docente devera apresentar declaragdo constando uma frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) de presenga por semestre.

Paragrafo unico. Nos casos de Comissdes para executar uma demanda especifica, a
declarag@o comprovando a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) sera expedida
pelo responsavel do Orgao/Setor demandante.

Art. 16. Na contagem do intersticio serdo descontados os periodos que interromperem o
exercicio regular do cargo de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 17. Para a avaliagdo de desempenho serdo computados apenas os titulos obtidos e as
atividades desenvolvidas durante o intersticio.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese uma mesma atividade podera ser valorada em
mais de um grupo ou subgrupo.

Art. 18. O docente do Magistério Superior devera apresentar atividades de ensino de no
minimo oito horas semanais de aulas na graduagio.

Art. 19. O docente sera considerado apto a progressdo ou promog¢do quando obtiver no
minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, em se tratando de professor em Regime de
Dedicagdo Exclusiva ou de 40 (quarenta) horas, € no minimo 84 (oitenta e quatro) pontos,
quando em regime de 20 (vinte) horas.

Art. 20. Serdo considerados apenas os titulos académicos nacionais obtidos em cursos
credenciados pelo MEC e os titulos estrangeiros, quando reconhecidos, conforme o § 3°
do art. 48, da Lei no 9.394/1996.

Art. 21. O desempenho de docentes afastados para programas de Pos-Graduagio Stricto
Sensu sera avaliado através dos relatorios apresentados, comprovando as atividades
desenvolvidas no referido programa, com parecer do Orientador.

§1° Em se tratando de Estagio Pos-Doutoral, a anuéncia sera do Supervisor ou
equivalente.

§2° Para efeito de avaliagdo prevista no caput, sera atribuida a cada semestre letivo em
que o docente esteve afastado para participagdo em programa de pos-graduacado stricto
sensu ou estagio pos-doutoral 1/4 (um quarto) da pontuagdo total minima exigida para o
intersticio.

Art. 22. Os periodos de intersticios serdo computados a partir da data indicada na ultima
portaria de progressao/promogao.

Art. 23. Para lograr aprovacdo, o docente ndo podera obter pontuacdo igual a zero nas
atividades dos Grupos II, IIT e IV.

TITULO VI
DOS RECURSOS, PRAZOS E ENCAMINHAMENTOS

Art. 24. Apés a decisio da CAPD, se o docente for considerado inapto para a
progressao/promogao podera recorrer no prazo de até 15 (quinze) dias tteis.

§1° A CAPD tera 5 (cinco) dias uteis para se posicionar e remeter os autos a8 CPPD para
emitir a Decis@o em até 15 (quinze) dias uteis.

§2° Apos a decisdo da CPPD o processo seguira para a PROGEPE:

I - em caso de deferimento, seguira para emissao de portaria; ou
II - em caso de indeferimento, seguira para registro funcional e arquivamento.
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Art. 25. Quando a decisdo for inapto o docente podera apresentar novo
requerimento quando auferir a pontuagdo minima exigida.

Paragrafo unico. A contagem do novo intersticio passara a ser quando satisfeitas as
exigéncias para a progressao/promogao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A progressao/promogao sera efetivada através de Portaria da Reitoria, cuja
competéncia ¢ delegavel a PROGEPE, a qual surtira efeitos funcionais e financeiros
a partir da data em que forem cumpridos cumulativamente os requisitos descritos
nos artigos 4°, 5° ¢ 6°.

Paragrafo inico. Nos casos de promogao por obtencéo de titulo de doutor, os efeitos
funcionais e financeiros sdo contados a partir da data da obtencdo do titulo, desde
que acompanhado do respectivo documento comprobatorio.

Art. 27. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

APROVADA NA 1* (PRIMEIRA) REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA EM 02 DE MARCO DE
2026.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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ANEXO | - REQUERIMENTO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Data de admissio:

Mat. SIAPE: Telefone: Data de exercicio:

E-mail: Data de exercicio no érgio de origem (se foi
redistribuide):

Unidade de exercicio: Regime de trabalho:

Venho requerer, de acordo com a Resolugio n® 002/2026-CONSUNLUFAPE, a concessdo de:

{ ) Progressio pelo intersticio de a , da Classe
nivel para nivel

{ ) Promogiio pelo intersticio de a . da Classe
para a Classe

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacBes prestadas sfo verdadeiras.

Garanhuns, de de

Asgsinatura do Servador
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AMEXO I - PLANILHA DE AVALIACAO DOCENTE

Mome; SIAPE; Admissdo; f !

Classe: Mivel: Denominacio:

Unidade de exerclcio:

Intersticio avaliado ! / a / {

DISCRIMINAGAO DOS GRUPOS DE ACORDO COM A RESOLUGAO n? 002/2026 CONSUNI/UFAPE

GRUPO | QUALIFICACAO ACADEMICA

INDICADORES Doc. Pontuacdo Pontuagdo | Ponfos
nimero maxima CAPD
a) Disciplina isolada de Pés-Graduacio (*) 2 por disciplina
b) Curso concluldo de Aperfeicoamento (Carga 10 por curso 10

hordria minima de 180 horas)

¢} Curso concluido de Especializagdo 15 por curso 15

d) Créditos de Mestrado Integralizados (*) 15 porintegrali- 15
zacdo

e] Titulo de Mestre 30 por titulo 30

f) Créditos de Doutorado Integralizados (*) 20 por integrali- 20
racdo

g) Titulo de Doutor ou Livre Docente 40 por titulo 40

h) Estdgio de Pés-Doutorado concluido 20 por estigio 20

i} Tltulo de Licenciatura 15 por titulo 15

j} Participagioc em eventos de natureza 2 por evento 20

Técnico-Cientifico-Cultural [ouvinte - duracdo
de até 30 horas)

k} Participacdo em intercdmbios, estigios e 2 por més 20
missdes (duragdo minima de um més)
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[} Participagdo em Curso de Extensdo (ouvinte) 2 por curso 10
m) Participac3o em Curso na Area Pedagégica 2 paracadad 20
ou de formagdo complementar (ouvinte) horas

t) Premiagdes ) distingDes Téchico 7 por prémio 14
Cientlfico-Culturais™*

o) Outras gualificacBes acad&micas julgadas - 10
relevantes pela CAPD

SUBTOTAL

* Dsitens A, D e F s serdo pontuados na hipdtese de ndo conclusio do Curso e se o professor ndo estiver oo
afastamento integral, evitando, assim, o cémputo em duplicidade.
** Fetendida para autores, co-autores e orientadores do trabalho premiado.

GRUPO Il - PRODUCAO INTELECTUAL

INDICADORES Doc. Pontuagdo Pontuacd | Pontos
ndmero 0 CAPD
maxima
a) Publicacfes de artigos em periddicos 20 por artigo 30
téenico cientlficos e educacionais na drea
de atuacio, com corpo editorial
b} Publicagdo de tradugdo de artigos em 10 por artigo 40
periddicos técnico-cientificos e
educacionais na drea de atuacdo, com
corpo editorial
c) Editor Chefe e coeditor de periddicos 10 por 20
cientificos periddico
d} Membro do corpo editorial de periddicos § por periddico 20
especializados do Pals ou do exterior
e) Consultor efou revisor de periddicos 2 por artigo 20
f) Autoria, organizac3o ou editoracdo de 40 por livro 80
livros, na drea de atuacdo, com ISBN
g) Traduglo de livros na drea de atuagdo, 20 por livro 40
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com 15BN

k) Autoria de capltulos de livros ha drea de 10 por capltulo 20

atuagdo, com ISBN

i) Tradugdo de capltulos de livros na drea de S por capltulo 10

atuacio, com ISBN

I} Participagdo em eventos de natureza - - -

cientifica, cultural, artistica e de extensdo

(congressos, simpdsios, encontros, feiras e

similares):

j-1) Como palestrante e em mesa redonda 5 por 20
participacdo

j-2) Como apresentador de trabalho oral 2 por trabalho a

efou phster.

j-3) Ministrante de curso, minicurso e 5 por atividade 20

oficina

j-4) Presidente de Comiss3o Organizadora 4 por evento 16

de evento

I-5) Membro de Comiss3o 2 por evento 2

Organizadora/Cientlfica de evento

j-6) Awvaliador de trabalho em evento 2 por evento 2

cientifico,

k) Artigos completos publicados em anais 10 por artigo 40

de congresso

I} Resumos expandidos publicados em anais 2 por resumo 20

de congresso, resenha e tradugdo de [fresenha/ftradu

resenha. ¢do

m) Resumos simples publicados em anais 1 por resumo 10

COngresso

n) Participacdo em equipe executora de 2 por atividade 4

espetdculos  teatrais, shows, recitais,
olimpladas, maratonas e demais atividades
artisticas
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o) Elaborac3o de material didatico na drea 4 por trabalho 20
de atuacdo com registro na ISBN ou

equivalente.

p) Patente depositada ou Registro de 20 por patente &0
Software

) Difusdo de conhecimento de natureza 2 por trabalho 20
técnico  cientifico-cultural  através  de

velculos de comunicacdo

r} Outras atividades de Producdo laspor 20
Intelectual julgadas relevantes pela CAPD atividade

5} Participagdo em Comissdo Avaliadora de 10 por 20
Orgdos ou Instituicdes Piblicas participagdo

SUBTOTAL

GRUPO Ill — ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E CULTURA

INDICADORES

Doc.
nimero

Pontuagdo

Pontuagdo
maxima

Pontos
CAPD

a) Carga Horéria Did4tica:

a-1} Leciona uma ou mais turmas da
mesma disciplina

1,5 pontos por
carga hordria
semanalf
sermestre

a-2) Leciona duas ou mais turmas de duas
ou mais disciplinas diferentes

2 pontos por
carga horéria
semanalf
semestre

a-3) Leciona uma ou mais turmas de uma
ou tnais disciplinas diferentes de cursos
especificos de programas de
pés-graduacio Stricto Sensu

0,5 pontos por
carga horéria
semanalf
semestre

a-4) Leciona uma ou mais turmas de
disciplinas com mais de 40 discentes
matriculados ou turma extra.

2,5 pontos por
carga horaria
semanalf
semestre

c) Bolsista de produtividade em pesguisa,

5 por semestre
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em extensdo e em inovagdo tecnoldgica,
comprovado pelo CNPg

d) Orientagdo em andamento: de iniciagdo 2 por 20
cientifica (PIBIC, PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de orientacdo por
extensdo, de PAVI, de PIBID, de PRP, de semestre

Bla, de PET, de Residéncia Veterindria

(tutor/preceptor), de PEBTAC, de monitoria,

de maonografia, de TCC, de estigio

supervisionado obrigatdrio ou de estdgio

ndo obrigatdrio.

e] Orientacio conclulda: de iniciacdo 4 por 40
cientlfica (PIBIC, PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de orientagdo

extensdo, de PAVI, de PIBID, de PRP, de BIA,

de PET, de Residénecia Veterindria

(tutor/preceptor), de PEBTAC, de monitaria,

de monografia, de TCC, de estgio

supervisionado obrigatério ou de estdgio

ndo obrigatdrio

f) Coordenacdo de projeto de 10 por projeto 30
ensino/pesquisaextensio

g) Coordenacdo de projeto aprovado por 20 por projeto

agéncia de fomento

h) Participacdo, como colaborador, em 5 por projeto 20
projeto de ensino, pesquisa efou extensdo

e cultura

i} Participac3o em grupo de pesguisa, 2 por 8
extensdo e ensino do CNPg e grupos participacio
certificados pela UFAPE

j) Assessoria efou consultoria prestadas a 2 por evento 10
outras entidades a servigo da UFAPE

k) Participacdo em bancas examinadoras 2 por 10
de monografia de graduacdo, TCC, estégio participacio
supervisionado obrigatério ou estdgio ndo

obrigatério

[} Participac3o em bancas examinadoras de S por 25
apresentagdo de projetos, qualificacdo, participacio
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dissertacdo ou tese (exceto o orientador],
de especializacdo ou aperfeicoamento

m)Participacdo em bancas examinadoras S por 25
de concurso para magistério superior, EBTT participacdo
ou residéncia veterinéria.
n) Avaliaco de relatérios ou projetos de 2 por 10
ensing, pesquisa ou extensdo —ad hoc participacio
o) Supervisor de Estdgio Supervisionado 2 por estagio 10
Obrigatdrio ou Estdgio ndo obrigatério concluldo
p) Orientac3o (conclulda) de tese 20 por tese a0
g) Orientagdo (concluida) de dissertacdo 15 por &0
dissertacio
r} Orientacdo (conclulda) de monografia de 10 por 40
especializacdo/aperfeicoamento monografia
s) Coorientacdo (conclulda) de especializa 7.5 por 30
cdofaperfeicoamento, dissertaclo ou tese coorientacio
t) Orientacio doutorado/mestrado em S por 20
andamento orientacdo/
sermestre
u) Coorientagdo doutorado/mestrado em 2 por a
andamento orientacdo/
sermestre
v) Supervisor de estigio pds-doutoramento 7.5 por 15
estagidrio
¥} Qutras atividades de Ensino, Pesguisa e la5Spor 10
Extensdo consideradas como relevantes atividade

pela CAPD.

SUBTOTAL

GRUPO IV - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

INDICADORES

Doc.
nimero

Pontuagdo

Pontuagdo
maxima

Pontos
CAPD




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 021, quarta-feira, 18 de margo de 2026

Paginalleé

a) Reitoria, Vice-Reitoria, Prd-Reitorias, 30 por
chefia de gabinete. semestre
b) Direcdo de Departamentos Académicos 25 por
semestre
c) Coordenacdo Geral de Cursos, de Cursos 20 paor
de graduacdo e de pds-graduacio semestre
d) Dire¢do ou Coordenagdo de f!rgﬁo 15 por
Suplementares semestre
e} Assessoria de Administracdo Superior 10 por
semestre
f) Eventual Substituto de Coordenagdco 15 por
Geral de Cursos, de Cursos de graduacdo e semestre
de pds-graduacdo
g) Supervisdo de ﬁ.rea, Coordenacdo das 10 por
Pré-Reitorias, Coordenacdo de Bases semestre
Fisicas e EstacBes Experimentais e tutorias
de PET/PIBID e demais coordenacgdes
pertinentes
h) Participac83o em ComissBes e Colegiados S por 40
formados por consultas (com 80% de participacdo
frequéncia). por semestre
i) Participagdo em comissdes e Colegiados S por 40
indicadas pela Direcdo/Coordenacio de participacio
Curso (com 30% de frequéncia). por semestre
i} Coordenacdoc efou  execugdo de 10 por 20
convenios convénio ativo
k) Participacdo em Comissfes designadas S por 20
pela Administrac3o Superior [com 80% de participacdo
frequéncia) por sermestre
I} Outras atividades  administrativas 1as 10
julgadas relevantes pela CAPD

SUBTOTAL
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GRUPO V - ATIVIDADE DE REPRESENTACAO DE CLASSE OU

ENTIDADE CIENTIFICA/CULTURAL

INDICADORES Doc. Pontuagdo Pontuacdo | Pontos
nuamero maxima | CAPD
a) Participacdo na Diretoria Executiva 10 por 40
semestre
b) Participagdo em Conselho  Fiscal, 5§ por sermestre 20

Técnico-Cientifico e de Representacdo.

c} Participagdo em Congresso na 2 por evento 10
gualidade de delegado

d) Participacdo em outros eventos como 5 por evento 20
representante (aprovado em Assembleia
ou pela Sociedade)

SUBTOTAL

PONTOS POR GRUPO PONTOS
CAPD

GRUPO |

GRUPO NI

GRUPC I

GRUPOD IV

GRUPOV

SOMATOTALDOS PONTOS OBTIDOS
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ANEXO Il - FLUXO DO PROCESS0 DE PROGRESSAO FUNCIONAL OU PROMOCAD DOCENTE - UFAPE

1. Verificacdo Prévia dos Requisitos pelo Docente
0 docente deverd, inicialmente, verificar o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
- Cumprimento do intersticio minimo legal;
- Atendimento da pontuagdo minima exigida;
- Atendimento dos requisitos especificos da classe pretendida, incluindo titulagdo quando exigido.
0 ndo atendimento de qualquer requisito impede a abertura do processo.
2. Protocolo do Processo Administrativo
Atendidos os requisitos, o docente deverd protocolar o processo administrativo no prazo maximo de até
60 dias antes do término do intersticio, contendao:
- Requerimento formal dirigido & Reitoria;
- Cdpia da portaria da dltima progress3o ou promocio;
- Declaracdo de efetivo exercicio emitida pela PROGEPE;
- Planilha de avaliacio de desempenho acompanhada das comprovagdes;
- Cdpia do diploma ou declarac3o de conclusdo de curso, guando exigido.

3. Encaminhamento Inicial pela Reitoria

A Reitoria encaminhard o processo 3 Comiss3o de Avaliacdo de Progressdo Docente (CAPD) em até 5 dias
lteis.

4. Andlise pela Comiss3o de Avaliagdo de Progress3o Docente — CAPD

- A CAPD terd até 15 dias (teis para analisar o processo e emitir parecer conclusivo;

- Apds avaliado, a CAPD encaminha o processo para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD.
5. Andlise pela Comiss3o Permanente de Pessoal Docente — CPPD

- A CPPD terd até 15 dias dteis para andlise e decisdo final;

- A CPPD encaminhard a decis3o para a PROGEPE.
6. Emiss3o da Portaria pela PROGEPE

A PROGEPE emitird a Portaria de Progress3o ou Promoc3o com efeitos funcionais e financeiros conforme
legizlacdo.

7. Recurso Administrativo
- Etn caso de indeferimento, o docente poderd interpor recurso em até 15 dias dteis.

- A CAPD terd 5 dias (teis para andlise do recurso.

- A CPPD ters 15 dias dteis para emiss3o de parecer.

2. Novo Reguerimento

Caso hdo atinja a pontuacdo minima, o docente poderd apresentar nove requerimento apds cumprir os
requisitos.
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