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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n° 062/2025-REIT, de 19 de margo de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,

nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,

secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Alterar a Portaria n® 239/2024-REIT, de 22 de julho de 2024.

Art. 2° - Designar os servidores e membros da sociedade civil, titulares e suplentes,

abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Etica no Uso de Animais, com

jurisdigdo adstrita a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (CEUA/UFAPE):

[ Servidor | SIAPE/CPF | Designaciio |
DENISE GRANATO CHUNG 1157354 Titular - Coordenadora
RITA DE CASSIA SOARES | 1552367 Suplente
CARDOSO
OMER CAVALCANTI DE | 1081111 Titular - Vice-
ALMEIDA Coordenador
KLEBER REGIS SANTORO 1441472 Suplente
WALLACE RODRIGUES TELINO | 1508040 Titular - Secretario
JUNIOR
KEILA APARECIDA MOREIRA 1508562 Suplente
DANILO TEIXEIRA | 1002458 Titular
CAVALCANTE
MARIA FLAVIA DE SOUZA | 3417715 Suplente
SEVERO
DULCIENE KARLA DE | 1481683 Titular
ANDRADE SILVA
PAULO FERNANDO ANDRADE | 1334256 Suplente
GODOI
RUTE CHAMIE ALVES DE | 1540072 Titular
SOUZA
ANDRE LUCAS CORREA DE | 3416586 Suplente
ANDRADE
SAMMARA DRINNY DE | ***734*** | Titular - ad hoc -
SIQUEIRA CORREIA 4% Sociedade Protetora dos

Animais
MARINA  DE 'SA LEITAQ | ##*##* *x*_ | Suplente - ad hoc -
CAMARA DE ARAUJO ** Sociedade Protetora dos
Animais
SILVIA ELAINE RODOLFO DE SA | 1203206 Titular
LORENA
LEANDRO CABANEZ FERREIRA 1404552 Suplente
TACIANA RABELO RAMALHO | 1732160 Titular
RAMOS
LUIZ CARLOS FONTES | 1046818 Suplente
BAPTISTA FILHO
TANIA ALEN COUTINHO 1202773 Titular
ELTON ROGER ALVES DE | 1969522 Suplente
OLIVEIRA
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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PRPPGI

Portaria n° 01/2024-PRPPGI, de 17 de margo de 2025.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela
Portaria n® 407/2024-REIT, de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da
Uniéo em 25 de outubro de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 003/2024-PRPPGI, de 02 de maio de 2024, publicada no
Boletim de Servigos da UFAPE, edigdo n° 021, na sexta-feira, 10 de maio de 2024.

Art. 2° - Designar os servidores do quadro unico de pessoal da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE) e discentes para comporem a Comissdo de Elaboragiao
de Planejamento estratégico, acompanhamento e autoavaliagdo dos cursos de Pos-
graduagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), nos termos a
seguir:

. Comité Interno dos Programas de Iniciagdo Cientifica:
Coordenadora: Prof* Dra. Josabete Salgueiro Bezerra de Carvalho.
Eventual substituto: Prof® Dr.Joelton Duarte de Santana.

AREA TITULAR SUPLENTE
Marcelo Metri Corréa Alexandre Tavares da
1. Ciéncias Agrarias Rocha

Dulciene  Karla  de

Andrade Silva

Safira Valenga Bispo

2. Ciéncia Biologicas

Luciana Maia Moser

Renato José Reis Molica

Carlos Frederico Lins e
Silva Brandao

Josabete Salgueiro
Bezerra
de Carvalho

3. Ciéncias Exatas e da
Terra

Luis Filipe Alves
Pereira.

Rodrigo Cardoso
Amaral de Andrade

Wellington Romero
Serafim
Freire.

Luciano Souza

4. Ciéncias Humanas

Taynah De Brito Barra
Nova

Valéria Suely Simdes
Barza

Gloria  Maria  Duarte
Cavalcanti
Luciano Cavalcanti do
Nascimento

5. Ciéncias da Saude

Luiz  Carlos  Fontes
Baptista Filho

Gilcia  Aparecida de
Carvalho

6. Ciéncias Sociais
Aplicadas

Daniela  Moreira de
Carvalho

7. Engenharias

Iris Barbosa de Souza

Suzana Pedroza da Silva

Luciares Costa de Aratjo

Marteson Cristiano dos
Santos Camelo

8. Linguistica, Letras e
Artes

Joelton Duarte de
Santana

Leila Britto de Amorim
Lima

Jailze de Oliveira Santos

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio

JOSE ROMUALDO DE SOUSA LIMA
Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagéo
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PROGEPE

Portaria n° 021/2025 - PROGEPE, de 19 de margo de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 148/2021-REIT, de 8 de
outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria no 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°® 23875.000546/2025-33,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:

SIAPE NOME CARGO LOTACAO CLASSE AI\II\I"III\E/IEILOR :’l["\l_/lil-l; INTERSTICIO
SECRETA
C’J*gSLErO S | ASSISTENTE | RIA DE
109273 EM ASSUNT
p ROI\SIIEEIRO ADMINISTRA | 05 D 205 206 | 11/08/2021
CAO ESPECIFI
AZEVEDO COSDEA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 022/2025 - PROGEPE, de 19 de margo de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 148/2021-REIT, de 8 de
outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria no 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°® 23875.000547/2025-88,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:
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Portaria n° 023/2025 - PROGEPE, de 19 de margo de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 148/2021-REIT,
de 8 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro
de 2021, alterada pela Portaria no 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no
Diario Oficial da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n°
23875.000548/2025-22,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10,
paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

NIVEL NIVEL ;
SIAPE NOME CARGO LOTACAO CLASSE ANTERIOR ATUA [INTERSTICIO
L
SECRETA
C?gégs ASSISTENTE | RIA DE
109273 EM ASSUNT
p ROI\]/;EIRO ADMINISTRA 08 D 207 208 | 11/08/2024
CAO ESPECIFI
AZEVEDO COS/DEA

. NIVEL | NIVEL ;

SIAPE NOME CARGO LOTACAO |CLASSE ANTERIOR | ATUAL INTERSTICIO
SECRETA
C’J*gSLgS ASSISTENTE | RIA DE
109273 EM ASSUNTO

p ROI\I/;IEIRO ADMINISTRAC S D 206 207 | 11/02/2023
Ao ESPECIFIC
AZEVEDO OS/DEA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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RESOLUGAO CONSU N° 020, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui o Regimento Interno da Auditoria Interna da UFAPE.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Auditoria Interna (AUDIN) ¢ o orgdo assessor da Reitoria, constitui uma
atividade independente e objetiva de avaliag@o e de consultoria, concebida com vistas a
agregar valor e proporcionar melhorias nas operagdes da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE), a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada voltada a avaliagdo da eficacia e da melhoria continua dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

§ 1° O servigo de avaliagdo consiste na obtengdo e analise de evidéncias com objetivo de
fornecer opinides ou conclusdes independentes acerca de um objeto de auditoria.

§ 2° O servico de consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, de
aconselhamento, de treinamento e outros servigos relacionados, cuja natureza e escopo
sdo pactuados com a alta administragdo, sem que a AUDIN realize qualquer atividade de
gestao.

§ 3° Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria devem ser realizados dentro de um prazo
razoavel e conforme planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento de
sua missao.

Art. 2° A AUDIN executara suas fungdes em carater autonomo, sem elidir e em
consonancia com a competéncia ministerial ¢ do Tribunal de Contas da Unido,
vinculando-se, no tocante a orientagdo normativa e supervisdo técnica, ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela
Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Art. 3° A auditoria interna realizara duplo reporte, funcional e administrativo, ao
Conselho Universitario (CONSUNI) e ao executivo de maior nivel hierarquico da
organizagdo (Reitor(a)), respectivamente, sempre que possivel e necessario para o
adequado cumprimento de suas fungdes, sendo vedada a delegag@o.

CAPITULO II
OBJETIVOS, VALORES E PRINCIPIOS

Art. 4° A AUDIN tem por finalidade examinar, assessorar, orientar, acompanhar e
avaliar os atos e fatos administrativos de Gestao, com o objetivo de assegurar:

I — a regularidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e
de pessoal da Institui¢do, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il — a adequagdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficacia na
aplicagdo dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

III — aos ordenadores de despesas a orientagdo necessaria para racionalizar a execugdo da
receita e despesas, com vistas a aplicag@o regular e a utilizagdo adequada de recursos e
bens disponiveis;

IV — aos orgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, or¢amento e
programacdo financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

V — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia ¢ a
qualidade técnica dos controles contabeis, or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da
Universidade;

VI — a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Universidade;

VII — a interpretacdo de normas, instru¢des de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribui¢do; e

VIII — O exercicio do Orgdo Central de Controle Interno e Externo em sua missdo
institucional.
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§ 1° A AUDIN tem como missdo aumentar ¢ proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliagdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em riscos, de
modo a contribuir com o aprimoramento dos controles internos, considerando que
controles mais eficientes e eficazes mitigam os principais riscos que possam
atrapalhar o alcance dos objetivos dos 6rgdos.

§ 2° A AUDIN tem como visdo ser reconhecida como 6rgao de assessoramento no
controle interno, contribuindo para o aperfeicoamento da gestao.

Art. 5° Os valores da AUDIN s&o:

I — comportamento ético: praticar a conduta integra, a verdade, a honestidade, a
transparéncia e o respeito em todos os relacionamentos, especialmente no que
decorre do exercicio da fungdo;

II — independéncia: atuar de forma independente e imparcial, procurando sempre a
clareza dos fatos apurados;

III — trabalho em equipe: desenvolver os trabalhos de forma colaborativa, visando o
crescimento individual e coletivo, e buscando a unidade e uniformidade dos
documentos emitidos;

IV — competéncia e qualidade: atuar de forma dedicada, criativa e inovadora, com
observancia as normas e boas praticas aplicaveis as auditorias internas;

V — exceléncia: buscar continuamente a melhoria, através do desenvolvimento
profissional continuo, assegurando alto padrio de desempenho no exercicio das
suas atividades; e

VI — compromisso com a instituigdo e com os resultados: comprometer-se com a
missdo institucional e com o atendimento das metas estabelecidas.

Art. 6° A AUDIN deve assegurar que suas atividades sejam pautadas pelos
seguintes principios:

I - integridade;

II — proficiéncia e zelo profissional;

III — autonomia técnica e objetividade;

IV — alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Institui¢do;

V — atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI — qualidade e melhoria continua; e

VII - comunicagio eficaz.

CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO

Secdo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° A Auditoria Interna da UFAPE tera a seguinte estrutura funcional:
I — Auditoria Interna;
II — Secretaria da auditoria.
Secdo II
Da Designagao e Denominagado dos Titulares
Art. 8° A nomeagdo, designacdo, exonera¢do ou dispensa do Auditor Titular sera
submetida, pelo dirigente maximo da Instituicéo, a aprovacdo do Conselho Superior

e, apos, a da Controladoria Geral da Unido.

§ 1° O Substituto Eventual do Auditor Titular sera sugerido pelo Auditor Titular e
designado pelo Reitor.

§ 2° A escolha do Auditor Titular ¢ do seu Substituto Eventual recaira entre os
servidores que compdem o Corpo Técnico da Auditoria Interna.

§ 3° O Auditor Titular sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais, pelo
Substituto Eventual, previamente habilitado.
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§ 4° O Corpo Técnico de Auditores sera composto por servidores que possuam,
preferencialmente, formagdo compativel com as fungdes da auditoria, na forma da
legislagdo vigente.

§ 5° A gratificag@o da fung@o de Auditor Titular e da Secretaria da Auditoria obedecera o
disposto na estrutura organizacional da UFAPE.

§ 6° A UFAPE providenciara o suporte necessario de recursos humanos e materiais, para
regular funcionamento da Auditoria Interna.

§ 7° Verificada a indisponibilidade de pessoal com cargo de Auditor no quadro da
Instituigdo, bem como a impossibilidade de realizagdo de concurso para o referido cargo,
as atividades poderdo ser desenvolvidas através da alocag@o de pessoal de cargo efetivo
de nivel superior existente no quadro da UFAPE com formagao compativel.

§ 8° Devera a Instituigdo comunicar ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, atualmente representado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Art. 9° A permanéncia na fungdo de Auditor Titular sera limitada a trés anos
consecutivos, podendo ser prorrogada, uma tinica vez, por igual periodo.

Paragrafo inico. O Auditor Titular que for destituido da fung@o, inclusive a pedido, s6
podera voltar ao exercicio da mesma fung¢do apds o intersticio de trés anos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 10. A Auditoria Interna da UFAPE compete:

I — produzir os documentos organizacionais, normativos, diretivos e administrativos, em
conformidade com os assuntos sob sua responsabilidade;

IT — aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragio,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando o
preparo de demonstragdes financeiras;

III — estabelecer o processo institucional de Auditoria Interna;

IV — elaborar Relatérios de Auditoria com indicativos que subsidiem as decisdes da
gestao;

V — assessorar os gestores da UFAPE no acompanhamento da execugdo dos programas
de governo, visando a comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos
¢ a adequagdo do gerenciamento;

VI — verificar a execu¢do do orcamento da UFAPE, visando a comprovar a
conformidade da execu¢do com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagdo
pertinente;

VII — orientar subsidiariamente os dirigentes da UFAPE quanto aos principios ¢ as
normas de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VIII - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagao de contas anual da UFAPE e as
tomadas de contas especiais;

IX — testar a fidedignidade das informagdes repassadas pela Universidade, especialmente
aos mecanismos de controle, inclusive controle social;

X — propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da UFAPE,
bem como para a adequagdo dos mecanismos de controle social ja em funcionamento;

XI — cooperar com os 6rgdos de controle externo, mantendo a comunicagéo e atendendo
as demandas relacionadas as atividades do 6rgao;

XII — executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
pelo o6rgdo de controle externo, pela autoridade superior da UFAPE ou pela legislacéo; e

XIII — instituir ¢ manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que
contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 11. Ao Auditor Titular da AUDIN incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades da
Auditoria Interna;

II — estabelecer as diretrizes estratégicas da Auditoria Interna, inclusive para fins de
elaboragdo dos planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo
publica e da execugdo dos programas de governo no ambito da Universidade;

III — manifestar-se sobre as atividades de controles internos executados pela
Auditoria Interna;

IV — emitir pronunciamento nos assuntos que forem objeto de solicitagdo do
Conselho Superior da Universidade ou do Reitor;

V — assessorar o Reitor no atendimento as diligéncias dos oOrgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado
pela Controladoria Geral da Unido — CGU, e do Tribunal de Contas da Unido;

VI — acompanhar os atos de gestdo quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade, elaborando e emitindo notas técnicas e orientagdes
técnicas, quando necessario;

VII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

VIII — emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual e tomada de contas especiais;

IX — analisar, revisar, aprovar e relatar os trabalhos da Auditoria Interna que sdo
encaminhados aos outros orgaos/unidades/institui¢des, inclusive manuais, relatorios
de monitoramento ou de auditoria;

X — emitir ordem de servigo, inclusive para autorizar a execuc¢do de auditorias e
monitoramento e para determinar a realizagdo de auditoria especial;

XI — aprovar o programa de auditoria ¢ monitoramento a serem executados nos
trabalhos desenvolvidos pelo Corpo Técnico de Auditores;

XII — aprovar a realizagdo de trabalhos a serem realizados em conjunto com outros
orgaos/unidades/institui¢des;

XIII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido de qualquer irregularidade e
ilegalidade apurada nos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna;

XIV — administrar pessoal da Auditoria Interna, inclusive definir critérios e
estabelecer a lotagdo desejavel de servidores e manifestar-se sobre designagdo,
dispensa e remocao;

XV —solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade especifica
que ndo possa ser desenvolvida pelos servidores lotados na Auditoria Interna, bem
como solicitar estagiarios, conforme a demanda de trabalho;

XVI — identificar as necessidades de treinamento dos servidores da Auditoria
Interna e encaminhar a demanda as unidades competentes para a devida
qualificagdo;

XVII — zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Auditoria
Interna;

XVII — pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicacdo e interpretagdo de
normas, instrugdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua
competéncia ou atribuicdo;

XIX — zelar pelo cumprimento deste Regimento, tanto na Auditoria Interna, como
também fora dela, principalmente no tocante aos seus objetivos e competéncias
institucionais, e das disposi¢des constantes em ato interno, mantendo-os atualizados
em relagdo a legislagdo e regramentos superiores, bem como zelar pelo
cumprimento de manuais técnicos e operacionais da Auditoria Interna;

XX — buscar identificar potenciais riscos de fraude e de realizar o adequado e
tempestivo encaminhamento das informagdes as instdncias competentes, quando
houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;
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XXI — prestar apoio a estruturagdo e ao funcionamento da primeira e da segunda linhas
de defesa da gestdo, por meio da prestagdo de servigos de avaliagdo ou de consultoria;

XXII — representar a Auditoria Interna no ambito da Universidade e externamente;
XXII — Instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ); e

XXIV — tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Art. 12. Ao Corpo Técnico de Auditores incumbe:
I — realizar auditagem, obedecendo ao plano de auditoria, previamente elaborado;

II — planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicagao;

III — determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definidos o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV — efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas € recursos nas
unidades a serem auditadas, considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das tltimas auditorias;

V — avaliar os sistemas contabil, orgamentario, financeiro, patrimonial e operacional de
cada uma das unidades a serem auditadas;

VI — acompanhar a execu¢do orgamentdria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional, examinado periodicamente o comportamento das receitas e das despesas
dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com os
documentos que lhes deram origem, detectando responsabilidades;

VII — assessorar a Administragdo Superior no atendimento as diligéncias do Ministério
da Educacdo, Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas da Unido e do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela
Controladoria Geral da Unido — CGU;

VIII — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e
de pessoal propondo solugdes;

IX — elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem realizadas para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;

X — verificar as contas dos responsaveis pela aplicaggo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores da administragdo descentralizada; e

XI- avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestao.
Paragrafo tnico — nas auditorias operacionais serdo consideradas, dentre outras, os
procedimentos licitatorios, a execu¢do de contratos, convénios, acordos, ajustes e
equivalentes firmados com entidades publicas e privadas.

Art. 13. Ao Secretario(a) da AUDIN incumbe:

I — receber, registrar e controlar o fluxo de requisigdes, processos e demais tipos de
documentos pertinentes 8 AUDIN;

IT — providenciar a requisi¢do, organizagdo e provimento de materiais de consumo e
permanentes para o ideal funcionamento do Setor;

III — organizar ¢ manter atualizadas as colegdes de publicagdes, periddicos e demais
textos de leis e normas técnicas objetos de consulta da AUDIN;

IV — proceder ao controle da frequéncia e da escala de férias dos servidores da Auditoria;
e

V — executar trabalhos de apoio as atividades-fim do setor por meio de servigos de
digitagdo, pesquisas, organizagdo e arquivamento de documentos e demais atividades
subsidiarias do adequado funcionamento da AUDIN.
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CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 14. As atividades de Auditoria Interna devem guardar semelhangas aquelas
exercidas pelos Orgdos/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, hodiernamente Controladoria-Geral da Unido.

Art. 15. As auditagens serdo realizadas de acordo com a melhor técnica existente,
visando-se evitar a aplicacdo de técnicas inadequadas, a execu¢do de exames
desnecessarios e o desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as técnicas a
serem implementadas incluem-se indagag@o escrita ou oral, analise documental,
conferéncia de calculos, confirmac@o externa, exame dos registros, correlacdo das
informagdes obtidas, inspecdo fisica, observagdo das atividades e condigodes, corte
das operagdes.

Paragrafo Unico. Os servigos de auditagem serdo realizados, sempre que possivel,
segundo a técnica de amostragem, que € justificada pela economicidade dos meios e
o tempo utilizado, sendo de fundamental importdncia que a amostra tenha
representatividade.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS E PERFIL

Art. 16. A conduta dos servidores lotados na Unidade de Auditoria interna pautar-
se-4 nas regras estabelecidas neste Regimento Interno, no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VIII
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 17. Os auditores internos aplicardo o mais alto grau de objetividade profissional
na coleta, avaliagdo e comunicag@o de informagdes sobre as atividades ou processos
examinados, e efetuardo avaliacdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes
e ndo serdo indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de terceiros na
formulagdo dos julgamentos.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da AUDIN comunicardo previamente ao
Auditor Titular qualquer situagdo em que exista, ou na qual possa existir, conflito
de interesses ou de ideias preconcebidas sobre pessoas, Orgdos/unidades
organizacionais, instituigdes ou sistemas administrativos a serem auditados ou
monitorados.

Art. 18. Para assegurar a independéncia da auditoria interna na condugdo dos
trabalhos devera ser garantida a:

I — a existéncia de reporte direto, funcional e administrativo, ao CONSUNI e ao
dirigente maximo da UFAPE, visando ao adequado cumprimento de suas fungdes; e

IT — a adogdo de avaliagdo objetiva das evidéncias levantadas, com vistas a fornecer

opinides ou conclusdes isentas na execugdo de suas atividades.

Art. 19. As atividades de assessoramento e aconselhamento, prestadas por meio de
consultoria, devem ter sua natureza e escopo acordados previamente com a unidade
consulente, ndo podendo ser atribuida qualquer responsabilidade ao auditor interno.
Paragrafo inico. As consultorias solicitadas devem ser avaliadas pela sua relevancia
e quanto a disponibilidade de horas constantes da reserva técnica do PAINT vigente.
CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 20. Os servidores da lotados na AUDIN estdo impedidos, por
incompatibilidade, de:

I — substituir gestores de Unidades sujeitas a acdes de auditoria;

II — desenvolver atividades que possam caracterizar participa¢do na gestao;
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III — emitir manifestagdes e pareceres de cunho juridico;

IV — Ser designado para atuar na area de corregedoria, correi¢do e ouvidoria, em especial
nas comissdes de sindicincia e nos processos administrativos disciplinares, como
também em grupos de trabalho ou outras comissdes; e

V — proceder agdes de auditoria em setores:

a) em que tenha exercido atividades operacionais ou de gestdo ha menos de 24 (vinte e
quatro) meses;

b) que o gestor tenha exercido sua chefia imediata em prazo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses.

Paragrafo unico. O rol de vedagdes descritos no caput deste artigo ndo ¢ taxativo, sendo
assim os auditores devem declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o
desempenho das suas atribui¢des e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a
objetividade, devem buscar orientagdo junto aos responsaveis pela supervisio do
trabalho.

Atrt. 21. E vedado ao Auditor Interno interferir em assuntos de ordem administrativa de
algada do o6rgdo auditado, devendo se reportar somente aos fatos cuja prova conste dos
documentos verificados.

CAPITULO X
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 22. Os auditores internos guardario o sigilo das informagdes, inserindo, nos
relatorios e nas notas técnicas, apenas informac¢des de carater consolidado, sem
identificagdo de pessoa fisica ou juridica quando essas informagdes estiverem protegidas
legalmente por sigilo.

Paragrafo tnico. O dever de manter sigilo continua depois de terminado o vinculo
funcional com a unidade de Auditoria Interna, observado o disposto na Lei de Acesso a
Informagao.

Art. 23. Os auditores internos, mesmo temporariamente na forma de auxilio, firmardo
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade sobre dados e informagdes a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de atividade, que serd devidamente
arquivado, e poderdo responder administrativamente pelo uso indevido das prerrogativas
que lhes sdo asseguradas.

Art. 24. Os auditores internos ndo podem extrair copia de relatorio de auditoria ou de
nota técnica e dos respectivos papéis de trabalho, em meio fisico ou magnético, para uso
particular, nem divulgar informag¢des sem a devida autoriza¢do, a menos que exista um
direito ou dever legal ou profissional para fazé-lo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A UFAPE, representada pelo Dirigente maximo, tem o dever de garantir que as
demandas de informagdes e providéncias emanadas da AUDIN terdo prioridade
administrativa na Universidade, e sua recusa ou atraso importara em representagio para
os Orgdos superiores.

§ 1° Todos os departamentos da Instituicdo devem apresentar de forma tempestiva e
completa as informagdes solicitadas pela Auditoria Interna.

§ 2° E prerrogativa dos servidores da AUDIN, no exercicio das atividades de auditoria
interna, ter livre acesso a todas as dependéncias da entidade, assim como a seus
servidores, a informagdes, processos, bancos de dados e sistemas.

Art. 26. Nas agdes de auditoria que houver necessidade de especialistas fora da area de
atuagdo do auditor, o Auditor Titular da AUDIN podera requisitar ao Dirigente maximo
da UFAPE profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados,
obedecendo os procedimentos de contratagdo estabelecidos pela Lei de Licitagdes e
Contratos da Administragdo Publica.
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Art. 27. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Auditoria (RAINT) serdo enviados a0 CONSUNI para aprovagdo interna, visando a
supervisdo da atuagdo da AUDIN.

Art. 28. O 6rgdo de Auditoria Interna sera avaliado por Orgdos e unidades que
integra o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente
representado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, por ocasido das auditorias
de gesto, a fim de que seja verificado o cumprimento das atividades previstas no
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, devendo essas
informagdes constarem no relatério de auditoria de gestao.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Auditor Titular, ressalvadas as
matérias de competéncia dos 6rgaos superiores da Institui¢do.

Art. 30. Este Regimento entrard em vigor na data de publicacdo da Resolugdo do
Conselho Superior da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco que o
aprovou.

APROVADA NA 9° (NONA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE
2024.

Garanhuns-PE, 16 de dezembro de 2024.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
PRESIDENTE
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