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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n® 048/2025-REIT, de 26 de fevereiro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e com base no decreto n°®
83.937, de 1979 e no Art. 27 do Estatuto da UFAPE, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor MACIO FARIAS DE MOURA, Matricula SIAPE n°
1580659, Vice-Reitor da UFAPE, para atuar como titular Ordenador de Despesas do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) no ambito da UFAPE.

Art. 2° - Designar o servidor JOSE RENATO CORREIA FERRO, Matricula SIAPE n°
1566356, Pro-reitor de Administragdo, para atuar como substituto eventual do Ordenador
de Despesas do SCDP no ambito da UFAPE, nos impedimentos do titular da fungao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n° 049/2025-REIT, de 26 de fevereiro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO VICTOR TENORIO DA SILVA SANTOS,
Matricula SIAPE n° 3417025, lotado na Sec¢do de Concessdo de Diarias e Passagens, da
Pro-reitoria de Administragdio da UFAPE (SCDP.PROAD), para atuar como Gestor
Setorial e como Solicitante de Passagens do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP) no ambito da UFAPE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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PROGEPE

Portaria n° 007/2025 - PROGEPE, de 24 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000009/2025-93,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Especializagdo
em Gestao Publica, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes
posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 06/01/2025.

INOME IMICHELE CONCEICAO ESPINDOLA
IMATRICULA 3443992

CARGO [TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTACAO IUFAPE

IPERCENTAGEM 30%

CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 008/2025 - PROGEPE, de 24 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000101/2025-53,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor
desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de Especializagdo
em Administragdo Publica e Gestao de Pessoas, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 22/01/2025.

ILIVIANE DAMIANA SILVA PIMENTEL|
NOME DE LIMA

IMATRICULA 3417178

CARGO IASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO IUFAPE

IPERCENTAGEM 30%

CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 009/2025 - PROGEPE, de 24 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000235/2025-74,

RESOLVE:
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Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializacdo em Redes Estruturadas de Computadores, tendo direito ao
percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 13/02/2025.

INOME IDIEGO DAS NEVES NASCIMENTO
MATRICULA 3422215

CARGO ggg}{&% c%\c/)l TECNOLOGIA DA
LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 010/2025 - PROGEPE, de 24 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéo em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.000162/2025-11,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
Especializagdo em Controladoria e Finangas Empresariais, tendo direito ao
percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 06/02/2025.

INOME ROMERO DA SILVA SOUZA
IMATRICULA 3417331

CARGO IASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ILOTACAO [UFAPE

IPERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 011/2025 - PROGEPE, de 24 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéo em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.002640/2024-46,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel d¢ PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentagdo de
documentos comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s)
carga(s) horaria(s) perfez 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida Progressao por Capacitagao.
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PROGEPE

INOME ILEANDRO CABANEZ FERREIRA
IMATRICULA 1404552
CARGO [TECNICO DE LABORATORIO - AREA
ILOTACAO UFAPE
CORRELACAO IDIRETA
INIVEL D

- IANTERIOR 11
SITUACAO ATUAL 0
IEFEITOS FINANCEIROS 16/10/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 012/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.002762/2024-32,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) DANILO TEIXEIRA
CAVALCANTE, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1002458,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme Resolugio
N° 009/2019 CONSU-UFRPE e Decisdo 141/2024 - CONSU/UFAPE, constante no
Processo mencionado:

Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Efeitos Financeiros e Inicio

Periodo Analisado de Computo de Intersticio

21/12/2022 a 20/12/2024 21/12/2024

Nivel 02 para o Nivel 03

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 013/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, e
tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000012/2025-15,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Promogdo por Desempenho ao(a) servidor(a) RICARDO
BRAUER VIGODERIS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
1565645, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) UFAPE, de acordo com o previsto nas Resolu¢des n°65/2020,
09/2019, 120/2018 que altera a Resolugdo n°® 086/2014-CONSU e com a Instrugdo
Normativa n° 001/2014-GR da UFRPE e Deciséo 020/2025 — CPPD-UFAPE.

IDa: Classe “D”, Professor Adjunto, Nivell

IPromogao por desempenho 04
40P P Para: Classe “E”, Professor Titular, Nivell
(Unico
Periodo Analisado ;0c12e4novembro de 2022 a 6 de novembro de

[Efeitos Financeiros e Inicio de Computo de]

Intersticio 12/12/2024

Paginaleé

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 014/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.000053/2025-01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) LUCIANO SOUZA,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1574417, Professor(a)
do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme Resolugdo N°
009/2019 CONSU-UFRPE e Decisdo 187/2025 - CONSU/UFAPE, constante no
Processo mencionado:

Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Efeitos Financeiros e Inicio|

Periodo Analisado de Computo de Intersticio

Nivel 02 para o Nivel 03 |17/03/2021 a 16/03/2023 17/03/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 015/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.002839/2024-
74,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Promogio por Desempenho ao(3) servidor(a) FABRICIO
FERREIRA ALVES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
1693600, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagio
Exclusiva, lotado(a) no(a) UFAPE, conforme a Lei n° 13.325/2016, interpretagdo
apresentada no Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e Parecer Nota n.
00034/2024/DIVCON/PFUFAPE/PGF/AGU/2024 - PIREIT e , conforme a
conclusdo do Parecer n° 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, que
esclareceu a consulta formulada na Nota n° 00008/2024/GAB/PFUFRPE/PGF/AGU
e Decisdo 112/2025 — CPPD-UFAPE.

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nivel

IPromogao por desempenho 04 -
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nivel 01

IPeriodo Analisado 27/03/2022 a 26/03/2024

[Efeitos F{ngncelros ¢ Inicio de Computo| b7/03/2024

de Intersticio

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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PROGEPE

Portaria n° 016/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.003392/2024-51,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressio Funcional ao(a) servidor(a) VALQUIRIA MARIA
CAVALCANTE DE MOURA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 1804645, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,
conforme Resolugdo N° 009/2019 CONSU-UFRPE e Decisdo 186/2025 -
CONSU/UFAPE, constante no Processo mencionado:

Progressao Funcional
(Classe “B”, Professor
Adjunto)

Efeitos Financeiros e Inicio

Periodo Analisado de Computo de Intersticio

Nivel 02 para o Nivel 03 05/08/2012 a 04/08/2014 05/08/2014

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 017/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.003392/2024-51,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressio Funcional ao(a) servidor(a) VALQUIRIA MARIA
CAVALCANTE DE MOURA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 1804645, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,
conforme Resolugdo N° 009/2019 CONSU-UFRPE e Decisdo 186/2025 -
CONSU/UFAPE, constante no Processo mencionado:

Progressdo Funcional
(Classe “B”, Professor
Adjunto)

Nivel 03 para o Nivel 04

Efeitos Financeiros e Inicio

Periodo Analisado de Computo de Intersticio

05/08/2014 a 04/08/2016 05/08/2016

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 018/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.003375/2024-13,

RESOLVE:

Paginal7

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) EMANUELA
POLIMENI DE MESQUITA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 1400150, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, conforme Resolugdo N° 009/2019 CONSU-UFRPE e Decisido
185/2025 - CONSU/UFAPE, constante no Processo mencionado:

Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Nivel 01 para o Nivel 02

Efeitos Financeiros e Inicio|

Periodo Analisado de Computo de Intersticio

29/12/2022 a 28/12/2024 29/12/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 019/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.003064/2024-54,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) MAURO
ALEXANDRE FARIAS FONTES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 1474053, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco, conforme Resolugdo N° 009/2019 CONSU-UFRPE e Decisdo
198/2025 - CONSU/UFAPE, constante no Processo mencionado:

Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Associado)

Nivel 02 para o Nivel 03

[Efeitos Financeiros e Iniciol

Periodo Analisado de Computo de Intersticio

25/02/2023 a 24/02/2025 25/02/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 020/2025 - PROGEPE, de 26 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, e tendo em vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.003392/2024-
51,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Promogio por Desempenho ao(i) servidor(a) VALQUIRIA
MARIA CAVALCANTE DE MOURA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 1804645, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) UFAPE, conforme Resolugdo No
009/2019 CONSU-UFRPE e Decisdo 10/2025 - CONSU/UFAPE, constante no
Processo mencionado:

Da: Classe “B”, Professor Adjunto,|
p N d h INivel 04
fomogao por desempenio Para: Classe “C”, Professor Associado,
Nivel 01
IPeriodo Analisado 05/08/2016 a 04/08/2018
[Efeitos Flrngncelros e Inicio de Computo] 05/08/2018
de Intersticio




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 017, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2025

PROGEPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Portaria n° 021/2025 - PROGEPE, de 26 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000053/2025-01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) LUCIANO SOUZA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1574417, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme Resolugdo N° 009/2019
CONSU-UFRPE e Decisdo 187/2025 - CONSU/UFAPE, constante no Processo
mencionado:

IProgressdo Funcional
(Classe “C”,
|Adjunto)

INivel 01 para o Nivel 02

[Efeitos Financeiros e Inicio|
de Computo de Intersticio

17/03/2019

ProfessorPeriodo Analisado

17/03/2017 a 16/03/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 022/2025 - PROGEPE, de 26 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000053/2025-01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdao Funcional ao(a) servidor(a) LUCIANO SOUZA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1574417, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme Resolugdo N° 009/2019
CONSU-UFRPE e Decisio 187/2025 - CONSU/UFAPE, constante no Processo
mencionado:

Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Efeitos Financeiros e Inicio

Periodo Analisado de Computo de Intersticio

Nivel 02 para o Nivel 03 17/03/2019 a 16/03/2021 17/03/2021

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE
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Portaria n° 023/2025 - PROGEPE, de 26 de fevereiro 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.000053/2025-01,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n° 014/2025 - PROGEPE, de 25 de fevereiro 2025.

Onde se 1é:

Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Periodo Analisado

Efeitos Financeiros e Inicio|
de Computo de Intersticio

Nivel 02 para o Nivel 03

17/03/2021 a 16/03/2023

17/03/2023

Leia-se:

Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Periodo Analisado

[Efeitos Financeiros e Inicio|
de Computo de Intersticio

Nivel 03 para o Nivel 04

17/03/2021 a 16/03/2023

17/03/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 017, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2025

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUCAO N° 001, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Institui o Regimento Interno dos Conselhos Deliberativos da Administragdo Superior da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes

RESOLVE:

CAPITULO I
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° Sdo Conselhos Deliberativos da Administragdo Superior da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco - UFAPE:

I - Conselho Universitario - CONSUNI; e
II - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e Assisténcia Estudantil -
CONSEPE.

Art. 2° O CONSUNI ¢ o 6rgdo maximo deliberativo, normativo e consultivo de ultima
instancia jurisdicional da UFAPE, responsavel pela defini¢do da politica universitaria,
em matéria de natureza administrativa, patrimonial e de gestdo de pessoas, composto de
um Colegiado Pleno e de Camaras Deliberativas Superiores.

Art. 3° O CONSEPE ¢ o 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo da UFAPE em
matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura e assisténcia estudantil.

Art. 4° Os Orgios Colegiados Deliberativos da Administragio Superior tém por
finalidade responder pela formulagdo de politicas e pela gestdo académica, financeira e
patrimonial da UFAPE.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Se¢do I
Da Composicio

Art. 5° O CONSUNI possui os seguintes membros:

I - reitor, como presidente;

II - vice-reitor;

III - pro-reitores;

IV - diretores dos Campi;

V - representagdo do segmento docente, eleita por seus pares;

VI - representacdo do segmento técnico-administrativo, eleita por seus pares; e
VII - representagdo do segmento discente, eleita por seus pares.

§ 1° A composi¢do do CONSUNI devera sempre respeitar a proporcionalidade
estabelecida no art. 56 da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° Os membros constantes nos incisos I, I, IIT ¢ IV sdo membros natos.

§ 3° A representagdo dos membros constantes nos incisos V, VI e VII sera composta por
membros titulares e suplentes regulamentada em edital especifico.

§ 4° A representacao total dos eleitos constantes nos incisos V, VI e VII devera ser em
nimero igual ou superior aos membros natos.

Art. 6° O CONSEPE possui os seguintes membros:

I - reitor, como presidente;

II - vice-reitor;

III - titulares das Pro-reitorias diretamente relacionadas com as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Cultura e Assisténcia Estudantil;

IV - diretores dos Campi;

V - representagdo do segmento docente, eleita por seus pares;

VI - representacdo do segmento técnico-administrativo, eleita por seus pares; e

VII - representagdo do segmento discente, eleita por seus pares.
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§ 1° A composi¢do do CONSEPE devera sempre respeitar a proporcionalidade
estabelecida no Art. 56 da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° Os membros constantes nos incisos I, II, IIT ¢ IV sdo membros natos.

§ 3° A representagdo dos membros constantes nos incisos V, VI e VII sera composta
por membros titulares e suplentes regulamentada em edital especifico.

§ 4° A representacdo total dos eleitos constantes nos incisos V, VI e VII devera ser
em numero igual ou superior a0s membros natos.

Secao 11
Da Estrutura

Art. 7° Os Conselhos Superiores Deliberativos compreendem a seguinte estrutura:

I - presidéncia;

II - secretaria;

III - plenaria;

IV - conselheiros; e
V - camaras.

Subsecao I
Da Presidéncia

Art. 8° Na auséncia ou impedimento do titular de qualquer cargo que exerca a
presidéncia de Conselhos ou Camaras, a substitui¢do sera feita pelo substituto legal,
conforme disposto nas normas institucionais e nos instrumentos formais de
designagao.

Subsecao 11
Da Secretaria

Art. 9° A Secretaria dos Conselhos Superiores Deliberativos ¢ exercida pelo
secretario geral dos conselhos, com a finalidade de assegurar o assessoramento e o
apoio administrativo necessarios ao funcionamento dos trabalhos do CONSUNI,
CONSERPE e das suas respectivas Camaras.

Subsecao 111
Da Plenaria

Art. 10. A plenaria instala-se com a presenca de mais da metade dos membros em
exercicio, configurando-se o quérum de instalagdo. As decisdes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, salvo disposi¢des em contrario previstas no Estatuto,
no Regimento Geral ou no presente Regimento.

Subsecio IV
Dos Conselheiros

Art. 11. O mandato do conselheiro inicia a partir da emissdo da portaria de
designagdo para o cargo que lhe assegure a condi¢do de conselheiro nato ou da
portaria de designagdo de conselheiro ndo nato.

Art. 12. Os mandatos dos conselheiros natos sdo coincidentes com o tempo de
permanéncia nos respectivos Cargos de Dire¢do ou Fungdes ocupadas.

Art. 13. Os conselheiros eleitos sdo aqueles escolhidos para representar determinada
categoria, classe e area da comunidade universitaria.

Subsec¢ao V
Das Camaras Deliberativas Superiores

Art. 14. O CONSUNI delibera em reunides plenas, apds pronunciamento de uma ou
mais de suas Camaras:

I - Camara de Politica e Legislagao;
II - Camara de Pessoal; e
III - Camara de Planejamento e Or¢amento.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 017, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2025

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

Art. 15. A Camara de Politica e Legislagdo possui os seguintes membros:

I - pro-reitor de Planejamento, como seu presidente;

II - pro-reitor de Administragao;

III - pro-reitor de Gestio de Pessoas;

IV - diretor de Campi Universitario;

V - 01 gestor de 6rgdo suplementar, indicado pelo Reitor;

VI - 01 representante do segmento técnico-administrativo;
VII - 01 representante do segmento docente;

VIII - 01 representante do segmento discente da graduacao; e
IX - 01 representante do segmento discente da pos-graduagao.

§1° Na falta ou no impedimento do Pro-reitor de Planejamento, a presidéncia sera
exercida pelo seu substituto legal, conforme designagdo oficial.

§2° Os nomes dos membros natos e eleitos para a Camara de Politica e Legislacdo serdo
homologados em reunido do pleno do CONSUNI.

§3° A representagdo dos membros constantes nos incisos VI, VII, VIII e IX sera eleita,
conforme resolugdo especifica.

Art. 16. A Camara de Pessoal possui os seguintes membros:

I - pro-reitor de Gestao de Pessoas, como seu presidente;

II - diretor de Campi Universitario;

III - assessor de legislagdo de pessoal;

IV - 01 gestor de 6rgdo suplementar, indicado pelo Reitor;
V - 01 representante do segmento técnico-administrativo; e
VI - 01 representante do segmento docente.

§1° Na falta ou no impedimento do Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, a Camara de Pessoal
sera presidida por seu substituto legal.

§2° Os nomes dos membros natos ¢ eleitos para a Camara de Pessoal serdo homologados
em reunido do pleno do CONSUNL

§3° A representagdo dos membros constantes nos incisos V e VI sera eleita, conforme
resolugdo especifica.

Art. 17. A Camara de Planejamento e Or¢amento possui 0s seguintes membros:

I - pro-reitor de Administragdo, como seu presidente;

II - pro-reitor de Planejamento;

III - diretor do departamento de gestdo orgamentaria;

IV - diretor de Campi Universitario;

V - 01 gestor de 6rgéo suplementar, indicado pelo Reitor;

VI - 01 representante do segmento técnico-administrativo;
VII - 01 representante do segmento docente;

VIII - 01 representante do segmento discente da graduagao; e
IX - 01 representante do segmento discente da pos-graduagao.

§1° Na falta ou no impedimento do Pro-reitor de Administragdo, a presidéncia sera
exercida pelo seu substituto legal, conforme designagdo oficial.

§2° Os nomes dos membros natos e eleitos para a Camara Planejamento e Orgamento
serdo homologados em reunido do pleno do CONSUNI.

§3° A representagdo dos membros constantes nos incisos VI, VII, VIII e IX sera eleita,
conforme resolugdo especifica.

Art. 18. O CONSEPE delibera ao nivel de Pleno e ao nivel das seguintes cadmaras:

I - camara de graduagao e educagao basica;

II - camara de pos-graduagio;

III - camara de pesquisa e inovagao;

IV - cdmara de extensdo e cultura; e

V - camara de assisténcia estudantil.

Art.19. A Camara de Graduagdo e Educagio Basica possui os seguintes membros:

I - pro-reitor de Ensino e Graduagdo, como seu presidente;
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II - diretor do departamento de ensino;

III - coordenadores de curso de graduagao;

IV - 01 representante da Comissdo de Ensino, indicado por seu presidente;
V - 01 representante do segmento técnico-administrativo; e

VI - 01 representante do segmento discente da graduagao.

§1° Na falta ou no impedimento do Pro-reitor de Ensino e Graduagdo, a Camara de
Graduagdo e Educacdo Basica sera presidida por seu substituto legal.

§2° Os nomes dos membros natos e eleitos para a Camara Graduagdo e Educagio
Basica serao homologados em reunido do pleno do CONSEPE.

§3° A representacdo dos membros constantes nos incisos V e VI sera eleita,
conforme resolugdo especifica.

Art. 20. A Camara de Pdos-Graduagdo possui os seguintes membros:

I - pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagao, como seu presidente;
II - diretor do departamento de pds-graduagio;

III - coordenador de programa de po6s-graduagio Stricto Sensu:

IV - 01 representante do segmento técnico-administrativo;

V - 01 representante do segmento docente da pos-graduagao Stricto Sensu; e
VI - 01 representante do segmento discente da pos-graduagio Stricto Sensu.

§1° Na falta ou no impedimento do Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagdo, a Camara de Pos-graduacao sera presidida por seu substituto legal.

§2° Os nomes dos membros natos e eleitos para a Camara Pos-Graduagdo serdo
homologados em reunido do pleno do CONSEPE.

§3° A representagdo dos membros constantes nos incisos IV, V e VI sera eleita,
conforme resolucéo especifica.

Art. 21. A Camara de Pesquisa e Inovagéo possui os seguintes membros:

I - pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo , como seu presidente;
II - diretor do nucleo de inovagéo tecnoldgica e empreendedorismo;

III - diretor do departamento de pesquisa;

IV - 01 representante da Comissdo de Pesquisa, indicado por seu presidente;
V - 01 representante do segmento técnico-administrativo;

VI - 01 representante do segmento docente; e

VII - 01 representante do segmento discente.

§1° Na falta ou no impedimento do Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduagdo e
Inovagdo, a Camara de Pesquisa e Inovagdo sera presidida por seu substituto legal.

§2° Os nomes dos membros natos e eleitos para a Camara Pesquisa serdo
homologados em reunido do pleno do CONSEPE.

§3° A representagdo dos membros constantes nos incisos V, VI e VII sera eleita,
conforme resolugdo especifica.

Art. 22. A Camara de Extensdo e Cultura possui os seguintes membros:

I - pro-reitor de Extensdo e Cultura (PREC), como seu presidente;

II - diretor de planejamento, captagdo e gerenciamento de recurso;

I - 01 representante da Comissdo de Extensdo e Cultura, indicado por seu
presidente;

IV - 01 representante do segmento docente do CCD de cada curso de graduagio
indicado por seu coordenador;

V - 01 representante do segmento técnico-administrativo; e

VI - 01 representante do segmento discente da graduacao;

§1° Na falta ou no impedimento do Pro-reitor de Extensdo e Cultura, a Camara de
Extensdo e Cultura sera presidida por seu substituto legal.

§2° Os nomes dos membros natos e eleitos para a Camara Extensdo e Cultura serdo
homologados em reunido do pleno do CONSEPE.

§3° A representacdo dos membros constantes nos incisos V e VI sera eleita,
conforme resolucéo especifica.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 017, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2025

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

Art. 23. A Camara de Assisténcia Estudantil possui os seguintes membros:

I - pro-reitor de Assisténcia Estudantil (PRAE), como seu presidente;
II - diretor do departamento de politicas estudantis e agdes afirmativas;
I1I - 01 representante do segmento técnico-administrativo;

IV - 01 representante do segmento docente; e

V - 02 representantes do segmento discente da graduagao.

§ 1° Na falta ou no impedimento do pro-reitor de Assisténcia Estudantil, a Camara de
Assisténcia Estudantil sera presidida por seu substituto legal.

§2° Os nomes dos membros natos e eleitos para a Camara de Assisténcia Estudantil serdo
homologados em reunido do pleno do CONSEPE.

§3° A representagdo dos membros constantes nos incisos III, IV, V e VI sera eleita,
conforme resolugdo especifica.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Se¢do I
Das Competéncias do CONSUNI

Art. 24. Ao CONSUNI compete:

I - alterar o estatuto da UFAPE pelo voto de, no minimo, dois ter¢os da totalidade de
seus membros;

IT - aprovar o Regimento Geral da UFAPE pelo voto da maioria absoluta de seus
membros;

III - aprovar alteracdes do Regimento Geral da UFAPE pelo voto de, no minimo, dois
tergos da totalidade de seus membros;

IV - aprovar o Plano de Gestdo do Reitor eleito;

V - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

VI - aprovar os Planos de Desenvolvimento Institucional e de Expansdo da UFAPE;

VII - criar, desmembrar, fundir e extinguir Campi Universitarios, Centros Académicos,
Pro-reitorias e outras unidades organizacionais, pelo voto de dois ter¢os da totalidade de
seus membros;

VIII - deliberar sobre suspensdo temporaria, parcial ou total, de atividades de Campi
Universitarios, Centros Académicos, Cursos, Pro-reitorias e demais unidades
organizacionais da UFAPE, conforme critérios explicitados no Regimento Geral;

IX - estabelecer politica referente a celebracdo de contratos, acordos e convénios,
fixando instdncias competentes para a sua aprovagao, e decidir sobre distrato de qualquer
outro tipo de administragdo contratada para gerir 6rgdos no ambito da UFAPE;

X - deliberar sobre concessdo de dignidades universitarias e titulos honorificos, criar e
conceder prémios, bem como instituir simbolos;

XI - determinar as providéncias disciplinares nos termos deste Estatuto e do Regimento
Geral da UFAPE;

XII - decidir, apds inquérito administrativo, sobre a intervengdo em quaisquer campi,
Centros Académicos e Orgdos Suplementares, por motivo de infringéncia da legislagio
de ensino, deste Estatuto, do Regimento Geral ¢ do Regimento dos proprios campi,
Centros Académicos e Orgios Suplementares;

XII - instituir a comissdo que devera organizar, superintender, supervisionar,
operacionalizar e acompanhar o processo de consulta prévia a comunidade universitaria
para a escolha de Reitor e Vice-reitor;

XIV - homologar os resultados das consultas prévias a comunidade universitaria para a
escolha de Reitor e Diretor de Centro Académico;

XV - elaborar a lista triplice para a escolha do Reitor e do Vice-reitor, nos termos da
legislagdo vigente;

XVI - deliberar como instdncia maxima de recursos em matéria de sua competéncia
forma deste Estatuto e do Regimento Geral da UFAPE;

XVII - julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores
e da Reitoria;

XVII - deliberar sobre os pedidos de registro e credenciamento ou renovagdo de
Fundagdo de Apoio junto ao Ministério da Educacao, nos termos da legislagdo vigente;
XIX - aprovar e reformar os regimentos da Reitoria, dos demais Conselhos Superiores,
das Pro-reitorias, dos Centros Académicos e de outras unidades organizacionais, pelo
voto de dois ter¢os da totalidade de seus membros;

XX - apurar a responsabilidade do Reitor e do Vice-reitor e adotar, em consequéncia, as
providéncias cabiveis na forma da lei e nas normas definidas no Regimento Geral da
UFAPE, desde que aprovadas pelo voto de mais de dois ter¢os da totalidade de seus
membros, excetuando a participagdo dos Pro-reitores e dos implicados, segundo
procedimento estabelecido no Regimento Geral da UFAPE;

XXI - apurar a responsabilidade de demais ordenadores de despesa da UFAPE, por
delegacdo de competéncia, e adotar, em consequéncia, as providéncias cabiveis na forma
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da lei e nas normas definidas no Regimento Geral da UFAPE;

XXII - estabelecer as normas de afastamento de docentes e de técnicos
administrativos para fins de estudo e cooperacéo; e

XXII - deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas no presente
Estatuto, bem como questdes nele omissas, ou no Regimento Geral da UFAPE, ou
em quaisquer outros regimentos.

Secao 11
Das Competéncias do CONSEPE

Art. 25. Ao CONSEPE compete:

I - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa, da extensdo e cultura e da
assisténcia estudantil;

II - estabelecer a forma de ingresso de candidatos a educag@o basica e aos cursos de
graduacdo e programas de pos-graduacio;

III - autorizar o funcionamento, a suspensdo ou a extin¢éo de cursos de graduagéo e
de programas de pos-graduacdo lafo sensu, nas modalidades presencial e de
educacgao a distancia (EAD), de acordo com a legislagdo vigente;

IV - emitir parecer sobre a criagdo, o funcionamento e a extingdo dos Programas de
Pos-graduacio stricto sensu de acordo com a legislagdo vigente;

V - estabelecer as condi¢des para criagdo e atribui¢io de atividades académicas
curriculares, fixar o niimero de vagas para estudantes nos diversos cursos em
consonancia com os Centros Académicos, aprovar o curriculo, o projeto de
funcionamento e o regulamento dos cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, nas modalidades presencial e de educacdo a
distancia (EAD), observado o disposto neste Estatuto e nos termos da legislagdo
vigente;

VI - estabelecer diretrizes para a criagdo, o funcionamento e a avaliagdo dos cursos
de extensdo, pos-graduacdo lato sensu, atualizagdo e aperfeigoamento;

VII - regulamentar o processo de matricula nos cursos regulares de graduagio e
programas de pos-graduacdo e o regime escolar;

VIII - aprovar o catalogo de cursos regulares de graduacdo e programas de pos-
graduagdo e o calendario académico;

IX - decidir sobre recursos em matéria de sua competéncia;

X - deliberar sobre questdes de avaliacdo académica e institucional da educagado
basica e dos cursos de graduago e de programas de pds-graduagio;

XI - aprovar o plano anual de atividade didatica, cientifica e de extensdo da UFAPE;
XII - homologar as decisdes dos Colegiados dos Centros Académicos referentes aos
pareceres técnicos elaborados pelas Comissdes de Ensino, de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovagdo, Extensédo e Cultura;

XIII - decidir sobre recursos as decisdes dos campi e dos Centros Académicos, na
area de sua competéncia;

XIV - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e
assisténcia estudantil ndo prevista neste artigo; e

XV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciagdo do
CONSUNL

Secio 111
Das Competéncias das Camaras do CONSUNI

Art. 26. As Camaras do CONSUNI tém as seguintes competéncias:

I - a Camara de Politica e Legislagdo compete analisar, emitir pareceres e decisdes
sobre:

a) criagdo, agregagdo, desmembramento, incorporagdo ou fusdo e extingdo de
orgaos ou unidades estabelecidas na estrutura organizacional,

b) alteragdo do Regimento Geral e do Estatuto da UFAPE;

¢) alteragdo do regimento interno do CONSUNI;

d) politica referente a celebragdo e renovagdo de contratos, acordos e convénios,
fixando instdncias competentes para a sua aprovagao;

e) pedidos de registro e credenciamento ou renovagdo de Fundagdo de Apoio junto
ao Ministério da Educagio;

f) regimentos da Reitoria, dos demais Conselhos Superiores, das Pro-reitorias, dos
Centros Académicos e de outras unidades organizacionais;

g) recebimento pela UFAPE de subvengdes, doagdes, herancas, legados e de
cooperagdes financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas;
h) assuntos patrimoniais, oneragdo, aquisicdo e alienacdo de bens imoveis, nos
termos da legislagdo pertinente; e

i) celebragdo de convénios com Fundacdo de Apoio junto ao Ministério da
Educagao.
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II - a Camara de Pessoal compete analisar, emitir pareceres ¢ decisdes sobre:

a) contrata¢do de pessoal permanente e temporario;

b) promogdes e progressdes funcionais;

¢) Plano de Desenvolvimento de Pessoas- PDP da UFAPE;

d) Politica de Qualidade de Vida do Servidor;

e) normas de afastamento de docentes e de técnicos administrativos para fins de estudo e
cooperagao; e

f) alteragdo de regime de trabalho.

III - a Camara de Planejamento e Orgamento compete analisar, emitir pareceres e
decisdes sobre:

a) recebimento pela UFAPE de subvengoes, doagdes, herangas, legados e de cooperagdes
financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas;

b) relatério anual de gestdo da UFAPE bem como sobre a prestagao de contas;

¢) assuntos patrimoniais, oneragdo, aquisi¢do e alienagao de bens imoveis, nos termos da
legislacdo pertinente;

d) criagdo, agregacdo, desmembramento, incorporagdo ou fusido e extingdo de o6rgdos ou
unidades estabelecidas na estrutura organizacional;

e) plano de Gestdo do Reitor eleito;

f) Planos de Desenvolvimento Institucional e de Expansdo da UFAPE;

g) suspensdo temporaria, parcial ou total, de atividades de Campi Universitarios, Centros
Académicos, Cursos, Pro-reitorias e demais unidades organizacionais da UFAPE; e

h) celebragio de convénios com Fundagdo de Apoio junto ao Ministério da Educagio.

Se¢do IV
Das Competéncias das Cimaras do CONSEPE

Art. 27. As Camaras do CONSEPE té€m as seguintes competéncias:

I - a Camara de Graduacdo e Educacdo Basica compete analisar, emitir pareceres e
decisdes sobre:

a) diretrizes para o desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da Politica de Ensino
e das diretrizes para a curricularizagdo de extensdo da UFAPE;

b) as atividades universitarias de ensino;

¢) normas complementares sobre organiza¢do, curriculos e programas dos cursos de
graduagdo; bem como sobre o calendario académico, horario das disciplinas, matricula,
transferéncia de alunos, verificagdo de rendimento académico, aproveitamento de
estudos e outros assuntos pertinentes a esfera do ensino e da graduagéo;

d) os planos de novos cursos de graduacdo e as modificagdes dos planos dos cursos
preexistentes;

e) os programas de ensino institucionais;

f) os projetos e relatorios dos projetos de ensino encaminhados pela Comissdo de Ensino;
g) propostas, indicagdes ou representagdes, no ambito do ensino;

h) atividades de fiscalizagdo, no ambito de suas atribui¢des, propondo medidas de
natureza preventiva e corretiva;

i) os recursos contra as decisdes dos Colegiados de Curso;

j) providéncias preventivas e corretivas contra atos de indisciplina dos corpos discente e
docente; e

k) suspensdo temporaria, parcial ou total, de atividades de Campi Universitarios, Centros
Académicos e Cursos.

II - a Camara de Pesquisa e Inovagdo compete analisar, emitir pareceres e decisdes sobre:

a) projetos de pesquisa, de inovagao e/ou de empreendedorismo;

b) recursos em matéria de pesquisa, produgdo tecnologica, inovagdo e/ou de
empreendedorismo resultantes das decisdes dos conselhos/comissdes setoriais;

¢) todos os assuntos que lhes sejam encaminhados pelo Presidente do CONSEPE, sobre
os quais emitira parecer conclusivo para orientagdo do pleno; e

d) relatorio final do financiamento das atividades de pesquisa e inovagdo, sempre que
este envolver recursos proprios da UFAPE ou de fontes a ela conveniadas, sejam
destinadas ao custeio das pesquisas ou pagamento de bolsas a pesquisadores.

III - a Camara de Pds-Graduagdo compete analisar, emitir pareceres e decisdes sobre:

a) propostas de novos cursos de pos-graduagido (APCN);

b) a criagdo, continuidade ou extingdo de cursos de pds-graduacao lato sensu;
¢) as reformulagdes curriculares em cursos de pds-graduagio;
d)recursos em matéria de pds-graduagdo, resultantes das
conselhos/comissdes setoriais;

e) todos os assuntos que lhes sejam encaminhados pelo Presidente do CONSEPE, sobre
os quais emitira parecer conclusivo para orientagdo do pleno; e

decisdes  dos
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f) relatorio final do financiamento das atividades de pos-graduagdo, sempre que este
envolver recursos proprios da UFAPE ou de fontes a ela conveniadas, sejam
destinadas ao custeio das pesquisas ou pagamento de bolsas a pesquisadores.

IV - a Camara de Extensdo e Cultura compete analisar, emitir pareceres e decisdes
sobre:

a) politica institucional de extensdo e demais normas pertinentes, como na insergao
curricular nos cursos de graduagdo serem implementadas no dmbito da UFAPE;

b) politica institucional de de arte e cultura e demais normas na area a serem
implementadas no ambito da UFAPE;

c) programas, projetos e demais modalidades de atividades de extensdo e de arte e
cultura encaminhados pela Comissdo de Extensdo e Cultura da UFAPE;

d) relatorios das atividades de extensdo e de arte e cultura, e prestagdes de contas
sempre que envolver recursos proprios da UFAPE, sejam destinadas ao custeio das
atividades de extensdo ou pagamento de bolsas a extensionistas;

e) recursos a pareceres denegatorios sobre atividades e relatorios de Extensdo e de
Arte e Cultura emitidos pela Comissdo de Extensao e Cultura; e

f) consultas encaminhadas pelo CONSEPE, ou outro orgdo administrativo da
UFAPE, no que tange a Extensdo, Arte e Cultura.

V - a Camara de Assisténcia Estudantil compete analisar, emitir pareceres e
decisdes sobre:

a) programas, projetos e agdes que envolvam a assisténcia estudantil;

b) diretrizes para o desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo da Politica de
Assisténcia Estudantil da UFAPE;

c)normas complementares previstas na Politica de Assisténcia Estudantil da
UFAPE;

d) recursos em matéria de assisténcia estudantil resultantes das decisdes dos
conselhos; e

e) todos os assuntos que lhes sejam encaminhados pelo Presidente do CONSEPE,
sobre 0s quais emitira parecer conclusivo para orientagdo do pleno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 28. Ao Presidente dos Conselhos incumbe:

I - aprovar a pauta prévia de cada sessao;

II - convocar, por escrito ou por meio eletronico, as sessdes ordinarias,
extraordinarias, especiais e solenes;

III - abrir, presidir, suspender, quando as circunstancias o exigirem, encerrar as
sessOes e dirigir os trabalhos, observando e fazendo observar o Estatuto da UFAPE,
o Regimento Geral da UFAPE e o presente Regimento;

IV - manter a ordem das discussdes e votagdes nas sessdes plenarias;

V - decidir sobre os casos de urgéncia ou omissos no presente Regimento, ad
referendum do colegiado, que deverd proceder a apreciagdo em sessdo
especialmente convocada ou naquela imediatamente posterior a decisio;

VI - nomear e dispensar os membros ndo natos dos Conselhos, na forma do Estatuto
da UFAPE;

VII - dar posse aos novos conselheiros;

VIII - indeferir os pedidos de recursos que ndo tenham amparo regimental;

XI - constituir comissdes para elaboragdo de estudos, observando os encargos dos
docentes e atividades complementares dos discentes;

X - distribuir os conselheiros de forma igualitaria, a fim de que todos trabalhem
igualmente nas comissdes;

XI - comunicar as unidades ou segmentos representados quando houver a terceira
auséncia de um de seus conselheiros;

XII - conceder a palavra aos conselheiros, zelando pelo tratamento objetivo do
assunto em discussdo;

XIII - advertir o orador, quando faltar a consideragdo devida aos Conselhos ou a
qualquer de seus conselheiros;

XIV - advertir o orador quanto ao tempo de uso da palavra;

XV - anunciar os resultados das votagoes;

XVI - exercer, nas sessdes plendrias, o voto comum e, nos casos de empate, o voto
de qualidade;

XVII - conceder, o direito a voz, a pessoas que ndo integram o colegiado, porém,
sem direito a voto;

XVIII - designar os membros das Camaras Deliberativas Superiores; e

XIX - determinar, de oficio ou a requerimento do interessado, a corregdo de erros
materiais, omissdes ou inconsisténcias em documentos emitidos pelos Conselhos.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 017, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2025

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

Paragrafo unico. As atribuigdes deste caput também se aplicam aos presidentes das
respectivas cdmaras, no que compete as suas matérias.

Art. 29. Ao secretario geral dos Conselhos incumbe:

I - coordenar, administrativamente, todos os trabalhos dos Conselhos Superiores;

II - organizar o calendario de reunides dos Conselhos Superiores;

III - organizar, para aprovagao do presidente dos Conselhos Superiores, as pautas das
sessoes;

IV - tomar providéncias administrativas necessarias a instalacdo das sessdes dos
Conselhos Superiores;

V - observar a assiduidade e horario de comparecimento dos conselheiros;

VI - auxiliar e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo presidente dos
Conselhos Superiores, em sessao, € pelos seus membros;

VII - exercer controle sobre processos que lhe sdo encaminhados;

VIII - orientar a instrugdo dos processos, fazer cumprir as diligéncias determinadas dos
Conselhos Superiores e encaminha-las aos interessados, dando ciéncia dos despachos e
decisdes proferidas nos respectivos processos;

IX - elaborar as atas referentes aos trabalhos das sessdes dos Conselhos Superiores,
assim como os atos apreciados pelos conselheiros;

X - redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelos Conselhos
Superiores;

XI - encaminhar de resolugdes, decisdes e demais documentos, quando couberem, para a
publicagdo;

XII - manter organizado, atualizado e disponivel um arquivo dos atos dos Conselhos
Superiores;

XIII - proceder, quando devidamente autorizada pela Presidéncia, a convocagdo dos
membros dos Conselhos Superiores;

XIV - indicar os relatores dos processos, observando o revezamento entre todos os
conselheiros, considerando a competéncia técnica dos conselheiros, com ciéncia da
Presidéncia;

XV - encaminhar, aos conselheiros designados como relatores, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da convocagdo da sessdo ordindria, os processos para emissao
de parecer;

XVI - encaminhar, aos conselheiros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a convocagdo e pauta da sessdo, e, em caso de sessdo extraordinaria, o prazo a ser
observado sera de 24 (vinte e quatro) horas;

XVII - providenciar convocagdes e convites na forma decidida pelos Conselhos
Superiores;

XVIII - secretariar as sessdes dos Conselhos Superiores e executar os trabalhos
necessarios a reprodugdo, arquivamento de atas e demais documentos;

XIX - verificar a existéncia do niimero legal de conselheiros para funcionamento da
sessao;

XX - encaminhar as atas, prestar informagdes e conceder acesso a documentos, quando
solicitados por membros dos colegiados e dirigentes da UFAPE e por 6rgéos de controle
interno e externo;

XXI - encaminhar, para apreciagdo, a ata da reunido anterior aos conselheiros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da sessdo ordinaria subsequente;

XXII - baixar e publicizar as portarias, decisdes e resolugdes decorrentes dos Conselhos;
XXIII - manter o controle e a guarda de todos os documentos, processos ¢ atos dos
Conselhos Superiores, sejam na forma fisica ou eletronica; e

XXIV - executar outras atividades inerentes a sua area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A Secretaria prestara assessoramento conjuntamente a Plenaria dos
Conselhos Deliberativos Superiores e suas respectivas Camaras.

Art. 30. Aos Conselheiros incumbe:

I - comparecer no dia, hora e local designados para realizagdo das sessdes, conforme a
convocagao;

II - apreciar com antecedéncia a sessdo, todos os processos disponiveis na plataforma
eletrénica;

III - expor opinido sobre a matéria em discussdo e exercer o direito de voto;

IV - apresentar, no prazo determinado, as informagdes, pareceres e relatorios de que
forem incumbidos;

V - participar de comissdes especiais designadas pelo presidente;

VI - comunicar a Secretaria, o justo motivo para deixar de comparecer as sessoes;

VII - comunicar a sua auséncia ao seu substituto legal, para o devido comparecimento na
sessdo; €

VIII - ndo se eximir de trabalho algum para o qual forem designados, salvo por motivo
justo que serd submetido a considera¢do dos Conselhos Superiores.
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§ 1° O conselheiro podera abster-se na votagdo de qualquer matéria, bem como dar-
se por impedido.

§ 2° Perdera o mandato o conselheiro que sem justa causa faltar a 03 (trés) reunides
ordinarias por ano.

§ 3° Nos afastamentos, impedimentos legais ou na vacdncia do cargo, os
conselheiros natos serdo representados pelos substitutos legais ou eventuais nos
respectivos cargos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secio I
Das Sessoes

Art. 31. As sessdes dos Orgios Colegiados Deliberativos da Administragio
Superior da UFAPE séo:

I - ordinarias;

II - extraordinarias;
111 - solenes; ou

IV - especiais.

§ 1° As reunides dos Conselhos Superiores sdo presenciais, sendo a presenca dos
seus membros impreterivel a qualquer outra atividade universitaria, salvo motivo
justificado previsto no art. 52 do presente Regimento.

§ 2° As sessdes citadas nos incisos III e IV do caput deste artigo sdo exclusivas do
CONSUNL

Art. 32. Os Conselhos Superiores funcionam com a presenca da maioria de seus
membros, primeiro nimero inteiro acima de 50% (cinquenta por cento), e suas
decisdes sdo tomadas pela maioria dos presentes, salvo os casos expressos no
Estatuto da UFAPE.

§1° Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - como maioria simples, a que representa o maior resultado de votagdo, dentre os
presentes;

II - como maioria absoluta, primeiro nimero inteiro acima de 50% (cinquenta por
cento), de todos os conselheiros com direito a voto; e

III - como maioria qualificada, % (dois tergos) da composigdo dos Conselhos, para
aprovacdo de matéria especifica, na forma do Estatuto da UFAPE.

§2° Somente serdo computados, tanto no quérum, como de decisdo, os membros
com direito a voto.

§3° Se, apos decorridos 15 (quinze) minutos da hora prevista para o inicio da sessao,
nao houver quorum regimental, serd convocada nova reunido pelo presidente.

§4° A nova reunido, de que trata o paragrafo anterior, sera convocada pelo mesmo
processo, observando-se, entre a data desta e a da anterior, o intervalo minimo de 24
(vinte e quatro) horas.

§5° Os Conselhos Superiores poderdo convidar qualquer integrante da comunidade
universitaria e membros da comunidade externa 8 UFAPE, para esclarecer assuntos
de interesse da institui¢do perante a Plenaria, sem direito a voto.

§6° Com excegdo das sessdes solenes, as demais sessdes ndo sdo secretas nem
publicas, tém carater privado ou reservado e a ela s6 podem estar presentes seus
membros, convidados ou convocados.

§7° Nao havendo matéria a ser apreciada, o Presidente dos Conselhos Superiores
comunicara aos conselheiros, no prazo antecedente de 24 (vinte e quatro) horas, o
cancelamento da reunio.

§8° O servidor em gozo de licenga, férias ou afastamento estd impedido de
participar de votagdo de matéria no colegiado que integra, ndo sendo considerada a
sua presenga para efeito de quorum.

§9° O recesso das sessdes dos Conselhos Superiores, se dara no periodo de férias
académicas;
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§10. As sessoes serdo publicas e gravadas.

§11. As gravagdes serdo excluidas em definitivo apds aprovagdo da ata da sessdo
correspondente.

Art. 33. A mesa compor-se-a pelo presidente(reitor), vice-reitor e pelo secretario.

Art. 34. As sessdes dos Conselhos Superiores constardo de 03 (trés) partes:
I - a primeira destina-se:

a) a inclusdo e exclusdo de matérias na Ordem do Dia;

b) justificativas de auséncia de conselheiros;

¢) pedidos de atribuigdo de assunto em regime de urgéncia; e

d) votacao da ata da sessdo anterior, cuja cOpia sera encaminhada por e-mail, para leitura
prévia.

II- a segunda destina-se ao expediente de Ordem do Dia, com discussdo e votagdo da
matéria em pauta; e

III- a terceira destina-se:

a) ao trato de assuntos do interesse da UFAPE;
b) informes gerais;

c) apresentagdo de indicagdes; e

d) requerimentos por parte dos conselheiros.

Art. 35. Mediante consulta a Plenaria, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer conselheiro, o presidente podera inverter a ordem dos trabalhos, bem como dar
prioridade ou atribuir regime de urgéncia a qualquer assunto.

Art. 36. Serdo ordinarias as sessdes mensalmente programadas.

§1° As sessdes ordinarias terdo duragdo de até 03 (trés) horas contadas da hora de sua
instalag@o.

§2° A convocagdo, juntamente com o envio da pauta da sessdo e da ata da sessdo anterior,
devera ser feita, via correio eletronico, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)
horas.

Art. 37. Serfo extraordinarias as sessdes convocadas pelo presidente do Conselho
Superior ou pela maioria dos seus membros, sempre que houver matéria de relevante
interesse.

§1° A convocagdo, juntamente com o envio da pauta da sessdo, devera ser feita com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, salvo emergéncia, quando ndo for
possivel a deliberacdo ad referendum pelo presidente.

§2° As reunides extraordinarias iniciardo a hora determinada no ato de sua convocagdo e
poderdo ser encerradas, sem esgotamento dos assuntos que as tiverem motivadas, a
requerimento de qualquer conselheiro, aprovado pelo presidente.

Art. 38. As sessoes solenes sao destinadas a realizagdo de ato ou celebragdo de fato que,
por sua natureza merece relevo como comemoracdo de datas especiais, outorga de titulos
honorificos, e outros eventos de alta significagdo para a UFAPE, convocadas por decisdo
da maioria dos conselhos ou do presidente, inexistindo o expediente e o procedimento de
aprovacgao das atas das sessoes.

§1° As sessOes solenes poderdo ser convocadas para qualquer dia e hora e serdo
realizadas com a presenga de qualquer ntimero de conselheiros.

§2° A Ordem do Dia das sessoes solenes destinar-se-a ao ato e celebragdo que motivaram
sua convocagao.

§3° A proposta de concessdo dos titulos honorificos, nos termos do art. 162 do
Regimento Geral da UFAPE, deve ser apresentada com anuéncia de pelo menos %5 (um
quinto) dos conselheiros, acompanhada de justificativa documentada.

Paginall4

Art. 39. As sessdes especiais destinam-se a apreciagdo dos assuntos, previstos no
Estatuto e no Regimento geral da UFAPE, cuja aprovagdo exige a maioria
qualificada dos conselheiros.

§1° As sessdes especiais serdo convocadas pelo presidente ou por convocagdo
assinada pela maioria dos conselheiros do CONSUNL

§2° Nos casos previstos neste artigo, exigir-se-a o quorum de % (dois ter¢os) dos
conselheiros para abertura dos trabalhos.

§3° O quorum minimo previsto no § 2° deste artigo, sera calculado e anunciado pela
secretaria.

§4° As deliberagdes que impliquem alteragdo do Estatuto e do Regimento Geral,
criagdo, incorporacdo e extingdo dos orgdos previstos no art. 152 do Estatuto da
UFAPE terdo obrigatoriamente % (dois tergos) da aprovagdo da totalidade dos
membros presentes, constituindo-se em uma sessao especial.

Secio II
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 40. Verificado o quorum minimo para a sessdo, os trabalhos obedecerdo a
seguinte ordem:

I - abertura da sessdo pela Presidéncia;

II - inclus@o e exclusdo de matérias na Ordem do Dia e pedidos de atribuicdo de
assunto em regime de urgéncia;

I1I - deliberacao sobre as justificativas de auséncia de conselheiros;

IV- aprovagdo da ata da reunido anterior;

V - leitura do expediente, apreciagéo e votagdo de cada ponto de pauta;

VI - apreciagdo e votagdo de processos que voltaram das Camaras;

VII - encaminhamento de processos que irdo para analise das Camaras;

VIII - requerimentos e indica¢des dos conselheiros;

IX - trato de assuntos do interesse da UFAPE e informes gerais; e

X - encerramento.

§1° Os assuntos descritos na convocagdo, subsequentes a apreciagdo da ata da
reunido anterior, sdo considerados como expediente.

§2° Para cada assunto da ordem do dia havera uma defesa do relator, seguida por
uma fase de discusséo e outra de votagio.

§3° Apos a defesa do relator, a Presidéncia abrira para manifestagdo dos presentes,
organizando a ordem de fala por inscri¢do, com as seguintes observagdes:

I - cada fala tera tempo-limite de:
a) 03 (trés) minutos na primeira etapa de manifestacdo; e
b) 02 (dois) minutos na segunda etapa (réplica);

II - a Presidéncia podera determinar a realizagdo de uma ultima etapa de
manifestagdo (tréplica), com falas limitadas a 01 (um) minuto; e

III - encerrada a terceira etapa e ndo se esgotando o debate, a discussdo podera ser
adiada, por decisdo da plenaria, mediante proposta da presidéncia.

§4° Pessoas que ndo sdo conselheiras somente poderdo fazer o uso da palavra com a
autorizagdo da maioria simples da plenaria;

§5° Pode solicitar a Presidéncia a qualquer tempo, pedido de questdo de ordem,
aquelas exclusivas sobres as questdes regimentais, limitado a 03(trés) minutos de
fala, cabendo a Presidéncia sua decisdo ou delegagdo ao Pleno;

§6° Os informes deverdo ocorrer em no maximo 30 (trinta) minutos, sendo
prorrogados por 10 (dez) minutos em caso de davidas ou esclarecimentos.

Secio 111
Dos Pedidos de Vista

Art. 41. Os conselheiros, individualmente ou em grupo, poderdo solicitar vista a
processos submetidos a apreciagdo na Plenaria, antes de iniciar a votagdo e por uma
unica vez em cada processo.

§1° Cabera unicamente a Plenaria dos Conselhos Superiores, decidir pela concessao
de vista ao processo, pela maioria dos presentes.
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§2° O pedido de vista interrompera imediatamente a discussdo da matéria até nova sessao.

§3° Todo o pedido de vista implicara a apresentacdo de parecer por parte do solicitante
no prazo de sete (07) dias corridos a contar da data em que os autos estiverem a sua
disposi¢do, havendo mais de um pedido, a vista sera dada na ordem em que forem
formulados.

§4° Transcorrido o prazo, a Presidéncia determinara a cobranga dos autos para que o
processo seja automaticamente incluido na pauta da sessao seguinte.

§5° Toda vez que outra comissdo for chamada a opinar sobre um processo ja relatado
abrir-se-a nova oportunidade de pedido de vista dentro das condigdes estabelecidas neste
Regimento.

§6° O pedido de vista podera ser renovado por igual periodo, por deferimento:

I - do presidente;
II - da comissdo responsavel pelo parecer; ou
I1I - da maioria do Conselho.

Art. 42. Nio sera concedida vista do processo submetido ao regime de urgéncia.

Se¢do IV
Da Tomada de Decisdes

Art.43. Ressalvadas as disposicdes expressamente em contrario, as decisdes do
Conselhos Superiores serdo tomadas mediantes votagcdes e aprovadas por maioria
simples dos conselheiros presentes.

Art. 44. A presidéncia iniciara a fase de votagdo com a releitura do voto do relator inicial
e de todos os votos de vista.

Paragrafo inico. O parecer do relator inicial devera ser votado em primeiro lugar, ndo
sendo aprovado, serdo votados sucessivamente os pareceres de vista.

Art. 45. Na votagao, serdo observadas as seguintes disposi¢oes:
I - as delibera¢des dos Conselhos Superiores serdo por meio de votagao:

a) aberta, mediante expressa votagdo de favoravel, contrario ou abstengao;

b) simbolica, quando ndo houver manifestagdo em contrario em relagdo a matéria;

¢) nominal, precedida de solicitagdo com justificativa aprovada pela plenaria, devendo
constar em ata o voto de cada conselheiro;

d) escrutinio secreto, mediante decisdo de % (dois tergos) dos conselheiros, por meio da
qual cada um deles recebera cédula para votagdo que sera recolhida a urna propria, sendo
os votos apurados pelo secretario, a vista do Colegiado; ou

e) regime de urgéncia, mediante aprovagdo pela plenaria quando houver questdes
juridicas ou administrativas que requerem votagdo em estado de urgéncia;

1T - qualquer conselheiro podera solicitar o registro de seu voto em ata;

III - o conselheiro ¢ impedido de votar nas deliberagdes que digam respeito, diretamente,
aos seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes, colaterais, ou
por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, devendo ser declarado impedido, se tal
iniciativa ndo for tomada pelo proprio conselheiro, observando:

a) do impedimento previsto neste inciso, excetuam-se as elei¢des para cargos, fungdes ou
composicdo de colegiados.

IV - além de seu voto, a presidéncia tem direito ao voto de qualidade nos casos de
empate;

V - as deliberagdes e as votagdes serdo definidas pela maioria simples dos conselheiros,
exceto em casos previstos nas sessoes especiais;

VI - o conselheiro impedido também ndo participara da discussao;

VII - vedado aos conselheiros recusar-se a votar, devendo sempre expressar sua posi¢ao,
seja favoravel, contrario ou por absten¢do, conforme a modalidade de votagdo
estabelecida.

VIII - A pedido de qualquer conselheiro, o Secretario dos Conselhos Superiores
procedera a verificagdo do quérum antes da votagdo da matéria, sendo contado
exclusivamente para o quorum de instalagdo da sessdo o conselheiro impedido de votar;
e
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IX - ndo serda permitido apartear, nem por qualquer outro modo interromper o
conselheiro que estiver formulando oralmente o seu voto, ficando excluido desta
proibicao o presidente, quando tiver de fazer qualquer comunicagio urgente.

Paragrafo Ginico. Terminada a votagdo, o presidente proclamara o resultado.

Secdo V
Das Deliberacdes

Art. 46. Além de aprovagdes, autorizagdes, homologagdes e atos outros que,
registrados em ata, se resolvam em anotagdes, despachos e comunicagdes da
Secretaria, as deliberagdes dos Conselhos Superiores poderdo, conforme a sua
natureza, revestir as formas de:

I - resolugéo;
II - ato decisorio; ou
III - portaria.

§ 1° Resolugdo ¢ a deliberacdo de carater normativo, editada por colegiado.

§ 2° Ato decisério ¢ a deliberagdo referente a direitos ou situacdes juridicas
concretas, inclusive as de natureza disciplinar.

§ 3° Portaria é o ato por meio do qual o presidente determina providéncias de
carater administrativo, visando a estabelecer normas referentes a organizagdo e ao
funcionamento de servigco ou procedimentos do 6rgdo, bem como para nortear o
cumprimento de dispositivos legais.

§ 4° As resolugdes e os atos decisorios terdo numeragdo sequencial em continuidade
as séries em curso ao final de cada exercicio.

Secio VI
Do Recurso

Art. 47. O pedido de recurso de decisdes da plenaria devera ser dirigido a
presidéncia, observadas as normas usuais de urbanidade, vedadas expressdes
ofensivas e depreciativas as pessoas ou a institui¢ao.

Art. 48. Somente sera admitido recurso das decisdes de processos que apresentarem
nova documentagdo ou fatos.

Art. 49. O prazo para solicitagdo de recurso ¢ de cinco (05) dias corridos, contados:

I - no caso de decisdes proferidas pela plenaria, da data de divulgacdo da ata
publicada no Sistema Eletronico da UFAPE; e

IT - no caso de decisdes proferidas em ultima instancia em processos da UFAPE, da
data de intimagdo do requerente.

Art. 50. O pedido de recurso sera colocado em pauta na proxima reunido ordinaria,
observado o prazo de elaboragdo dos pareceres.

Art. 51. O pedido de recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se o pleno assim o
decidir.

Secdo VII
Da Frequéncia

Art. 52. O comparecimento dos conselheiros as sessdes plenarias dos Conselhos
Superiores e das suas respectivas Camaras ¢ obrigatorio e tem precedéncia em
relagdo a qualquer outra atividade universitaria, salvo motivo justificado, conforme
descrito abaixo:

I - participagdo em reunides extraordinarias das comissdes permanentes;

II - participagdo em banca examinadora de concurso e selecdo simplificada de
docente;

III - participagdo em banca avaliadora de TCC, disserta¢des e teses;
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IV - representagdo ou viagem a servigo da UFAPE,;

V - férias, afastamentos e licengas previstos na Lei n® 8.112/90; e

VI - participagdo em cursos, congressos, seminarios e outros eventos ligados as
atividades profissionais do conselheiro.

§ 1° Cabera a plenaria dos Conselhos e de suas respectivas Camaras deliberar acerca da
justificativa de auséncia apresentada pelo conselheiro.

§ 2° A auséncia justificada ndo sera computada como falta, ndo impactando no
percentual de frequéncia do Conselheiro.

Art. 53. Ao Presidente do Conselho Superior cabe aplicar penalidade ao conselheiro que
faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou ndo, ordindrias e/ou extraordindrias, num periodo
de 12 (doze) meses, sem justificativas ou indicacdo de substituto legal, para as quais
tenha sido convocado.

Art. 54. A penalidade consiste na perda de assento na Camara, Conselho ou Comissdes e
sera aplicada ao Conselheiro que faltar a 03 (trés) sessdes, consecutivas ou ndo, num
periodo de 12 (doze) meses, sem enviar justificativa, nem indicar representante legal e
ainda:

§ 1° Ficara impossibilitado de compor os Conselhos Superiores pelo periodo de 03 (trés)
anos.

§ 2° Nao fara jus ao recebimento de declaragdo como conselheiro de Conselhos
Superiores ou Camaras.

§ 3° Tera a penalidade anotada em sua ficha funcional.

Secao VIII
Da Vacéancia de Mandato

Art. 55. Perdera o mandato, o conselheiro ndo nato que:

I - deixar de pertencer a classe representada;

II - deixar de encaminhar justificativa de auséncia por 03 (trés) sessdes, num periodo de
12 (doze) meses, durante o mandato;

II - tiver sofrido penalidade por infragdo incompativel com a dignidade da vida
universitaria; ou

IV - tiver se afastado de suas atividades académicas ou administrativas por um periodo
superior a 06 (seis) meses.

§ 1° Quando o conselheiro perder o mandato, conforme este artigo, sera comunicado
oficialmente.

§ 2° O conselheiro que perder o mandato por excesso de faltas ficara inelegivel na
eleigdo subsequente para representantes nos Conselhos Superiores.

§ 3° Em caso de vacancia, sera nomeado em substitui¢do o candidato que obteve maior
votagao depois do titular para os membros eleitos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. As alteragdes no presente Regimento Interno serdo propostas pelos Conselhos
Superiores e encaminhadas pela Presidéncia para deliberagao.

Art. 57. Em caso de incompatibilidade entre os termos deste Regimento e os do
Regimento Geral e os do Estatuto da UFAPE, prevalecerdo os destes ultimos.

Art. 58. A inexisténcia de determinada classe de representantes ndo impedirda o
funcionamento dos Conselhos Deliberativos.

Art. 59. Os utensilios empregados nos servicos de gravagao ficardo sob a guarda da
Secretaria, de onde so sero retirados mediante solicitagdo por escrito ou por expressa
determinagdo da autoridade superior.
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Art. 60. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela plenaria dos
Conselhos Superiores Deliberativos, em consonancia com as normas vigentes.

Art. 61. O presente regimento entrarda em vigor a partir da data de publicagao,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

APROVADA NA 1° (PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 20 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Garanhuns-PE, 20 de fevereiro de 2025.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

- PRESIDENTE -
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