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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

REITORIA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE - CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE
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REITORIA

Portaria n° 046/2025-REIT, de 21 de fevereiro de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31/01/2024, Secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
considerando o que versa no Processo n°® 23875.003337/2024-61, resolve:

Art. 1° - Designar a servidora ANAMELIA SALES DE ASSIS, do Quadro Unico de
Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1551147, para atuar como Substituta
Eventual da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), pelo periodo de dois anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de fevereiro de 2025.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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CONSEPE

RESOLUGAO CONSEPE N° 003, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre o calendario académico da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, para os periodos letivos de 2025.1, 2025.2, 2026.1 e inicio do periodo
2026.2.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o calendario académico da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, para os periodos letivos de 2025.1, 2025.2, 2026.1 e inicio do periodo
2026.2

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

APROVADA NA 1° (PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
FEVEREIRO DE 2025.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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RESOLUCAO N° 18, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui o Regimento Interno da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura - PREC.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE) no uso de suas atribuigdes, e
considerando o que consta no Processo 23875.000137/2024-56,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) é 6rgdo executivo, diretamente
vinculado a Reitoria e criada pela Portaria/Resolugdo n® 142/2021 da Reitoria e pela
Resolugao n° 013/2021-CSPT, cujas atividades auxiliam no planejamento, coordenagdo e
organizagdo das atividades da Universidade.

Art. 2° A PREC tem por finalidade:

I - desenvolver, implementar, coordenar e zelar pelo cumprimento das Politicas
institucionais da UFAPE e com o projeto politico pedagogico institucional que visam
promover, difundir e incentivar a fruicdo da Extensdo, Arte e Cultura de forma integrada
com Sociedade;

II - promover, orientar, registrar, avaliar, divulgar e certificar as atividades de Extensao,
de Arte e Cultura e de Difusdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo (DCT&I) da
Universidade, além de elaborar relatérios institucionais;

III - atuar em sintonia com as deliberagdes do Forum de Pro-reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX), com o Colégio de Pro-reitores de
Extensdo da Andifes (COEX); com os Ministérios da Educac@o e da Cultura e outras
legislagdes pertinentes;

IV - articular e participar criticamente do planejamento ¢ da execugdo de atividades
alinhadas as politicas institucionais da PREC, em parceria ou ndo com outrasinstitui¢des,
voltadas para o desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural das comunidades;
V - democratizar o conhecimento académico, sensibilizando e envolvendo a comunidade
universitaria e demais setores da sociedade na reflexdo, identificagdo e proposigdo de
solugdes que gerem impactos positivos e de relevancia social;

VI - assessorar, dentro de suas competéncias, a Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo na
integralizagdo (curricularizagdo) das Atividades de Extensdo como componente

curricular dos Cursos de Graduagdo da UFAPE,;

VII - atuar na captagdo e gestdo de recursos para garantia da boa execugao das atividades
vinculadas aos programas institucionais e discricionarias da PREC;

VIII - atuar em resposta as demandas da sociedade no tocante a Extensdo, Arte e Cultura
e DCT&I,

IX - difundir junto a comunidade universitaria e demais segmentos sociais as atividades,
acdes e produtos gerados de Extensdo e de Arte e Cultura e de DCT&I;

X - decidir sobre propostas, indicagdes ou representagdes em assunto de sua competéncia;
e

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO
Segdo [
Da Estrutura Organizacional
Art. 3° A PREC possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura - SEC.PREC;

II - Departamento de Planejamento, Captagdo e Gerenciamento de Recursos -
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DPCGR.PREC:

a) Coordenadoria de Planejamento e Captacdo de Recursos - CPCR.DPCGR:
1. Secdo de Editais e Apoio a Projetos e Programas - SEAP.CPCR;
2. Secdo de Integracéo Publico-Privada - SIP.CPCR.

b) Coordenadoria de Gerenciamento de Recursos- CGR.DPCGR:
1. Secdo de Prestacdo de Contas, Estatistica e Arquivo - SPCEA.CGR;
2. Secao de Articulagdo Multicampi - SAM.CGR.

III - Departamento de Difusdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo - DDCTLPREC:

a) Se¢do de Eventos - SEVEN.DDCTI;
b) Secao de Educagio Continuada - SECON.DDCTI
¢) Secao de Certificagdo - SCER.DDCTL

IV - Departamento de Arte, Cultura e Assuntos Comunitarios - DACA.PREC:

a) Coordenadoria de Arte e Cultura - CAC.DACA:
1. Segdo de Memoria e Patriménio da Universidade - SMPU.CAC;
2. Se¢do de Produgdo Artistica e Cultural - SPAC-CAC.

b) Coordenadoria de Assuntos Comunitarios - CASC.DACA:
1. Secdo de Incubadora de Organizagdes Sociais e Coletivas - SIOC.CASC.

Paragrafo tinico: O Departamento de Planejamento, Captagéo e Gerenciamento de
Recursos; Departamento de Difusdo Cientifica, Tecnologica e Inovagao;
Departamento de Arte, Cultura e Assuntos Comunitarios; e a Secretaria da Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura estdo vinculados, diretamente, a Pro-reitoria de
Extensdo e Cultura.

Secdo I
Da designagao e denominagdo dos titulares

Art. 4° A Pro-reitoria ¢ dirigida pelo Pro-reitor de Extensdo e Cultura, escolhido e
nomeado pelo Reitor.

Paragrafo unico. Nas faltas ¢ impedimentos do Pro-reitor, assume a Pro-reitoria um
substituto eventual, dentre os Diretores dos Departamentos da Pro-reitoria,
recomendado pelo Pro-reitor e designado pelo Reitor, para responder pelo
expediente e pela representagdo do o6rgao, inclusive junto aos Conselhos Superiores
da Universidade.

Art. 5° Os Departamentos sdo dirigidos por um Diretor, recomendado pelo Pro-
Reitor e designado pelo Reitor; as Coordenadorias sdo dirigidas por Coordenadores,
recomendados pelos seus respectivos Diretores ¢ designados pelo Reitor; e as
Secdes sdo dirigidas por Chefes, recomendados pelos seus respectivos
Coordenadores e designados pelo Reitor.

§ 1° Nas faltas e impedimentos do Diretor, assume a Diretoria do Departamento, um
substituto eventual, dentre os seus respectivos Coordenadores, recomendado pelo
Diretor e designado pelo Reitor.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do Coordenador, assume a Coordenadoria, um
substituto eventual, dentre os seus respectivos Chefes de Sec¢do, recomendado pelo
Coordenador e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico: Na inexisténcia, falta ou impedimento de um Coordenador para

assumir uma Diretoria, o Chefe de Secéo assume, conforme portaria de designagao.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 6° A Secretaria da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura — SEC.PREC compete:

I - assessorar o(a) Pro-reitor(a) e a Pro-reitoria em todas a suas demandas e
competéncias;

IT - assistir o(a) Pro-reitor(a) no seu relacionamento intra e extra institucional e
administrativo;
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III - gerenciar a agenda de compromissos e atividades do(a) Pro-reitor(a);

IV - gerenciar o fluxo de informag¢des e comunicagdo, despachos e demais documentos
de interesse da Pro-reitoria;

V - auxiliar na elaboragdo de relatorios, formularios e planilhas referentes aos atos
administrativos;

VI - elaborar, receber, enviar, publicizar e dar baixa em portarias e demais documentos
oficiais de competéncia da Pro-reitoria;

VII - cadastrar e monitorar processos de concessdo de diarias e passagens no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens que tramitam na Pro-reitoria;

VIII - assessorar as reunides departamentais da Pro-reitoria, e demais requisitadas pelo(a)
Pro-reitor(a), incluindo a elaboragdo de pautas e atas;

IX - cadastrar e acompanhar solicitagdes, processos e correspondéncias na plataforma do
sistema de gestdo administrativa da UFAPE;

X - assessorar nos assuntos pertinentes a Casa UFAPE de Extensdo e Cultura e demais
unidades que venham a ser constituidas e vinculadas a Pro-reitoria;

XI- auxiliar o(a) Pro-reitor(a) na redagdo de discursos e acompanha-lo em eventos e
reunides, quando requisitado(a);

XII - desempenhar outras atividades, a critério do(a) Pro-reitor(a).

Art. 7° Sdo competéncias comuns aos Departamentos:

I - elaborar os planejamentos, relatérios, bem como outras demandas internas
(institucionais) e externas acerca das atividades de Extensdo, Arte e Cultura e de DCT&I
desenvolvidas para conhecimento e aprovagio do Pro-Reitor;

II - transmitir contiguamente informagdes referentes a sua area de competéncia;

III - contribuir para desburocratizagdo dos procedimentos administrativos;

IV - orientar as unidades da UFAPE nos assuntos referentes a sua area de competéncia;

V - compartilhar os principais resultados alcangados dentro da sua area de competéncia;

VI - promover e participar das relagdes intradepartamentais e com os demais setores do
executivo da universidade que coadunam com os propositos da Pro-reitoria;

VII - participar, ou indicar representante do Departamento, no que lhe compete, dos
processos decisorios de interesse da PREC;

VIII - elaborar relatorios e planos anuais do Departamento com vistas ao cumprimento
das agdes da Pro-reitoria previamente estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFAPE;

IX - desenvolver agdes colaborativas de forma harmoénica e articuladas com os demais
Departamentos da PREC e da UFAPE;

X - incentivar as relagdes com os demais setores do executivo da universidade para o
desenvolvimento da Educagao; e

XI - executar demais atividades correlatas com suas competéncias, com vistas ao
atendimento das demandas da Pro-reitoria.

Art. 8° Sdo competéncias comuns as Coordenadorias:

I - coordenar juntamente com seus respectivos setores a gestdo de informagdes e
elaboragdo de relatorios relativos ao seu escopo de atuagdo contribuindo com a Pro-

reitoria para a transparéncia e desenvolvimento da Universidade;

I - elaborar planejamentos e relatorios acerca das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria para conhecimento do Diretor;

III - coordenar as respectivas Se¢des e promover agdes no ambito de suas competéncias
de modo a contribuir com a Diretoria em suas atividades;
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IV - desenvolver agdes colaborativas de forma harmonica e articuladas com os
demais Departamentos da PREC e da UFAPE; e

V - executar demais atividades correlatas com suas competéncias, com vistas ao
atendimento das demandas do Departamento.

Art. 9° Sdo competéncias comuns as Segoes:

I - prover informagdes subsididrias a elaboracdo de relatorios das respectivas
Coordenadorias;

I - contribuir com a realizagdo de atividades sob responsabilidade de suas
respectivas Coordenadorias;

I - participar na execucdo de a¢cdes no ambito de suas competéncias de modo a
contribuir com a Coordenadoria em suas atividades;

IV - desenvolver agdes colaborativas de forma harmonica e articuladas com os
demais Departamentos da PREC e da UFAPE; e

V - executar demais atividades correlatas com suas competéncias, com vistas ao
atendimento das demandas da Coordenadoria.

Paragrafo unico: Executar as atividades de responsabilidade da Diretoria, na
inexisténcia, falta ou impedimento de um Coordenador.

Art. 10° Ao Departamento de Planejamento, Captagdo e Gerenciamento de
Recursos (DPCGR-PREC) compete:

I - apoiar e assessorar a Pro-reitoria na gestdo das informagoes institucionais, por
meio da captagdo de dados e producdo de indicadores e relatdrios institucionais,
com vistas ao estabelecimento de estratégias e planejamento de suas a¢des junto a
UFAPE e aos diversos segmentos da sociedade;

II - manter e aperfeicoar os processos administrativos no que tange o seu campo de
atuagdo;

III - assessorar e realizar a interlocug@o junto a Comissdo de Extensdo e Cultura da
UFAPE, no que concerne o andamento dos editais, e na elaboragao de formularios
de atividades que auxiliem na captagdo de dados para compor os indicadores de
Extensio, de Arte e Cultura e de DCT&I;

IV - buscar e articular junto a 6rgaos publico-privados fontes de fomento e parcerias
para o desenvolvimento de atividades alinhadas as politicas institucionais da PREC;

V - captar e gerenciar os recursos financeiros, elaborar relatorios institucionais para
prestacdo de contas da PREC;

VI - planejar, juntamente com os demais Departamentos, a destinagdo orcamentaria
anual da PREC;

VII - auxiliar a Pro-reitoria na elaboragdo e atualizagdo do regimento interno e
demais documentos regulatorios da PREC;

VIII- atuar como interlocutor da Pro-reitoria no desenvolvimento e gestdo de agdes
articuladas com as demais Departamentos, Coordenadorias e se¢des da PREC; e

IX- atuar como interlocutor da Pro-reitoria no desenvolvimento e gestdo de agdes
articuladas com as demais Pro-reitorias da UFAPE.

Art. 11 - A Coordenadoria de Planejamento e Captagio de Recursos (CPCR-
DPCGR) compete:

I - apoiar o DPCGR no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 10°;

IT - atender as demandas do DPCGR e elaborar os indicadores institucionais
relacionados com o Relatorio de Gestdo e demais relatdrios institucionais;

III - propor estratégias e agdes para o aprimoramento da gestdo das atividades de
Extensio, de Arte e Cultura e de DCT&I, com base nos seus indicadores;

IV - criar e estruturar programas institucionais e editais direcionados a pratica
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extensionista ¢ a Arte e Cultura e DCT&I, em consonancia com as politicas
institucionais da PREC;

V - buscar e articular junto a 6rgaos publico-privados fontes de fomento para atividades
de Extensao, de Arte e Cultura e de DCT&I; e

VI - mapear editais de Extensdo e de Arte e Cultura, do Agreste de Pernambuco e do
estado e nacionais para divulgacdo, conhecimento e participagio da PREC e da
comunidade académica.

Art. 12 A Secio de Editais ¢ Apoio & Projetos e Programas (SEAP-CPCR) compete:

I - apoiar o DPCGR no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 10°%

II - atender as demandas da CPCR e assessora-la no processo de elaboragdo e
gerenciamento de indicadores e informagdes institucionais;

III - elaborar e aprimorar editais em atengdo as politicas institucionais da PREC;

IV - elaborar formularios e modelos de atividades ligados aos programas institucionais
da PREC;

V - identificar demandas e aprimorar sistema de cadastro e¢ fluxo de atividades e
processos em editais ligados aos programas institucionais da PREC em conjunto com

setor de Tecnologia da Informagao (TI);

VI - gerenciar as informagdes cadastrais dos membros da equipe executora ligados aos
editais da PREC; e

VII - auxiliar no fluxo de informagdes relacionadas aos editais da PREC entre seus
Departamentos e Coordenadorias.

Art. 13 Segdo de Integragdo Publico-Privada (SIP-CPCR) compete:

I - apoiar o DPCGR no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 10°%

II - atender as demandas da CPCR e assessora-la no processo de captagdo e
gerenciamento de recursos e informagdes institucionais;

III - apoiar, no que couber, a Diretoria de Relagdes Institucionais (DRINT) na
formalizagdo de parcerias; e

IV - mapear e articular possiveis fontes de fomento externas Publica-Privada para
promogdo de atividades alinhadas as politicas institucionais da PREC e demais
regulamentagdes que regem as relagdes interinstitucionais na UFAPE.

Art. 14 A Coordenadoria de Gerenciamento de Recursos (CGR-DPCGR) compete:

I - apoiar o DPCGR no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 10°;

II - atender as demandas do DPCGR e gerenciar os recursos financeiros destinados a
PREC;

III - operacionalizar o controle e o pagamento das bolsas e verbas de custeio das
atividades dos programas institucionais com fomento da PREC;

IV - coordenar os processos de elaboragdo e gerenciamento de indicadores da PREC,
relacionados com o processo de elaboragdo de relatdrios institucionais; e

V - auxiliar no fluxo de informagdes de dados relacionados aos programas institucionais
da PREC entre seus diferentes Departamentos, Coordenadorias e Multi-campi.

Art. 15 A Secio de Prestacio de Contas, Estatistica e Arquivo (SPCEA-CGR) compete:

I - apoiar o DPCGR no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 10°%

IT - assessorar a CGR no processo de prestagdo de contas, estatisticas das atividades
desenvolvidas e gerenciamento de recursos da PREC;

III - elaborar estatisticas e relatorios sobre as atividades vinculadas aos programas
institucionais da PREC, para fins de prestagdo de conta, transparéncia e planejamento
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estratégico da PREC;

IV - criar e catalogar arquivo de dados das atividades discricionarias e as vinculadas
aos programas institucionais da PREC;

V - coordenar os processos de elaboracdo e gerenciamento de indicadores
relacionados com relatorios institucionais da PREC; e

VI - auxiliar nas demais coletas e arquivo de dados para orgdos externos, bem como
outros referentes as atividades da Sec#o.
Art. 16 Ao Departamento de Difusdo Cientifica, Tecnologica e Inovagado

(DDCTI.PREC) compete:

I - apoiar a Pro-reitoria no estabelecimento de estratégias e de planejamento de
acdes na consolidagdo da relagdes Universidade-sociedade;

II - promover e incentivar a difusdo dos saberes populares e dos conhecimentos
cientificos, tecnologicos, de inovagao tecnoldgica e das manifestagdes artisticos e

culturais;

III - apoiar o DPGCR nos processos de elaboragdo relatorios e gerenciamento de
indicadores institucionais, no que compete a0 DDCTL.PREC;

IV- promover e participar das relagdes intradepartamentais que coadunam com os
propositos da Pro-reitoria;

V - estabelecer relagdes com os diversos setores da sociedade com propositos de
difusdo da Extensdo, da Arte e da Cultura, e democratizagdo do conhecimento;

VI - contribuir com agdes para consolidagdo das politicas institucionais da PREC;

VII - promover e incentivar a difusdo das atividades vinculadas aos programas
institucionais da PREC, desenvolvidas pela comunidade académica;

VIII - planejar e elaborar estratégias de divulgacdo das atividades vinculadas aos
programas institucionais da PREC; e

IX - mapear editais direcionados a sua area de competéncia, do Agreste de
Pernambuco do estado e nacionais para divulgacdo, conhecimento e participagdo da
PREC e da comunidade académica.

Art. 17 A Secio de Eventos (SEVEN.DDCTI) compete:

I - apoiar e assessorar o DDCTI no cumprimento das competéncias estabelecidas no
Art. 16;

I - articular, planejar e realizar agdes ¢ eventos para a disseminagdo dos saberes
extensionistas;

III - auxiliar, dentro de suas competéncias, 0 DPCGR e o Departamento de Arte,
Cultura e Assuntos Comunitarios (DACA);

IV - estabelecer relagdes interinstitucionais com vistas ao planejamento e execugio
cooperativa e participativa em eventos regionais, estaduais e nacionais alinhados as
politicas institucionais da PREC; e
V - auxiliar o DDCTI no plano de divulgagdo das atividades vinculadas aos
programas institucionais da PREC.

Art. 18 A Secio de Educagio Continuada (SECON.DDCTI) compete:

I - apoiar e assessorar o DDCTI no cumprimento das competéncias estabelecidas no
Art.16;

IT - planejar estratégias institucionais de promogdo de atividades vinculadas aos
programas institucionais da PREC, em suas diferentes modalidades, com vistas a

Educagdo Continuada;

II - estimular atividades de Educagdo Continuada que atendam as demandas
emergentes da sociedade;

IV - estabelecer relagdes interinstitucionais com vistas a execugdo cooperativa e
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participativa em cursos de Educacdo Continuada regionais, estaduais e federal, alinhados
as politicas institucionais da PREC; e

V - atuar em conjunto com os diferentes setores da sociedade com vistas ao
estabelecimento de estratégias de promogdo da Educagdo Continuada de profissionais do
territorio da universidade, com énfase na educagao.

Art. 19 A Secio de Certificagio (SCER.DDCTI) compete:

I - apoiar e assessorar o DDCTI no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art.
16;

IT - viabilizar o processo de acreditagdo das atividades discriciondrias e as vinculadas aos
programas institucionais PREC;

III - promover e articular o desenvolvimento de solugdes e tecnologias com vistas a
otimizacdo das praticas de acreditacdo na PREC; e

IV - realizar a emissdo de certificados referentes as atividades discricionarias e as
vinculadas aos programas institucionais PREC.

Paragrafo unico: Para agdo discricionaria realizada pela PREC podera ser emitida, em
carater excepcional, declaragdo para fins de comprovagio de participagdo ou vinculo.

Art. 20 Ao Departamento de Arte, Cultura e Assuntos Comunitarios (DACA) compete:

I - apoiar a Pro-reitoria na gestao das informagdes, no estabelecimento de estratégias e de
planejamento das agdes de Arte e Cultura na consolidagdo politica de Arte e Cultura da
UFAPE e das relagdes universidade-sociedade;

II - apoiar o DPGCR nos processos de elaboragdo relatorios e gerenciamento de
indicadores institucionais, no que compete ao DACA.PREC;

III - promover a articulagdo e a interlocu¢do UFAPE-Sociedade (Grupos Comunitarios,
Associagdes, Cooperativas, Incubadoras, Aceleradoras, ONGs ¢ demais institui¢oes
publico-privada), a partir de mapeamento territorial ¢ em articulagdo com os demais
setores da UFAPE;

IV - gerenciar e coordenar a Casa UFAPE de Extensdo e Cultura e demais espagos e
equipamentos culturais (Administra¢do, projetos, manutencéo estrutural) e as atividades
vinculadas aos programas institucionais PREC;

V - promover agdes de construgdo e visibilidade da memoéria de Arte e Cultura da
UFAPE; e

VI - promover, incentivar, apoiar e realizar agdes de Arte e Cultura, articuladas com os
demais Departamentos da PREC e da UFAPE, bem como com setores publicos- privados
da sociedade.

Art. 21 A Coordenadoria de Arte e Cultura (CAC-DACA) compete:

I - apoiar o DACA no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 20;

II - apoiar e assessorar o DACA na gestio das informagdes e no processo de articulagio
da Pro-reitoria junto aos diversos segmentos da sociedade, no que tange as atividades e
acOes de Arte e a Cultura da UFAPE;

III - mapear eventos e editais de Arte e Cultura, do Agreste de Pernambuco e do estado e
nacionais para divulgagdo, conhecimento e participagdo da PREC, da comunidade

académica e ndo académica;

IV - promover agdes para o fortalecimento e valorizagdo da Arte e da Cultura no
territorio, em articulagdo com os demais Departamentos da PREC;

V - coordenar as agdes das Segdes de Memoria e Patrimonio da Universidade (SMPU) e
Se¢do de Produgdo Artistica e Cultural (SPAC); e

VI - Apoiar, no que couber, o gerenciamento do registro institucional das atividades de
Arte e Cultura da UFAPE.

Art. 22 A Segio de Memoria e Patriménio da Universidade (SMPU-CAC) compete:
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I - apoiar o DACA no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 20;

II - apoiar e assessorar a CAC.DACA na gestdo das informagdes e no processo de
articulacdo da Pro-reitoria junto aos demais setores da universidade e segmentos da
sociedade; e

I - desenvolver agdes para o gerenciamento e manuten¢do da memoria da Casa
UFAPE de Extensao e Cultura e das atividades de Arte e Cultura da UFAPE.

Art. 23 A Secio de Produgdo Artistica e Cultural (SPAC-CAC) compete:

I - apoiar o DACA no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 20.;

II - apoiar e assessorar a CAC.DACA na realizagdo das a¢des de Arte e Cultura da
UFAPE em articulagdo com o territorio do Agreste de Pernambuco; e

III - identificar estratégias e promover o desenvolvimento das a¢des de valorizagdo
da produgdo artistica e cultural no territorio do Agreste de Pernambuco.
Art. 24 A Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CASC-DACA) compete:

I - apoiar e assessorar 0 DACA no cumprimento das competéncias estabelecidas no
Art. 20;

II - mapear e identificar focos de vulnerabilidade social e as demandas dos
territorios locais do Agreste de Pernambuco para contribuir com o planejamento das
acOes da PREC; e

II - articular com os diferentes setores da sociedade para implementagdo de
politicas pontuadas a partir de diagndsticos € mapeamentos.

Art. 25 A Segdo de Incubadora de Organizagdes Sociais e Coletivas (SIOC.CASC)
compete:

I - apoiar o DACA no cumprimento das competéncias estabelecidas no Art. 20;

II - apoiar e assessorar a CASC na realizagdo de agdes de Arte e Cultura da UFAPE;
III - mapear demandas socio-culturais do Agreste de Pernambuco com intuito de
fomentar o desenvolvimento de politicas e agdes para o desenvolvimento do

territério do Agreste de Pernambuco;

IV - articular com os diferentes setores sociais e coletivos da sociedade para realizar
e promover agdes de empreendedorismo socio-cultural; e

V - promover agdes de economia criativa junto as Coordenagdes vinculadas a este

Departamento, bem como através de parcerias ou convénios com setores publico-
privados da sociedade.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 26 Ao Pro-reitor incumbe:
I - superintender as atividades universitarias na respectiva area;
1T - gerir e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe da Pro-reitoria;

III - acompanhar e monitorar o Planejamento Operacional de cada unidade da Pro-
reitoria, com o intuito de alcangar os objetivos institucionais;

IV - atuar como interlocutor da PREC junto a Reitoria e participar de agdes em
colaboragdo e parceria com as demais unidades administrativas da UFAPE, bem
como com os demais segmentos da sociedade, no que tange a Extensdo, a Arte ¢ a
Cultura;

V - definir responsabilidades na execucdo dos programas institucionais ¢ agdes da
PREC;

VI - planejar, com assessoria das Diretorias, os processos de gestdo de recursos e
informagdes institucionais e a modernizagéo organizacional interna;
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VII - promover a transparéncia institucional das a¢des da PREC;
VIII - gerenciar as atividades de gestdo de pessoas da PREC;

IX - indicar membros para participagdo em comissoes e grupos de trabalho de interesse
institucional no ambito de suas atribui¢des e competéncias, ouvindo os interessados;

X - convocar e dirigir as reunides da PREC;

XI - deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutengao
das atividades da PREC;

XII - participar das reunides dos conselhos superiores (CONSUNI, CONSEPE) e presidir
a Camara de Extensdo e Cultura;

XIII - representar externamente a UFAPE nas areas da Extensdo e da Cultura em Foruns
e Colegiados (FORPROEX, COEX, FORCULT e demais eventos ou representagdes
regionais e nacionais) no ambito de suas atribui¢des e competéncias;

XIV - atuar externamente a UFAPE e promover a articulagdo publico-privada, com
vistas a realiza¢do de parcerias e convénios no ambito de suas atribui¢cdes e competéncias;
e

XV - praticar todos os demais atos inerentes a sua fun¢io, dentro da competéncia que lhe
for delegada pelo Reitor;

Art. 27 Ao Diretor incumbe:

I - assessorar administrativamente o Pro-reitor no ambito de suas atribuigdes
institucionais;

II - substituir o Pro-reitor em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria de
designagio;

III - dirigir e coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da
competéncia que lhe for delegada pelo Pro-reitor;

IV - planejar, anualmente, as atividades dos Departamentos; e

V - transmitir contiguamente as informagdes referentes a sua area de competéncia.

Art. 28 Ao Coordenador incumbe:
I - assessorar administrativamente o Diretor, no ambito de suas atribui¢des institucionais;

Il - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria de
designagio;

III - coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva, dentro da
competéncia que lhe for delegada pelo Diretor;

IV - planejar, anualmente, as atividades das Coordenadorias;

V - transmitir contiguamente informagdes referentes a sua area de competéncia; e

VI - praticar todos os demais atos inerentes a sua fungdo, ainda que nio especificados
neste artigo.

Art. 29 Ao Chefe de Segdo incumbe:

I - assessorar administrativamente o Coordenador no ambito de suas atribuigdes
institucionais;

II - substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos, conforme portaria de
designagdo; e

II - desempenhar as atividades administrativas na sua respectiva area, dentro da
competéncia que lhe for delegada pelo Coordenador, ou em sua auséncia, pelo Diretor.

Paragrafo unico: assumir a Diretoria do Departamento na inexisténcia, falta ou
impedimento de um Coordenador.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 As alteragdes no Regimento Interno serdo propostas pela PREC e
encaminhadas para apreciagdo dos 6rgdos de deliberagao.

Art. 31 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Pro-reitor, em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 32 O presente regimento entrara em vigor a partir da data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

APROVADA NA 8 (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE
DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2024.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -
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