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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

Portaria n° 007/2026-REIT, de 15 de janeiro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o
DESPACHO N° 183/2026 - CPPAD.GAB, constante no Processo n°
23875.002903/2025-06, resolve:

Art. 1° Reconduzir os(as) servidores(as) ISABELE CRISTINE BARROS DE MORAES
ALENCAR, Matricula SIAPE n° 1663128; JULIANA GALINDO DE OLIVEIRA
PONTES (presidente), Matricula SIAPE n° 1496151; e TIAGO BUARQUE
ASSUNCAO DE CARVALHO, Matricula SIAPE n° 1788516; para comporem a
Comissao de Sindicincia Investigativa para fins de atuagdo frente ao processo
supracitado.

Art. 2° A referida Comissdo tera prazo de 60 (trinta) dias para a conclus@o dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n° 008/2026-REIT, de 15 de janeiro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
se¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o
DESPACHO N° 184/2026 - CPPAD.GAB, constante no Processo n°
23875.002499/2025-62, resolve:

Art. 1° Reconduzir os servidores LUCILENE SIMOES MATTOS (presidente),
Matricula STAPE n° 1556477, UELITON ASSIS DE LIMA, Matricula SIAPE n°
1556477; e ALDISIO ALENCAR GOMES, Matricula SIAPE n° 1161625; para
comporem a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar para fins de atuagio
frente ao processo supracitado, para operar nos termos do artigo 146 e seguintes da Lei
8.112/90.

Art. 2° A referida Comissdo tera prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo das atividades.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

Portaria n° 009/2026-REIT, de 15 de janeiro de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30/01/2024, publicado no DOU em 31/01/2024,
secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o
DESPACHO N° 186/2026 - CPPAD.GAB, constante no Processo n°
23875.000187/2025-14, resolve:

Art. 1° Reconduzir os(as) servidores(as) MARCIA BERSANE ARAUJO DE
MEDEIROS TORRES (presidente), Matricula SIAPE n° 1207579; GLESSER PORTO
BARRETO, Matricula SIAPE n° 1508174; ¢ CLAUDIO RENATO BEZERRA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1066609; para comporem a Comissiao de Sindicincia Acusatoria
para fins de atuagdo frente ao processo supracitado, para operar nos termos do artigo 73 e
seguintes da Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

Art. 2° A referida Comissdo tera prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo das atividades.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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PROGEPE

Portaria n° 018/2026 - PROGEPE, de 12 de janeiro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000036/2026-47,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:
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Portaria n° 020/2026 - PROGEPE, de 12 de janeiro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT,
de 24 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFAPE n° 23875.003649/2025-55,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso
de Graduacio em Administragio, tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12-A, da Lei N° 11.091,
de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
08/12/2025.

NIVEL |NIVEL :
SIAPE | NOME CARGO LOTACAO CLQSS ANTERIO | ATUA INTEESTICI NOME DANIEL ALVES DE SOUZA
R L MATRICULA 1369739

CAROL DEPART CARGO~ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

198555 | SOARES | ASSISTENTE EM [REGISTRO E LOTACAO UFAPE
| BEZERR | ADMINISTRACA | CONTROLE | D 15 16 | 26/12/2025 PERCENTAGEM 25%
A DE SA o ACADEMIC CORRELACAO DIRETA
PEIXOTO 0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 019/2026 - PROGEPE, de 12 de janeiro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria no 403/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFAPE n° 23875.000035/2026-01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao servidor
pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo
2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°® 431, de
15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
quadro abaixo:

X NIVEL |NIVEL .
SIAPE| NOME CARGO LOTACA [CLASS [\ \rrrio [ aTua | INTERSTICI
[0} E 0
R L
FELIPE
ASSISTENTE EM

103323 ! RO;)DRéC;UE ADMINISTRACA [REITORIA| D 15 16 | 077122025

SANTOS 0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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CONSEPE

RESOLUCAO CONSEPE N° 021, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
Institui modalidades de a¢des afirmativas de ingresso em cursos de graduagdo da UFAPE

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
— UFAPE no uso de suas atribuigdes conforme Decreto Presidencial de 30/01/2024,
publicado no DOU em 31/01/2024, se¢@o 2, pag. 1

RESOLVE:
Art. 1° Esta Resolug@o institui modalidades de a¢des afirmativas de ingresso nos cursos
de graduagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), destinadas

ao provimento de vagas ociosas e/ou extranumerarias, mediante processo seletivo
publico e critérios definidos em edital especifico.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Ficam instituidas, no ambito da UFAPE, as modalidades de ingresso por agdes
afirmativas:

I - Ingresso de Pessoas Idosas (60+), em conformidade com a Lei n® 10.741/2003;
IT — Ingresso para Servidores Publicos municipais, estaduais ou federais.

Art. 3° O acesso aos cursos de graduagdo na UFAPE ocorre pelas seguintes formas de
ingresso:

I — Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU);

II — Processo seletivo mediante existéncia de vagas remanescentes;
III — Vagas ociosas;

IV — Vagas extranumerarias; e

V — Outras formas de ingresso definidas mediante editais, convénios ou determinadas
por lei e aprovadas pelo CONSEPE.

§ 1° Consideram-se vagas remanescentes aquelas que, embora ofertadas em processos
seletivos anteriores (SISU), ndo foram ocupadas por candidatos convocados, ou que
foram preenchidas e posteriormente liberadas em razdo de cancelamento, desisténcia,
ndo efetivagdo de matricula ou perda de prazo.

§ 2° Consideram-se vagas ociosas aquelas decorrentes de evasdo, desligamento,
abandono, falecimento, transferéncia, jubilamento ou conclusdo antecipada de curso.

§ 3° Consideram-se vagas extranumerarias aquelas que excedem o numero de vagas
anuais autorizadas e ofertadas regularmente pela UFAPE no SiSU, resultantes de
obrigagdes  legais, decisdes judiciais, convénios institucionais, politicas
institucionalizadas, acordos de cooperagdo ou outras determinagdes normativas
aprovadas pelo CONSEPE.

§ 4° Em nenhuma hipotese as vagas extranumerarias poderdo ser destinadas a candidatos
da ampla concorréncia ou remanejadas para outras modalidades de ingresso.

Art. 4° O niimero de vagas disponiveis para ingresso através das agdes afirmativas sera

estabelecido com base na defini¢do de vagas ociosas e/ou extranumerarias, constando em
edital especifico da PREG.

CAPITULO I
DA MODALIDADE INGRESSO 60+
Art. 5° Podera candidatar-se a esta modalidade a pessoa que:
I —tenha 60 (sessenta) anos ou mais até o ultimo dia da inscri¢ao;
IT — comprove conclusdo do ensino médio ou equivalente.
Art. 6° A classificagdo sera realizada a partir do aproveitamento da nota global do Exame

Nacional do Ensino Médio (ENEM), escolhida pelo(a) candidato(a) dentre uma das
cinco ultimas edigdes disponiveis no momento do edital.
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Paragrafo tnico: Em caso de empate, sera seguida a seguinte ordem de critério de
desempate: candidatos que pleiteiam cursar uma primeira graduagéo e candidatos
com maior idade.

CAPITULO III
DA MODALIDADE INGRESSO PARA SERVIDORES PUBLICOS

Art. 7° Podera candidatar-se o(a) servidor(a) publico(a) efetivo(a) das esferas
municipal, estadual ou federal que:

I — comprove vinculo ativo e tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio;

II — apresente declaragéo do 6rgdo com cargo e jornada;

III — comprove conclusdo do ensino médio ou diploma, conforme o caso.

Art. 8° A classificagdo sera realizada a partir do aproveitamento da nota global do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), escolhida pelo(a) candidato(a) dentre
uma das cinco ultimas edig¢des disponiveis no momento do edital.

Paragrafo tnico: Em caso de empate, sera seguida a seguinte ordem de critério de

desempate: candidatos que pleiteiam cursar uma primeira graduagdo e candidatos
com maior tempo no servigo publico.

CAPITULO IV
ACOMPANHAMENTO

Art. 11 A Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (PREG) instituird comissdo
especifica para acompanhamento, permanéncia e éxito dos estudantes ingressantes
pelas modalidades das a¢des afirmativas.

§ 1° A comissdo sera composta por representantes da PREG, das coordenagdes de
curso e da assisténcia estudantil, podendo ser convidados membros de outros
setores, docentes e técnicos, conforme necessidade.

§ 2° Compete a comissao:

I — monitorar indicadores de matricula, frequéncia, desempenho académico e
integralizagdo curricular;

II — propor agdes de acolhimento, ambientagéo e letramento académico;

III — articular-se com os colegiados de curso para acompanhamento individualizado
quando necessario;

IV — recomendar intervengdes pedagogicas, tutorias, monitorias e atividades de
apoio;

Art. 12 A comissdo podera propor revisdes nas a¢des implementadas, com base em
dados e relatorios, visando aperfeicoamento das politicas institucionais de
permanéncia e acompanhamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As modalidades instituidas por esta Resolugdo ndo constituem cotas e ndo se
acumulam com as previstas na Lei n° 12.711/2012, que rege o ingresso pelo SiSU.

Art. 14 Casos omissos serdo decididos pela PREG, ouvidos os colegiados.

Art. 15 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

APROVADA NA 11* (DECIMA PRIMEIRA) REUI:JIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA PRO

TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
PRESIDENTE
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