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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder

Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico

conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteido esta organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Institui¢ao.

O Boletim de Servigco esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE, serao
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de Programas de Pos-
graduagdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA
PORTARIA NORMATIVA N 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Comité de Governanga Digital (CGD) da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE) e da outras providéncias.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias, e considerando o
disposto no Decreto n® 10.332, de 28 de abril de 2020, que institui a Estratégia de
Governo Digital e disciplina a criagdo de Comités de Governanga Digital nas entidades
da Administragdo Publica Federal, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Governanga Digital (CGD) da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco, com o objetivo de dirigir, monitorar ¢ avaliar as agdes
relativas a governanga digital e ao uso de recursos de tecnologia da informagdo e
comunica¢do (TIC) no ambito da UFAPE, em conformidade com as diretrizes
estratégicas da instituigéo.

Art. 2° O CGD da UFAPE serd composto pelos seguintes membros, designados pela
Reitoria:

I - O(A) Reitor(a), que presidira o Comité;

II - O(A) Coordenador(a) da Coordenadoria de Governanga de Tecnologia da
Informagdo do Sistema de Tecnologia da Informagdo, que exercera a fungdo de
secretario(a) do Comitg,;

III - O(A) Pro-Reitor(a) de Administragao;

IV - O(A) Pro-Reitor(a) de Planejamento;

V - O(A) Diretor(a) do Departamento de Governanga, Processos e Estruturas
Organizacionais da Pro-Reitoria de Planejamento;

VI - O(A) Pro-Reitor(a) de Ensino e Graduagao;

VII - O(A) Pro-Reitor(a) de Assisténcia Estudantil;

VIII - O(A) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagao;

IX - O(A) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

X - O(A) Pro-Reitor(a) de Extensdo e Cultura;

XI - O(A) Diretor(a) do Sistema de Tecnologia da Informagao (STI);

XII - O(A) Diretor(a) do Departamento de Comunicagao (DCOM); e

XIII - O(A) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais da UFAPE.

§ 1° Os membros do Comité de Governanga Digital (CGD) poderao ser substituidos, em
suas auséncias, pelos seus respectivos substitutos eventuais, previamente designados
pelas unidades as quais estdo vinculados.

§ 2° O(a) presidente do Comité podera convidar especialistas ou representantes de outras
unidades para participar das reunides, sem direito a voto, conforme a necessidade das
discussdes.

Art. 3° Compete ao CGD:

I - Aprovar o plano de trabalho de elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (PDTIC);

II - Designar a equipe que desenvolve e monitora o PDTIC;
III - Aprovar o inventario de necessidades e estabelecer as prioridades;
IV - Implantar, desenvolver e aperfeigoar a governanga de TIC;

V - Garantir a conformidade das solu¢des de TIC contratadas com as normativas
vigentes, incluindo a Estratégia de Governo Digital e o PDTIC;

VI - Deliberar sobre as contratagdes de solugdes de TIC, em consonancia com o PDTIC,
o Plano Anual de Contratagdes e a Estratégia de Governo Digital;

VII - Aprovar o PDTIC e definir a abrangéncia e o periodo de vigéncia;
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VIII - Monitorar a execugdo das agdes de TIC e os resultados alcangados;

IX - Avaliar o desempenho das a¢des de TIC, considerando sua contribui¢do para o
alcance dos objetivos institucionais;

X - Avaliar os resultados e aprovar o relatorio;

XI - Deliberar sobre os assuntos relativos a implantagdo das a¢des de governo
digital e ao uso de TIC;

XII - Definir responsabilidades de acompanhamento e aprovar o plano de
acompanhamento do PDTIC;

XIII - Promover a transparéncia das atividades e agdes relacionadas a governanga
digital.

Art. 4° O CGD reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, e
extraordinariamente sempre que convocado por seu(a) presidente ou por solicitagdo

de ao menos trés de seus membros.

Art. 5° As decisdes do CGD serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, exigido o quérum minimo de metade mais um dos membros.

Art. 6° As atribui¢des do(a) Secretario(a) do CGD incluem:

I - Substituir o(a) presidente nas auséncias ou impedimentos legais;

IT - Auxiliar o(a) presidente na coordenagao das atividades do Comiteé;
III - Elaborar e enviar previamente aos membros as pautas das reunides;
IV - Gerenciar a documentagao correlata as atividades do Comité;

V - Lavrar atas e decisdes das reunides do CGD.

Art. 7° Cabe aos membros do CGD:

I - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - Analisar, discutir e votar as matérias em apreciagao;

III - Realizar estudos e pesquisas, apresentar proposi¢des e emitir pareceres sobre as
matérias que lhes forem designadas pela presidéncia;

IV - Sugerir normas e procedimentos necessarios a0 bom funcionamento do Comité;
V - Propor a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Art. 8 O comité podera instituir Grupos de Trabalho especificos para o
desenvolvimento de atividades, projetos e agdes relacionadas a sua area de
competéncia.

Paragrafo inico. Os Grupos de Trabalho terdo carater temporario e serdo compostos
por membros indicados pelo CGD, podendo incluir servidores técnico-
administrativos, docentes e, quando pertinente, membros da comunidade externa
com experiéncia ou conhecimentos técnicos que contribuam para a execucdo das
atividades planejadas.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité, observando-se a legislagao
aplicavel e as diretrizes do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica, bem como demais normativos internos da UFAPE.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MACIO FARIA DE MOURA
Reitor em Exercicio
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PROGEPE

Portaria n° 003/2025 - PROGEPE, de 09 de janeiro 2025.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela Portaria no 154/2022-
REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em
vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000017/2025-30,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3) servidor(a)
CAROL SOARES BEZERRA DE SA PEIXOTO pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de
12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

NIVEL [NIVEL ]
SIAPE| NOME [ CARGO  [LOTACAO CLSSS ANTERIO|ATUA INTE[({)STICI
R L
CAROL DEPART
19g355| BEZERR [ASSISTENTE En| KECETRO
4 |ADEsA ADMINAISTRAC conTROLE| P 408 | 409 | 26/12/2024
PEIXOT ACADEMIC
) 0

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio — PROGEPE

Portaria n° 004/2025 - PROGEPE, de 09 de janeiro 2025.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela Portaria no 154/2022-
REIT, de 11 de julho de 2022, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em
vista o que consta no Processo UFAPE n° 23875.000014/2025-04,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a)
PAULA ROBERTA DE OLIVEIRA PONTES pertencente ao Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, de acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de
12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

NIVEL [NIVEL .
SIAPE| NOME CARGO  |LOTACAO CLQSS ANTERIO|ATUA INTE%STICI
R L
PAULA SECAO
135995 RingT ASSISTENTE EM UIEE%?O
8 |OLIVEIR ADMINISTRACA EacAo | P 406 407 | 01/10/2021
A CULTURA
PONTES L

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas em exercicio — PROGEPE
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