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1. INTRODUCAO

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD),
instituida pela Resolugdo CONSUNI/UFAPE N° 15/2021, apresenta-se como
unidade setorial correcional vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco (UFAPE), Autarquia Educacional que atua como unidade seccional
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 2° do
Decreto Federal N° 5480/2005. O Sistema de Correicido do Poder Executivo Federal
(SisCor) compreende as atividades relacionadas a prevengcdo e apuragao de
infragdes administrativas por meio de instauragdo e conducido de procedimentos
correcionais.

Usualmente, a CPPAD, com fundamento na Portaria Normativa N° 27, de 11
de outubro de 2022, orienta, acompanha e coordena 0s encaminhamentos
pertinentes aos procedimentos administrativos, que abrangem: a) Processo
Administrativo Disciplinar (PAD); b) Processo Administrativo Disciplinar de Rito
Sumario (PAD SUMARIO); c) Sindicancia Investigativa (SINVE); d) Sindicancia
Acusatoria (SINAC); e) Investigacdo Preliminar; f) Investigacdo Preliminar Sumaria
(IPS); g) Processo Administrativo de Responsabilizacédo (PAR); e h) Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). Saliente-se que a competéncia de instauracéo e
julgamento dos procedimentos relacionados ao PAD, PAD Sumario, SINVE, SINAC,
IP, IPS, PAR e TAC é de responsabilidade da autoridade maxima da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). Convém ressaltar que as atividades
correcionais referem-se a apuracédo e prevencao de irregularidades cometidas por
agentes publicos, nos termos da Lei Federal N° 8112/1990 e de normas especificas,
bem como a apuragéo e prevencédo de irregularidades cometidas por entes privados
contra a Administracdo Publica, conforme a Lei Federal N° 12.846/2013 e do
Decreto Federal N° 11.129/2022, que regulamenta a Lei Federal N° 12.846/2013 e
que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela

pratica de atos contra a administragc&o publica, nacional ou estrangeira.



O presente relatério tem por objetivo prestar informagbdes referentes as
atividades da Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)
relativas ao ano de 2023, quando da nomeagao do atual Presidente mediante a
Portaria N° 260/2022-REIT, de 14 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de
Servico Eletrénico da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) em
16 de dezembro de 2022.

3. DOS MEMBROS DA CPPAD

A CPPAD, como unidade setorial correcional, € composta por servidores
efetivos do quadro permanente da UFAPE e apresenta um(a) Presidente, um(a)
Secretario(a) e por 6 (seis) servidores indicados pelo(a) Reitor(a), com assento
paritario entre servidores docentes e técnico-administrativos em educacgao,
totalizando 8 servidores, conforme a Resolucdo CONSUNI/UFAPE N° 15/2021.
Nesse sentido, a composi¢cado da CPPAD é composta por servidores com formacdes
académicas multidisciplinares, compreendendo advogados, bacharéis em
Administracdo e Ciéncias Exatas, e da area da Saude. Para atuar nas comissdes
investigativas ou disciplinares, sendo que a CPPAD conta com a colaboragédo de
servidores estaveis, designados pela autoridade competente por meio de portaria
para tal atividade, dentro do quadro de docentes e técnicos administrativos da

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

4. DAS INSTALAGOES FiSICAS E TECNOLOGICAS

A CPPAD encontra-se sediada, provisoriamente, no prédio Administrativo no
Campus da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.



5. DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS

A atividade correcional comumente é iniciada a partir do recebimento de
denuncias originarias na Ouvidoria da UFAPE, nos termos do Decreto Federal N°
9.492/2018, que regulamentou a Lei Federal N° 13.460/2017, que instituiu o Sistema
de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, assim como, aquelas formalizadas por
meio de representagdes diretas nos 6rgéos institucionais, que podem ser
encaminhadas a Pré-reitoria, Ouvidoria ou outra instancia de gestdo da UFAPE, que
por sua vez encaminhara a Reitoria, sendo a instancia competente para decisao de
instauragdo de procedimentos correcionais ou solicitar o Juizo de Admissibilidade
perante a CPPAD, nos termos do Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro
de 2022. Nesse contexto as manifestagées do 6rgao correcional sdo formalizadas
por meio de emissao de Despacho que recomenda o arquivamento ou abertura de
procedimentos correcionais como SINVE, SINAC, IP, IPS, PAR, PAD, PAD Sumario
ou TAC, que sado submetidos a autoridade competente para analise e devidos
encaminhamentos.

Nos meses do ano 2023 foram realizadas doze reunides ordinarias e nove
extraordinarias na CPPAD, totalizando 21 reunibes, conforme atestam as

informacgdes dos procedimentos compilados na quadro 1.

Quadro 1 - Procedimentos correcionais que tramitaram na CPPAD.

FASE PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Arquivamento 1

Termo de Ajustamento de Conduta

Investigagéo Preliminar Sumaria

Juizo de Sindicancia Investigativa

Admissibilidade Sindicancia Acusatoéria

Processo Administrativo Disciplinar

Processo Administrativo Disciplinar Discente

Processo Administrativo Disciplinar Sumario

| = N| = O] O w| ©

TOTAL




6. DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O Juizo de Admissibilidade diz respeito a recomendagao de instauragao ou
nao de processo correcional investigativo ou acusatério, mas em sentido estrito
representa todo ato prévio e relacionado a decisdo de instauragdo ou nao de
processo correcional acusatério. O Juizo de Admissibilidade compreende uma
analise baseada em critérios normativos previstos na Portaria Normativa CGU N° 27,
de 11 de outubro de 2022, visando: a) nao instaurar procedimentos desnecessarios;
b) economizar recursos publicos (custo com procedimentos); ¢) reduzir a demora de
apuragbdes administrativas; e d) evitar exposicdo e desgastes desnecessarios com
os servidores e/ou pessoas juridicas investigadas. Nesse sentido, o art. 37 da
Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022 apresenta a seguinte
descricao:

O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular
de unidade setorial de correi¢cao decide, de forma fundamentada:

I - pelo arquivamento de denudncia, representacdo ou relato de
irregularidade;

Il - pela celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

lll - pela instauracdo de procedimento investigativo, no caso de falta de
informagdes ou impossibilidade de obté-las; ou

IV - pela instauracéo de processo correcional.

O Juizo de Admissibilidade da CPPAD, formalizado por meio de Despachos,
apresenta em seu conteudo os itens que compdem o Modelo de Responsabilizacéo,
indicando:

1. O fato ou suposta conduta irregular, com a descrigdo do suposto evento;

2. 0O agente que praticou ou deu causa a irregularidade, quando presente na

denuncia ou identificavel por outros meios;

3. Os elementos de informacdo, com a descricdo e localizacdo das

informagdes que apontam para a ocorréncia do fato e sua vinculagdo com
0 agente,;

4. Necessaria tipificagdo, com a analise da conduta supostamente praticada

frente ao tipo descrito na legislagao pertinente - sem indicagao de culpa.

Os despachos compreendem o Juizo de Admissibilidade, mas também sao
empregados para manifestagdes colegiada de competéncia da CPPAD, e sé&o



emitidos por duas Turmas no 6rgdo: Turma 01 e Turma 02. Cada Turma & composta
por quatro membros, com o Presidente e trés membros integrando a Turma 01. O
Secretario, substituto eventual da presidéncia, em conjunto com os demais membros
integram a Turma 02. As manifestagcdes dos membros das Turmas na formalizagao
dos Despachos sao procedidas e aprovadas por meio de votacdo unanime e na
hipotese de divergéncia, a matéria € analisada por todos os membros da CPPAD
em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria. Em termos quantitativos, a CPPAD expediu
um total de 8 DESPACHOS no ano de 2023, enumerados de 01 a 10.

Os objetos processuais apresentados nas denuncias versaram sobre:
descumprimento de normas e regulamentos, assédio sexual, inassiduidade habitual,
dentre outros. A denuncia arquivada foi analisada e concluida como conduta atipica

ou conduta inapropriada, n&o se tratando de irregularidade administrativa.

7. DAS DECLARAGOES DE NADA CONSTA

A CPPAD dentre as suas atividades também emite declara¢des que informam,
a pedido da parte interessada e/ou da Diretoria de Administragcdo de Pessoas (DAP),
a consulta de nada consta em desfavor de um servidor no que se refere a
procedimentos administrativos como Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou
Sindicancia Investigativa (SINVE). As Declaragbes sao emitidas apds consulta aos
registros dos Sistemas de Controle da CPPAD. No ano de 2023, a Secretaria da
CPPAD emitiu 13 (treze) declaragbes para os 6rgéos institucionais.



8. ATIVIDADES

Acdes de capacitagao e afins

O presidente da CPPAD/UFAPE e o membro da categoria docente, Prof.
Cesar Auguste Badiji, participaram no Curso da Controladoria Geral da Uniao,
intitulado "Encontro de Corregedorias Norte/Nordeste e Capacita -IFES, ABC
Correcional na apuragao de assédio sexual", no periodo de 08 a 10 de agosto de
2023, em Salvador/BA

Outra atividade desempenhada pela CPPAD foi a promog¢ao de reunides de
estudos e debates entre: os membros da CPPAD, na finalidade de instrumentalizar e
melhorar o desempenho das atividades da comissao permanente; e representantes
da integridade da UFAPE (Ouvidoria, Comissdo de Etica Publica e gestor da
integridade) na finalidade de ajustar e melhorar o desempenho das atividades
relativas a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

A CPPAD participou, no periodo de 29 de agosto a 20 de setembro de 2023,
da atividade promovida pela gestao da integridade “Rodas de dialogo setoriais sobre
integridade na UFAPE: UGI - Ouvidoria - Comissdo de Etica — CPPAD:
apresentagao, esclarecimentos e abrangéncia de atuagdo das instancias da
Integridade”. Essa atividade teve como objetivo reunir os servidores efetivos e
colaboradores terceirizados para fortalecer a cultura da integridade na nossa
Instituicdo e esclarecer questdes concernentes ao funcionamento de cada instancia

da integridade.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatério apresenta as principais atividades desenvolvidas pela
CPPAD, com o objetivo de atender as diretrizes da Controladoria Geral da Uniao
(CGU). A emissédo do respectivo relatério possibilitou verificar a necessidade de
melhoria na organizacdo dos dados de atividades desenvolvidas pela unidade
correcional, como forma de produzir uma base de informacgdes para otimizagao dos

processos envolvidos no desempenho das atribuigdes realizadas por toda a equipe.



A elaboragdo do préximo Relatério apresentara informagdes adicionais
relevantes para uma compreensao da dindmica e a desenvoltura das atividades,
como os relacionados com as Portarias expedidas e o tempo médio de tramitagéo
de Procedimentos Investigativos e de Processos Acusatérios que tramitaram na

CPPAD para analise e deliberacéo.



