MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CONSEPE N2 010, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Atualiza o Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), revogando a Resolugdo
CONSEPE n2 002/2023.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE), no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

CAPITULO |

DA CRIACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UFAPE

Art. 1° As acbes de monitoria contribuem para o desenvolvimento académico e pedagdgico dos discentes,
promovendo sua formacao para docéncia.

Art. 2° Elas sdo essenciais para a manutencdo e o engajamento dos discentes junto aos seus cursos e
colaboram de maneira positiva para o didlogo que se estabelece entre o docente orientador, o monitor e os
seus monitorados.

Art. 3° Dessa parceria emergem saberes que contribuem para o éxito de todos os envolvidos no processo
formativo.

Art. 4° Para fins desta Resolucdo, considera-se monitor o(a) discente que participa do Programa de Monitoria,
seja na modalidade com bolsa (monitor bolsista) ou voluntdria (monitor voluntario).

§ 1° A Pré-Reitoria de Ensino e Graduacgao (PREG), com base no orcamento anual da UFAPE disponibilizado
pela Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), é responsdvel pela definicao e distribuicdo de forma equitativa

do nimero de bolsas por curso.

§ 2° A vigéncia da bolsa e o seu pagamento poderdo se estender ao ano seguinte nos casos em que o edital de
selecdo tenha iniciado em um exercicio e finalizado em outro.

§ 3° O periodo de vigéncia da monitoria, com bolsa ou voluntaria, é de até 02 (dois) semestres.



§ 4° Cada discente, com bolsa ou voluntario, ndo pode ultrapassar o periodo de 04 (quatro) semestres como
monitor de um mesmo componente curricular.

§ 5° Para os docentes que ministram aulas em mais de um curso, ndo é permitido selecionar um monitor, com
bolsa ou voluntario, para atuar em outro curso que ndo seja o da matricula do estudante.

§ 6° A atividade de monitor em quaisquer das modalidades ndo gera qualquer vinculo de natureza
empregaticia, previdenciaria ou estatutdria com a UFAPE.

§ 72 O pedido de monitoria voluntaria pode ser realizado a CPAC em qualquer momento do semestre letivo.

Art. 5° Compete a PREG, ao Departamento de Prdticas de Formacao Inicial e Continuada (DPFIC) e a CPAC
gerenciar todos os processos e tomadas de decisdes sobre o Programa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 6° O objetivo geral do Programa de Monitoria é:

| — promover a iniciacdo a docéncia de discentes dos cursos de graduacdo da UFAPE por meio de atividades de
colaboracgdo entre docente e discente monitor e discente monitor e seus monitorados.

Art. 7° Os objetivos especificos do Programa de Monitoria sdo:

| — desenvolver as competéncias da docéncia;

Il —aprender métodos e técnicas de ensino e aprendizagem;

[Il — colaborar com o processo de ensino e aprendizagem de componentes curriculares especificos; e

IV — contribuir para a reducao dos indices de retencdo, evasdo e abandono em cursos de graduagado da UFAPE.

CAPITULO Il
DO PERFIL E OBRIGACOES DO ORIENTADOR
Art. 8° Apenas docentes do quadro efetivo da UFAPE podem ser orientadores do Programa de Monitoria.
Pardgrafo Unico. As funcdes do docente orientador sdo:

| — realizar selecdo de monitores;

Il — elaborar um plano de trabalho e encaminha-lo para CPAC;

IIl — avaliar processualmente as a¢des que estdo sendo realizadas neste processo de formacdo, bem como os
seus resultados;

IV — controlar a assiduidade do monitor;

V — orientar, avaliar e assinar o relatério de atividades elaborado pelo monitor;

VI — incentivar a apresentagdo pelos monitores dos resultados parciais e/ou finais das atividades em eventos
académicos, prioridade para o Congresso de Iniciacdo a Docéncia (CID) da UFAPE; e

VIl — participar como colaborador do CID da UFAPE.

CAPITULO IV

DO PERFIL E OBRIGACOES DO MONITOR



Art. 9° Serd apto a tornar-se monitor o discente que estiver regularmente matriculado em um curso de
graduacdo da UFAPE para o qual a vaga foi ofertada, aprovado no processo seletivo promovido pela PREG e
realizado pelos professores.

§ 1° As fungdes e obrigacdes do monitor sao:

| — planejar, juntamente com o docente orientador, a¢des de ensino e aprendizagem;

Il — realizar as atividades estabelecidas no plano de trabalho;

[l — cumprir a carga horaria semanal de 12 (doze) horas;

IV — orientar e acompanhar, juntamente com o docente, o desenvolvimento académico dos discentes
monitorados;

V — elaborar e enviar o relatério de atividades ao docente para fins de andlise;

VI —enviar para a CPAC o relatério de atividades assinado pelo discente e orientador; e

VIl — apresentar os resultados parciais e/ou finais das atividades em eventos académicos, prioridade para o
Congresso de Iniciacdo a Docéncia da UFAPE.

§ 2° As orientacdes e acompanhamento dos discentes monitorados devem ser realizadas, preferencialmente,
de maneira presencial e nas instalagdes da UFAPE, excetuando-se os casos em que os discentes monitorados,
por motivo de logistica, ndo puderem estar na IES.

§ 3° E vedado ao monitor:

| — desenvolver atividades de monitoria sem a supervisdo e/ou autoriza¢do do docente orientador; e
Il — realizar atividades que sejam obrigatérias dos docentes.

Art. 10. Somente poderdo inscrever-se nos exames de selecdo os candidatos que:

| — estiverem matriculados em algum curso de graduacao da UFAPE no semestre corrente do edital;

Il — comprovem a integralizacdo do(s) componente(s) curricular(es) da matéria objeto do exame em seu
curriculo escolar, com média igual ou superior a 7,0 (sete);

[l —tenham um coeficiente de rendimento superior a 5,0 (cinco);

IV — apresentem disponibilidade de horario compativel com as necessidades do componente curricular do
orientador;

V — tenham disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria e ndao estejam em atividade
de sala de aula no mesmo hordério da realiza¢gdo da monitoria;

VI — ndo tenham bolsa de outros programas académicos (pesquisa, extensdo e inovagdo, dentre outros) da
UFAPE; e

VIl — ndo apresentem histdrico de desligamento do Programa de Monitoria da UFAPE.

CAPITULO V

DA SOLICITAGAO DE VAGAS DE MONITORIA PELO(A) DOCENTE E RANQUEAMENTO DOS COMPONENTES
CURRICULARES

Art. 11. A solicitagao de vagas de monitoria pelos docentes sera realizada mediante envio de plano de trabalho
conforme orientacdes e prazos estabelecidos em edital.

Pardgrafo Unico. Somente docentes que tiverem seus planos de ensino aprovados, no semestre vigente do
edital, conforme as orientacdes da Resolucdo CONSEPE n? 010, de 12 de agosto de 2024, estardo aptos a
solicitarem vagas de monitoria na modalidade com bolsa.



Art. 12. Cada curso de graduacdo, por meio do Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD), fara o
ranqueamento dos componentes curriculares que serdo contemplados com bolsa e aqueles que ficardo como
voluntarios de acordo com pelo menos 02 (dois) critérios de selecdo, a saber:

| — carga horaria pratica do componente curricular;

Il —turma/docente (aquele que ministrar o mesmo componente curricular em mais de um curso);

[l — nimero de discentes/componente curricular;

IV — plano de trabalho; e

V — distribuicdo equitativa das bolsas ao longo do curso (bolsas do primeiro ao ultimo periodo do curso).

CAPITULO VI

DA INSCRICAO E SELECAO DOS MONITORES

Art. 13. As inscri¢des dos discentes candidatos serao realizadas conforme orienta¢Bes e prazos estabelecidos
em edital.

Pardgrafo Unico. Os discentes poderdo se inscrever em no maximo 02 (duas) vagas daquelas destinadas ao seu
curso, mas so poderao ser efetivados para uma vaga de monitoria devido a carga horaria a ser cumprida.

Art. 14. Cabera ao docente realizar o processo seletivo dos candidatos a monitoria do componente curricular
ministrado por ele, considerando:

| — coeficiente de rendimento;
Il — média geral do componente curricular pleiteado para a fungdo de monitor; e
Il — pelo menos um instrumento de avaliacdo, prova especifica (escrita ou pratica), sobre o componente

curricular objeto da selecdo.

Art. 15. Cabe a CPAC divulgar as vagas e os resultados dos processos seletivos junto a Diretoria de
Comunicagao (DCOM) da UFAPE.

Art. 16. A nota final dos candidatos é obtida por meio de média aritmética dos critérios de avaliacdo descritos
nos incisos |, Il e lll do Art.14.

§ 1° Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
7,0 (sete), preenchendo a(s) vaga(s) existente(s).

§ 2° Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate a maior nota da prova especifica,
média geral do componente curricular relacionado a vaga de monitoria e o coeficiente de rendimento, nesta

ordem.

§ 3° O envio do resultado da selecdo, realizada pelo docente, deve ser feito conforme orientagdes e prazos
estabelecidos em edital.

CAPITULO VII
DA ADMISSAQ, EXERCICIO E RELATORIO
Art. 17. O docente orientador deve enviar a CPAC os documentos listados abaixo para admissdo do monitor:

| — plano de trabalho; e
Il — termo de compromisso assinado pelo orientador e pelo monitor.



Paragrafo unico. No caso da admissao do discente monitor ocorrer durante o andamento do semestre, o plano
de trabalho deverd prever atividades compativeis com o tempo remanescente até o final do Programa.

Art. 18. O ciclo de atividades da monitoria acompanhard o Calenddrio Académico da UFAPE.

Art. 19. O relatério de atividades deve ser enviado a CPAC em até 60 (sessenta) dias apds a data de finalizacdo
das atividades pelo discente junto ao Programa.

Art. 20. Serdao emitidos pela PREG, através da CPAC, os certificados para os discentes monitores e declaragdes
aos orientadores.

Paragrafo unico. O certificado do monitor estd condicionado a entrega do relatério de atividades assinado pelo
orientador.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO E REMANEJAMENTO DA BOLSA
Art. 21. O desligamento do monitor poderd ocorrer nas situagdes descritas abaixo:

| — pelo ndo cumprimento das obrigacGes previstas nos incisos do §1° do Art. 9°%;

Il — por solicitacdo do orientador ou por solicitacdo do monitor, mediante comunicado escrito com justificativa,
podendo ser e-mail ou oficio, encaminhado a CPAC;

Il — por acimulo de bolsas, conforme descrito no inciso VI do Art. 10; e

IV — pela conclusdo do curso de graduacao.

Pardgrafo Unico. O discente que possuir mais de 03 (trés faltas) ndo justificadas e que ndo sejam atestadas
pelo docente orientador deve ser imediatamente desligado, sendo de responsabilidade do docente informar a
CPAC para tomada de providéncias cabiveis.

Art. 22. O desligamento do discente podera ocorrer em qualgquer momento do semestre letivo em andamento
e, no caso da modalidade com bolsa, o cancelamento sera imediato.

Art. 23. A substituicdo do monitor desligado poderd ocorrer a partir do aproveitamento dos candidatos
classificados a monitoria no ultimo processo seletivo, desde que sejam seguidos os critérios descritos abaixo
em ordem de prioridade:

| — cadastro de reserva do componente curricular, seguindo a ordem de classificacao;

Il — préximo componente curricular do curso ranqueado e ndo contemplado com bolsa;
[l — remanejamento para outro curso, de acordo com a area correlata;

IV — curso com menor numero de bolsas; e

V —indice de procura (niUmero de inscricdo para monitoria).

Paragrafo Unico. No caso de substituicdo de monitor na modalidade com bolsa, a efetivacdo da bolsa do
substituto entrard em vigor a partir da entrega da documentacado desse substituto conforme dispde os incisos
do Art. 17.
CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 24. O DPFIC, por meio da CPAC, realizard anualmente a avaliacdo institucional do Programa de Monitoria,
considerando indicadores quantitativos e qualitativos, com o objetivo de:



| —acompanhar a efetividade do Programa;
Il — subsidiar a tomada de decisdes institucionais; e
[Il — propor agdes de aprimoramento e formagao continuada de orientadores e monitores.

§19 Os dados da avaliagdo serdo sistematizados em relatério anual a ser apresentado a PREG.

§29 A avaliacdo incluira instrumentos como relatérios de atividades, formularios de satisfacdo e indicadores
académicos relacionados aos componentes contemplados com monitoria.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. As atividades de monitoria ndo substituem as obriga¢des do docente, a saber:
| — planejar e ministrar aulas (tedricas e praticas);
Il — elaborar e corrigir prova ou outro tipo de atividade (avaliativa);
Il — elaborar material didatico para aulas sem a supervisdo do docente;
IV — organizar espacos virtuais que colaboram para o processo de ensino e aprendizagem; e
V — demandas técnicas que ndo agreguem ao que estd sendo proposto para a atividade, dentre outras.
Art. 26. Os docentes orientadores e monitores devem atender as convocacgdes da CPAC.
Art. 27. A discente em estado de gravidez partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses apds o parto
podera solicitar afastamento temporario do Programa de Monitoria para continuidade da bolsa, desde que
haja previsdao orcamentaria e administrativa para tanto.
Paragrafo Unico. A discente deve enviar sua solicitacdo por escrito para o e-mail da CPAC e o numero de
protocolo de abertura do processo para tratamento excepcional de faltas requerido a coordenac¢do do curso e
aprovado pelo Departamento de Qualidade de Vida (DQV).
Art. 28. Os casos omissos e excepcionais serdo apreciados pela PREG/UFAPE.
Art. 29. Esta resolugdo revoga a Resolu¢gdo CONSEPE/UFAPE n2 002/2023.
APROVADA NA 7°(SETIMA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 18
DE AGOSTO DE 2025.

Garanhuns-PE, 25 de agosto de 2025.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE
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