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Prevista na Constituição Federal, a autonomia universitária vai além de 
ʉautonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira e 
patrimonialʊ das universidades. Isso porque tal autonomia, para além do 
arbítrio que as universidades têm para conduzir as suas atividades de 
ensino, pesquisa, extensão, cultura, empreendedorismo e inovação, se 
reveste igualmente do dever dessas instituições serem transparentes e 
promotoras de resultados. Não obstante, autonomia, sobretudo, consiste 
em garantias mínimas para a autogestão dos assuntos pertinentes à 
atuação da universidade. 

Nessa toada, os desafios que se apresentam frente às universidades 
federais brasileiras ainda são gigantes. Diante de tais desafios, a 
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), uma das 
universidades que têm a menor estrutura física e de pessoal, não tem se 
intimidado a enfrentá-los de forma aguerrida; sempre com o fito de 
promover excelência acadêmica em nível elevado, reforçando também 
seu compromisso social, tanto por seu diálogo com a sociedade, quanto 
por sua capacidade de acolher, respeitar e transformar positivamente 
trajetórias de vida.

Assim, no Relatório de Gestão que ora apresentamos, trazemos as ações 
executadas pela UFAPE no ano de 2023, seus principais resultados tanto 
nas áreas finalísticas quanto nas áreas de apoio. O nosso desejo, contudo, 
é que o público possa ter acesso ao raio X desta universidade quem não 
tem medido esforços para prestar um serviço público eficiente e eficaz, 
apesar dos obstáculos que se impõe, principalmente no campo 
orçamentário. 

De resto, cumpre assinalar que tentar manter os indicadores de qualidade 
e incrementá-los na UFAPE tem sido um norte que temos tentado cultivar 
nesta instituição, para que cada centavo público aplicado nela seja 
justificado dentro do razoável. A partir disso, com transparência e 
compromisso, cremos que a autonomia se valida/legitima e ganha corpo 
numa universidade.

Mensagem do
Dirigente Máximo

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

Reitor
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A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) está 
localizada no município de Garanhuns, situado na microrregião do 
Agreste Meridional do Estado de Pernambuco. A cidade de Garanhuns se 
encontra ao centro leste da região e, por sua importância socioeconômica 
e cultural, é um município que atende às cidades que estão ao seu redor, 
contribuindo para a formação educacional não apenas de seus habitantes, 
mas de muitos discentes dessas cidades circunvizinhas que se deslocam 
para Garanhuns para estudar e formarem-se profissionais pela UFAPE.
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Fomentar, produzir e difundir conhecimentos e inovação, através das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão universitária, em consonância 

com as especificidades regionais, com a sustentabilidade socioambiental e 

a diversidade social, econômica e cultural, contribuindo para o 

desenvolvimento da sociedade democrática brasileira, atendendo as 

demandas de interesse público.

Ser uma universidade integrada ao desenvolvimento do Agreste 

pernambucano, reconhecida, regional, nacional e internacionalmente, como 

detentora de competências organizacionais, capaz de contribuir com outros 

agentes da sociedade em prol do bem comum.

A UFAPE adota como valores norteadores de todas as suas ações a ética, a 

democracia, a transparência, a eficiência, o respeito, a diversidade, a 

inovação, a sustentabilidade, a integridade e a inclusão.

Nossos Norteadores

Missão

Visão

Valores
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Curso Graduação

Agronomia Bacharelado

Ciência da Computação Bacharelado

Engenharia de Alimentos Bacharelado

Medicina Veterinária Bacharelado

Zootecnia Bacharelado

Pedagogia Licenciatura

Letras-Português/Inglês Licenciatura

Programas de Mestrado Stricto Sensu Sigla Modalidade

Programa de Pós-Graduação em Sanidade e Reprodução de Animais de Produção PPGSRAP Acadêmico

Programa de Pós-Graduação em Produção Agrícola PPGPA Acadêmico

Programa de Pós-Graduação em Ciência Animal e Pastagens PPGCAP Acadêmico

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais PPCIAM Acadêmico

Programa de Mestrado Profissional em Letras PROFLETRAS Profissional

Pós-graduação Lato Sensu

Especialização em Ensino de Botânica

Residência Profissional Agrícola

Residência Tecnológica em Desenvolvimento de Software com habilitação em sistemas web e mobile

Graduação e 
Pós -graduação 
da UFAPE

Graduação

Pós -graduação

7
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A responsabilidade de manutenção e conservação de edificações em uso, 
assim como a fiscalização de obras em andamento, incide sobre a pasta 
de trabalho da Prefeitura do Campus. Até o momento, a UFAPE conta com 
a seguinte infraestrutura de edificações:

Atualmente, existem três edificações em construção: o Restaurante 
Universitário, a Biblioteca e o Prédio de Laboratórios Agrícola e Animal. A 
tabela abaixo apresenta os percentuais de conclusão e previsão de 
inauguração.

Obra Contrato
Percentual
Executado

Previsão de Inauguração

Restaurante Universitário (RU) 04/2021 74,94% Primeiro semestre 2024

Biblioteca Central 01/2023 91,33% Primeiro semestre 2024

Prédio de Laboratórios Agrícola e Animal 01/2019 97% Primeiro semestre 2024

Quantidade Edificação

1 Edifício de Professores

2 Prédio de Engenharia de Alimentos

3 Blocos de salas de aula (A,B e C)

1 Bloco administrativo

1 Bloco de Professores

1 Centro Laboratorial de Apoio à Pesquisa (CENLAG)

1 Edifício de laboratórios de ensino

1 Galpão de hidráulica

1 Galpão de almoxarifado

1 Prédio de Laboratório de Anatomia e Patologia Animal (LAPA)

1 Hospital Veterinário Universitário (HVU)

1 Complexo de sistema de adução de águas (castelo superior, castelo inferior e captação)

1 Casa da Fazendinha

2 Residências estudantis universitárias

1 Casa UFAPE

1 Quadra Poliesportiva

Infraestrutura

Obras em andamento
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Componentes Atual

Total de alunos efetivamente matriculados na graduação. 1.906,00

Total de alunos efetivamente matriculados na pós-graduação stricto sensu 73,00

Total de alunos efetivamente matriculados na residência médica. -

Número de alunos da graduação em tempo integral. 1.564,40

Aluno Equivalente de Graduação. 3.894,60

Número de alunos Tempo Integral de pós-graduação. 146,00

Número de alunos de residência médica. -

Custo Corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitário(s) -

Custo Corrente excluindo as despesas dos Hospital(is) Universitário(s) 76.392.706,15

Número de Alunos Tempo Integral 1.710,40

Número de Alunos Equivalentes 4.040,60

Número de Professores Equivalentes 180,00

Número de Funcionário Equivalente incluindo aqueles a serviço no(s) HU(s) -

Número de Funcionário Equivalente excluindo aqueles a serviço no(s) HU(s) 116,25

Indicadores Atual

I a. Custo Corrente / Aluno Equivalente com Hospital Universitário -

I b. Custo Corrente / Aluno Equivalente sem Hospital Universitário 18.906,28

II. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente 9,50

III a. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU -

III b. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 14,71

IV a. Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente -

IV b. Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 0,65

V. Grau de participação Estudantil 0,82

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação 0,04

VII. Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação 4,00

VIII. Índice de Qualificação do Corpo Docente 4,89

IX. Taxa de Sucesso na Graduação 42,06%

Indicadores de Gestão
Esta seção apresenta os indicadores institucionais informados no SIMEC, 
conforme determinação do TCU. Os indicadores foram calculados com 
base nas Orientações para cálculo dos indicadores de gestão, versão de 
janeiro de 2010.

Observação¹ - Valores não inteiros de quantidades inteiras representam a média entre o primeiro e 
segundo semestres.

Observação² - A UFAPE não possui Hospital Universitário (HU).
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O ambiente externo, em cuja circunscrição se localiza a UFAPE, apresenta-se 
como um contexto rico em possibilidades e instigador em termos de desafios a 
serem considerados e superados para a consolidação efetiva da Instituição na 
região.

A partir da análise de contexto realizada para elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado recentemente, dois eixos centrais 
podem ser elencados: desafios e possibilidades.

Os desafios são consoantes ao estágio de implantação da Universidade, que se 
encontra em fase de consolidação de todos os seus processos. Assim, merecem 
relevo os seguintes itens: dificuldades no desmembramento da UFAPE em 
relação à UFRPE, embora grandes avanços tenham acontecido neste aspecto 
com a quase independência de todos os processos administrativos e acadêmicos; 
escassez de investimentos e de recursos para a consolidação do quadro de 
pessoal e das estruturas, item em que se verificam um sintoma importante  de 
mudança com a liberação de vagas para a ampliação do quadro técnico-
administrativo; incipiência dos recursos tecnológicos; dificuldades na 
consolidação de parcerias com entes públicos e privados; estágio parcial de 
ações de internacionalização; e afetação das crises nacionais e internacionais no 
contexto da sociedade e da UFAPE. 

Esses mesmos itens de desafios se apresentam como possibilidades, uma vez que 
se trata de uma Universidade Supernova. Desta forma, listamos alguns pontos 
positivos: consolidação da imagem da UFAPE como instituição federal de ensino 
superior na região; abertura de parcerias e frentes de investimentos com entes

Ambiente Externo

A Secretaria de Acessibilidade (SECAC) integra uma rede de Núcleos de 
acessibilidade, fomentada nas Instituições de Ensino Superior por meio do 
Programa Incluir. É um órgão propositivo, normativo e deliberativo, vinculado à 
Reitoria com o objetivo de gerenciar as demandas de acessibilidade.

Contamos com uma equipe de dois Tradutores e Intérpretes de LIBRAS/Língua 
Portuguesa efetivos e nove terceirizados que oferecem acesso comunicacional nos 
eventos oficiais da UFAPE (colações de grau e aulas magnas), eventos pontuais 
que tenha a presença dos usuários do serviço e a mediação da comunicação em 
sala de aula onde há presença de utentes da LIBRAS e  uma colaboradora 
terceirizada ledora/transcritora de textos em Braille que atende a discentes com 
cegueira e/ou outras deficiências que necessitem de textos adaptados (Braille, 
audio, em formato editáveis). Também contamos com sete discentes que atuam 
no Programa Monitor  Apoiador (discente apoiando discente), minimizando as 
barreiras de acessibilidade aos discentes com deficiência.

A SECAC também compõe a comissão interdisciplinar de acolhimento (um 
psicólogo, um assistente social, uma pedagoga, um servidor da SECAC), esta 
comissão tem como objetivo acolher os que ingressam em nossa universidade 
através do recorte da cota para pessoas com deficiência, coletando as demandas 
e apresentando os serviços.

Acessibilidade

públicos e privados; capacidade técnica e científica com influência no 
desenvolvimento local; abertura de horizontes de pesquisa e de extensão; 
ampliação de cursos e estruturas físicas; apoios a estudos dos biomas regionais; 
articulação estratégica de municípios e entes públicos e particulares dada a 
localização da UFAPE; e consolidação de forte polo científico e tecnológico na 
região do agreste pernambucano.
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Atualmente, a UFAPE está 
estruturada conforme o diagrama 
organizacional apresentado ao lado.

Os elementos no diagrama 
contornados por linhas tracejadas 
indicam estruturas que já foram 
aprovadas, mas ainda não 
efetivamente criadas. 

Órgãos Colegiados Deliberativos da Administração Superior

Órgão Colegiado Consultivo da Administração Superior

Órgãos Executivos da Administração Superior

Órgãos Assessores

Pró-reitorias

Órgãos Executivos da Administração Geral

Órgãos da Administração Acadêmica

Órgãos Suplementares

LEGENDAS

Estrutura Organizacional
Órgãos Colegiados Deliberativos da Administração Superior

Órgãos Colegiados Consultivos da Administração Superior

Órgãos Executivos da Administração Superior

Órgãos Assessores Pró-Reitorias

Órgãos Executivos da Administração Geral

Órgãos da Administração Acadêmica

Órgãos Suplementares

CONSUNI - Conselho Universitário

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e cultura e Assistência Estudantil

Conselho Social

REIT - Reitoria

VREIT - Vice-Reitoria

ASG - Assessoria de Gestão

ASP - Assessoria de Projetos

ASRP - Assessoria de Relações Públicas

AUDIN - Auditoria Interna

DCOMU - Diretoria de Comunicação

DRINT - Diretoria de Relações 

Interinstitucionais

DRI - Diretoria de Relações Internacionais

GAB - Gabinete da Reitoria

OUV - Ouvidoria

PJ - Procuradoria Jurídica

SEC.REIT - Secretaria da Reitoria

SEC.VREIT - Secretaria da Vice-Reitoria

SECAC - Secretaria de Acessibilidade

SECC - Secretaria de Cerimonial

SECGC - Secretaria Geral dos Conselhos

PROAD - Pró-Reitoria de Administração

PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento

PROGEPE - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PRAE - Pró-Reitoria de Assistência Estudantil

PREG - Pró-Reitoria de Ensino e Graduação

PRPPGI - Pró-Reitoria de Pesquisa , Pós-Graduação e 

Inovação

PREC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

ARG - Arquivo Geral

DLM - Departamento de Laboratórios Multiusuários

DRCA - Departamento de Registro e Controle Acadêmico

DTI - Departamento de Tecnologia da Informação

CAMUS - Campus Universitário Sede 

CAMUEA - Campi Universitário Externo A

CAMUEB - Campi Universitário Externo B

FUNI - Fazenda Universitária

HVU - Hospital Veterinário Universitário

SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas

STI ð Sistema de Tecnologia da Informação
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor

reitoria@ufape.edu.br

MÁCIO  FARIAS DE MOURA
Vice-Reitor
vice.reitoria@ufape.edu.br

JOSÉ RENATO CORREIA FERRO

Pró-reitor de Administração
proad@ufape.edu.br

JOSELYA CLAUDINO DE ARAÚJO

Pró-reitora de Assistência Estudantil
prae@ufape.edu.br

EMANUELLE CAMILA MORAES DE MELO ALBUQUERQUE LIMA

Pró-reitora de Ensino e Graduação
preg@ufape.edu.br

MARCOS PINHEIRO FRANQUE

Pró-reitor de Extensão e Cultura
prec@ufape.edu.br

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO

Pró-reitora de Gestão de Pessoas
progepe@ufape.edu.br

JOSÉ ROMUALDO DE SOUSA LIMA

Pró-reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação
prppgi@ufape.edu.br

VICTOR NETTO MAIA

Pró-reitor de Planejamento
proplan@ufape.edu.br

Gestão Superior
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Congresso Nacional
MGI
TCU
CGU

Diretorias
Coordenadorias

Gestão Tática

Seções

Gestão Operacional

Cidadãos
Outras partes interessadas

SOCIEDADE

Reitoria da UFAPE
Pró-reitorias

Alta Administração

( Autoridade Máxima )

Presidência da República
Ministério da Educação

Organizações Superiores

Conselho Superior (CONSUNI)
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura e 
Assistência Estudantil (CONSEPE)
Comitê de Governança, Riscos, Controle Interno e 
Integridade

Governança

Gestão

Instâncias Externas de Governança

( Fiscalização | Controle | Regulação )

Ministério Público
Poder Judiciário
Controle Social

Instâncias Externas de Apoio à Governança

( Avaliação | Auditoria | Monitoramento independente )

Instâncias Internas de Governança

( Estratégias e Políticas Internas | Monitoramento )

Unidade de Gestão da Integridade (UGI)
Ouvidoria
Procuradoria Jurídica
Comissão Própria de Avaliação (CPA)
Comissão de Ética
Comissão Permanente de Processos Administrativos e 
Disciplinares (CPPAD)
Comissão Permanente de Convivência Discente (CPCD)

Instâncias Internas de Apoio à Governança

( Comunicações | Auditorias Internas )
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Em termos práticos, a governança pública abrange um 
conjunto de medidas que devem ser adotadas pela gestão 
de uma instituição pública para garantir que as suas práticas 
administrativas gerem valor público. Em outras palavras, a 
governança assegura que as atividades institucionais 
produzam resultados que representem respostas efetivas e 
úteis às necessidades ou às demandas de interesse público. 
Entre outros benefícios, as boas práticas de governança 
fortalecem a confiança das instituições públicas na medida 
em que orientam as suas ações para objetivos alinhados aos 
interesses da sociedade.

A Gestão difere da Governança no sentido de que a primeira 
desempenha uma função realizadora, enquanto a última 
tem função direcionadora. Por esta razão, a Governança se 
ocupa em avaliar, direcionar e monitorar, sendo necessário 
para isso os mecanismos de liderança, estratégia e controle.

Inspirado na 3ª edição do Referencial Básico de Governança 
Organizacional do TCU, apresentamos o atual modelo de 
governança adotado na UFAPE. Enquanto Universidade 
supernova ainda em processo de transição para efetiva 
autonomia de sua Tutora e ainda em fase de elaboração do 
seu PDI, o modelo apresentado reflete a atual estrutura, 
situação e entendimento da Instituição quanto ao seu 
sistema de governança. 

Estrutura de Governança da UFAPE



20222023Relatório de Gestão da UFAPE

16

O  Plano de Integridade da UFAPE (PI), aprovado em 20 de julho de 2022, 
por meio da Decisão nº 094/2022- CSPT, reúne um conjunto de medidas 
e ações  para a disseminação da cultura de integridade, a serem adotadas 
por essa Instituição, no triênio 2022-2024.

No PI, além das ações necessárias ao fortalecimento do tema integridade 
na Universidade, foram contempladas as medidas de tratamento para 
possíveis riscos de integridade identificados e analisados pelas Pró-
reitorias, enquadrados nas seguintes categorias: abuso de posição ou de 
poder em favor de interesses privados; nepotismo; conflito de interesses; 
pressão interna; utilização de recursos públicos em favor de interesses 
privados; e, solicitação ou recebimento de vantagem indevida. Durante a 
primeira etapa do monitoramento  do PI, verificou-se que houve 
significativo avanço na execução das ações de controle de riscos, 
conforme apresentado no gráfico abaixo.

IntegridadeObjetivos Estratégicos

1) Fortalecer a qualidade do ensino de graduação e pós-graduação;

2) Melhorar o desempenho acadêmico dos discentes de graduação e pós-graduação;

3) Elevar os indicadores dos cursos de graduação para consolidação dos cursos existentes;

4) Expandir a oferta de cursos de graduação e de pós-graduação.

1) Incentivar a produção acadêmica e a inovação científica e tecnológica;

2) Promover pesquisas que melhorem o desenvolvimento municipal e regional;

3) Fortalecer a disfusão e a divulgação científica;

4) Estimular a internacionalização das pesquisas;

1) Promover ações que potencializem e visem o reconhecimento social da extensão universitária;

2) Promover as relações culturais entre a comunidade universitária e a sociedade.

1) Aprimorar a Governança e a Gestão Institucional;

2) Consolidar as políticas das Ações Afirmativas e Assistência Estudantil;

3) Buscar e gerir a receita visando a sustentabilidade financeira;

4) Ampliar e consolidar a estrutura física, tecnológica e telecomunicações;

5) Aprimorar a gestão e o desenvolvimento de pessoas;

6) Pomover a internacionalização da UFAPE;

7) Promoar a Comunicação institucional interna e externa.

Ensino

Pesquisa

Extensão

Gestão
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De igual modo, visando fortalecer a estrutura da Integridade, no que tange à 
apreciação e apuração de  denúncias de supostas faltas disciplinares que 
infrinjam ao Regimento Geral da UFAPE e às demais normas disciplinares e 
de convivência da Universidade, praticadas por discentes, foi criada a 
Comissão Permanente de Convivência Discente (CPCD), através da Resolução 
Nº 009/2023 - CSPT, de 21 de dezembro de 2023.

Ainda no mesmo ano, através da Portaria nº 225/2023- REIT, de 21 de 
setembro de 2023, foi instituído um Grupo de Trabalho responsável pela 
elaboração do Plano de Dados Abertos da UFAPE.

Também foi proposta a criação de uma Câmara de  Mediação de Conflitos, 
estrutura da integridade prevista no PI, cuja minuta de Resolução foi 
elaborada e enviada para submissão ao Conselho Universitário Pro Tempore, 
em 27 de outubro  de 2023.

Instâncias da Integridade da UFAPE

Unidade de Gestão da Integridade (UGI)

Ouvidoria

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação (AMLAI)

Comissão de Ética

Serviço de Informação ao Cidadão (SIC)

Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Comissão Permanente de Convivência Discente (CPCD)

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Departamento de Administração de Pessoal (DAP)

Pró-Reitoria de Administração (PROAD)

Fonte: Unidade de Gestão da Integridade

A Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), 
unidade correcional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco 
(UFAPE), foi instituída pela Resolução n° 15/2021/UFAPE. Está vinculada 
diretamente à Reitoria e atua como Unidade Setorial do Sistema de Correição do 
Poder Executivo Federal, conforme orientação normativa da Controladoria-Geral 
da União (CGU).

Usualmente, a CPPAD orienta, acompanha e realiza os encaminhamentos 
pertinentes aos procedimentos administrativos, os quais abrangem: Processo 
Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo Disciplinar Sumário 
(PAD SUMÁRIO), Sindicância Investigativa (SINVE), Sindicância Acusatória 
(SINAC), Investigação Preliminar Sumária (IPS), Processo Administrativo de 
Responsabilização (PAR) e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). No 
momento, não realizamos Sessões de Mediação de Conflitos.

CPPAD

FASE PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Juizo de Admissibilidade

Arquivamento 1

Termo de Ajustamento de Conduta 0

Investigação Preliminar Sumária 3

Sindicância Investigativa 0

Sindicância Acusatória 0

Processo Administrativo Disciplinar 1

Processo Administrativo Disciplinar Discente 2

Processo Administrativo Disciplinar Sumário 1

TOTAL 8

Fonte: Relatório de Atividades da CPPAD 2023
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Manifestações

Dados da Ouvidoria e SIC
em 2023

A Ouvidoria recebeu 104 manifestações através da 
Plataforma FalaBR, a maior parte foi relacionada a 
Reclamação (50 /  48,1%), Comunicação (32 /  30,8%) e 
Denúncia (12 /  11,5%). É importante esclarecer que a 
Comunicação é o termo utilizado para a denúncia registrada 
de forma anônima. Entretanto, essa ʉdenúnciaʊ pode ser uma 
reclamação por exemplo, não sendo possível reclassifica-la 
na plataforma FalaBR.

Das 104 manifestações recebidas apenas uma (01 /  0,9%) não 
foi respondida dentro do prazo. Foram abertos pela 
Ouvidoria dez (10) processos administrativos, sendo que três 
(03) processos foram encaminhados para a Comissão de 
Ética, dois (02) processos foram encaminhados diretamente 
para o MEC e cinco (05) processos foram encaminhados para 
a Comissão Permanente de Processo Administrativo e 
Disciplinar (CPPAD).

Tipos de manifestação em 2023

Síntese das Manifestações recebidas pela Ouvidoria na 
Plataforma Fala BR em 2023.
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Em relação ao Acesso à Informação foram recebidas 134 manifestações 
no FalaBR, pelo Serviço de Acesso ao Cidadão (SIC). 100% das 
manifestações foram respondidas dentro do prazo, ou seja, não houve 
nenhuma omissão de resposta. O tempo médio de resposta foram 12 
dias.

Acesso à Informação

Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

O nível de satisfação dos usuários que responderam a pesquisa de 
satisfação na plataforma FalaBR mostra que a grande maioria dos 
usuários ficou muito satisfeito com a resposta fornecida pois ela atendeu 
plenamente o seu pedido. O grau de compreensão da resposta também 
mostra que a maioria dos usuários achou a resposta de fácil 
compreensão.

Satisfação do usuário

Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
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100% das manifestações tiveram o seu acesso concedido, não tivemos 
nenhum acesso negado ou parcialmente negado.

Resposta aos Pedidos

Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

Das 134 manifestações recebidas tivemos apenas 04 recursos, ou seja, 130 
manifestações foram atendidas já no primeiro momento . Os 04 recursos 
todos foram atendidos em primeira instância. Dessa forma, não tivemos 
recursos nas outras instâncias.

Recursos

Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
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PREG

As ações promovidas pela PREG, de maneira geral, visam estimular o 
desenvolvimento de habilidades e competências que favoreçam o 
aprendizado, a integração entre docentes e discentes e o pertencimento à 
instituição e ao seu curso, contribuindo  para permanência dos discentes, 
maior motivação e consequentemente menores taxas de retenção e 
evasão.

Além dos eventos promovidos pela PREG, em parceria com as 
Coordenações de curso, ocorrem reuniões mensais com os 
coordenadores, estímulo ao planejamento com base no levantamento do 
perfil dos discentes e relatórios institucionais, recuperação de instalações 
destinadas ao ensino para maior frequência de aulas práticas e 
fortalecimento dos grupos de estudos e pesquisas. Todas essas ações têm 
como objetivo aumentar o engajamento dos discentes com as áreas de 
atuação profissional, com a universidade e com a sociedade de um modo 
geral, além de serem recursos eficientes para aumentar a taxa de sucesso 
na graduação.
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Ações voltadas para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 
ENADE foram desenvolvidas, como, por exemplo, a criação das comissões 
ENADE em cada um dos cursos de graduação, reuniões mensais com as 
comissões e coordenadores de cursos de graduação, o uso do mascote 
para identificação das ações, desenvolvimento do projeto +ENADE, 
orientação e acompanhamento dos coordenadores em todo  processo de 
orientação, inscrição de alunos, questionário do coordenador e 
estudantes, treinamento e uso do sistema SOS ENADE.

Considerando o desmembramento da UFAPE da UFRPE, várias resoluções 
foram elaboradas e divulgadas no ano de 2023. Estas englobam temas 
como dispensa de disciplinas, antecipação de colação de grau, mobilidade 
na UFAPE, tratamento excepcional de faltas, atribuições e consulta do 
colegiado e comissões ordinárias dos cursos. Ademais, novas resoluções 
estão sendo desenvolvidas de maneira colaborativa, visando sua 
publicação em 2024.

O diagnóstico dos alunos da UFAPE é um passo crucial para compreender 
as necessidades e desafios individuais dos estudantes, bem como 
identificar padrões que possam contribuir  para a evasão e retenção nos 
cursos. Essa prática é fundamental para o desenvolvimento de estratégias 
eficazes que visem melhorar a qualidade do ensino e promover  a 
permanência dos alunos na instituição, pois, desta forma, é possível

Departamento de
Ensino - DENS

identificar as dificuldades específicas, seja em relação ao aprendizado, 
adaptação ao ambiente acadêmico ou outras questões pessoais. Assim, 
no ano de 2023 o DENS realizou o levantamento de dados dos 
estudantes para que fosse possível o planejamento de ações específicas 
para cada curso, pois, com o diagnóstico, ocorre a personalização das 
intervenções, a prevenção da evasão, a antecipação dos problemas, a 
melhoria contínua do ensino, o acompanhamento do desempenho 
acadêmico, o engajamento e envolvimento dos alunos e a otimização de 
recursos. Em resumo, o diagnóstico dos alunos da UFAPE é uma 
ferramenta estratégica essencial para orientar a implementação de ações 
direcionadas, visando à redução da evasão e retenção nos cursos, e 
contribuindo  para a construção de uma comunidade acadêmica mais 
sólida e bem-sucedida.

O DENS também realizou o levantamento das informações sobre os 
grupos de estudos existentes na UFAPE. Esses dados são 
importantíssimos, uma vez que os grupos de estudos desempenham um 
papel fundamental na promoção de um ambiente de aprendizado 
colaborativo, interativo e enriquecedor. Eles contribuem não apenas para 
o sucesso acadêmico, mas também para o desenvolvimento pessoal e 
profissional dos estudantes. Assim é necessário o levantamento dos 
grupos de estudos e a motivação para sua institucionalização.

Ainda no ano de 2023, a PREG encaminhou a primeira versão do seu 
Regimento interno, documento fundamental para o funcionamento e 
organização dessa instância dentro de uma instituição de ensino superior. 
Ele desempenha várias funções importantes, proporcionando  
organização, normatização e clareza para todas as partes envolvidas.
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Tabela 1

Eventos Realizados no ano de 2023.

Nome do evento Público-alvo Natureza | Objetivo

Integra UFAPE

Todos os 

discentes da 

UFAPE

Apresentar áreas de atuação profissional, integrar os alunos, 

apresentar grupos de estudos e apresentar as oportunidades 

que os cursos e a instituição oferecem. Reduzir evasão e 

retenção dos cursos.

Integra Ingressante

Todos os 

ingressantes da 

UFAPE

Apresentar áreas de atuação profissional, integrar os alunos, 

apresentar grupos de estudos e apresentar as oportunidades 

que os cursos e a instituição oferecem. Reduzir evasão e 

retenção dos cursos.

Mostra UFAPE
Sociedade em 

geral

Apresentar os cursos oferecidos na UFAPE e atuação 

profissional.

Participação em 

eventos externos à 

UFAPE

Sociedade em 

geral
Divulgar a instituição e os cursos oferecidos

Projeto +ENADE

Todos os 

discentes da 

UFAPE

Oferecer suporte e informações aos discentes sobre o ENADE, 

como palestras, oficinas e simulados. 
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Dados Gerais dos
Cursos de Graduação

Tabela 2

Ingresso via SiSU 2022 relativo ao semestre letivo 2022.2 ocorrido em 2023, por cursos de graduação.

Observação¹ - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: Termo de 
Adesão UFAPE/SiSU 2022-MEC e Edital SiSU 2022 (divulgado em 15/02/2022).
Observação² - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em 
13/03/2024.

No ano de 2023 ainda ocorreu uma defasagem entre os semestres do ano 
civil e os semestres letivos, também ainda como resultado das 
intercorrências do período da pandemia da Covid-19. Dessa forma, no ano 
civil de 2023, ocorreram dois ingressos via SiSU. O primeiro ingresso, 
ainda referente ao SiSU 2022, originou o semestre letivo 2022.2 ocorrido 
no ano civil 2023 e o segundo ingresso, referente ao SiSU 2023 que 
originou o semestre letivo 2023.1, iniciado e finalizado também no ano 
civil de 2023. Com isso, a Tabela 2 apresenta os dados do ingresso via 
SiSU 2022, relativo ao semestre letivo 2022.2 e a Tabela 3, os dados do 
ingresso via SiSU 2023, relativo ao semestre letivo 2023.1.

Ingressos via SiSU

INSGRESSO VIA SISU 2022

Curso
Semestre letivo 2022.2

Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas Vagas Remanescentes

Agronomia
Tarde (2022.2)

40 40 0

Ciência da Computação 
Noite (2022.2)

40 40 0

Engenharia de Alimentos 
Integral (2022.2)

40 31 0

Letras - Português e Inglês 
Noite (2022.2)

40 40 0

Medicina Veterinária
Tarde (2022.2)

40 40 0

Pedagogia
Manhã (2022.2)

40 40 0

Zootecnia
Manhã (2022.2)

40 40 0
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Tabela 3

Ingresso via SiSU 2023 relativo ao semestre letivo 2023.1 iniciado em 2023, por cursos de graduação.

Observação¹ - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: Termo de 
Adesão UFAPE/SiSU 2022-MEC e Edital SiSU 2022 (divulgado em 15/02/2022).
Observação² - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em 
13/03/2024.

INSGRESSO VIA SISU 2023

Curso
Semestre letivo 2023.1

Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas Vagas Remanescentes

Agronomia
Tarde (2023.1)

40 40 0

Ciência da Computação 
Noite (2023.1)

40 40 0

Engenharia de Alimentos 
Integral (2023.1)

40 40 0

Letras - Português e Inglês 
Noite (2023.1)

40 40 0

Medicina Veterinária
Tarde (2023.1)

40 40 0

Pedagogia
Manhã (2023.1)

40 40 0

Zootecnia
Manhã (2023.1)

40 40 0

Tabela  4

Ingresso via extra SiSU 2023 por cursos de graduação.

INGRESSO VIA EXTRA SiSU 2023.1

Curso Vagas ofertada Vagas Preenchidas
Vagas 

Remanescentes

Agronomia 30 1 29

Ciência da Computação 20 8 12

Engenharia de Alimentos 20 - 20

Letras 10 3 7

Medicina Veterinária - - -

Pedagogia 10 1 9

Zootecnia 40 9 31

Ingressos via extra SiSU

A Tabela 4 apresenta as quantidades de ingressantes extra SiSU ocorrido 
no semestre letivo 2023.1, iniciado no ano civil de 2023, por curso de 
graduação.
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OUTRAS FORMAS DE INGRESSO

Tipo de ingresso Semestre 2022.2 Semestre 2023.1

Por força de lei 0 0

Por mandado 

judicial (sub-judice)
0

1 discente no curso de 
Medicina Veterinária

Tabela 5

Outras formas de Ingresso 2023 por tipo de ingresso.

Fonte: Dados extraídos do SIG@ em 12/01/2024.

Outras formas de ingresso

A Tabela 5 apresenta as quantidades de outras formas de ingresso 
ocorridos no ano civil de 2023.
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Índice de Retenção
Ano civil 2023

O índice de retenção no ensino superior ocorre quando o discente tem permanência prolongada na universidade, levando a 
um atraso no período de integralização ʃ que é o tempo médio que o aluno leva para concluir um curso de graduação. A 
retenção nos cursos de graduação tem diversos fatores como: falta de estímulo, dificuldade pessoal, dificuldade acadêmica, 
necessidade de se manter exercendo uma atividade remunerada. 

As Tabelas 6 e 7 apresentam os índices de retenção por semestre letivo concluído em 2023. Ou seja, apresentam os índices 
correspondentes, respectivamente, ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 e ao 
semestre letivo 2022.2 que iniciou e finalizou no ano civil 2023. Novamente, esta defasagem entre os semestres civil e letivo 
ainda resulta das intercorrências da pandemia da Covid-19.

Tabela 6

Índice de retenção relativo ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 

Fonte: Dados extraídos do SIG@ em 13/03/2024

Índice de retenção no semestre 2022.1

Cursos Diplomados Matriculados
Matrícula 
Vínculo

Trancamento Desistentes Desligados Desvinculados Transferidos
Possíveis 
Retidos

Acompanhados 
e Desligáveis

Total de 
alunos no 

curso

Índice de 
retenção

Agronomia 7 280 0 7 3 0 0 0 7 59 297 22,22%

Ciência da Computação 11 267 0 19 3 0 1 0 19 86 301 34,88%

Engenharia de Alimentos 4 219 2 9 6 2 0 0 11 72 242 34,30%

Letras 23 279 0 5 4 0 0 0 5 66 311 22,83%

Medicina Veterinária 39 376 0 16 5 0 0 0 16 105 436 27,75%

Pedagogia 34 271 1 2 1 0 0 0 3 54 309 18,45%

Zootecnia 11 212 0 5 5 0 0 0 5 36 233 17,60%

UFAPE (Institucional) 129 1904 3 63 27 2 1 0 66 478 2129 25,55%
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Tabela 7

Índice de retenção relativo ao semestre 2022.2 que iniciou e terminou no ano civil 2023. 

Fonte: Dados extraídos do SIG@ em 13/03/2024

Índice de retenção no semestre 2022.2

Cursos Diplomados Matriculados
Matrícula 
Vínculo

Trancamento Desistentes Desligados Desvinculados Transferidos
Possíveis 
Retidos

Acompanhados 
e Desligáveis

Total de 
alunos no 

curso

Índice de 
retenção

Agronomia 14 273 21 7 6 0 0 0 28 35 321 19,63%

Ciência da Computação 5 288 19 15 2 0 0 0 34 72 329 32,22%

Engenharia de Alimentos 8 205 28 5 8 0 0 0 33 59 254 36,22%

Letras 29 254 17 8 0 0 0 0 25 50 308 24,35%

Medicina Veterinária 42 348 20 10 2 0 0 0 30 64 422 22,27%

Pedagogia 22 239 8 7 4 0 0 0 15 43 280 20,71%

Zootecnia 13 202 28 8 4 0 0 0 36 27 255 24,71%

UFAPE (Institucional) 133 1809 141 60 26 0 0 0 201 350 2169 25,40%
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Índice de Evasão
Ano civil 2023

O índice de evasão no ensino superior ocorre quando o aluno abandona o curso, a instituição ou o ensino superior, é um 
fenômeno multicausal, ou seja, existe uma multiplicidade de fatores que podem estar relacionados com a saída do estudante 
do seu curso, da instituição ou do sistema. A taxa de evasão e retenção são os fatores que interferem na Taxa de Sucesso na 
Graduação (TSG), portanto  são índices que precisam ser criteriosamente estudados, identificados e planejadas ações para 
sua mitigação.

As Tabelas 8 e 9 apresentam os índices de evasão por semestre letivo concluído em 2023. Ou seja, apresentam os índices 
correspondentes, respectivamente, ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 e ao 
semestre letivo 2022.2 que iniciou e finalizou no ano civil 2023. 

Tabela 8

Índice de evasão relativo ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 

Índice de evasão no semestre 2022.1

Cursos Diplomados Matriculados
Matrícula 
Vínculo

Trancamento Desistentes Desligados Desvinculados Transferidos
Total de 

alunos no 
curso

Total de Evadidos Índice de Evasão

Agronomia 7 280 0 7 3 0 0 0 297 3 1,01%

Ciência da Computação 11 267 0 19 3 0 1 0 301 4 1,33%

Engenharia de Alimentos 4 219 2 9 6 2 0 0 242 8 3,31%

Letras - Português e Inglês 23 279 0 5 4 0 0 0 311 4 1,29%

Medicina Veterinária 39 376 0 16 5 0 0 0 436 5 1,15%

Pedagogia 34 271 1 2 1 0 0 0 309 1 0,32%

Zootecnia 11 212 0 5 5 0 0 0 233 5 2,15%

UFAPE (Institucional) 129 1904 3 63 27 2 1 0 2129 30 1,41%

Fonte: Dados extraídos do SIG@ em 13/03/2024
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Tabela 9

Índice de evasão relativo ao semestre 2022.2 que iniciou e terminou no ano civil 2023 

Índice de evasão no semestre 2022.2

Cursos Diplomados Matriculados
Matrícula 
Vínculo

Trancamento Desistentes Desligados Desvinculados Transferidos
Total de 

alunos no 
curso

Total de Evadidos Índice de Evasão

Agronomia 14 273 21 7 6 0 0 0 321 6 1,87%

Ciência da Computação 5 288 19 15 2 0 0 0 329 2 0,61%

Engenharia de Alimentos 8 205 28 5 8 0 0 0 254 8 3,15%

Letras - Português e Inglês 29 254 17 8 0 0 0 0 308 0 0,00%

Medicina Veterinária 42 348 20 10 2 0 0 0 422 2 0,47%

Pedagogia 22 239 8 7 4 0 0 0 280 4 1,43%

Zootecnia 13 202 28 8 4 0 0 0 255 4 1,57%

UFAPE (Institucional) 133 1809 141 60 26 0 0 0 2169 26 1,20%

Fonte: Dados extraídos do SIG@ em 13/03/2024
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Tabela 10

Memória de cálculo da taxa de sucesso dos cursos de graduação da UFAPE relativa ao ano de 2022.

Taxa de Sucesso (TSG)
Memória de cálculo

Ano 2022 (*)

A Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) nas universidades brasileiras é um indicador resultante da razão entre o número de 
diplomados e o número de ingressantes, ajustados pelo ano em que esses alunos ingressaram na Universidade e o tempo 
de permanência fixado pela Secretaria de Educação Superior do Ministério da Educação, sendo influenciada diretamente 
pela taxa de evasão e retenção. A Tabela 10 apresenta a memória de cálculo para a TSG relativo ao ano civil de 2022. É 
importante  esclarecer que a TSG da UFAPE referente ao ano 2023 ainda não pode ser calculada em decorrência do atraso 
no calendário letivo, uma vez que o ano acadêmico de 2023 se conclui somente em 2024. 

Cursos Duração Padrão Ingressantes 2017.2 Ingressantes 2018.1 Ingressantes 2018.2 Ingressantes 20219.1
Número Total de 
Ingressantes (NI)

Diplomados (Ddi) TSG

Agronomia 5 42 40 82 82 25,61%

Ciência da 
Computação

4 41 41 82 123 15,85%

Engenharia de 
Alimentos

5 40 40 80 80 16,25%

Licenciatura em Letras 4 42 42 84 126 57,14%

Licenciatura em 
Pedagogia

4 40 42 82 124 75,61%

Medicina Veterinária 5 43 40 83 83 74,70%

Zootecnia 5 40 40 80 80 27,50%

UFAPE (Institucional) 573 698 42,06%

Fonte: Relatório da Taxa de Sucesso de Graduação 2022 ʃ PROPLAN-UFAPE

(*) Ano acadêmico 2022 relativo ao ano civil de 
2023 devido ao atraso no calendário 
acadêmico, ainda em decorrência da 

pandemia da Covid-19.
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Tabela 11

Taxa de sucesso dos cursos de graduação da UFAPE entre os anos de 2018 e 2022.

Taxa de Sucesso (TSG)
Trajetória em 5 anos

2018-2022

A Tabela 11 apresenta a taxa de sucesso dos cursos de graduação da UFAPE entre os anos de 2018 e 2022. É possível 
observar que a média geral da taxa de sucesso no ano de 2022 foi a melhor desde 2018 e este resultado é em função de 
diversas ações realizadas pelas coordenações dos cursos em conjunto com a PREG. Uma boa taxa de sucesso indica que a 
universidade está efetivamente cumprindo sua missão educacional, garantindo que os alunos tenham as habilidades e 
conhecimentos necessários para se formarem dentro do prazo esperado. Além disso, é necessário destacar a importância 
dos programas acadêmicos, para apoiar os alunos em seu caminho para a conclusão dos estudos, professores qualificados, 
investimento em instalações modernas e programas de apoio ao estudante.

Fonte: Relatório da Taxa de Sucesso de Graduação 2022 ʃ PROPLAN-UFAPE

Curso 2018 2019 2020 2021 2022 Variação 2021-2022 (%) Média dos últimos 5 anos

Agronomia 52,44 40,74 48,75 18,29 25,61 40,02 37,17

Ciência da Computação 8,24 23,81 20,99 20,73 15,85 -23,54 17,92

Engenharia de Alimentos 22,5 20,25 15,00 17,28 16,25 -5,96 18,26

Licenciatura em Letras 34,88 46,07 84,78 43,18 57,14 32,33 53,21

Licenciatura em Pedagogia 59,26 63,41 63,22 53,09 75,61 42,42 62,92

Medicina Veterinária 45,63 66,67 49,53 64,86 74,70 15,17 60,28

Zootecnia 19,75 26,25 17,28 32,10 27,50 -14,33 24,58

TSG UFAPE 34,95 41,54 44,74 37,13 42,06 13,28 40,08

Observação 1: Os alunos formados dos dois Períodos Letivos Excepcionais (PLEs) de 2020 foram contabilizados como formados no primeiro semestre de 2020.
Observação 2: Antes de 2020 os dados se referem a UAG/UFRPE.
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Coordenadoria de 
Planejamento - CPL

Atividades Desenvolvidas em 2023

Elaboração e Divulgação do Edital Nº 02 de 15 de fevereiro de 2023 ς Processo Seletivo 
Presencial SISU.

Coordenação juntamente com o DRCA do processo de matrícula dos ingressantes via SISU.

Preparação da oferta 2022.2, informação do Calendário 2022.2 no SiGA. 

Oferta de Disciplinas no SiGA.

Preparação da matrícula, no SiGA, dos alunos ingressantes juntamente com o DTI e DRCA.

Atualização e publicação do Manual dos Estudante disponível em: 
https://issuu.com/ufape_manual_graduacao/docs/manual_estudante_gradua_o_2022_1.

Elaboração de relatório de carga horário docente.

Lançamento do Edital 11 de 04 de agosto de 2023 ς Processo Seletivo de Ingresso Extra 
SiSU 2023.1.

Análise dos pedidos de isenção e inscrição do Edital 11/2023 e divulgação dos resultados.

Oferta de disciplinas de 2023.1.

Atualização do Manual das Coordenações dos cursos, disponível em: 
https://issuu.com/ufape_manual_graduacao/docs/manual_do_coordenador_2023. 

Oferta de disciplinas de 2023.1

Atualização do Manual das Coordenações dos cursos, disponível em: 
https://issuu.com/ufape_manual_graduacao/docs/manual_do_coordenador_2023. 

Assinatura do Termo de Adesão SISU 2024.

Preparação do Edital do Processo Seletivo Presencial SISU.

Divulgação e realizações de inscrições do Edital EDITAL PREG  15/2023 de 11 de dezembro 
de 2023, Processo seletivo ingresso extra SISU da UFAPE.

Planejamento para o semestre 2023.2.

Colaboração na elaboração da Minuta da Resolução de Mobilidade ANDIFES.

Colaboração na elaboração de Minuta Aulas práticas.

Colaboração na elaboração da Minuta da Resolução de Formas de Ingresso.

Principais ações no SIGA 5

Processos analisados 18

Palestras organizadas 1

Outras atividades da CPL em 2023
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Coordenadoria de 
Regulação dos cursos - CRC

No ano de 2023, a Coordenadoria de Regulação de Cursos de Graduação 
(CRC) esteve envolvida na implementação e acompanhamento de ações 
relacionadas ao ENADE cujos cursos avaliados foram: Agronomia, Engenharia 
de Alimentos e Zootecnia. Dentre as ações planejadas, consolidaram-se as 
reuniões com a Comissão ENADE, instituída especificamente para traçar 
estratégias de modo que os discentes pudessem atingir um melhor 
desempenho no exame, bem como o assessoramento para os 
coordenadores de curso. Nesse âmbito, a CRC ministrou palestras para 
conscientizá-los sobre a importância da realização do exame, levando-se em 
consideração que, por vezes, há um desconhecimento por parte dos 
discentes sobre a importância do Exame e os seus reais efeitos sobre os 
cursos. Já em relação aos coordenadores, a coordenadoria de regulação de 
cursos acompanhou todas as fases de instauração do exame junto ao INEP.

Em outro  plano, a Coordenadoria de Regulação de Cursos esteve envolvida 
no Recredenciamento da UFAPE junto ao Ministério da Educação, cujo 
resultado do parecer foi favorável ao seu recredenciamento. Além disso, 
como parte de suas atribuições, a coordenadoria de Regulação de Cursos 
também se empenhou na atualização e elaboração de um modelo de Projeto 
Pedagógico de Curso (PPC), levando-se em conta que tais ações foram 
necessárias não somente em razão do desvinculamento da instituição de sua 
tutora, Universidade Federal Rural de Pernambuco, mas também pela 
necessidade de atender no âmbito dos cursos, as especificidades que lhes 
são inerentes devido aos diferentes contextos entre ambas.

Departamento de 
Práticas de Formação Inicial e 
Continuada Ṏ DPFIC

Coordenadoria de 
Aperfeiçoamento Docente Ṏ CAD

Na abertura do semestre 2022.2 foi realizada a I Semana de Formação 
Pedagógica para Docentes da UFAPE. De 8 a 12 de maio de 2023, 
constituindo um conjunto de ações pensadas para organização dos cursos 
de graduação, com reuniões de pleno e de NDE e palestras para 
formação docente. Este evento contou com 50 professores inscritos e teve 
ampla programação.

Ainda no ano de 2023, em 18 de outubro,  foi realizado o IV Encontro de 
Formação Continuada de Professores, constituindo 1 dia de evento com 
palestra e oficinas em torno do tema: Formação e o Cuidado de si e do 
outro .  27 professores participaram. O objetivo foi proporcionar  debates 
em forma de palestras, minicursos e oficinas para pensar o fazer docente 
em dois eixos: eixo didático pedagógico, com ações voltadas para 
formação continuada de docentes, fomentando o debate de métodos e 
técnicas de ensino e aprendizagem, inovação e aplicabilidade de 
propostas educacionais nas mais diversas áreas. Outro eixo importante  
desta coordenadoria se centra nas relações interpessoais entre
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professores e estudantes. Entendendo a prática docente como uma ação 
permeada pelas relações interpessoais, é relevante pensar temas que 
envolvem a comunicação não violenta, formas de abuso, assédio moral, 
bem como as diferenciações entre permissividade e autoritarismo no 
ambiente da sala de aula.

Nesse sentido, o evento teve uma formatação mais simples. A abertura se 
deu a partir de uma fala do coordenador de aperfeiçoamento docente, o 
prof. Dr. Carlos Fernandes; em seguida foi servido um café da manhã para 
os professores presentes. A palestra de abertura foi ministrada pelo 
psicólogo Diego Guedes da UFAPE e teve por título ʉSíndrome de 
Burnout: da satisfação ao esgotamento pelo trabalhoʊ, foi realizada uma 
dinâmica e testes com os ouvintes sobre os esgotamentos no trabalho.

O evento retornou na parte da tarde, com a Oficina de técnicas 
respiratórias do Yoga para vitalidade e alívio de ansiedade, ministrada 
pelo professor Carlos Fernandes. Na ocasião, os professores realizaram 
exercícios somáticos e respiratórios para serem aplicados no cotidiano. 
Por fim, finalizou-se o encontro com uma roda de diálogo sobre 
comunicação e respeito: a busca pelo equilíbrio entre o individual e o 
coletivo, mediada pelo professor Dr. Sansuke Watanabe. Após uma 
exposição sobre o tema, os professores debateram sobre situações de 
trabalho em que o diálogo pode ser mediador de conflitos.

Registros da I Semana de 
Formação Continuada de 

Professores da UFAPE.
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Com o intuito  de cumprir com as competências atribuídas e metas a 
serem alcançadas, a CES, no ano de 2023, participou de diversas 
atividades referentes a reuniões com a Pró- Reitoria de Ensino e 
Graduação e com a Diretoria do DPFIC e Coordenações dos Cursos de 
Graduação para estabelecer e revisar as normas e diretrizes dos estágios, 
bem como, fez ajustes na organização dos procedimentos necessários 
para sua realização.

Para tanto, houve a participação na construção das resoluções 004/2023, 
que dispõe sobre a implementação de normas para Estágio Obrigatório  
(EO), Estágio Não Obrigatório  (ENO), ajuda de custo e equiparação de 
estágio obrigatório  nos cursos de graduação da instituição e na resolução 
009/2023, que dispõe sobre a criação e implementação de normas para o 
aproveitamento de atividades laborais para fins de dispensa de carga 
horária, parcial ou total, do(s) componente(s) curricular(es)de estágio 
obrigatório  dos cursos de graduação da UFAPE. Ainda, análise e parecer 
das propostas de estágio nos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC) que 
as solicitaram. Também executamos a administração e fiscalização do 
seguro de estágio.

Coordenadoria de 
Estágio Ṏ CES

Na continuidade dos trabalhos realizamos, em conjunto com as 
coordenações dos cursos, reuniões com os discentes que estavam aptos a 
realizarem o estágio obrigatório,  com a finalidade de orientar e tirar 
dúvidas quanto aos procedimentos necessários para o preenchimento dos 
documentos e legalização da prática dos estágios.  Em face a análise dos 
processos de ajuda de custo, houve o deferimento de 12 solicitações em 
2022.1, 03 em 2022.2 e 07 em 2023.1, totalizando 22 solicitações 
deferidas. No tocante a análise da solicitação de equiparação ao EO, 
foram aproximadamente 18 processos para o semestre letivo de 2022.1 e 
2022.2. 

Também trabalhamos na revisão e atualização dos documentos e do site 
do setor, assim, com os atendimentos aos discentes e análises dos 
documentos apresentados para a realização dos estágios obrigatórios e 
não obrigatórios tivemos em 2022.1, em torno de 285 discentes 
realizando o EO; em 2022.2, 260 discentes e em 2023.1, 225 discentes, 
totalizando aproximadamente 770 discentes realizando o EO no ano de 
2023. Já para o estágio não obrigatório,  aproximadamente 179 discentes 
enviaram os documentos necessários à formalização da prática do 
estágio. Ainda contabilizamos cerca de 54 discentes que iniciaram as 
atividades do ENO no ano anterior, com término no decorrer do ano de 
2023. Além do atendimento presencial, computamos mais de 2.500 
atendimentos por e-mail.
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Coordenadoria de 
Programas Acadêmicos Ṏ CAPC

Os programas acadêmicos vinculados à Pró-Reitoria de Ensino e 
Graduação (PREG), na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, 
representam o compromisso com a excelência educacional institucional, 
concebidos para enriquecer a experiência acadêmica dos discentes e 
promover uma formação integral. A Coordenação de Programas 
Acadêmicos (CPAC), lotada no Departamento de Práticas de Formação 
Inicial e Continuada (DPFIC), coordena os processos relacionados aos 
programas acadêmicos voltados para o pilar institucional do ensino, os 
quais têm como objetivo estimular o desenvolvimento de habilidades ao 
estudante na iniciação à docência.
 
Atualmente, são sete programas, dentre eles o Programa de Atividade de 
Vivência Interdisciplinar (PAVI), Monitoria, Tutoria, Programa de Educação 
Tutorial (PET), Residência Pedagógica (RP), Programa Institucional de Bolsa 
de Incentivo Acadêmico (BIA) e o Programa Institucional de Bolsa de 
Iniciação à Docência (PIBID). O presente relatório visa apresentar os 
resultados alcançados pelos participantes dos programas acadêmicos, 
bolsistas e voluntários, de modo a analisar e refletir sobre o impacto na 
formação dos discentes, bem como no apontamento para sua ampliação 
e melhoria para o ano seguinte.

Em 2023, aproximadamente 500 discentes foram atendidos em todos os 
programas da PREG, sendo 229 bolsistas e 271 voluntários. Atualmente, o 
setor tem 353 discentes ativos nos programas e 200 discentes com bolsas 
ativas. Abaixo o detalhamento de cada atividade com dados para 
mensurar o impacto dos programas da PREG na vida acadêmica dos 
discentes dentro e fora da universidade.

PAVI

O PAVI visa atender aos discentes que queiram obter experiências para 
além do que é ofertado nos componentes curriculares dos seus cursos, 
atividades teórico-práticas e interdisciplinares relacionadas a habilidades e 
competências que eles devem ou almejam adquirir. A ênfase do PAVI é 
para atividades práticas, aquelas desenvolvidas em laboratórios, clínicas, 
hospitais ou espaços que propiciem ao discente o desenvolvimento ou 
aprimoramento de métodos e técnicas que agreguem a sua formação.

PAVI - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

N° Programa Acadêmico Tipo
Quantidade de 

Discentes

Semestres

Eventos Editais2022.2 2023.1

1 PAVI Voluntária 209 117 92 1 2

Fonte: CPAC (2024)

Detalhamento
dos Programas
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Monitoria

O Programa de Monitoria  visa promover a iniciação à docência de 
discentes dos cursos de graduação da UFAPE por meio de atividades de 
colaboração entre docente e discente monitor,  e discente monitor  e seus 
monitorados. As ações de monitoria são essenciais para a manutenção e 
o engajamento dos discentes junto aos seus cursos e à universidade e 
colaboram de maneira positiva para o diálogo que se estabelece entre o 
docente orientador e o monitor,  como também entre o discente monitor  
e os seus monitorados. A monitoria ocorre nas modalidades com bolsa ou 
voluntária.

Monitoria - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

N°
Programa 

Acadêmico
Tipo

Quantidade 

Discentes

Semestre
Eventos Editais

2022.2 2023.1

1 Monitoria Bolsista 98 90 8

1 22 Monitoria Voluntária 106 78 28

Total 204 168 36

Fonte: CPAC (2024)

Valores pagos referente às Bolsas de Monitoria 

Fonte do 

Recurso

Monitores Mensalistas Valor 

Unitário 

Pago p/ Mês

Valores Pagos por Semestre
Total Pago em 

2023

2022.2 2023.1 2022.2 (5) 2023.1 (3)

R$ 424.200,00
PREG/UFAPE 75 77 R$ 700,00 R$ 262.500,00 R$ 161.700,00

Fonte: CPAC (2024)

Tutoria

O Programa de Tutoria da UFAPE visa atender aos discentes com 
necessidades de aperfeiçoamento sobre saberes básicos que são 
essenciais para o seu desenvolvimento acadêmico e profissional e aos 
discentes que já desenvolveram certas competências e habilidades sobre 
determinados campos do saber, dando-lhes a oportunidade  de socializá-
las com os discentes tutorados. O Programa almeja aprimorar e alavancar 
os conhecimentos básicos dos estudantes dos cursos de graduação, 
fortalecendo, assim, o seu desempenho em todos os componentes 
curriculares do curso, bem como em suas práticas profissionais. Com base 
nisso, contribuirá para a diminuição dos índices de retenção e evasão dos 
cursos. A tutoria poderá ocorrer nas modalidades com bolsa ou 
voluntária.

Tutoria - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

N° Programa Acadêmico Tipo Quant. Discentes
Semestre

Eventos Editais
2022.1/2 2023.1

1 Tutoria Bolsista 16 15 1 1 0

Fonte: CPAC (2024)

Valores pagos referente às Bolsas de Tutoria

Fonte do 

Recurso

Tutores Mensalistas
Valor 

Unitário Pago 

p/ Mês

Valores Pagos por Semestre
Total Pago em 

2023

2022.1

/2
2023.1 2022.½ (9) 2023.1 (3)

R$ 92.400,00

PREG/UFAPE 11 11 R$ 700,00 R$ 69.300,00 R$ 23.100,00

Fonte: CPAC (2024)
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Programa de Educação Tutorial (PET)

O Programa de Educação Tutorial (PET) foi criado para apoiar atividades 
acadêmicas que integram ensino, pesquisa e extensão. Formado por 
grupos tutoriais de aprendizagem, o PET propicia aos estudantes 
participantes, sob a orientação de um tutor, a realização de atividades 
extracurriculares que complementam sua formação acadêmica e atendem 
às necessidades do próprio  curso de graduação.

Atualmente, a PREG-UFAPE dispõe de três grupos PET, são eles: PET 
Biotecnologia, PET Conexões de Saberes/Comunidades Populares e 
Quilombolas  e PET Criativação.

Fonte: SIGPET (2023)

Dados do Programa de Educação Tutorial - PET

N° Ações

Grupo PET

Total
Biotecnologia

Conexões de 

Saberes/CPQ
Criativação

1
Número de atividades planejadas e 

desenvolvidas para 2023
14 16 13 43

2
Número de discente que participaram 

das atividades em 2023
985 1588 864 3437

3 Editais lançados em 2023 1 1 1 3

4 Discentes inscritos em editais: 7 18 64 89

5 Docentes Tutores 1 1 1 3

6 Discentes Bolsistas 12 12 12 36

7 Discentes Voluntários 6 6 6 18

Valores Pagos referente às Bolsas do PET

Fonte do 

Recurso

Bolsa Discente Bolsa Docente Valores Pagos por Semestre
Total Pago em 

2023

Quantidade Valor Total por Mês Quantidade Valor Total por Mês 2022.1/2 (9) 2023.1 (3)

R$ 284.400,00
MEC/GOV 36 R$ 400,00 R$ 14.400,00 3 R$ 3.100,00 R$ 9.300,00 R$ 213.300,00 R$ 71.100,00

Fonte: SIGPET (2023)
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Programa BIA

O programa BIA tem por objetivo favorecer a adaptação à vida acadêmica 
universitária de estudantes, no 1º ano dos cursos da UFAPE,  egressos da 
rede pública de ensino, por meio de ajuda financeira. No programa são 
desenvolvidas atividades acadêmicas sob a supervisão de docente do 
curso pertencente ao quadro efetivo da instituição. A duração da bolsa é 
de 06 (seis) meses e é renovável por mais 06 (seis) meses. O programa é 
financiado através de fomento da FACEPE, além de recursos financeiros 
da UFAPE.

Fonte: CPAC (2024)

Dados do Programa BIA UFAPE

N° Ações Quant Discentes Percentual

1 Número de bolsas pleiteadas (cota pleiteada) 28

2 Número de bolsas aprovadas (cota aprovada) 20

3 Contrapartida oferecida 9

4 Número de bolsas FACEPE implementadas 20

5 Cota ociosa FACEPE 1

6 Número de bolsas de contrapartida implementadas 9

7 Cota ociosa contrapartida 0

8 Número de bolsas FACEPE canceladas 1

9 Número de bolsas de contrapartida canceladas 0

10 Número de bolsas FACEPE encerradas* 19

11 Número de bolsas de contrapartida encerradas* 9

12 Número de bolsas FACEPE vigentes 20

13 Número de bolsas de contrapartida vigentes 9

14 Quantidade de Atividades em Pesquisa 28 100%

15 Quantidade de Atividades em Extensão 0 0%

16 Bolsista de Agronomia 3 10,71%

17 Bolsista de BCC 3 10,71%

18 Bolsista de Engenharia de Alimentos 4 14,28%

19 Bolsista de Letras 4 14,28%

20 Bolsista de Medicina Veterinária 4 14,28%

21 Bolsista de Pedagogia 5 17,85%

22 Bolsista de Zootecnia 5 17,85%

Valores Pagos referente às Bolsas do Programa BIA

Fonte do 

recurso

Bolsistas 

mensalistas

Valor unitário da 

bolsa

Valores total pago 

por Mês

Mês Pagos em 

2023

Total Pago em 2023 

(8)

FACEPE 20 R$ 400,00 R$ 8.000,00 8
R$ 92.800,00

UFAPE 9 R$ 400,00 R$ 3.600,00 8

Fonte: CPAC (2024)
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PIBID

O PIBID é uma iniciativa que integra a Política Nacional de Formação de 
Professores do Ministério da Educação e tem por finalidade fomentar a 
iniciação à docência. Ele proporciona a inserção no cotidiano das escolas 
públicas de educação básica para os discentes da primeira metade dos 
cursos de licenciatura, contribuindo  para o aperfeiçoamento da formação 
de docentes em nível superior, para a melhoria da qualidade da educação 
básica pública brasileira, para a valorização do magistério e para a 
formação continuada dos professores em exercício. Durante a vivência do 
Programa, são concedidas bolsas aos licenciandos, aos professores das 
escolas da rede pública de educação básica e aos professores das 
Instituições de Ensino Superior.

PIBID - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

N°
Programa 

Acadêmico
Tipo

Quant

.

Instituições de Ensino 

Envolvidas 
Eventos Editais

Rede 

Municipal
Rede Estadual

1 PIBID Discente Bolsista 48

4 3 7 4
2 PIBID Discente Voluntário 7

3 PIBID Supervisor Bolsista 6

Total 61

Fonte: CPAC (2024)

Valores Pagos referente às Bolsas de PIBID

Fonte do 

Recurso

Bolsistas
Valor 

Unitário 

Pago ao 

discente

Valor 

Unitário 

Pago ao 

Supervisor

Valores Pagos por 

Semestre

Total Pago 

em 2023

Discentes Supervisores 2022.2 (9) 2023.1 (3)
R$ 

518.400,00
CAPES 48 6

R$ 

700,00

R$ 

1.600,00

R$ 

388.800,00

R$ 

129.600,00

Fonte: CPAC (2024)
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O Programa Residência Pedagógica é uma ação da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior ʃ CAPES que tem por 
finalidade contribuir  para o aperfeiçoamento da formação inicial de 
professores da Educação Básica nos cursos de licenciatura. A UFAPE 
coordena o Programa Residência Pedagógica a partir do desenvolvimento 
de 02 subprojetos organizados pelas áreas de residência: Letras/Língua 
Portuguesa e Pedagogia, respectivamente, vinculados às duas 
licenciaturas ofertadas pela UFAPE.

Residência Pedagógica

Residência Pedagógica - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

N°
Programa 

Acadêmico
Tipo

Quant

.

Instituições de Ensino 

Envolvidas 
Eventos Editais

Rede Municipal Rede Estadual

1 RP Discente Bolsista 30

3 3 7 42 RP Discente Voluntário 6

Total 30

Valores Pagos referente às Bolsas de Residência Pedagógica

Fonte do 

Recurso

Bolsistas
Valor 

Unitário 

Pago ao 

discente

Valor 

Unitário 

Pago ao 

Supervisor

Valores Pagos por 

Semestre

Total Pago 

em 2023

Discentes Supervisores 2022.2 (9) 2023.1 (3)
R$ 

367.200,00
CAPES 30 6

R$ 

700,00

R$ 

1.600,00

R$ 

275.400,00

R$ 

91.800,00

Fonte: CPAC (2024)

Conforme analisado, os dados indicam que os programas acadêmicos 
têm proporcionado  benefícios significativos a uma ampla parcela da 
comunidade universitária, em especial os discentes, promovendo  o 
desenvolvimento de competências, oferecendo orientação responsável e 
proporcionando  experiências em atividades acadêmicas e 
profissionalizantes. A PREG busca ampliar o número de bolsas para os 
discentes envolvidos nos programas de monitoria e tutoria, além de 
expandir as áreas de atuação do PAVI para incluir mais setores 
administrativos.

Observou-se a possibilidade de aprimorar e ampliar outros programas, 
incorporando mais disciplinas e cursos, isso envolveria um maior número 
de docentes e abrangeria diversos setores administrativos. Para alcançar 
esse objetivo, visamos a adoção de novas estratégias para envolver ainda 
mais a comunidade universitária, aproveitando a sinergia existente nos 
programas destacando o potencial de crescimento individual de cada 
discente no desenvolvimento de suas competências.
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Departamento de
Acompanhamento Educacional - DAE

O Departamento de Acompanhamento Educacional (DAE) vem atuando 
em duas frentes na PREG:  1) acompanhamento pedagógico dos nossos 
discentes da graduação, por meio da Coordenadoria de Orientação 
Pedagógica (COP); e 2) acompanhamento e diálogo com egressos da 
graduação da UFAPE, por meio da Coordenadoria de Monitoramento  de 
Egressos (CME). A seguir, será apresentada uma síntese das atividades 
desenvolvidas pelas duas coordenadorias no ano de 2023.

Coordenadoria de 
Orientação Pedagógica  (COP)

Descrição das ações desenvolvidas em 2023

Atendimento a Discentes

Durante o ano de 2023, a COP realizou atendimentos pedagógicos 
individuais e coletivos aos discentes que buscaram otimizar o tempo e a 
organização dos seus estudos. A procura pelo setor para agendar 
orientação pedagógica teve um aumento de 354% em relação ao ano de 
2022. Este aumento se deu pelas divulgações realizadas ao longo do ano 
nos canais oficiais da UFAPE, tais como site e instagram. Um destaque 
para a diferença entre a ʉprocura ao setorʊ e o ʉatendimento de fato" é 
que alguns alunos fazem o agendamento e não comparecem. Entretanto, 
ainda com as desistências ao atendimento, houve um crescimento 
relevante em relação ao ano anterior. Em 2023, a COP, atendeu 190% 
mais alunos que no ano anterior.

Fonte: Agendamento COP/DAE

Orientação Pedagógica Coletiva
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Apoio ao CAA (Curso de Ambientação Acadêmica)

CAA - 2023

Manual de Orientações Pedagógicas

Produção do volume 2 do Manual de Orientações Pedagógicas, o qual 
trará estratégias para contribuir  com a otimização dos estudos e a 
conscientização do aluno em torno  da sua aprendizagem. O material 
estará disponível no site da UFAPE a partir de fevereiro de 2024.
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+ ENADE

Apoio às atividades do projeto de ensino +ENADE.  A COP elaborou o 
módulo  ʉVocê conhece a UFAPE?ʊ, que foi disponibilizado aos alunos para 
que conhecessem o que temos na nossa Universidade.

Atividades Acadêmicas Integradas Discentes (AAID)

Realização da 1ª Semana de Atividades Acadêmicas Integradas Discentes 
(AAID), evento que possibilitou aos alunos ampliarem o conhecimento em 
torno de temas relevantes para sua formação acadêmica e profissional.
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O Curso de Ambientação Acadêmica (CAA) - 2ª edição

O Curso de Ambientação Acadêmica (CAA) foi realizado no período de 
05/06/2023 a 10/11/2023, totalizando uma carga horária de 60 horas de 
atividades on-line e presenciais. Observamos um  aumento de 
aproximadamente 40% no quantitativo de  ingressantes que se 
inscreveram no CAA em relação à edição anterior, realizada em 2022. 
Vejamos o quadro abaixo:

Obstáculos encontrados pela COP em 2023

CAA ingressantes inscritos

2022 (1ª edição) 149

2023 (2ª edição) 205

Umas das principais atividades da Coordenadoria de Orientação 
Pedagógica (COP) é acompanhar os discentes em suas dificuldades 
acadêmicas. Para que a orientação aconteça de modo efetivo, é 
indispensável proporcionar  ao aluno um ambiente mais individualizado, 
livre de interferências externas.  Entretanto,  a ausência de um espaço 
adequado para realizar os atendimentos concretizou-se como o maior 
obstáculo enfrentado pela COP. Durante o ano de 2023, a COP utilizou 
uma sala do Departamento de Qualidade de Vida, todavia, com a 
previsão do concurso público da UFAPE e certamente a chegada do setor 
médico, iremos precisar de uma sala para realizar nossas atividades.
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Coordenadoria de 
Monitoramento de Egressos (CME)

Descrição das ações desenvolvidas em 2023

Banco de Dados de Egressos da UFAPE (BDE UFAPE)

Durante o ano de 2023, a CME, em parceria com o DRCA, ampliou o 
Banco de Dados egressos da UFAPE (BDE UFAPE). O formulário Google 
com o link para divulgação e preenchimento dos concluintes em cada 
semestre, também está divulgado no site da UFAPE, e nos grupos de 
whatsapp formados pelos coordenadores dos cursos. Deste modo, 
contamos com a colaboração de muitos setores da instituição para 
divulgar  o formulário aos ex- alunos .Com esta ação, já estamos com 544 
egressos cadastrados no BDE UFAPE.

2º Encontro com Egressos da  UFAPE

No corrente ano, realizamos o 2º Encontro com Egressos da UFAPE, no 
período de 9 a 10 de outubro,  primeira semana do semestre letivo 2023.1. 
O evento funcionou também como uma acolhida aos alunos ingressantes 
e demais estudantes dos diferentes cursos de graduação desta instituição. 
Mantivemos o mesmo formato de Roda de Conversa, onde o estudante 
iniciante interage diretamente com o egresso de seu curso, facilitando o 
entrosamento entre eles.

Para realizar o evento, entramos em contato com os egressos a partir das 
indicações dos coordenadores dos cursos de graduação da UFAPE, 
buscando informações e disponibilidade para participarem do evento, 
ajustando dias e horários do evento. Todos os coordenadores de cursos 
contribuíram sugerindo os nomes dos participantes egressos, bem como 
ajustando o melhor dia e horário para o curso. Estivemos presentes em 
todos os eventos, participando inclusive da mediação nas rodas de 
conversa. Os depoimentos dos egressos e de suas experiências em 
atividades no âmbito da vida acadêmica e profissional foram muito 
importantes para motivar e engajar os alunos ingressantes nas atividades 
acadêmicas, abrindo-lhes perspectivas para a vida profissional futura.  O 
evento teve uma excelente avaliação por toda a comunidade acadêmica e 
foi recomendada a realização de outras edições visando essa troca de 
experiências.  Seguem alguns registros:
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Iniciamos este ano a ação ʉ+EGRESSOS Onde está você agora?ʊ com o 
objetivo de resgatar o vínculo com os nossos egressos da graduação para 
saber quais caminhos estão percorrendo, seja na vida acadêmica, seja na 
profissional. Com esta ação, gostaríamos ainda de saber de que forma a 
UFAPE contribuiu para a história de sucesso dos nossos egressos.  Para 
isso, realizamos uma campanha nos canais oficiais da UFAPE (Instagram e 
site) e elaboramos um formulário para que pudéssemos obter registros 
dos voos alçados pelos nossos egressos. Infelizmente tivemos que 
interromper  esta ação em razão de outras demandas internas, mas 
pretendemos retomá-la com força total em 2024.

Obstáculos encontrados 
pela CME em 2023

Ao longo das ações desenvolvidas, enfrentamos 
alguns obstáculos tendo em vista quadro de 
pessoal reduzido compõe o Departamento de 
Acompanhamento Educacional (DAE). A nossa 
dificuldade maior reside no acúmulo de 
demandas da própria coordenadoria para 
catalogação dos egressos nas respectivas 
planilhas em cada semestre. No entanto, como 
essa demanda é uma ação contínua da CME, não 
acarreta prejuízo às demais ações.
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Atividades de 
Pesquisa

A Pró-Reitoria de Pesquisa, 
Pós-graduação e Inovação 
(PRPPGI) tem a missão de 
ʉDefinir, promover e 
executar políticas de 
incentivo à pesquisa, à pós-
graduação, à inovação 
tecnológica e ao 
empreendedorismo, 
capacitando recursos 
humanos de qualidade, que 
possam desenvolver 
produtos, bens e serviços 
que melhorem as condições 
de vida da sociedade 
pernambucana e brasileiraʊ.

Assim, em função dessa 
missão, a PRPPGI 
desenvolveu várias 
atividades no ano de 2023, 
as quais são apresentadas a 
seguir subdividadas em 
cada uma de suas áreas de 
atuação.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Pesquisa 
(DEPESQ) da PRPPGI destacam-se os projetos de pesquisa voltados para a 
iniciação científica (Tabela 1). Durante o edital de seleção para os novos 
bolsistas 2023-2024 foram selecionados e desenvolvidos 122 projetos de 
iniciação científica no ensino superior (PIBIC/PIVIC e PIBIC-AF) e ensino 
médio (PIBIC-EM), dos quais 117 foram contemplados com bolsas da 
UFAPE e de agências de fomento (36 da UFAPE; 61 do CNPq e 20 da 
FACEPE). Tivemos um crescimento de mais de 280% (Figura 1) no total de 
bolsas fomentadas pelo CNPq. Sem dúvida, essas ações e conquistas 
demonstram a importância dos programas de iniciação científica na 
UFAPE.

Programas 
Bolsistas da 

UFAPE
Bolsistas do 

CNPq
Bolsistas da 

Facepe
Bolsistas atendidos

PIBIC 31 30 20 81

PIBIC-Af - 25 - 25

PIBIC-EM 05 06 - 11

Total 36 61 20 117

PESQUISA, PÓS -GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

Tabela 1

Número de discentes bolsistas de iniciação científica por modalidade e fonte financiadora, ano de 2023.

50
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2023

O DPESQ-PRPPGI, através da sua Coordenadora de Iniciação Científica, 
Profa. Josabete Salgueiro Bezerra de Carvalho, realizou em outubro/ 2023 
uma reunião de acolhimento aos novos alunos dos Programas de IC Edital 
2023 ʃ 2024. Em novembro o DPESQ e a Coordenação de IC 
promoveram o III Congresso de Iniciação Científica (III CIC) da UFAPE, 
com o tema ʉA pesquisa científica e as Inovações tecnológicasʊ tendo a 
participação de 518 inscritos em minicursos e palestras. Foram 
encaminhados 199 resumos científicos e apresentados 162 em sessão de 
painéis para toda a comunidade universitária e público externo (Figura 2). 
Todos os resumos aprovados e apresentados estão disponíveis através do 
link: https://cicecpg .ufape.edu.br/
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Figura 1

Comparação entre o número de bolsas dos Programas PIBIC da UFAPE nos anos de 2022 e 2023.

Tivemos um crescimento de mais de 280% (Figura 1) no total de bolsas 
fomentadas pelo CNPq. Sem dúvida, essas ações e conquistas 
demonstram a importância dos programas de iniciação científica na 
UFAPE.

Figura 2

Apresentação de posters no III Congresso de 
Iniciação Científica (CIC) da UFAPE, 2023.

https://cicecpg.ufape.edu.br/


20222023Relatório de Gestão da UFAPE

52

Diversos trabalhos receberam menção honrosa e entre eles dois estão 
sendo indicados e inscritos no Edital do 21º Prêmio Destaque na Iniciação 
Científica e Tecnológica - Edição 2023 do CNPq.

Figura 3

Palestra sobre a importância do Comitê de Ética 
em pesquisa com seres humanos. UFAPE, 
Garanhuns, 2023.

A Coordenação de Ética na Pesquisa tem realizado ações educativas 
importantes para a implantação do Comitê de Ética na Pesquisa com 
Seres Humanos da UFAPE (CEP-UFAPE) e no combate ao plágio científico. 
Uma dessas ações foi a oficina sobre a ʉImportância do Comitê de Ética 
em Pesquisas com Humanosʊ (Figura 3) ministrada pela Profa. Dra. Anna 
Carolina Almeida (CEP-UFRPE) e, durante o III CIC, a palestra 
ʉDesvendando o Plágio Acadêmico: dicas para fortalecer a ética e a 
integridade científicasʊ, proferida pela Pra. Dra. Renata Costa da UFS 
(Figura 4).

Ética na Pesquisa

Figura 4

Palestra intitulada ʉDesvendando o Plágio 
Acadêmico: dicas para fortalecer a ética e a 
integridade científicasʊ. UFAPE, Garanhuns, 
2023.

Atividades de 
Pós -Graduação

A UFAPE conta, atualmente, com cinco (05) programas de pós-graduação 
(PPG), sendo quatro (04) acadêmicos e um (01) profissional. A seguir, 
serão apresentados cada um dos programas de Pós-graduação oferecidos 
na UFAPE.

Stricto Sensu

O PPGSRAP, em nível de Mestrado, iniciou suas atividades em 01/01/2010. 
A finalidade do PPGSRAP é formar recursos humanos, enriquecer a 
competência científica e profissional de médicos veterinários e contribuir  
para o desenvolvimento econômico e social da região como um todo  
através da fixação de profissionais pós-graduados na região do agreste 
meridional. Na última avaliação quadrienal da Capes (2017-2020) recebeu 
a nota 4.

Programa de Pós -Graduação em Sanidade e 
Reprodução de Animais de Produção (PPGSRAP)

Contato: coordenacao.ppgsrap@ufape.edu.br

Programas acadêmicos


