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Mensagem do
Dirigente Maximo

Prevista na Constituicdo Federal, a autonomia universitaria vai além de
¢ a ut o ndidéaticoacientifica, administrativa e de gestdo financeira e
pat r i mdasunigelsidades Isso porque tal autonomia, para além do
arbitrio que as universidades tém para conduzir as suas atividades de
ensino, pesquisa, extensao, cultura, empreendedorismo e inovagao, se
reveste igualmente do dever dessas instituicoes serem transparentes e
promotoras de resultados. Ndo obstante, autonomia, sobretudo, consiste

em garantias minimas para a autogestdo dos assuntos pertinentes a
atuacao da universidade.
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Nessa toada, os desafios que se apresentam frente ‘as universidades
federais brasileiras ainda sdo gigantes. Diante de tais desafios, a
Universidade Federal do Agreste de Pernambuc APE),uma das
universidades que tém a menor estrutura fisica'e d’tsoal, nao tem

intimidado a enfrenta-los de forma  saguerrida; sempre com o fito
promover exceléncia académica em nivel elevado, reforcando t
seu compromisso social, tanto por/seu dialego com a socieda:
por sua capacidade de acolher; réspeitar e transformar p
trajetérias de vida.

Assim,no Relatorio de Gestéo gue ora apresentamos az'émn(% acoes
executadaspela UFAPENno ano de 2023, seus M‘resu ados tanto
nas areasfinalisticasquanto nas areasde apoio."O nosso desejo,contudo,
€ que o publico possater acessoao raio X desta universidade quem nzo
tem medido esfor¢es para prestar um Servico publico eficiente e eficaz,
apesar dos obstaculos que se impde, principalmente no campo

orcamentario,~

De resto, ffrhpre assinalarque tentar manter os indicadores de qualidade
e incrementa-los na UFAPEtem sido um norte que temos tentado cultivar
nesta instituicdo, para que cada centavo publico aplicado nela seja
justificado dentro do razoavel A partir disso, com transparéncia e
compromisso, cremos que a autonomia se valida/legitima e ganha corpo
numa universidade.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) esta
localizada no municipio de Garanhuns, situado na microrregido do
Agreste Meridional do Estado de Pernambuco. A cidade de Garanhuns se
encontra ao centro leste da regido e, por sua importancia socioeconémica
e cultural, € um municipio que atende as cidades que estao ao seu redor,
contribuindo para a formacao educacional ndo apenas de seus habitantes,
mas de muitos discentes dessas cidades circunvizinhas que se deslocam
para Garanhuns para estudar e formaremse profissionais pela UFAPE.




UFAPE

Linha do Tempo da UFAPE

Inicio dos trabalhos de
elaboracgdo dos

Inicio das trabalhos Conclusao e Regimentos Internos
Nomeacéo do primeiro Criacéo das primeiras de elaboragéo do aprovacgéo do das unidades
ReitoiPro Tempore Estruturas de Integridade Regimento Geral Regimento Geral organizacionais
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TSRS RS ETD TR XD
5 6 6 6

Lei de criacdo da UFAPE e Aprovacao do primeiro Implantacao das Inicio das trabalhos Publicacéo do primeiroConclusao e
desmembramento da UFRPE. Plano de Integridade PréReitorias e de elaboracdo do  Relatério de Gestao aprovagdo do
Estruturas Administrativas primeiro PDI (Relato Integrado) primeiro PDI
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Fomentar, produzir e difundir conhecimentos e inovacéao, atraves ¢

Orteadore gy com as especificidades regionais, com a sustentabilidade socioa
e @‘ a diversidade social, econémica e cultural, contribuindo para o
Vl‘» % 2 desenvolvimento da sociedade democrética brasileira, atendendo

\& demandas de interesse publico.

< T

Ser uma universidade integrada ao desenvolvimento do Agreste
pernambucano, reconhecida, regional, nacional e internacionalmel
detentora de competéncias organizacionais, capaz de contribuir c
agentes da sociedade em prol do bem comum.

Valores

A UFAPE adota como valores norteadores de todas as suas agoes
democracia,teansparéngiaeficiénciaorespeitpadiversidade
Inovacgacasustentabilidadentegridade ainclusao

las

atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria, em consrﬂnéncia

biental e

as

nte, como
)IM Outros

5 a ética, ¢
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raduagéo

Agronomia Bacharelado
Ciéncia da Computacao Bacharelado
Engenharia de Alimentos Bacharelado
Medicina Veterinaria Bacharelado
Zootecnia Bacharelado
Pedagogia Licenciatura
Letras Portugués/inglés Licenciatura

5 -graduacao

Especializacdo em Ensino de Botanica
Residéncia Profissional Agricola

Residéncia Tecnoldgica em Desenvolvimento de Software com habilitagdo em sistemas web e mobile

Programas de Mestrado Stricto Sensu Sigla Modalidade
Programa de Pds Graduacdo em Sanidade e Reproducéo de Animais de Producao PPGSRAP Académico
Programa de P6s Graduacao em Producédo Agricola PPGPA Académico
Programa de Pds Graduacdo em Ciéncia Animal e Pastagens PPGCAP Académico
Programa de Pés Graduagdo em Ciéncias Ambientais PPCIAM Académico

Programa de Mestrado Profissional em Letras PROFLETRAS Profissional
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Infraestrutura

A responsabilidade de manutencéo e conservacaode edificacbes em uso,
assim como a fiscalizacdode obras em andamento, incide sobre a pasta
de trabalho da Prefeiturado Campus. Até o momento, a UFAPEconta com
a seguinte infraestrutura de edificaces

Quantidade Edificacdo

1 Edificio de Professores
2 Prédio de Engenharia de Alimentos
3 Blocos de salas de aula (A,B e C)
1 Bloco administrativo
1 Bloco de Professores
ras em andamento

1 Edificio de laboratérios de ensino
1 Galpao de hidraulica . . ", . - o

B ) Atualmente, existem trés edlflcagoes em construcdo: o Restaurante
! Galpdo de almoxarifado Universitario, a Biblioteca e o Prédio de Laboratérios Agricola e Animal. A
1 Prédio de Laboratorio de Anatomia e Patologia Animal (LAPA) tabela abaixo apresenta os percentuais de conclusdo e previsao de
1 Hospital Veterinario Universitario (HVU) inauguragao.
1 Complexo de sistema de aducao de aguas (castelo superior, castelo inferior e capta

Percentual is30 d ~

1 Casa da Fazendinha Contrato Executado Previséo de Inauguracédo
2 Residéncias estudantis universitarias Restaurante Universitério (RU) 04/2021 74,94% Primeiro semestre 2024
1 Casa UFAPE Biblioteca Central 01/2023 91,33% Primeiro semestre 2024
1 Quadra Poliesportiva Prédio de Laboratorios Agricola e Animal 01/2019 97% Primeiro semestre 2024
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Indicadores de Gestao

Componentes Atual

Total de alunos efetivamente matriculados na graduacéo. 1.906,0(
Total de alunos efetivamente matriculados na pésgraduacgéo stricto sensu 73,0C
Total de alunos efetivamente matriculados na residéncia médica. -
Numero de alunos da graduacdo em tempo integral. 1.564,4(
Aluno Equivalente de Graduacao. 3.894,6(
Numero de alunos Tempo Integral de pés-graduacéo. 146,0(
NUmero de alunos de residéncia médica. -
Custo Corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospitak) Universitario(s) -
Custo Corrente excluindo as despesas dos Hospitak) Universitario(s) 76.392.706,1
Numero de Alunos Tempo Integral 1.710,4
Numero de Alunos Equivalentes 4.040,6C
NUmero de Professores Equivalentes 180,0(
NUmero de Funcionario Equivalente incluindo aqueles a servigo no(s) HU(s) -
Numero de Funcionério Equivalente excluindo aqueles a servico no(s) HU(s) 116,2!

2023

Esta secéo apresenta os indicadores institucionais informados no SIMEC,
conforme determinag&o do TCU. Os indicadores foram calculados com
base nas Orientagbes para calculo dos indicadores de gestdoyversao de
janeiro de 2010.

Observacao®- Valores nédo inteiros de quantidades inteiras representam a média entre o primeiro e
segundo semestres.

Observacédo?- A UFAPE nao possui Hospital Universitario (HU).

Indicadores Atual

| a. Custo Corrente / Aluno Equivalente com Hospital Universitario -

I b. Custo Corrente / Aluno Equivalente sem Hospital Universitario 18.906,2!
II. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente 9,50
Il a. Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU -
IIl'b. Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU 14,7
IV a. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente -
IV b. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 0,65
V. Grau de participagéo Estudantil 0,82
VI. Grau de Envolvimento Discente com PésGraduacéo 0,04
VII. Conceito CAPES / MEC para a Pé&raduacéo 4,00
VIII. indice de Qualificac&o do Corpo Docente 4,89

IX. Taxa de Sucesso na Graduagéo 42,06%
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Ambiente Externo

O ambiente externo, em cuja circunscri¢do se localiza a UFAPE,apresenta se
como um contexto rico em possibilidades e instigador em termos de desafios a
serem considerados e superados para a consolidacdo efetiva da Instituicdo na
regiao.

A partir da analise de contexto realizada para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado recentemente, dois eixos centrais
podem ser elencados desafiose possibilidades

Os desafios séo consoantes ao estagio de implantagdo da Universidade, que se
encontra em fase de consolidacdo de todos 0s seus processos Assim, merecem
relevo os seguintes itens: dificuldades no desmembramento da UFAPE em
relacdo & UFRPE,embora grandes avancos tenham acontecido neste aspecto
com a quase independéncia de todos o0s processosadministrativos e académicos
escassezde investimentos e de recursos para a consolidacdo do quadro de
pessoal e das estruturas, item em que se verificam um sintoma importante de
mudan¢a com a liberacdo de vagas para a ampliagdo do quadro técnico-
administrativo; incipiéncia dos recursos tecnologicos; dificuldades na
consolidacdo de parcerias com entes publicos e privados; estdgio parcial de
acoes de internacionalizagcég e afetagdo das crisesnacionais e internacionais no
contexto da sociedade e da UFAPE

Essesmesmos itens de desafios se apresentam como possibilidades,uma vez que
se trata de uma Universidade Supernova Desta forma, listamos alguns pontos
positivos: consolidacdo da imagem da UFAPEcomo instituicdo federal de ensino
superior na regido; abertura de parcerias e frentes de investimentos com entes

2023

publicos e privados; capacidade técnica e cientifica com influéncia no
desenvolvimento local; abertura de horizontes de pesquisa e de extensag
ampliacdo de cursos e estruturas fisicas apoios a estudos dos biomas regionais;
articulacdo estratégica de municipios e entes publicos e particulares dada a
localizacéo da UFAPE e consolidacao de forte polo cientifico e tecnol6gico na
regido do agreste pernambucano.

Acessibilidade

A Secretaria de Acessibilidade (SECAC)integra uma rede de Nucleos de
acessibilidade, fomentada nas Instituicbes de Ensino Superior por meio do
Programa Incluir. E um 6rg&o propositivo, normativo e deliberativo, vinculado a
Reitoriacom o objetivo de gerenciar as demandas de acessibilidade

Contamos com uma equipe de dois Tradutores e Intérpretes de LIBRAS/Lingua
Portuguesa efetivos e nove terceirizados que oferecem acessocomunicacional nos

eventos oficiais da UFAPE(colacdes de grau e aulas magnas), eventos pontuais

que tenha a presencados usuarios do servi¢co e a mediagdo da comunicacdo em

sala de aula onde ha presenca de utentes da LIBRASe uma colaboradora

terceirizada ledora/transcritora de textos em Braille que atende a discentes com

cegueira e/ou outras deficiéncias que necessitem de textos adaptados (Braille,
audio, em formato editaveis) Também contamos com sete discentes que atuam

no Programa Monitor Apoiador (discente apoiando discente), minimizando as

barreirasde acessibilidadeaos discentescom deficiéncia

A SECACtambém compfe a comissdo interdisciplinar de acolhimento (um
psicélogo, um assistente social, uma pedagoga, um servidor da SECAC),esta
comissao tem como objetivo acolher os que ingressam em nossa universidade
através do recorte da cota para pessoascom deficiéncia, coletando as demandas
e apresentando os servicos
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Atualmente, a UFAPE esta
estruturada conforme o diagrama
organizacional apresentado ao lado.

efetivamente criadas.

CONSUNI

CONSEPE Consglho
Social

Reitoria e
Vice-reitoria

\ Assessoria Gabinete da
de Gestao Reitoria
Os elementos no diagrama i )
contornados por linhas tracejadas | {777 Asesoia oudara
. . . s I ! i 1
indicam estruturas que ja foram | e SRR
aprovadas, mas ainda nao | hssessorace | Procuradoria
I h Relacdes Publicas Juridica
|
|

Auditoria
Interna

LEGENDAS . .
Diretoria de

. Orgéos Colegiados Deliberativos da Administragdo Superior Comunicag&o

. Orgéo Colegiado Consultivo da Administragéo Superior
. Orgaos Executivos da Administragao Superior
Orgéos Assessores

. Pré-reitorias

. Orgéos Executivos da Administragdo Geral

Internacionais

. Orgaos da Administragdo Académica

Diretoria de Relagdes
Interinstitucionais

Diretoria de Relacoes

1 Secretaria da
1 Reitoria

Secretaria da
Vice-reitoria

Secretaria de
Acessibilidade

Secretaria de
Cerimonial

Secretaria Geral
dos Conselhos

. Orgaos Suplementares

PROAD PROPLAN PROGEPE

PRPPGI

Arquivo Geral

-
=

)
L]

Orgaos Colegiados Deliberativos da Administragéo Superior

CONSUNE Conselho Universitario
CONSEPEConselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e cultura e Assisténcia Estudantil

Orgéos Colegiados Consultivos da Administragdo Superior

Conselho Social

Orgéos Executivos da Administracdo Superior

REIF Reitoria
VREITF ViceReitoria

PROAD- PréReitoria de Administracao
PROPLANPr6Reitoria de Planejamento
PROGEPEPr6Reitoria de Gestéo de Pessoas
PRAE PréReitoria de Assisténcia Estudantil
PREG PréReitoria de Ensino e Graduagéo
PRPPGIPréReitoria de Pesquisa , Fémduacéo e
Inovacéo

PRECPr6Reitoria de Extenséo e Cultura

ASG- Assessoria de Gestéo

ASP- Assessoria de Projetos
ASRPRAssessoria de RelagBes Publicas
AUDIN - Auditoria Interna

DCOM -Diretoria de Comunicacdo
DRINT- Diretoria de Relagdes
Interinstitucionais

DRI- Diretoria de Relac¢des Internacionais
GAB- Gabinete da Reitoria

OUV -Ouvidoria

PJ- Procuradoria Juridica
SEC.REfBecretaria da Reitoria
SEC.VRE}Becretaria da VicReitoria
SECAG Secretaria de Acessibilidade DLM - Departamento de Laboratérios Multiusuarios
SECG Secretaria de Cerimonial DRCA- Departamento de Registro e Controle Académico
SECGG Secretaria Geral dos Conselhos i0

Orgéos da Administracdo Académica

CAMUS- Campus Universitario Sede
CAMUEA- Campi Universitario Externo A
CAMUEB- Campi Universitario Externo B

Org&os Suplementares

FUNI- Fazenda Universitaria

HVU - Hospital Veterinario Universitario
SIB- Sistema Integrado de Bibliotecas

STB Sistema de Tecnologia da Informacéo

Orgéos Executivos da Administracdo Geral

ARG- Arquivo Geral
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Gestao Superior

AIRON APARECIDO SILVA DE MEL
Reitor
reitoria@ufape.edu.br

JOSELYA CLAUDINO DE ARAUJO MARCOS PINHEIRO FRANQUE JOSE ROMUALDO DE SOUSA LIMA
Pro-reitora de Assisténcia Estudantil Pro-reitor de Extenséo e Cultura Pro-reitor de Pesquisa, PésGraduagao e Inovacéo

prae@ufape.edu.br

.0

JOSE RENATO CORREIA FERRO EMANUELLE CAMILA MORAES DE MELO ALBUQUERQUE LIMA  VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO VICTOR NETTO MAIA

Pro-reitor de Administracéo

Pro-reitora de Ensino e Graduagao
proad@ufape.edu.br

preg@ufape.edu.br

MACIO FARIAS DE MOURA
Vice-Reitor
vice.reitoria@ufape.edu.br

prec@ufape.edu.br prppgi@ufape.edu.br

Pro-reitora de Gestdo de Pessoas Pré-reitor de Planejamento
progepe@ufape.edu.br proplan@ufape.edu.br
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Estrutura de Governanca da UFAPE 3§

( ) SOCIEDAD
Em termos préticos, a governanca publica abrange um e Outias partes interessadas
conjunto de medidas que devem ser adotadas pela gestao
de uma instituicdo publica para garantir que as suas praticas )

A 4
administrativas gerem valor publico. Em outras palavras, a

governanga assegura que as atividades institucionais o -

i ® Presidéncia da Republica
produzam resultados que representem respostas efetivas e e Ministério da Educagao
Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico. 8

it

2023

Entre outros beneficios, as boas préaticas de governanca _
fortalecem a confianc¢a das instituicbes publicas na medida

H ~ . . ¢&o | Controle | Regulag&o )
em gue orientam as suas ac¢0es para objetivos alinhados aos '™ .
. . . Alta Administracéo
interesses da SOCledadel :\:Acglgresso Nacional Q ( Autoridade Méxima )

TCU
~ . . . . CGU ® Reitoria da UFAPE
A Gestao difere da Governanca no sentido de que a primeira O FibEieies

desempenha uma funcéo realizadora, enquanto a ultima -
tem funcéo direcionadora. Por esta razao, a Governanca se S | w:p%
. ta

ocupa em avaliar, direcionar e monitorar, sendo necessario Instancias Exterr  gdlggREBovemanga

-
»

\
[}
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
1
|
1

v

Instancias Internas de Governanca
( Estratégias e Politicas Internas | Monitoramento )

® Conselho Superior (CONSUNI)

® Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura e
Assisténcia Estudantil (CONSEPE)

® Comité de Governanca, Riscos, Controle Interno e

Integridade /

: . . o ( Avaliacéo | Auditoria | Monitoramento independente )
para isso 0s mecanismos de lideranca, estratégia e controle.

® Ministério Publico ‘
i e . L. ® Poder Judiciario

Inspirado na 32 edicdo do Referencial Basico de Governanca e Controle Social Gestdo Tética
Organizacional do TCU, apresentamos o atual modelo de
governancga adotado na UFAPE. Enquanto Universidade ® Diretorias

. .~ . ® Coordenadori
supernova ainda em processo de transicdo para efetiva el
autonomia de sua Tutora e ainda em fase de elaboracao do Gestao $
seu PDI, o modelo apresentado reflete a atual estrutura, Gestdio Operacional

situacéo e entendimento da Instituicdo quanto ao seu
sistema de governanga.

® Secles

*+ 3

Instancias Internas de Apoio a Governanca

( Comunicagdes | Auditorias Internas )

Unidade de Gestéo da Integridade (UGI)

Ouvidoria

Procuradoria Juridica

Comisséo Propria de Avaliagédo (CPA)

Comiss&o de Etica

Comisséo Permanente de Processos Administrativos e
Disciplinares (CPPAD)

Comisséo Permanente de Convivéncia Discente (CPCD




Objetivos Estratégicos

| D

1) Fortalecexqualidaddoensinalegraduacaepdésgraduacgo

2) Melhoram desempentezadémicdosdiscentedegraduacdeposgraduacgo

3) Elevapsindicadoregoscursoslegraduacdparaconsolidacatmscursoexistentes
4) Expandia ofertalecursoslegraduacéedeposgraduacao

Pesquisa

1) Incentivaaproducéacadémicaainovacagcientifica tecnoldgica

2) Promovearesquisaguemelhorerm desenvolvimentwunicipa regional
3) Fortalecaadisfuséde a divulgacacientifica

4) Estimulaatinternacionalizagéaspesquisas

1) Promoveacdesjuepotencializeeviseno reconhecimergociatlaextensaaniversitaria
2) Promoveasrelagdesulturaientrea comunidadeniversitara sociedade

Gestao

1) Aprimoraa Governangaa Gestaadnstitucional

2) ConsolidarspoliticaslasAcoeAfirmativasAssisténcigstudantil
3) Buscake geriareceitavisand@a sustentabilidatieanceira

4) Ampliae consolidaestruturéisicatecnologioatelecomunicacdes
5) Aprimoraagestée@ o desenvolvimerdepessoas

6) PomoveainternacionalizaggaJFAPE

7) Promoaa Comunicacaestitucionaiterna externa
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Integridade

O Planode Integridade da UFAPE(PI),aprovado em 20 de julho de 2022,
por meio da Decisdon® 094/2022- CSPTreune um conjunto de medidas
e acoes para a disseminacaoda cultura de integridade, a serem adotadas
por essalnstituicdo, no triénio 2022-2024.

No PI, além das acdes necessariasao fortalecimento do tema integridade
na Universidade, foram contempladas as medidas de tratamento para
possiveis riscos de integridade identificados e analisados pelas Pro-
reitorias, enquadrados nas seguintes categorias. abuso de posicao ou de
poder em favor de interessesprivados; nepotismo; conflito de interesses
pressao interna; utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses
privados; e, solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida. Durante a
primeira etapa do monitoramento do PI, verificou-se que houve
significativo avanco na execucdo das acOes de controle de riscos,
conforme apresentado no grafico abaixo.

Status das Atividades

Nao Realizada 21%

Concluida 62%
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De igual modo, visando fortalecer a estrutura da Integridade, no que tange a
apreciacao e apuracdo de denuncias de supostas faltas disciplinares que
infrinjam ao Regimento Geral da UFAPEe as demais normas disciplinares e
de convivéncia da Universidade, praticadas por discentes, foi criada a
ComissdoPermanente de ConvivénciaDiscente (CPCD) atravésda Resolucao
N° 009/2023 - CSPTde 21de dezembro de 2023.

Ainda no mesmo ano, através da Portaria n°® 225/2023- REIT,de 21 de
setembro de 2023, foi instituido um Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboragéo do Plano de Dados Abertos da UFAPE

Também foi proposta a criacdo de uma Camarade Mediagcédo de Conflitos,
estrutura da integridade prevista no PIl, cuja minuta de Resolucao foi
elaborada e enviada para submissdoao Conselho Universitario Pro Tempore,
em 27 de outubro de 2023.

Instancias da Integridade da UFAPE

Unidade de Gestédo da Integridade (UGI)

Ouvidoria

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacgao (AMLAI)
Comiss&o de Etica

Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC)

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)
Comissdo Permanente de Convivéncia Discente (CPCD)

Pro-Reitoriade Gestao de Pessoas Departamento de Administracéo de Pessoal (DAP)

Pro-Reitoriade Administracéo (PROAD)

CPPAD

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD),
unidade correcional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE), foi instituida pela Resolugcdo n° 15202YUFAPE Esta vinculada
diretamente a Reitoria e atua como Unidade Setorialdo Sistemade Correi¢cdo do
Poder Executivo Federal,conforme orientagdo normativa da Controladoria-Geral
da Unido (CGU)

Usualmente, a CPPAD orienta, acompanha e realiza os encaminhamentos
pertinentes aos procedimentos administrativos, os quais abrangem: Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo Disciplinar Sumario
(PAD SUMARIO), Sindicancia Investigativa (SINVE), SindicAncia Acusatéria
(SINAC), Investigacéo Preliminar Sumaria (IPS), Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR) e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) No
momento, ndo realizamos Sessdesle Mediacdo de Conflitos.

FASE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Arquivamento 1
Termo de Ajustamento de Conduta 0
InvestigacaoPreliminar Sumaria 3
Sindicancialnvestigativa 0
Juizode Admissibilidade

SindicanciaAcusatoria 0
ProcessoAdministrativo Disciplinar 1
ProcessoAdministrativo Disciplinar Discente 2
ProcessoAdministrativo Disciplinar Suméario 1

TOTAL 8

Fonte: Unidade de Gestéo da Integridade

Fonte: Relatério de Atividades da CPPAD 2023
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I Ouvidoria e Acesso a Informacéao

Dados da Ouvidoria e SIC
em 2023

Man ifeStagﬁeS Tipos de manifestagdo em 2023

Sintese das Manifesta¢des recebidas pela Ouvidoria na
Plataforma Fala BR em 2023.

A Ouvidoria recebeu 104 manifestacbes através da
Plataforma FalaBR a maior parte foi relacionada a
Reclamacao (50 / 48,1%), Comunicacao (32 / 30,8%) e
Denlncia (12 / 115%). E importante esclarecer que a
Comunicacéo € o termo utilizado para a denuncia registrada @ RECLAMAGAO 50 (48,1%)

TIPOS DE MANIFESTAGCAO - OUVIDORIA

de forma anénima. Entretanto, essas d e n U podé sarsima S 6 (5.8 %)
reclamacao por exemplo, ndo sendo possivel reclassificala & .
na plataforma FalaBR @ DENUNCIA 12 (11,5%)

. ~ . - = A 2(1,9%
Das 104 manifestacbesrecebidas apenasuma (01/ 0,9%) nao s ( )
foi respondida dentro do prazo. Foram abertos pela @ ELOGIO 2 (1,9 %)
Ouvidoria dez (10 processosadministrativos, sendo que trés p- :

. . - £ COMUNICAGAO

(03) processos foram encaminhados para a Comissao de @ 32 (30,8 %)
Etica, dois (02) processos foram encaminhados diretamente ] sMPLIFIQUE 0 (0,0 %)
para o MECe cinco (05) processosforam encaminhados para
a Comissado Permanente de Processo Administrativo e TOTAL 104 (100 %)

Disciplinar (CPPAD)
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Acesso a Informacéo

Satisfacédo do usuario

Em relacdo ao Acesso a Informacao foram recebidas 134 manifestacfes
no FalaBR pelo Servico de Acesso ao Cidadao (SIC) 10046 das
manifestacdes foram respondidas dentro do prazo, ou seja, hdo houve
nenhuma omissdo de resposta O tempo médio de resposta foram 12
dias.

Uttima Atualizagdo >> 05/02/2024 06:01:09
Atualizacio >> Diaria

UFAPE - Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

CATEGORIA DO ORGAO: INSTITUICAO DE ENSINO

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING EM TRAMITAGAO
RESPONDIDO
134 177° | 324
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING OMISSOES
Selecione um 6rgéo para para ver o
1 2509 posicionamento dele 100.000%
Tempo médio de resposta 0s pedidos de ' 0
acesso 4 informagdo
| 151°/ 324 0.000%

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

O nivel de satisfacdo dos usuarios que responderam a pesquisa de
satisfacdo na plataforma FalaBR mostra que a grande maioria dos
usuarios ficou muito satisfeito com a resposta fornecida pois ela atendeu
plenamente o seu pedido. O grau de compreensao da resposta também
mostra que a maioria dos usuarios achou a resposta de facil
compreensao.

SATISFAGCAO DO USUARIO

Todos

TOTAL DE RESPOSTAS: 29

A resposta fornecida atendeu A resposta fornecida foi de
‘ facil compreensao?

mente ao seu pedido?

(T
J
<4}

4,62 4,66

1,00 5,00 1,00 5,00

NZo Awendeu Atendeu Plenamentz=  Dificil Compreensao Facil Compreens3o

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu
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Resposta aos Pedidos

100% das manifestacdes tiveram o seu acesso concedido, ndo tivemos
nenhum acessonegado ou parcialmente negado.

TIPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS

Acesso Negado  0.00%

Acesso Parcizlments Concadido  0,00%

Informac3o Inexistente  0,00%

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

Recursos

Das 134 manifestacGesrecebidas tivemos apenas 04 recursos,ou seja, 130
manifestacdesforam atendidas ja no primeiro momento. Os 04 recursos
todos foram atendidos em primeira instancia Dessaforma, ndo tivemos
recursosnas outras instancias

TOTAL DE RECURSOS

1° INSTANCIA 2° INSTANCIA 3° INSTANCIA 4° INSTANCIA
100,0 % 00% 0,0% 0.0%
CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA CGu CMRI

DO ORGAO

Fonte: https://centralpaineis.cqgu.gov.br/visualizar/resolveu
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Desempenho
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Ensino de
Graduacao

PREG

As acdes promovidas pela PREG,de maneira geral, visam estimular o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que favorecam o
aprendizado, a integracao entre docentes e discentese 0 pertencimento a
instituicdo e ao seu curso, contribuindo para permanéncia dos discentes,
maior motivacdo e consequentemente menores taxas de retencao e
evasaa

Além dos eventos promovidos pela PREG, em parceria com as
Coordenacbes de curso, ocorrem reunides mensais com O0S
coordenadores, estimulo ao planejamento com base no levantamento do
perfil dos discentes e relatorios institucionais, recuperacéo de instalacdes
destinadas ao ensino para maior frequéncia de aulas praticas e
fortalecimento dos grupos de estudos e pesquisas Todas essasacdestém
como objetivo aumentar o engajamento dos discentes com as areas de
atuacdo profissional, com a universidade e com a sociedade de um modo
geral, além de serem recursos eficientes para aumentar a taxa de sucesso
na graduacao.
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Departamento de
Ensino - DENS

Acdes voltadas para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENADEforam desenvolvidas,como, por exemplo, a criagdo das comissoes
ENADEem cada um dos cursos de graduacgao, reunides mensais com as
comissdes e coordenadores de cursos de graduagédo, o uso do mascote
para identificagcdo das acdes, desenvolvimento do projeto +ENADE,
orientacdo e acompanhamento dos coordenadores em todo processo de
orientacdo, inscricdo de alunos, questionario do coordenador e
estudantes, treinamento e uso do sistema SOSENADE

Considerando o desmembramento da UFAPEda UFRPEyarias resolucées
foram elaboradas e divulgadas no ano de 2023. Estasenglobam temas
como dispensade disciplinas,antecipacao de colacéo de grau, mobilidade
na UFAPE,tratamento excepcional de faltas, atribuicbes e consulta do
colegiado e comissdes ordinarias dos cursos Ademais, novas resolugoes
estdo sendo desenvolvidas de maneira colaborativa, visando sua
publicacdo em 2024.

O diagnoéstico dos alunos da UFAPEE um passo crucial para compreender
as necessidadese desafios individuais dos estudantes, bem como
identificar padrbes que possam contribuir para a evaséo e retencédo nos
cursos Essapratica € fundamental para o desenvolvimento de estratégias
eficazes que visem melhorar a qualidade do ensino e promover a
permanéncia dos alunos na instituicdo, pois, desta forma, € possivel

identificar as dificuldades especificas, seja em relacdo ao aprendizado,
adaptacdo ao ambiente académico ou outras questfes pessoais Assim,
no ano de 2023 o DENS realizou o levantamento de dados dos
estudantes para que fosse possivel o planejamento de acles especificas
para cada curso, pois, com o diagnostico, ocorre a personalizacédo das
intervencdes, a prevencdo da evasao, a antecipacdo dos problemas, a
melhoria continua do ensino, o acompanhamento do desempenho
académico, o engajamento e envolvimento dos alunos e a otimizacéo de
recursos Em resumo, o diagnostico dos alunos da UFAPE é uma
ferramenta estratégica essencialpara orientar a implementacédo de acoes
direcionadas, visando a reducdo da evasao e retencdo nos cursos, e
contribuindo para a construcdo de uma comunidade académica mais
solida e bem-sucedida

O DENS também realizou o levantamento das informacdes sobre os
grupos de estudos existentes na UFAPE Esses dados séo
importantissimos, uma vez que 0s grupos de estudos desempenham um
papel fundamental na promocdo de um ambiente de aprendizado
colaborativo, interativo e enriquecedor. Elescontribuem n&o apenas para
0 sucesso académico, mas também para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos estudantes Assim € necessario o levantamento dos
grupos de estudos e a motivagao para suainstitucionalizacao.

Ainda no ano de 2023, a PREGencaminhou a primeira versédo do seu
Regimento interno, documento fundamental para o funcionamento e
organizacao dessainstanciadentro de uma instituicdo de ensino superior.
Ele desempenha véarias fungdes importantes, proporcionando
organizacao, normatizacao e clarezapara todas as partes envolvidas.




Tabelal
Eventos Realizados no ano de 2023.

Nome do evento Publicealvo

Todos os
Integra UFAPE discentes da
UFAPE

Natureza | Objetivo

Apresentar areas de atuacao profissional, integrar os alunos,
apresentar grupos de estudos e apresentar as oportunidades
gue os cursos e a instituicdo oferecem. Reduzir evaséo e

retencdo dos cursos.

Todos os
Integra Ingressante ingressantes da
UFAPE

Apresentar areas de atuacao profissional, integrar os alunos,
apresentar grupos de estudos e apresentar as oportunidades
gue os cursos e a instituicao oferecem. Reduzir evaséo e

retengé@o dos cursos.

Sociedade em

Mostra UFAPE
geral

Apresentar os cursos oferecidos na UFAPE e atuacao
profissional.

Participacdo em
eventos externos a
UFAPE

Sociedade em
geral

Divulgar a instituicdo e os cursos oferecidos

Todos os
Projeto +ENADE discentes da
UFAPE

Oferecer suporte e informag8es aos discentes sobre o0 ENADE,
como palestras, oficinas e simulados.

Relatério de Gestdo da

UFAPE

2023
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Dados Gerais dos
Cursos de Graduacao

Ingressos via SiSU

No ano de 2023 ainda ocorreu uma defasagem entre os semestresdo ano
civii e os semestres letivos, também ainda como resultado das
intercorréncias do periodo da pandemia da Covid-19 Dessaforma, no ano
civil de 2023, ocorreram dois ingressos via SiSU O primeiro ingresso,
ainda referente ao SiSU2022, originou o semestre letivo 2022.2 ocorrido
no ano civil 2023 e o segundo ingresso, referente ao SiSU 2023 que
originou o semestre letivo 2023.1, iniciado e finalizado também no ano
civil de 2023. Com isso, a Tabela 2 apresenta os dados do ingresso via
SiSU2022, relativo ao semestre letivo 2022.2 e a Tabela 3, os dados do
ingresso via SiSU2023, relativo ao semestreletivo 2023.1

2023

Tabela 2

Ingresso viaSiSU2022 relativo ao semestre letivo 2022.2 ocorrido em 2023, por cursos de graduagéo.

INSGRESSO VIA SISU 2022

Semestre letivo 2022.2
Curso
Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas Vagas Remanescentes

Tarde (2025.2) = ® 0
e ete oz 4 a0 0
S eara (20222, 4 3 0
Letras'-\l;?ertzjzgouzézs. 2e) Inglés 40 40 0
e (2022.2) 4 9 P
Mapni(;a?zoogzig.z) 40 g 0
Manha (2072.2) 4 4 0

Observacao!- Os dados de oferta de vagastiveram por base os seguintes documentos: Termo de
Adesao UFAPESISU2022-MEC e Edital SiSU2022 (divulgado em 1502/2022).

Observacao? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em
1303/2024.
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Tabela 3 Ingressos via extra  SiSU

Ingresso viaSiSU2023 relativo ao semestre letivo 2023.1 iniciado em 2023, por cursos de graduagéo.

A Tabela 4 apresenta as quantidades de ingressantesextra SiSUocorrido
o semestre lefivo 20231 iniciado no ano civil de 2023, por curso de

Semestre letivo 2023.1 graduacéo.
Curso
Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas Vagas Remanescentes
Agronomia Tabela 4
Tarde (2023.1) 40 40 0 . .
’ Ingresso via extraSiSU2023 por cursos de graduacao.
Ciéncia da Computacao 20 40 0 INGRESSO VIA EXBFAR023.1
Noite (2023.1)
. . Curso Vagas ofertada Vagas Preenchidas yagas
Engenharia de Alimentos 40 40 0 Remanescentes
Integral (2023.1)
Agronomia 30 1 29
Letras- Portugués e Inglés
Noite (2023.1) 40 40 0
Ciéncia da Computacéo 20 8 12
Medicina Veterinaria
Tarde (2023.1) 40 40 0
Engenharia de Alimentos 20 - 20
Pedagogia
Manha (2023.1) 40 40 0 Letras 10 3 7
Zootecnia Medicina Veterinaria - - -
Manha (2023.1) 40 40 0
Pedagogia 10 il 9

Observacao!- Os dados de oferta de vagastiveram por base os seguintes documentos: Termo de
Adeséo UFAPESiISU2022-MEC e Edital SiSU2022 (divulgado em 1502/2022).

Observacdo? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em Zootecnia 40 9 31
1303/2024.




Relatorio de Gestdo da  UFAPE o 2023

Outras formas de ingresso

A Tabela 5 apresenta as quantidades de outras formas de ingresso
ocorridos no ano civil de 2023.

Tabelas

Outras formas de Ingresso 2023 por tipo de ingresso. om

OUTRAS FORMAS DE INGRESSO i | | ] 5 )

Tipo de ingresso Semestre 2022.2 Semestre 2023.1 ]

Por forga de lei 0 0 ‘

I A
Por mandado 0 1 discente no curso de ——— 1
judicial 6ubjudice) Medicina Veterinaria .
Fonte: Dados extraidosdo SIG@em 1201 2024. ‘ ‘
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indice de Reten(;éo O indice de retencdo no ensino superior ocorre quando o discente tem permanéncia prolongada na universidade, levando a

Ano civil 2023 um atraso no periodo de integralizacao I_ gue é o tempo médio que o aluno Ievg para concluir um curso de gradua(;éo_. A
retencdo nos cursos de graduacao tem diversos fatores como: falta de estimulo, dificuldade pessoal, dificuldade académica,
necessidadede se manter exercendo uma atividade remunerada.

As Tabelas6 e 7 apresentam os indices de retengcdo por semestreletivo concluido em 2023. Ou seja, apresentam os indices
correspondentes, respectivamente, ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 e ao
semestreletivo 2022.2 que iniciou e finalizou no ano civil 2023. Novamente, esta defasagem entre os semestrescivil e letivo
ainda resulta das intercorréncias da pandemia da Covid- 19

Tabela 6
indice de retenc&o relativo ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023

indice de retencdo no semestre 2022.1

Total de

Cursos Diplomados  Matriculados '\c/?:]riml)a Trancamento  Desistentes Desligados  Desvinculados Transferidos P;:t?(;\g;is AZOS; 233232;3 alt::r;crmssono ir:(tjtia?\i:gs
Agronomia 7 280 0 7 3 0 0 0 7 59 297 22,22%
Ciéncia da Computacéo 11 267 0 19 3 0 1 0 19 86 301 34,88%
Engenharia de Alimentos 4 219 2 9 6 2 0 0 11 72 242 34,30%
Letras 23 279 0 5 4 0 0 0 5 66 311 22,83%
Medicina Veterinaria 39 376 0 16 5 0 0 0 16 105 436 27,75%
Pedagogia 34 271 1 2 1 0 0 0 3 54 309 18,45%
Zootecnia 11 212 0 5 5 0 0 0 5 36 233 17,60%

UFAPE (Institucional) 129 1904 3 63 27 2 1 0 66 478 2129 25,55% m

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024
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Tabela7

indice de retencéo relativo ao semestre 2022.2 que iniciou e terminou no ano civil 2023.

indice de retenc&o no semestre 2022.2

Total de

Cursos Diplomados  Matriculados '\Q/"’I}:‘rlzl:cl)a Trancamento  Desistentes Desligados  Desvinculados Transferidos P;:t?;\gzis Agolgne 2?3232;5 alucr:lc:sono 2?;1;3
Agronomia 14 273 21 7 6 0 0 0 28 35 321 19,63%
Ciéncia da Computacéo 5 288 19 15 2 0 0 0 34 72 329 32,22%
Engenharia de Alimentos 8 205 28 5 8 0 0 0 33 59 254 36,22%
Letras 29 254 17 8 0 0 0 0 25 50 308 24,35%
Medicina Veterinaria 42 348 20 10 2 0 0 0 30 64 422 22,27%
Pedagogia 22 239 8 7 4 0 0 0 15 43 280 20,71%
Zootecnia 13 202 28 8 4 0 0 0 36 27 255 24,71%
UFAPE (Institucional) 133 1809 141 60 26 0 0 0 201 350 2169 25,40%

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024
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I'ndice de Evasao O indice de evasdono ensino superior ocorre quando o aluno abandona o curso, a instituicdo ou 0 ensino superior, € um

Ano civil 2023 fendmeno multicausgl,_ou seja, exist_e uma multiplicidade de fatores que podem estar relacipnados com a saidado estudante
do seu curso, da instituicdo ou do sistema A taxa de evasaoe retencdo sdo os fatores que interferem na Taxade Sucessona
Graduacao (TSG),portanto sdo indices que precisam ser criteriosamente estudados, identificados e planejadas acdes para
sua mitigacao.

As Tabelas8 e 9 apresentam os indices de evasao por semestre letivo concluido em 2023. Ou seja, apresentam os indices
correspondentes, respectivamente, ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 e ao
semestreletivo 2022.2 que iniciou e finalizou no ano civil 2023.

Tabela 8
indice de evaséo relativo ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023

indice de evas&o no semestre 2022.1

Cursos Diplomados  Matriculados '\Q/?:;Tcl)a Trancamento  Desistentes Desligados Desvinculados  Transferidos a-:-t?rtlzlsdr?o Total de Evadidos  indice de Evaséo
curso
Agronomia 7 280 0 7 3 0 0 0 297 3 1,01%
Ciéncia da Computacao 11 267 0 19 3 0 1 0 301 4 1,33%
Engenharia de Alimentos 4 219 2 9 6 2 0 0 242 8 3,31%
Letras- Portugués e Inglés 23 279 0 5 4 0 0 0 311 4 1,29%
Medicina Veterinaria 39 376 0 16 5 0 0 0 436 5 1,15%
Pedagogia 34 271 1 2 1 0 0 0 309 1 0,32%
Zootecnia 11 212 0 5 5 0 0 0 233 5 2,15%
UFAPE (Institucional) 129 1904 3 63 27 2 1 0 2129 30 1,41%

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024
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Tabela 9

indice de evaséo relativo ao semestre 2022.2 que iniciou e terminou no ano civil 2023

indice de evasdo no semestre 2022.2

Cursos Diplomados  Matriculados '\Q/?Hlilljéa Trancamento  Desistentes Desligados  Desvinculados  Transferidos a-:-l?r:zlsdrfo Total de Evadidos  indice de Evaséo
curso
Agronomia 14 273 21 7 6 0 0 0 321 6 1,87%
Ciéncia da Computagé&o 5 288 19 15 2 0 0 0 329 2 0,61%
Engenharia de Alimentos 8 205 28 5 8 0 0 0 254 8 3,15%
Letras- Portugués e Inglés 29 254 17 8 0 0 0 0 308 0 0,00%
Medicina Veterinaria 42 348 20 10 2 0 0 0 422 2 0,47%
Pedagogia 22 239 8 7 4 0 0 0 280 4 1,43%
Zootecnia 13 202 28 8 4 0 0 0 255 4 1,57%
UFAPE (Institucional) 133 1809 141 60 26 0 0 0 2169 26 1,20%

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024
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Taxa de Sucesso (TSG) A Taxade Sucessona Graduacao (TSG)nas universidadesbrasileirasé um indicador resultante da razdo entre o numero de
Membdria de calculo diplomados e 0 ngmero de ingressaqtes,ajustados pelo ano em que (_esse_salunos ingressaram na_Univers_idade_e 0 tempo

. de permanéncia fixado pela Secretariade Educacdo Superior do Ministério da Educacao, sendo influenciada diretamente
Ano 2022 ©) pela taxa de evaséo e retencdo. A Tabela 10 apresenta a memoéria de calculo para a TSGrelativo ao ano civil de 2022. E

) Ano académico 2022 relativo ao ano civil de importante esclarecerque a TSGda UFAPEreferente ao ano 2023 ainda nao pode ser calculada em decorréncia do atraso

2023 devido ao atraso no calendério | NO calendario letivo, uma vez que o ano académico de 2023 se conclui somente em 2024.
académico, ainda em decorréncia da

pandemia da Covid-19.

Tabela 10
Memoria de calculo da taxa de sucesso dos cursos de graduacao da UFAPE relativa ao ano de 2022.

Numero Total de

Cursos Duracéo Padréao Ingressantes 2017.2  Ingressantes 2018.1 Ingressantes 2018.2 Ingressantes 20219.1 Diplomados (Ddi)
Ingressantes (NI)

Agronomia 5 42 40 82 82 25,61%
Ciéncia da 4 41 4 82 123 15,85%
Computacao
Engenharia de 5 40 40 80 80 16,25%
Alimentos
Licenciatura em Letras 4 42 42 84 126 57,14%
Licenciatura em 4 40 42 82 124 75,61%
Pedagogia
Medicina Veterinaria 5 43 40 83 83 74,70%
Zootecnia 5 40 40 80 80 27,50%
UFAPE (Institucional) 573 698 42,06%

Fonte: Relatério da Taxa de Sucesso de Graduagéo 202 PROPLANUFAPE
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Taxa de Sucesso (TSG) A Tabela 11apresenta a taxa de sucessodos cursos de graduacdo da UFAPEentre os anos de 2018 e 2022. E possivel

Trajetc’)ria em 5 anos o_bservar gue a mé_dla geral da taxa de sucessono ano de 2022_f0| a melhor desde 2018 e este resultado é em f_ungéo de

diversasacoes realizadas pelas coordenacdes dos cursos em conjunto com a PREGUma boa taxa de sucessoindica que a

2018-2022 universidade esta efetivamente cumprindo sua missao educacional, garantindo que os alunos tenham as habilidades e

conhecimentos necessariospara se formarem dentro do prazo esperado. Além disso, é necessariodestacar a importancia

dos programas académicos, para apoiar 0os alunos em seu caminho para a conclusao dos estudos, professores qualificados,
investimento em instalacdesmodernas e programas de apoio ao estudante.

Tabela 11
Taxa de sucesso dos cursos de graduacdo da UFAPE entre os anos de 2018 e 2022.

Fonte: Relatério da Taxa de Sucesso de Graduagédo 202PROPLANUFAPE

Variagédo 20212022 (%) Média dos ultimos 5 anos
Agronomia 52,44 40,74 48,75 18,29 25,61 40,02 37,17
Ciéncia da Computacao 8,24 23,81 20,99 20,73 15,85 -23,54 17,92
Engenharia de Alimentos 22,5 20,25 15,00 17,28 16,25 -5,96 18,26
Licenciatura em Letras 34,88 46,07 84,78 43,18 57,14 32,33 53,21
Licenciatura em Pedagogia 59,26 63,41 63,22 53,09 75,61 42,42 62,92
Medicina Veterinaria 45,63 66,67 49,53 64,86 74,70 15,17 60,28
Zootecnia 19,75 26,25 17,28 32,10 27,50 -14,33 24,58
TSG UFAPE 34,95 41,54 44,74 37,13 42,06 13,28 40,08

Observacao 1 Os alunos formados dos dois Periodos Letivos Excepcionais(PLE$ de 2020 foram contabilizados como formados no primeiro semestre de 2020.
Observacao?2: Antes de 2020 os dados se referem a UAG/UFRPE
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Coordenadoria de
Planejamento - CPL

A\
Atividades Des\e.nvolvidas em 2023

Elaborago e Divulgagéo do Edital N° 02 de 15 de fevereiro deci®2@esso Seletivo
Presencial SISU.

2023

H Atualizacdo do Manual das Coordenacgfes dos cursos, disponivel em:

https://issuu.combfape_manual_graduacadocgmanual_do_coordenador_2023.

B Oferta de disciplinas de 2023.1

B Atualizacdo do Manual das Coordenagdes dos cursos, disponivel em:

https://issuu.combfape_manual_graduacadocgmanual_do_coordenador_2023.

Bl Assinatura do Termo de Adeséao SISU 2024.

Coordenacao juntament'éx,\(;om 0 DRCA do processo de matricula dos ingressantes

Preparacao da oferta 2022.2, informacao do Calendario 20221Gvé

Oferta de Disciplinas meiGA

Preparacédo da matricula, I81GA dos alunos ingressantes juntamente com o DTl e D

B Atualizacéo e publicacdo do Manual dos Estudante disponivel em:

https://issuu.combfape_manual_graduacadocgmanual_estudante_gradua o_2022_

M Preparacao do Edital do Processo Seletivo Presencial SISU.

W Divulgacdo e realizacdes de inscricdes do HEDATAPREG 15/2023 de 11 de dezem

de 2023, Processo seletivo ingresso extra SISU da UFAPE.

B Planejamento para o semestre 2023.2.

l Colaboracéo na elaboracéo da Minuta da Resolu¢édo de Mobilidade ANDIFES.

H Colaboracao na elaboragéo de Minuta Aulas praticas.

B Elaboracéo de relatério de carga horario docente.

H Colaboracéo na elaboragéo da Minuta da Resolucdo de Formas de Ingresso.

Lancamento do Edital 11 de 04 de agosto de 20RPBocesso Seletivo de Ingresso Extra
SiSWr023.1.

Andlise dos pedidos de isencéo e inscri¢cdo do Edital 11/2023 e divulgacao dos rest

Oferta de disciplinas de 2023.1.

Outras atividades da CPL em 2023

Principais a¢des no SIGA 5

Processos analisados 18

Palestras organizadas 1
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Coordenadoria de

Regulacao dos cursos - CRC

No ano de 2023, a Coordenadoria de Regulacdo de Cursos de Graduagao
(CRC) esteve envolvida na implementagdo e acompanhamento de acdes
relacionadasao ENADEcujos cursos avaliadosforam: Agronomia, Engenharia
de Alimentos e Zootecnia. Dentre as acdes planejadas, consolidaram-se as
reunibes com a Comissdo ENADE, instituida especificamente para tracar
estratégias de modo que os discentes pudessem atingir um melhor
desempenho no exame, bem como o0 assessoramento para 0S
coordenadores de curso. Nesse ambito, a CRC ministrou palestras para
conscientiz& los sobre a importancia da realizacdodo exame, levando-se em
consideragdo que, por vezes, hA um desconhecimento por parte dos
discentes sobre a importancia do Exame e 0s seus reais efeitos sobre os
cursos Jaem relacdo aos coordenadores, a coordenadoria de regulacéo de
cursosacompanhou todas as fasesde instauracdodo examejunto ao INEPR

Em outro plano, a Coordenadoria de Regulacdode Cursos esteve envolvida
no Recredenciamento da UFAPEjunto ao Ministério da Educacao, cujo
resultado do parecer foi favoravel ao seu recredenciamento. Além disso,
como parte de suas atribuicbes, a coordenadoria de Regulagédo de Cursos
também se empenhou na atualizacao e elaboracdo de um modelo de Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC),levando-se em conta que tais acdes foram
necessariasndo somente em razao do desvinculamento da instituicdo de sua
tutora, Universidade Federal Rural de Pernambuco, mas também pela
necessidade de atender no ambito dos cursos, as especificidades que lhes
sao inerentes devido aos diferentes contextos entre ambas.

Departamento de
Praticas de Formacgao Inicial e
Continuada ODPFIC

Coordenadoria de

Aperfeicoamento Docente OCAD

Na abertura do semestre 2022.2 foi realizada a | Semana de Formacgao
Pedagogica para Docentes da UFAPE De 8 a 12 de maio de 2023,
constituindo um conjunto de a¢cdes pensadaspara organiza¢gdo dos cursos
de graduacdo, com reunibes de pleno e de NDE e palestras para
formacao docente. Esteevento contou com 50 professoresinscritos e teve
ampla programacao.

Ainda no ano de 2023, em 18 de outubro, foi realizado o IV Encontro de
Formacéao Continuada de Professores,constituindo 1 dia de evento com
palestra e oficinas em torno do tema: Formacéo e o Cuidado de si e do
outro. 27 professores participaram. O objetivo foi proporcionar debates
em forma de palestras, minicursos e oficinas para pensar o fazer docente
em dois eixos. eixo didatico pedagogico, com acdes voltadas para
formacao continuada de docentes, fomentando o debate de métodos e
técnicas de ensino e aprendizagem, inovacdo e aplicabilidade de
propostas educacionais nas mais diversas areas Outro eixo importante
desta coordenadoria se centra nas relacdes interpessoais entre




professores e estudantes Entendendo a préatica docente como uma acao
permeada pelas relacdes interpessoais, é relevante pensar temas que
envolvem a comunica¢do nado violenta, formas de abuso, assédio moral,
bem como as diferenciacbes entre permissividade e autoritarismo no
ambiente da salade aula.

Nessesentido, o evento teve uma formatagédo mais simples A abertura se
deu a partir de uma fala do coordenador de aperfeicoamento docente, o
prof. Dr. Carlos Fernandes em seguida foi servido um café da manha para
os professores presentes A palestra de abertura foi ministrada pelo

psiclogo Diego Guedes da UFAPE e teve por titulo 4 Si nd rde me

Burnout: da satisfacdoao esgotamento pelo t r a b afbi healisBada uma
dindmica e testes com 0s ouvintes sobre 0s esgotamentos no trabalho.

O evento retornou na parte da tarde, com a Oficina de técnicas
respiratérias do Yoga para vitalidade e alivio de ansiedade, ministrada
pelo professor Carlos Fernandes Na ocasido, os professores realizaram
exercicios somaticos e respiratdrios para serem aplicados no cotidiano.
Por fim, finalizou-se o encontro com uma roda de didlogo sobre
comunicacao e respeito: a busca pelo equilibrio entre o individual e o
coletivo, mediada pelo professor Dr. Sansuke Watanabe. Apds uma
exposicao sobre o tema, os professores debateram sobre situagdes de
trabalho em que o dialogo pode ser mediador de conflitos.

Registros da | Semana de
Formacgéo Continuada de
Professores da UFAPE

Relatério de Gestdo da

UFAPE

2023
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Coordena__doria de
Estagio OCES

Com o intuito de cumprir com as competéncias atribuidas e metas a
serem alcancadas, a CES, no ano de 2023, participou de diversas
atividades referentes a reunides com a Pro- Reitoria de Ensino e
Graduacdo e com a Diretoria do DPFICe Coordenacdes dos Cursos de
Graduacao para estabelecer e revisar as normas e diretrizes dos estagios,
bem como, fez ajustes na organizacdo dos procedimentos necessarios
para suarealizacaa

Paratanto, houve a participacdo na construcéo das resolugdes 004/2023,
que dispde sobre a implementacdo de normas para Estagio Obrigatorio
(EO), Estagio Nao Obrigatorio (ENO), ajuda de custo e equiparagéo de
estagio obrigatorio nos cursosde graduacao da instituicdo e na resolugéo
009/2023, que dispde sobre a criacdo e implementacdo de normas para o
aproveitamento de atividades laborais para fins de dispensa de carga
horéaria, parcial ou total, do(s) componente(s) curricular(es)de estagio
obrigatério dos cursos de graduacdo da UFAPE Ainda, analise e parecer
das propostas de estagio nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPC)que
as solicitaram. Também executamos a administracdo e fiscalizacdo do
seguro de estagio.

2023

Na continuidade dos trabalhos realizamos, em conjunto com as
coordenacdes dos cursos, reunioes com os discentesque estavam aptos a
realizarem o0 estagio obrigatorio, com a finalidade de orientar e tirar
duvidas quanto aos procedimentos necessariospara o preenchimento dos
documentos e legalizacdo da pratica dos estagios. Em face a analise dos
processosde ajuda de custo, houve o deferimento de 12 solicitacbes em
20221, 03 em 20222 e 07 em 20231, totalizando 22 solicitacdes
deferidas. No tocante a analise da solicitacdo de equiparacdo ao EO,
foram aproximadamente 18 processospara 0 semestre letivo de 2022.1 e
2022.2.

Também trabalhamos na reviséo e atualizagdo dos documentos e do site
do setor, assim, com o0s atendimentos aos discentes e analises dos
documentos apresentados para a realizagdo dos estagios obrigatérios e
ndo obrigatorios tivemos em 20221, em torno de 285 discentes
realizando o EQ, em 2022.2, 260 discentes e em 2023.1, 225 discentes,
totalizando aproximadamente 770 discentes realizando o EO no ano de
2023. Ja para o estagio nao obrigatorio, aproximadamente 179 discentes
enviaram os documentos necessarios a formalizacdo da pratica do
estagio. Ainda contabilizamos cerca de 54 discentes que iniciaram as
atividades do ENO no ano anterior, com término no decorrer do ano de
2023. Além do atendimento presencial, computamos mais de 2.500
atendimentos por e-mail.
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Coordenadoria de

Programas Académicos ~ OCAPC

Os programas académicos vinculados a Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacao (PREG)na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,
representam o compromisso com a exceléncia educacional institucional,
concebidos para enriquecer a experiéncia académica dos discentes e
promover uma formacdo integral. A Coordenacdo de Programas
Académicos (CPAC),lotada no Departamento de Praticas de Formacéao
Inicial e Continuada (DPFIC),coordena os processos relacionados aos
programas académicos voltados para o pilar institucional do ensino, os
guais tém como objetivo estimular o desenvolvimento de habilidades ao
estudante na iniciacdo a docéncia.

Atualmente, sdo sete programas, dentre eles o Programa de Atividade de
Vivéncia Interdisciplinar (PAVI),Monitoria, Tutoria, Programa de Educacéo
Tutorial (PET) ResidénciaPedagogica (RP),Programa Institucional de Bolsa
de Incentivo Académico (BIA) e o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) O presente relatério visa apresentar os
resultados alcancados pelos participantes dos programas académicos,
bolsistas e voluntarios, de modo a analisar e refletir sobre o impacto na
formacé&o dos discentes,bem como no apontamento para sua ampliacédo
e melhoria para 0 ano seguinte.

Em 2023, aproximadamente 500 discentes foram atendidos em todos o0s
programas da PREGsendo 229 bolsistase 271voluntarios. Atualmente, o
setor tem 353 discentesativos nos programas e 200 discentescom bolsas
ativas. Abaixo o detalhamento de cada atividade com dados para
mensurar 0 impacto dos programas da PREGna vida académica dos
discentesdentro e fora da universidade.

Detalhamento
dos Programas

O PAVIlvisa atender aos discentes que queiram obter experiéncias para
além do que é ofertado nos componentes curriculares dos seus cursos,
atividades tedrico-praticas e interdisciplinaresrelacionadasa habilidades e
competéncias que eles devem ou almejam adquirir. A énfase do PAVIé
para atividades praticas, aquelas desenvolvidas em laboratorios, clinicas,
hospitais ou espacos que propiciem ao discente o desenvolvimento ou
aprimoramento de métodos e técnicasque agreguem a suaformacéo.

PAVI Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

: Semestres
N° Programa Académico  Tipo Qua.ntldade e
Discentes 2022.2 20231 Eventos Editais
1 PAVI Voluntaria 209 117 92 1 2

Fonte: CPAC(2024)
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O Programa de Monitoria visa promover a iniciacdo a docéncia de
discentes dos cursos de graduacéo da UFAPEpor meio de atividades de
colaboragéo entre docente e discente monitor, e discente monitor e seus
monitorados. As acdes de monitoria sdo essenciaispara a manutencéao e
0 engajamento dos discentes junto aos seus cursos e a universidade e
colaboram de maneira positiva para o dialogo que se estabelece entre o
docente orientador e o monitor, como também entre o discente monitor
e 0s seusmonitorados. A monitoria ocorre nas modalidades com bolsa ou
voluntéria.

Monitoria - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

oo pogame o, Quamidade IR ienes e

1 Monitoria Bolsista 98 90 8

2 Monitoria Voluntéria 106 78 28 1 2
Total 204 168 36

O Programa de Tutoria da UFAPE visa atender aos discentes com
necessidades de aperfeicoamento sobre saberes basicos que sédo
essenciaispara o seu desenvolvimento académico e profissional e aos
discentes que ja desenvolveram certas competéncias e habilidades sobre
determinados campos do saber, dando-Ihes a oportunidade de socializ&
las com os discentestutorados. O Programa almeja aprimorar e alavancar
0s conhecimentos basicos dos estudantes dos cursos de graduacdo,
fortalecendo, assim, o seu desempenho em todos 0s componentes
curricularesdo curso, bem como em suaspraticas profissionais Com base
nisso, contribuira para a diminuicdo dos indicesde retencdo e evasaodos
cursos A tutoria podera ocorrer nas modalidades com bolsa ou
voluntéria.

Tutoria - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

Fonte: CPAC(2024)

Valores pagos referente as Bolsas de Monitoria

. . Total Pago em
Monitores Mensalistas Valor Valores Pagos por Semestre 9
Fonte do L 2023
Unitario
Recurso R
2022.2 2023.1 Pago p/ Més  2022.2 (5) 2023.1 (3)
R$ 424.200,00
PREG/UFAPE 75 77 R$ 700,00  R$262.500,0( R$ 161.700,00

Fonte: CPAC(2024)

) ) y Semestre ®
N° Programa Académico Tipo Quant. Discente Eventos Editais
2022.1/2 2023.1
1 Tutoria Bolsista 16 15 1 l 0

Fonte: CPAC(2024)

Valores pagos referente as Bolsas de Tutoria

Tutores Mensalistas Valores Pagos por Semestre ol T =t
Valor 2023
Fonte do -y, 7
Unitario Pag

Recurso  2022.1 "

2 2023.1 p/ Més 2022.% (9) 2023.1(3)

R$ 92.400,00
PREG/UFAP| 11 11 R$ 700,00 | R$69.300,00 R$ 23.100,00

Fonte: CPAC(2024)
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Programa de Educacéao Tutorial (PET) Dados do Programa de Educagao TutefReT

Grupo PET

~ . . . .. N° Agdes ) . Conexdes de _ . . Total
O Programa de Educacao Tutorial (PET)foi criado para apoiar atividades Biotecnologia | o op Criativagdo
académicas que integram ensino, pesquisa e extensda Formado por
grupos tutoriais de aprendizagem, o PET propicia aos estudantes 1 Nimero de atividades planejadas ¢ 14 16 13 43
participantes, sob a orientacdo de um tutor, a realizacéo de atividades desenvolvidas para 2023
extracurricularesque complementam sua formacao académicae atendem 5 Nimero de discente que participaran 085 1588 864 2437
as necessidadesdo proéprio curso de graduacéo. das atividades em 2023

3 Editais lancados em 2023 1 1 1 3

Atualmente, a PREGUFAPEdispbe de trés grupos PET,séo eles PET

Biotecnologia, PET Conexdes de Saberes/Comunidades Populares e 4 Discentes inscritos em editais: 7 18 64 89
Quilombolas e PETCriativagaa

5 Docentes Tutores 1 1 1 3
6 Discentes Bolsistas 12 12 12 36
7 Discentes Voluntarios 6 6 6 18

Fonte: SIGPET2023)

Valores Pagos referente as Bolsas do PET

Total P
Fonte do Bolsa Discente Bolsa Docente Valores Pagos por Semestre s az 0 2&1 3?0 =
Recurso ) - ) -
Quantidade Valor Total por Més Quantidade Valor Total por Més 2022.1/2 (9) 2023.1 (3)
R$ 284.400,00
MEC/GOV 36 R$ 400,00 | R$ 14.400,00 3 R$ 3.100,00 R$ 9.300,00 R$ 213.300,00 R$ 71.100,00

Fonte: SIGPET2023)
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Programa BIA Dados do ProgramBIAUFAPE

N° Acdes Quant Discentes Percentual
O programa BIAtem por objetivo favorecer a adaptacéo a vida académica 1 Namero de bolsas pleiteadas (cota pleiteada) 28
universitaria de estudantes,no 1° ano dos cursos da UFAPE, egressosda 2 NGmero de bolsas aprovadas (cota aprovada) 20
rede publlpa de ensino, por meio .de ajuda flnancelr.a~No programa sao 3 Contrapartida oferecida 9
desenvolvidas atividades académicas sob a supervisdo de docente do ; ,
. . e~ ~ . 4 Numero de bolsas FACEPE implementadas 20
curso pertencente ao quadro efetivo da instituicdo. A duracao da bolsa .
de 06 (seis)mesese é renovavel por mais 06 (seis)meses O programa é 5 Cotaociosa FACEPE L
financiado atraves de fomento da FACEPEalém de recursos financeiros 6 Numero de bolsas de contrapartida implementadas 9
da UFAPE 7 Cota ociosa contrapartida 0
8 Numero de bolsas FACEPE canceladas 1
Valores Pagos referente as Bolsas do Programa BIA 9  Numero de bolsas de contrapartida canceladas 0
Fonte do Bolsistas | Valor unitario dg Valores total pagc Més Pagos em Total Pago em 202: 10 Numero de bolsas FACEPE encerradas* 19
recurso mensalistas bolsa por Més 2023 (8) , .
11 Numero de bolsas de contrapartida encerradas* 9
FACEPE 20 R$ 400,00 R$ 8.000,00 8 12 Numero de bolsas FACEPE vigentes 20
R$ 92.800,00
UFAPE 9 R$ 400,00 R$ 3.600,00 8 13 Numero de bolsas de contrapartida vigentes 9
) p . N
Fonte: CPAC(2024) 14 Quantidade de Atividades em Pesquisa 28 100%
15 Quantidade de Atividades em Extensao 0 0%
16 Bolsista de Agronomia 3 10,71%
17 Bolsista de BCC 3 10,71%
18 Bolsista de Engenharia de Alimentos 4 14,28%
19 Bolsista de Letras 4 14,28%
20 Bolsista de Medicina Veterinaria 4 14,28%
21 Bolsista de Pedagogia 5 17,85%
22 Bolsista de Zootecnia 5 17,85%

Fonte: CPAC(2024)
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O PIBIDé uma |n|_C|_at|ya_1 gue integra a Politica Namc_mal_ de Formacéo de PIBID Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa
Professoresdo Ministério da Educacaoe tem por finalidade fomentar a

iniciacdo a docéncia. Ele proporciona a insergéo no cotidiano das escolas Instituicbes de Ensino
Al X A : o Envolvidas
publicas de educacao basica para os discentes da primeira metade dE)s N Progfama Tipo Quant Eventos Editais
cursos de licenciatura, contribuindo para o aperfeicoamento da formacao Academico : Rede Rede Estadua
de docentes em nivel superior, para a melhoria da qualidade da educacéao Municipal
basica pUinca_ brasileira, para a valorizacao d_o magistério e para a 1 PIBID  Discente Bolsista 48
formacéo continuada dos professoresem exercicia Durante a vivénciado . .
- . . . 2 PIBID Discente Voluntaria 7
Programa, sédo concedidas bolsas aos licenciandos, aos professores das _ . 4 3 7 4
. - , . 3 PIBID Supervisor Bolsista 6
escolas da rede publica de educacdo basica e aos professores das
Instituicbes de Ensino Superior. Total 61

Fonte: CPAC(2024)

Valores Pagos referente as Bolsas de PIBID

Bolsistas Valor Valor Valores Pagos por | Total Pago
Fonte do Unitario | Unitario Semestre em 2023
Recurso ) ) Pago ao Pago ao
Discentes Supervisores discente’ Supervisor 2022.2 (9) | 2023.1(3) -,
R$ R$ R$ R$ 518.400,00

CAPES 48 6 700,00 1.600,00 388.800,00 129.600,00

Fonte: CPAC(2024)
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Residéncia Pedagogica

O Programa Residéncia Pedagodgica ¢ uma acao da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior [ CAPESque tem por
finalidade contribuir para o aperfeicoamento da formacao inicial de
professores da Educacdo Basica nos cursos de licenciatura A UFAPE
coordena o Programa ResidénciaPedagdgicaa partir do desenvolvimento
de 02 subprojetos organizados pelas areas de residéncia Letras/Lingua
Portuguesa e Pedagogia, respectivamente, vinculados as duas
licenciaturas ofertadas pela UFAPE

Residéncia Pedagogic®uantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

Valores Pagos referente as Bolsas de Residéncia Pedagdgica

Bolsistas Valor Valor Valores Pagos por | Total Pago
Fonte do Unitéario Unitario Semestre em 2023
Recurso ) ] Pago ao Pago ao
Discentes Supervisores discente Superviso 2022.2 (9) 2023.1(3) -
R$ R$ R$ R$ 367.200,00
CAPES 30 6
700,00 1.600,00 | 275.400,00 91.800,00

Instituicdes de Ensino
Envolvidas

Programa . uant o
N° gA ) Tipo Q Eventos| Editais

Académico

Rede Municipa Rede Estadua
1 RP Discente Bolsista 30
2 RP Discente Voluntaria 6 3 3 7 4
Total 30

Fonte: CPAC(2024)

Fonte: CPAC(2024)

Conforme analisado, os dados indicam que os programas académicos
tém proporcionado beneficios significativos a uma ampla parcela da
comunidade universitaria, em especial os discentes, promovendo o
desenvolvimento de competéncias, oferecendo orientagdo responsavel e
proporcionando experiéncias em  atividades académicas e
profissionalizantes A PREGbusca ampliar o nimero de bolsas para os
discentes envolvidos nos programas de monitoria e tutoria, além de
expandir as areas de atuacdo do PAVI para incluir mais setores
administrativos.

Observou-se a possibilidade de aprimorar e ampliar outros programas,
incorporando mais disciplinas e cursos, isso envolveria um maior nimero
de docentes e abrangeria diversos setores administrativos. Para alcancar
esseobjetivo, visamos a adocao de novas estratégias para envolver ainda
mais a comunidade universitaria, aproveitando a sinergia existente nos
programas destacando o potencial de crescimento individual de cada
discente no desenvolvimento de suascompeténcias.
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Departamento de

Acompanhamento Educacional - DAE

O Departamento de Acompanhamento Educacional (DAE)vem atuando
em duas frentes na PREG 1) acompanhamento pedagoégico dos nossos
discentes da graduacao, por meio da Coordenadoria de Orientacao
Pedagogica (COP) e 2) acompanhamento e didlogo com egressos da
graduacdo da UFAPE por meio da Coordenadoria de Monitoramento de
Egressos (CME) A seguir, sera apresentada uma sintese das atividades
desenvolvidaspelas duas coordenadorias no ano de 2023.

Orientagé@o Pedagdgica Coletiva

2023

Coordenadoria de
Orientacdo Pedagodgica (COP)

Descricdo das acoes desenvolvidas em 2023
Atendimento a Discentes

Durante o ano de 2023, a COP realizou atendimentos pedagdgicos
individuais e coletivos aos discentes que buscaram otimizar o tempo e a
organizacdo dos seus estudos. A procura pelo setor para agendar
orientacdo pedagogica teve um aumento de 354% em relagcdo ao ano de
2022. Esteaumento se deu pelas divulgacdes realizadasao longo do ano
nos canais oficiais da UFAPE,tais como site e instagram. Um destaque

para a diferencaentre ad pr o @auseat eowat e ndidenfato"téo

gue alguns alunos fazem o agendamento e ndo comparecem. Entretanto,
ainda com as desisténcias ao atendimento, houve um crescimento
relevante em relacdo ao ano anterior. Em 2023, a COP, atendeu 190%
mais alunos que no ano anterior.
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AGENDAMENTO ATENDIMENTOS

Fonte: Agendamento COP/DAE
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Apoio ao CAA (Curso de Ambientacdo Académica) Manual de Orientacdes Pedagogicas

Producgdo do volume 2 do Manual de Orientacbes Pedagodgicas, 0 qual
trara estratégias para contribuir com a otimizacdo dos estudos e a
conscientizacdo do aluno em torno da sua aprendizagem. O material
estaradisponivel no site da UFAPEa partir de fevereiro de 2024,
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+ ENADE Atividades Académicas Integradas Discentes (AAID)
Apoio as atividades do projeto de ensino +ENADE A COP elaborou o Realizacdoda 1 Semanade Atividades Académicas Integradas Discentes
modulo & V o aoghecea U F A P U $oi disponibilizado aos alunos para (AAID), evento que possibilitou aos alunos ampliarem o conhecimento em

que conhecessemo que temos na nossaUniversidade
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O Curso de Ambientacéo Académica (CAA) - 28 edicao

O Curso de Ambientacdo Académica (CAA) foi realizado no periodo de
05/06/2023 a 10112023, totalizando uma carga horaria de 60 horas de
atividades on-line e presenciais Observamos um aumento de
aproximadamente 40% no quantitativo de ingressantes que se
inscreveram no CAA em relacdo a edicdo anterior, realizada em 2022.
Vejamos o quadro abaixo:

CAA ingressantes inscritos
2022 (12 edicéo) 149
2023 (22 edicéo) 205

2023

Obstaculos encontrados pela COP em 2023

Umas das principais atividades da Coordenadoria de Orientacao
Pedagogica (COP) é acompanhar os discentes em suas dificuldades
académicas Para que a orientacdo aconteca de modo efetivo, é
indispensavel proporcionar ao aluno um ambiente mais individualizado,
livre de interferéncias externas Entretanto, a auséncia de um espaco
adequado para realizar os atendimentos concretizou-se como o maior
obstaculo enfrentado pela COP. Durante o ano de 2023, a COP utilizou
uma sala do Departamento de Qualidade de Vida, todavia, com a
previsdo do concurso publico da UFAPEe certamente a chegada do setor
médico, iremos precisar de uma sala para realizar nossasatividades.




C;

Coordenadoria de
Monitoramento de Egressos (CME)

Descricao das acdes desenvolvidas em 2023

Banco de Dados de Egressos da UFAPE (BDE UFAPE)

Durante o ano de 2023, a CME, em parceria com o DRCA, ampliou o
Banco de Dados egressosda UFAPE(BDE UFAPE) O formulario Google
com o link para divulgacado e preenchimento dos concluintes em cada
semestre, também esta divulgado no site da UFAPE,e nos grupos de
whatsapp formados pelos coordenadores dos cursos Deste modo,
contamos com a colaboracdo de muitos setores da instituicdo para
divulgar o formulario aos ex- alunos .Com esta acao, ja estamos com 544
egressoscadastradosno BDEUFAPE

2° Encontro com Egressos da UFAPE

No corrente ano, realizamos o 2° Encontro com Egressosda UFAPE,no
periodo de 9 a 10de outubro, primeira semanado semestre letivo 2023.1
O evento funcionou também como uma acolhida aos alunos ingressantes
e demais estudantes dos diferentes cursos de graduacao desta instituicao.
Mantivemos o mesmo formato de Roda de Conversa,onde o estudante
iniciante interage diretamente com o egresso de seu curso, facilitando o
entrosamento entre eles.
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.
= PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO - PREG
Ot PARTARMENTO DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL - DAE

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE EGRESSOS - CME

Pararealizar o evento, entramos em contato com 0s egressosa partir das
indicacbes dos coordenadores dos cursos de graduacdo da UFAPE,
buscando informacfes e disponibilidade para participarem do evento,

ajustando dias e horarios do evento. Todos os coordenadores de cursos
contribuiram sugerindo os nomes dos participantes egressos,bem como

ajustando o melhor dia e horario para o curso. Estivemos presentes em

todos os eventos, participando inclusive da mediacdo nas rodas de

conversa Os depoimentos dos egressos e de suas experiéncias em

atividades no ambito da vida académica e profissional foram muito

importantes para motivar e engajar os alunos ingressantesnas atividades
académicas,abrindo-lhes perspectivas para a vida profissional futura. O

evento teve uma excelente avaliacdo por toda a comunidade académicae
foi recomendada a realizacdo de outras edi¢ces visando essatroca de

experiéncias Seguemalguns registros:
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Iniciamos este ano a acdod + EGR E ® 316 8stavocé a g o r @M 0
objetivo de resgatar o vinculo com os nossosegressosda graduacgao para
saber quais caminhos estéo percorrendo, sejana vida académica, sejana
profissional. Com esta acdo, gostariamos ainda de saber de que forma a
UFAPEcontribuiu para a histéria de sucessodos nossos egressos Para
IS0, realizamos uma campanha nos canais oficiais da UFAPE(Instagram e
site) e elaboramos um formulério para que pudéssemos obter registros
dos voos algcados pelos nossos egressos Infelizmente tivemos que
interromper esta agdo em razdo de outras demandas internas, mas

pretendemos retomé-la com forga total em 2024.

Obstaculos encontrados
pela CME em 2023

Ao longo das acdes desenvolvidas, enfrentamos
alguns obstaculos tendo em vista quadro de
pessoal reduzido compde o Departamento de
Acompanhamento Educacional (DAE) A nossa
dificuldade maior reside no acumulo de
demandas da propria coordenadoria para
catalogacdo dos egressos has respectivas
planilhas em cada semestre No entanto, como
essademanda é uma acao continua da CME,n&o
acarretaprejuizo as demais acoes
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| PESQUISA, POS -GRADUACAO E INOVACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa, AtIVIdadeS de

Pos-graduagéo e Inovagao Pesquisa_
(PRPPGI) tem a missao de
dDefinir, promover e
executar politicas de
incentivo a pesquisa, a pos
graduacéo, a inovacdo
tecnologica e ao
empreendedorismo,
capacitando recursos
humanos de qualidade, que
possam desenvolver
produtos, bens e servigos
que melhorem as condi¢oes
de vida da sociedade
pernambucana e brasileiras .

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Pesquisa
(DEPESQYla PRPPGHestacam se os projetos de pesquisavoltados para a
iniciacao cientifica (Tabela 1). Durante o edital de selecdo para 0os novos
bolsistas 2023-2024 foram selecionados e desenvolvidos 122 projetos de
iniciacdo cientifica no ensino superior (PIBIC/PIVICe PIBIGAF) e ensino
médio (PIBIGEM), dos quais 117 foram contemplados com bolsas da
UFAPEe de agéncias de fomento (36 da UFAPE 61 do CNPg e 20 da
FACEPE)Tivemos um crescimento de mais de 280% (Figura 1) no total de
bolsas fomentadas pelo CNPg Sem dulvida, essas acdes e conquistas
demonstram a importancia dos programas de iniciagcdo cientifica na
UFAPE

Tabelal

Assim, em fungéo dessa Numero de discentes bolsistas de iniciacéo cientifica por modalidade e fonte financiadora, ano de 2023.

misséo, a PRPPGI A — Bolsistas da Bolsistas do Bolsistas da Bolsistas atendidas
desenvolveu vérias UFAPE CNPq Facepe
atividades no ano de 2023, PIBIC 31 30 20 81
as quais séo apresentadas a PIBIGAFf } o5 ’ 25
seguir subdmdadas,em PIBIGEM 05 06 L 11
cada uma de suas areas de

Total 36 61 20 117

atuacao.
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Tivemos um crescimento de mais de 280% (Figura 1) no total de bolsas O DPESQPRPPGIatravés da sua Coordenadora de Iniciacao Cientifica,
fomentadas pelo CNPg Sem duvida, essas acdes e conquistas Profa. Josabete Salgueiro Bezerrade Carvalho, realizou em outubro/ 2023
demonstram a importancia dos programas de iniciacdo cientifica na uma reunido de acolhimento aos novos alunos dos Programasde IC Edital
UFAPE 2023 [ 2024. Em novembro o DPESQ e a Coordenagdo de IC
promoveram o Ill Congresso de Iniciacao Cientifica (lll CIC) da UFAPE,
Figura 1 com o tema ¢ Apesquisa cientifica e as Inovacdest e c n ol degdo@a s| u

participacdo de 518 inscritos em minicursos e palestras Foram
encaminhados 199 resumos cientificos e apresentados 162 em sessdode
70 - painéis para toda a comunidade universitaria e publico externo (Figura 2).
61 Todos os resumos aprovados e apresentados estao disponiveisatravés do
60 - link: https://cicecpg .ufape.edu.br/

Comparagao entre o numero de bolsas dos Programas PIBIC da UFAPE nos anos de 2022 e 2023.

OBRIGADA PELA
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Figura 2

Apresentacgao de posters no Il Congresso de
Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFAPE, 2023.
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Diversos trabalhos receberam mencao honrosa e entre eles dois estéo
sendo indicados e inscritos no Edital do 21° Prémio Destaque na Iniciacao
Cientificae Tecnolégica- Edicao2023 do CNPqg.

Etica na Pesquisa

A Coordenacdo de Etica na Pesquisa tem realizado acdes educativas
importantes para a implantacdo do Comité de Etica na Pesquisacom
SeresHumanos da UFAPE(CERUFAPE) no combate ao plagio cientifico.
Uma dessasac6es foi a oficina sobre as | mp o r toaGomité de Etica
em Pesquisascom Hu ma n @rigusa 3) ministrada pela Profa. Dra. Anna
Carolina Almeida (CERUFRPE) e, durante o |Ill CIC, a palestra
¢ De s v e nd &lagibocAcadémico: dicas para fortalecer a ética e a
integridade c i e nt ipfoferda pela,Pra Dra. Renata Costa da UFS

(Figura4). Figura 4

Palestra intitul ada
PALESTRA X Académico: dicas para fortalecer a ética e a
IMPORTANCIA DO COMITE integridade
DE ETICA EM PESQUISA COM 2023.

SERES HUMANOS

Aberto a todo o publico!

21 de Agosto de 2023

Y13h

Local: Auditério do
Hospital Veterinario

(L1
~

Figura 3

Palestra sobre a importancia do Comité de Etica
em pesquisa com seres humanos. UFAPE,
Garanhuns, 2023.

gaDesvendando o

cientificasu.

Atividades de
PoOs -Graduacao

A UFAPEconta, atualmente, com cinco (05) programas de pos-graduacao
(PPG),sendo quatro (04) académicos e um (01) profissional. A seguir,
serdo apresentados cada um dos programas de Pos graduacéo oferecidos
na UFAPE

Stricto Sensu

Programas académicos

Pl agi o

PrFogrgma d% Pc;)sa n-ﬂaﬂduagéo em Sanidade e
IgeprodEui;éo de' Animais dse’Produgéo (PPGSRAP)

O PPGSRAPem nivel de Mestrado, iniciou suasatividades em 01/017/201Q
A finalidade do PPGSRAPé formar recursos humanos, enriquecer a
competéncia cientifica e profissional de médicos veterinarios e contribuir
para o desenvolvimento econdémico e social da regiao como um todo
através da fixacéo de profissionais pés-graduados na regido do agreste
meridional. Na ultima avaliacdo quadrienal da Capes (201%2020) recebeu
anota 4.

Contato: coordenacao.ppgsrap@ufape.edu.br




