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1. INTRODUCAO

A Comissao Propria de Avaliagdao (CPA) possui como responsabilidade acompanhar
de maneira continua o desenvolvimento institucional, observando as politicas e acdes em
curso, além de evidenciar as questdes percebidas no levantamento das informagdes com os
grupos que integram a universidade.

Os grupos que formam a universidade, por sua vez, devem estar inteiramente
engajados com o processo avaliativo. Nesse sentido, destaca-se que a participacao deve ser
concebida ainda na construcdo do questiondrio e contempla varios caminhos que vao do
tratamento dos resultados avaliativos até o planejamento institucional. Trata-se de reafirmar
gue é um principio usado para construir a qualidade e a democratizacdo da instituicdo, numa
acdo de participacdo dos sujeitos no levantamento das ac¢Bes necessarias frente aos
resultados obtidos. Por isso, todos sdao convidados a contribuir e deixar a sua marca para o
aperfeicoamento e progresso da UFAPE, visto que a avalia¢do institucional é uma ferramenta
democratica, por meio da qual as pessoas que formam a universidade assumem seu lugar
como parte indispensavel nessa trajetdria.

A avaliagdo institucional busca, em seu processo permanente, estabelecer uma
cultura na comunidade académica de reflexdo em torno das acGes da universidade, para que
as informacgdes levantadas durante o processo avaliativo colaborem para ampliar o
conhecimento diante das especificidades da Instituicao de Ensino Superior (IES) e permitir
que decisdes e acdes possam ser tomadas a partir dessas reflexdes. E essencial destacar que
o papel da autoavaliacdo e as suas acdes ndo se resumem a coletar e transmitir informacdes
sobre a instituicao.

O ato de avaliar é uma pratica social, um ato que faz parte das relagdes humanas,
sendo um processo educativo. Quando a avaliacdo se apresenta de forma sistematica,
formal, intencional, com uso de instrumentos e procedimentos, busca também resultados,
utiliza estratégias, estabelece escores, comparacdes e classificacbes, pontua e qualifica
individuos, praticas e instituicdes (CUNHA, s/d, p. 2). Assim, o ato de avaliar a instituicdo é
uma ferramenta que pode proporcionar desenvolvimento e transformacdo na Universidade
em um contexto amplo de melhoria e de construcdo da qualidade académica e cientifica, ou

ainda, como instrumento de melhoria da qualidade da educacdo. Nesse sentido, a CPA
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caminha no sentido de uma relagdao consonante com o objetivo institucional de crescimento
constante de qualidade para a educacao.

O primeiro ciclo de autoavaliagdao da CPA-UFAPE ocorreu entre 2021 e 2023. Este
Relatério de Autoavaliacdo Institucional tem como objetivo apresentar os resultados do 12
Relatério Parcial do projeto que estad sendo implementado na UFAPE, referente ao Ciclo
Avaliativo 2024-2026, conduzido pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA). Atualmente, esta
em execucdo o segundo ciclo, que se estendera de 2024 a 2026. Conforme estipulado pela

CPA-UFAPE, o ciclo atual distribui os eixos no seguinte formato:

Quadro 1- Ciclo 2024-2026

Eixo 1 - Planejamento e Avaliag¢do Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo
Eixo 4 - Politicas de Gestdo

2024 .
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensdo 6: Organizagdo e Gestao da Instituicao
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 3 - Politicas Académicas
2025 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
2026 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
Eixo 5 - Infraestrutura
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Fonte: CPA, 2024
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2. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO

A concepcdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco- UFAPE, ocorreu
em 11 de abril de 2018, com a publicacao da Lei N2 13.651, que desmembrou a Unidade
Académica de Garanhuns- UAG da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Por
consequéncia, em 27 de dezembro de 2018, a tutoria para implantacdo da UFAPE foi
estabelecida, mediante a celebragdo do Termo de Colaboragdo Técnica entre o Ministério da
Educacdo e a UFRPE, mediado pela Secretaria de Educacao Superior- SESU, com validade de
doze meses que foram revalidados anualmente através de Termos Aditivos. Em seguimento,
a UFAPE foi vinculada como entidade da administracdo publica federal, em 01 de janeiro de
2019.

Mudangas em sua estrutura organizacional foram realizadas e desenvolvidas nos
ultimos anos, em consonancia com a implementac¢do da UFAPE, apesar dos desafios.

A criacdo de instrumentos legais como o Estatuto, o Regimento Geral e o Plano de
Desenvolvimento Institucional, além da consulta para Reitor e Vice-Reitor, com posterior
nomeacdo pelo Presidente da Republica, sdo fatos que consolidam o desejo da sociedade
pela consolidacdo de uma universidade publica, gratuita e de qualidade. Assim, neste
momento de consolidacdo da UFAPE, a CPA adota a estratégia de construcdo de um
guestionario com caracteristicas préprias da realidade atual, com comunicacdo continua
com os setores de gestao da universidade.

Vale destacar que em 2024 a UFAPE recebeu a visita de avaliadores externos do
Ministério da Educac¢do para o processo de recredenciamento e o resultado deste percurso
foi o reconhecimento institucional com a nota mdaxima 5 concedida pelo MEC, sendo esta
conquista o reflexo do esforco conjunto e engajamento de toda comunidade académica em

atingir a exceléncia.
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2.1. Dados da Universidade

Quadro 2- Dados da UFAPE

Denominagdao Completa:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Denominacgdo Abreviada: UFAPE

Cddigo SIORG: 227868 Cédigo LOA: 26456 Codigo SIAFI: 156687

Situagdo: ATIVA

Natureza Juridica:

AUTARQUIA EDUCACIONAL Principal Atividade: EDUCACAO

CNPJ: 35.872.812/0001-01 CODIGO CNAE: 85325

Endereco Eletronico: reitoria@ufape.edu.br

Pagina na Internet: https://ufape.edu.br/ufape

Endereco Postal: Av. Bom Pastor, S/N2, Boa Vista- Garanhuns-PE

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Nome:

Cédigo SIAFI: BRdSR Universidade Federal Do Agreste De Pernambuco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora: 156687 | Cddigo SIAFI da Gestdo: 26456

Fonte: CPA, 2024



https://ufape.edu.br/ufape

2.2. Estrutura organizacional da UFAPE

Figura 1- Estrutura Administrativa da UFAPE
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3. PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO
CICLO 2024-2026

3.1. Formagao da CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo, atuando em acordo com as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliagdo - SINAES, é responsavel por conduzir a avaliagdo de modo
democratico com a participagao efetiva da comunidade académica, coordenando o processo
avaliativo interno da IES. A comissao possui o0 compromisso de sistematizar e evidenciar as
informacgdes institucionais para a comunidade, bem como para o Ministério da Educacdo -
MEC, o executor da avaliacdo. A UFAPE constituiu sua CPA por meio da Portaria n?
032/2020-GR, de 30 de julho de 2020. Ela estd atualmente formalizada pela Portaria n2

034/2025-REIT, de 14 de fevereiro de 2025. A Comissdo, neste momento, tem a seguinte

composi¢ao:
® KATIA COSTA LIMA CORREA DE ARAUJO (Presidente) - Docente
® ADILMA LOPES BRANDAO (Vice-Presidente) - Técnica-administrativa
® |SABELE CRISTINE BARROS DE MORAES ALENCAR — Técnica-administrativa
® JOSE BEZERRA DE BRITO NETO — Docente
® MARIEL JOSE PIMENTEL DE ANDRADE - Docente
® LUCENILDO VICENTE - Discente
® FERNANDA MELO ALVES - Discente
® JOSEFA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE (Membro externo) - Sociedade Civil
® MOACIR JAPEARSON ALBUQUERQUE MENDONCA (Membro externo) - Sociedade

Civil
3.2 Caminhos metodolégicos da autoavaliagdo

Atendendo ao que preconiza o SINAES, o caminho tracado foi norteado pelas
dimensdes e os eixos, pelos quais obrigatoriamente, serdo contemplados na autoavaliacdo
do ciclo 2024 - 2026. O ciclo avaliativo mostrado na figura abaixo é um importante

referencial para a organizacdo e planejamento da instituicdo e constitui pontos norteadores

da avaliagdo e tomadas de decisdes.
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Figura 2- Ciclos avaliativos
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Fonte: CPA, 2024

A visualizacdo geral da acdo de autoavaliacdo institucional realizada pela CPA é
detalhada neste tdépico. E importante salientar que o procedimento utilizado na
autoavaliagcdo ndo compromete o anonimato dos participantes, haja vista que a CPA sé tem
acesso aos resultados da avaliacdo por segmento (discente, docente e técnico), sem saber a
identidade de quem avaliou. A opc¢ao pelo questiondrio online apresenta algumas razoes: a
abrangéncia, tendo em vista o quantitativo de pessoas alcancadas, garante o anonimato das
respostas; permite que a Comunidade Universitaria responda o questiondrio na hora que
julgar mais conveniente; e, finalmente, possui baixo custo operacional.

A autoavaliagdo institucional 2024 foi realizada a partir da aplicacdo de
guestionarios fechados, disponibilizados em formato digital, para os Docentes, os Discentes
e os Técnicos-Administrativos. Trata-se de uma abordagem direta com possibilidade de
resultados confidveis. De acordo com a metodologia de construcdo dos dados, a
metodologia estatistica utilizada foi a Escala de Likert, na qual as alternativas foram
organizadas em gradacdo decrescente de Muito Satisfeito (MS) a Muito Insatisfeito (Ml),
tendo-se considerado também o Ndo sei Responder (NSR), conforme a previsdo de resposta

levando em conta o contexto avaliado, ficando a escala desta forma:

® Muito satisfeito (MS)
® Satisfeito (S)
® Neutro (N)
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® |[nsatisfeito (I)
® Muito Insatisfeito (M)
® N3o sei responder (NSR)

As respostas do questiondrio servirdo como base para decisdo das agbes do
planejamento institucional. Os resultados em que foram observadas um percentual de
respostas maior que o percentual da mediana da percep¢dao negativa, foram considerados
como pontos criticos e que devem ser apreciados pela gestdo. Da mesma forma, foram
destacados os resultados que estiveram abaixo do percentual da mediana da percepc¢ao
positiva.

O percurso da autoavaliagdo teve inicio com o levantamento de dados que serviu de
base para a construcdo do questiondrio. A gestdo e as categorias contribuiram com o
estabelecimento do formulario, de acordo com os eixos abordados. Apds esta fase a

autoavaliacdo foi aplicada, e as suas respostas analisadas neste relatério parcial.

3.3 Estruturagao da agoes

As metas e a¢Oes da CPA para o ciclo avaliativo 2024-2026, de forma sistematizada

e objetiva, podem ser observadas, a seguir:

Quadro 3- Metas e AgBes- CPA

METAS ACOES

Resolugdo da CPA Cumprimento da Resolugdo.
Elaboragdo de questionario e aplicagao Discussdo com o setor responsavel pelos eixos.
Estratégia de difusdo das informagdes geradas pela e Utilizacdo de redes sociais;
CPA. e Construcdo de infograficos;
e Divulgacdo e encontros.
Elaboragao do relatério parcial da CPA. ° Realizagdo em fevereiro de 2025.
Automatizagdo do mecanismo de avaliagdo. e Anadlise de dados em software, definido pela
CPA;
e Construgdo de manuais com base em
orientagdes CONAES.

Definicdo de calendario de encontros;
Identificagdo de fragilidades institucionais;
Busca de solugdes e acompanhamento.
Agendamento de reunides;

Preparagdo de pontos-chave;
Sincronizagdo das propostas.

Acdes junto a gestdo da UFAPE.

Encontros com os setores responsaveis
dos Eixos avaliados.

Fonte: CPA, 2024
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Para acompanhamento dos trabalhos, cada a¢ao contou com o trabalho coletivo da
CPA para sua realizacdo, sempre apoiados pelas suas comissoes de planejamento e
setores/areas. Dessa forma, a CPA buscou manter uma estrutura organizada com agoes

definidas, trabalho permanente e engajamento com a proposta de crescimento da UFAPE.
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4. ATIVIDADES DA CPA EM 2024

Neste ano de 2024, foram desenvolvidas as seguintes ac¢des:

Producdo do Relatério Integral de Autoavaliacdo Ciclo 2021-2023

® Producdo do Projeto Ciclo 2024-2026
Colaboracdo para a producdo do Relato Institucional com a Procuradoria
Institucional.

® Apresentacdo do Relatdrio Integral de Autoavaliacdo para Reitoria, Prd-Reitorias e
Diretorias em 02/05/2024.

® Apresentacdo do Relatério Integral de Autoavaliacdo para a docentes, técnicos e
discentes, nos turnos manha e tarde, em 21/05/2024, em uma ac¢do denominada: A
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) VAI ATE VOCE!

® Divulgacdo das atividades da CPA nos canais da UFAPE (portal, Instagram, e-mail
institucional, pagina da CPA) e no Instagram da CPA.

® Elaboracdo dos questionarios para autoavaliacdo referentes aos Eixos 1 e 4,
conforme estipulado em projeto.

® Envio da minuta dos questionarios da autoavaliacdo referentes aos Eixos 1 e 4, para
as unidades gestoras diretamente ou indiretamente envolvidas com os eixos em
qguestdo, analisarem e enviarem sugestdes.

® Envio da minuta dos questionarios da autoavaliacao referentes aos Eixos 1 e 4, com
as sugestdes das unidades gestoras, que foram acatadas pela CPA, para leitura e
sugestdo da comunidade académica (discentes, docentes e técnicos), no periodo de
06 a 13/11/2024.

® Envio para a comunidade do formulario de autoavaliacdo por categoria, com
periodos de respostas de 02 a 13 de dezembro.

® Acles de sensibilizagdo presenciais nos setores administrativos, biblioteca, Hospital
Veterinario, laboratérios, salas de aula e de docentes.

® Palestra em ac¢do conjunta com a PROGEPE, intitulada: Vamos falar sobre CPA? Com
as representantes técnicas da CPA, Adilma Lopes e lIsabele Alencar, como
palestrantes, voltado principalmente para os recém empossados servidores técnico-

administrativos da UFAPE. Em 26/11/2024, em formato presencial.
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® Reunido com os representantes dos Diretérios Académicos, no periodo de
Autoavaliagdo Institucional, para motivar os discentes a participarem.

Realizacdo de 24 reunides ordinarias e/ou extraordinarias.

Reunido com os avaliadores externos no processo de recredenciamento.

Producgdo e organizacdo de documentacdo necessaria para avaliagao externa.

Participacdao de membro docente da CPA, em evento da UFRPE: Memodrias, histérias

e sentimentos: 20 anos da Comissdo Prépria de Avaliagao da UFRPE.

Dentre as acbes descritas, evidenciamos a concepcao do Relatério Integral da
Comissdo Proépria de Avaliagdo do Ciclo 2021-2023, que em 29/03/2024 foi enviado para o
Sistema E-MEC, tornando-se o primeiro da UFAPE enquanto instituicdo autébnoma, firmando
0 compromisso institucional no prazo determinado. Com isto, a Comissdao Prdépria de
Avaliacdo da UFAPE iniciou o planejamento para divulgacdo destes resultados para a
comunidade.

A Comissdo Prépria de Avaliagdao da UFAPE foi constituida em de 30 de julho de 2020,
como consta na Portaria n? 032/2020-GR. A regulamenta¢do da CPA veio por meio da
Resolucdo de n°® 008/2023, de 24 de novembro de 2023. A CPA-UFAPE esta no trajeto de
estruturacdo gradual, com seu primeiro processo eleitoral das categorias docente, discente e
técnico-administrativo para acontecer, além da busca continuada de melhorias na
autoavaliacdo, com foco em se reconhecer e acompanhar o desenvolvimento e progresso

da UFAPE enquanto instituicdo educacional de exceléncia.

4.1- Agoes de divulgacdao da CPA em 2024 .

A CPA entende que a sensibilizacdo da comunidade académica contribui de maneira
exitosa para um dos objetivos da autoavaliagdo institucional, que é a participacao efetiva dos
atores envolvidos, com isto, demonstramos neste tépico as aclGes desenvolvidas de
divulgacdao durante o ano de 2024.

Durante todo ano a CPA utilizou como instrumentos de divulgacdo, os meios de
comunicac¢do oficiais da UFAPE, tais como, o portal institucional, o Instagram e correio

eletrénico, além do envio de mensagens por Whatsapp nos grupos da comunidade
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académica, com o objetivo de disseminar as informacdes acerca das atividades e resultados
dos relatdrios produzidos por esta comissao.
Apds a conclusdo do Relatério Integral de Autoavaliagdo do ciclo 2021-2023, a

comissdo iniciou a divulgacdo do relatdrio elaborado.

Imagem 1: Divulgacdo da CPA no site da UFAPE
Conheca o Relatorio Integral de Autoavaliacao do Ciclo 2021-

2023 da CPA-UFAPE

Enviado por mateus em Seg, 08/04/2024 - 12:41

A Comissao Propria de Avaliagdo da UFAPE tem o prazer de anunciar que em 29/03/2024 foi enviado para o Sistema E-MEC o Relatério Integral de
Autoavaliacdo do Ciclo 2021-2023, o primeiro da UFAPE enquanto instituicdo auténoma, firmando o compromisso institucional no prazo determinado. Este
Relatorio contempla os resultados dos questionarios aplicados aos discentes, docentes e técnicos administrativos, que geraram observagdes selecionadas
quanto aos critérios de satisfagdo e insatisfacao.

De posse destas informagées, mediante os problemas diagnosticados, os gestores apresentaram as solugdes possiveis ou ja realizadas.
Desejamos que as autoavaliagdes futuras sejam cada vez mais inseridas na rotina da UFAPE como caminho de melhorias para o fortalecimento da instituicao.

Agradecemos a comunidade pela participagdo!

Conheca o Relatério Integral ciclo 2021-2023 na pagina da CPA! Acesse: http://ufape.edu.br/cpa ml

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO MES MAIO/2024

Enviado por mateus em Ter, 23/04/2024 - 15:03

A Comissao Prépria de Autoavaliacio (CPA) divulga o cronograma de atividades a serem realizadas em maio. Visando apresentar o Relatério de
Autoavaliagao, as atividades de divulgagao ser3o realizadas para toda a comunidade académica, em horérios e dias especificos, durante os trés turnos,
conforme o anexo abaixo.

O relatorio é composto por resultados de questionarios aplicados com a comunidade académica da UFAPE, discentes, docentes e técnicos administrativos,
durante o periodo de 2021 a 2023.

Anexos

CRONOGRAMA DE DIVULGAGCAO DO RELATORIO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Enviado por mateus em Ter, 14/05/2024 - 16:10

Vimos, por meio deste canal, divulgar os links para apresentagio do Relatério Integral da CPA - CICLO 2021-2023, para docentes, discentes e técnicos.
APRESENTACAO: 21/05/2024 (terca-feira)

LINK PARA OS DOCENTES 9h s 9:30h https

LINK PARA OS DOCENTES 14h30 as 15h
LINK PARA OS TECNICOS 10h as 10:30h
LINK PARA OS TECNICOS 14has 14:30h

LINK PARA OS DISCENTES 11h as 11:30h

LINK PARA OS DISCENTES 16h30 as 17h

A COMISSAO PROPRIA DE AVAL|A(;AO (CPA) VAI ATE VOCE!.
Enviado por mateus em Seg, 06/05/2024 - 10:55 Y

A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DIVULGA NOVA DATA DE APRESENTACAO DO RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO DA UFAPE PARA
DOCENTES, DISCENTES E TECNICOS.

DATA: 21/05/2024

Fonte: https://ufape.edu.br/
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Tendo em vista a relevancia das midias sociais, além do portal UFAPE, o Instagram
foi utilizado como instrumento de propagacao da informacao, com alcance de publico maior,

gue perpassa a comunidade académica.

Imagem 2: Divulgac¢do no perfil do Instagram da UFAPE Oficial
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')

COMISSAO PROPAIAE AVALIACAD

CRONOGRAMA D ATITIDADES PARA MAI/ 2024
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(LT

CRONOGRAMA DE
APRESENTACAD D0 RELATORIO DA
AUTOAVALIAGAO

T
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P TN pa

Qv R G

wum
(@@ Curio poriabsiechmoraes ¢ cutas [ELTE
pessoas

(@) ursvecticial - Seguindo

COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA MAIO/2024

ATHIBABE/
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Lol
%on, <PANIIB

v AT E
nistn
T

ARSI M LTI
A P S DOCENTES

e
s
A

ARESINTICAA 0 LTI
A i RS

| i
e s s

s vav A]

QO 9 Por irbelectmonaes ¢ ouras
pessoas

Fonte: Instagram da CPA-UFAPE e UFAPE oficial

Em sequéncia, divulgacdo e apresentacdo do Relatério Integral de Autoavaliacdo -
Ciclo 2021-2023 para a comunidade académica:

Imagem 3: Apresentagdo formal a Gestdo Superior

. [ empweT
cQv

O e pos ababechmoraen ¢ cutia 18 prasess

b ]

Fonte : Instagram da CPA-UFAPE
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Imagem 4: Divulgacdo no perfil da CPA-UFAPE da apresentagdo do Relatdrio

7
ra) TPauiape
& VARG - Usiwrsicace Frdel D Agrvete D Bermambacs

C PA

CONHECA O RELATORIO INTEGRAL DE
AUTOAVALIACAQ DA CPA-UFAPE-
CICLO 2021-2023
ESCOLHA UM HORARIO!

sia horinha!

-~
e«,

CPA
DISCENTE

DIA 21/05, EM FORMATO PRESENCIAL

LNE DIAZIDS LINKS:

(SALA DA WEE) E ON-LINE! hirgsyfmeet.googhe con, DAS i A T1Hs0
LI BASA S DICENTES 14n30 42 15 DAS 16130 AS 174
0S5 HORARIOS POR CATEGORIA! tpsyfmest.googhe comdten-navimiz e

& B " LINK PARA 05 TECNICOS 10h a5 1030
ATENGAQ PARA AS PROXIMAS. :
POSTAGENS! Qv 2

@ oo emienevitaca ¢ 4 susras pessoss

FORMATO DO% RESULTADOS

RO INTEGRAL DA
SAD PROPRIA DE
VALIACAD

Fonte: CPA, 2024

Apés a divulgacdo do relatério, a comissdo comecou a trabalhar no questionario
que foi aplicado em 2024, referente aos eixos 1 e 4. E relevante mencionar que a minuta do
guestionario foi encaminhada para as unidades gestoras que tém relagdo com as perguntas
do eixo 4, para que elas pudessem analisar e enviar sugestdes. Essas contribuicdes foram
avaliadas pela CPA e em seguida, o questionario foi compartilhado com todas as categorias
(docentes, discentes e técnico-administrativos), para que todos pudessem opinar, tanto para

o Eixo 1, quanto para o Eixo 4.
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Em seguimento, continuaram as ac¢des de sensibilizacdo voltadas para

participacdo da comunidade na autoavaliacdo dos eixos supracitados.

Imagem 6: Reunides de elaboragdo do questionario

CONISERG g,
WALACIG oy

Fonte: CPA, 2024

Imagem 7: Mensagem para as unidades gestoras

Questionario do Eixo 4 para sugestdo  caixa deentrada « e @

CPA Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da UFAPE <cpa@ufape.edu.br> @ sex,23deago.de2024, 1111 ¢y “

para Pro-Reitoria, Pos-Graduagao, Gabinete, Pro-Reitoria, Pro-Reitoria, Pro-Reitoria, Pro-Reitoria, Pro-Reitoria, Pesquisa +

A Comissao Prépria de Avaliac@o envia em anexo para a gestdo da UFAPE, o formuldrio teste com as questdes referentes ao eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO do ciclo
trienal 2024-2026, para serem avaliadas (com sugestdes). Seguem dois arquivos: 1) o formuldrio teste docente com as questdes a serem avaliadas: 2) Consideragdes
explicativas acerca das questdes a serem apreciadas. Solicitamos a cada gestor o apoio na realizagdo de tal tarefa e, para tanto, daremos o prazo de quinze dias (

09/09/2024) para o retorno da mesma. Atenciosamente,

[UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO)
S

CI

Comissdo Prépria de Avalizcac-UFAPE

2 anexos + Anexos verificados pelo Gmail G

|+
»

Fomuisriaests docente sho 424

BB Formulario teste ... v [ consideragaes ex... | 4

Fonte: CPA, 2024



Imagem 8: Mensagens para todos os segmentos, inclusive discentes, da minuta do questionario da
autoavaliacdo, para sugestoes

Minuta Formulario de Autoavaliagdo Institucional - Técnicos  Caixa de enirada x 2 U
DCOM - Diretoria de Ci icagio da UFAPE edu.br> @ qua, 6denov.de 2024, 18:13  [¥ “«

para Ccortecnicos v

Prezados(as),

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA-UFAPE) disponibiliza a minuta dos instrumentos de aut iagdo instif | que serdo aplit em dezembro aos trés

segmentos - docentes, discentes e técnicos - para que a Comunidade possa contribuir com sugestdes que poderdo aprimorar a versao final dos formularios.

A autoavaliag&o Institucional constitui uma pratica muito importante de participag&o coletiva com vistas ao crescimento da UFAPE, por meio do olhar para o
ambiente de trabalho e estudo no que concerne, neste momento, a avaliagdo dos Eixos 1- 1to e Avaliagéo Institucit e 4 - Politicas de Gestao.

A participag&o de toda a comunidade é muito relevante para o aperfeigoamento dos instrumentos de autoavaliag&o.

Envie suas i Ges pelo e-mail cpa@ufape.edu.br no periodo de 06 a 13/11/2024. A CPA agradece a ateng&o e incentiva a participag&o!

Diretoria de Comunicag&o (DCOM)
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE)

=
D=
1anexo - Anexos verificados pelo Gmail © &

O Qi Ve R

' Curtido por labraspa.ufape e outras pessoas

ufapeoficial A CPA UFAPE disponibiliza as minutas dos
Formulérios de Autoavaliacio Institucional para leitura e
sugestdes da Comunidade. O e-mail para envio de
contribuicdes é cpa@ufape.edu.br e o periodo de consulta a
Comunidade € de 06 a13/1/2024.

Fonte: CPA, 2024

Apos periodo de sugestdes, o questionario foi finalizado e a dinamica de

conscientizacdo e esclarecimentos acerca da Autoavaliacdo Institucional foram executados.

Em 2024, com apoio do STI (Sistema de Tecnologia da Informacdo) da UFAPE, o questionario

foi inserido nos sistemas SIG@, SIPAC e SIGRH, ampliando bem mais a visibilidade a

Autoavaliagdo Institucional atingindo a todos que acessaram o sistema.
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Imagem 9: Acesso ao questionario de autoavaliagdo pelo Sig@ e Sigrh

essinilidade : | @ ?
SIG@ Login/CPF
L ur s Sanha

Esqueceu sua sen

Salicitar Acesso

e\

R

Discente!
PERIODO DE AUTOAVALIACAG
INSTITUCIONAL

©ICLO 2024-2026
PARTICIPE!

CPA

Docente!
PERIODO DE AUTOAVALIACAD
INSTITUCIONAL
CICLO 2024-2026
PARTICIPE!

CPA

h’mm de Amlﬂi 0 (CPA) convids a todos docentes, discentes ¢ técnicos @ participarem da M
lativos 40 Eixo 1 -;! I!mn)e AvaliagBo Institucional e a0 Fixo 4: Politicas de Eedil. correspondentes a cada:
ymental importincia para o ek ot T v da Uape

contribuiciol

Fonte: CPA, 2024

Imagem 10: Palestra sobre a CPA

ufapeoficial

PALESTRA

VAMOS FALAR SOBRE CPA?

15H
LOGAL SALA D WEBCONFERENE AEDID ADMINSTRATIVD OA UFAPE

STRANTE
~ UFAPE

N

ufapeoficial A PROGEPE junto com a CPA da UFAPE convida
para participar da palestra "Vamos falar da CPA?". O evento
tem como publico-alvo os técnicos-administrativo, uma vez
que sera discutido o eixo carreira, que integrard o
questiondrio 2024 da CPA.

Fonte: CPA, 2024

Imagem 11: Visita nas salas dos docentes e técnicos-administrativos
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Marcos
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Milena

Fonte: CPA, 2024

Imagem 13: Divulgacdo por e-mail e mensagem do Reitor

DCOM - Diretoria de Co... 08:53 e e

para becc: lista-docentes v
Prezado(a) docente, saudagdes!

Lembramos que o periodo de autoavaliagéo
institucional segue aberto até o dia 13 de
dezembro. Caso ainda ndo tenha participado,
reserve um momento para preencher o
questionario e contribuir com essa importante
construgéo coletiva.

O resultado dessa autoavaliagdo sera
consolidado no Relatério Parcial de
Autoavaliagdo - CICLO 2024-2026 e servira
como base para o planejamento da UFAPE.

Pedimos, ainda, que incentive a participagdo de
seus alunos nesse processo.

Agradecemos imensamente pela sua importante
contribuigdo!

Para acessar o questionario, basta clicar neste
link: https://forms.gle/7UxRr1Cy8aT8VhbNA

@'\" ufapeoficial e cpa.ufape

Q94 Q2 V7

ufapeoficial Vocé conhece a autoavaliagio
institucional realizada pela CPA?

O Professor Dr. Airon Melo, Reitor da UFAPE, vem convidar
vocé, docente, discente e técnico, pra participar desse
processo tdo importante pra nossa instituigo.

Participe através dos banners no site do sig@ ou pelos
grcodes no final do video.

Fonte: Email DCOM e Instagram da Ufape oficial.
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Imagem 14:Divulgacdo no Instagram

- b

Qi Q2 Vvi

- '_ Curtido por profletras.ufape e outras pessoas

ufapeaficial Chegou a hora de autoavaliar a UFAPE! Participe!

Cara comunidade académica da UFAPE.

/
4.}

", cpa.ufape

Acesse este banner no Siga e
participe da autoavaliagao !

02 A 13 DE DEZEMBRO
DE 2024

Discente!

PERIODO DE AUTOAVAUACAD
INSTITUCIONAL
CICLo 2024-2026
PARTICIPE

T PA

©2Q Vv W

cpa.ufape O periodo de autoavaliagdo continua até o dia 13 d
Dezembro! Case ainda ndo tenha respondido, reserva um
tempo para responder, € rapido!

/s_,_‘_ cpa.ufape
# UFAPE - Universidade Federal Do Agreste De Pernam.

(P

02 A I3 DE DEZEMBRO

DE 2024

Discente!

PERIODO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
CICLO 2024-2026
PARTICIPE!!

€ PA
o COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD DA UFAPE
©sQ vV

cpa.ufape Prezado (a) discente da Ufape!
O pericdo de autoavaliagdo esta aberto! Vamos avaliar para

W

melhorar! Este ano os eixos avaliados sdo: Eixo 1:

Fonte: Instagram da CPA-UFAPE e UFAPE oficial

29



5. RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DE 2024

Nesta secdo serdo apresentados os resultados da autoavaliagdo institucional
conduzida junto a comunidade universitaria no ano de 2024. Foram avaliados os Eixos 01 —

Planejamento e Avaliacdo Institucional e Eixo 04 — Politicas de Gestao.
O Eixo 01 — Planejamento e Avaliagao Institucional

Este Eixo tem como principio norteador avaliar o préprio processo de autoavaliagdo
institucional, a participacdo da comunidade académica, a adequac¢do do instrumento de
avaliacdo as necessidades da Universidade, a divulgacdo e a apropriacdo dos resultados da
avaliacdo institucional interna pelos segmentos da UFAPE (docentes, discentes e técnicos),
seu impacto no processo de gestdo e planejamento da instituicdo e a consequente

promoc¢ao de mudancgas inovadoras.

O Eixo 4 - Politicas de Gestao

Este Eixo tem como principio norteador avaliar as Politicas de Gestdo de Pessoas,
incluindo as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condi¢Ges de trabalho. Também observa a organizacao
e a gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, bem como a participacao dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Inclui, ainda, a avaliacdo do Sistema de Controle e Distribuicdo de Material Didatico
para os cursos e componentes curriculares com oferta na modalidade a distancia. Por fim,
abrange a sustentabilidade financeira da instituicdo, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior. Considera, ainda, a

articulacdo do orcamento com o PDI.
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5.1. A autoavaliagao institucional.

A autoavaliacdo Institucional 2024 foi realizada no periodo de 2 a 13 de dezembro
de 2024, com a aplicacdo de questionarios fechados e formularios apresentados em formato
digital para os docentes, discentes e técnicos administrativos. Com o apoio e suporte do
Departamento de Tecnologia da Informacdo da UFAPE foi possivel disponibilizar os
formuldrios de autoavaliacdo para cada categoria nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFAPE, a saber: Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos (SIGRH ), Sistema
Integrado de Gestdo de Patrimoénio, Administracdo e Contratos (SIPAC) e Sistema de
Informacgdes e Gestdo Académica (SIG@). Essa inovagao proporcionou maior visibilidade a
dindmica de autoavaliacdo institucional, além de facilitar o acesso ao publico-alvo que utiliza
esses sistemas rotineiramente.

Conforme definido no projeto, a metodologia estatistica utilizada, a Escala de Likert,
contempla alternativas em gradacdao decrescente, de Muito Satisfeito (MS) a Muito
Insatisfeito (MI), considerando-se também a opg¢do Nao Sei Responder (NSR), de acordo com
a previsdo de resposta em funcdo do contexto avaliado. Dessa forma, a escala ficou

estruturada da seguinte maneira:

e Muito satisfeito (MS)
e Satisfeito (S)

e Neutro (N)

e Insatisfeito (I)

e Muito Insatisfeito (Ml)

® N3o Sei responder (NSR)

Em relagdo ao numero de respondentes, o seguinte panorama foi observado:
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Quadro 4- Numero de respondentes

NUMERO DE RESPONDENTES

DOCENTES DISCENTES TECNICOS

120 594 128 842

Fonte: CPA, 2024

Em comparacdo com o ano anterior, 2023, houve um acréscimo no nimero de
respondentes em todas as categorias. Considerando o total de respondentes, houve um

incremento de cerca de 14,4% no valor total de respostas ao formuldrio de autoavaliagao.

Quadro 5- Numero de respondentes 2023 e 2024

ANO TOTAL DE RESPONDENTES
2023 736
2024 842

Fonte: CPA, 2024

Outra demonstracdo do quantitativo de respostas é dada em valores percentuais
por categoria, relacionando o nimero de respondentes por categoria com o niumero total de
discentes matriculados no semestre em que ocorreu a autoavaliacdo, da mesma forma com

o0 numero de servidores técnico-administrativos e docentes.

Quadro 6- Relagdo percentual por categoria do total de respondentes

TOTAL DE
CATEGORIA TOTAL RESPONDENTES R0
DOCENTE 182 120 65,9%
DISCENTE 2246 594 26,4%
TECNICO- .
ADMINISTRATIVO 150 128 85,3%

Fonte: CPA, 2024
Na sequéncia, estdo todas as questdes pertinentes aos eixos previstos, aplicadas

para cada categoria.
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No Eixo 01 — Planejamento e Avaliagao Institucional, ha similaridade nas perguntas,
com pequenas nuances no formuldrio aplicado a categoria de técnicos-administrativos, em
razao da peculiaridade do cargo. Nos resultados dos docentes e discentes, as questdes 8 e 9
sdo especificas por curso. Dessa forma, o resultado serd apresentado com esse

detalhamento, para uma melhor compreensao da gestao e posterior aplicabilidade do plano

de acdo a ser executado nas situagdes em que o item seja destaque na insatisfagao.

Quadro 7- Questdes aplicadas do Eixo 1

QUESTOES: Eixo 01 - Planejamento e Avaliagao Institucional

DOCENTES

DISCENTES

TECNICOS

06 - Avalie o acesso a este
questionario de autoavaliagdo da
UFAPE.

06 - Avalie o acesso a este
questionario de autoavaliagdo da
UFAPE.

06 - Avalie o acesso a este
guestionario de autoavaliagdo da
UFAPE.

07 - Avalie o acesso aos resultados
de autoavaliacdo da UFAPE

07 - Avalie o acesso aos resultados
de autoavaliagcdo da UFAPE.

07 - Avalie o acesso aos resultados
de autoavalia¢do da UFAPE.

08 - Avalie as ag¢des de
planejamento do seu Curso

08 - Avalie as agdes de
planejamento do seu Curso

08 - Avalie as agdes de
planejamento na sua unidade
organizacional.

09 - Avalie a utilizagdo dos
resultados da autoavaliagao
institucional no planejamento do
seu Curso

09 - Avalie a utilizagdo dos
resultados da autoavaliagao
institucional no planejamento do
seu Curso

09 - Avalie a utilizacdo dos
resultados da autoavaliagdo
institucional no planejamento de
sua unidade organizacional.

10 - Avalie a visibilidade da
Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA) no Portal Institucional e nas
Midias Sociais.

10 - Avalie a visibilidade da
Comissao Prépria de Avaliagdo
(CPA) no Portal Institucional e nas
Midias Sociais.

10 - Avalie a visibilidade da
Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA) no Portal Institucional e nas
Midias Sociais.

11 - Avalie o Projeto de
Autoavalia¢do Institucional
adotado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).

11 - Avalie o Projeto de
Autoavaliagdo Institucional
adotado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).

11 - Avalie o Projeto de
Autoavaliagdo Institucional
adotado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).

Fonte: CPA, 2025

J4 para o Eixo 04 — Politicas de Gestao, as questdes foram similares em alguns
pontos e distintas em outros, para todas as categorias, com a perspectiva de atender as

expectativas das dimensdes inseridas nas Politicas de Gestdo. Nessa dire¢do, para cada
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categoria haverd um tépico préprio de apresentacdo de resultados. Para os docentes e

discentes, a distribuicdo das respostas serd por curso, com o mesmo entendimento

explicitado para as questdes por curso do Eixo 1.

Quadro 8- Questdes aplicadas do Eixo 4

QUESTOES: Eixo 04: Politicas de Gest3o

DOCENTES

20.1 - Qual a sua percepgado
referente ao quantitativo dos
subitens abaixo: [Disciplinas por
docente]

20.2 - Qual a sua percepgdo
referente ao quantitativo dos
subitens abaixo: [Turmas por
docente]

20.3 - Qual a sua percepgdo
referente ao quantitativo dos
subitens abaixo: [Alunos por
turmal]

DISCENTES

12 - Qual a sua satisfacdo com a
escolha do seu curso?

TECNICOS

14 - Como vocé avalia o apoio da
UFAPE para participagdo de cursos
internos e/ou externos para fins de
progressao por capacitagao
profissional?

13 - Avalie o trabalho da
coordenacgdo do seu curso em
relacdo a gestdo académica

15 - Para fins de melhoria no
percentual de Incentivo a
Qualificagao, avalie o incentivo da
UFAPE para realizagdo de
graduacdo e pds-graduagdo:

14 - Avalie o trabalho da
coordenagdo do seu curso em
relacdo a gestdo da Politica de
Ensino de Graduagado:

22.1 - Avalie o trabalho do
CONSUNI: Transparéncia

22.2 - Avalie o trabalho do
CONSUNI: Tempo de avaliagdo de
processo

22.3 - Avalie o trabalho do
CONSUNI: Acesso a atas

23 - Avalie de maneira geral a
representa¢do docente no
Conselho Universitario-CONSUNI.

24.1 - Avalie o trabalho do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
Transparéncia

24.2 - Avalie o trabalho do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CONSEPE/UFAPE: Tempo
de avaliagdo de processo

24.3 - Avalie o trabalho do
Conselho de Ensino, Pesquisa e

15.1 - Avalie o Sistema de
Informagdes e Gestdao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Acesso as notas]

15.2 - Avalie o Sistema de
Informacgdes e Gestao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Acesso a presencal

15.3 - Avalie o Sistema de
Informacdes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagio a:
[Acesso aos planos de aula]

15.4 - Avalie o Sistema de
Informacdes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Acesso ao horério]

15.5 - Avalie o Sistema de
Informacgdes e Gestao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Acesso ao histdrico]

15.6 - Avalie o Sistema de

16.1 - Avalie de maneira geral sobre
o(a): [Plano de carreira]

16.2 - Avalie de maneira geral sobre
o(a): [Progressdo por Mérito
Profissional]

16.3 - Avalie de maneira geral sobre
o(a): [Condig¢des de trabalho]

17.1 - Avalie a cooperagdo no
setor/intersetorial de trabalho em
termos de: [Pesquisa]

17.2 - Avalie a cooperagdo no
setor/intersetorial de trabalho em
termos de: [Ensino]

17.3 - Avalie a cooperagdo no
setor/intersetorial de trabalho em
termos de: [Extensdo]

17.4 - Avalie a cooperagdo no
setor/intersetorial de trabalho em
termos de: [Gestdo]
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QUESTOES: Eixo 04: Politicas de Gestio

Extensdo-CONSEPE/UFAPE: Acesso
a atas

Informacgdes e Gestao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagio a:
[Matricula]

16.1 - Avalie o trabalho do
CONSUNI: [Transparéncial

16.2 - Avalie o trabalho do
CONSUNI:[Tempo de avaliagdo de
processo]

16.3 - Avalie o trabalho do
CONSUNI:[Acesso as atas]

18 - Avalie sua relagdo com seus
pares no ambiente de trabalho:

19 - De maneira geral avalie o
guantitativo (em relagdo a demanda
de trabalho e servidores) de
técnicos no setor de trabalho:

25.1 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagao -
PREG, avalie: [Planejamento e sua
articulagdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

25.2 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagao -
PREG, avalie: [Gestdo]

25.3 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagao -
PREG, avalie: [A supervisdo e a
avaliacdo das politicas de ensino]

17.1 - Avalie o trabalho do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens3o-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncial

17.2 - Avalie o trabalho do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliagao de processo]

17.3 - Avalie o trabalho do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

20.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI
- UFAPE

20.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI
- UFAPE
20.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI
- UFAPE

26.1 - Avalie o conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e
Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre:
[Planejamento e sua articulagdo
ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

26.2 - Avalie o conhecimento
sobre o trabalho da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e
Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre:
[Gestdo]

26.3 - Avalie o conhecimento
sobre o trabalho da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e
Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre:
[A supervisdo e a avaliagcdo das
politicas de pds-graduacgao]

18.1 - Sobre o trabalho da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagao -
PREG, avalie: [Planejamento e
sua articulagdo ao Planejamento
de Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

18.2 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagdo -
PREG, avalie: [Gestdo]

18.3 - Sobre o trabalho da Proé-
Reitoria de Ensino de Graduagdo -
PREG, avalie: [A supervisdo e a
avaliagdo das politicas de ensino]

21.1 - Avalie o trabalho do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE/UFAPE [Transparéncia]

21.2 - Avalie o trabalho do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE/UFAPE [Tempo de
avaliacdo de processo]

21.3 - Avalie o trabalho do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE/UFAPE [Acesso a atas]

27.1 - Sobre o trabalho da Proé-
Reitoria de Extensdo e Cultura-
PREC/UFAPE, na relagdo

19.1 - Avalie o conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria

22.1 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagado -
PREG/UFAPE, avalie: [Planejamento

35



QUESTOES: Eixo 04: Politicas de Gestio

instituicdo/sociedade, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo
ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

27.2 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura-
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Gestdo]

27.3 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura-
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Supervisdo e avaliagao das
politicas de extensdo e cultura]

de Pesquisa, Pés-Graduagao e
Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre:
[Planejamento e sua articulagao
ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduagao e
Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre:
[Gestdo]

19.3 - Avalie o conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduagao e
Inovacdo -PRPPGI/UFAPE, sobre:
[A supervisdo e a avaliagdo das
politicas de pds-graduacao]

e sua articulagdo ao Planejamento
de Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

22.2 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagao -
PREG/UFAPE, avalie: [Gest3o]
22.3 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagado -
PREG/UFAPE, avalie: [A supervisdo
e a avaliagdo das politicas de
ensino]

28.1 - Sobre a atuagdo da Proé-
Reitoria de Assisténcia Estudantil-
PRAE/UFAPE, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo
ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

28.2 - Sobre a atuagdo da Proé-
Reitoria de Assisténcia Estudantil-
PRAE/UFAPE, avalie: [Gest3o]

28.3 - Sobre a atuagdo da Proé-
Reitoria de Assisténcia Estudantil-
PRAE/UFAPE, avalie: [Supervisdo e
avaliagdo da Politica de Assisténcia
Estudantil]

20.1 - Sobre o trabalho da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Planejamento e sua articulagao
ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

20.2 - Sobre o trabalho da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Gestdo]

20.3 - Sobre o trabalho da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Supervisdo e avaliagdo das
politicas de extensdo e cultura]

23.1 - Avalie o conhecimento sobre
o trabalho da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacgdo e
Inovagdo - PRPPGI/UFAPE, sobre:
[Planejamento e sua articulagdo ao
Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]

23.2 - Avalie o conhecimento sobre
o trabalho da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacgdo e
Inovagdo - PRPPGI/UFAPE, sobre:
[Gestdo]

23.3 - Avalie o conhecimento sobre
o trabalho da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacgdo e
Inovacdo - PRPPGI/UFAPE, sobre: [A
supervisdo e a avaliagdo das
politicas de pds-graduacao]

29.1 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN da
UFAPE : [Planejamento e sua
articulagdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

21 .1- Sobre a atuagdo da Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil-
PRAE/UFAPE, avalie:
[Planejamento e sua articu

29.2 - Avalie seu conhecimento

21.2 - Sobre a atuagdo da Pré-

24.1 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura -
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao
Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]
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QUESTOES: Eixo 04: Politicas de Gestio

sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN da
UFAPE : [Gestdo]

29.3 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pro-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN da
UFAPE : [Supervisdo e avaliagdo
das politicas de planejamento]

Reitoria de Assisténcia Estudantil-
PRAE/UFAPE , avalie: [Gest3o]

21.3 - Sobre a atuagdo da Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil-
PRAE/UFAPE, avalie: [Supervisdo
e avaliagdo da

24.2 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura -
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Gestdo]

24.3 - Sobre o trabalho da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura -
PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie:
[Supervisdo e avaliagdo das politicas
de extensdo e cultura]

30.1 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pro-Reitoria
de Administragao - PROAD UFAPE,
com relagdo as fungdes especificas
nas areas de: [Contabilidade e
Finangas]

30.2 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pro-Reitoria
de Administracdao - PROAD UFAPE,
com relagdo as fungdes especificas
nas areas de: [Gestdo
Orgamentdria]

30.3 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pro-Reitoria
de Administracdao - PROAD UFAPE,
com relagdo as fungdes especificas
nas areas de: [Patrimoénio e
Almoxarifado]

30.4 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pro-Reitoria
de Administracdo - PROAD UFAPE,
com relagdo as fungdes especificas
nas areas de: [Compras e
Licitagdes]

30.5 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Administracdao - PROAD UFAPE,
com relagdo as fungdes especificas
nas areas de: [Protocolo]

22.1 - Avalie os processos de
consulta (eleigcdo) para cargos de
gestdo (reitoria e coordenagbes
de cursos): [Divulgagdo]

22.2 - Avalie os processos de
consulta (elei¢cdo) para cargos de
gestdo (reitoria e coordenacgGes
de cursos): [Debates

31.1 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagao as fungdes
especificas nas areas de: [Gestdo
de contratos]

31.2 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagao as fungdes
especificas nas areas de:

23.1 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Planejamento]

23.2 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Organizagdo]

23.3 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Orientacgdo]

23.4 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Coordenagao]

23.5 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Representacdo]

25.1 - Sobre a atuagdo da Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil -
PRAE/UFAPE avalie: [Planejamento
e sua articulagdo ao Planejamento
de Desenvolvimento Institucional
(PDI)]

25.2 - Sobre a atuagdo da Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil -
PRAE/UFAPE avalie: [Gest3o]

25.3 - Sobre a atuagdo da Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil -
PRAE/UFAPE avalie: [Supervisdo e
avaliagdo das politicas de
assisténcia estudantil]

26.1 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN da UFAPE:
[Planejamento e sua articulagdo ao
Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]

26.2 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN da UFAPE:
[Gestado]

26.3 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN da
UFAPE: [Supervisdo e avaliagdo das
politicas de planejamento]
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QUESTOES: Eixo 04: Politicas de Gestio

[Manutengdo da infraestrutura)
31.3 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagdo as fungGes
especificas nas areas de: [Gestdo
de projetos]

31.4 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagao as fungdes
especificas nas areas de:
[Transportes e logistical

31.5 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagao as fungdes
especificas nas areas de: [Gestdo
de meio ambiente e
sustentabilidade]

32.1 - Sobre as a¢oes
desenvolvidas pela PROGEPE (Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre os
cursos de capacitacdo oferecidos
pela PROGEPE]

32.2 - Sobre as agoes
desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre
palestras oferecidas pela
PROGEPE]

32.3 - Sobre as a¢oes
desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [ Conhecimento sobre o
Seminario de Saude Mental]

32.4 - Sobre as a¢oes
desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre o
Seminario dos Técnicos
Administrativos em Educagdo].4
32.5 - Sobre as a¢oes
desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [ Conhecimento sobre as
FormacgGes Continuadas Docentes]

24.1 - Qual seu nivel de
conhecimento sobre o trabalho
do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Acesso]

24.3 - Qual seu nivel de
conhecimento sobre o trabalho
do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Divulgacao]

24.2 - Qual seu nivel de
conhecimento sobre o trabalho
do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Informacéo]

24.4 - Qual seu nivel de
conhecimento sobre o trabalho
do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Extrato de destinagdo
or¢gamentarial

27.1 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Administracdo - PROAD UFAPE, com
relagdo as fungdes especificas nas
areas de: [Contabilidade e Finangas]

27.2 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Administracdo - PROAD UFAPE, com
relagdo as fungdes especificas nas
areas de: [Gestdao Orgamentaria]

27.3 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Administracdo - PROAD UFAPE, com
relagdo as fungdes especificas nas
areas de: [Patrimonio e
Almoxarifado]

27.4 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Administra¢cdao - PROAD UFAPE, com
relagdo as fungdes especificas nas
areas de: [Compras e LicitagOes]

27.5 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Pré-Reitoria de
Administracdo - PROAD UFAPE, com
relagdo as fungdes especificas nas
areas de: [Protocolo]

25 - Como vocé avalia o
desempenho do Colegiado de
Coordenacdo Didatica (CCD) do
seu curso, considerando as
atribuicdes que lhe sdo inerentes?

26 - Como vocé avalia o
desempenho da Comissdo de
Orientagdo e Acompanhamento
Académico (COAA) do seu curso,
considerando as atribui¢Ges que
Ihe sdo inerentes?

33.1 - Avalie a PROGEPE (Pro-

27.1 - Avalie o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), do
Seu curso, nos quesitos: [Acesso]

28.1 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagdo as funcgdes
especificas nas areas de: [Gestdo de
contratos]

28.2 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagdo as funcgdes
especificas nas areas de:
[Manutencgdo da infraestrutural

28.3 - Avalie seu conhecimento
sobre o trabalho da Prefeitura da
UFAPE, com relagdo as funcgdes
especificas nas areas de: [Gestdo de
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Reitoria de Gestdo de Pessoas) em
relagdo a: [Gestdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas]
33.2 - Avalie a PROGEPE (Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas) em
relagdo a: [Processos]

33.3 - Avalie a PROGEPE (Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas) em
relagdo a: [Projetos e agbes que
promovam o desenvolvimento
profissional e pessoal dos
servidores]

27.2 - Avalie o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), do
Seu curso, nos quesitos:
[Participacgao]

27.3 - Avalie o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), do
Seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

34.1 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Planejamento]
34.2 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Organizagdo]
34.3 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Orientacdo]

34.4 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Coordenagdo]
34.5 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Representacao]

28.1 - Qual seu conhecimento
sobre as instrugdes normativas da
UFAPE: [Estatuto]

28.2 - Qual seu conhecimento
sobre as instrugdes normativas da
UFAPE: [Regimento]

28.3 - Qual seu conhecimento
sobre as instrugdes normativas da
UFAPE: [Resolucdes]

29 - Avalie atuacdo do Diretério
Académico (DA) do seu curso:

29.1 - Sobre as a¢des desenvolvidas
pela PROGEPE (Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas), avalie:
[Conhecimento sobre os cursos de
capacitagdo oferecidos pela
PROGEPE]

29.2 - Sobre as a¢des desenvolvidas
pela PROGEPE (Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas), avalie:
[Conhecimento sobre palestras
oferecidas pela PROGEPE

]
29.3 - Sobre as a¢des desenvolvidas
pela PROGEPE (Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas), avalie:
[Conhecimento sobre o Semindrio
de Saude Mental]

29.4 - Sobre as a¢Oes desenvolvidas
pela PROGEPE (Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas), avalie:
[Conhecimento sobre o Semindrio
dos Técnicos Administrativos em
Educacdo]

29.5 - Sobre as a¢des desenvolvidas
pela PROGEPE (Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas), avalie:
[Conhecimento sobre as Formacgdes
Continuadas Docentes]

35.1 - Avalie os processos de
consulta (eleigdo) para cargos de
gestdo (reitoria e coordenacgbes de
cursos): [Divulgacao]

35.2 - Avalie os processos de
consulta (elei¢do) para cargos de
gestdo (reitoria e coordenacgbes de
cursos): [Debates]

30.1 - Avalie a transparéncia na
aplicagdo dos recursos
orcamentarios da UFAPE em
relagcdo a: [Acesso a informacao]

30.2 - Avalie a transparéncia na
aplicagdo dos recursos
orcamentarios da UFAPE em
relagdo a: [Divulgagdo]

30.3 - Avalie a transparéncia na
aplica¢do dos recursos
orgamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destinagdo
de recursos]

30.1 - Avalie a PROGEPE (Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas) em
relagdo a: [Gestdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas]

30.2 - Avalie a PROGEPE (Pro-
Reitoria de Gest3o de Pessoas) em
relacdo a: [Processos]

30.3 - Avalie a PROGEPE (Pro-
Reitoria de Gest3o de Pessoas) em
relacdo a: [Projetos e agbes que
promovam o desenvolvimento
profissional e pessoal dos
servidores]
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36.1 - Avalie o Sistema de
Informagbes e Gestdao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Acesso ao sistemal]

36.2 - Avalie o Sistema de
Informagbes e Gestdao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Inser¢do/acesso das notas]

36.3 - Avalie o Sistema de
Informagbes e Gestdao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Insercdo/acesso da presencal

31 - Avalie de maneira geral os
programas de melhoria de
qualidade de vida (agdes de
Promocdo e Prevencdo da Saude e
Educagdo para Aposentadoria) no
trabalho da UFAPE:

36.4 - Avalie o Sistema de
Informagbes e Gestdao Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Inser¢do/acesso ao plano de aula]
36.5 - Avalie o Sistema de
InformacgGes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[Acesso ao horario]

37.1 - Avalie a cooperagdo
profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento
de: [Pesquisa]

37.2 - Avalie a cooperagdo
profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento
de: [Ensino]

37.3 - Avalie a cooperagdo
profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento
de: [Extens3do]

37.4 - Avalie a cooperagdo
profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento
de: [Gestdo]

32.1 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Planejamento]

32.2 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Organizagdo]

32.3 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Orientagdo]

32.4 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Coordenagdo]

32.5 - Qual o seu conhecimento
sobre o trabalho da Reitoria nas
atividades de: [Representacdo]

33 - Avalie de maneira geral o
acesso ao Arquivo Geral:

34 - Avalie os servigos de protocolo
em relac¢do a distribuicdo e fluxo de
processos/documentos:

38.1 - Qual seu conhecimento
sobre as instrugdes normativas da
UFAPE: [Estatuto]

38.2 - Qual seu conhecimento
sobre as instrugdes normativas da
UFAPE: [Regimento]

38.3 - Qual seu conhecimento

35.1 - Avalie o Sistema de
Informacdes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a: [SIGAA
(Académico)]

35.2 - Avalie o Sistema de
Informagdes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a: [SIPAC
(Administrativo)]

35.3 - Avalie o Sistema de
Informacdes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a: [SIGRH
(Recursos Humanos)]
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sobre as instrugdes normativas da
UFAPE: [Resolugdes]

35.4 - Avalie o Sistema de
Informagdes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[SIGAdmin (Administragdo e
Comunicagdo)]

39.1 - Avalie de maneira geral
sobre o(a): [Plano de carreira
docente]

39.2 - Avalie de maneira geral
sobre o(a): [Progressdo docente]

40 - Como vocé avalia o apoio da
UFAPE a qualificagao e titulagdo
do docente:

36.1 - Qual seu conhecimento sobre
as instrugdes normativas da UFAPE:
[Estatuto]

36.2 - Qual seu conhecimento sobre
as instrugdes normativas da UFAPE:
[Regimento]

36.3 - Qual seu conhecimento sobre
as instrugdes normativas da UFAPE:
[Resolugdes]

41.1 - Avalie a transparéncia na
aplicacdo dos recursos
orcamentarios da UFAPE em
relagcdo a: [Acesso a informacéo]
41.2 - Avalie a transparéncia na
aplicacdo dos recursos
orcamentarios da UFAPE em
relagdo a: [Divulgagdo]

41.3 - Avalie a transparéncia na
aplicagdo dos recursos
orcamentarios da UFAPE em
relagdo a: [Painel de destinagdo de
recursos]

37.1 - Avalie os processos de
consulta (elei¢do) para cargos de
gestdo (Reitoria), Conselhos
Superiores e demais Orgdos
Colegiados, inclusive as comissoes:
[Divulgacaol

37.2 - Avalie os processos de
consulta (eleigdo) para cargos de
gestdo (Reitoria), Conselhos
Superiores e demais Orgdos
Colegiados, inclusive as comissdes:
[Debates]

42 - Avalie quanto a Padronizagdo
dos procedimentos académicos
(fluxograma) (Guia de
Procedimentos e Rotinas
Académicas, como facilitador das
diretrizes operacionais dos
procedimentos académicos):

38.1 - Avalie a transparéncia na
aplicagdo dos recursos
orcamentarios da UFAPE em
relagdo a: [Acesso a informagao]

38.2 - Avalie a transparéncia na
aplicagdo dos recursos
orgamentarios da UFAPE em
relagdo a: [Divulgagdo]

38.3 - Avalie a transparéncia na
aplicagdo dos recursos
orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destinagdo de
recursos]
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43 - Avalie de maneira geral os
programas de melhoria de
qualidade de vida (agdes de
Promogao e Prevencgao da Saude e
Educacdo para Aposentadoria) no
trabalho da UFAPE:

39 - Avalie quanto a Padronizagdo
dos procedimentos académicos
(fluxograma) (Guia de
Procedimentos e Rotinas
Académicas, como facilitador das
diretrizes operacionais dos
procedimentos académicos):

44 - Avalie de maneira geral as
Politicas de gestdo da UFAPE:

40 - Avalie de maneira geral as
Politicas de gestdao da UFAPE:

41.1 - Avalie a cooperagao

profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento

de: [Pesquisal

41.2 - Avalie a cooperagao
profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento
de: [Ensino]

41.3 - Avalie a cooperagao
profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento
de: [Extensdo]

41.4 - Avalie a cooperagdo
profissional entre docentes e
técnicos em relagdo ao segmento
de: [Gestdo]

Fonte: CPA, 2025
5.2. Plano de analise dos resultados

A andlise dos resultados obtidos na autoavaliagdo institucional estd organizada em
secOes (a partir da secdo 5.3. Resultados por item de avaliagdo), que demonstram as
categorias e os eixos avaliados, além da especificidade por curso, haja vista que,
essencialmente para o Eixo 4- Politicas de Gestdo, ha a necessidade de identificacdo das
unidades gestoras responsaveis por elaborar um plano de acdo para solucionar e/ou
esclarecer as questdes que se destacaram pela insatisfacao.

Nessas secOes, sdo apresentados andlises descritivas em formatos percentuais,
considerando o quantitativo de respostas por categoria e as varidveis de graduacdo de
satisfacdo (muito insatisfeito, insatisfeito, neutro, satisfeito, muito satisfeito e ndo sei
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responder). Além disso, sdo analisadas as medianas positivas e negativas, bem como os
graficos demonstrativos das curvas das medianas.

A divisdo da anadlise ocorre da seguinte forma:

e Andlise dos resultados (por eixo, categoria, e por curso nas analises de docentes e
discentes)
® Andlise dos resultados das medianas (por eixo, categoria, e por curso nas anadlises de

docentes e discentes)

5.3. Resultados por item de avaliagao:

5.3.1. EIXO 1- DOCENTES QUESTOES GERAIS

No que diz respeito a participa¢do, vale considerar que, de um universo de 182
docentes, 120 responderam ao questiondrio de autoavaliagdo institucional de 2024,
totalizando 65%, ou seja, a maioria absoluta da categoria. Esse numero supera as
expectativas de participacdao previstas na meta do PDI para o ano, assim como excede
significativamente o percentual de respondentes de 2023.

Das 120 respostas ao formulario docente, 110 foram consideradas aptas para analise
estatistica, atendendo a especificidade dos resultados demonstrados por curso. Esse é o
caso das perguntas 8 e 9, que foram separadas das demais perguntas gerais por conta da
especificidade.

No que se refere a satisfacdo dos docentes, as respostas obtidas no Eixo I, para as

perguntas 6,7, 10 e 11:

Tabela 1- Resultados docentes gerais Eixo 1

QUESTOES
Eixo 01 - Planejamento e

Satisfacdo dos Docentes Total de Respostas

NSR
Avaliagdo Institucional

Q.6 0,0% 0,0% 11,8%
Q.7 2,7% 7,3% 24,5%
Q.10 5,5% 10,0% 26,4%
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Q.11 2,7% 4,5% 25,5% 37,3% 13,6% 16,4%

‘Fonte: CPA, 2025

5.3.1.1. Anadlise dos resultados Eixo 1- Docentes Questoes Gerais

06 - Avalie o acesso a este questionario de autoavaliacdo da UFAPE.

Quase a totalidade das respostas a essa pergunta denota alto grau de satisfacdo. As
varidveis satisfeito e muito satisfeito tiveram a maioria absoluta das respostas.

07 - Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagao da UFAPE.

Neste item se mantém a configuracdo do item anterior. Apesar da satisfacdo ser a
maioria das respostas, vale observar o significativo nimero de respondentes que se
declararam neutros. No que se refere ao acesso aos resultados de autoavaliagcdo , mesmo as
respostas sendo majoritariamente satisfatérias , € importante observar quase (%) um quarto
de resposta encontra-se no nivel da neutralidade.

10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

Este aspecto merece destaque, pois apesar de ndo haver insatisfacdo proeminente,
ha um crescente aumento da neutralidade e alguns ndao sabem responder. Apesar da
satisfacdo ainda ser a maioria das respostas, ha uma significativa reducdo se comparada com
os demais aspectos do quadro.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdo Prdpria de
Avaliacdo (CPA).

As respostas a este item mantém a configuracdo do item anterior. Satisfacdo

decrescente e aumento de respostas que denotam neutralidade.

5.3.1.2. Analise dos resultados das medianas Eixo 1- Docentes Questoes Gerais

No que se refere a percepcdo da satisfacio dos docentes foi apresentada por

mediana:
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Tabela 2- Resultados mediana docentes gerais Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Satisfagdo dos Docentes Mediana
Avaliagdo Institucional Negativo Positivo Geral 8,6%
Q.6 0,0% 87,3% HezEing

Q.7 10,0% 62,7%
Mediana

Q.10 15,5% 49,1% Geral 56,8%
Positiva

Q.11 7,3% 50,9%

Fonte: CPA, 2025

Nos itens 6 e 7 as respostas denotam maioria absoluta (acima de %) de satisfacao. Ja
os itens 10 e 11 apesar da maioria das respostas serem de satisfacdo, ocorreu o aumento de
respostas de neutralidade , diminuindo a mediana positiva das respostas do eixo. Nao
obstante, os niveis de satisfacdo geral foram significativos em todos os itens. Apenas 10%

das respostas denotaram insatisfacao do total das respostas do eixo.
5.3.2. EIXO 1- DOCENTES POR CURSO

Os cursos avaliados para este relatério foram os seguintes: Bacharelado em
Agronomia, Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo, Licenciatura em Letras, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Medicina
Veterinaria e Bacharelado em Zootecnia. As respostas e analises seguiram esta ordem. As

perguntas que exigem desta especificidade foram as 8 e 9.
5.3.2.1. Andlise dos resultados Eixo 1- Docentes por curso:

AGRONOMIA:

Tabela 3- Resultados docentes Agronomia Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Satisfacdo dos Docentes - Agronomia
Avaliagdo Institucional

M | N S MS NSR
Q.8 00%  6,7% |42,2% | 35,6% 13,3% 2,2%
Q.9 00%  89% |37,8% 20,0% 11,1% 22,2%
Total de Respostas 45

Fonte: CPA, 2025
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Andlise dos resultados Agronomia

08- Avalie as a¢Oes de planejamento dos cursos nos quais vocé leciona.

Quando perguntados sobre a satisfacdo quanto as acdes de planejamento do curso,
os professores se declararam sobretudo neutros. Nao ha destaque de insatisfacdo, hd uma
satisfacdo intermedidria. Por outro lado, as respostas de satisfacdio superam as de
insatisfacao.

09- Avalie a utiliza¢do dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
dos cursos em que vocé leciona.

Nesta questdo, hd maior concentracdo de respostas nas op¢des neutras e nao sei
responder.

BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO:

Tabela 4- Resultados docentes Ciéncia da Computagdo Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Avaliagdo Satisfacdo dos Docentes — Computagao

Institucional Ml | N S MS NSR
Q.8 14,7% 00% [1382% 26,5% 20,6% 0,0%
Q.9 11,8% 0,0% [412% 20,6% 20,6% 5,9%

Total de Respostas 34

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados Bacharelado em Ciéncia da Computagao

08- Avalie as a¢Oes de planejamento dos cursos nos quais vocé leciona.

Nesta questdo, continua uma forte tendéncia a neutralidade. Ha ainda um bom
indice de satisfacdo. As respostas a muito insatisfeito se sobressaem aos que responderam
insatisfeito.

09- Avalie a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
dos cursos em que vocé leciona. Prepoderancia da neutralidade .

As respostas a muito insatisfeito se sobresaem aos que responderam insatisfeito do

mesmo modo as respostas muito satisfeito se sobressaem aos que responderam satisfeito.
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BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS:

Tabela 5- Resultados docentes Engenharia de Alimentos Eixo 1
Eixo 01 - Planejamento e Satisfacdo dos Docentes - Eng. Alimentos

Avaliacao Institucional Ml | N S MS NSR
Q.8 8,8% 11,8% 11,8% 0,0%
Q.9 5,9% 11,8% 23,5% 8,8% 8,8%

Total de Respostas 34

Fonte: CPA, 205

Analise dos resultados Engenharia De Alimentos:

08- Avalie as acdes de planejamento dos cursos nos quais vocé leciona.

Nesta questdo, a percepcao da neutralidade se sobrepde a satisfacdo e a insatisfacdo.

09- Avalie a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional no planejamento
dos cursos em que vocé leciona.

As respostas desse quesito também denotam predominancia da neutralidade.

LICENCIATURA EM LETRAS:

Tabela 6- Resultados docentes Letras Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Satisfacdao dos Docentes - Letras
Avaliacao Institucional

Ml | N S MS NSR
Qs 00%  00% | 23,7% -- 0,0%
Total de Respostas 38

Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados Licenciatura em Letras

08- Avalie as a¢Oes de planejamento dos cursos nos quais vocé leciona.
Neste curso, as respostas denotam predominantemente o indice de satisfacdo .
09- Avalie a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento

dos cursos em que vocé leciona.
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Quanto as respostas do quesito 9, continua a tendéncia a predominancia da

neutralidade, ndo obstante, maior satisfacdo e nenhuma insatisfacao declarada.

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

Tabela 7- Resultados docentes Pedagogia Eixo 1
Eixo 01 - Planejamento e Avaliagao Satisfacdao dos Docentes
N S

Institucional - Pedagogia Ml

18,2
Q.8 0,0% 0,0% 27,3% % 3,0%
0
Q.9 0,0% 3,0% 30,3% - 9,1% 6,1%
Total de Respostas 33

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados Licenciatura em Pedagogia

08- Avalie as acbes de planejamento dos cursos nos quais vocé leciona.

No Curso de Pedagogia , apesar da neutralidade relevante, a predominancia é da
satisfacdo. A insatisfacdo é inexistente neste quesito.

09- Avalie a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
dos cursos em que vocé leciona.

Quanto a utilizagcdo dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento do
curso, continua a tendéncia de neutralidade relevante e a predominancia da maioria de

satisfacdo. A insatisfacdo é insignificante neste quesito.

BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA:

Tabela 8- Resultados docentes Medicina Veterinaria Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Satisfacdo dos Docentes - Veterinaria
Avaliacao Institucional

Ml | N S MS NSR
Q.8 7,3% 14,6% 244% 14,6% 2,4%
Q.9 2,4% 9,8% 24,4% 9,8% 12,2%
Total de Respostas 41

Fonte: CPA, 2025
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Andlise dos resultados Bacharelado em Medicina Veterinaria

08- Avalie as a¢Oes de planejamento dos cursos nos quais vocé leciona.

Neste curso permanece a tendéncia da neutralidade. A satisfagao é significativa. A
insatisfacdo também é considerdvel.

09- Avalie a utiliza¢do dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
dos cursos em que vocé leciona.

Tal qual no quesito anterior, as respostas denotam predominancia de neutralidade.

A satisfacdo é significativa, porém a insatisfacdo também é consideravel.

g. BACHARELADO EM ZOOTECNIA:

Tabela 9- Resultados docentes Zootecnia Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Satisfacdao dos Docentes - Zootecnia
Avaliagao Institucional

MI | N S MS NSR

as 20%  a1% |306% [MORRN 204 2,0%

Q.9 2,0% 6,1% - 24,5% 18,4% 16,3%

Total de Respostas 49

Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados Bacharelado em Zootecnia

08- Avalie as a¢Oes de planejamento dos cursos nos quais vocé leciona.

Para este curso as respostas a este quesito denotam relativa tendéncia a
neutralidade, ndo obstante o destaque é para os percentuais de satisfacdo . A insatisfacao é
irrelevante.

09- Avalie a utilizagdao dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
dos cursos em que vocé leciona.

As respostas a este quesito sdo similares as respostas do quesito anterior, a saber,
relativa tendéncia a neutralidade, ndo obstante o destaque é para os percentuais de

satisfacdo . A insatisfacdo é irrelevante.
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5.3.2.2. Analise dos resultados das medianas Eixo 1- Docentes por curso.

Na andlise do Eixo 1 por curso e categoria docente, devido ao niUmero pequeno de
guestoes detalhadas por curso, ndo foi calculada a mediana. O resultado serd expresso por
percentual de satisfacdo nas perspectivas “positiva” e “negativa”, considerando os

parametros de satisfacdo (M, I, S e MS) por meio da soma de Ml +1e MS +S.

Tabela 10- Resultados docentes por curso medianas Eixo 1
Eixo 01 - Planejamento e Satisfacao dos Docentes - Agronomia

Avaliagdo Institucional Negativa

Q.8 6,7%

Q.9 8,9% 31,1%

Eixo 01 - Planejamento Satisfacdo dos Docentes - Computagao

Avaliagéo Institucional Negativa

Q.8 14,7%
Q.9 11,8%
Eixo 01 - Planejamento e Satisfacdao dos Docentes - Eng. Alimentos

Avaliacdo Institucional Negativa
Q.8 20,6%
32,4%

Q.9 17,6%
Eixo 01 - Planejamento Satisfagdo dos Docentes - Letras

Avaliagdo Institucional Negativa

Q.8 0,0%
Q.9 0,0%
Eixo 01 - Planejamento Satisfacdo dos Docentes - Pedagogia

Avaliagéo Institucional Negativa

Q.8 0,0%
Q.9 3,0%
Eixo 01 - Planejamento Satisfagdo dos Docentes - Veterinaria

e Avaliagdo Institucional Negativa
Q.8 22,0%
Q.9 12,2%

Eixo 01 - Planejamento Satisfacdo dos Docentes - Zootecnia
e Avaliagio Institucional Negativa
Q.8 6,1%

Q9 8,2%
Fonte: CPA, 2025

Apds a analise do eixo | segue-se dados e analise do eixo IV

5.3.3. EIXO 4- DOCENTES QUESTOES GERAIS

No tocante as perguntas especificas para os docentes eixo IV foram as seguintes para

os docentes:
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Eixo IV - Politicas de Gest3ao.

Tabela 11- Resultados docentes gerais Eixo 4

Satisfacdo dos Docentes

Total de Respostas

NSR

23,6% 0,0%

.20. 22,7% 0,0%

Q.20.3 8,2% 13,6% 17,3% 43,6% 17,3% 0,0%
Q.22.1 5,5% 11,8% 22,7% 22,7% 16,4% 20,9%
Q.22.2 4,5% 10,0% 21,8% 27,3% 15,5% 20,9%
Q.22.3 4,5% 10,9% 28,2% 18,2% 14,5% 23,6%
Q.23 1,8% 8,2% 20,9% 31,8% 16,4% 20,9%
Q.24.1 7,3% 6,4% 17,3% 28,2% 20,9% 20,0%
Q.24.2 3,6% 9,1% 20,9% 26,4% 20,0% 20,0%
Q.24.3 5,5% 11,8% 22,7% 19,1% 18,2% 22,7%
Q.25.1 5,5% 10,9% 20,0% 27,3% 26,4% 10,0%

Q.25.2 6,4% 15,5% 13,6% 30,9% 27,3% 6,4%
Q.25.3 6,4% 11,8% 17,3% 30,0% 24,5% 10,0%
Q.26.1 5,5% 1,8% 23,6% 30,9% 24,5% 13,6%
Q.26.2 4,5% 3,6% 22,7% 32,7% 25,5% 10,9%
Q.26.3 5,5% 1,8% 22,7% 30,0% 24,5% 15,5%
Q.27.1 3,6% 4,5% 23,6% 26,4% 25,5% 16,4%
Q.27.2 3,6% 4,5% 21,8% 29,1% 25,5% 15,5%
Q.27.3 3,6% 5,5% 20,0% 27,3% 25,5% 18,2%
Q.28.1 1,8% 1,8% 17,3% 29,1% 27,3% 22,7%
Q.28.2 1,8% 1,8% 19,1% 29,1% 30,9% 17,3%
Q.28.3 1,8% 1,8% 18,2% 29,1% 29,1% 20,0%
Q.29.1 3,6% 6,4% 22,7% 23,6% 15,5% 28,2%
Q.29.2 2,7% 8,2% 20,9% 27,3% 15,5% 25,5%
Q.29.3 3,6% 7,3% 21,8% 24,5% 14,5% 28,2%
Q.30.1 5,5% 3,6% 28,2% 19,1% 17,3% 26,4%
Q.30.2 9,1% 6,4% 26,4% 19,1% 15,5% 23,6%
Q.30.3 6,4% 4,5% 25,5% 27,3% 20,0% 16,4%
Q.30.4 11,8% 8,2% 28,2% 19,1% 13,6% 19,1%
Q.30.5 2,7% 3,6% 20,9% 29,1% 32,7% 10,9%
Q.31.1 8,2% 5,5% 28,2% 20,0% 10,0% 28,2%
Q.31.2 10,0% 18,2% 22,7% 22,7% 13,6% 12,7%
Q.31.3 8,2% 6,4% 25,5% 19,1% 10,9% 30,0%
Q.31.4 8,2% 10,9% 21,8% 27,3% 17,3% 14,5%
Q.31.5 11,8% 6,4% 22,7% 24,5% 11,8% 22,7%
Q.32.1 2,7% 3,6% 17,3% 41,8% 21,8% 12,7%
Q.32.2 2,7% 2,7% 20,9% 36,4% 23,6% 13,6%
Q.32.3 2,7% 2,7% 15,5% 41,8% 27,3% 10,0%
Q.32.4 2,7% 1,8% 20,0% 34,5% 23,6% 17,3%
Q.32.5 2,7% 1,8% 20,0% 37,3% 26,4% 11,8%
Q.33.1 6,4% 8,2% 15,5% 30,9% 20,9% 18,2%
Q.33.2 4,5% 8,2% 20,9% 25,5% 23,6% 17,3%
Q.33.3 5,5% 8,2% 19,1% 25,5% 21,8% 20,0%
Q.34.1 4,5% 10,9% 27,3% 20,9% 18,2% 18,2%
Q.34.2 4,5% 9,1% 29,1% 20,9% 20,0% 16,4%
Q.34.3 5,5% 10,0% 26,4% 24,5% 17,3% 16,4%
Q.34.4 4,5% 10,9% 26,4% 24,5% 18,2% 15,5%
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Q.34.5 4,5% 10,0% 22,7% 27,3% 20,0% 15,5%
Q.35.1 7,3% 7,3% 20,0% 37,3% 22,7% 5,5%
Q.35.2 7,3% 9,1% 24,5% 20,0% 8,2%
Q.36.1 8,2% 19,1% 16,4% 9,1% 0,0%
Q.36.2 6,4% 10,9% 12,7% 18,2% 0,0%
Q.36.3 7,3% 13,6% 14,5% 17,3% 0,0%
Q.36.4 8,2% 15,5% 11,8% 10,9% 0,0%
Q.36.5 5,5% 10,9% 16,4% 18,2% 0,0%
Q.37.1 2,7% 11,8% 22,7% 37,3% 12,7% 12,7%
Q.37.2 3,6% 10,0% 22,7% 38,2% 17,3% 8,2%
Q.37.3 4,5% 9,1% 27,3% 32,7% 10,9% 15,5%
Q.37.4 3,6% 8,2% 21,8% 37,3% 15,5% 13,6%
Q.38.1 1,8% 5,5% 26,4% 17,3% 9,1%
Q.38.2 1,8% 5,5% 23,6% 17,3% 7,3%
Q.38.3 3,6% 7,3% 20,9% 12,7% 7,3%
Q.39.1 8,2% 11,8% 27,3% 31,8% 16,4% 4,5%
Q.39.2 9,1% 12,7% 20,9% 37,3% 16,4% 3,6%
Q.40 10,0% 8,2% 22,7% 36,4% 15,5% 7,3%
Q.41.1 11,8% 12,7% 22,7% 18,2% 15,5% 19,1%
Q.41.2 13,6% 14,5% 23,6% 16,4% 15,5% 16,4%
Q.41.3 13,6% 13,6% 25,5% 15,5% 14,5% 17,3%
Q.42 8,2% 11,8% 23,6% 30,9% 6,4% 19,1%
Q.43 6,4% 10,9% 26,4% 30,0% 10,0% 16,4%
Q.44 7,3% 11,8% 28,2% 28,2% 13,6% 10,9%

Fonte: CPA, 2025

5.3.3.1. Anadlises dos resultados Eixo 4- Docentes Questoes Gerais

20.1 - Qual a sua percep¢do referente ao quantitativo dos subitens abaixo:
[Disciplinas por docente]

Este item demonstra um nivel de satisfacdo elevado.

20.2 - Qual a sua percepcao referente ao quantitativo dos subitens abaixo: [Turmas
por docente]

Assim como na questdo anterior, a satisfacdo nesta questdo encontra-se com nivel
elevado.

20.3 - Qual a sua percepcdo referente ao quantitativo dos subitens abaixo: [Alunos
por turmal]

Nesta questdo, a satisfagdo mantém-se elevada, embora tenha havido um pequeno
decréscimo, em relacdo ao item anterior.

22.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: Transparéncia

Destacam-se o Neutro e o Ndo Sei Responder, o que demonstra fragilidades no

guesito transparéncia.
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22.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI: Tempo de avaliagdao de processo

Mantém-se em destaque nesta questdao o Neutro e o Ndo Sei Responder.

22.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI: Acesso a atas

Nesta questdo, mantém-se como destaque o Neutro e o Ndo Sei Responder.

23 - Avalie de maneira geral a representacdao docente no Conselho Universitario-
CONSUNI.

Nesta questdo, mantém-se como destaque o Neutro e o Ndo Sei Responder.

24.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
Transparéncia.

Nesta questdao, mantém-se como destaque o Neutro e o Nao Sei Responder.

24.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
Tempo de avaliagdo do processo.

Nesta questdo, denota-se similaridade entre os indices de Satisfacdo, a Neutralidade
o s Nao Sei Responder.

24.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
Acesso a atas

Da mesma forma, nesta questdo, denota similaridade entre os indices de Satisfacao,
Neutralidade e o Nao Sei Responder.

25.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Nesta questdo, ha predominancia para o nivel de Satisfacdo, no entanto merece
destaque o nivel de Neutralidade.

25.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

Nesta questdo, ha predominancia no nivel de Satisfacdo, embora o nivel de
Insatisfacdo deva ser observado.

25.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie: [A
supervisao e a avaliacdao das politicas de ensino]

Da mesma forma, nesta questdo, hd predominancia no nivel de Satisfacdo, embora o

nivel de Insatisfacdo deva ser observado.
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26.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Nesta questdo, destaca-se o nivel de Satisfacdo, embora o nivel de Neutralidade deva
ser observado.

26.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gest3o]

Da mesma forma, nesta questdo, destaca-se o nivel de Satisfacdo, embora o nivel de
Neutralidade deva ser observado.

26.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de
pds-graduagao]

Da mesma forma, nesta questdo, destaca-se o nivel de Satisfagao, embora os niveis
de Neutralidade e o Ndo Sei responder devam ser observados.

27.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Nesta questdo, destaca-se o nivel de Satisfacdo, embora os niveis de Neutralidade e o
Nao Sei responder devam ser observados.

27.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

Da mesma forma, nesta questdo, destaca-se o nivel de Satisfacdo, embora os niveis
de Neutralidade e o Nao Sei responder devam ser observados.

27.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

Nesta questdo, também se destaca o nivel de Satisfacdo, embora os niveis de
Neutralidade e o N3o Sei responder devam ser observados.

28.1 - Sobre a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Nesta questdo, também se destaca o nivel de Satisfacdo, embora os niveis de

Neutralidade e o Ndo Sei responder devam ser considerados.
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28.2 - Sobre a atuagdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Gestdo]

Nesta questdo, ha um elevado indice de Satisfacdo, embora os niveis de Neutralidade
e o N3o Sei responder devam ser destacados.

28.3 - Sobre a atuagdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil]

Da mesma forma, nesta questdo se destaca o nivel de Satisfacdo, embora os niveis de
Neutralidade e o N3o Sei responder devam ser considerados.

29.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN da UFAPE: [Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]

Nesta questao, o destaque aparece para o Nao Sei Responder.

29.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN da UFAPE : [Gestao]

Nesta questao, destacam-se os niveis Neutro e Nao Sei Responder.

29.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento

PROPLAN da UFAPE : [Supervisdo e avalia¢cdo das politicas de planejamento]

Da mesma forma, nesta questdo, destacam-se os niveis Neutro e Ndo Sei Responder.

30.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administracgao -
PROAD UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Contabilidade e Financas]

Nesta questao, também se destacam os percentuais Neutro e Nao Sei Responder.

30.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Administracdo -
PROAD UFAPE, com relagdo as fungdes especificas nas areas de: [Gestdao Or¢camentaria]

Igualmente, nesta questdo, também se destacam os percentuais Neutro e Nao Sei
Responder.

30.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administracgao -
PROAD UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Patrimonio e Almoxarifado]

Nesta questao também se destacam os percentuais Neutro e Nao Sei Responder.

30.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Administracdo -
PROAD UFAPE, com relagdo as fungbes especificas nas areas de: [Compras e Licitagdes]

Nesta questdo, o destaque aparece para o Neutro seguido pelo Ndo Sei Responder,

no entanto, a Satisfacdo deve ser considerada.
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30.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administragdo -
PROAD UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Protocolo]

Nesta questdao, ha um elevado nivel de Satisfagao.

31.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relacdo
as funcgdes especificas nas areas de: [Gestao de contratos]

Nesta questdo destaca-se o Neutro e o Nao Sei Responder.

31.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relacdo
as funcgdes especificas nas areas de: [Manutencdo da infraestrutura]

Neste quesito, destaca-se o percentual de Insatisfacao.

31.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com rela¢do
as funcoes especificas nas areas de: [Gestdo de projetos]

Neste quesito, destaca-se o Nao Sei Responder e o Neutro.

31.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relacdo
as funcgdes especificas nas areas de: [Transportes e logistical

Neste quesito, aparece com predominancia o Neutro e o Nao Sei Responder, embora
o nivel de Insatisfacdo deve ser considerado.

31.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagdo
as funcoes especificas nas areas de: [Gestdo de meio ambiente e sustentabilidade]

Da mesma forma, nesta questdo, ha predominancia do nivel de Insatisfacdo.

32.1 - Sobre as acdes desenvolvidas pela PROGEPE (Prd- Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [Conhecimento sobre os cursos de capacitacao oferecidos pela PROGEPE]

32.2 - Sobre as ac¢des desenvolvidas pela PROGEPE (Prd- Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [Conhecimento sobre palestras oferecidas pela PROGEPE]

32.3 - Sobre as ac¢Oes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré- Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [ Conhecimento sobre o Seminario de Saude Mental]

32.4 - Sobre as ac¢Oes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré- Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [Conhecimento sobre o Seminario dos Técnicos Administrativos em
Educacdo].4

32.5 - Sobre as acdes desenvolvidas pela PROGEPE (Prd- Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [ Conhecimento sobre as Formagbes Continuadas Docentes]

Para as questdes (32.1,32.2, 32.3, 32.4 e 32.5) ha destaque elevado para o nivel de

Satisfacao.
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33.1 - Avalie a PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas) em relacdo a: [Gestdo
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas]

Nesta questdo, destaca-se a Satisfacdo, com atencdao ao N3o Sei Responder e o
Neutro.

33.2 - Avalie a PROGEPE (Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas) em relagao a: [Processos]

Neste quesito, destaca-se o Neutro e o Nao Sei Responder.

33.3 - Avalie a PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas) em relacdo a: [Projetos
e acdes que promovam o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores]

Da mesma forma, nesta questdo, destaca-se o Neutro e o Ndo Sei Responder.

34.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

Neste quesito, ha predominancia do Neutro e do Ndo Sei Responder.

34.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizacao]

Da mesma forma, nesta questdo, destaca-se o Neutro e o Ndo Sei Responder.

34.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacgao]

Nesta questdo, também se destaca o Neutro e o Nao Sei Responder.

34.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacdo]

Da mesma forma, nesta questdo, também se destaca o Neutro e o Ndo Sei Responder.

34.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgado]

Neste quesito, também hd destaque para o Neutro e o Nao Sei Responder.

35.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenagdes de cursos): [Divulgacao]

Nesta questao, destaca-se o nivel de Satisfagao.

35.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacdes de cursos): [Debates]

Nesta questdo, apesar do bom nivel de Satisfacdo, o indice de Insatisfacdao deve ser

observado, com destaque para o Neutro.
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36.1 - Avalie o Sistema de InformacgGes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao sistemal]

Nesta questdo, apesar do bom indice de Satisfacdo, o nivel de Insatisfacdo merece
atencao.

36.2 - Avalie o Sistema de InformacgGes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relagdo a: [Inser¢do/acesso das notas]

Da mesma forma, nesta questdo, apesar do elevado indice de Satisfacdo, o nivel de
Insatisfacdo merece atengao.

36.3 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relagdo a: [Insercdo/acesso da presencga]

Neste quesito, apesar do elevado indice de Satisfacdo, o nivel de Insatisfacdo merece
atencgao.

36.4 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Inser¢do/acesso ao plano de aula]

Da mesma forma, nesta questdo, apesar do elevado indice de Satisfacdo, o nivel de
Insatisfacdo merece atencao.

36.5 - Avalie o Sistema de InformacgGes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao horario]

Nesta questdo, apesar do elevado indice de Satisfacdo, o nivel de Insatisfacdo
merece atencao.

37.1 - Avalie a cooperagao profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
segmento de: [Pesquisal

O destaque nesta questdo estd para o Nao Sei Responder e o Neutro.

37.2 - Avalie a cooperagao profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
segmento de: [Ensino]

Nesta questdao ha um bom indice de Satisfagdo, com atengao especial para o Neutro.

37.3 - Avalie a cooperacdo profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
segmento de: [Extensdo]

Nesta questdo, destaca-se o Neutro e o N3o Sei Responder.

37.4 - Avalie a cooperagao profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao

segmento de: [Gestdo]
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A questdo apresenta um bom nivel de Satisfacdo, com aten¢do ao Neutro e o Nao Sei
Responder.

38.1 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Estatuto]

A questdo apresenta um bom indice de Satisfacdo, com destaque para o Neutro.

38.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Regimento]

38.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Resolu¢des]

As questdes acima (38.1, 38.2, 38.3) apresentam um bom nivel de Satisfacdo, com
atencdo ao Neutro e o N3o Sei Responder.

39.1 - Avalie de maneira geral sobre o(a): [Plano de carreira docente]

Nesta questdo, destaca-se o Neutro e a Insatisfagao.

39.2 - Avalie de maneira geral sobre o(a): [Progressao docente]

Nesta questdo, apesar do bom indice de Satisfacdo, o nivel de Insatisfacdo merece
atencdo especial.

40 - Como vocé avalia o apoio da UFAPE a qualificacdo e titulagdo do docente:

Da mesma forma, nesta questdo, apesar do bom nivel de Satisfacdo, merece atencao
especial o Neutro e a Insatisfagao.

41.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

Nesta questdo, destacam-se o Neutro e o Ndo Sei Responder, assim como o nivel de
Insatisfacao.

41.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Divulgacao]

41.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destinagdo de recursos]

Nas questdes acima (41.1, 41.2, 41.3) destacam-se o Neutro e o Ndo Sei Responder,
assim como o nivel de Insatisfacdo.

42 - Avalie quanto a Padronizacdo dos procedimentos académicos (fluxograma) (Guia
de Procedimentos e Rotinas Académicas, como facilitador das diretrizes operacionais dos
procedimentos académicos):

43 - Avalie de maneira geral os programas de melhoria de qualidade de vida (agdes
de Promocdo e Prevencdo da Saude e Educacdo para Aposentadoria) no trabalho da UFAPE:

44 - Avalie de maneira geral as Politicas de gestdo da UFAPE:
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As questGes acima (42, 43, 44) destacam-se o Neutro e o Ndo Sei Responder, assim

como o nivel de Insatisfagdo.

5.3.3.2. Analise dos resultados das medianas Eixo 4- Docentes Questoes Gerais

Tabela 12- Resultados medianas docentes gerais Eixo 4

Eixo 04: Percepgao docente Mediana Geral 14.5%
Politicas de Gestao Negativa Positiva Negativa =7

0, 0,

Q.20.1 7.3% 78,2% Mediana Geral
e 50,9%

Q.20.2 6,4% 74.5% CHIZ
Q.20.3 21,8% 60,9%
Q.22.1 17,3% 39,1%
Q.22.2 14,5% 42,7%
Q223 15,5% 32,7%
Q.23 10,0% 48,2%
Q.24.1 13,6% 49,1%
Q.24.2 12,7% 46,4%
Q.24.3 17,3% 37,3%
Q.25.1 16,4% 53,6%
Q.25.2 21,8% 58,2%
Q.25.3 18,2% 54,5%
Q.26.1 7,3% 55,5%
Q.26.2 8,2% 58,2%
Q.26.3 7.3% 54,5%
Q.27.1 8,2% 51,8%
Q.27.2 8,2% 54,5%
Q.27.3 9,1% 52,7%
Q.28.1 3,6% 56,4%
Q.28.2 3,6% 60,0%
Q.28.3 3,6% 58,2%
Q.29.1 10,0% 39,1%
Q.29.2 10,9% 42,7%
Q.29.3 10,9% 39,1%
Q.30.1 9,1% 36,4%
Q.30.2 15,5% 34,5%
Q.30.3 10,9% 47,3%
Q.30.4 20,0% 32,7%
Q.30.5 6,4% 61,8%
Q31.1 13,6% 30,0%
Q.31.2 28,2% 36,4%
Q31.3 14,5% 30,0%
Q.31.4 19,1% 44,5%
Q315 18,2% 36,4%
Q.32.1 6,4% 63,6%
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Q.32.2 5,5% 60,0%

Q323 5,5% 69,1%
Q.32.4 4,5% 58,2%
Q.32.5 4,5% 63,6%
Q.33.1 14,5% 51,8%
Q.33.2 12,7% 49,1%
Q.33.3 13,6% 47,3%
Q.34.1 15,5% 39,1%
Q.34.2 13,6% 40,9%
Q.34.3 15,5% 41,8%
Q.34.4 15,5% 42,7%
Q.34.5 14,5% 47,3%
Q.35.1 14,5% 60,0%
Q.35.2 16,4% 50,9%
Q.36.1 27,3% 56,4%
Q.36.2 17,3% 70,0%
Q.36.3 20,9% 64,5%
Q.36.4 23,6% 64,5%
Q.36.5 16,4% 67,3%
Q.37.1 14,5% 50,0%
Q.37.2 13,6% 55,5%
Q.37.3 13,6% 43,6%
Q.37.4 11,8% 52,7%
Q.38.1 7,3% 57,3%
Q.38.2 7,3% 61,8%
Q.38.3 10,9% 60,9%
Q.39.1 20,0% 48,2%
Q.39.2 21,8% 53,6%

Q.40 18,2% 51,8%
Q.41.1 24,5% 33,6%
Q.41.2 28,2% 31,8%
Q.41.3 27,3% 30,0%

Q.42 20,0% 37,3%

Q.43 17,3% 40,0%

Q.44 19,1% 41,8%

Eixo 04:Politicas de Gestdo - Docentes
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No que se refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os pontos acima
da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso, os pontos se
agrupam em torno de suas respectivas linhas , indicando que nao houve significativa

insatisfacdo acima da mediana e nem satisfacdo abaixo da mediana.
5.3.4. EIXO 4- DOCENTES POR CURSO
5.3.4.1. Analise dos resultados Eixo 4- Docentes por curso:

a. BACHARELADO EM AGRONOMIA:

Tabela 13- Resultados docentes Agronomia Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Satisfacdo dos Docentes - Agronomia
Gestao Ml | N S MS

Q.13 2,2% 22% | 318%  311%  244% 2,2%
Q.14 11,1% 24,4%  244%  267%  11,1% 2,2%
Q.15 2,2% 6,7% 24,4% 0,0%
Q.16 4,4% 0,0% 20,0% 13,3%
Q.17 2,2% 6,7% 17,8% 20,0%
Q.18 4,4% 4,4% 20,0% 6,7%
Q.19 6,7% 11,1% | 356% | 6,7%

Q.21 4,4% 4,4% 20,0% | 31,1%  22,2% 17,8%

Total de Respostas 45

Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados Agronomia

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

Nesta questdo, hd predominancia do indice de Neutralidade, com um bom nivel de
Satisfacao.

14 - Avalie as condicGes de trabalho relacionadas a atividade docente (apoio didatico-
pedagdgico, carga horaria, formagdo continuada, recursos materiais e tecnoldgicos e
infraestrutura):

Neste quesito ndo ha prevaléncia nas respostas, visto que todos os itens apresentam

similaridade.
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15 - Avalie o trabalho da coordenagdo do seu curso em relagdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacédo:

Nesta questdo ha destaque para o Neutro, apresentando ainda um bom indice de
Satisfacdo.

16 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenagao Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?

As respostas apresentadas indicam similaridade entre o Neutro e o indice de
Satisfacao.

17 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

As respostas apresentadas indicam destaque para o Neutro.

18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,
participacao e conhecimento:

As respostas destacam o indice de Satisfacao.

19 - Avalie a atuacdo dos Diretdrios Académicos DA’S:

Nesta questdao ha destaque para o Neutro e o Ndo Sei Responder.

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente Estruturante - NDE ( drgdo consultivo
responsavel pela concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso de graduacao) :

As respostas apresentadas indicam destaque para o indice de satisfacao.

b. BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO:

Tabela 14- Resultados docentes Ciéncia da Computacdo Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Satisfacdo dos Docentes - Ciéncia da Computagao
Gestao

M I MS NSR

Q.13 5,9% 5,9% 23,5% 2,9%
Q.14 20,6% 2,9% 14,7% 2,9%
Q.15 8,8% 2,9% 20,6% 2,9%
Q.16 8,8% 0,0% 23,5% 11,8%
Q.17 5,9% 0,0% 17,6%  14,7%
Q.18 17,6% 8,8% 14,7% 8,8%
Q.19 5,9% 2,9% 11,8%  26,5%
Q.21 17,6% 2,9% 17,6%  11,8%

Total de Respostas

Fonte: CPA, 2025
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Analise dos resultados Ciéncia da Computacao

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

Neste quesito destacam-se o indice de Satisfacdo seguido do Neutro.

14 - Avalie as condic¢Bes de trabalho relacionadas a atividade docente (apoio didatico-
pedagdgico, carga horaria, formagdo continuada, recursos materiais e tecnoldgicos e
infraestrutura):

Da mesma forma, nesta questdo, destaca-se o indice de Satisfagao seguido do Neutro,
embora a insatisfacdo também deva ser considerada como um aspecto relevante para
andlise.

15 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacao:

Igualmente, nesta questdo, destaca-se o indice de Satisfacdo seguido do Neutro.

16 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenagao Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?

Nesta questao ha similaridade entre o Neutro e o indice de Satisfagao.

17 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Nesta questdo ha destaque para o Neutro.

18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,
participacdo e conhecimento:

Da mesma forma, nesta questdo, ha destaque para o Neutro, embora a insatisfacdo
também deva ser considerada como um aspecto relevante para analise.

19 - Avalie a atuacdo dos Diretdrios Académicos DA’S:

As respostas apresentadas indicam destaque para o Neutro e o Nao Sei Responder.

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente Estruturante - NDE ( 6rgdo consultivo
responsavel pela concepcdo, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do
curso de graduacao) :

Neste quesito, observa-se um destaque para o Neutro, embora a insatisfacao

também deva ser considerada como um aspecto relevante para analise.
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b. BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS:

Tabela 15- Resultados docentes Engenharia de Alimentos Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Satisfacdo dos Docentes - Engenharia de Alimentos
Gestao

M | N S MS NSR
Q.13 11,8% 2,9% | 412% 23,5% 20,6% 0,0%
Q.14 20,6% 17,6%  26,5%  26,5% 8,8% 0,0%
Q.15 11,8% 2,9% [ 441% 17,6% 23,5% 0,0%
Q.16 8,8% 2,9% | 294%  26,5% 20,6% 11,8%
Q.17 2,9% 2,9% | 32,4%  32,4% 14,7% 14,7%
Q.18 5,9% 14,7%  26,5%  35,3% 14,7% 2,9%
Q.19 2,9% 8,8% [1B00% 14,7% 8,8% 14,7%
Q.21 8,8% 11,8%  26,5%  20,6% 20,6% 11,8%
Total de Respostas 34

Fonte: CPA, 2025
Andlise dos resultados Bacharelado em Engenharia de Alimentos

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

As respostas indicam destaque para o Neutro.

14 - Avalie as condi¢Bes de trabalho relacionadas a atividade docente (apoio didatico-
pedagdgico, carga horaria, formagdo continuada, recursos materiais e tecnoldgicos e
infraestrutura):

Ha similaridade entre o Neutro e o indice de Satisfacado.

15 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacao:

Ha destaque para o Neutro.

16 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenagao Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo inerentes?

Ha similaridade entre os indices Neutro e Satisfagao.

17 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Ha similaridade entre os indices Neutro e Satisfagao.

18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,

participacdo e conhecimento:
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Ha destaque para o indice de Satisfacdo seguido do Neutro.

19 - Avalie a atuacdo dos Diretdrios Académicos DA’S:

Ha prevaléncia do Neutro.

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente Estruturante - NDE ( 6rgdo consultivo
responsavel pela concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso de graduacgao):

O indice de Neutralidade se destaca.

c. LICENCIATURA EM LETRAS:

Tabela 16- Resultados docentes Letras Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Satisfacdo dos Docentes - Letras

Gestao
Q.13
Q.14 2,6% 2,6% 23,7%
Q.15 0,0% 0,0% 28,9%
Q.16 0,0% 0,0% 23,7%
Q.17 0,0% 2,6% 21,1% 31,6% 28,9% 15,8%
Q.18 0,0% 2,6% 26,3% 34,2% 34,2% 2,6%
Q.19 0,0% 5,3% 31,6% 23,7% 23,7% 15,8%
Q.21 0,0% 2,6% 26,3% 21,1%
Total de Respostas 38

Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados Licenciatura em Letras

13 - Avalie o trabalho da coordenacao do seu curso em relacdo a gestdo académica:

Destaca-se o indice de Muito Satisfeito.

14 - Avalie as condicGes de trabalho relacionadas a atividade docente (apoio didatico-
pedagdgico, carga horaria, formagdo continuada, recursos materiais e tecnoldgicos e
infraestrutura):

Destaca-se o nivel de Satisfacao.

15 - Avalie o trabalho da coordenagdo do seu curso em relagdo a gestdao da Politica de
Ensino de Graduacao:

Destaca-se o nivel Muito Satisfeito.

16 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD)

do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?
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Destaca-se o nivel de Muito Satisfeito seguido do indice de Satisfacao.

17 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Ha similaridade entre o Satisfeito e o Muito Satisfeito.

18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,
participacdo e conhecimento:

Ha similaridade entre o Satisfeito e o Muito Satisfeito.

19 - Avalie a atuacdo dos Diretdrios Académicos DA’S:

Destaca-se o Neutro.

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente Estruturante - NDE ( 6rgdo consultivo
responsavel pela concep¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso de graduacao) :

Destaca-se o nivel Muito Satisfeito.

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

Tabela 17- Resultados docentes Pedagogia Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Satisfacdao dos Docentes - Pedagogia
Gestao

Ml | N MS NSR

Q.13 6,1% 3,0% 21,2% 33,3% 0,0%
Q.14 9,1% 9,1% 33,3% 12,1% 0,0%
Q.15 3,0% 0,0% 24,2% 27,3% 0,0%
Q.16 3,0% 0,0% 24,2% 33,3% 30,3% 9,1%
Q.17 3,0% 0,0% 24,2% 18,2% 15,2%
Q.18 3,0% 3,0% 21,2% 27,3% 0,0%
Q.19 3,0% 12,1% [[485% | 15,2% 12,1% 9,1%
Q.21 3,0% 3,0% 24,2% 33,3% 30,3% 6,1%
Total de Respostas 33

Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados Licenciatura em Pedagogia

13 - Avalie o trabalho da coordenacao do seu curso em relacdo a gestdo académica:
Os dados apresentados revelam destaque para o grau de Satisfacdo, seguido do

Muito satisfeito.
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14 - Avalie as condi¢Bes de trabalho relacionadas a atividade docente (apoio didatico-
pedagdgico, carga horaria, formacdo continuada, recursos materiais e tecnolégicos e
infraestrutura):

Ha similaridade entre o indice de Satisfacdo e o Neutro, a insatisfacdo deve ser
observada.

15 - Avalie o trabalho da coordenagao do seu curso em relagdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacédo:

Os dados revelam destaque para o indice de Satisfacao.

16 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?

Ha similaridade entre os niveis de Satisfacdo e Muito Satisfeito.

17 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Nesta questao, os dados apresentados revelam destaque para o nivel de Satisfacao.

18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,
participacao e conhecimento:

Igualmente, os dados revelados apresentam destaque para o nivel de Satisfacao.

19 - Avalie a atuacdo dos Diretdrios Académicos DA’S:

Os dados apresentados apresentam um elevado grau de Neutralidade.

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente Estruturante - NDE ( 6rgdo consultivo
responsavel pela concepc¢ado, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso de graduacao):

Os dados demonstram similaridade entre os niveis de Satisfacdo e Muito Satisfeito.
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BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA:

Tabela 18- Resultados docentes Medicina Veterinaria Eixo 4

Eixo 04: Politicas Satisfacdo dos Docentes - Veterinaria
de Gestao M | N S MS NSR

Q.13 2,4% 24,4%  31,7% 17,1% 22,0% 2,4%
Q.14 14,6% 195% | 366%  19,5% 9,8% 0,0%
Q.15 4,9% 19,5% = 34,1% 26,8% 14,6% 0,0%
Q.16 7,3% 12,2% [[463% "  12,2% 17,1% 4,9%
Q.17 7,3% 49% | 390% 22,0% 7,3% 19,5%
Q.18 22,0% 12,2% = 31,7% 19,5% 9,8% 4,9%
Q.19 12,2% 9,8% | 31,7% 7,3% 7,3% 31,7%
Q.21 12,2% 14,6%  29,3% 17,1% 12,2% 14,6%
Total de Respostas 41

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados Bacharelado em Medicina Veterinaria

13 - Avalie o trabalho da coordenacao do seu curso em relacdo a gestdo académica:

Os dados apresentados revelam similaridade entre os niveis de Neutralidade
seguidos pelo Insatisfeito.

14 - Avalie as condicGes de trabalho relacionadas a atividade docente (apoio didatico-
pedagdgico, carga horaria, formacdo continuada, recursos materiais e tecnolégicos e
infraestrutura):

A questdo apresentada revela destaque para o grau de Neutralidade.

15 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacao:

A questdo apresentada revelou o grau de Neutralidade seguido pelo nivel de
Satisfacao.

16 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?

Os dados apresentados demonstram destaque para o grau de Neutralidade.

17 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Da mesma forma, nesta questdo, os dados apresentados demonstram destaque para

o grau de Neutralidade.
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18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,
participacdo e conhecimento:

Neste quesito, os dados revelam destaque para o nivel de Neutralidade seguido pelo
Muito Insatisfeito.

19 - Avalie a atuacdo dos Diretdrios Académicos DA’S:

Ha similaridade entre os indices de Neutralidade e Ndo Sei Responder.

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente Estruturante - NDE ( drgdo consultivo
responsavel pela concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso de graduacao):

Os dados revelam destaque para o grau de Neutralidade.

g. BACHARELADO EM ZOOTECNIA:

Tabela 19- Resultados docentes Zootecnia Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Satisfacdo dos Docentes - Zootecnia
Gestao

M I N S MS NSR

Q.13 2,0% 4,1% 224% | 367% | 306% @ 41%
Q.14 12,2% 22,4% | 306%  20,4% 12,2% 2,0%
Q.16 2,0% 2,0%  [847% N 22,4% 22,4% 16,3%

Q.18 6,1% 12,2% 18,4%  28,6%  265%  82%

Q.19 10,2% 82% | 265%  14,3% 61% [347%

Q.21 4,1% 4,1% 22,4% 245%  265%  18,4%
Total de Respostas 49

Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados Bacharelado em Zootecnia

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

Ha destaque para o nivel de Satisfacdo seguido pelo Muito Satisfeito.

14 - Avalie as condicGes de trabalho relacionadas a atividade docente (apoio didatico-
pedagdgico, carga horaria, formagdo continuada, recursos materiais e tecnoldgicos e
infraestrutura):

Ha destaque para o grau de Neutralidade, embora a questdo apresente similaridade

entre os niveis de Insatisfacdo e Satisfacao.
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15 - Avalie o trabalho da coordenagdo do seu curso em relagdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacédo:

A questdo apresenta similaridade entre os niveis de Neutralidade, Satisfacdao e Muito
Satisfeito.

16 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenagao Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?

A questdo apresenta destaque para o grau de Neutralidade, embora haja igualdade
entre os niveis de Satisfeito e Muito Satisfeito.

17 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

A questdo apresenta destaque para o grau de Neutralidade.

18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,
participacao e conhecimento:

Ha similaridade entre o nivel de Satisfeito e Muito Satisfeito.

19 - Avalie a atuacdo dos Diretdrios Académicos DA’S:

A questdo apresenta destaque para o Nao Sei Responder.

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente Estruturante - NDE ( 6rgdo consultivo
responsavel pela concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso de graduacado):

Os dados revelam similaridade entre os niveis de Neutralidade, Satisfacdo e Muito

Satisfeito.
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5.3.4.2. Analise dos resultados das medianas Eixo 4- Docentes por curso

BACHARELADO EM AGRONOMIA

Tabela 20- Resultados medianas docentes Agronomia Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Percepcao dos Docentes - Agronomia
Gestdo Mediana Geral

Negativa Positiva . 8,9%
Negativa
Q.13 4,4% 55,6%
Q.14 35,6% 37,8%
Mediana Geral
Q.15 8,9% 53,3% . 52,2%
Positiva
Q.16 4,4% 51,1%
Q.17 8,9% 33,3%
Q.18 8,9% 57,8%
Q.19 17,8% 15,6%
Q.21 8,9% 53,3%
Eixo 04: Politicas de Gestdo - Agronomia

S

Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q21

@ Neceatva @ Positiva @ MedianaNegativa @ Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

No que se refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os pontos acima
da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso houveram
muitos pontos de satisfacdo abaixo da linha de mediana e muitos acentuadamente acima da

linha mediana de insatisfacao.
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BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

Tabela 21- Resultados medianas docentes Ciéncia da Computacgdo Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Percepgao dos Docentes - Ciéncias da Computagdo
Gestdo Mediana Geral

Negativa Positiva . 11,8%

Negativa

Q.13 11,8% 55,9%

Q.14 23,5% 47,1% - -

Q.15 11,8% 55,9% edrana Beral 4o 6%
Positiva

Q.16 8,8% 50,0%

Q.17 5,9% 44,1%

Q.18 26,5% 35,3%

Q.19 8,8% 26,5%

Q.21 20,6% 38,2%

Eixo 04: Politicas de Gestdo - Ciéncias da Computagdo

\/\

—— <

Q13 Q14 Qs Q16 Q17 Q18 Q19 Q21

@ degatva @ Positiva @ MedianaNegativa (@ Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

No que se refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os pontos acima

da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso houveram

pontos de satisfacdo abaixo da linha de mediana e muitos acentuadamente acima da linha

mediana de insatisfacao.
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BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Tabela 22- Resultados medianas docentes Engenharia de Alimentos Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Percepcao dos Docentes - Engenharia de Alimentos Mediana

Gestao Negativa Positiva Geral 14,7%
Q.13 14,7% 44,1% Negativa
Q.14 38,2% 35,3% ;
Q.15 14,7% 41,2% Mediana =, 6%
Geral Positiva
Q.16 11,8% 47,1%
Q.17 5,9% 47,1%
Q.18 20,6% 50,0%
Q.19 11,8% 23,5%
Q.21 20,6% 41,2%

Eixo 04: Politicas de Gestdo - Eng. Alimentos

04
03
02

Q13 Q14 Qs Q16 Q17 Q18 Q19 Q21

@ degatva @ Positiva @ MedianaNegativa (@ Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

Nas medianas, quanto a insatisfacdo, considerar: os pontos acima da linha de
insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso houveram pontos de
satisfacdo abaixo da linha de mediana e muitos acentuadamente acima da linha mediana de

insatisfacao.
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LICENCIATURA EM LETRAS

Tabela 23- Resultados medianas docentes Letras Eixo 4

. " " Percepcao dos Docentes - Letras
Eixo 04: Politicas de Gestao Mediana Geral

Negativa Positiva . 2,6%
Negativa
Q.13 0,0% 76,3%
Q.14 5,3% 71,1% g Geral
Mediana Gera
Q.15 0,0% 71,1% ., 67,1%
Positiva

Q.16 0,0% 65,8%

Q.17 2,6% 60,5%

Q.18 2,6% 68,4%

Q.19 5,3% 47,4%

Q.21 2,6% 65,8%

Eixo 04: Politicas de Gestdo - Letras

0.8

\_\q\/“
04
02

g —— e e
0 e —_—— e
Q13 Qu4 Qs Q6 Q17 Q18 Q19 Q1
@ degatva @ Positiva @ MedianaNegativa (@ Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

Sobre as medianas , quanto a insatisfacdo, levar em conta, que : os pontos acima da
linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso houveram poucos
pontos de satisfacdo abaixo da linha de mediana e quase ndo ha pontos destacados acima

da linha mediana de insatisfacdo.
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LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Tabela 24- Resultados medianas docentes Pedagogia Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Percepc¢ao dos Docentes - Pedagogia
Gestdo Mediana Geral

Negativa Positiva . 6,1%

Negativa

Q.13 9,1% 69,7%

Q.14 18,2% 48,5% - -

Q.15 3,0% 72,7% eciana Beral g3 6%
Positiva

Q.16 3,0% 63,6%

Q.17 3,0% 57,6%

Q.18 6,1% 72,7%

Q.19 15,2% 27,3%

Q.21 6,1% 63,6%

Eixo 04: Politicas de Gestdo - Pedagogia

.3 P . o
——

N
. il

. .__—-—_-——'
0
Q13 Qu4 Qs Q6 Q17 Q18 Q9 Q1
@ degatva @ Positiva @ MedianaNegativa (@ Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

No grafico de medianas, quanto a insatisfacdao, levar em conta, que: os pontos acima
da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso houveram
pontos de satisfacdo acentuadamente abaixo da linha de mediana e poucos acima da linha

mediana de insatisfacao.
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BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Tabela 25- Resultados medianas docentes Veterinaria Eixo 4

Eixo 04: Politicas de Gestao

Percepg¢ao dos Docentes - Veterindria .
Mediana Geral

Negativa Positiva . 25,6%
Negativa
Q.13 26,8% 39,0%
Q.14 34,1% 29,3%
Mediana Geral
Q.15 24,4% 41,5% - 29,3%
Positiva
Q.16 19,5% 29,3%
Q.17 12,2% 29,3%
Q.18 34,1% 29,3%
Q.19 22,0% 14,6%
Q.21 26,8% 29,3%
Eixo 04: Politicas de Gestdo - Veterinaria
03 A
“al N AN La
02
’ Q13 Qua als ais Q17 Q18 Q1o Q1
@ Neceatva @ Positiva @ MedianaNegativa @ Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

No grafico de m

edianas, quanto a insatisfacdo, levar em conta:os pontos acima da

linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso houveram pontos

de satisfacdo acentuada

de insatisfacdo acima da

mente abaixo da linha de mediana de insatisfacdo e muitos pontos

linha mediana de insatisfacdo.
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BACHARELADO EM ZOOTECNIA

Tabela 26- Resultados medianas docentes Zootecnia Eixo 4

Percep¢ao dos Docentes - Zootecnia i
—— Mediana

Negativa Positiva Geral 8,2%
Q.13 6,1% 67,3% Negativa
Q.14 34,7% 32,7% Mediana
Q.15 8,2% 59,2% Geral 48,0%
Q.16 4,1% 44,9% Positiva
Q.17 8,2% 34,7%
Q.18 18,4% 55,1%
Q.19 18,4% 20,4%
Q.21 8,2% 51,0%
Eixo 04: Politicas de Gestio - Zootecnia

/—\

Q13 Ql4 Q1s Ql6 Q17 Qi Q1o Q1

@ Nesativa @ Positiva @) MedinaNegativa @ Mediana Positiva

Fonte: CPA, 2025

Sobre as medianas, no tocante a insatisfacdo, considerar : os pontos acima da linha
de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso houveram pontos de
satisfacdo acentuadamente abaixo da linha de mediana e muitos acentuadamente acima da

linha mediana de insatisfacao.
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Na sequéncia, dados e analise da categoria técnicos administrativos. A seguir, eixo I:
5.3.5 - EIXO 1- TECNICOS - ADMINISTRATIVOS

No que diz respeito a participacdo, vale considerar que, de um universo de 150
técnicos, 128 responderam ao questiondrio de autoavaliacdo institucional de 2024,
totalizando 85%, o que corresponde a maioria absoluta da categoria. Este indice supera as
expectativas de participagdao previstas na meta do PDI para o ano, bem como ultrapassa
significativamente o percentual de respondentes de 2023.

Considerando o Eixo | (Planejamento e Avaliacdo), as perguntas especificas para cada

categoria, a categoria de Técnicos Administrativos obteve os seguintes resultados:

Tabela 27- Resultados Técnicos Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Avaliagao Satisfacao dos Técnicos
Institucional MI | N S MS NSR

Q6 00%  00% 758% | 383% [831%) 0,8%

Q7 0,8%  2,3% 18,8%  39,8% 281%  10,2%

Q.8 39%  7,8% 188% |43,8% 250%  0,8%

Q.9 3,9%  4,7% 242% 391% 18,8%  9,4%

Q.10 0,8%  4,7% 23,4% 391% 26,6%  55%

Q.11 0,8%  23% 156% [B00%| 22,7%  8,6%
Total de Respostas 128

Fonte: CPA, 2025

5.3.5.1. Analise dos resultados Eixo 1- Técnicos - Administrativos

Um breve olhar para os dados das respostas do eixo 1, para esta categoria permite
deduzir que de modo geral existe uma satisfacdo significativa.

Observando os dados apresentados anteriormente em resposta ao questiondrio de
auto avalia¢do institucional para esta categoria pode se inferir que:

06 - Avalie o acesso a este questionario de autoavaliacdo da UFAPE.

Quanto ao acesso a este questiondrio de autoavaliagio da UFAPE, quase a
totalidade dos técnicos respondentes tiveram uma percepcao positiva , o que implica em
dizer que estdo satisfeitos.

07 - Avalie o acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE.
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A categoria também se diz bastante satisfeita com o acesso aos resultados de
autoavaliacdo da UFAPE. No entanto, aparece um elemento de neutralidade quanto ao
acesso aos resultados. Esse aspecto pode denotar desconhecimento ou falta de interesse do
respondente quanto aos resultados da avaliacdo o que pode demandar sensibilizacdo para a
importancia do acesso aos resultados

08- Avalie as a¢des de planejamento na unidade organizacional , considerando o PDI
da instituicao.

Quando questionada sobre as a¢des de planejamento de sua unidade organizacional,
constantes no PDI da instituicdo, as respostas se mantém no mesmo patamar de satisfacdao
do item anterior. Apesar da percepc¢do de satisfacdo majoritariamente satisfatéria , aparece
um percentual significativo de neutralidade que pode refletir tanto o desconhecimento
guanto o desinteresse dos respondentes.

09- Avalie a utilizagao dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
da unidade organizacional

No que diz respeito a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional no
planejamento da sua unidade organizacional, apesar de haver predominancia da satisfacao,
as respostas denotam relativa neutralidade e a maior insatisfacdo do eixo é registrada neste
item.

10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

No que se refere a avaliagdo da visibilidade da Comissdo Prépria de Avaliagdao (CPA)
no Portal Institucional e nas Midias Sociais, as respostas da categoria de técnicos ainda
evidenciam a tendéncia a satisfacdo da maioria absoluta dos respondentes, no entanto, é
possivel notar significativo percentual de neutralidade o que pode implicar em necessidades
de mudanca no protocolo de agdo da CPA quanto a divulga¢do na midias.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA).

Em se tratando do Projeto de Autoavaliagao Institucional adotado pela Comissao

Prépria de Avaliacdo (CPA), o resultado mostra o maior percentual de satisfacdo do eixo.
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5.3.5.2. Analise dos resultados das medianas Eixo 1- Técnicos - Administrativos

Tabela 28- Resultados Medianas Técnicos Eixo 1

Eixo 01 - Planejamento e Percepgao dos Técnicos Administrativos

Mediana Geral

Q.6 0,0% 91,4% Neaat 4,3%
egativa
Q.7 3,1% 68,0%
Q.8 11,7% 68,8% .
Mediana Geral
Q.9 8,6% 57,8% Positiva 68,4%
itiv
Q.10 5,5% 65,6%
Q.11 3,1% 72,7%

Fonte: CPA, 2025

Considerando a média geral do eixo I, a saber , Planejamento e Avaliacdo
institucional é possivel inferir que quanto a mediana de insatisfacdo é insignificante, a
mediana de satisfacdo representa a maioria das respostas .Vale considerar, no entanto, que
a neutralidade e o desconhecimento quanto a este eixo ndo se destacam . As Medianas da
satisfacdo e de insatisfacdo s6 apresentam um ponto fora da curva, neste eixo em particular,

conforme demonstrado no gréfico abaixo.

Eixo 01 - Planejamento e Avalia¢do Institucional - Técnicos

0.5

Q6 Q7 Qs Q9 QLo Q11

. Negativa @ Positiva @ Mediana Negativa @@ Mediana Positiva

No que se refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os pontos acima
da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso os pontos
ficaram todos em torno das retas , sem grande varia¢des de satisfacdao abaixo da mediana e
nem insatisfacdo acima da mediana. Para a leitura do gréfico que o destaque acima da linha

vermelha denota insatisfacdo acima da mediana e o destaque abaixo da linha verde denota
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menor satisfacdo com relacdo a mediana. Hd uma tendéncia que o item que apresenta

insatisfacdo acima da mediana apresenta concomitantemente satisfacdo abaixo da mediana.

A seguir, dados e analise do eixo IV da categoria de Técnicos.

5.3.6. EIXO 4- TECNICOS - ADMINISTRATIVOS

Quanto ao Eixo IV (Politicas de Gestdo), as perguntas foram formuladas de maneira a

atender as especificidades de cada categoria.E importante considerar que, neste

guestionario, algumas questdes abordam multiplos aspectos.

Para estas as perguntas deste eixo, na categoria técnicos foram obtidos os seguintes

resultados percentuais.

Tabela 29- Resultados Técnicos Eixo 4

N

___ satisfago dos Técnicos | Total de Respostas | _12
Eixo 04: Politicas de gestio |sfa<;ao ds Técnicos TotI de Resptas

Q.14
Q.15
Q.16.1
Q.16.2
Q.16.3
Q.17.1
Q.17.2
Q.17.3
Q.17.4
Q.18
Q.19
Q.20.1
Q.20.2
Q.20.3
Q.21.1
Q.21.2
Q.21.3
Q.22.1
Q.22.2
Q.22.3
Q.23.1
Q.23.2
Q.23.3
Q.24.1
Q.24.2
Q.24.3
Q.25.1
Q.25.2
Q.25.3
Q.26.1
Q.26.2

4,7%
7,8%
7,8%
4,7%
7,0%
3,1%
2,3%
3,1%
4,7%
0,8%
18,8%
4,7%
4,7%
7,8%
2,3%
3,1%
4,7%
0,8%
2,3%
0,8%
0,0%
0,0%
0,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,0%

8,6%
12,5%
33,6%
23,4%
14,1%

5,5%

2,3%

2,3%

6,3%

3,1%
34,4%
10,2%

6,3%
10,9%

7,0%

3,9%

8,6%

5,5%

7,8%

7,0%

2,3%

3,1%

2,3%

1,6%

3,1%

2,3%

0,8%

0,0%

2,3%

0,8%

2,3%

17,2%
21,1%
18,8%
21,1%
19,5%
36,7%
32,8%
35,2%
17,2%
5,5%

11,7%
19,5%
23,4%
23,4%
22,7%
23,4%
24,2%
20,3%
20,3%
21,9%
20,3%
19,5%
25,0%
21,9%
25,8%
25,8%
14,1%
14,8%
13,3%
12,5%
14,1%

44,5% 22,7%
36,7% 17,2%
29,7% 8,6%
38,3% 9,4%
1 484%  10,9%
32,0% 11,7%
35,2% 14,8%
32,8% 14,1%
453% 21,1%
383% | 52,3%
28,1% 7,0%
32,0% 11,7%
29,7% 8,6%
23,4% 8,6%
28,1% 14,1%
28,1% 11,7%
21,9% 11,7%
32,0% 16,4%
29,7% 18,0%
28,1% 18,0%
33,6% 15,6%
35,2% 17,2%
27,3% 16,4%
30,5% 15,6%
28,1% 15,6%
25,8% 15,6%
31,3% 30,5%
36,7% 28,1%
35,2% 27,3%
35,9% 28,9%
39,8% 25,8%

2,3%

4,7%

1,6%

3,1%

0,0%

10,9%
12,5%
12,5%
5,5%

0,0%

0,0%

21,9%
27,3%
25,8%
25,8%
29,7%
28,9%
25,0%
21,9%
24,2%
28,1%
25,0%
28,1%
30,5%
27,3%
30,5%
22,7%
19,5%
21,1%
21,1%
18,0%
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Q.26.3
Q.27.1
Q.27.2
Q.27.3
Q.27.4
Q.27.5
Q.28.1
Q.28.2
Q.28.3
Q.28.4
Q.28.5
Q.29.1
Q.29.2
Q.29.3
Q.29.4
Q.29.5
Q.30.1
Q.30.2
Q.30.3
Q.31
Q.32.1
Q.32.2
Q.32.3
Q.32.4
Q.32.5
Q.33
Q.34
Q.35.1
Q.35.2
Q.35.3
Q.35.4
Q.36.1
Q.36.2
Q.36.3
Q.37.1
Q.37.2
Q.38.1
Q.38.2
Q.38.3
Q.39
Q.40
Q.41.1
Q.41.2
Q.41.3
Q.41.4

0,8%
0,8%
2,3%
0,8%
10,2%
0,0%
7,0%
6,3%
4,7%
1,6%
4,7%
2,3%
2,3%
2,3%
1,6%
3,1%
4,7%
3,1%
5,5%
3,1%
2,3%
1,6%
2,3%
2,3%
0,8%
3,1%
0,0%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
0,0%
0,0%
3,9%
1,6%
2,3%
3,9%
6,3%
5,5%
3,9%
3,9%
5,5%
4,7%
5,5%
5,5%

1,6%
7,0%
5,5%
8,6%
16,4%
1,6%
15,6%
15,6%
8,6%
3,1%
6,3%
2,3%
3,1%
2,3%
4,7%
4,7%
8,6%
6,3%
12,5%
10,2%
6,3%
7,0%
5,5%
6,3%
6,3%
4,7%
3,1%
2,3%
4,7%
3,1%
3,1%
3,9%
3,9%
9,4%
4,7%
5,5%
12,5%
11,7%
12,5%
7,0%
6,3%
13,3%
11,7%
11,7%
9,4%

14,1%
19,5%
20,3%
18,8%
16,4%
11,7%
21,9%
18,8%
25,8%
23,4%
27,3%
12,5%
15,6%
8,6%

10,2%
24,2%
14,8%
19,5%
15,6%
21,1%
21,1%
22,7%
25,0%
20,3%
19,5%
33,6%
10,9%
30,5%
21,1%
18,8%
34,4%
19,5%
21,1%
26,6%
17,2%
22,7%
25,0%
23,4%
21,9%
23,4%
20,3%
24,2%
23,4%
23,4%
22,7%

35,2%
32,0%
33,6%
40,6%
28,9%
40,6%
32,8%
43,8%
33,6%

41,4%
46,1%
42,2%
42,2%
36,7%
28,9%
39,8%
39,1%
35,2%
41,4%
39,1%
38,3%
35,9%
42,2%
36,7%

28,1%

45,3%
38,3%
35,2%
28,9%
27,3%
28,1%
26,6%
27,3%
47,7%
32,8%
32,8%
32,8%
36,7%

26,6%
19,5%
19,5%
20,3%
14,8%
35,2%
11,7%
12,5%
10,9%
11,7%
10,9%
35,9%
35,9%
41,4%
46,1%
21,1%
26,6%
27,3%
27,3%
14,8%
14,1%
16,4%
15,6%
14,8%
24,2%
5,5%
32,8%
7,0%
18,8%
19,5%
9,4%
20,3%
21,9%
13,3%
23,4%
20,3%
13,3%
11,7%
9,4%
7,0%
12,5%
6,3%
10,2%
9,4%
14,8%

21,9%
21,1%
18,8%
10,9%
13,3%
10,9%
10,9%
3,1%
16,4%
7,8%
9,4%
0,8%
0,8%
3,1%
0,8%
18,0%
5,5%
4,7%
3,9%
9,4%
17,2%
14,1%
15,6%
14,1%
12,5%
28,1%
3,1%
35,2%
3,1%
1,6%
23,4%
6,3%
7,8%
8,6%
18,0%
20,3%
18,0%
18,8%
24,2%
31,3%
9,4%
18,0%
17,2%
17,2%
10,9%
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5.3.6.1. Analise dos resultados Eixo 4- Técnicos - Administrativos

O Eixo IV apresenta maior insatisfacdao que comparado com o eixo |. Ndo obstante, no
geral o eixo mantém percepcao de satisfacdo da maioria relativa dos respondentes.

Tomando como referéncia o resultado do eixo IV é possivel inferir algumas
consideragdes :

14- Como vocé avalia o apoio da UFAPE para participagdo de cursos internos e/ou
externos para fins de progressao por capacitagao profissional ?

A maioria absoluta dos respondentes esta satisfeita com o apoio da UFAPE para
participacdo de cursos internos e/ou externos para fins de progressdo por capacitacdo
profissional, ndo obstante esse item também apresentou significativo percentual de
neutralidade o que pode denotar tanto desinteresse quanto desconhecimento do
respondente.

15 - Para fins de melhoria no percentual de Incentivo a Qualificacdo, avalie o
incentivo da UFAPE para realizacdo de graduacdo e pds-graduacao:

No que diz respeito ao investimento da UFAPE para realizacdo de graduacdo e pds-
graduacao para fins de melhoria no percentual de incentivo a qualificacdo, as respostas mais
significativas denota satisfacdo, no entanto, a que se considerar o relevante percentual de
respondentes que se declararam neutros, podendo se tratar de desinformag¢ao ou
desinteresse sobre o tema.

16.1 - Avalie de maneira geral sobre o(a): [Plano de carreira]

Quando pedidos para avaliar de maneira geral sobre o Plano de carreira hd um
empate técnico entre os percentuais de percepcgao gerais de insatisfacao e de satisfacdo. As
respostas, no entanto, sao centralizadas com poucos pontos extremados para ambas as
perspectivas, tendendo mais para a insatisfacdo . A neutralidade é significativa.

16.2- Avalie de maneira geral sobre o (a): [Progressao por Mérito Profissional]

Para este quesito ha prevaléncia das respostas que denotam satisfacdo. Nao
obstante, tanto a insatisfacdo quanto a neutralidade sao significativas.

16.3- Avalie de maneira geral sobre o(a): [Condi¢cbes de trabalho].

Todos os respondentes souberam responder. A maioria das respostas declararam

satisfacdo. Tanto a neutralidade quanto o total de insatisfagcdo sdo percentuais consideraveis.

84



17.1 - Avalie a cooperagdo no setor/intersetorial de trabalho em termos de:
[Pesquisal.

Grande parte dos respondentes se declararam neutros quanto ao quesito. E
significativa a quantidade de técnicos que se declarou satisfeito. Neste caso, seria necessario
balizar a resposta com o indicador técnico, do nimero de técnicos que participam de
pesquisa para qualificar a natureza dessa neutralidade.

17.2 - Avalie a cooperacdo no setor/intersetorial de trabalho em termos de: [Ensino].

Apesar da similitude das respostas com as do item anterior 17.1 , aqui a satisfacdo
foi maior que a neutralidade . Igualmente, seria necessdrio indicador técnico de quantitativo
de técnicos participantes no ensino para redugao do viés da resposta.

17.3 - Avalie a cooperagdo no setor/intersetorial de trabalho em termos de:
[Extensdo].

Respostas muito similares as do item 17.1. Prevaléncia da neutralidade e ndo sei
responder. Similares aos itens 17.1 e 17.2 a neutralidade pode significar desconhecimento
devido ao pequeno numero de técnicos que efetivamente participam de pesquisa, ensino e
extensdo gerando o viés na neutralidade.

17.4 - Avalie a cooperagdo no setor/intersetorial de trabalho em termos de: [Gestdo].

Apesar das respostas serem muito similares as obtidas nos itens 17.1, 17.2 e 17.3,
inclusive com prevaléncia da neutralidade, hd que se considerar , que nesse quesito,
diferente dos anteriores, existe um grande nimero de técnicos participantes da gestdo. As
respostas, portanto, podem denotar relativo alheamento da participa¢do prépria e dos pares
na gestao.

18 - Avalie sua relagdo com seus pares no ambiente de trabalho: As respostas a este
qguesito denotam satisfacdo significativa e relativa muita satisfacdo. A satisfacdo geral do
guesito é absoluta. Igualmente a insatisfacao neste quesito é infima.

19 - De maneira geral avalie o quantitativo (em relacdo a demanda de trabalho e
servidores) de técnicos no setor de trabalho: Este quesito se destaca pela insatisfacdo e
consideravel insatisfacdo. Nao obstante, a satisfacdo também é significativa, o que denota
gue a quantidade insuficiente de servidores ndo é comum a todos os setores. Apesar da falta
de servidor ser um problema comum, ndo é generalizada.

20.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI - UFAPE:[transparéncia]
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Apesar da significativa satisfacdo quando juntas a neutralidade e “ndo sei responder”
se destacam no quesito. E possivel que a maioria de respostas neutras reflita a realidade de
cerca de 40% da categoria técnica serem recém admitidos na instituicdo e ainda ndo se
apropriaram dos trabalhos do CONSUNI.

20.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI - UFAPE : [processo]

Similar ao item anterior a soma da neutralidade com “ndo sei responder” se destaca
apesar da significativa satisfacdo. As respostas denotam desconhecimento dos trabalhos do
CONSUNI, o que pode ser associado ao fato de cerca de 40% dos técnicos serem recém
contratados na institui¢cao e ainda nao familiarizados com os instrumentos de gestao.

20.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI - UFAPE: [Atas]

Ha um significativo nimero de respostas satisfeito e muito satisfeito , ndo obstante,
diferente dos itens anteriores(20.1 e 20.2) , este item apresentou como destaque as
respostas “ndo sei responder” , denotando que grande numero de respondentes ainda nao
conhece o trabalho do CONSUNI. Considerando neste caso, o viés causado pelo fato de entre
os respondentes da categoria técnico ter a presenca de 70 técnicos, recém admitidos na
instituicdo, o que pode justificar relativo desconhecimento.

21.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao -
CONSEPE/UFAPE [Transparéncia]

Neste item o percentual de insatisfacdo é baixo, no entanto, a soma de neutros e nao
sei responder prevalece sobre a satisfacdo de maneira majoritaria. A participacdo de um
percentual significativo de respondentes pode ter gerado viés nas respostas, visto que
alguns destes técnicos ainda ndo estdo inteirados das instancias de gestdo e seu
funcionamento.

21.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao -
CONSEPE/UFAPE [Tempo de avaliagdo de processo]

Neste item as respostas foram similares as do item 21.1, a saber, apesar da
insignificante insatisfacdo, a neutralidade se sobrep&e a satisfacdo. E possivel inferir que a
falta de conhecimento da estrutura administrativa por parte de servidores recém admitidos
na instituicdo implicou em viés na resposta.

21.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao -

CONSEPE/UFAPE [Acesso a atas]
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As respostas deste item , manteve a tendéncia das respostas apresentadas nos itens
21.1 e 21.2, porém com significativo aumento de incidéncia de “nado sei responder”no que
se refere acesso as atas, em todos os quesitos, indicando possivel pouca procura por este
servigo.

22.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo - PREG/UFAPE, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

O destaque para este quesito foi a satisfacdo, a insatisfacdo foi insignificante, ndo
obstante, a soma da neutralidade e do desconhecimento juntos, se equiparam a satisfacao.
A resposta dos novos servidores da categoria técnico, provavelmente tenha viesado este
item também.

22.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo - PREG/UFAPE, avalie:
[Gestdo]

A exemplo do item 22.1 o destaque também ¢é para a satisfacdo que é seguida pelo
desconhecimento e neutralidade.

22.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo - PREG/UFAPE, avalie:
[A supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]

As respostas deste item sdo similares as respostas dos itens 22.1 e 22.2, a saber,
predominancia da neutralidade e desconhecimento, significativa satisfacdo e insatisfacdo
insignificante.

23.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagcdo e Inovagdo - PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

No que se refere a este quesito a insatisfacdao foi infima. A maioria esta satisfeita e a
neutralidade juntamente com o desconhecimento competem fortemente com a satisfacao.

23.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo - PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gest&o]

As respostas a este item sdo similaridades com relacdo as do item 23.1 com leve
redugdo de percepc¢ao da satisfagdo e aumento da neutralidade e desconhecimento.

23.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo - PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de

pos-graduacao]
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Este item mantém as mesmas tendéncias de satisfacdo seguidas de neutralidade e
desconhecimento dos demais itens do quesito. Ver 23.1 e 23.2 Quanto a possivel explicacdo
para esta configuracdo é a da admissdo de novos servidores na categoria técnico em periodo
de tempo muito préximo da data da autoavaliacdo .

24.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Para esse item a insatisfacdo foi praticamente inexistente. A satisfacdo foi
significativa, porém a maioria das respostas indicam neutralidade ou desconhecimento.

24.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

Este item mantém a mesma tendéncia do item anterior , porém com intensificacdo
das respostas de neutralidade e desconhecimento aumentaram com relagao ao item 24.1.

24.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliagdo das politicas de extensdo e
cultura]

Também nesse item se mantém a mesma tendéncia dos demais itens do quesito, a
saber: insatisfacdo quase inexistente, e o percentual de satisfacdo rivalizando com os de
neutralidade. Mantém-se a tendéncia de maior neutralidade.

25.1 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE/UFAPE avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

A insatisfacdo para este item é infima. A percecdo mais relevante é a satisfacdo. O
desconhecido obteve um percentual bastante significativo.

25.2 - Sobre a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE/UFAPE
avalie:[Gestdo].

Igualmente ao item anterior a insatisfacdo é pifia . A maioria absoluta foi de
declaracdo de percepcao de satisfacdo positiva. A declaracdo de desconhecimento é
significativa apesar de notadamente menor que no item anterior.

25.3 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE/UFAPE avalie:
[Supervisdo e avalia¢do da Politica de Assisténcia Estudantil ]

Mantém-se a tendéncia de percepcdo negativa irrelevante. O destaque do item é de

satisfacdo . Significativo o percentual dos que ndo souberam responder.
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26.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN da UFAPE : [Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]

A insatisfacdo foi infima . A satisfacdo foi absoluta. Significativo percentual de de
respondentes que declaram nao sabiam responder.Neste item, além de infima insatisfacao,
a percepcdo de satisfacdo foi absoluta. Necessario considerar o relevante percentual dos
gue ndo souberam responder.

26.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN da UFAPE : [Gestado]

Permanece a tendéncia de insatisfacdo irrelevante , satisfacdo absoluta e
consideravel percentual dos que ndo souberam responder.

26.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN da UFAPE : [Supervisdo e avaliacdo das politicas de planejamento]

Semelhantes aos itens anteriores deste quesito a insatisfacdo é absolutamente
insignificante. O destaque para os percentuais de satisfacdo e se mantém relevante o
percentual dos que ndo souberam responder.

27.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administracao -
PROAD UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Contabilidade e Financgas]

O destaque é a satisfacdo, porém é considerdvel e merece ateng¢dao a soma dos que se
declararam neutros e ndo souberam responder.

27.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administracao -
PROAD UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Gestdo Orcamentdria]

Permanece a tendéncia a maioria das respostas de percepg¢do positiva. Igualmente
permanece a tendéncia significativa das respostas neutras e ndo sei sei responder.

27.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administragao -
PROAD UFAPE, com relagdo as fungdes especificas nas areas de: [Patriménio e Almoxarifado]

Destaque de percepgao positiva. A insatisfagdo ndo é relevante. Necessario
considerar significativa neutralidade.

27.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administracao -
PROAD UFAPE, com relagdo as fungbes especificas nas areas de: [Compras e Licitagdes]

Neste item apesar da prevaléncia da satisfacdo, cresce significativamente os

percentuais de insatisfagao.
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27.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administracao -
PROAD UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Protocolo]

Neste item volta a reduzir significativamente os percentuais de insatisfacdo . A
satisfacdo foi absoluta para este item.

28.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura

Apesar de ndo relevante, a insatisfacdo deste item aumentou se comparado as
questdes anteriores para este eixo.

28.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagado
as funcoes especificas nas areas de: [Manutencdo da infraestrutura]

Semelhante ao item anterior mantém-se a tendéncia de leve alta de insatisfacdo ,
ndo obstante a maioria absoluta dos respondentes estdo satisfeito com destaque para o
muito satisfeito

28.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagao
as funcdes especificas nas areas de: [Gestao de projetos]

Este item mantém tendéncia do anterior de leve alta de insatisfagdo , ndo obstante a
maioria absoluta dos respondentes estdo satisfeitos.

28.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagado
as funcoes especificas nas dreas de: [Transportes e logistica]

Quanto ao item transporte e logistica, a maioria quase absoluta dos respondentes
disseram estarem satisfeitos. Considerar significa neutralidade.

28.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagado
as funcoes especificas nas areas de: [Gestdo de meio ambiente e sustentabilidade]

A resposta da maioria dos respondentes denota percepgao de satisfagdao, no entanto
ha que se considerar considerdvel percepgao de neutralidade.

29.1 - Sobre as acdes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [Conhecimento sobre os cursos de capacita¢ao oferecidos pela PROGEPE]

A maioria absoluta dos respondentes tiveram percepcao de satisfacdo deste item. A
insatisfacdo é irrelevante.

29.2 - Sobre as acbes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [Conhecimento sobre palestras oferecidas pela PROGEPE

Neste item mantém-se a tendéncia a satisfacdo da maioria absoluta dos

respondentes com infima insatisfagao.
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29.3 - Sobre as agdes desenvolvidas pela PROGEPE (Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [ Conhecimento sobre o Seminario de Saude Mental]

Também neste item mantém-se a tendéncia de satisfacdo maioria absoluta dos
respondentes e insignificante insatisfacao.

29.4 - Sobre as acdes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [Conhecimento sobre o Seminario dos Técnicos Administrativos em
Educacao]

Quanto a este item considerar que a percepcao de satisfacdo foi absoluta. A
insatisfacdo foi insignificante.

29.5 - Sobre as acdes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas), avalie: [ Conhecimento sobre as Formac¢des Continuadas Docentes]

Apesar de se manter a tendéncia de percepc¢do de satisfacdo, neste item merece
atencdo a soma das respostas neutras e ndo sei responder. As respostas podem denotar
desconhecimento ou indiferenca da categoria técnico com a formacgao de professores e por
isso merece atencgao.

30.1 - Avalie a PROGEPE (Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas) em relacdo a: [Gestdo
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas]

Neste quesito, a maioria absoluta dos respondentes denotam satisfacdo. Merece
atencao o percentual dos que ndao souberam responder

30.2 - Avalie a PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas) em relacdo a: [Processos]

Permanece neste item a tendéncia a satisfacdo porém com significativo aumento
dos que ndo souberam responder. E provavel que esta resposta tenha sido viesada pela
resposta dos técnicos recém admitidos .

30.3 - Avalie a PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas) em relagdo a: [Projetos
e acdes que promovam o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores]

Neste item, apesar da maioria ter uma percepcao satisfatéria , aparece um
significativo percentual de satisfacao.

31 - Avalie de maneira geral os programas de melhoria de qualidade de vida (a¢Ges
de Promocdo e Prevencdo da Saude e Educacdo para Aposentadoria) no trabalho da UFAPE:

Quanto aos programas de melhoria de qualidade de vida, a percepcao foi de

satisfacdo. Considerar, no entanto, o significativo percentual que se declarou neutro.
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32.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

A maioria dos respondentes afirmaram conhecer o trabalho de planejamento da
Reitoria, ndo obstante, foi significativo tanto o percentual dos que se declararam neutros
guanto o daqueles ndo saberem responder. A insatisfacdo foi irrelevante.

32.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizacao]

Apesar da manutencdo da tendéncia da percepgao de satisfacdo, também se mantém
a tendéncia a neutralidade significativa. Se mantém ainda , neste item, a irrelevancia da
insatisfacao.

32.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacao]

Similar aos itens anteriores deste quesito, se mantém a maioria dos respondentes,
declaram percepcao de satisfagdao . Bastante significativo percentual de neutralidade.

32.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacdo]

Também nesse item, ainda se mantém a percepcao de satisfacdo da maioria das
respostas . Se mantém a significativa percepc¢do de neutralidade.

32.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacdo]

Ainda neste item persiste a tendéncia comum a todo o quesito a saber: insatisfacdo
insignificante, maioria das respostas denotando percepcdo de satisfacdo e neutralidade
significativa.

33 - Avalie de maneira geral o acesso ao Arquivo Geral:

Apesar da insignificante insatisfacdo , o destaque para este item estd na grande
maioria das respostas nas op¢des neutras e “ndo sei responder” . A satisfacdo é consideravel.
A grande concentracdo de respostas de neutralidade e desconhecimento nesse item ndo
parece ser apenas reflexo do viés de respostas de servidores recém admitidos, visto que a
soma das demais respostas sdo inferiores as encontradas nestes aspectos, denotando as
respostas de toda a categoria como um todo.

34 - Avalie os servicos de protocolo em relacdo a distribuicdo e fluxo de

processos/documentos
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Quanto ao fluxo de processos/documentos, a maioria absoluta dos respondentes
indicaram percepcao de satisfacdo . Certamente, este o item melhor avaliado pela categoria.
A insatisfacdo foi infima e a neutralidade foi insignificante.

35.1 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [SIGAA (Académico)]

A insatisfacdo nao foi insignificante, ndo obstante, a maioria absoluta das respostas
ficou na soma da percepcao de neutralidade e de desconhecimento. O Destaque, nesse caso,
ficou com a opc¢do “ndo sei responder” e a neutralidade foi bastante significativa.

35.2 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [SIPAC (Administrativo)]

A maioria absoluta das respostas denotam percepc¢do de satisfacdo. A insatisfacdo é
insignificante e a neutralidade é significativa.

35.3 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [SIGRH (Recursos Humanos)]

A maioria absoluta das respostas denotam percepc¢ao de satisfagdo. A insatisfacdo é
infima e a neutralidade é significativa.

35.4 - Avalie o Sistema de InformacgGes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [SIGAdmin (Administracdo e Comunicacao)]

Neste item o destaque é para a percepcao de neutralidade .As respostas do item
ndo sei responder e a da satisfacdo foram significativas.

36.1 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Estatuto]

A maioria absoluta dos técnicos disseram estarem satisfeitos com o conhecimento
sobre o estatuto. A insatisfacdo é infima e a neutralidade é relevante.

36.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Regimento]

Similar ao item sobre o Estatuto, as respostas sobre o Regimento, também
apresentam maioria absoluta dos técnicos satisfeitos. A insatisfacio é infima e a
neutralidade é relevante.

36.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Resolu¢des]

Ja com relagdo as instru¢gdes normativas as tendéncias mudam. A maioria se declara
satisfeita, porém aumenta significativamente a neutralidade. A insatisfacio também

aumenta, porém nao significativamente.
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37.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestao (Reitoria),
Conselhos Superiores e demais Orgdos Colegiados , inclusive as comissdes: [Divulgacdo]

A maioria se declara dentro da faixa de percepcio de satisfagdo. E consideravel tanto
a neutralidade quanto os que ndo souberam responder. A insatisfacdo é insignificante.

37.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (Reitoria),
Conselhos Superiores e demais Orgdos Colegiados , inclusive as comissdes: [Debates]

Neste item, a insatisfacdo é insignificante. O destaque é para a percepg¢do de
satisfacdo, no entanto, tanto a neutralidade quanto os que responderam ndo saber
responder foram percentuais relevantes.

38.1- Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

Quanto a aplicagdo dos recursos a percepgao foi bastante diversificada. Aumentou a
mediana de insatisfacdo com relacdo a maioria dos quesitos. O destaque vem para a soma
da neutralidade e do ndo sei responder juntos, ndo obstante , a percepcao de satisfacao
ainda é relevante.

38.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Divulgacao]

No que se refere a divulgacdo da aplicacdo dos recursos, permanece a percepcao
diversificada. Aumentou a mediana de insatisfacdo com relagdao a maioria dos quesitos. O
destaque continua na soma da neutralidade e do ndo sei responder juntos, no entanto , a
percepcdo de satisfacdo ainda se mantém relevante.

38.3- Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destina¢do de recursos]

A tendéncia do quesito se mantém nesse item e de forma ainda mais acentuada. A
mediana de insatisfacdo continua ascendente. O destaque se mantém na soma da
neutralidade e do ndo sei responder juntos e a percepgao de satisfagao continua relevante.

39 - Avalie quanto a Padronizacdo dos procedimentos académicos (fluxograma) (Guia
de Procedimentos e Rotinas Académicas, como facilitador das diretrizes operacionais dos
procedimentos académicos):

A exemplo do quesito anterior , mantém-se a tendéncia de insatisfacdo ascendente.
O destaque se mantém na soma da neutralidade e do ndo sei responder juntos e a

percepcdo de satisfacdo continua relevante.
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40 - Avalie de maneira geral as Politicas de gestdao da UFAPE:

Quanto as Politicas de Gestdo, as respostas da maioria dos respondentes evidenciam
satisfacdo . A neutralidade é significativa e a percepc¢ao de insatisfagdo é insignificante.

41.1 - Avalie a cooperacdo profissional entre docentes e técnicos em relacdo ao
segmento de: [Pesquisa]

Apesar da percepcdao de satisfacdo ser significativa, o destaque fica por conta da
soma da neutralidade e do “ndo sei responder” . A insatisfacdo ficou significativa nesse item.

41.2 - Avalie a cooperagao profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
segmento de: [Ensino]

Também neste item, a exemplo do item anterior, se mantém significativa percepcao
de satisfacdo. O destaque se mantém na soma da neutralidade e ndo sei responder. A
neutralidade e desconhecimento neste caso, pode ser justificado pela quantidade de
técnicos que trabalham efetivamente trabalhando vinculados ao ensino. Relativa
insatisfacao.

41.3 - Avalie a cooperagao profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
segmento de: [Extens3o]

Ainda neste item, se mantém significativa a percepgao de satisfacao. A insatisfacao se
mantém relativamente significativa O destaque continua na soma da neutralidade e do nao
sei responder. A neutralidade e desconhecimento neste caso, pode ser justificado pela
guantidade de técnicos que trabalham efetivamente trabalhando vinculados a Extensao.

41.4 - Avalie a cooperagado profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
segmento de: [Gestdo]

Neste item a maioria absoluta das respostas denota satisfacdo, no entanto , a

neutralidade foi significativa. Considerar que grande parte da categoria faz parte da gestao.
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5.3.6.2. Analise dos resultados das medianas Eixo 4- Técnicos - Administrativos

Tabela 30- Resultados medianas Técnicos Eixo 4

Percepgao dos Técnicos

Eixo 04: Politicas de gestao

Q.14
Q.15
Q.16.1
Q.16.2
Q.16.3
Q.17.1
Q.17.2
Q.17.3
Q.17.4
Q.18
Q.19
Q.20.1
Q.20.2
Q.20.3
Q.21.1
Q.21.2
Q.21.3
Q.22.1
Q.22.2
Q223
Q.23.1
Q.23.2
Q.23.3
Q.24.1
Q.24.2
Q.24.3
Q.25.1

Q.25.2

13,3%
20,3%
41,4%
28,1%
21,1%
8,6%
4,7%
5,5%
10,9%
3,9%
53,1%
14,8%
10,9%
18,8%
9,4%
7,0%
13,3%
6,3%
10,2%
7,8%
2,3%
3,1%
3,1%
1,6%
3,1%
2,3%
1,6%

0,8%

67,2%
53,9%
38,3%
47,7%
59,4%
43,8%
50,0%
46,9%
66,4%
90,6%
35,2%
43,8%
38,3%
32,0%
42,2%
39,8%
33,6%
48,4%
47,7%
46,1%
49,2%
52,3%
43,8%
46,1%
43,8%
41,4%
61,7%

64,8%

Mediana Geral
Negativa

Mediana Geral
Positiva

7,8%

51,6%
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Q.25.3

Q.26.1

Q.26.2

Q.26.3

Q.27.1

Q.27.2

Q.27.3

Q.27.4

Q.27.5

Q.28.1

Q.28.2

Q.28.3

Q.28.4

Q.28.5

Q.29.1

Q.29.2

Q.29.3

Q.29.4

Q.29.5

Q.30.1

Q.30.2

Q.30.3

Q.31

Q321

Q.32.2

Q.32.3

Q.32.4

Q.32.5

Q.33

Q.34

Q.35.1

3,1%
1,6%
2,3%
2,3%
7,8%
7,8%
9,4%
26,6%
1,6%
22,7%
21,9%
13,3%
4,7%
10,9%
4,7%
5,5%
4,7%
6,3%
7,8%
13,3%
9,4%
18,0%
13,3%
8,6%
8,6%
7,8%
8,6%
7,0%
7,8%
3,1%

3,9%

62,5%
64,8%
65,6%
61,7%
51,6%
53,1%
60,9%
43,8%
75,8%
44,5%
56,3%
44,5%
64,1%
52,3%
82,0%
78,1%
83,6%
82,8%
50,0%
66,4%
66,4%
62,5%
56,3%
53,1%
54,7%
51,6%
57,0%
60,9%
30,5%
82,8%

30,5%
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Q.35.2 6,3% 69,5%

Q.35.3 4,7% 75,0%
Q.35.4 4,7% 37,5%
Q.36.1 3,9% 70,3%
Q.36.2 3,9% 67,2%
Q.36.3 13,3% 51,6%
Q.37.1 6,3% 58,6%
Q.37.2 7,8% 49,2%
Q.38.1 16,4% 40,6%
Q.38.2 18,0% 39,8%
Q.38.3 18,0% 35,9%

Q.39 10,9% 34,4%

Q.40 10,2% 60,2%
Q.41.1 18,8% 39,1%
Q.41.2 16,4% 43,0%
Q.41.3 17,2% 42,2%
Q.41.4 14,8% 51,6%

Fonte: CPA, 2025

De modo geral, a categoria técnicos teve percepc¢do geral com a maioria
respondendo na opgao satisfacdo, porém foi considerdvel a neutralidade principalmente
guando adicionada a alternativa “ndo sei responder”, o que pode refletir viés causado pela
admissdo de quase a metade dos técnicos da instituicdo. Outro aspecto que deve ser
considerado na analise dos dados advindos da categoria é o fato da maioria absoluta dos
técnicos terem cargos comissionados e a categoria em que se faz parte da administracdo,
este fato em si concede conhecimento de parte especifica de alguma politica de gestdo que
o técnico executa em seu setor de locagdo.

A percepgao negativa é insignificante. Quanto a satisfagdo e de insatisfagao
ocorreram vdrios pontos fora da reta, tanto acima da insatisfacdo quanto abaixo da

satisfacdo mediana, como pode ser observado no grafico a seguir:
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Eixo 04: Politicas de gestdo - Técnicos

@ Negativa @ Posiiva @ Mediana Negativa @ Mediana Positiva

No que se refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os pontos acima
da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Houve poucos desvios
acima da linha de insatisfacdo e abaixo da linha mediana de satisfacdo .

Na sequéncia os dados e analises do do eixo | dos discentes, por curso:

5.3.7. EIXO 1- DISCENTES POR CURSO

No que diz respeito a participacdo, vale considerar que, de um universo de 2.246
discentes, 594 responderam ao questiondrio de autoavaliagdo institucional de 2024,
totalizando 26,4%. Em numero absoluto, houve um acréscimo de respondentes nessa
categoria em comparacdo a 2023. Esse indice atende as expectativas de participacao
previstas na meta do PDI, que estabelece um crescimento continuo no numero de
respondentes dessa categoria

O primeiro eixo a ser considerado por curso é o Eixo | (Planejamento e Avaliacdo
Institucional). Os resultados serdo apresentados por curso, sendo eles: Bacharelado em
Agronomia, Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Engenharia de
Alimentos, Licenciatura em Letras, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Medicina

Veterindria e Bacharelado em Zootecnia.
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5.3.7.1. Analise dos resultados Eixo 1- Discentes por curso:

BACHARELADO EM AGRONOMIA

Tabela 31- Resultados Discentes Agronomia Eixo 1

Eixo 01: Planejamento e Avaliagao Satisfacdo dos discentes - Curso Agronomia
Institucional

MI [ N S MS NSR
Q.6 0,0% 3,6% 16,7% |[464% 33,3% 0,0%
Q.7 4,8% 7,1% 34,5% 369% 15,5% 1,2%
Q.8 13,1% 23,8%  202% 29,8% 9,5% 3,6%
Q.9 6,0% 17,9%  262% 333% 9,5% 7,1%
Q.10 6,0% 83% | 357% 381% 6,0% 6,0%
Q.11 2,4% 9,5% 11,9% 8,3%

27,4% -
84

Total de Respostas
Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados - Bacharelado em Agronomia

6 - Avalie o acesso a este questionario de autoavaliagcdao da UFAPE.

A maioria dos estudantes relatou ter tido facil acesso ao questionario,
demonstrando uma boa acessibilidade ao instrumento avaliativo, porém a neutralidade foi
significativa.

7 - Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagao da UFAPE.

Embora a maioria dos discentes tenha conhecimento dos resultados, uma parcela
ainda desconhece essas informacgdes, sugerindo a necessidade de melhoria na divulgacdo. A
neutralidade é significativa equivalente ao percentual de satisfacdo podendo ser indicios de
desinteresse.

8 - Avalie as a¢des de planejamento do seu Curso.

A percepcao de satisfacdo é significativa com relacdo ao planejamento, ndo obstante,
tanto a insatisfacdo quanto a neutralidade sdo igualmente significativas, indicando a
necessidade de maior clareza nas estratégias adotadas.

9 - Avalie a utilizacao dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
do seu Curso.

O percentual de respostas mais significativas denota satisfacdo, no entanto, a que se
considera o relevante percentual de respondentes que se declararam neutros, podendo se

tratar de desinformacdo ou desinteresse sobre o tema.
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10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

A presenca da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é reconhecida e apresentou um
maior indicativo positivo. Porém teve seu percentual quase igualado ao do neutro.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdao Prépria de
Avaliacdo (CPA).

Para este quesito ha prevaléncia das respostas que denotam satisfacdo. Nao

obstante, tanto a insatisfacdo quanto a neutralidade sao significativas.

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Tabela 32- Resultados Discentes Engenharia de Alimentos Eixo 1

Eixo 01: Planejamento e Satisfagdo dos discentes - Curso Engenharia de Alimentos
Avaliagao Institucional

Ml | N S MS NSR

Q.6 0,0% 2,2% 333% | 444% @ 156% 4,4%

Q7 2,2% 22% | 489% | 26,7% 11,1% 8,9%

Q.8 8,9% 24.4%  26,7% 31,1% 4,4% 4,4%

Q.9 8,9% 17,8%  28,9% 28,9% 2,2% 13,3%

Q.10 6,7% 6,7% [NS38%N 22,2% 4,4% 6,7%

Q.11 4,4% 6,7% | 467% @ 289% 2,2% 11,1%
Total de Respostas 45

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Bacharelado em Engenharia dos Alimentos

6 - Avalie o acesso a este questionario de autoavaliacdo da UFAPE.

O acesso ao questiondrio foi amplamente facilitado, com boa adesdo dos discentes,
demonstrando uma comunicacgao institucional eficiente.

7 - Avalie o acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE.

Nota-se uma predominancia de avaliagdes positivas, ainda que uma parte dos
discentes tenha adotado uma posicao neutra.

8 - Avalie as a¢des de planejamento do seu Curso.

O indice de satisfacdo se sobressai, embora seja necessdrio considerar a
representatividade das avaliagdes neutras.

9 - Avalie a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional no planejamento

do seu Curso.
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A distribuicdo das respostas revela uma similaridade entre os indices de satisfacdo e
neutralidade.

10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

A prevaléncia de respostas neutras aponta para a necessidade de ampliar os canais
de comunicacao e a disseminac¢do de informacgdes sobre a CPA.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).

O predominio de avaliagbes neutras sugere a importdncia de maior clareza na

divulgacao dos objetivos e impactos do projeto.

BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

Tabela 33- Resultados Discentes Ciéncia da Computagdo Eixo 1

Eixo 01: Planejamento e Avaliagao Satisfagdo dos discentes - Curso Ciéncias da Computacao
Institucional M I N S MS NSR

Q.6 0,0% 74%  22,2% [A8A%N 222%  0,0%

Q7 37%  11,1% [VA8A%N 11,1%  185%  7,4%

Q.8 18,5%  11,1%  18,5%  37,0%  7,4% 7,4%

Q.9 14,8%  11,1% = 29,6% 14,8%  3,7%  259%

Q.10 0,0%  22,2% 222% 259%  7,4%  22,2%

Q.11 0,0% 7,4%  259%  333% 74%  259%
Total de Respostas 27

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Bacharelado em Ciéncias da Computagao

6 - Avalie o acesso a este questionario de autoavaliacdo da UFAPE.

A maioria absoluta dos respondentes indicaram satisfacdo quanto ao acesso ao
guestionario de autoavaliagdo. A insatisfacdo foi insignificante e um percentual significativo
se declarou neutro.

7 - Avalie 0 acesso aos resultados de autoavaliagao da UFAPE.

Quanto ao acesso aos resultados aumentou a insatisfacdo se comparada com o item
anterior. A percepc¢do de neutralidade beira a maioria, porém a satisfacdo ainda se mantém
significativa. E que essa neutralidade vem significar que apesar dos docentes participarem

respondendo os questionarios de autoavaliagdo ndao estejam muito interessados ou nao
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recebem adequadamente a devolutiva da participagdo. Seria necessaria a CPA adotar
melhores estratégias de apresentacdo dos resultados , vinculados ao PDI , bem como da
participacao de cada curso no processo de autoavaliagao.

8 - Avalie as a¢des de planejamento do seu Curso.

Neste item ha uma equiparacdo na percepcdo de satisfacdo, da insatisfacdo e da
neutralidade, todas significativas, ndo obstante, o destaque foi para a percepcdo de
satisfacdo. A participacdo dos docentes nas acbes de planejamento, tende a impactar
positivamente o resultado da aprendizagem ou da participacdo ativa nas atividades e
representatividades.

9 - Avalie a utilizacao dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
do seu Curso.

Este item merece significativa atencdo . Além de insatisfacdo significativa e maior que
a percepcdo de satisfacdo, o destaque esta na neutralidade. Quando a neutralidade é
juntada ao percentual de desconhecimento corresponde a maioria das respostas. A
autoavaliacdo é um dos indicadores da percepc¢do de satisfacdo do publico alvo no que se
relaciona a atividade fim da instituicdo de Ensino Superior , portanto, seu resultado deveria
para balizar o planejamento ndo sé da Gestdo, como preconizado no PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional), mas refletir no Planejamento/pratica pedagdgica de cada
curso.

10 - Avalie a visibilidade da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

Neste quesito ha uma equivaléncia entre a percepc¢do de insatisfacdo, satisfacdo e
neutralidade. Apesar do aparente destaque ser na satisfacdo, a maior relevancia na
neutralidade quando agregado eu nao sei responder.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdao Prépria de
Avaliacdo (CPA).

Neste quesito a insatisfacdo é insignificante. A satisfacdo é significativa. Porém é
necessario considerar a concentracdo das respostas na percepgao como neutro e “nao sei
responder” que pode denotar que apesar dos discentes participarem da avaliacdo , eles ndo

conhecem o projeto de autoavaliagao institucional.
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LICENCIATURA EM LETRAS

Tabela 34- Resultados Discentes Letras Eixo 1

Eixo 01: Planejamento e Satisfagdo dos discentes - Curso Letras
Avaliagao Institucional

MI [ N s MS NSR
Q.6 5,1% 1,7% 8,5% 54,2% 30,5% 0,0%
Q.7 1,7% 8,5% 23,7% | A415%  153% 3,4%
Q.8 6,8% 8,5% 16,9% | 475%  169% 3,4%
Q.9 3,4% 10,2% = 32,2% 35,6% 11,9% 6,8%
Q.10 1,7% 5,1% 32,2% | 424%  13,6% 5,1%
Q.11 1,7% 5,1% 27,1% 39,0% 18,6% 8,5%

Total de Respostas 59

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Licenciatura em Letras

6 - Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliacdao da UFAPE.

Apesar do destaque ser de satisfacdo significativa, a maioria das respostas ficou
concentrada na soma da neutralidade . A insatisfacdao nao foi relevante

7 - Avalie o acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE.

Neste item a maioria das respostas se concentrou na percep¢do de satisfacdo. A
neutralidade é significativa.

8 - Avalie as acdes de planejamento do seu Curso.

Neste quesito apesar da maioria das ter se concentrado na percepcao de satisfacao,
tanto a neutralidade quanto a insatisfacdo foram significativas.

9 - Avalie a utilizacao dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
do seu Curso.

Neste item apesar da predominancia da percepgao satisfatéria a neutralidade rivaliza
fortemente com a satisfacdo . A insatisfacdo é significativa

10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

Neste quesito, a maioria indicou satisfacdo. Ndo obstante, vale o registro de
significativa neutralidade. A insatisfacdo foi insignificante.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).

Aqui , também a percecdo de satisfacdo é predominante, porém com significativa

neutralidade. A insatisfacdo é insuficiente.
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LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Tabela 35- Resultados Discentes Pedagogia Eixo 1

Eixo 01: Planejamento e Satisfacdo dos discentes - Curso Pedagogia
Avaliagao Institucional

Ml [ N S MS NSR
Q.6 0,0% 0,0% 143% | 51,8%  339% 0,0%
Q.7 1,8% 9,8% 19,6% 48,2% 14,3% 6,3%
Q.8 0,0% 4,5% 13,4% [66,4%  152% 0,9%
Q.9 0,9% 4,5% 241% | 554% 8,0% 7,1%
Q.10 0,9% 14,3% 24,1% 44.6% 10,7% 5,4%
Q.11 0,9% 6,3% 26,8% 46,4% 12,5% 7,1%

Total de Respostas 112

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Licenciatura em Pedagogia

6 - Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliacdao da UFAPE.

O indice de satisfacdo se sobressaiu, a maioria avaliou positivamente acompanhado
de um numero consideravel de respostas neutras.

7 - Avalie o acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE.

A satisfacdo predomina, mas observa-se uma expressiva presenca de respostas
neutras seguidas de um pequeno percentual de insatisfacao

8 - Avalie as a¢des de planejamento do seu Curso.

A avaliacdo geral é favoravel, com a predominancia de um percentual positivo,
contudo, ha um percentual significativo de discentes que optaram por uma resposta neutra.

9 - Avalie a utilizacao dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
do seu Curso.

A distribuicdo das respostas sugere uma equivaléncia entre satisfacdo e neutralidade,
apontando para a necessidade de tornar o impacto da autoavaliacdo mais evidente.

10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

O percentual positivo se mantém em destaque, entretanto o percentual de
neutralidade demonstra que a CPA ainda ndo se consolida como uma instancia de
referéncia entre os estudantes, apontando para a necessidade de estratégias de
aproximacdo mais eficazes.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdo Prépria de

Avaliacdo (CPA).
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O indice de satisfacdo se sobressaiu, mas o percentual de neutralidade indica que o
projeto ainda ndo é reconhecido pelos discentes como um instrumento de transformacao

académica.

BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Tabela 36- Resultados Discentes Medicina Veterinaria Eixo 1
Eixo O1: Planejamento e
Q.6 0,6% 5,2% 17,2%  [ALIAY  27,0%  2,3%
Q7 1,7% 75% | 362%  351% 11,5%  8,0%

Q.8 9,2% 34,5% 23,0% 25,9% 2,9% 4,6%

Q.9 5,7% 17,2%  368%  287% 4,0% 7,5%

Q.10 3,4% 13,8% 33,9% 30,5% 7,5%  10,9%

Q.11 2,9% 4,6% 33,3% | 397% @ 109%  86%
Total de Respostas 174

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Bacharelado em Medicina Veterinaria

6 - Avalie o acesso a este questionario de autoavaliacdo da UFAPE.

A ampla satisfacdo indica um processo acessivel, mas a neutralidade sugere que
parte dos estudantes ainda ndo compreende plenamente sua relevancia.

7 - Avalie 0 acesso aos resultados de autoavaliagao da UFAPE.

Mesmo atingindo um maior percentual positivo, o indice elevado de neutralidade
demonstra que os resultados ndo sdo suficientemente explorados.

8 - Avalie as a¢des de planejamento do seu Curso.

O percentual de insatisfacio tem um maior destaque se sobrepondo ao positivo,
entretanto devemos observar o indice de neutralidade que unido ao de “nao sei responder”
ocupa o segundo maior percentual, evidenciando a necessidade referente a esse topico.

9 - Avalie a utilizacao dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento
do seu Curso.

A neutralidade predominante sugere que a conexdo entre a avaliagdo e as decisdes
académicas ainda nao esta consolidada.

10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal

Institucional e nas Midias Sociais.
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O percentual do neutro tem um alto destaque e unido ao indice de “ndo sei

responder” se sobressai aos demais. Apontando que a CPA n3do é amplamente reconhecida

pelos estudantes, tornando essencial aprimorar sua comunicagao e integracao académica.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdo Prépria de

Avaliacdo (CPA).

Os indices de satisfacdo se sobressai sobre o de insatisfacdo, entretanto o percentual

de neutralidade atingiu nimeros muito préximos ao de satisfacdo

refletindo um

distanciamento dos discentes em relagdao ao projeto, exigindo a¢des que evidenciem sua

aplicabilidade pratica.

BACHARELADO EM ZOOTECNIA

Tabela 37- Resultados Discentes Zootecnia Eixo 1

Eixo 01: Planejamento e Avaliagao Satisfacdo dos discentes - Curso ZOOTECNIA
Institucional Ml

Q.6 0,0%
Q.7 1,1%
Q.8 0,0%
Q.9 2,2%
Q.10 1,1%
Q.11 0,0%

Total de Respostas
Fonte: CPA, 2025

Andlise dos resultados - Bacharelado em Zootecnia

6 - Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliacdao da UFAPE.

|
1,1%
3,3%
7,6%
8,7%
6,5%
4,3%

N
25,0%
28,3%
21,7%
28,3%

92

S

MS NSR
26,1% 2,2%
19,6% 3,3%
25,0% 1,1%
16,3% 4,3%
13,0% 8,7%
14,1% 7,6%

A predomindancia da satisfacdo confirma a acessibilidade do questiondrio, enquanto a

neutralidade registrada sugere um desconhecimento parcial sobre a importancia do

processo avaliativo.

7 - Avalie 0 acesso aos resultados de autoavaliagao da UFAPE.

O indice elevado de satisfacdo indica uma comunicacdo eficiente, porém a expressiva

neutralidade aponta para uma lacuna na apropriagao critica desses dados pelos discentes.

8 - Avalie as a¢des de planejamento do seu Curso.
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A percepcado favoravel predomina, demonstrando alinhamento com as expectativas
académicas, embora a neutralidade indique a necessidade de maior transparéncia e
engajamento dos estudantes no processo decisério.

9 - Avalie a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional no planejamento
do seu Curso.

O percentual positivo predomina, embora os indices de neutralidade se destacam
apontando a falta de uma percepcdo consolidada sobre a aplicacdo dos resultados.

10 - Avalie a visibilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais.

Mesmo com um percentual positivo se sobressaindo a baixa percep¢ao da CPA entre
os discentes, evidenciada pela neutralidade, reforca a necessidade de estratégias de
comunica¢do mais eficazes.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).

O percentual positivo se mantém a frente, entretanto os altos indices de
neutralidade reflete um distanciamento dos discentes em relacdo ao projeto, exigindo acoes

gue evidenciem sua aplicabilidade pratica.
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5.3.7.2. Andlise dos resultados das medianas Eixo 1- Discentes por curso.

BACHARELADO EM AGRONOMIA

Tabela 38- Resultados medianas discentes Agronomia Eixo 1
Eixo 01: Planejamento e Percepgao dos discentes - Curso Agronomia

Avaliagao Institucional Negativa Positiva i
Mediana Geral
Q.6 3,6% 79,8% . 13,1%
Negativa
Q.7 11,9% 52,4%
Q.8 36,9% 39,3% )
Mediana Geral
Q.9 23,8% 42,9% » 48,2%
Positiva
Q.10 14,3% 44,0%
Q.11 11,9% 52,4%

Eixo 01: Planejamento e Avaliacdo Institucional - Percepcdo dos discentes de Agronomia
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Fonte: CPA, 2025

No que se refere a percepc¢do do curso de Bacharelado em Agronomia a Mediana
demonstrativa da satisfacdo e da insatisfacao, apresenta uma tendéncia de satisfacdo mais
acentuada, com um ponto de insatisfacdo fora da curva, tanto menor que a mediana de
satisfacdo quanto maior que a mediana de insatisfacdo como pode ser visualizado no grafico

acima.
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BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Tabela 39- Resultados medianas discentes Engenharia de Alimentos Eixo 1
Eixo 01: Planejamento e Percepgao dos discentes - Curso Engenharia de Alimentos

Avaliagao Institucional Negativa Positiva .
Mediana Geral
Q.6 2,2% 60,0% . 12,2%
Negativa
Q.7 4,4% 37,8%
Q.8 33,3% 35,6% .
Mediana Geral
Q.9 26,7% 31,1% . 33,3%
Positiva
Q.10 13,3% 26,7%
Q.11 11,1% 31,1%
Eixo 01: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Percepgdo dos discentes de Engenharia de Alimentos
0.6
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Fonte: CPA, 2025

A andlise da percepcdo e do grafico denotam relativa insatisfacdo geral e significativa
satisfacdo. O grafico demonstra o ponto fora da reta onde onde a insatisfacdo foi acima da

mediana e a satisfacdo foi abaixo da mediana.
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BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

Tabela 40- Resultados medianas discentes Ciéncia da Computacdo Eixo 1
Eixo 01: Planejamento e Percepgao dos discentes - Curso Ciéncias da Computagio

Avaliagao Institucional Negativa Positiva .
Mediana Geral
Q.6 7,4% 70,4% ) 18,5%
Negativa
Q.7 14,8% 29,6%
Q.8 29,6% 44,4% .
Mediana Geral
Q.9 25,9% 18,5% . 37,0%
Positiva
Q.10 22,2% 33,3%
Q.11 7,4% 40,7%

Eixo 01: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Percepedo dos discentes de Ciéncias da Computagio
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Fonte: CPA, 2025

Também neste curso, a andlise da percepcao denota relativa insatisfacdo geral e
significativa satisfacdo. O grafico demonstra o ponto fora da reta onde onde a insatisfacao

foi acima da mediana e a satisfacdo foi abaixo da mediana.
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LICENCIATURA EM LETRAS

Tabela 41- Resultados medianas discentes Letras Eixo 1

Eixo 01: Planejamento e

Percepgao dos discentes - Curso Letras

0.5

Avaliagdo Institucional Negativa Positiva .
Mediana Geral
Q.6 6,8% 84,7% . 8,5%
Negativa
Q.7 10,2% 62,7%
Q.8 15,3% 64,4% .
Mediana Geral
Q.9 13,6% 47,5% . 60,2%
Positiva
Q.10 6,8% 55,9%
Q.11 6,8% 57,6%
Eixo 01: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Percepeio dos discentes de Letras

—

—_———

Q6

Fonte: CPA, 2025
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Neste grafico a percepcdao de satisfacio e de insatisfacdo do curso é possivel

perceber em todos os quesitos a tendéncia de satisfacdo na mediana e insatisfacdo abaixo

da mediana com poucos pontos fora da reta como pode ser observado no grafico acima.
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LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Tabela 42- Resultados medianas discentes Pedagogia Eixo 1
Eixo 01: Planejamento e Percepcdo dos discentes - Curso Pedagogia

Avaliagdo Institucional Negativa Positiva .
Mediana Geral
Q.6 0,0% 85,7% . 6,3%
Negativa
Q.7 11,6% 62,5%
Q.8 4,5% 81,3% .
Mediana Geral
Q.9 5,4% 63,4% . 62,9%
Positiva
Q.10 15,2% 55,4%
Q.11 7,1% 58,9%

Eixo 01: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Percepgio dos discentes de Pedagogia
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Fonte: CPA, 2025

Quanto ao grafico da percep¢ao de satisfacdo pode ser dito que a insatisfacdo é
insignificante. A satisfacdo foi muito significativa. No grafico os pontos abaixo da reta verde,
denota satisfacdo abaixo da mediana e os pontos acima da linha vermelha apresentam a

insatisfacdo acima da mediana.
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BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Tabela 43- Resultados medianas discentes Veterinaria Eixo 1
Eixo 01: Planejamento e Percepgao dos discentes - Curso Veterinaria

Avaliagao Institucional Negativa Positiva ;
Mediana Geral
Q.6 5,7% 74,7% ) 13,2%
Negativa
Q.7 9,2% 46,6%
Q.8 43,7% 28,7% )
Mediana Geral
Q.9 23,0% 32,8% . 42,2%
Positiva
Q.10 17,2% 37,9%
Q.11 7,5% 50,6%

Eixo 01: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Percepe¢do dos discentes de Veterinaria
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Fonte: CPA, 2025

Quanto a percepcdo da satisfacao e insatisfacdo, no grafico, as curvas tendem para o
extremo. Mesmo com a satisfacdo significativa, acima da atipicamente fora da reta de

insatisfacdo do quesito oito apresentou mediana de insatisfacdo atipica.

114



BACHARELADO EM ZOOTECNIA

Tabela 44- Resultados medianas discentes Zootecnia Eixo 1
Eixo 01: Planejamento e Percepgdo dos discentes - Curso Zootecnia

Avaliagao Institucional Negativa Positiva )
Mediana Geral
Q.6 1,1% 71,7% . 6,0%
Negativa
Q.7 4,3% 64,1%
Q.8 7,6% 69,6% .
Mediana Geral
Q.9 10,9% 56,5% . 60,3%
Positiva
Q.10 7,6% 47,8%
Q.11 4,3% 52,2%
Eixo 01: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Percepgio dos discentes de Zootecnia
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Fonte: CPA, 2025

Levando em conta a mediana, a insatisfacdo é insignificante e a satisfacdo é
significativa, pois ndo hd pontos marcadamente acima na reta de insatisfacdo e abaixo na
reta de satisfagao.

A seguir os resultados e as analises do eixo 4 - Politicas de gestdo . O resultado

também sera analisado por curso e na mesma ordem do eixo I.
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5.3.8. EIXO 4- DISCENTES POR CURSO
Os resultados serdo apresentados por curso, sendo eles: Bacharelado em Agronomia,
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Engenharia de Alimentos,

Licenciatura em Letras, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Medicina Veterinaria e

Bacharelado em Zootecnia.

5.3.8.1. Analise dos resultados Eixo 4- Discentes por curso:

BACHARELADO EM AGRONOMIA

Tabela 45- Resultados discentes Agronomia Eixo 4

Eixo 4 - Politicas de gestdao Curso Satisfagcdo dos discentes  Total de Respostas 84
Agronomia Ml I NSR

Q.12 0,0% 4,8% 0,0%

Q.13 4,8% 20,2% 13,1% | 2,4%

Q.14 6,0% 14,3% 143% | 2,4%
Q.15.1 1,2% 11,9% 32,1% | 0,0%
Q.15.2 1,2% 7,1% 21,4% | 0,0%
Q.15.3 1,2% 10,7% 20,2% | 0,0%
Q.15.4 1,2% 6,0% 28,6% | 0,0%
Q.15.5 2,4% 3,6% 286% | 1,2%
Q.15.6 3,6% 10,7% 286% | 1,2%
Q.16.1 4,8% 10,7% 11,9% | 10,7%
Q.16.2 4,8% 10,7% 10,7% | 10,7%
Q.16.3 4,8% 8,3% 9,5% | 10,7%
Q.17.1 3,6% 13,1% 8,3% 8,3%
Q.17.2 3,6% 14,3% 83% | 10,7%
Q.17.3 3,6% 14,3% 7,1% | 11,9%
Q.18.1 7,1% 10,7% 13,1% | 6,0%
Q.18.2 8,3% 10,7% 11,9% | 4,8%
Q.18.3 7,1% 9,5% 13,1% | 8,3%
Q.19.1 3,6% 8,3% 10,7% | 7,1%
Q.19.2 3,6% 6,0% 10,7% | 7,1%
Q.19.3 3,6% 7,1% 11,9% | 7,1%
Q.20.1 6,0% 3,6% 9,5% | 10,7%
Q.20.2 6,0% 3,6% 10,7% | 10,7%
Q.20.3 6,0% 4,8% 9,5% 9,5%
Q.21.1 7,1% 17,9% | 19,0% 16,7% | 4,8%
Q.21.2 6,0% 11,9% | 27,4% | 32,1% | 17,9% | 4,8%

116



Q.21.3 7,1% 17,9% | 20,2% | 34,5% | 155% | 4,8%
Q.22.1 13,1% | 17,9% | 28,6% | 22,6% | 10,7% | 7,1%
Q.22.2 15,5% | 17,9% |32,1% | 16,7% | 9,5% 8,3%
Q.23.1 6,0% 16,7% | 381% | 21,4% | 8,3% 9,5%
Q.23.2 6,0% 19,0% | 33,3% | 27,4% | 6,0% 8,3%
Q.23.3 6,0% 20,2% | 34,5% | 21,4% | 8,3% 9,5%
Q.23.4 6,0% 20,2% | 32,1% | 27,4% | 6,0% 8,3%
Q.23.5 8,3% 16,7% | 34,5% | 25,0% | 8,3% 7,1%
Q.24.1 10,7% 9,5% 15,5% | 8,3% | 11,9%
Q.24.2 10,7% 13,1% 15,5% 6,0% 9,5%
Q.24.3 11,9% 9,5% 17,9% | 7,1% 9,5%
Q.24.4 13,1% | 14,3% 9,5% 71% | 11,9%
Q.25 2,4% 14,3% | 357% | 31,0% | 9,5% 7,1%
Q.26 4,8% 83% |[369% | 262% | 10,7% | 13,1%
Q.27.1 8% | 60% |298% | 41,7% | 95% | 83%
Q.27.2 7,1% 71% | 345% | 381% | 4,8% 8,3%
Q.27.3 4,8% 10,7% | 34,5% | 39,3% | 4,8% 6,0%
Q.28.1 6,0% 6,0% |393% | 31,0% | 9,5% 8,3%
Q.28.2 6,0% 6,0% |369% | 31,0% | 10,7% | 9,5%
Q.28.3 7,1% 4,8% 28,6% | 10,7% | 8,3%
Q.29 369% | 11,9% 17,9% | 9,5% 1,2%
Q.30.1 9,5% 13,1% 14,3% | 7,1% 8,3%
Q.30.2 10,7% | 13,1% 17,9% | 8,3% 7,1%
Q.30.3 11,9% | 14,3% 14,3% | 7,1% 8,3%

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Bacharelado em Agronomia

12 - Qual a sua satisfacdo com a escolha do seu curso?

Nesta questdo hd destaque para o Muito Satisfeito seguido do grau de Satisfacdo,
gue se sobressaem em relacdo aos demais indices, o que nos mostra a satisfacdo dos
discentes pela escolha do seu curso.

13 - Avalie o trabalho da coordenacao do seu curso em relacdo a gestdo académica:

Os dados apresentados indicam satisfacdo, embora haja similaridade entre os niveis
de Neutralidade e Insatisfagao.

14 - Avalie o trabalho da coordenagao do seu curso em relagdo a gestdao da Politica de
Ensino de Graduacédo:

Nesta questao ha prevaléncia do grau de Satisfacao.
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15.1 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso as notas]

15.2 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso a presencal

15.3 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]

15.4 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao horario]

15.4 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em

relacdo a: [Acesso ao histérico]

As questdes acima (15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.4) apresentam predominancia no nivel
de Satisfacao.

15.5 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Matricula]

Nesta questdo, destaca-se o indice de Satisfacdo, seguido por um moderado grau de
Muito Satisfeito.

16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncial

Neste quesito, sobressaiu-se o indice de Neutralidade.

16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avalia¢do de processo]

16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas]

As questGes acima (16.2, 16.3) também ha destaque para o grau de Neutralidade.

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

Os dados apresentados revelam grau de satisfagao.

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliagao de processo]

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

18.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

As questdes acima (17.2, 17.3, 18.1) apresentam similaridades entre os niveis de

Neutralidade e Satisfacao.
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18.2 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

Os dados revelam destaque para o grau de Satisfacdo.

18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, avalie: [A
supervisao e a avaliacdao das politicas de ensino]

Da mesma forma, os dados revelam destaque para o nivel de Satisfacao.

19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagcdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gest3o]

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de
pos-graduacao]

20.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

20.2 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

20.3 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

As questdes acima (19.1, 19.2, 19.3, 20.1, 20.2, 20.3) revelaram similaridade entre os
niveis de Neutralidade e Satisfacao.

21 .1- Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Planejamento e sua articu

Neste quesito, sobressaiu o nivel de satisfagao.

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestdo]

Os dados revelam similaridades entre os niveis de Neutralidade e Satisfacao.

21.3 - Sobre a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:

[Supervisdo e avaliacdo da
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A questdo apresenta destaque para o nivel de satisfacao.

22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenagdes de cursos): [Divulgacao]

A questdo apresenta similaridades entre os niveis de Neutralidade e Satisfacao.

22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacdes de cursos): [Debates]

Nesta questdo destaca-se o nivel da Neutralidade.

23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizacao]

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacdo]

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacao]

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgao]

As questdes acima (23.1, 23.2, 23.3, 23.4, 23.5) apresentaram destaque para o indice
de Neutralidade.

24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Acesso]

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em rela¢do?
[Informagao]

24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Divulgacgao]

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Extrato de destinacdo orcamentaria]

As questdes acima ( 24.1, 24.2, 24.3, 24.4) apresentaram como destaque o grau de
Neutralidade.

25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenac¢do Didatica (CCD)

do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo inerentes?
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26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

27.1 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Acesso]

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Participacdo]

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Estatuto]

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Regimento]

28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢ées normativas da UFAPE: [Resolucdes]

As questdes acima (25, 26, 27.1, 27.2, 27.3, 28.1, 28.2, 28.3) apresentam
similaridades entre os niveis de Neutralidade e Satisfacao.

29 - Avalie atuagdo do Diretério Académico (DA) do seu curso:

Os dados revelaram destaque para o grau de Muito Insatisfeito.

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Divulgacao]

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destinacdo de recursos]

As questdes acima (30.1, 30.2, 30.3) apresentaram destaque para o grau de

Neutralidade.
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BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

Tabela 46- Resultados discentes Ciéncia da Computacdo Eixo 4

Eixo 4 - Politicas de gestao - Curso

Satisfagdo dos discentes

Total de Respostas

27

Ciéncia da Computagdo

Q.12 0,0% 0,0% 3,7% 33,3%

Q.13 7,4% 11,1% | 259% | 44,4% 7,4% 3,7%

Q.14 7,4% 11,1% | 18,5% | 40,7% 11,1% 11,1%
Q.15.1 3,7% 14,8% 7,4% 40,7% 33,3% 0,0%
Q.15.2 3,7% 22,2% 7,4% 44,4% 22,2% 0,0%
Q.15.3 7,4% 259% | 11,1% | 33,3% 22,2% 0,0%
Q.15.4 11,1% | 11,1% 7,4% 29,6% 40,7% 0,0%
Q.15.5 7,4% 11,1% 7,4% 48,1% 25,9% 0,0%
Q.15.6 3,7% 25,9% | 18,5% | 37,0% 14,8% 0,0%
Q.16.1 11,1% | 14,8% | 22,2% | 14,8% 3,7% 33,3%
Q.16.2 18,5% 7,4% 22,2% 14,8% 3,7% 33,3%
Q.16.3 14,8% 7,4% 259% | 11,1% 7,4% 33,3%
Q.17.1 0,0% 7,4% 37,0% 25,9% 7,4% 22,2%
Q.17.2 3,7% 11,1% | 33,3% | 18,5% 11,1% | 22,2%
Q.17.3 0,0% 3,7% 48,1% 18,5% 7,4% 22,2%
Q.18.1 3,7% 7,4% 33,3% 25,9% 18,5% 11,1%
Q.18.2 3,7% 3,7% 44,4% | 25,9% 14,8% 7,4%
Q.18.3 7,4% 7,4% 37,0% | 25,9% 11,1% | 11,1%
Q.19.1 3,7% 3,7% 37,0% 14,8% 14,8% 25,9%
Q.19.2 3,7% 7,4% 37,0% | 14,8% 14,8% | 22,2%
Q.19.3 3,7% 7,4% 29,6% 14,8% 14,8% 29,6%
Q.20.1 3,7% 3,7% 29,6% 22,2% 18,5% 22,2%
Q.20.2 3,7% 3,7% 37,0% | 18,5% 18,5% | 18,5%
Q.20.3 3,7% 3,7% 296% | 22,2% 18,5% | 22,2%
Q.21.1 11,1% 7,4% 18,5% | 29,6% 14,8% | 18,5%
Q.21.2 11,1% 7,4% 259% | 25,9% 14,8% | 14,8%
Q.21.3 11,1% 7,4% 259% | 29,6% 14,8% | 11,1%
Q.22.1 22,2% | 14,8% | 296% | 14,8% 14,8% 3,7%
Q.22.2 259% | 11,1% | 37,0% | 11,1% 11,1% 3,7%
Q.23.1 14,8% | 11,1% | 29,6% | 14,8% 11,1% | 18,5%
Q.23.2 18,5% | 11,1% | 29,6% | 11,1% 11,1% | 18,5%
Q.23.3 14,8% 7,4% 33,3% | 14,8% 11,1% | 18,5%
Q.23.4 14,8% | 14,8% | 259% | 14,8% 11,1% | 18,5%
Q.23.5 14,8% | 11,1% | 33,3% 7,4% 11,1% | 22,2%
Q.24.1 18,5% 3,7% 296% | 14,8% 7,4% 25,9%
Q.24.2 18,5% 7,4% 22,2% | 14,8% 11,1% | 25,9%
Q.24.3 18,5% 7,4% 296% | 11,1% 11,1% | 22,2%
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Q.24.4 22,2% 3,7% 296% | 11,1% 7,4% 25,9%
Q.25 7,4% 0,0% 259% | 40,7% 7,4% 18,5%
Q.26 7,4% 3,7% 22,2% | 33,3% 7,4% 25,9%

Q.27.1 18,5% 7,4% 29,6% | 33,3% 7,4% 3,7%

Q.27.2 18,5% 3,7% 29,6% | 33,3% 11,1% 3,7%

Q.27.3 18,5% 3,7% 22,2% | 37,0% 14,8% 3,7%

Q.28.1 7,4% 3,7% 333% | 11,1% 22,2% | 22,2%

Q.28.2 11,1% 7,4% 333% | 11,1% 14,8% | 22,2%

Q.28.3 11,1% 3,7% 37,0% | 11,1% 14,8% | 22,2%
Q.29 7,4% 7,4% 22,2% 22,2% 37,0% 3,7%

Q.30.1 14,8% | 11,1% | 29,6% | 14,8% 18,5% | 11,1%

Q.30.2 14,8% | 11,1% | 29,6% | 22,2% 11,1% | 11,1%

Q.30.3 18,5% | 11,1% | 33,3% | 11,1% 14,8% | 11,1%

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Bacharelado em Ciéncia da Computacao

12 - Qual a sua satisfacdo com a escolha do seu curso?

Os dados revelam predominancia do nivel Muito Satisfeito.

13 - Avalie o trabalho da coordenacao do seu curso em relacdo a gestdo académica:

Nesta questdo, destaca-se o nivel de satisfacdo, embora mereca destaque o indice de
neutralidade.

14 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacao:

15.1 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso as notas]

As questdes acima (14, 15.1) revelam destaque para o grau de Satisfacao.

15.2 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso a presenca]

Nesta questdo ha evidéncia do grau de satisfacdo, embora os niveis de Insatisfacdo e
Muito Satisfeito aparecam com o mesmo percentual, mesmo que insignificante..

15.3 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]

Neste quesito o destaque estd para o grau de satisfacdo, embora haja similaridade

entre os niveis de Insatisfacdo e Muito Satisfeito.
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15.4 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao horario]

Os dados apresentam similaridade entre os niveis de Muito Satisfeito e Satisfeito.

15.5 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao histoérico]

Nesta questdo, ha predominancia do nivel de Satisfacdo, seguido de moderado grau
de Muito Satisfeito.

15.6 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Matricula]

Neste quesito ha similaridade entre os niveis de Satisfacdo e Insatisfacao.

16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncia]

16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avaliagdo de processo]

16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas]

As questbes acima (16.1, 16.2, 16.3) revelam destaque para Ndo Sei Responder e
moderado grau de Neutralidade.

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliagao de processo]

As questdes acima (17.1 e 17.2) apresentam similaridade entre os niveis de
Neutralidade e Nao Sei Responder.

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

Os dados revelam destaque para Neutralidade e moderado nivel de Ndo Sei
Responder.

18.1 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

A questdo apresentada revelou similaridade entre os niveis de Neutralidade e
Satisfacao.

18.2 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

Ha destaque para o nivel de Neutralidade e moderado grau de Satisfacao.
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18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, avalie: [A
supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]

Ha destaque para o grau de Neutralidade, seguido por moderada satisfacao.

19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagdo ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gestdo]

As questdes acima (19.1, 19.2) indicam destaque para o nivel de Neutralidade e
moderado grau de N3o Sei Responder.

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de
pés-graduagao]

Neste quesito, os dados apresentam similaridades entre os niveis de Neutralidade e
Nao Sei Responder.

20.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

A questdo apresentada revelou destaque para o Neutro, e similaridades entre os
niveis de Satisfacdo e Nao Sei Responder.

20.2 - Sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gest3o]

Ha destaque para a Neutralidade, apresentando ainda moderado grau de Satisfacao,
Muito satisfeito e Nao sei Responder.

20.3 - Sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

Ha destaque para o neutro, apresentando ainda moderado grau de satisfacdao, muito
satisfeito e ndo sei responder.

21 .1- Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:

[Planejamento e sua articulacdo)
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Nesta questdo, ha destaque para o grau de satisfacdo seguido por moderado indice
de Neutralidade e Nao Sei Responder.

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestdo]

21.3 - Sobre a atuagdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da

As questbes acima (21.2, 21.3) apresentam similaridades entre os niveis de
Neutralidade e Satisfacao.

22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacgdes de cursos): [Divulgacao]

A questdo apresentada revelou similaridades entre os niveis de Neutralidade e Muito
Insatisfeito.

22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenagdes de cursos): [Debates]

Os dados indicam destaque para o Neutro e moderado grau de Muito Insatisfeito.

23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

Neste quesito, os dados indicam Neutralidade e moderado grau de N&o Sei
Responder.

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizagao]

Os dados indicam Neutralidade, seguido por moderado grau de Muito Insatisfeito e
Nao Sei Responder.

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacao]

Os dados revelam Neutralidade, seguido por moderados indices de N&o Sei
Responder e Muito Insatisfeito.

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacdo]

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgdo]

As questdes acima (23.4, 23.5) apresentam destaque para o neutro.
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24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Acesso]

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Informacao]

24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Divulgacgao]

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Extrato de destinacdo orcamentarial

Nas questdes acima (24.1, 24.2, 24.3, 24.4) os dados indicam similaridades entre os
niveis de Neutralidade e Ndo Sei Responder.

25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdao inerentes?

Os dados revelam destaque para o grau de Satisfacdo, seguido por moderado nivel
de Neutralidade.

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Os dados indicam similaridades entre os niveis de Satisfagao e Nao Sei Responder.

27.1 - Avalie o Projeto Pedagédgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Acesso]

27.2 - Avalie o Projeto Pedagédgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Participacdo]

As questdes acima (27.1, 27.2) apresentam dados similares entre os niveis de
Satisfacdo e Neutralidade.

27.3 - Avalie o Projeto Pedagédgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

Os dados indicam destaque para Satisfeito, seguido por moderado nivel de
Neutralidade.

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Estatuto]

Os dados apresentam Neutralidade, seguidos por indices moderados de Muito
Satisfeito e Nao Sei Responder.

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Regimento]
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28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢ées normativas da UFAPE: [Resolucdes]

Os dados das questdes acima (28.2, 28.3) recaem sobre o neutro, seguido por

moderado grau de Nao Sei Responder.

29 - Avalie atuacdo do Diretdrio Académico (DA) do seu curso:

Ha destaque para o grau de Muito Satisfeito.

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em

relacdo a: [Acesso a informacao]

Os dados indicam Neutralidade.

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em

relacdo a: [Divulgacao]

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em

relacdo a: [Painel de destina¢do de recursos]

Nas questdes acima (30.2, 30.3) os dados indicam Neutralidade.

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Tabela 47- Resultados discentes Engenharia de Alimentos Eixo 4
Eixo 4 - Politicas de gestdo - Curso Satisfacdo dos discentes Total de Respostas

Engenharia de Alimentos MS NSR
Q.12 2,2% 6,7% 20,0% 2,2%
Q.13 13,3% ]13,3% 4,4% 8,9%
Q.14 8,9% [20,0% 4,4% 4,4%

Q.15.1 2,2% |17,8% 8,9% 4,4%
Q.15.2 0,0% [15,6% 8,9% 2,2%
Q.15.3 6,7% |20,0% 6,7% 0,0%
Q.15.4 2,2% |15,6% 6,7% 0,0%
Q.15.5 2,2% |15,6% 4,4% 2,2%
Q.15.6 4,4% |(11,1% 8,9% 0,0%
Q.16.1 6,7% |11,1% 4,4% 15,6%
Q.16.2 6,7% 6,7% 4,4% 15,6%
Q.16.3 6,7% 8,9% 2,2% 15,6%
Q.17.1 8,9% 6,7% 6,7% 13,3%
Q.17.2 8,9% 6,7% 6,7% 13,3%
Q.17.3 6,7% 6,7% 4,4% 13,3%
Q.18.1 6,7% |11,1% 4,4% 11,1%
Q.18.2 6,7% |11,1% 4,4% 11,1%
Q.18.3 6,7% |15,6% 4,4% 11,1%
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Q.19.1 22% | 6,7% |44,4% | 26,7% | 2,2% 17,8%
Q.19.2 2,2% | 6,7% 20,0% | 4,4% 17,8%
Q.19.3 2,2% | 6,7% 20,0% | 4,4% 17,8%
Q.20.1 0,0% |20,0%|37,8%| 22,2% | 6,7% 13,3%
Q.20.2 0,0% |17,8%|40,0%| 22,2% | 6,7% 13,3%
Q.20.3 0,0% [17,8%|40,0%| 22,2% | 6,7% 13,3%
Q.21.1 11,1% |20,0%|26,7% | 22,2% | 8,9% 11,1%
Q.21.2 11,1% |15,6%|28,9% | 22,2% | 11,1% 11,1%
Q.21.3 8,9% [22,2%|24,4% | 24,4% | 8,9% 11,1%
Q.22.1 11,1% [28,9%|35,6% | 13,3% 2,2% 8,9%
Q.22.2 11,1% |26,7%|40,0% | 11,1% | 2,2% 8,9%
Q.23.1 4,4% [31,1%|44,4% | 6,7% 2,2% 11,1%
Q.23.2 6,7% |28,9%|42,2% | 8,9% 2,2% 11,1%
Q.23.3 6,7% [22,2% 6,7% 2,2% 11,1%
Q.23.4 4,4% |20,0% 13,3% | 2,2% 11,1%
Q.23.5 8,9% (17,8% 15,6% | 2,2% 11,1%
Q.24.1 11,1% |11,1% 8,9% 2,2% 13,3%
Q.24.2 13,3% [11,1% 11,1% 2,2% 13,3%
Q.24.3 11,1% |17,8% 13,3% | 2,2% 11,1%
Q.24.4 17,8% [13,3% 8,9% 2,2% 8,9%
Q.25 8,9% |17,8%|31,1% | 24,4% | 6,7% 11,1%
Q.26 8,9% |15,6%(40,0% | 22,2% 2,2% 11,1%
Q.27.1 4,4% |15,6%|28,9% | 28,9% | 20,0% 2,2%
Q.27.2 6,7% |[17,8%|31,1% | 24,4% | 17,8% 2,2%
Q.27.3 8,9% |8,9% |33,3%| 26,7% | 20,0% 2,2%
Q.28.1 4,4% | 8,9% 22,2% | 4,4% 11,1%
Q.28.2 4,4% | 6,7% 24,4% | 4,4% 11,1%
Q.28.3 8,9% | 4,4% 20,0% | 4,4% 11,1%
Q.29 17,8% |22,2%|35,6%| 8,9% | 11,1% 4,4%
Q.30.1 15,6% (17,8%|44,4% | 15,6% 2,2% 4,4%
Q.30.2 15,6% |20,0%|40,0% | 17,8% | 2,2% 4,4%
Q.30.3 17,8% |22,2%|42,2% | 11,1% | 2,2% 4,4%

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Bacharelado em Engenharia de Alimentos

12 - Qual a sua satisfacdo com a escolha do seu curso?

A maioria absoluta das respostas indicaram percepc¢do positiva. A insatisfacdo foi

irrelevante.

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

129



Ja nesse quesito, o destaque é para a neutralidade . A insatisfacdo é significativa. A
percepcdo de satisfacdo se equipara a percepcao de insatisfacao.

14 - Avalie o trabalho da coordenagao do seu curso em relagdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacédo:

Neste quesito, a percepc¢ao de neutralidade, satisfacdo e insatisfagcdo se equiparam.

15.1 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relagao a: [Acesso as notas

A maioria dos respondentes indicaram percepcao de satisfacdo . A insatisfacdo e a
neutralidade sdo relevantes.
15.2 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relacdo a:
[Acesso a presencal

A maioria das respostas ficaram concentradas na percepgdao de satisfagdo. A
percepcdo de insatisfacdo e de neutralidade sdo significativas e se equiparam.

15.3 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]

Neste quesito a insatisfacdo, a neutralidade e a satisfacdo sdo significativos e se
equiparam

15.4 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao horario]

Neste caso, a maioria das respostas se concentraram na percep¢do de satisfacdo. A
percepcao de insatisfacao e a neutralidade sao relevantes.

15.5 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao histoérico]

Aqui a maioria das respostas foram para a percepc¢ado de satisfacdo. A neutralidade e
a insatisfacdo sao significativas

15.6 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Matricula]

A exemplo dos demais itens deste quesito, o destaque fica na percepcdo de
satisfacdo. A insatisfacdo e a neutralidade sao significativas.

16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncial

Jd neste item o destaque recai na neutralidade. A satisfacdo e a percepcdo de

insatisfacdo sdo relevantes.
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16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avaliacdo de processo]

Aqui o destaque foi para a neutralidade e o ndo sei responder. Ndo obstante a
percepcdo se insatisfacao e a de satisfagcao foram significativas

16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas]

Neste item a percepgdo de neutralidade se destaca. Tanto a percepgao de satisfacao
guanto a de insatisfacdo sao significativas.

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

Da mesma forma que os itens anteriores , permanece a predomindncia da
neutralidade com a percepc¢ado tanto de insatisfeito quanto de satisfeito significativo.

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliagao de processo]

Mantém-se a tendéncia de neutralidade, bem como a percepcdo de satisfacdo e de
insatisfacdo significativas.

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

Quase a maioria das respostas indicam neutralidade. Além da neutralidade, o
percentual de ndo sei responder, de percepcado de insatisfacdo e de percepcdo de satisfacdo
sao significativas.

18.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Ocorreu a predominancia das respostas que indicam neutralidade. Além da
neutralidade, o percentual de nao sei responder, de percep¢dao de insatisfacdo e de
percepcdo de satisfacdo sdo significativas

18.2 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

Mantém-se a tendéncia de neutralidade. O percentual de ndo sei responder, de
percepcdo de insatisfacdo e de percepcdo de satisfacdo sdo significativos. As respostas
parecem demonstrar alheamento da categoria discente mesmo em uma Pré-Reitoria
vinculado a atividade fim da qual a categoria é o publico alvo.

18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, avalie: [A

supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]
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O destaque ainda é no percentual de neutralidade. Mantém-se a tendéncia do “ ndo
sei responder,” de percepcdo de insatisfacdo e de percepcdo de satisfacdo significativos.
Semelhantes aos itens anteriores, os dados parecem demonstrar o alheamento da categoria
discente quanto a uma Prd-Reitoria, onde a categoria estd vinculada.

19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Estas Pré-Reitorias também estdo  vinculadas a atividade fim e portanto,
relacionadas a categoria docentes. Nao obstante, a prevaléncia é de neutralidade, que
guando somados ao desconhecimento alcang¢a a maioria das respostas. A percepc¢ao de
satisfacdo é significativa.

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gest3o]

Neste item, a percepcdo de neutralidade somada a “nao sei responder” alcanga a
maioria absoluta das respostas. A insatisfacao é insignificante e a satisfacao significativa.

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de
pos-graduacao]

Também neste item, a percep¢do de neutralidade somada a “ndo sei responder”
alcanca a maioria absoluta das respostas. A insatisfacdo é insignificante e a satisfacdao
significativa. Mantém-se a necessidade de levantar as causas da neutralidade dada a relacao
entre a categoria e a Pré-Reitorias em questao.

20.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Mantém-se a mesma tendéncia do item anterior, a saber: a percepcdo de
neutralidade somada a “ndo sei responder” alcanca a maioria absoluta das respostas. A
insatisfacao e a satisfagdo sao significativas, neste caso.

20.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

Quando somados a neutralidade e “ndo sei responder” as respostas alcancam a

maioria absoluta. A satisfacdo e a insatisfacdo sdo significativas.
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20.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

Igualmente ao item anterior a soma da neutralidade e do desconhecimento alcanga a
maioria absoluta das respostas. Tanto a insatisfacdo quanto a satisfacdo sao significativas.

21 .1- Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Planejamento e sua articu

Quanto a esta Prd-Reitoria aumentou o percentual de insatisfacdo, diminui a
neutralidade e a satisfagao se mantém significativa.

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestado]

Mantém-se o aumento com o percentual de insatisfacdo, diminuicdo da
neutralidade e a satisfagao se mantém significativa.

21.3 - Sobre a atuagdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da

Ha certa equivaléncia entre a satisfacdo, neutralidade e a insatisfacao.

22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacdes de cursos): [Divulgacao]

No que se refere a divulgacdo da Consultas para cargos de Gestdo, este é um dos
itens de maior insatisfacdo . A neutralidade é o item de maior destaque e a satisfacdo foi
uma das menores.

22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenagdes de cursos): [Debates]

Quantos aos debates da Consultas para cargos de Gestdo, mantém-se relevante
insatisfacdo . A neutralidade continua o item de maior destaque e a satisfacdo foi uma das
menores.

23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

No tocante ao Planejamento da Reitoria , mantém-se relevante insatisfacdo . A
neutralidade continua o item de maior destaque e a satisfacao foi uma das menores.

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:

[Organizacao]
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Quanto a organizacao dos trabalhos da Reitoria, mantém-se relevante insatisfacao .
A neutralidade continua o item de maior destaque e a satisfacdo foi uma das menores.

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacdo]

Quanto a orientacdo dos trabalhos da Reitoria, mantém-se relevante insatisfacdo . A
neutralidade continua o item de maior destaque e a satisfacdo continua foi uma das
menores.

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacdo]

J4 no que diz respeito a coordenagdo dos trabalhos da Reitoria, a insatisfacdo
continua significativa, a neutralidade foi o item de maior destaque e a satisfacdo foi uma das
menores se comparada aos demais quesitos do bloco.

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgao]

No tocante a representacao, a neutralidade quando somada ao desconhecimento,
totaliza a maioria das respostas. A percepcdo de insatisfacio é muito significativa e a
percepcdo de satisfacdo é pouco significativa. J& que o Reitor é escolhido por consulta, é
necessario se averiguar os motivos pelos quais a categoria se sente alienada da
representatividade de uma Reitoria que a prépria categoria ajudou a eleger.

24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Acesso]

J4 no que se refere ao acesso a Reitoria, a neutralidade quando somada ao
desconhecimento, totaliza a maioria das respostas. A percepcao de insatisfacdo é muito
significativa e a percepcgao de satisfacdao é pouco significativa.

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Informagao]

Quanto a informacdo do trabalho da Reitoria, a neutralidade quando somada ao
desconhecimento, totaliza a maioria das respostas. A percepcao de insatisfacdo é muito
significativa e a percepcdao de satisfacdo é pouco significativa. Vale considerar que a
informacdo da Reitora é comum para todas as categorias. Seria necessdrio investigar porque
a percepcdo se satisfacdo de algumas categorias ou mesmo curso diverge tanto com relacao

a percepcao de outros cursos ou categorias ja que a informacdo é a mesma para todos.
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24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Divulgacao]

No item conhecimento sobre o trabalho da Reitoria, continua a neutralidade quando
somada ao desconhecimento, totaliza a maioria das respostas. A percepcdo de insatisfacao
é muito significativa e a percepcao de satisfacdo é pouco significativa. Esta resposta pode
evidenciar que o motivo da neutralidade tdo marcante em itens anteriores é a indiferenca
pela busca ou acesso a informagao.

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Extrato de destinacdo orcamentaria]

Este item sobre o nivel de conhecimento sobre o trabalho da Reitoria, continua a
neutralidade quando somada ao desconhecimento, totaliza a maioria das respostas. A
percepcdo de insatisfacdo é muito significativa e a percepcdo de satisfacdo é pouco
significativa. Esta resposta pode evidenciar que o motivo da neutralidade tao marcante em
itens anteriores é a indiferenca pela busca ou acesso a informacgdo sobre a Reitoria.

25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenacgdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo inerentes?

Ja quando se trata do desempenho do CCD do curso, as respostas apontam certa
equiparacdo entre a percepcao de insatisfacdo, a percepcao de satisfacdo e a neutralidade,
todas significativas.

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Quanto a COAA, a neutralidade quando somada ao desconhecimento, totaliza a
maioria das respostas. A percepcao de insatisfacdo e a de satisfacdo sdo significativas.

27.1 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Acesso]

No tocante ao acesso ao PPC do curso o destaque é para a percep¢ao de satisfacao.
A neutralidade e ainsatisfagao sao relevantes.

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:

[Participagao]
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No tocante ao a participacdao do PPC do curso, o destaque é para a neutralidade, no
entanto, a percepcao de satisfacdo é muito significativa e a percepcao de insatisfacdo é
significativa.

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

No tocante ao conhecimento do PPC do curso, o destaque é para a neutralidade, no
entanto, a percepcao de satisfacdo é muito significativa e a percepcdo de insatisfacdo é
significativa.

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢cdes normativas da UFAPE: [Estatuto]

Quando perguntados sobre conhecimento sobre o Estatuto, o destaque foi para a
neutralidade, no entanto, a percepcdao de satisfacio é significativa e a percepcdo de
insatisfacdao também é significativa.

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Regimento]

Perguntados sobre conhecimento sobre o Regimento, o destaque foi para a
neutralidade, no entanto, a percepcdo de satisfacdo é significativa e a percepc¢do de
insatisfacao também é significativa.

28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢ées normativas da UFAPE: [Resolucdes]

Sobre conhecimento sobre as Resolucbes, o destaque foi para a neutralidade
concentrou a maioria das respostas, no entanto, a percepc¢ao de satisfacdo é significativa e a
percepcdo de insatisfacdo também é significativa.

29 - Avalie atuacdo do Diretério Académico (DA) do seu curso:

No que se refere ao D.A. é possivel observar que a percepc¢ao de neutralidade
empata com a percepcdo de insatisfagdo , ambas muito significativas. A percepcdo de
satisfacdo é pouco significativa.

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

Neste item , também é se persiste a percepcdo de neutralidade empata com a
percepcdo de insatisfacdo, ambas muito significativas. A percepc¢do de satisfacdo é pouco
significativa.

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em

relacdo a: [Divulgacao]
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Ainda nesse item se mantém a percepc¢do de neutralidade empata com a percepgao
de insatisfacdo, ambas muito significativas. A percepcao de satisfacdo é pouco significativa.

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destinacdo de recursos]

Se mantém, a percepcao de neutralidade praticamente empatada com a percepcao

de insatisfacdo, ambas muito significativas. A percepc¢do de satisfacao é pouco significativa.

LICENCIATURA EM LETRAS

Tabela 48- Resultados discentes Letras Eixo 4

. L. " Satisfacao dos discentes il
Eixo 4 - Politicas de gestdo - Curso Letras Respostas
Q.15.2 3,4% | 11,9% | 18,6% | 35,6% | 28,8% 1,7%
Q.15.3 5,1% 5,1% | 15,3% 30,5% 0,0%
Q.15.4 1,7% | 11,9% | 8,5% 37,3% 0,0%
Q.15.5 1,7% 5,1% | 10,2% 37,3% 0,0%
Q.15.6 5,1% 6,8% 8,5% 30,5% 0,0%
Q.16.1 1,7% | 10,2% | 28,8% | 22,0% | 20,3% 16,9%
Q.16.2 5,1% 6,8% | 30,5% | 25,4% | 13,6% 18,6%
Q.16.3 3,4% 51% | 32,2% | 25,4% | 13,6% 20,3%
Q.17.1 0,0% 51% | 35,6% | 25,4% | 20,3% 13,6%
Q.17.2 0,0% 6,8% | 33,9% | 28,8% | 15,3% 15,3%
Q.17.3 0,0% 3,4% |39,0% | 27,1% | 13,6% 16,9%
Q.18.1 0,0% 51% | 25,4% | 32,2% | 32,2% 5,1%
Q.18.2 0,0% 5,1% | 20,3% | 33,9% | 35,6% 5,1%
Q.18.3 0,0% 8,5% | 25,4% | 32,2% | 28,8% 5,1%
Q.19.1 1,7% 3,4% | 32,2% | 25,4% | 22,0% 15,3%
Q.19.2 1,7% 3,4% | 33,9% | 22,0% | 23,7% 15,3%
Q.19.3 1,7% 3,4% | 39,0% | 20,3% | 20,3% 15,3%
Q.20.1 1,7% 51% | 28,8% | 23,7% | 28,8% 11,9%
Q.20.2 1,7% 3,4% | 30,5% | 27,1% | 25,4% 11,9%
Q.20.3 1,7% 51% | 30,5% | 22,0% | 28,8% 11,9%
Q.21.1 6,8% 6,8% | 23,7% | 32,2% | 23,7% 6,8%
Q.21.2 6,8% 8,5% | 18,6% | 35,6% | 23,7% 6,8%
Q.21.3 6,8% 8,5% | 20,3% | 33,9% | 23,7% 6,8%




Q.22.1 51% | 11,9% | 32,2% | 22,0% | 18,6% | 10,2%
Q.22.2 51% | 11,9% | 35,6% | 15,3% |20,3% | 11,9%
Q.23.1 3,4% | 6,8% |35,6% | 254% | 15,3% 13,6%
Q.23.2 3,4% | 8,5% |32,2% | 25,4% |16,9% | 13,6%
Q.23.3 3,4% | 10,2% | 28,8% | 25,4% | 18,6% | 13,6%
Q.23.4 3,4% | 3,4% |30,5% | 27,1% |22,0% | 13,6%
Q.23.5 3,4% | 6,8% |39,0% | 18,6% |20,3% | 11,9%
Q.24.1 51% | 11,9% | 30,5% | 22,0% | 18,6% | 11,9%
Q.24.2 6,8% | 10,2% | 30,5% | 20,3% |[20,3% | 11,9%
Q.24.3 51% | 11,9% | 35,6% | 20,3% | 16,9% | 10,2%
Q.24.4 6,8% | 11,9% | 39,0% | 18,6% | 11,9% | 11,9%
Q.25 1,7% | 10,2% | 25,4% | 25,4% | 20,3% | 16,9%
Q.26 51% | 6,8% |22,0% | 356% | 13,6% | 16,9%
Q.27.1 3,4% | 3,4% | 20,3% | 42,4% | 25,4% 5,1%
Q.27.2 3,4% | 5,1% |25,4% | 32,2% | 28,8% 5,1%
Q.27.3 1,7% | 5,1% | 22,0% | 35,6% | 30,5% 5,1%
Q.28.1 3,4% | 3,4% |32,2% | 30,5% | 16,9% | 13,6%
Q.28.2 3,4% | 3,4% |33,9% | 27,1% | 186% | 13,6%
Q.28.3 3,4% | 3,4% |373% | 25,4% |16,9% | 13,6%
Q.29 6,8% | 16,9% | 22,0% | 27,1% | 16,9% | 10,2%
Q.30.1 1,7% | 15,3% | 18,6% | 33,9% | 16,9% | 13,6%
Q.30.2 3,4% | 13,6% | 18,6% | 35,6% | 153% | 13,6%
Q.30.3 1,7% | 13,6% | 25,4% | 32,2% | 13,6% | 13,6%

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Licenciatura em Letras

12 - Qual a sua satisfacdo com a escolha do seu curso?

Os dados indicam predominancia de Muito Satisfeito, seguidos do grau de Satisfacao.

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

14 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de
Ensino de Graduacao:

As questdes acima (13, 14) indicam prevaléncia no grau de satisfacdo, seguidos por
muito satisfeito.

15.1 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso as notas]

15.2 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em

relacdo a: [Acesso a presencal
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As questdes acima (15.1, 15.2) apresentam dados similares com indices moderados

de satisfacdo e muito satisfeito.

15.3 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]

15.4 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao horario]

15.5 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao histoérico]

15.6 - Avalie o Sistema de InformagGes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em

relacdo a: [Matricula]

Os dados das questées acima (15.3, 15.4, 15.5, 15.6) apresentam destaque para o
satisfeito, seguidos por moderados indices de muito satisfeito.

16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncia]

16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avaliacdo de processo]

16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas]

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliagao de processo]

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

As questdes acima (16.1, 16.2, 16.3, 17.1, 17.2, 17.3) apresentam dados similares de
neutralidade, seguidos por moderados indices de satisfacao.

18.1 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

18.2 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, avalie: [A
supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]

As questOes acima (18.1, 18.2, 18.3) apresentam dados similares e moderados de

satisfacdo e muito satisfeito.
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19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gestdo]

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliacdo das politicas de
pés-graduagao]

Os dados das questdes acima (19.1, 19.2, 19.3) se equiparam nos indices de
neutralidade.

20.1 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

20.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

20.3 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

21 .1- Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Planejamento e sua articu

Os dados acima (20.1, 20.2, 20.3, 21.1) se equiparam e indicam niveis moderados de
neutralidade, satisfacdo e muito satisfeito.

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestdo]

21.3 - Sobre a atuagdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da

Os dados acima (21.2, 21.3) indicam moderacgao no satisfeito.

22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacbes de cursos): [Divulgacao]

22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e

coordenacdes de cursos): [Debates]
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23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizacao]

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacgao]

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacao]

Os dados das questdes acima (22.1, 22.2, 23.1, 23.2, 23.3, 23.4) apresentam indices
moderados de neutralidade, embora os niveis de satisfeito e muito satisfeito se equiparem.

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgado]

Neste quesito ha destaque para a Neutralidade.

24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Acesso]

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Informacgao]

Os dados das questdes (24.1, 24.2) se equiparam no nivel da neutralidade.

24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Divulgagao]

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Extrato de destinacdo orcamentaria]

Os dados das questdes (24.3, 24.4) se equiparam no nivel da neutralidade.

25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenagdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?

Os dados se equiparam no neutro e satisfeito.

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

Os dados indicam o satisfeito com um grau moderado.

27.1 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:

[Acesso]
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Os dados apresentados indicam o satisfeito.

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Participagao]

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

Os dados das questdes (27.2, 27.3) se equiparam no satisfeito e muito satisfeito.

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Estatuto]

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Regimento]

28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢cdes normativas da UFAPE: [Resolucdes]

As questGes acima (28.1, 28.2, 28.3) se equiparam no neutro e satisfeito.

29 - Avalie atuacdo do Diretério Académico (DA) do seu curso:

Neste quesito, os dados de neutro e satisfeito se equiparam.

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Divulgacao]

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destinacdo de recursos]

Os dados acima (30.1, 30.2, 30.3) apresentam similaridades no satisfeito.

142



LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Tabela 49- Resultados discentes Pedagogia Eixo 4
Eixo 4 - Politicas de gestdo - Curso

Satisfagdo dos discentes

Total de Respostas

112

Pedagogia

Q.12 0,0% 1,8% | 6,3%

Q.13 00% | 1,8% | 7,1%

Q.14 0,0% | 2,7% | 8,0%

Q.15.1 3,6% | 8,0% | 11,6%

Q.15.2 45% |11,6% | 16,1%

Q.15.3 2,7% | 8,9% | 15,2%

Q.15.4 1,8% | 7,1% | 11,6%

Q.15.5 1,8% | 8,0% | 9,8%

Q.15.6 3,6% |10,7% | 10,7%

Q.16.1 09% | 6,3% | 34,8% | 33,0% | 9,8% 15,2%
Q.16.2 09% | 54% | 34,8% | 33,9% | 9,8% 15,2%
Q.16.3 0,9% | 8,0% | 33,0% | 357% | 8,0% 14,3%
Q.17.1 0,0% | 63% | 29,5% | 42,0% | 9,8% 12,5%
Q.17.2 0,0% | 63% | 30,4% | 39,3% | 10,7% 13,4%
Q.17.3 0,0% | 54% | 30,4% | 393% | 9,8% 15,2%
Q.18.1 0,9% | 6,3% | 26,8% | 42,0% | 11,6% 12,5%
Q.18.2 36% | 3,6% | 28,6% | 40,2% | 10,7% 13,4%
Q.18.3 2,7% | 4,5% | 26,8% | 43,8% | 8,9% 13,4%
Q.19.1 0,0% | 6,3% | 29,5% | 40,2% 7,1% 17,0%
Q.19.2 09% | 7,1% | 29,5% | 384% | 6,3% 17,9%
Q.19.3 0,0% | 6,3% | 32,1% | 36,6% 7,1% 17,9%
Q.20.1 0,9% | 3,6% | 27,7% | 438% | 10,7% 13,4%
Q.20.2 1,8% | 3,6% | 27,7% | 42,9% | 10,7% 13,4%
Q.20.3 0,9% | 3,6% | 27,7% | 446% | 9,8% 13,4%
Q211 0,9% |10,7% | 17,0% 15,2% 6,3%
Q.21.2 1,8% | 8,9% | 15,2% 17,9% 7,1%
Q.21.3 0,9% | 9,8% | 19,6% 13,4% 7,1%
Q.22.1 4,5% |12,5% | 29,5% | 35,7% 7,1% 10,7%
Q.22.2 6,3% |152% | 33,9% | 30,4% | 3,6% 10,7%
Q.23.1 1,8% | 15,2% | 33,0% | 32,1% 4,5% 13,4%
Q.23.2 2,7% |16,1% | 32,1% | 32,1% 3,6% 13,4%
Q.23.3 2,7% |152% | 33,0% | 31,3% | 3,6% 14,3%
Q.23.4 0,9% |15,2% | 30,4% | 33,0% | 7,1% 13,4%
Q.23.5 0,0% |13,4% | 36,6% | 32,1% | 4,5% 13,4%
Q.24.1 54% |16,1% | 38,4% | 232% | 4,5% 12,5%
Q.24.2 4,5% |14,3% | 40,2% | 232% | 4,5% 13,4%
Q.24.3 3,6% |[12,5% | 42,0% | 26,8% | 3,6% 11,6%
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Q.24.4 4,5% |15,2% | 42,9% | 21,4% | 3,6% 12,5%
Q.25 0,9% | 3,6% | 259% | 455% | 11,6% 12,5%
Q.26 0,9% | 3,6% | 32,1% | 40,2% | 10,7% 12,5%
Q.27.1 0,9% | 54% | 23,2% 14,3% 4,5%
Q.27.2 0,0% | 7,1% | 26,8% 11,6% 5,4%
Q.27.3 0,0% | 4,5% | 25,0% 13,4% 3,6%
Q.28.1 0,0% |10,7% | 40,2% | 30,4% | 5,4% 13,4%
Q.28.2 0,0% |10,7% | 41,1% | 30,4% | 4,5% 13,4%
Q.28.3 0,0% | 98% | 42,9% | 295% | 4,5% 13,4%
Q.29 11,6% |17,0% | 32,1% | 27,7% 6,3% 5,4%
Q.30.1 2,7% |12,5% | 37,5% | 29,5% | 7,1% 10,7%
Q.30.2 2,7% | 8,9% | 39,3% | 32,1% 6,3% 10,7%
Q.30.3 54% |15,2% | 38,4% | 24,1% | 6,3% 10,7%

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados - Licenciatura em Pedagogia

12 - Qual a sua satisfacdo com a escolha do seu curso?

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

14 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de

Ensino de Graduacao:

Os dados das questdes acima (12,13,14) sdo predominantes para o satisfeito e muito

satisfeito.

15.1 - Avalie o Sistema de Informacodes
relacdo a: [Acesso as notas]

15.2 - Avalie o Sistema de Informagdes
relacdo a: [Acesso a presencal

15.3 - Avalie o Sistema de Informagdes
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]

15.4 - Avalie o Sistema de Informagdes
relacdo a: [Acesso ao horario]

15.5 - Avalie o Sistema de Informagdes
relacdo a: [Acesso ao histérico]

15.6 - Avalie o Sistema de Informagdes

relacdo a: [Matricula]

e Gestao

e Gestao

e Gestao

e Gestao

e Gestao

e Gestao

Académica

Académica

Académica

Académica

Académica

Académica

(SIG@/UFAPE)

(SIG@/UFAPE)

(SIG@/UFAPE)

(SIG@/UFAPE)

(SIG@/UFAPE)

(SIG@/UFAPE)

0]

m

0]

m

0]

m

0]

m

0]

m
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Os dados das questdes acima (15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.6) recaem
predominantemente para o satisfeito.

16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncial

16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avaliacdo de processo]

16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas]

Nas questdes acima (16.1, 16.2, 16.3) os dados recaem para o neutro.

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliagao de processo]

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

18.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

18.2 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, avalie: [A
supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]

19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gestdo]

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacgdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de
pés-graduagao]

20.1 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

20.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na

relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]
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20.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

21 .1- Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Planejamento e sua articu

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestdo]

21.3 - Sobre a atuagdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da

Os dados das questdes (17.1, 17.2,17.3, 18.1, 18.2, 18.3, 19.1, 19.2, 19.3, 20.1, 20.2,
20.3, 21.1, 21.2, 21.3) recaem predominantemente para o satisfeito, apresentando ainda
indices que se equiparam no neutro.

22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenagdes de cursos): [Divulgacao]

22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacdes de cursos): [Debates]

23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizacao]

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacdo]

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacdo]

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgao]

Os dados das questdes acima (22.1, 22.2, 23.1, 23.2, 23.3, 23.4, 23.5) se equiparam
nos niveis neutro e satisfeito.

24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Acesso]

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?

[Informacao]
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24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Divulgacao]

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Extrato de destinacdo orcamentaria]

Os dados das questdes (24.1, 24.2, 24.3, 24.4) recaem no neutro.

25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenacgdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo inerentes?

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

27.1 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Acesso]

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Participagao]

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

Os dados das questbes (25, 26, 27.1, 27.2, 27.3) indicam o satisfeito, embora
apresente indices moderados de neutro.

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Estatuto]

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Regimento]

28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢ées normativas da UFAPE: [Resolucdes]

Os dados das questdes (28.1, 28.2, 28.3) indicam o neutro, embora o satisfeito se
apresente de forma moderada.

29 - Avalie atuagdo do Diretério Académico (DA) do seu curso:

Os dados indicam que o neutro e o satisfeito se equiparam.

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Divulgacao]

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em

relacdo a: [Painel de destinacdo de recursos]
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Os dados das questdes (30.1, 30.2, 30.3) recaem no neutro, embora o satisfeito se

apresente de forma moderada.

BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Tabela 50- Resultados discentes Veterinaria Eixo 4
Eixo 4 - Politicas de gestao - Curso
Veterinaria

Satisfagdo dos discentes

Total de Respostas

174

Q.18.1 52% | 13,2% | 37,9% | 26,4% | 6,3% 10,9%
Q.18.2 57% | 19,0% | 33,3% | 253% | 6,3% 10,3%
Q.18.3 8,6% | 16,7% | 351% | 23,6% | 5,7% 10,3%
Q.19.1 1,7% | 6,3% 23,6% | 4,6% 17,8%
Q.19.2 1,7% | 6,9% 22,4% | 4,6% 19,0%
Q.19.3 1,7% | 6,9% 22,4% | 5.2% 19,5%
Q.20.1 29% | 57% | 351% | 351% | 8,0% 13,2%
Q.20.2 23% | 63% | 379% | 33,9% | 7,5% 12,1%
Q.20.3 29% | 6,3% | 374% | 322% | 7,5% 13,8%
Q.21.1 6,3% | 16,7% | 25,3% | 30,5% | 9,8% 11,5%
Q.21.2 6,9% | 12,6% | 30,5% | 29,3% | 9,2% 11,5%
Q.21.3 9,8% | 16,1% | 259% | 27,6% | 9,8% 10,9%
Q.22.1 18,4% | 17,2% | 28,7% | 19,5% | 2,3% 13,8%
Q.22.2 16,1% | 21,3% | 29,9% | 16,7% | 1,1% 14,9%
Q.23.1 10,9% | 24,7% | 33,9% | 17,8% | 1,1% 11,5%
Q.23.2 10,3% | 28,7% | 31,6% | 17,2% | 1,1% 10,9%
Q.23.3 12,1% | 24,7% | 351% | 16,1% | 1,1% 10,9%
Q.23.4 12,1% | 23,0% | 33,9% | 19,0% | 1,7% 10,3%
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Q.23.5 12,1% | 21,3% | 34,5% | 19,0% | 2,3% 10,9%
Q.24.1 16,1% | 20,7% | 35,1% | 13,8% | 2,3% 12,1%
Q.24.2 17,2% | 19,0% | 35,1% | 13,8% | 2,3% 12,6%
Q.24.3 18,4% | 18,4% | 34,5% | 14,4% | 2,3% 12,1%
Q.24.4 19,5% | 17,2% | 356% | 10,3% | 1,7% 15,5%

Q.25 3,4% | 12,6% | 38,5% | 24,7% | 4,0% 16,7%

Q.26 52% | 12,6% | 31,6% | 22,4% | 3,4% 24,7%
Q.27.1 10,3% | 13,8% | 33,3% | 24,7% | 4,0% 13,8%
Q.27.2 9,8% | 18,4% | 32,2% | 22,4% | 4,0% 13,2%
Q.27.3 10,3% | 14,9% | 33,9% | 23,0% | 4,6% 13,2%
Q.28.1 3,4% | 12,6% | 39,7% | 253% | 2,9% 16,1%
Q.28.2 3,4% | 13,2% | 41,4% | 23,0% | 3,4% 15,5%
Q.28.3 4,0% | 13,8% | 40,8% | 21,8% | 2,9% 16,7%

Q.29 19,0% | 20,7% | 25,3% | 23,0% | 4,6% 7,5%
Q.30.1 12,1% | 21,3% | 356% | 16,1% | 3,4% 11,5%
Q.30.2 12,6% | 20,1% | 35,6% | 16,1% | 3,4% 12,1%
Q.30.3 16,7% | 21,3% | 33,9% | 10,9% | 4,0% 13,2%

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados- Bacharelado em Medicina Veterinaria

12 - Qual a sua satisfacdo com a escolha do seu curso?

Os dados da questdo revelam predominancia no muito satisfeito, seguidos por

significativos indices de satisfagao.

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

14 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de

Ensino de Graduacao:

Nestas questdes (13, 14), os dados se equiparam nos baixos indices de insatisfacdo e

neutro, embora o satisfeito mereca atencao.

15.1 - Avalie o Sistema de Informac¢les e Gestdo Académica
relacdo a: [Acesso as notas]

15.2 - Avalie o Sistema de Informac¢les e Gestdo Académica
relacdo a: [Acesso a presencal

15.3 - Avalie o Sistema de Informac¢les e Gestdo Académica
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]

15.4 - Avalie o Sistema de Informac¢bes e Gestdo Académica

relacdo a: [Acesso ao horario]

(SIG@/UFAPE) em

(SIG@/UFAPE) em

(SIG@/UFAPE) em

(SIG@/UFAPE) em
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15.5 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao histérico]

15.6 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Matricula]

Nas questdes acima (15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.6) os dados demonstram
significativos indices de satisfacao.

16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncia]

16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avaliagdo de processo]

16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas]

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliacdo de processo]

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

18.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

18.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, avalie: [A
supervisao e a avaliacdo das politicas de ensino]

19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagcdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gestdo]

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliacdo das politicas de
pos-graduagao]

Os dados das questdes acima (16.1, 16.2, 16.3,17.1,17.2,17.3, 18.1, 18.2, 18.3, 19.1,

19.2, 19.3) recaem predominantemente para o neutro.
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20.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

20.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

20.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

21 .1- Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Planejamento e sua articu

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestdo]

21.3 - Sobre a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da

Nas questbes acima (20.1, 20.2, 20.3, 21.1, 21.2, 21.3) nota-se prevaléncia para os
indices de neutro e satisfeito.

22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacdes de cursos): [Divulgacao]

22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacdes de cursos): [Debates]

As questdes acima (22.1, 22.2) indicam destaque para o neutro, embora apresentem
baixos indices de muito insatisfeito, insatisfeito e satisfeito, que se equiparam.

23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizagao]

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacao]

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacao]

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacdo]
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Os dados das questdes acima (23.1, 23.2, 23.3, 23.4, 23.5) denotam o neutro, embora
apresentem discretos indices de insatisfacdo que se equiparam.

24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Acesso]

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Informagao]

24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Divulgacgao]

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relacdo?
[Extrato de destinacdo orcamentarial

Os dados das questdes acima (24.1, 24.2, 24.3, 24.4) denotam o neutro, embora
apresentem discretos indices de muito insatisfeito e insatisfeito, que se equiparam.

25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribui¢gdes que lhe sdo inerentes?

A questdo denota o neutro, embora apresente discreto grau para o satisfeito.

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

27.1 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Acesso]

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Participacdo]

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

Nas questdes acima (26, 27.1, 27.2, 27.3) os dados indicam predominancia para o
neutro, embora apresentem discretos indices para o satisfeito.

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Estatuto]

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Regimento]

28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢cdes normativas da UFAPE: [Resolucdes]

Os dados das questdes acima (28.1, 28.2, 28.3) indicam prevaléncia para o neutro,
embora apresentem discretos indices para o satisfeito que se equiparam.

29 - Avalie atuacdo do Diretdrio Académico (DA) do seu curso:
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Os dados da questdo apresentam discretos indices que se equiparam para o muito
insatisfeito, insatisfeito, neutro e satisfeito.

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Divulgacao]

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destina¢do de recursos]

Os dados das questées acima (30.1, 30.2, 30.3) indicam o neutro, embora

apresentem discretos indices para o insatisfeito.

BACHARELADO EM ZOOTECNIA

Tabela 51- Resultados discentes Zootecnia Eixo 4
Total de

Respostas

Eixo 4 - Politicas de gestao Curso Satisfacdo dos discentes

Zootecnia

Q.16.3 1,1% 4,3% 38,0% |326% | 98% |14,1%
Q.17.1 2,2% 3,3% 32,6% 10,9% | 12,0%
Q.17.2 1,1% 5,4% 31,5% 9,8% | 12,0%
Q.17.3 2,2% 4,3% 31,5% | 38,0% | 10,9% | 13,0%
Q.18.1 0,0% 9,8% 33,7% | 37,0% | 12,0% | 7,6%
Q.18.2 0,0% 6,5% 33,7% 12,0% | 6,5%
Q.18.3 1,1% 8,7% 29,3% 13,0% | 8,7%
Q.19.1 1,1% 4,3% 26,1% 15,2% | 14,1%
Q.19.2 1,1% 5,4% 26,1% 14,1% | 14,1%
Q.19.3 1,1% 4,3% 26,1% | 38,0% | 15,2% | 15,2%
Q.20.1 0,0% 6,5% 31,5% | 38,0% | 12,0% | 12,0%
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Q.20.2 0,0% 6,5% 29,3% | 40,2% | 12,0% | 12,0%
Q.20.3 0,0% 6,5% 30,4% |39,1% | 12,0% | 12,0%
Q.21.1 4,3% 4,3% 33,7% | 40,2% | 13,0% | 4,3%
Q.21.2 4,3% 2,2% 33,7% | 41,3% | 14,1% | 4,3%
Q.21.3 4,3% 7,6% 30,4% | 41,3% | 13,0% | 3,3%
Q.22.1 9,8% | 12,0% | 29,3% |31,5% | 10,9% | 6,5%
Q.22.2 13,0% | 7,6% 326% |304% | 98% | 65%
Q.23.1 8,7% 7,6% 359% | 28,3% | 10,9% | 8,7%
Q.23.2 8,7% 9,8% 30,4% | 29,3% | 13,0% | 8,7%
Q.23.3 9,8% 7,6% 34,8% |293% | 109% | 7,6%
Q.23.4 7,6% 7,6% 32,6% |32,6% | 13,0% | 6,5%
Q.23.5 8,7% 6,5% 37,0% | 293% | 12,0% | 6,5%
Q.24.1 6,5% 8,7% 359% |31,5% | 9,8% | 7,6%
Q.24.2 6,5% 9,8% 348% |31,5% | 9,8% | 7,6%
Q.24.3 5,4% 9,8% 33,7% |326% | 98% | 87%
Q.24.4 8,7% 8,7% 37,0% | 27,2% | 9,8% 8,7%

Q.25 1,1% 1,1% 31,5% | 37,0% | 17,4% | 12,0%

Q.26 2,2% 4,3% 33,7% | 31,5% | 13,0% | 15,2%
Q.27.1 0,0% 5,4% 25,0% - 16,3% | 5,4%
Q.27.2 1,1% 7,6% 27,2% | 44,6% | 14,1% | 5,4%
Q.27.3 0,0% 7,6% 283% | 41,3% | 17,4% | 54%
Q.28.1 1,1% 2,2% | 40,2% | 33,7% | 10,9% | 12,0%
Q.28.2 1,1% 33% | 41,3% |31,5% | 12,0% | 10,9%
Q.28.3 1,1% 4,3% 39,1% | 30,4% | 13,0% | 12,0%

Q.29 12,0% | 7,6% 32,6% | 250% | 17,4% | 5,4%
Q.30.1 54% | 10,9% | 33,7% | 30,4% | 14,1% | 5,4%
Q.30.2 6,5% 8,7% 34,8% | 29,3% | 152% | 5,4%
Q.30.3 6,5% 9,8% 37,0% | 283% | 12,0% | 6,5%

Fonte: CPA, 2025

Analise dos resultados- Bacharelado em Zootecnia

12 - Qual a sua satisfagao com a escolha do seu curso?

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relagcdo a gestdo académica:

14 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu curso em relacdo a gestao da Politica de

Ensino de Graduacao:

15.1 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em

relacdo a: [Acesso as notas]

Os dados das questbes acima (12, 13, 14, 15.1) destacam o satisfeito, embora

apresentem indices moderados para o muito satisfeito.
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15.2 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso a presencal

Os dados indicam destaque para o satisfeito, embora apresentem discretos indices
para o muito satisfeito e neutro, que se equiparam.

15.3 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]

Os dados apresentam indices moderados que se equiparam para o neutro, o
satisfeito e o muito satisfeito.

15.4 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao horario]

15.5 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Acesso ao histérico]

15.6 - Avalie o Sistema de Informagbes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em
relacdo a: [Matricula]

Os dados das questdes acima (15.4, 15.5, 15.6) indicam destaque para o satisfeito,
embora apresentem discretos indices para o neutro e o muito satisfeito.

16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncial

A questdo indica destaque para o satisfeito, embora apresente discretos indices para
0 neutro.

16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avaliacdo de processo]

A questdo apresenta dados moderados que se equiparam para o neutro e o satisfeito.

16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas]

A questdo apresenta dados que se equiparam no neutro e satisfeito.

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Tempo de avaliacdo de processo]

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Acesso a atas]

18.1 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:

[Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]
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18.2 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Gestdo]

18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, avalie: [A
supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]

19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gest3o]

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de
pés-graduagao]

20.1 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

20.2 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

20.3 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na
relacdo instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e
cultura]

21 .1- Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Planejamento e sua articu

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestdo]

21.3 - Sobre a atuagdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da

Os dados das questdes acima (17.1, 17.2, 17.3, 18.1, 18.2, 18.3, 19.1, 19.2, 19.3, 20.1,
20.2, 20.3, 21.1, 21.2, 21.3) recaem sobre o satisfeito, embora o neutro deva ser
considerado.

22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e

coordenacdes de cursos): [Divulgacao]
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22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacdes de cursos): [Debates]

Os dados das questdes acima (22.1, 22.2) equiparam-se no neutro e satisfeito.

23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Planejamento]

Os dados da questdo recaem sobre o neutro, embora o satisfeito deva ser
considerado.

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Organizacao]

Os dados da questao indicam indices moderados que se equiparam para o neutro e o
satisfeito.

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Orientacdo]

A questdo apresenta destaque para o neutro, e ainda discretos indices para o
satisfeito.

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Coordenacao]

Os dados da questdo indicam indices moderados que se equiparam para o neutro e o
satisfeito.

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgado]

24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagdo?
[Acesso]

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Informacao]

24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Divulgacao]

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em relagao?
[Extrato de destinacdo orcamentaria]

Os dados das questbes acima (23.5, 24.1, 24.2, 24.3, 24.4) indicam destaque para o

neutro, embora apresentem indices moderados para o satisfeito.
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25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de Coordenagdo Didatica (CCD)
do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo inerentes?

Nesta questdo ha destaque para o satisfeito, embora apresente indice moderado
para o neutro.

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académico (COAA) do seu curso, considerando as atribuicdes que lhe sdo
inerentes?

A questdao apresenta indices moderados que se equiparam para o neutro e o
satisfeito.

27.1 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Acesso]

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Participacdo]

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu curso, nos quesitos:
[Conhecimento]

Os dados das questdes acima (27.1, 27.2, 27.3) destacam o satisfeito, apresentando
ainda indices moderados que se equiparam para o neutro.

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Estatuto]

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Regimento]

28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Resolucdes]

Os dados das questdes acima (28.1, 28.2, 28.3) apresentam destaque para o neutro,
com indices moderados que se equiparam para o satisfeito.

29 - Avalie atuacdo do Diretério Académico (DA) do seu curso:

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Acesso a informacao]

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Divulgacao]

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em
relacdo a: [Painel de destinacdo de recursos]

Os dados das questdes acima (29, 30.1, 30.2, 30.3) apresentam destaque para o

neutro, com indices moderados e similares que recaem para o satisfeito.
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5.3.8.2. Analise dos resultados das medianas Eixo 4- Discentes por curso.

BACHARELADO EM AGRONOMIA

Eixo 4 - Politicas de gestao - Curso Agronomia

Tabela 52- Resultados medianas discentes Agronomia Eixo 4

Percepgao dos discentes

Negativa Positiva

Q.12 4,8% 81,0% Mediana,Geral 16,7%
Negativa

Q.13 25,0% 47,6%
Q.14 20,2% 58,3% i
Q.15.1 13,1% 77,4% Me‘;'j_:i:i\gera' 42,9%
Q.15.2 8,3% 73,8%
Q.15.3 11,9% 69,0%
Q.15.4 7,1% 79,8%
Q.15.5 6,0% 78,6%
Q.15.6 14,3% 65,5%
Q.16.1 15,5% 36,9%
Q.16.2 15,5% 33,3%
Q.16.3 13,1% 31,0%
Q.17.1 16,7% 51,2%
Q.17.2 17,9% 42,9%
Q.17.3 17,9% 41,7%
Q.18.1 17,9% 48,8%
Q.18.2 19,0% 53,6%
Q.18.3 16,7% 52,4%
Q.19.1 11,9% 45,2%
Q.19.2 9,5% 47,6%
Q.19.3 10,7% 46,4%
Q.20.1 9,5% 46,4%
Q.20.2 9,5% 47,6%
Q.20.3 10,7% 45,2%
Q.21.1 25,0% 51,2%
Q.21.2 17,9% 50,0%
Q.21.3 25,0% 50,0%
Q.22.1 31,0% 33,3%
Q.22.2 33,3% 26,2%
Q.23.1 22,6% 29,8%
Q.23.2 25,0% 33,3%
Q.23.3 26,2% 29,8%
Q.23.4 26,2% 33,3%
Q.23.5 25,0% 33,3%
Q.24.1 20,2% 23,8%
Q.24.2 23,8% 21,4%
Q.24.3 21,4% 25,0%
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Q.24.4 27,4% 16,7%
Q.25 16,7% 40,5%
Q.26 13,1% 36,9%

Q.27.1 10,7% 51,2%

Q.27.2 14,3% 42,9%

Q.27.3 15,5% 44,0%

Q.28.1 11,9% 40,5%

Q.28.2 11,9% 41,7%

Q.28.3 11,9% 39,3%
Q.29 48,8% 27,4%

Q.30.1 22,6% 21,4%

Q.30.2 23,8% 26,2%

Q.30.3 26,2% 21,4%

Eixo 4 - Politicas de gestio - Percepgio dos discentes de Agronomia

@ Nemtva @ Posiva @ MedianaPositiva @ Mediana Negativa

Fonte: CPA, 2025

Quanto ao grafico de medianas, considerar os pontos abaixo da reta de insatisfacdo
e os pontos acima da reta de satisfacdo. No caso especifico, notar picos de pontos abaixo da

linha de satisfacdo, bem como, pontos acima da linha de insatisfacao.

BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

Tabela 53- Resultados medianas discentes Ciéncia da Computacdo Eixo 4
Eixo 4 - Politicas de gestao- Curso Percepgdo dos discentes
Positiva

Ciéncia da Computagao Negativa

Mediana Geral

Q.12 0,0% 96,3% . 18,5%
Negativa
Q.13 18,5% 51,9%
Q.14 18,5% 51,9% . "
Mediana Geral Positiva| 33,3%
Q.15.1 18,5% 74,1%
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Q.15.2 25,9% 66,7% |
Q.15.3 33,3% 55,6%
Q.15.4 22,2% 70,4%
Q.15.5 18,5% 74,1%
Q.15.6 29,6% 51,9%
Q.16.1 25,9% 18,5%
Q.16.2 25,9% 18,5%
Q.16.3 22,2% 18,5%
Q.17.1 7,4% 33,3%
Q.17.2 14,8% 29,6%
Q.17.3 3,7% 25,9%
Q.18.1 11,1% 44,4%
Q.18.2 7,4% 40,7%
Q.18.3 14,8% 37,0%
Q.19.1 7,4% 29,6%
Q.19.2 11,1% 29,6%
Q.19.3 11,1% 29,6%
Q.20.1 7,4% 40,7%
Q.20.2 7,4% 37,0%
Q.20.3 7,4% 40,7%
Q.21.1 18,5% 44,4%
Q.21.2 18,5% 40,7%
Q.21.3 18,5% 44,4%
Q.22.1 37,0% 29,6%
Q.22.2 37,0% 22,2%
Q.23.1 25,9% 25,9%
Q.23.2 29,6% 22,2%
Q.23.3 22,2% 25,9%
Q.23.4 29,6% 25,9%
Q.23.5 25,9% 18,5%
Q.24.1 22,2% 22,2%
Q.24.2 25,9% 25,9%
Q.24.3 25,9% 22,2%
Q.24.4 25,9% 18,5%
Q.25 7,4% 48,1%
Q.26 11,1% 40,7%
Q.27.1 25,9% 40,7%
Q.27.2 22,2% 44,4%
Q.27.3 22,2% 51,9%
Q.28.1 11,1% 33,3%
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Q.28.2 18,5% 25,9%
Q.28.3 14,8% 25,9%

Q.29 14,8% 59,3%
Q.30.1 25,9% 33,3%
Q.30.2 25,9% 33,3%
Q.30.3 29,6% 25,9%

No que se refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os pontos acima
da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste caso, notar pontos
da linhas da satisfacdo que ficaram abaixo, inclusive da linha mediana de insatisfacdo e

pontos de insatisfacdo que superaram até a linha mediana de satisfacao.

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Tabela 54- Resultados medianas discentes Engenharia de Alimentos Eixo 4
Eixo 4 - Politicas de gestdo - Percepcdo dos discentes

Curso Engenharia de Alimentos Negativa Positiva
e Mediana Geral
Q.12 8,9% 75,6% . 21,1%
Negativa
Q.13 26,7% 31,1%
Q.14 28,9% 35,6% . ]
Mediana Gera
Q.15.1 20,0% 53,3% » 28,9%
Positiva
Q.15.2 15,6% 51,1%
Q.15.3 26,7% 44,4%
Q.15.4 17,8% 53,3%
Q.15.5 17,8% 53,3%
Q.15.6 15,6% 51,1%
Q.16.1 17,8% 31,1%
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Q.16.2 13,3% 28,9%
Q.16.3 15,6% 26,7%
Q.17.1 15,6% 26,7%
Q.17.2 15,6% 26,7%
Q.17.3 13,3% 26,7%
Q.18.1 17,8% 33,3%
Q.18.2 17,8% 28,9%
Q.18.3 22,2% 31,1%
Q.19.1 8,9% 28,9%
Q.19.2 8,9% 24,4%
Q.19.3 8,9% 24,4%
Q.20.1 20,0% 28,9%
Q.20.2 17,8% 28,9%
Q.20.3 17,8% 28,9%
Q.21.1 31,1% 31,1%
Q.21.2 26,7% 33,3%
Q.21.3 31,1% 33,3%
Q.22.1 40,0% 15,6%
Q.22.2 37,8% 13,3%
Q.23.1 35,6% 8,9%
Q.23.2 35,6% 11,1%
Q.23.3 28,9% 8,9%
Q.23.4 24,4% 15,6%
Q.23.5 26,7% 17,8%
Q.24.1 22,2% 11,1%
Q.24.2 24,4% 13,3%
Q.24.3 28,9% 15,6%
Q.24.4 31,1% 11,1%

Q.25 26,7% 31,1%

Q.26 24,4% 24,4%
Q.27.1 20,0% 48,9%
Q.27.2 24,4% 42,2%
Q.27.3 17,8% 46,7%
Q.28.1 13,3% 26,7%
Q.28.2 11,1% 28,9%
Q.28.3 13,3% 24,4%

Q.29 40,0% 20,0%
Q.30.1 33,3% 17,8%
Q.30.2 35,6% 20,0%
Q.30.3 40,0% 13,3%
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Fonte: CPA, 2025

No que se refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os pontos acima
da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Ha pontos onde a

satisfacdo de alguns itens ficaram abaixo da linha de insatisfacao.

LICENCIATURA EM LETRAS

Tabela 55- Resultados medianas discentes Letras Eixo 4

Eixo 4 - Politicas de gestdo Curso Percepgéo dos discentes

Letras Positiva
Q12 6,8% 84.7% Mediana.GeraI 10,2%
Negativa
Q.13 13,6% 76,3%
Q.14 8,5% 79,7%
Q.15.1 8,5% 72,9% Mediana Geral Positiva| 48,3%
Q.15.2 15,3% 64,4%
Q.15.3 10,2% 74,6%
Q.15.4 13,6% 78,0%
Q.15.5 6,8% 83,1%
Q.15.6 11,9% 79,7%
Q.16.1 11,9% 42,4%
Q.16.2 11,9% 39,0%
Q.16.3 8,5% 39,0%
Q.17.1 5,1% 45,8%
Q.17.2 6,8% 44,1%
Q.17.3 3,4% 40,7%
Q.18.1 5,1% 64,4%
Q.18.2 5,1% 69,5%
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Q.18.3 8,5% 61,0%
Q.19.1 5,1% 47,5%
Q.19.2 5,1% 45,8%
Q.19.3 5,1% 40,7%
Q.20.1 6,8% 52,5%
Q.20.2 5,1% 52,5%
Q.20.3 6,8% 50,8%
Q.21.1 13,6% 55,9%
Q.21.2 15,3% 59,3%
Q.21.3 15,3% 57,6%
Q.22.1 16,9% 40,7%
Q.22.2 16,9% 35,6%
Q.23.1 10,2% 40,7%
Q.23.2 11,9% 42,4%
Q.23.3 13,6% 44,1%
Q.234 6,8% 49,2%
Q.23.5 10,2% 39,0%
Q.24.1 16,9% 40,7%
Q.24.2 16,9% 40,7%
Q.24.3 16,9% 37,3%
Q.24.4 18,6% 30,5%

Q.25 11,9% 45,8%

Q.26 11,9% 49,2%
Q.27.1 6,8% 67,8%
Q.27.2 8,5% 61,0%
Q.27.3 6,8% 66,1%
Q.28.1 6,8% 47,5%
Q.28.2 6,8% 45,8%
Q.28.3 6,8% 42,4%

Q.29 23,7% 44,1%
Q.30.1 16,9% 50,8%
Q.30.2 16,9% 50,8%
Q.30.3 15,3% 45,8%
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Fonte: CPA, 2025

Neste curso as medianas ndo apresentaram muitos pontos fora das retas, tanto da
curva de insatisfacdo quanto da curva de satisfacdo, igualmente os pontos desviantes

aparecem acima da curva de insatisfacdo e abaixo da curva de satisfacao.

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Tabela 56- Resultados medianas discentes Pedagogia Eixo 4

Eixo 4 - Politicas de gestao Percepcdo dos discentes

Curso Pedagogia Negativa Positiva
Mediana Geral
Q.12 1,8% 90,2% . 9,8%
Negativa
Q.13 1,8% 91,1%
Q.14 2,7% 86,6% g |
Mediana Gera
Q.15.1 11,6% 75,9% w 49,6%
Positiva
Q.15.2 16,1% 67,0%
Q.15.3 11,6% 71,4%
Q.15.4 8,9% 78,6%
Q.15.5 9,8% 79,5%
Q.15.6 14,3% 75,0%
Q.16.1 7,1% 42,9%
Q.16.2 6,3% 43,8%
Q.16.3 8,9% 43,8%
Q.17.1 6,3% 51,8%
Q.17.2 6,3% 50,0%
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Q.17.3 5,4% 49,1%
Q.18.1 7,1% 53,6%
Q.18.2 7,1% 50,9%
Q.18.3 7,1% 52,7%
Q.19.1 6,3% 47,3%
Q.19.2 8,0% 44,6%
Q.19.3 6,3% 43,8%
Q.20.1 4,5% 54,5%
Q.20.2 5,4% 53,6%
Q.20.3 4,5% 54,5%
Q.21.1 11,6% 65,2%
Q.21.2 10,7% 67,0%
Q.21.3 10,7% 62,5%
Q.22.1 17,0% 42,9%
Q.22.2 21,4% 33,9%
Q.23.1 17,0% 36,6%
Q.23.2 18,8% 35,7%
Q.23.3 17,9% 34,8%
Q.23.4 16,1% 40,2%
Q.23.5 13,4% 36,6%
Q.24.1 21,4% 27,7%
Q.24.2 18,8% 27,7%
Q.24.3 16,1% 30,4%
Q.24.4 19,6% 25,0%

Q.25 4,5% 57,1%

Q.26 4,5% 50,9%
Q.27.1 6,3% 66,1%
Q.27.2 7,1% 60,7%
Q.27.3 4,5% 67,0%
Q.28.1 10,7% 35,7%
Q.28.2 10,7% 34,8%
Q.28.3 9,8% 33,9%

Q.29 28,6% 33,9%
Q.30.1 15,2% 36,6%
Q.30.2 11,6% 38,4%
Q.30.3 20,5% 30,4%
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Fonte: CPA, 2025

Sobre as medianas vale considerar : os pontos acima da linha de insatisfacdo e os

pontos abaixo da linha de satisfacdo. Houve certa regularidade dos pontos em torno da linha

de insatisfacdo. Quanto a satisfacdo houveram muitos pontos abaixo da reta.

BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Tabela 57- Resultados medianas discentes Veterinaria Eixo 4

Eixo 4 - Politicas de gestao - Curso

Percepgao dos discentes

Veterinaria Negativa Positiva Mediana
Q.12 5,7% 83,9% Geral 19,0%
Q.13 34,5% 40,2% Negativa
Q.14 36,2% 37,4% Mediana
Q.15.1 9,2% 70,7% Geral | 27,6%
Q.15.2 13,2% 64,4% Positiva
Q.15.3 13,8% 68,4%
Q.15.4 6,3% 78,2%
Q.15.5 5,7% 75,3%
Q.15.6 11,5% 67,2%
Q.16.1 16,1% 25,9%
Q.16.2 17,2% 20,7%
Q.16.3 16,7% 18,4%
Q.17.1 13,2% 28,7%
Q.17.2 14,9% 27,0%
Q.17.3 14,9% 25,9%
Q.18.1 18,4% 32,8%
Q.18.2 24,7% 31,6%
Q.18.3 25,3% 29,3%
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Q.19.1 8,0% 28,2%
Q.19.2 8,6% 27,0%
Q.19.3 8,6% 27,6%
Q.20.1 8,6% 43,1%
Q.20.2 8,6% 41,4%
Q.20.3 9,2% 39,7%
Q.21.1 23,0% 40,2%
Q.21.2 19,5% 38,5%
Q.21.3 25,9% 37,4%
Q.22.1 35,6% 21,8%
Q.22.2 37,4% 17,8%
Q.23.1 35,6% 19,0%
Q.23.2 39,1% 18,4%
Q.23.3 36,8% 17,2%
Q.23.4 35,1% 20,7%
Q.23.5 33,3% 21,3%
Q.24.1 36,8% 16,1%
Q.24.2 36,2% 16,1%
Q.24.3 36,8% 16,7%
Q.24.4 36,8% 12,1%

Q.25 16,1% 28,7%

Q.26 17,8% 25,9%
Q.27.1 24,1% 28,7%
Q.27.2 28,2% 26,4%
Q.27.3 25,3% 27,6%
Q.28.1 16,1% 28,2%
Q.28.2 16,7% 26,4%
Q.28.3 17,8% 24,7%

Q.29 39,7% 27,6%
Q.30.1 33,3% 19,5%
Q.30.2 32,8% 19,5%
Q.30.3 37,9% 14,9%
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Fonte: CPA, 2025

Observar as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar os pontos acima da linha
de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. H4 pontos de insatisfacdo que
superam a linha de satisfacdo e pontos de satisfacdo que estdo abaixo da linha de

insatisfacao.

BACHARELADO EM ZOOTECNIA

Tabela 58- Resultados medianas discentes Zootecnia Eixo 4

Eixo 4 - Politicas de gestdo - Curso Zootecnia

Percepgao dos discentes

Negativa Positiva Mediana
Q.12 2,2% 90,2% Geral 7,6%
Q.13 3,3% 81,5% Negativa
Q.14 3,3% 79,3% Mediana
Q.15.1 9,8% 75,0% Geral 50,0%
Q.15.2 12,0% 66,3% Positiva
Q.15.3 8,7% 60,9%
Q.15.4 7,6% 71,7%
Q.15.5 7,6% 69,6%
Q.15.6 6,5% 69,6%
Q.16.1 5,4% 51,1%
Q.16.2 5,4% 46,7%
Q.16.3 5,4% 42,4%
Q17.1 5,4% 50,0%
Q.17.2 6,5% 50,0%
Q.17.3 6,5% 48,9%
Q.18.1 9,8% 48,9%
Q.18.2 6,5% 53,3%
Q.18.3 9,8% 52,2%
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Q.19.1 5,4% 54,3%
Q.19.2 6,5% 53,3%
Q.19.3 5,4% 53,3%
Q.20.1 6,5% 50,0%
Q.20.2 6,5% 52,2%
Q.20.3 6,5% 51,1%
Q.21.1 8,7% 53,3%
Q.21.2 6,5% 55,4%
Q.21.3 12,0% 54,3%
Q.22.1 21,7% 42,4%
Q.22.2 20,7% 40,2%
Q.23.1 16,3% 39,1%
Q.23.2 18,5% 42,4%
Q.23.3 17,4% 40,2%
Q.23.4 15,2% 45,7%
Q.23.5 15,2% 41,3%
Q.24.1 15,2% 41,3%
Q.24.2 16,3% 41,3%
Q.24.3 15,2% 42,4%
Q.24.4 17,4% 37,0%

Q.25 2,2% 54,3%

Q.26 6,5% 44,6%
Q.27.1 5,4% 64,1%
Q.27.2 8,7% 58,7%
Q.27.3 7,6% 58,7%
Q.28.1 3,3% 44,6%
Q.28.2 4,3% 43,5%
Q.28.3 5,4% 43,5%

Q.29 19,6% 42,4%
Q.30.1 16,3% 44,6%
Q.30.2 15,2% 44,6%
Q.30.3 16,3% 40,2%

171



Fonte: CPA, 2025

Neste grafico, no que refere as medianas , quanto a insatisfacdo , considerar : os
pontos acima da linha de insatisfacdo e os pontos abaixo da linha de satisfacdo. Neste
grafico especificamente, os pouco pontos se apresentaram acima da mediana de insatisfacao,

bem como houve pouco desvio de pontos acima da reta da satisfacao.

5.3.9. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EM ORGAOS COLEGIADOS

No questionario aplicado, foi feita a seguinte questdo: 'Vocé ja participou ou

participa destes érgdos colegiados?""

A resposta, por categoria, dos respondentes, segue abaixo:

Tabela 59- Participagdo em 6rgdos colegiados
Participacao em 6rgaos colegiados - Discentes

Atividade Respostas
Conselho Superior 2
Camara 3
Assembleia Departamental 3
Comissdo de Orientagdo e Acompanhamento Académico (COAA) 4
Colegiado de Coordenagdo Didatica - CCD 13
Comissao 15
Nao participei 569
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Participacao em 6rgaos colegiados - Docentes

Atividade Respostas
Camara 26
Colegiado de Coordenagdo Didatica - CCD 73
Comissao 74
Conselho Superior 24
Nao participei 26
Assembleia Departamental 3
Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA) 35

Participacdao em drgdos colegiados - Técnicos

Atividade Respostas
Assembleia Departamental 0
Colegiado de Coordenagdo Didatica - CCD 10
Camara 11
Conselho Superior 13
Comissao 57
Nao participei 66

Fonte: CPA, 2025

Os dados apresentados ndo foram analisados quanto a satisfacao; no entanto, eles
refletem a distribuicdo e a participa¢cdo da comunidade nesses drgaos. Percebe-se que, entre
técnicos e discentes, hd um numero relevante na op¢ao 'Nao participei'. Entre os técnicos,
observa-se um reflexo nessa resposta, provavelmente devido a recente chegada de
servidores dessa categoria. Ja entre os discentes respondentes, a maioria participa de CCD e
Comissoes, da mesma forma que ocorre com os docentes.
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6. ITENS DE DESTAQUE

Como sintese geral desta terceira segao de anadlise, apresentamos os itens que foram
destaques positivos e negativos por eixo, considerando todas as categorias. Esta sintese
orienta as a¢Oes dos drgaos e entes envolvidos como também lanca luzes sobre os itens que
requerem investimentos por parte da comissao no projeto para o proximo ciclo avaliativo.
Os pontos de melhor avaliacdo positiva relacionados ao Eixo 01- Planejamento e avaliacdao
institucional estdo relacionados abaixo. Cruzaremos as apreciacdes das trés categorias para

filtro dos itens em que recorrem aos melhores percentuais de aprovacao
6.1. Destaques Positivos

Com base nos resultados, verificamos que alguns itens receberam avaliacdo positiva por
parte das diversas representacdes da comunidade académica. As avaliagcdes positivas estdao
demonstradas por categoria e eixo, sendo detalhadas por curso, quando aplicével.

O requisito para ser “Destaque Positivo” é ter atingido nas analise das medianas,
mediana acima da Mediana Geral Positiva e mediana abaixo da Mediana Geral Negativa,

como no exemplo a seguir:

Per ao docente

Negati Positiva
7.3% 78.2% ok
6.4% 745 "t )
21.8% 60.9%] nogatva
17.3% 30.1%| Y \_/
14,5% 42.7%
15.5% 32.7%| Mediana
10,0% 48.2%| Geral |{ 50,9%
13.6% 49.1%| Positiva
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Abaixo seguem os Destaques Positivos considerados pelos docentes, discentes e

técnicos- administrativos:

I- DOCENTES

Quadro 9- Destaques positivos docentes- Eixo 1

DOCENTES POR CURSO- EIXO 1

DESTAQUES POSITIVOS CURSOS

06 - Avalie o acesso a este questiondrio de | *Foi uma pergunta geral, sem

autoavaliagao da UFAPE especificidade de curso
08 - Avalie as a¢des de planejamento do seu Curso Pedagogia, Letras, Zootecnia
09 - Avalie a utilizagdgo dos resultados da

e e . Pedagogia, Letras
autoavaliagdo institucional no planejamento do seu

Curso

Fonte: CPA, 2025

Quadro 10- Destaques positivos docentes por curso- Eixo 4

DOCENTES POR CURSO- EIXO 4

DESTAQUES POSITIVOS CURSOS

13 - Avalie o trabalho da coordenagdo do seu| Agronomia, Ciéncias da Computacdo, Eng.
curso em relagao a gestao académica: de Alimentos,, Letras, Zootecnia

15 - Avalie o trabalho da coordenagao do seu . L .
L R . Agronomia, Ciéncias da Computacao,
curso em relagdo a gestdao da Politica de . o )
. N Letras, Pedagogia, Veterinaria, Zootecnia
Ensino de Graduacdo:

16 - Como vocé avalia o desempenho do
Colegiado de Coordenacao Didatica (CCD) do| Ciéncias da Computacdo, Eng. de
seu curso, considerando as atribuicdes que| Alimentos, Pedagogia, Veterinaria

Ihes sdo inerentes?

17 - Como vocé avalia o desempenho da
Comissdo de Orientagdao e Acompanhamento
Académico (COAA) do seu curso,| Eng. de Alimentos,Veterinaria
considerando as atribuicbes que lhe sdo
inerentes?

18 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso| Agronomia, Letras, Pedagogia
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(PPC), do seu curso, nos quesitos: acesso,
participacao e conhecimento:

21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente
Estruturante - NDE ( 6rgdo consultivo ] ] ]

] . L Agronomia, Pedagogia, Zootecnia
responsavel pela concepcdo, consolidacdo e
continua atualizacdo do projeto pedagdgico

do curso de graduacao) :

Fonte: CPA, 2025

Quadro 11- Destaques positivos docentes gerais- Eixo 4

DOCENTES QUESTOES GERAIS- EIXO 4

DESTAQUES POSITIVOS

docente]

20.1 - Qual a sua percepcao referente ao quantitativo dos subitens abaixo: [Disciplinas por

20.2 - Qual a sua percepcao referente ao quantitativo dos subitens abaixo: [Turmas por
docente]

26.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagio ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

26.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gest3o]

26.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das politicas de
pds-graduacao]

27.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

27.2 - Sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

27.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e avaliagdo das politicas de extensdo e cultura]

28.1 - Sobre a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

28.2 - Sobre a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Gestdo]

28.3 - Sobre a atuacdo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil]

30.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Administracdo -

PROAD UFAPE, com relagdo as fungdes especificas nas areas de: [Protocolo]
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32.1 - Sobre as acGes desenvolvidas pela PROGEPE (Prd- Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre os cursos de capacitacdo oferecidos pela PROGEPE]

32.2 - Sobre as acGes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre palestras oferecidas pela PROGEPE]

32.3 - Sobre as ag¢des desenvolvidas pela PROGEPE (Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [ Conhecimento sobre o Seminario de Saude Mental]

32.4 - Sobre as acGes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre o Semindrio dos Técnicos Administrativos em Educag¢ao].4

32.5 - Sobre as ac¢des desenvolvidas pela PROGEPE (Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [ Conhecimento sobre as Formagdes Continuadas Docentes]

33.1 - Avalie a PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas) em relagdo a: [Gestdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas]

35.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenacgdes de cursos): [Divulgacao]

37.2 - Avalie a cooperacdo profissional entre docentes e técnicos em relacdo ao segmento
de: [Ensino]

37.4 - Avalie a cooperagdo profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao segmento
de: [Gest3do]

38.1 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes normativas da UFAPE: [Estatuto]

38.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Regimento]

38.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢cdes normativas da UFAPE: [Resolucdes]

Fonte: CPA, 2025
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Il- DISCENTES

Quadro 12- Destaques positivos discentes - Eixo 1

DISCENTES- EIXO 1

DESTAQUES POSITIVOS

CURSOS

06 - Avalie o acesso a este questionario de
autoavaliagao da UFAPE

Agronomia, Eng. de Alimentos, Ciéncias da

Computacdo, Letras, Pedagogia,
Veterinaria, Zootecnia

07 - Avalie o acesso resultados de

autoavaliacdo da UFAPE

aos

Agronomia, Eng. de Alimentos,
Veterinaria

08 - Avalie as a¢bes de planejamento do seu Curso

Pedagogia

09 - Avalie a utilizagdo dos resultados da
autoavalia¢do institucional no planejamento do
seu Curso

Pedagogia

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo
Institucional adotado pela Comissdao Propria de
Avaliacdo (CPA)

Agronomia, Ciéncias da Computacao,
Veterinaria

Fonte: CPA, 2025

Quadro 13- Destaques positivos discentes por curso - Eixo 4

DISCENTES- EIXO 4

DESTAQUES POSITIVOS

CURSOS

12 - Qual a sua satisfacdo com a escolha do seu
curso?

Agronomia, Ciéncias da Computacdo,
Eng. de Alimentos,, Letras, Pedagogia,
Veterinaria, Zootecnia

13 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu
curso em relagdo a gestao académica

Pedagogia, Zootecnia

14 - Avalie o trabalho da coordenacdo do seu
curso em relacdo a gestdo da Politica de Ensino de
Graduacao:

Letras, Pedagogia, Zootecnia

15.1 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestdao
Académica (SIG@/UFAPE) em relacdo a: [Acesso
as notas]

Agronomia, Eng. de Alimentos, Letras,

Veterinaria

15.2 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestdo
Académica (SIG@/UFAPE) em relacdo a: [Acesso a
presenca]

Agronomia, de Alimentos,

Veterinaria

Eng.

15.3 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestao
Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo a: [Acesso
aos planos de aula]

Agronomia, Veterindria
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15.4 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestao
Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo a: [Acesso
ao horario]

Agronomia, Eng. de Alimentos,

Pedagogia, Veterinaria

15.5 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestao
Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo a: [Acesso
ao historico]

Agronomia,
Veterinaria

Eng. de Alimentos, Letras,

15.6 - Avalie o Sistema de Informacbes e Gestdo
Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo a: [Matricula]

Eng. de  Alimentos, Veterindria,

Zootecnia

16.1 - Avalie do CONSUNI:
[Transparéncia]

o trabalho

Eng. de Alimentos, Zootecnia

16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de
avaliacdo de processo]

Eng. de Alimentos

17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE:
[Transparéncia]

Pedagogia, Veterinaria, Zootecnia

17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE: [Tempo de
avaliacdo de processo]

Pedagogia, Zootecnia

18.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacao - PREG, avalie: [Planejamento e sua
articulacdo ao Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]

Ciéncias da Computacdo, Eng. de
Alimentos, Letras, Pedagogia, Veterindria

18.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino| Ciéncias da Computagdo, Eng. de
de Graduacdo - PREG, avalie: [Gestdo] Alimentos, Letras,Pedagogia
18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino| .., . ~
~ . . Ciéncias da Computacao, Letras,
de Graduagdo - PREG, avalie: [A supervisdo e a .
. . . Pedagogia
avaliacdo das politicas de ensino]
19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdao e Agronomia, Eng. de Alimentos,

Inovacdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e
sua articulagao ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

Veterindria, Zootecnia

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gestdo]

Agronomia, Zootecnia

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a
avaliacdo das politicas de pds-graduacao]

Agronomia, Veterindria, Zootecnia

20.1 - Sobre o trabalho da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na relacdo
instituicdo/sociedade, avalie: [Planejamento e sua

Agronomia, Ciéncias da Computacdo,
Eng. de Alimentos, Letras, Pedagogia,
Veterindria, Zootecnia
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articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]

20.2 - Sobre o trabalho da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

Agronomia, Ciéncias da Computacdo,
Eng. de Alimentos, Letras, Pedagogia,
Veterinaria, Zootecnia

20.3 - Sobre o trabalho da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura-PREC/UFAPE, na relagdo
instituicdo/sociedade, avalie: [Supervisdo e
avaliagdo das politicas de extensao e cultura]

Agronomia, Ciéncias da Computacao,
Eng. de Alimentos, Letras, Pedagogia,
Veterindria, Zootecnia

21.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de
Assisténcia  Estudantil-PRAE/UFAPE , avalie:
[Gestdo]

Zootecnia

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho
da Reitoria nas atividades de: [Coordenacao]

Letras

25 - Como vocé avalia o desempenho do
Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD) do seu
curso, considerando as atribuicdes que lhes sdo
inerentes?

Ciéncias da Computacdo, Pedagogia,
Veterindria, Zootecnia

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissdo
de Orientacdo e Acompanhamento Académico
(COAA) do seu curso, considerando as atribuicées
que lhes sdao inerentes?

Ciéncias da Computagao, Pedagogia

27.1 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
do seu curso, nos quesitos: [Acesso]

Agronomia, Eng. de Alimentos, Letras,
Pedagogia, Zootecnia

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
do seu curso, nos quesitos: [Participacdo]

Agronomia, Letras, Pedagogia

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
do seu curso, nos quesitos: [Conhecimento]

Agronomia, Letras, Pedagogia, Eng. de
Alimentos

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes
normativas da UFAPE: [Estatuto]

Ciéncias da Computacgdo, Veterinaria

28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instrucdes
normativas da UFAPE: [Regimento]

Eng. de Alimentos

29 - Avalie atuacdo do Diretério Académico (DA)
do seu curso

Ciéncias da Computacdo

Fonte: CPA, 2025
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II- TECNICOS - ADMINISTRATIVOS

Quadro 14- Destaques positivos técnicos- administrativos - Eixo 1

TECNICOS - ADMINISTRATIVOS - EIXO 1

DESTAQUES POSITIVOS

6 - Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliacdo da UFAPE.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliagao Institucional adotado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).
Fonte: CPA, 2025

Quadro 15- Destaques positivos técnicos- administrativos - Eixo 4

TECNICOS - ADMINISTRATIVOS- EIXO 4

DESTAQUES POSITIVOS

18 - Avalie sua relagao com seus pares no ambiente de trabalho:

23.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Inovacdo - PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gestdo]

25.1 - Sobre a atuagdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE/UFAPE avalie:
[Planejamento e sua articula¢do ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]
25.2 - Sobre a atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE/UFAPE avalie: [Gest&o]
25.3 - Sobre a atuagdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE/UFAPE avalie:
[Supervisao e avaliacdo das politicas de assisténcia estudantil]

26.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
da UFAPE: [Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI)]

26.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
da UFAPE: [Gestdo]

26.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
da UFAPE: [Supervisdo e avaliacdo das politicas de planejamento]

27.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administragcdao - PROAD
UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Contabilidade e Finangas]

27.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD
UFAPE, com relacdo as fungbes especificas nas areas de: [Gestdo Orcamentadria]

27.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administragcdao - PROAD
UFAPE, com relacdo as fungdes especificas nas areas de: [Protocolo]

28.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relacdo as
funcdes especificas nas areas de: [Transportes e logistica]

29.1 - Sobre as a¢des desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre os cursos de capacitacao oferecidos pela PROGEPE]

29.2 - Sobre as acdes desenvolvidas pela PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas),
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avalie: [Conhecimento sobre palestras oferecidas pela PROGEPE]

29.3 - Sobre as acdes desenvolvidas pela PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre o Semindrio de Saude Mental]

29.4 - Sobre as a¢Oes desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas),
avalie: [Conhecimento sobre o Semindrio dos Técnicos Administrativos em Educacao]

32.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de: [Orientacdo]

32.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
[Representacgao]

34 - Avalie os servicos de protocolo em relacdo a distribuicdo e fluxo de
processos/documentos:

35.2 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[SIPAC (Administrativo)]

35.3 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo a:
[SIGRH (Recursos Humanos)]

36.1 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢ées normativas da UFAPE: [Estatuto]

36.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas da UFAPE: [Regimento]

37.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (Reitoria), Conselhos
Superiores e demais Orgdos Colegiados, inclusive as comissées: [Divulgacio]

Fonte: CPA, 2025

6.2. Destaques de Insatisfacao
Nesta secdo, receberam tratamento especificamente os itens, cuja avaliacdo ficou

abaixo das medianas positivas e acima das medianas negativas, figurando, portanto, como
destaques de insatisfacdo, a serem observados pela gestdao. Conforme exemplo abaixo:

P

atisfacao dos Doce $
n Mediana Geral

Ni Positivo . 9% )
0% 87% s (\
10% 63% S~
15% 49% Mediana Geral 57% )

Positiva

7% 51%

A Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065 descreve o “Roteiro para Relatério de

III

Autoavaliagdo Institucional”, que orienta a necessidade de apresentagao de um plano de

acdo de melhorias no Relatério Integral. No entanto, como este se trata de um Relatodrio
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Parcial, tal plano ndo serd apresentado neste documento. Ainda assim, a comissdo mapeou
as unidades gestoras responsdaveis e, nesta secao, indicard as fragilidades apontadas pela
comunidade académica. O objetivo é que essas unidades possam analisar as questdes
levantadas e realizar o planejamento necessario.

Conforme a orienta¢do textual adotada neste documento, a andlise serd realizada
por eixo e, dentro de cada eixo, os segmentos serdao considerados individualmente. Um
aspecto a ser observado é que alguns itens que se destacaram positivamente também
aparecem como destaques de insatisfacdo. Isso ocorre porque os dados foram detalhados
por curso, de modo que, em algumas situacdes, a insatisfacdo se manifesta em
determinados cursos, enquanto em outros a avaliacdo foi positiva. Essa particularidade
permite que a unidade gestora atue de forma direcionada, concentrando esforgos nos cursos

gue necessitam de melhorias.

I- DOCENTES

Quadro 16- Destaques docentes gerais insatisfagdo - Eixo 1

DOCENTES QUESTOES GERAIS- EIXO 1

DESTAQUES INSATISFACAO

7 - Avalie o acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE. CPA

10 - Avalie a visibilidade da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) no Portal Institucional e nas CPA
Midias Sociais.

11 - Avalie o Projeto de Autoavaliagao Institucional adotado pela Comissdo Prépria de Avaliagao

CPA
(CPA).

Fonte: CPA, 2025

Quadro 17- Destaques docentes por curso insatisfagao - Eixo 1

DOCENTES POR CURSO- EIXO 1

DESTAQUES INSATISFAGAO

) . . .| Todos, exceto
8 - Avalie as a¢Oes de planejamento dos cursos nos quais ) COORDENACOES
Letras, Pedagogia,

vocé leciona. ) DE CURSOS
Zootecnia.

9 - Avalie a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo

. . R COORDENAGOES

institucional no planejamento dos cursos em que vocé Todos DE CURSOS

leciona.

Fonte: CPA, 2025
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Quadro 18- Destaques docentes por curso insatisfacdo - Eixo 4

DOCENTES POR CURSO- EIXO 4

DESTAQUES INSATISFACAO CURSO UNIDADE GESTORA
. - PREG
13 - Avalie o trabalho da coordenagdo do seu . . ~
N N . Veterinaria Pedagogia COORDENACAO DOS
curso em relagdo a gestdo académica:
CURSOS
14 - Avalie as condigdes de trabalho relacionadas |Agronomia, Letras Veterinaria PREG
a atividade docente (apoio didatico- pedagdgico, |Ciéncias Da Computacdo ~
L. . . . . COORDENACAOQO DOS
carga horaria, formagdo continuada, recursos |Engenharia de Alimentos, CURSOS
materiais e tecnoldgicos e infraestrutura): Zootecnia, Pedagogia
15 - Avalie o trabalho da coordenagdo do seu PREG
curso em relagdo a gestdo da Politica de Ensino [Engenharia de Alimentos COORDENACAO DOS
de Graduagao: CURSOS
16 - Como vocé avalia o desempenho do PREG
Colegiado de Coordenagdo Didatica (CCD) do seu . . ~
. W . |Agronomia, Letras, Zootecnia COORDENACAO DOS
curso, considerando as atribuicées que lhes sdo
. CURSOS
inerentes?
17 - Como vocé avalia o desempenho da . .
. . R Agronomia Letras Ciéncias da PREG
Comissdao de Orientagdo e Acompanhamento N . ~
. . Computagao Zootecnia COORDENACAOQO DOS
Académico (COAA) do seu curso, considerando as .
L L. Pedagogia CURSOS
atribuicGes que lhes sdo inerentes?
18 - Avalie o Projeto Pedagédgico de Curso (PPC), |Veterinaria Ciéncias Da PREG
do seu curso, nos quesitos: acesso, participacdo e |Computacdo Engenharia De COORDENACAO DOS
conhecimento: Alimentos Zootecnia CURSOS
Agronomia Letras Veterindria PREG
19 - Avalie a atuagdo dos Diretdrios Académicos |Ciéncias Da Computacdo COORDENACAO DOS
DA’S: Engenharia De Alimentos CURSOS
Zootecnia Pedagogia DA
21 - Avalie o trabalho do Nucleo Docente
Estruturante - NDE ( 6rgdo consultivo responsavel |Letras, Veterinaria, Ciéncias da PREG
pela concepgdo, consolidagdo e continua |Computacdo, Engenharia de COORDENACAO DOS
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso de [Alimentos CURSOS

graduacdo) :

Fonte: CPA, 2025
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Quadro 19- Destaques docentes gerais insatisfacdo - Eixo 4

DOCENTES QUESTOES GERAIS- EIXO 4

DESTAQUES INSATISFACAO UNIDADE GESTORA

20.3 - Qual a sua percepgao referente ao quantitativo dos subitens abaixo: [Alunos por

PREG

turmal]
22.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: Transparéncia CONSUNI
22.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI: Tempo de avaliagdo de processo CONSUNI
22.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI: Acesso a atas CONSUNI
23 - Avalie de maneira geral a representacdo docente no Conselho Universitario-

CONSUNI
CONSUNI.
24.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE: CONSEPE
Transparéncia
24.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE: CONSEPE
Tempo de avaliagcdo de processo
24.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/UFAPE: CONSEPE
Acesso a atas
25.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie:
[Planejamento e sua articulagdo ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional PREG
(PDI)]
25.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie: PREG
[Gestdo]
25.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, avalie: [A PREG

supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]

29.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN da UFAPE : [Planejamento e sua articulagio ao Planejamento de PROPLAN
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

29.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento -

. PROPLAN
PROPLAN da UFAPE : [Gestdo]
29.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
PROPLAN da UFAPE : [Supervisdo e avaliacdo das politicas de planejamento]
30.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Administragdo -
PROAD UFAPE, com relagdo as fungbes especificas nas areas de: [Contabilidade e PROAD
Finangas]
30.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administragdo -
PROAD UFAPE, com relagdo as fungdes especificas nas dareas de: [Gestdo PROAD

Orgamentdria]

185



30.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Administracdo -

PROAD UFAPE, com relagdo as fungGes especificas nas areas de: [PatrimOnio e PROAD
Almoxarifado]
30.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Administragdo -
PROAD UFAPE, com relagdo as func¢des especificas nas dareas de: [Compras e PROAD
Licitagdes]
31.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagao PROAD
as fungdes especificas nas dreas de: [Gestdo de contratos] PREFEITURA
31.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagdo PROAD
as fungdes especificas nas areas de: [Manutencdo da infraestrutural PREFEITURA
31.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagdo PROAD
as fungdes especificas nas areas de: [Gestdo de projetos] PREFEITURA
31.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagdo PROAD
as fungdes especificas nas areas de: [Transportes e logistica] PREFEITURA
31.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura da UFAPE, com relagdo PROAD
as fungdes especificas nas areas de: [Gestdo de meio ambiente e sustentabilidade] PREFEITURA
33.2 - Avalie a PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas) em relagdo a: [Processos] PROGEPE
33.3 - Avalie a PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas) em relagdo a: [Projetos e PROGEPE
acGes que promovam o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores]
34.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
) REITORIA
[Planejamento]
34.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
L REITORIA
[Organizagao]
34.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
. o REITORIA
[Orientagao]
34.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
~ REITORIA
[Coordenagado]
34.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de:
. REITORIA
[Representagao]
REITORIA

35.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de gestdo (reitoria e
coordenagdes de cursos): [Debates]

COORDENACOES DE

CURSO
36.1 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relacdo PREG
a: [Acesso ao sistema]
36.2 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo PREG

a: [Inser¢do/acesso das notas]
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36.3 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relacdo

8 PREG
a: [Inser¢do/acesso da presencal
36.4 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo PREG
a: [Inserc¢do/acesso ao plano de aula]
36.5 - Avalie o Sistema de Informacdes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em relagdo PREG
a: [Acesso ao horério]
37.1 - Avalie a cooperagao profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
. PROGEPE/PRPPGI
segmento de: [Pesquisal
37.3 - Avalie a cooperagao profissional entre docentes e técnicos em relagdo ao
" PROGEPE/PREC

segmento de: [Extensao]
39.1 - Avalie de maneira geral sobre o(a): [Plano de carreira docente] PROGEPE/PREG
39.2 - Avalie de maneira geral sobre o(a): [Progressdo docente] PROGEPE/PREG

. . . . . . N PROGEPE
40 - Como vocé avalia o apoio da UFAPE a qualificacdo e titulagdo do docente: PREG
41.1 - Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos orgamentdrios da UFAPE em PROAD
relagdo a: [Acesso a informacéo]
41.2 - Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos orgamentdarios da UFAPE em PROAD
relagdo a: [Divulgagao]
41.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentarios da UFAPE em PROAD
relagdo a: [Painel de destinagdo de recursos]
42 - Avalie quanto a Padroniza¢do dos procedimentos académicos (fluxograma) (Guia
de Procedimentos e Rotinas Académicas, como facilitador das diretrizes operacionais PROPLAN
dos procedimentos académicos):
43 - Avalie de maneira geral os programas de melhoria de qualidade de vida (a¢des de
Promogdo e Prevengdo da Saude e Educagdo para Aposentadoria) no trabalho da PROGEPE
UFAPE:
44 - Avalie de maneira geral as Politicas de gestdo da UFAPE: REITORIA

Fonte: CPA, 2025
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Il- DISCENTES

Quadro 20- Destaques discentes por curso insatisfacdo - Eixo 1

DISCENTES POR CURSO- EIXO 1

DESTAQUES INSATISFAGAO CURSO
7 - Avalie o acesso aos resultados de | Pedagogia, Letras Ciéncias da CPA
autoavaliacdo da UFAPE. Computacdo
. ~ . Zootecnia, Veterinaria Letras, .
8 - Avalie as acoes de planejamento do seu . . . COORDENACOES
Agronomia ,Eng. de Alimentos, Ciéncias
Curso. N DE CURSOS
da Computacao
9 - Avalie a utilizacdo dos resultados da |Zootecnia, Veterinaria, Letras, .
o . . . A COORDENAGOES
autoavaliacdo institucional no [Agronomia Eng. de Alimentos, Ciéncias DE CURSOS
planejamento do seu Curso. da Computacdo
10 - Avalie a visibilidade da Comissdao |Zootecnia Veterindria Pedagogia Letras
Prépria de Avaliagio (CPA) no Portal |Agronomia Eng. De Alimentos Ciéncias CPA
Institucional e nas Midias Sociais. Da Computacdo
11 - Avalie o Projeto de Autoavaliacdo . .
_ . . _ |Zootecnia Letras Pedagogia Eng. De
Institucional adotado pela Comissdao AIimenth>s g08! & CPA
Prépria de Avaliagdo (CPA).

Fonte: CPA, 2025

Quadro 21- Destaques discentes por curso insatisfagao - Eixo 4

DISCENTES POR CURSO- EIXO 4

DESTAQUE INSATISFACAO

CURSO

GESTAO

. o Bcc, Agronomia, Eng. De PREG
i’la Aﬁ‘éage ;’;;Zb:lgz g;;;?rdenag% do seu curso em Alimentos, Letras, COORDENACAO DE
facag ' Veterinaria CURSO
. o . PREG
14 - Avalie o trabalho da coordenagdo do seu curso em Bcc, Agronomia, Eng. de -
5 s ~ . . ~ i o COORDENACAO DE
relagdo a gestao da Politica de Ensino de Graduagao: Alimentos Veterinaria CURSO
Bcc Zootecnia Agronomia REITORIA
. - . CONSUNI
22.1 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos |Eng. De Alimentos PREG
de gestdo (reitoria e coordenacgdes de cursos): [Divulgacdo] E:ngogla Veterinaria COORDENACAO DE
CURSOS
Bcc Zootecnia Agronomia REITORIA
. - . CONSUNI
22.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos |Eng. De Alimentos PREG
de gestdo (reitoria e coordenagGes de cursos): [Debates] E:ngogla Veterinaria COORDENACAO DE
CURSOS

25 - Como vocé avalia o desempenho do Colegiado de
Coordenacgdo Didatica (CCD) do seu curso, considerando as

Agronomia Eng. De
Alimentos Letras

COORDENAGOES DE
CURSO
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atribuicGes que lhes sdo inerentes?

26 - Como vocé avalia o desempenho da Comissao de
Orientagdo e Acompanhamento Académico (COAA) do seu

Zootecnia Agronomia Eng.

De Alimentos Letras

COORDENAGOES DE

CURSO

curso, considerando as atribui¢cdes que lhes sdo inerentes? [Veterindria

COORDENAGOES DE
CURSO

27.1 - Avalie o Projeto Pedagodgico de Curso (PPC), do seu

. Bcc Veterinaria
curso, nos quesitos: [Acesso]

Zootecnia,Eng. De
Alimentos Veterinaria,
BCC

COORDENACOES DE
CURSO

27.2 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu
curso, nos quesitos: [Participacao]

27.3 - Avalie o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do seu |Zootecnia Veterinaria, COORDENACOES DE

curso, nos quesitos: [Conhecimento] BCC CURSO

. = S - Zootecnia Agronomia Eng. .
29 - Avalie atuacdo do Diretdrio Académico (DA) do seu De Alimentos Letras DIRETORIOS
curso: ACADEMICOS

Pedagogia Veterinaria

Fonte: CPA, 2025

Quadro 22- Destaques discentes gerais insatisfacdo - Eixo 4

DISCENTES QUESTOES GERAIS- EIXO 4

DESTAQUE INSATISFACAO GESTAO
15.1 - Avalie o Sistema de Informacg&es e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em PREG
relacdo a: [Acesso as notas]
15.2 - Avalie o Sistema de Informacg&es e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em PREG
relacdo a: [Acesso a presencal
15.3 - Avalie o Sistema de Informacg&es e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em PREG
relacdo a: [Acesso aos planos de aula]
15.4 - Avalie o Sistema de Informacg&es e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em PREG
relacdo a: [Acesso ao horario]
15.5 - Avalie o Sistema de Informacg&es e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em PREG
relacdo a: [Acesso ao histoérico]
15.6 - Avalie o Sistema de InformacgGes e Gestdo Académica (SIG@/UFAPE) em PREG
relacdo a: [Matricula]
16.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI: [Transparéncial CONSUNI
16.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Tempo de avalia¢do de processo] CONSUNI
16.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI:[Acesso as atas] CONSUNI
17.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao- CONSEPE
CONSEPE/UFAPE: [Transparéncia]
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17.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao- CONSEPE
CONSEPE/UFAPE: [Tempo de avaliagdo de processo]

17.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao- CONSEPE
CONSEPE/UFAPE: [Acesso a atas]

18.1 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao - PREG, avalie: PREG
[Planejamento e sua articulacdo ao Planejamento de Desenvolvimento

Institucional (PDI)]

18.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacado - PREG, avalie: PREG
[Gestdo]

18.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao - PREG, avalie: [A PREG
supervisdo e a avaliacdo das politicas de ensino]

19.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos- PRPPGI
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Planejamento e sua articulagdo ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

19.2 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos- PRPPGI
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [Gest3o]

19.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos- PRPPGI
Graduacdo e Inovagdo -PRPPGI/UFAPE, sobre: [A supervisdo e a avaliagdo das

politicas de pds-graduacao]

21 .1- Sobre a atuac¢do da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , PRAE
avalie: [Planejamento e sua articu

21.2 - Sobre a atuac¢do da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE , PRAE
avalie: [Gestdo]

21.3 - Sobre a atuac¢do da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil-PRAE/UFAPE, PRAE
avalie: [Supervisdo e avaliacdo da

23.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de: REITORIA
[Planejamento]

23.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de: REITORIA
[Organizagao]

23.3 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de: REITORIA
[Orientacao]

23.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de: REITORIA
[Coordenacdo]

23.5 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria nas atividades de: REITORIA

[Representacdo]
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24.1 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em REITORIA
relacdo? [Acesso]

24.2 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em REITORIA
relacdo? [Informacdo]

24.3 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em REITORIA
relacdo? [Divulgacao]

24.4 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a), em REITORIA
relacdo? [Extrato de destinacdo orcamentdria]

28.1 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢cdes normativas da UFAPE: REITORIA
[Estatuto]
28.2 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢cdes normativas da UFAPE: REITORIA

[Regimento]

28.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢cdes normativas da UFAPE: REITORIA
[Resolucdes]

30.1 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentdrios da UFAPE PROAD
em relagdo a: [Acesso a informacao]

30.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos orcamentdrios da UFAPE PROAD
em relagdo a: [Divulgacao]

30.3 - Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos orgamentdrios da UFAPE PROAD
em relacdo a: [Painel de destinagdo de recursos]

Fonte: CPA, 2025

II- TECNICOS- ADMINISTRATIVOS

Quadro 23- Destaques técnicos- administrativos insatisfagdo - Eixo 1

TECNICOS ADMINISTRATIVOS- EIXO 1

DESTAQUES INSATISFACAO

7 - Avalie o0 acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE. CPA

REITORIA/ PRO-REITORIAS

8 - Avalie as a¢bes de planejamento na sua unidade organizacional. SETORES ADMINISTRATIVOS

9 - Avalie a utilizagdo dos resultados da autoavaliacdo institucional no | REITORIA/ PRO-REITORIAS
planejamento de sua unidade organizacional. SETORES ADMINISTRATIVOS

10 - Avalie a visibilidade da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) no

. 1 . CPA
Portal Institucional e nas Midias Sociais.

Fonte: CPA, 2025

Quadro 24- Destaques técnicos- administrativos insatisfagdo - Eixo 4
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS- EIXO 4

DESTAQUE INSATISFACAO

14 - Como vocé avalia o apoio da UFAPE para participacdo de

cursos internos e/ou externos para fins de progressdo por PROGEPE
capacitacao profissional?
15 - Para fins de melhoria no percentual de Incentivo a
Qualificacdo, avalie o incentivo da UFAPE para realizacdo de PROGEPE
graduacdo e pos-graduacao:
16.1 - Avalie de maneira geral sobre o(a): [Plano de carreira] PROGEPE
16:2' - Aval'le.de maneira geral sobre o(a): [Progressdo por PROGEPE
Meérito Profissional]
16.3 - Avalie de maneira geral sobre o(a): [Condi¢des de PROGEPE
trabalho]
17.1 - Avalie a coopgragao no setor/intersetorial de trabalho PROGEPE/PRPPGI
em termos de: [Pesquisa]
17.2 - Avalie a coc?peragao no setor/intersetorial de trabalho PROGEPE/PREG
em termos de: [Ensino]
17.3 - Avalie a coopezagao no setor/intersetorial de trabalho PROGEPE/PREC
em termos de: [Extensdo]
17.4 - Avalie a coorieragao no setor/intersetorial de trabalho PROGEPE
em termos de: [Gestdo]
19 - De maneira geral avalie o quantitativo (em relagdo a
demanda de trabalho e servidores) de técnicos no setor de PROGEPE
trabalho:
20.1 - Avalie o trabalho do CONSUNI - UFAPE CONSUNI
20.2 - Avalie o trabalho do CONSUNI - UFAPE CONSUNI
20.3 - Avalie o trabalho do CONSUNI - UFAPE CONSUNI
21.1 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e

~ N CONSEPE
Extensdo - CONSEPE/UFAPE [Transparéncial
21.2 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e

~ - CONSEPE
Extensdo - CONSEPE/UFAPE [Tempo de avaliagdo de processo]
21.3 - Avalie o trabalho do Conselho de Ensino, Pesquisa e

~ CONSEPE
Extensdo - CONSEPE/UFAPE [Acesso a atas]
22.1 - Sobre o trabalho da Proé-Reitoria de Ensino de Graduagao PREG
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- PREG/UFAPE, avalie: [Planejamento e sua articulagdo ao
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI)]

22.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
- PREG/UFAPE, avalie: [Gest3o]

PREG

22.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
- PREG/UFAPE, avalie: [A supervisdo e a avaliagcdo das politicas
de ensino]

PREG

23.1 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo - PRPPGI/UFAPE, sobre:
[Planejamento e sua articulacio ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

PRPPGI

23.3 - Avalie o conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo - PRPPGI/UFAPE, sobre:
[A supervisdo e a avaliacdo das politicas de pds-graduacao]

PRPPGI

24.1 - Sobre o trabalho da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura -
PREC/UFAPE, na relacdo instituicdo/sociedade, avalie:
[Planejamento e sua articulacio ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI)]

PREC

24.2 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura -
PREC/UFAPE, na relagdo instituicdo/sociedade, avalie: [Gestdo]

PREC

24.3 - Sobre o trabalho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura -
PREC/UFAPE, na relacdo instituicdo/sociedade, avalie:
[Supervisdo e avaliacdo das politicas de extensdo e cultura]

PREC

27.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Administracdo - PROAD UFAPE, com relacdo as funcdes
especificas nas dreas de: [Patrimoénio e Almoxarifado]

PROAD

27.4 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Pré-Reitoria
de Administracdo - PROAD UFAPE, com relacdo as funcdes
especificas nas dreas de: [Compras e Licitacoes]

PROAD

28.1 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura
da UFAPE, com relacdo as funcdes especificas nas areas de:
[Gestdo de contratos]

PROAD/PREFEITURA

28.2 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura
da UFAPE, com relacdo as funcdes especificas nas areas de:
[Manutencdo da infraestrutura]

PROAD/PREFEITURA

28.3 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura
da UFAPE, com relagdo as fung¢des especificas nas areas de:
[Gestdo de projetos]

PROAD/PREFEITURA
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28.5 - Avalie seu conhecimento sobre o trabalho da Prefeitura

da UFAPE, com relagdo as func¢des especificas nas areas de: | PROAD/PREFEITURA
[Gestdo de meio ambiente e sustentabilidade]
29.5 - Sobre as a¢des desenvolvidas pela PROGEPE (Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas), avalie: [Conhecimento sobre as PROGEPE
Formacgdes Continuadas Docentes]
30.1 - Avalie a PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas) em
~ s ~ . PROGEPE

relagao a: [Gestdao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas]
30.2 :AYalle a PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas) em PROGEPE
relacdo a: [Processos]
30.3 - Avalie a PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas) em
relacdo a: [Projetos e a¢des que promovam o desenvolvimento PROGEPE
profissional e pessoal dos servidores]
31 - Avalie de maneira geral os programas de melhoria de
gualidade de vida (acdes de Promocgdo e Prevencdo da Saude e PROGEPE
Educacdo para Aposentadoria) no trabalho da UFAPE:
32.1 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria

. . REITORIA
nas atividades de: [Planejamento]
32.2 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria

. . REITORIA
nas atividades de: [Organizacdo]
32.4 - Qual o seu conhecimento sobre o trabalho da Reitoria REITORIA

nas atividades de: [Coordenacao]

33 - Avalie de maneira geral o acesso ao Arquivo Geral:

ARQUIVO GERAL

35.1 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdao Académica

A DTI
(SIG@/UFAPE) em relagdo a: [SIGAA (Académico)]
35.4 - Avalie o Sistema de Informagdes e Gestdo Académica
(SIG@/UFAPE) em relagdo a: [SIGAdmin (Administracdo e DTI
Comunicagao)]
36.3 - Qual seu conhecimento sobre as instru¢des normativas

REITORIA

da UFAPE: [Resolugdes] ©
37.2 - Avalie os processos de consulta (eleicdo) para cargos de
gestdo (Reitoria), Conselhos Superiores e demais Orgdos REITORIA
Colegiados, inclusive as comissdes: [Debates]
38.1 - Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos REITORIA/PROAD

orcamentdrios da UFAPE em relacdo a: [Acesso a informacao]

38.2 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos

REITORIA/PROAD
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orcamentdrios da UFAPE em relac¢do a: [Divulgacao]

38.3 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos
orcamentdrios da UFAPE em relacdo a: [Painel de destinacdo de REITORIA/PROAD
recursos]

39 - Avalie quanto a Padronizacdo dos procedimentos
académicos (fluxograma) (Guia de Procedimentos e Rotinas
Académicas, como facilitador das diretrizes operacionais dos
procedimentos académicos):

PROPLAN

40 - Avalie de maneira geral as Politicas de gestdao da UFAPE: REITORIA

41.1 - Avalie a cooperacdo profissional entre docentes e

L ~ . PRPPGI
técnicos em relacdo ao segmento de: [Pesquisa]

41.2 - Avalie a cooperacdao profissional entre docentes e

L ~ . PRPPGI
técnicos em relacdo ao segmento de: [Ensino]

41.3 - Avalie a cooperacdao profissional entre docentes e

L ~ o PRPPGI
técnicos em relacdo ao segmento de: [Extensdo]

41.4 - Avalie a cooperacdo profissional entre docentes e

técnicos em relagdo ao segmento de: [Gestao] PRPPGI

Fonte: CPA, 2025

Com base em todas as informacgdes elencadas neste relatério, a unidade gestora
elaborard seu plano de acdes, conforme ja explicitado, visando as melhorias exigidas para a
resolucdo dos anseios da comunidade académica. Nesse sentido, propomos o seguinte
modelo de Plano de Agado:

Quadro 25- Modelo sugerido para plano de agao

PLANO DE ACAO

EIXO DE ITEM
AVALIACAO  AVALIADO

SITUACAO REGISTRO COMPROBATORIO/
* EVIDENCIA

SETOR  ACOES

OBSERVACAO

*Situagdo: Em elaboragdo; Em execugdo; Finalizado; Cancelado.
Fonte: CPA, 2025

195



7. AVANCOS E DESAFIOS RELACIONADOS AO
QUESTIONARIO ANTERIOR DOS EIXOS 1 E 4

I- EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A ultima autoavaliacdo do Eixo 1- Planejamento e avaliacdo Institucional foi realizada
em 2023, para fins de comparacdo confrontamos as insatisfa¢cdes detectadas na ocasido com
as encontradas na autoavaliagdo atual, as seguintes insatisfacdes foram pontuadas:

Quadro 26- Comparativo Eixo 1- 2023 e 2024
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

DESTAQUE
INSATISFACAO
2024

DESTAQUES
INSATISFACAO 2023

ESCLARECIMENTOS E RELACOES COM PDI
2023-2028

Avalie o0 acesso aos | Avalie o acesso aos

resultados de | resultados de
autoavaliagdo da UFAPE. | autoavaliagdo da
UFAPE.

Avalie a utilizagdo dos | Avalie a utilizagdo dos

resultados da | resultados da
autoavaliacdo autoavaliacdo
institucional no | institucional no
lanejamento dos cursos | planejamento dos .
P ) A . P J - | Esta meta no PDI 2023-2028, estabelecida pela CPA,
em que vocé leciona/de | cursos em que vocé . .
. . reverbera o compromisso de melhoria para as
sua unidade | leciona/de sua ~ . .
o . questdes evidenciadas:
organizacional. unidade

META - 118.2 Expandir a divulgagao acerca da CPA e do
resultado dos questionarios para toda a comunidade
académica, além da gestdo, com producdo de boletins
informativos, palestras, materiais graficos e midias
sociais.

organizacional.

Avalie a visibilidade da | Avalie a visibilidade da
Comissdao  Propria de | Comissdao Prépria de
Avaliagdo (CPA) no Portal | Avaliagdo (CPA) no
Institucional e nas Midias | Portal Institucional e
Sociais. nas Midias Sociais.

Avalie o Projeto de | Avalie o Projeto de

Autoavaliagdo Autoavaliagdo
Institucional adotado | Institucional adotado
pela Comissdo Propria de | pela Comissao Prépria
Avaliacdo (CPA). de Avaliagdo (CPA).

. o Avalie as agdes de | O PDI 2023-2028 da UFAPE foi recentemente
Avalie as acGes de

. planejamento dos | concebido, as unidades gestoras atualmente estdo em
planejamento dos cursos . K ~ .
nos quais Vocd cursos nos quais vocé | preparagdo para o PDU (Plano de Desenvolvimento das

. . leciona/na sua | Unidades) , que promoverda maior precisdo,

leciona .na sua unidade . s . L .

o unidade apropriagdo e disseminagdo do planejamento
orgamzauonal. . . g Qe 7

organizacional. instituido.

Fonte: CPA, 2025

196



Dentre as questdes do Eixo 1, novamente autoavaliadas, percebemos a persisténcia
da percep¢ao negativa observada em 2023 nos quesitos ilustrados acima. Como reflexao,
consideramos que 2024 foi um ano atipico, marcado por uma greve de longo periodo que
impactou o cronograma estipulado pela CPA, especialmente no que diz respeito a divulgacao
das atividades e produgdes desta comissao.

Apesar disso, conseguimos avancar no numero de respondentes em todas as
categorias e ampliar a visibilidade da autoavaliacdo, com o apoio do DTI, que inseriu o
formuldrio nos sistemas SIG@, SIPAC e SIGRH. Esse avancgo foi evidenciado na avaliacdo do
guesito "Avalie o acesso a este questiondrio de autoavaliagdo da UFAPE", que recebeu
destaque positivo em todas as categorias.

Para outras questdes, como "Avalie as acdes de planejamento do seu curso", é
necessario analisar os resultados individualmente por curso. Em alguns casos, esse item foi
bem avaliado por docentes e discentes, enquanto, em outros, apresentou percepgoes
menos favoraveis. Dessa forma, é essencial que a gestdo, com base na diagnose deste
relatorio, compreenda as especificidades dos dados, detalhadamente explicitados, para que
possa planejar estrategicamente a¢des de melhoria.

- EIXO 4- POLITICAS DE GESTAO

A ultima autoavaliacdo do Eixo 4 — Politicas de Gestado foi realizada em 2021, periodo
em que as atividades académicas e administrativas estavam em formato remoto e a UFAPE
passava por um intenso processo de estruturagao e transi¢cao da sua estrutura administrativa,
criada em outubro daquele ano.

Além disso, a instituicdo estava em fase de cumprimento e elaboracdo de
documentos norteadores, como o Estatuto (aprovado em 2021), o Regimento Geral e o
Plano de Desenvolvimento Institucional, estes ultimos efetivados em 2023.

Diante desse contexto, a CPA realizou ajustes nas perguntas elaboradas em 2021,
adequando-as a realidade atual e as particularidades da UFAPE.

Para fins de comparacdo, confrontamos as insatisfacdes detectadas anteriormente
com as encontradas na autoavaliacdo atual. Na ocasido, as insatisfacdes foram percebidas
apenas pela categoria docente, especificamente do curso de Bacharelado em Ciéncias da
Computacado, e pelos técnicos-administrativos, conforme descrito abaixo:
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DESTAQUES
INSATISFAGAO 2021

Avalie o trabalho da

coordenagdo do seu
curso em relagdo a
Gestao

académica/didatico-
pedagdgica: - Ciéncias da
computagdo (DOCENTES)

Quadro 27- Comparativo Eixo 4- 2021 e 2024

EIXO 4- POLITICAS DE GESTAO

DESTAQUE
INSATISFAGAO 2024

Avalie o trabalho da
coordenagdo do seu
curso em relagdo a
gestdo académica:

ESCLARECIMENTOS E RELAGOES COM PDI 2023-2028

Este item foi comparado a insatisfacdo docente e, para
o curso de Ciéncias da Computacdo, ndo configura
mais como destaque de insatisfacdo na perspectiva
dos docentes deste curso. No entanto, foi detectado
na percepgao dos docentes apenas do curso de
Veterinaria, sendo percebido positivamente para os
demais cursos, conforme descrito nos “DESTAQUES
POSITIVOS”

trabalho da
coordenagdo do seu
curso em relagdo a
Infraestrutura: - Ciéncias
da computacao
(DOCENTES)

Avalie o

trabalho da
do
relacdo a

Avalie o
coordenagao seu
curso em
Gestdo institucional: -
Ciéncias da computacdo

(DOCENTES)

*Avalie as condicGes de
trabalho relacionadas a
atividade docente
(apoio didatico-
pedagdgico, carga
horaria, formacao
continuada, recursos
materiais e tecnoldgicos
e infraestrutura):

*Essas duas questdes de 2021 foram readequadas e,
por isso, ndo é possivel compara-las diretamente. Na
época, destacaram-se como pontos de insatisfacdo
entre os docentes do curso de Ciéncia da
Computagao.

O quesito “infraestrutura” foi abordado em um
contexto diferente, ndo como uma agdo direta do
trabalho do coordenador, mas de forma mais ampla,
considerando as condi¢Ges de trabalho. Neste ciclo
de avaliagdo, observou-se a persisténcia da
insatisfacdo nesse item. No PDI 2023-2028 da UFAPE,
ha objetivos e metas estabelecidos para a melhoria
das questdes evidenciadas.

OBIJETIVO 64- Capacitar os Servidores da UFAPE:
METAS:

64.1 Desenvolver agdes de aprendizagem junto aos
servidores da UFAPE por meio de cursos de
capacitagdo e possibilitar afastamentos para
qualificacdo alinhados ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) do ano vigente, capacitando
anualmente no minimo 25% dos servidores.

64.2 Capacitar os gestores da instituicdo através de
acOes especificas relacionadas a Gestdo, inclusive na
Gestdo da Integridade.

OBJETIVO 22 -Consolidar a Politica de Inovagao
junto a Comunidade Académica aliando novas
tecnologias no desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem para discentes e docentes da
graduagao e pdés-graduagao

METAS:

22.1 Estruturar nucleo em ensino para formagdo e
atualizagdo de praticas pedagodgicas inovadoras

22.2 Ofertar cursos para docentes e discentes que
possibilitem o conhecimento de ferramentas,
produtos e processos que auxiliem na apropriacdo de
praticas pedagégicas inovadoras.

22.3 Fomentar a capacitagdo para servidores nas
areas de propriedade intelectual, inovagdo e
empreendedorismo.

22.8 Fortalecer a interagdo entre pesquisadores,
inventores e organizagdes, reforgcando o valor
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estratégico da transferéncia de conhecimento, com
vistas a atender as demandas reais da sociedade.
OBIJETIVO 83- Ampliar a oferta de TICs, para acesso
as bases de dados virtuais e outras tecnologias
colaborativas com o ensino, a pesquisa e a
extensao.

METAS:

83.1 Utilizar ferramentas apropriadas de acordo com
as necessidades identificadas.

83.2 Implantar o Repositério Institucional para o
acesso as produgdes cientificas da instituigao.

83.3 Criar novo site para divulgar os servigos do SIB
para a Comunidade Académica.

83.4 Ter acesso integral ao conteudo do Portal Capes.

Avalie o trabalho da
coordenagdo do seu
curso em relagdo a
Gestdo politica: - Ciéncias
da computacgao
(DOCENTES)

Avalie o trabalho da
coordenagdo do seu
curso em relagdo a
gestdo da Politica de
Ensino de Graduagao

A questao foi adaptada, visto que a Politica de Ensino
de Graduagdo foi recentemente criada por meio da
Resolugdo CONSEPE n2 009, de 31 de julho de 2024.
Apesar disso, este item foi comparado a insatisfacdo
docente e, para o curso de Ciéncias da Computacdo,
ndo apareceu mais como destaque de insatisfacdo na
perspectiva dos docentes. No entanto, foi detectado
na percepgao dessa categoria no curso de Engenharia
de Alimentos.

No PDI 2023-2028 da UFAPE, a Politica de Ensino é
abordada em se¢do especifica, no capitulo 4 que
aborda a Gestdo Académica- Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI).

Em relacdo ao Colegiado
de Coordenacgdo Didatica
- CCD do seu curso, avalie
a participacdo dos
alunos: - Ciéncias da
computacdo (DOCENTES)

Em relacdo ao Colegiado
de Coordenacgdo Didatica

Como vocé avalia o
desempenho do
Colegiado de
Coordenagdo  Didatica
(CCD) do seu curso,
considerando as

atribuicdes que lhes sdo
inerentes?

A questdo foi adaptada em 2024, mantendo, no
entanto, o mesmo cerne. Assim, este item foi
comparado a insatisfagdao docente e, como resultado,
para o curso de Ciéncias da Computagdo, nao
configura mais como destaque de insatisfacdo na
perspectiva de seus docentes. No entanto, foi
detectado na percep¢ao dos docentes dos cursos de
Agronomia, Letras e Zootecnia.

No PDI 2023-2028 da UFAPE, hd a descricdo dos
“Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Programas
de Pés-Graduagao”, definidos como “érgdos de carater
deliberativo, responsaveis pelo planejamento,

- CCD do seu curso, avalie | Obs.: A questdo de |organizacdo e avaliacdo administrativa e académica no

a participagao dos | avaliagdo ficou como |desenvolvimento das a¢des de ensino, pesquisa e

docentes: - Ciéncias da | uma sé. extensdo”. Sua composicdo e competéncias estdo

computagdo (DOCENTES) estabelecidas nos artigos 46 e 47 do Estatuto. Com a
iminéncia da preparag¢do do PDU, essas questdes mais
detalhadas podem ser observadas pelas unidades
gestoras com maior atengao.

Em relacdo ao Colegiado | Avalie o Projeto

de Coordenacdo Didatica | Pedagogico de Curso | Esta meta, do OBJETIVO 1, no PDI 2023-2028,

- CCD do seu curso, avalie
o seu
conhecimento/participac
3o no Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC): - Ciéncias

(PPC), do seu curso, nos
quesitos: acesso,
participagao e
conhecimento:

estabelecida pela PREG, reverbera o compromisso de
melhoria para as questdes evidenciadas:

1.1 Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de
graduac¢ao da UFAPE.
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da computacgao
(DOCENTES)

Avalie o trabalho do
Nucleo Docente
Estruturante - NDE (E o
orgdo consultivo
responsavel pela

concepg¢dao de Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e
tem por finalidade a
atualizacdo e
revitalizacdo deles): -
Ciéncias da computacdo
(DOCENTES)

Avalie o trabalho do

Nucleo Docente
Estruturante - NDE
(  6rgdo  consultivo
responsavel pela

concepgao, consolidagao
e continua atualizagdo
do projeto pedagdgico
do curso de graduacdo) :

Neste ciclo de avaliagdo, para os cursos de
Agronomia, Pedagogia, Zootecnia, este quesito
configurou como destaque positivo, entretanto, a
insatisfacdo foi detectada nos cursos de Letras,
Veterinaria, Ciéncias da Computacdo e Engenharia de
Alimentos.

No PDI 2023-2028 da UFAPE, ha mengdo do NDE nos
capitulos: 4.4 Organizacao didatico-pedagdgica da
UFAPE e 4.6 Politicas de Ensino. Com a iminéncia da
prepara¢do do PDU, essas questGes mais detalhadas
podem ser observadas pelas unidades gestoras com
maior atengao.

Avalie a transparéncia na

aplicagdo dos recursos
orgamentarios da
UFAPE/UFRPE em
relagdo: - Acesso -
Divulgacdo -Informacgdo
(DOCENTES)

Avalie a transparéncia
na aplicagao dos
recursos orgamentarios
da UFAPE em relagdo a:
[Acesso a informacao]
Avalie a transparéncia
na aplicagao dos
recursos orgamentarios
da UFAPE em relagdo a:
[Divulgagao]

Avalie a transparéncia
na aplicagdo dos
recursos orgamentarios
da UFAPE em relagdo a:
[Painel de destinagdo de
recursos]

A questdo foi dividida em trés topicos, em todas ha a
persisténcia na insatisfacdo

O PDI-UFAPE ja contempla objetivos e metas para
sanar esta fragilidade.

OBJETIVO 116 Promover transparéncia da
informagdo sobre a execugdo do Orgamento da
UFAPE:

116.1 Construir a pagina da PROAD no portal da
UFAPE com a divulgagdo da execugdo orgamentaria e
financeira, bem como demais servicos da Pro-
Reitoria.

116.2 Possibilitar a divulgagao dos dados referentes a
execucdo orgcamentdaria da UFAPE por meio de
relatérios

De maneira geral avalie o
quantitativo (em relagdo
a demanda de trabalho e
servidores) de técnicos
no setor de trabalho:
(TECNICOS)

De maneira geral avalie
o quantitativo (em
relacdo a demanda de
trabalho e servidores)
de técnicos no setor de
trabalho:

Ha persisténcia deste item na insatisfacdo, apesar do
recente concurso que empossou 66 servidores
técnicos-administrativos no ano de 2024.

Esta meta no PDI 2023-2028, estabelecida pela
PROGEPE E REITORIA, refletem o compromisso de
melhoria para as questdes evidenciadas:

62.1 Buscar a liberagdo das vagas previstas na Lei de
criagao da UFAPE

62.2 Realizar o provimento das vagas, por meio de
concurso publico, alinhado ao Dimensionamento da
Forca do Trabalho (DFT) das estruturas
organizacionais que compdem a UFAPE.

Fonte: CPA, 2025

200




8. CONCLUSOES

O presente relatério parcial, resultado das andlises do Eixo 1 - Planejamento e
avaliacdo institucional e do Eixo 4 - Politicas de gestdo, respondidos pela comunidade
académica da UFAPE (docentes, discentes e técnicos-administrativos), no ambito do
processo de autoavaliagdo institucional referente ao ciclo de 2024, contemplou a exposi¢ao
das atividades desenvolvidas pela Comissdao, bem como uma autoavaliacdo diagnostica,
analitica e propositiva, com a finalidade de subsidiar o planejamento e, consequentemente,
planos de acdo da gestdo. E importante atentar para os destaques de avaliagdo positiva por
categoria e curso, bem como os destaques de insatisfagdo, com vistas a melhoria permanente do
desenvolvimento da UFAPE. Com isso, a comunidade académica registra sua marca,
contribuindo para o aperfeicoamento e o avancgo institucional.
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APENDICE A - Respostas das questdes 1, 2, 3,4,5 e 12-

DOCENTE

1 - Qual a sua idade?
Distribuicao de Idades - Docentes

40

35
30
25
20
15
10

5

0

[19,29] (29,39] (39, 49] (49, 59] (59,69]

Quantidade de respsotas

Intervalo das idades
3 - Qual a sua cor/raga e etnia?

5-Qual asuacor/raca e etnia? - Docentes
1 0

m Branco (a)
m Pardo (a)

m Preto (a)

m Indigena

®m Quilombola

5 - Vocé é pessoa com deficiéncia? Se sim, qual?
Pessoa com deficiéncia - Docentes

m Ndo mBaixaVisdo mVisual m Outros

2 - Qual seu estado civil?

Estado civil - Docentes

m Casado

= Divorciado
= Outros

= Solteiro

~ 4

4 - Qual a sua identidade de género?
Identidade de género - Docentes

O

~

m Mulher Cis
m Nao binario

m Homem Cis

m Prefere nao dizer

m Outro

12 - Qual a sua posig¢ao na carreira docente?
Posicao na carreira - Docentes

Adjunto Assistente Associado Auxiliar Substituto Titular
Posicao na carreira

Quantidade de respostas
Boos o ooN w @ s s
5 &5 B 8 8 8 & &

@

°
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APENDICE B - Respostas das questoes 1, 2,3,4,5,6 E
7- DISCENTE

1 - Qual a sua idade? 2 - Qual seu curso?
Distribuicdo de Idades - Discentes Repostas por curso - Discentes
400 200
180
160
- o
.g § 140
2
% 5120
e 5]
L T 100
2 3
s 8 ®
=} =
£ S 60
g S 4
) I .
0
I Agronomia Ciénciada  Engenharia de Letras Medicina Pedagogia Zootecnia
[17,22] (22,27) (27,32] (32,37] (37,42] (42, 44] > a4 Computagdo  Alimentos Veterinaria
Intervalo das idades Cursos
3 - Qual seu periodo? 4 - Qual seu estado civil?
Respostas por periodo - Discentes Estado civil - Discentes
160
140 66
2 120
E
2 100
g m Casado
§ & = Divorciado
._rgv 60 m Qutros
£ = Solteiro
&
i I I I I I I
0
1° 20 3 40 50 6 7 8 9 100
Periodo no curso
5 - Qual a sua cor/raga e etnia? 6 - Qual a sua identidade de género?
5-Qual a sua cor/raca e etnia? - Discentes 6 - Qual a suaidentidade de género? Discentes
9 14
“ m Branco (a)
m Pardo (a)
m Preto (a)
m Indigena
m Mulher Cis m Mulher Trans m Homem Cis
m Quilombola m Homem Trans  m Travesti = Néo binario

m Prefere nao dizer m Outros

. _on

7 - Vocé é pessoa com deficiéncia? Se sim, qual?

Pessoa com deficiéncia - Discentes

e

il.

u Nao m Visual m Fisica = Outros
m Auditiva m Fisica, Intelectual m Fisica, Visual m Intelectual
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APENDICE C- Respostas das questoes 1, 2, 3,4,5,12 e
13 -TECNICOS

1 - Qual a suaidade? 2 - Qual seu estado civil?
Distribuicao de idades - Técnicos Estado civil - Técnicos
© 7
| g
3 3w
(%] (]
o 15 =]
b=} Sw
g £
5 . )
w2 esa @0 4N G0 @es  (0s Gsel (06 (66701 Casado soteiro seperado outo vitvo
Intervalo das idades Estado civil
3 - Qual a sua cor/raga e etnia? 4 - Qual a sua identidade de género?
5-Qual a sua cor/raca e etnia? - Técnicos Frequéncia 4 - Qual a suaidentidade de género? - Técnicos
Frequéncia
m Homem Cis = Mulher Cis m Homem Trans
m Branco (a) mPardo(a) mPreto(a) m MulherTrans  m Travesti m No binario
m Indigena  m Quilombola m Amarelo (a) m Prefere no dizer
5 - Vocé é pessoa com deficiéncia? Se sim, qual? 12 - Vocé é técnico-administrativo de qual nivel de
classificagdao?
Pessoa com deficiéncia - Técnicos Nivel de classificagao - Técnicos
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mNdo = Fisica mOutros mAuditiva m Fisica, Outros m Visual

13 - Atualmente, qual o seu nivel de escolaridade?

Nivel de escolaridade - Técnicos
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Ensino médio Graduagao Especializagdo Mestrado Doutorado Pés-doutorado
completo completa

Quantidade de respostas
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1° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO - UFAPE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA




