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1. APRESENTACAO

O presente Relatdrio tem por finalidade apresentar as atividades
desenvolvidas pelas estruturas de gestdo da integridade da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) durante o ano 2023, com o
objetivo de verificar o cumprimento das acdes previstas no Plano de
Integridade (Pl) 2022-2024, no seu segundo ano de vigéncia, bem como
identificar as necessidades futuras para o fortalecimento da integridade nessa
Instituicdo.

Este instrumento foi construido pela Unidade de Gestdo da Integridade
(UGI), com base nas informacdes coletadas junto aos responsdveis pelas
demais insténcias da integridade, quais sejaom a ComissGdo de Efica, a
Quyvidoria e a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD).

Este documento reune informacdes relevantes sobre a integridade, lista
dos atos normativos relacionados d governanca publica e integridade, tanto
no dmbito federal quanto no dmbito institucional, além de descrever as
atividades desenvolvidas pelas instdncias da Integridade. Apresenta, ainda,
uma andlise do trabalho desenvolvido pela UGI, relacionando as principais
dificuldades encontradas na execucdo do Programa de Integridade, com
destaque para os principais avancos e resultados alcancados ao longo do
ano e para os desafios futuros a serem enfrentados para a disseminacdo da

cultura de integridade na instituicdo.

Por fim, este Relatdrio se propde a promover uma reflexdo sobre as
praticas adotadas e oportunidades de melhorias no dmbito da Gestdo da
Integridade na UFAPE.
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Desse modo, em cumprimento ao Decreto N° 11.529 de 16 de maio de
2023, art. 8°, inciso 10, este relatdrio serd encaminhado ao Reitor da UFAPE e
submetido a apreciacdo do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,
Controle Interno e Integridade, a fim de contribuir para aprimorar as agoes da
gestdo no que tange a cultura da integridade na instituicdo.

Outras informacoes complementares sobre a gestdo da integridade na

UFAPE podem ser acessadas em: http://ufape.edu.br/integridade

2. INTRODUCAO

O Plano de Integridade da UFAPE (P1-2022-2024), aprovado em 20 de
julho de 2022, por meio da Decisdo n° 094/2022- CSPT, consiste em um conjunto
de medidas planejadas por essa Instituicdo para a disseminacdo da cultura

de integridade.

A coordenacdo da elaboracdo do Pl ficou a cargo da Unidade de
Gestdo da Integridade (UGI), representada, atualmente, pela Diretora do
Departamento de Planejamento, Informacdes Institucionais e Captacdo de
Recursos (DPLIC), da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), com o apoio
das demais instancias de integridade da UFAPE. No entanto, se faz importante
enfatizar que, considerando que a integridade € um tema transversal, que
permeia os diversos niveis da estrutura da instituicdo, a responsabilidade de
coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento do programa de
integridade, na UFAPE, sdo compartilhados pelas unidades setoriais do Sitai e

Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade.

O Quadro 01 descreve resumidamente as funcdes e responsabilidades

das inst@ncias de integridade existentes na UFAPE.



http://ufape.edu.br/integridade
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Quadro 01: InstGncias da Integridade da UFAPE

Instancias da Integridade

Funcoes e Responsabilidades

Unidade de Gestdo da
Integridade (UGI)

Responsdvel por coordenar a estruturacdo, a
execucdo e o monitoramento do programa de
infegridade.

(As competéncias das unidades setoriais do Sitai
encontram-se no Decreto N° 11.529, de 16 de maio
de 2023)

Quvidoria

Responsdvel pelo funcionamento dos canais de
denuUncias e de outras manifestacdes (recebimento
e andlise preliminar das manifestacdes qualificadas:
denuncias, solicitagcdes, reclamacdes, sugestdes e
elogios, por meio do Fala.BR).

Autoridade de
Monitoramento da Lei de
Acesso d Informacdo (AMLAI)

Responsdvel por assegurar a publicacdo e a
afualizacdo do Plano de Dados Abertos,
monitorando sua implementacdo e apresentando
relatérios periddicos sobre o seu cumprimento.

Comissdo de Etica

Promocdo da étfica e regras de conduta para
agentes publicos.

InstGncia consultiva de dirigentes e servidores nos
assuntos relacionados 4 éftica.

(As competéncias da CE encontram-se na
Resolucdo N°018/2020 - CSPT/UFAPE)

Servico de Informacdo ao
Cidaddo (SIC)

Promocdo da transparéncia e acesso a informacdo
com base na Lein® 12.527/2011.

Unidade responsdvel por receber e responder os
pedidos de informacdo publica feitos com base na
Lei N° 12.527/2011 (LAI).

Comissdo Permanente de
Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD)

Procedimentos de responsabilizacdo (Servidores).

(As competéncias da CPPAD encontram-se na
Resolucdo N°015/2021 - CSPT/UFAPE)

Comissdo Permanente de
Convivéncia Discente
(CPCD)

Procedimentos de responsabilizacdo e convivéncia
discente (Discentes).
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(As competéncias da CPCD encontram-se na
Resolucdo N° 009/2023 - CSPT/UFAPE)

Pro-Reitoria de Gestdo de O DAP é o responsdvel por gerenciar e verificar
Pessoas/Departamento de situacoes de Nepotismo, em relacdo as nomeacdoes
Administracdo de Pessoal de cargos de direcdo e funcdes gratificadas.

(DAP)

E também responsdvel pelo tratamento de Conflito
de Interesses na UFAPE.

Pré-Reitoria de Administracdo | Verificacdo do funcionamento de confroles internos
(PROAD) e o cumprimento de recomendacdes de auditoria.

Responsdvel por compras, contratos e licitacoes.

Pro-Reitoria de Planejamento | Responsdvel pela Gestdo de Riscos.
(PROPRAN)

Fonte: Plano de Integridade da UFAPE (2022-2024)

2.1 PRINCIPAIS  ATOS NORMATIVOS E  ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS A GOVERNANGA PUBLICA E INTEGRIDADE

Pararesguardar a elaboracdo do Plano de Integridade da UFAPE, foram
seguidas as determinacdes estabelecidas nas bases legais que fundamentam
a Governanca Publica e a Integridade, no dmbito federal, bem como as
orientacdes de outros documentos oficiais disponibilizados pela CGU, que
estabelecem diretrizes que contribuem para a implementacdo dos principios
€ mecanismos da governanca publica.

No Quadro 02 estdo relacionados importantes atos normativos e
administrativos federais relacionados ¢ drea da governanca publica e &

integridade.
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Quadro 02: Atos Normativos e Administrativos, no Ambito Federal, relacionados &
Governanca Publica e d Integridade

DOCUMENTO DESCRICAO

Institui o Programa de Prevencdo e
Enfrenfamento ao Assédio Sexual e demais
LEI N° 14.540/2023 Crimes contra a Dignidade Sexual e & Violéncia
Sexual no dmbito da administracdo publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital e

municipal.

Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e
Decreto N° 11.529/2023 Acesso & Informacdo da Administracdo Publica
Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a

Informacdo da Administracdo PUblica Federal.

Dispoe sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que tfrata o Decreto N°
5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade

correcional nos 6rgdos e entidades do Poder

Portaria Normativa CGU N°

27/2022.

Executivo Federal.

Dispde sobre os procedimentos relativos a
apresentacdo e a andlise das declaracdes de
Resolucdo CEP N° 15/2022 sifuacdes que possam gerar conflito de interesses
por agentes publicos civis da Administracdo
PUblica federal de que trata o Decreto n° 10.571,
de 9 de dezembro de 2020.

Regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o
art. 11 da Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013,
dispde sobre a divulgacdo da agenda de
SEETAE U L 2 compromissos publicos e a participacdo de
agentes publicos, no &mbito do Poder Executivo
federal, em audiéncias e sobre a concessdo de

hospitalidades por agente privado, e instfitui o
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DOCUMENTO DESCRICAO

Sistemma  Eletrénico de Agendas do Poder

Executivo federal - e- Agendas.

Institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Decreto N° 10.756/2021

Executivo Federal.

Dispde sobre a apresentacdo e a andlise das
declaracdes de bens e de situacdes que possam
Decreto N° 10.571/2020 . . _

gerar conflito de interesses por agentes publicos

civis da administracdo publica federal.

Manval de Conduta do : o
Instruir o Agentfe Publico sobre sua condutaq,

Agente PUblico Civil do Poder

. indicando pardmetros para sua atuacdo, sem
Executivo Federal

(Publicacao: 20/06/2020)

cardter sancionatorio.

Altera o Decreto N° 9.203, de 22 de novembro de
2017, que dispoe sobre a politica de governanca
Decreto N° 9.901/2019 . : 'p _ 5 p‘ ° :

da administracdo publica federal direta,

autdrquica e fundacional.

Altera a Portaria CGU N° 1.089, de 25 de abril de
Portaria CGU N° 57/2019. 00

Estabelece orientacdes para que os 6rgdos e as
entidades da administracdo puUblica federal
direta, autdrquica e fundacional adotem
Portaria CGU N° 1.089/2018 procedimentos para a estruturacdo, a execucdo
e o monitoramento de seus programas de

integridade e da outras providéncias.

Dispde sobre a politica de governanca da
Decreto N° 9.203/2017 administracdo publica federal direta, autdrquica

e fundacional.

[ 5 [(TTete TR [ 3y [ei [\ N o [T 1 .M Dispoe sobre controles internos, gestao de riscos e
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DOCUMENTO DESCRICAO

MP/CGU N° 1/2016 governan¢ca no ambito do Poder Executivo

Federal.

oL LU L D A orovado  em 21/08/2000. Publicado  D.O.U.

Administragdo Federal 22/08/2000.

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Decreto N° 1.171/1994 i
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Fonte: Elaboracdo Prépria

No Quadro 03 estdo relacionados importantes atos normativos e
administrativos da UFAPE relativos a drea da governanca publica e da

integridade.

Quadro 03: Atos Normativos e Administrativos no Ambito Institucional/UFAPE
DOCUMENTO DESCRICAO
Criaocdo da Comissdo Permanente de

=Ho) (Velo DM NENO LTV VA ENON I SN Convivéncia Discente (CPCD), no dmbito da
22 de dezembro de 2023. Universidade Federal do Agreste de

Pernambuco.

Revogacdo da Portaria N° 124/2023 - REIT, de
Portaria N° 300/2023-REIT, de 03 de julno de 2023 e Designacdo de

servidores para composicdo da Comissdo
19 de dezembro de 2023. Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da UFAPE.

Composicdo de Grupo de Trabalho

Portaria N° 225/2023 - REIT, de 21
de setembro de 2023.

responsével pela elaboracdo do Plano de
Dados Abertos da UFAPE.
Revogacdo da Portaria N° 049/2023 - REIT, de

Portaria N° 124/2023 - REIT, de 03
08 de maio de 2023 e Designacdo de

de julho de 2023 ; - _
servidores para composicdo da Comissdo




DOCUMENTO

Portaria n° 023/2023-REIT, de 09 de
margo de 2023.

Portaria N° 007/2023-REIT, de 09

de fevereiro de 2023.

Portaria N° 260/2022 — REIT, de 14
de dezembro de 2022.

Portaria N° 259/2022 - REIT, de 12
de dezembro de 2022.

Portaria N° 254/2022 - REIT, de 29
de novembro de 2022.

Portaria N° 253/2022 - REIT, de 29
de novembro de 2022.

Decisdo N° 094/2022 - CSPT, de
20/07/2022

Portaria N° 067/2022 - REIT, de 29
de margo de 2022.

Portaria N° 030/2022 - REIT, de 07

de fevereiro de 2022.

Resolugcao N° 015/2021 - CSPT, de

Relatdrio UGI | 2023

DESCRICAO

Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar da UFAPE.

Composicdo da CPPAD, apds desligamento

de membro.

Reconducdo dos membros da ComissGo de
Etica.
da Comiss@o

Designacdo dos memibros

Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar (CPPAD).

Designacdo de servidor para atividade como

responsavel pela Transparéncia Atfiva

Designacdo de servidor para atividade como
gestor do Servico de Informacdo ao Cidaddo
(SIC).

Designacdo de servidor para atividade como
Autoridade de Monitoramento da Lei de

Acesso a Informagdo (LAI).

Aprovacdo do Plano de Integridade da UFAPE
(2022-2024).

2% Composicdo do Comité de Governanca,

Gestdo de Riscos, Controle Interno e

Integridade.

Reconducdo de membros da Comissdo de
Etica.

Instifuicdo da ComissGdo Permanente de




DOCUMENTO

20 de dezembro de 2021.

Portaria N° 268/2021 - REIT, de 15
de dezembro de 2021.

Resolugao N° 013/2021 - CSPT, de
26 de outubro de 2021.

Portaria N° 142/2021 - GR, de 24 de
outubro de 2021.

Portaria N° 173/2021, de 08 de
outubro de 2021.

Portaria N° 023/2021-GR, de 22 de
abril de 2021.

Portaria N° 022/2021 - GR, de 09 de
abril de 2021.

Portaria N° 009/2021 - GR, de 08 de

fevereiro de 2021.

Resolucao N° 018/2020 — CSPT, de
21 de dezembro de 2020.

Resolucao N° 017/2020 — CSPT, de
21 de dezembro de 2020.

Resolugao N° 010/2020 - CSPT, de
15 de outubro de 2020.

Portaria N°. 049/2020 - GR, de 14
de setembro de 2020.

Portaria N° 048/2020 - GR, de 14 de
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DESCRICAO

Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

Altera a Portaria n® 009/2021-GR, referente &
composicdo da Comiss@o de Etica da UFAPE

(substituicdo de membro suplente).

Alteracdo da SECOM para Diretoria de
Comunicacdo (DCOMU).

Designacdo do Diretor da Diretoria de

Comunicacdo.

Desighacdo da Secretaria da Comissdo de
Etica da UFAPE.

Designacdo de ftitular da Ouvidoria e do

Substituto Eventual.
Designacdo dos membros da Comissdo de

Etica.

Instituicdo da Comissdo de Etica.

Instituicdo da Ouvidoria.
Aprovacdo do Plano de Integridade da UFAPE
(1* edicdo).

Unidade de Gestdo da

Integridade / designacdo de responsavel.

Criacdo da

19. Composicdo do Comité de Governanca,




DOCUMENTO

setembro de 2020.

Portaria N°047/2020 - GR, de 14 de

setembro de 2020.

Portaria N° 15/2020 - GR, de 14 de

abril de 2020.

Portaria N° 14/2020 - GR, de 14 de
abril de 2020.

Fonte: Elaboracdo propria
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DESCRICAO

Gestdo de Riscos, Controle Interno e

Integridade.

Criacdo do Comité de Governanca, Gestdo

de Riscos, Conftrole Interno e Integridade.

Designacdo dos membros para composicao
da SECOM.

Criacdo da Secdo de Comunicacdo e

Memoria Institucionais — SECOM.
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3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA UFAPE

A Portaria CGU N° 57/2019 define o Programa de Integridade como
sendo "o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de prdaticas de corrupcdo,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta”.

Assim, com fundamentacdo no ato administrativo ordindrio acima
citado, a UFAPE discutiu o seu programa de integridade visando planejar a
adocdo de medidas e acdes voltadas para a disseminacdo e o
fortalecimento de uma cultura da integridade na instituicdo.

Desse modo, seguindo as orientacdes da CGU para a instituicdo do
Programa de Integridade, inicialmente a UFAPE constituiv a unidade de
gestdo da integridade, através da Portaria N°. 049/2020 — GR. Em seguida,
elaborou o Plano de Integridade 2020-2021, que foi aprovado pela Resolucdo
N° 10/2020 — CSPT. No ano 2022, apds revisdo do documento, foi elaborado o

segundo Plano de Integridade, para o triénio 2022-2024.

3.1 UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE DA UFAPE

A Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), instituida através da Portaria
N°. 049/2020 - GR, de 14 de setembro de 2020, esta sob aresponsabilidade de
uma servidora do quadro permanente da UFAPE, designada pelo Reitor, onde
atua como responsavel setorial pelas atividades relacionadas a Integridade,
na UFAPE.

Com a publicacdo do Decreto N°. 11.529, de 16 de maio de 2023, que
instituiu o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo PUblica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso
Informacdo da Administracdo PUblica Federal, as unidades setoriais do Sitai
ficaram responsdveis pela gestdo da integridade, da fransparéncia e do

acesso d informacgdo.




Relatdrio UGI | 2023

De acordo com o supracitado Decreto, as atividades das unidades
setoriais do Sitai estdo sujeitas a orientacdo normativa e a supervisdo técnica
do érgdo central, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao érgdo ou a
entidade da administracdo publica federal a que pertencam.

Sdo competéncias das unidades setoriais do Sitai:

| - assessorar a autoridade mdxima do 6rgdo ou da enfidade nos
assuntos relacionados com a integridade, a tfransparéncia e o acesso

informacdo e com os programas e as acoes para efetiva-los;

Il - arficular-se com as demais unidades do 6rgdo ou da entidade que
desempenhem funcdes de integridade, com vistas 4 obtencdo de
informacdes necessarias a estruturacdo e ao monitoramento do programa de

integridade;

Il - coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de seus

programas de integridade;

IV - promover, em coordenacdo com as dreas responsaveis pelas
funcodes de integridade, a orientacdo e o treinamento, no &mbito do érgdo

ou da entidade, em assuntos relativos ao programa de integridade;
V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;
VI - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;
VIl - monitorar e avaliar, no &mbito do 6rgdo ou da entidade, a

implementacdo das medidas estabelecidas no plano de integridade;

VIIl - propor acdes e medidas, no dmbito do érgdo ou da entidade, a
partir das informacdes e dos dados relacionados com a gestdo do programa

de integridade;

IX - avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de integridade

sugeridas pelas demais unidades do 6rgdo ou da entidade;
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X - reportar a autoridade mdxima do 6rgdo ou da enfidade informacdes
sobre o desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos

que possam comprometer a integridade institucional;

Xl - participar de atividades que exijom a execucdo de acdes conjuntas

das unidades infegrantes do Sitai;

Xl - reportar ao o6rgdo central as situacdes que comprometam o
programa de infegridade e adotar as medidas necessdrias para sua

remediacdo;

Xlll - supervisionar a execucdo das acodes relativas a Politica de

Transparéncia e Acesso d Informacdo da Administracdo Pdblica Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de fransparéncia e acesso d

informacdo no dmbito dos érgdos e das entidades;

XV - manter atualizadas as informacdes sobre os servicos de informacdo

Qo cidadao; e

XVI - manter atualizados o inventdrio de base de dados e a catalogacdo

dos dados abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Ainda conforme o supracitado documento, essas instGncias deverdo
atuar de forma complementar e integrada aos demais sistemas
estruturadores, principalmente com aqueles que coordenam as atfividades de
inst@ncias que lhe prestem apoio, de forma a evitar a sobreposicdo de
esforcos, racionalizar os custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos

resultados.

Na UFAPE, a UGI tem uma atuacdo integrada com o Comité de
Governanca, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade, no qual ocupa
assento, bem como com as outras instGncias que assumem funcoes

relacionadas a infegridade.
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3.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UGI E COMITE DE
GOVERNANGCA, GESTAO DE RiISCOS, CONTROLE INTERNO E
INTEGRIDADE, NO ANO 2023

Diversas atividades foram desenvolvidas ao longo do ano de 2023,
conjuntamente com as unidades setoriais de integridade, tais como reunides
para alinhamento das acdes das unidades setoriais, rodas de didlogos,
monitoramento do Plano de Integridade 2022-2024, participacdo em

capacitacodes, oficinas, lives, campanhas, dentre outras.

3.2.1 Reunioes das unidades setoriais da integridade (Comissao
Interna de Gestao da Integridade)

As unidades setoriais da integridade (CPCD, ComissGo de Etica e
Ouvidoria) se reuniram ao longo do ano de 2023, para discussdo,
planejamento de acdes e deliberacdo de questdes relevantes para a darea

da integridade.
As reunioes da Comissdo estdo relacionadas no Quadro 04.

Quadro 04: Agenda de Eventos da Comissdo Interna de Gestdo da Integridade

AGENDA DE REUNIOES

EVENTO PAUTA

. Apresentacdo do Relatério da
Unidade de Gestdo da Integridade
1° Reunido da (Biénio 2021-2022);
Comissao Interna ) Plano de Atividades para o ano
de Gestdo da LRI 2023; e
Integridade ° Planejamento do Ciclo de Rodas
de Didlogos Setoriqis sobre Integridade
na UFAPE.

15/03/2023, $h30 . Estudo do Guia de Transparéncia




EVENTO

Comiissdo Interna
de Gestdo da
Integridade

Reunido do
Comité de
Governanga,
Gestao de
Riscos, Controle
Interno e
Integridade

3° Reunido da
Comiissdo Interna
de Gestdo da

Integridade

4° Reunido da
Comissao Interna
de Gestdo da
Integridade

Reunido remota
coma
UAIG/UFCA

Reunido com o
Ouvidor

5% Reunido da
Comiissdo Interna
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AGENDA DE REUNIOES

DATA

24/03/2020, 15h
Local: sala
webconferéncia

16/05/2023, 9h30

17/05/2023, 15h

23/05/2023

05/06/2023, 15h

06/06/2023

de

PAUTA

Ativa (GTA) da CGU;

° Discussdo sobre a necessidade de
atualizacdo do Site institucional para
atendimento ds exigéncias do GTA.

e Apresentacdo do Plano de Trabalho

Anual da Gestdo da
Integridade/UFAPE; e

e Apresentacdo do Relatdério da UGI -
Bi€nio 2021/2022.

° Andlise do site institucional para
resposta ao checklist (49 perguntas);

° Leitura de topicos da LAI; e

° Informes sobre a elaboracdo de

minuta para criacdo da Cdmara de
Mediacdo de Conflitos da UFAPE
(Comisséo de Etica).

° Encaminhamentos referentes ao
desenvolvimento do site institucional
(resposta DCOM);

° Demanda do TCU/Dados Abertos
natureza: diligéncia;

° Formacdo de subgrupos para
andlise do site atual da UFAPE
(arquitetura do que deve constar no
site).

) Servicos da Auditoria da UFCA
(avaliacdo, consultoria e apuracdo);

° Obrigacdes normativas:
PAINT/RAINT; e

° Nomeacdo/Mandato do Auditor.
° Demandas da Ouvidoria (visitar os
setores da UFAPE/ confeccionar
cartazes para divulgar a Ouvidoria).

° Resposta ao Questiondrio da
Ouvidoria; e




EVENTO

de Gestdo da

Integridade

Reuniao das
uvnidades:
CPPAD,
Comissao de
Etica e UGL.

6° Reunidao da
Comissao Interna
de Gestdo da
Integridade

Reunido
UGI/Comissdo de
Etica

7° Reuniao da
Comissao Interna
de Gestdo da
Integridade
Reunido das
unidades: AMLAI,
Resp. SIC, Resp.
Transparéncia
Ativa e UGI.

Reunidao remota
com a Camara
de Mediagdo do
IFMG.

Fonte: UGI
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AGENDA DE REUNIOES

DATA

16/06/2023
Local: LACTAL

16/08/2023

05/12/2023

08/12/2023

15/12/2023

19/12/2023

PAUTA

° Planejomento das Rodas de
Didlogos sobre Integridade na UFAPE.

° Estudo: fluxos internos  dos
Processos.
° Campanha Agosto Lilds (envio da

Carfilha Lilads para os servidores e dar
publicidade no portal institucional);

° Planejomento das Rodas de
Didlogos sobre Integridade na UFAPE
(definicdo do cronograma e divisdo dos
grupos).

° Proposta/Minuta  de resolucdo
para criacdo da Camara de Mediacdo
de Conflitos (Abordagem, atuacdo do
mediador, assinatura dos termos e fluxo
do processo).

° Conclusdo da Proposta/Minuta
de resolucdo para criacdo da Cadmara
de Mediacdo de Conflitos.

° Transparéncia Ativa

° Funcionamento da Cdmara de
Mediacdo de Conflitos de Conflitos do
IFMG  (fluxo interno, juizo de
admissibilidade, sessdes de mediacdo,
outros)
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3.2.2 Promogdo de Rodas de Didlogos Setoriais sobre Integridade
na UFAPE

Em frabalho conjunto com a Comisséo de Etica, Ouvidoria e Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, foram realizadas Rodas de
Didlogos Setoriais sobre Integridade na UFAPE para apresentacdo,
esclarecimentos e abrangéncia de atuacdo das inst@ncias da Integridade
aos segmentos discentes, docentes e técnico-administrativos. Em todas as
reunides, estiveram presentes o Presidente da Comisséo de Efica, o Ouvidor, o
Presidente da CPPAD e aresponsdvel pela UGI, os quais se posicionaram sobre
aimporténcia e contribuicdes dessas instdncias para o fortalecimento de uma

cultura de integridade na instituicdo.

Esses momentos foram relevantes para o debate sobre Integridade na
UFAPE e sobre a importé@ncia de um Plano de Integridade para a instituicdo,
bem como para a apresentacdo das funcdes e fluxos internos das unidades
setoriqis. Na ocasido, também foram socializadas as acdes que j& haviam sido

executadas, no dmbito do programa de integridade.

Foram redlizadas 8 (oito) Rodas de Didlogos Setoricis, conforme

apresentadas no Quadro 05.

Quadro 05: Cronograma de Rodas de Didlogos Setoriais sobre Integridade na UFAPE.

PUBLICO-ALVO

Unidades Administrativas e Académicas

DATA/HORARIO

Discentes:
representantes dos Diretérios Académicos (DAs) e 29/08/2023 — 15h30
de turmas

Docentt::‘s e iecn!cs)s. adrqlmsftq,h\./os: 30/08/2023 - 15n30
Hospital Veterinario Universitario

Docentes e técnicos administrativos:
PROAD, PRAE, PROPLAN, PROGEPE E PREC Hll0s/202S PSSO

Docentes dos Cursos:
Medicina Veterindria, Engenharia de Alimentos e 04/09/2023 - 15h30
Ciéncia da Computagdo




Relatdrio UGI | 2023

Docentes dos Cursos:
Agronomia e Zootecnia

12/09/2023 - 9h

Docentes dos Cursos:

Letras e Pedagogia 13/09/2023 - 15h30

Docentes e técnicos administrativos:
PRPPGI e PREG

Docentes e técnicos administrativos:
DRCA, DCOM, DRINT, DRI, DTI, SECAC, Assessoriq,
Biblioteca, Gabinete e Secretaria de Cerimonial

19/09/2023 - 9h

20/09/2023 - 15h30

Fonte: Comissdo Interna de Gestdo da Integridade

3.2.3 Redlizagdo de Reunioes do Grupo de Trabalho para estudo e
elaboracao de uma minuta de ato normativo para instalagao,
regulacao e funcionamento de uma Comissao Disciplinar Discente

O Grupo de Trabalho designado pela Portaria N° 186/2023 - REIT de 23
de agosto de 2023 para estudo e elaboracdo de uma minuta do ato
normativo para instalacdo, regulacdo e funcionamento de uma Comissdo
Disciplinar Discente, iniciou os seus trabalhos no dia 01 de setembro de 2023,
tendo sido finalizado no dia 27 de outubro de 2023. Durante esse periodo,
foram realizadas sete reunides para estudos e pesquisas relacionados
criacdo de uma Comissdo Disciplinar Discente, sendo feitas consultas a
Resolucdes de diversas universidades sobre o tema em tela. Tal metodologia
de frabalho deu embasamento tedrico ao grupo em relacdo d composicdo,
ao objefo de frabalho, a din@dmica dos trabalhos, enfre outros, relativos a
instituicdo de uma Comissdo dessa natureza. Vale destacar que os membros
desta comiss@o tiveram a preocupacdo de darum cunho pedagodgico a esta
minuta de Resolucdo, a comecar pelo nome sugerido: “Comissdo
Permanente de Convivéncia Discente” (CPCD), diante da necessidade de
estabelecer uma cultura de paz e boa convivéncia entre os discentes da

UFAPE e a comunidade académica.

O supracitado grupo de trabalho encerrou suas atividades em 27 de

outubro de 2023 com o envio da minuta de Resolucdo, dando cumprimento

23
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ao que lhe foi designado pelarespectiva Portaria. Assim, foi criada a Comissdo
Permanente de Convivéncia Discente (CPCD) através da Resolucdo N°
009/2023 - CSPT, de 21 de dezembro de 2023, com vistas a apreciagcdo e
apuracdo de denuncias de supostas faltas disciplinares que infrinjaom ao
Regimento Geral da UFAPE e as demais normas disciplinares e de convivéncia

da Universidade, praticadas por discentes.

3.2.4 Monitoramento do Plano de Integridade 2022-2024

Conforme prevé o Plano de Integridade da UFAPE (2020-2021), “A
atualizacdo e o monitoramento do Plano de Integridade da UFAPE serdo
realizados de forma periddica, de modo a acompanhar a implementacdo
das acoes, avaliar seus resultados e promover as atualizacdées das iniciativas,
pardmetros e critérios da politica de gerenciamento de riscos”.

As acdes de monitoramento do Pl visam a aferir a execucdo e 0s
resultados das medidas de tratamento estabelecidas a partir da identificacdo
e andlises dos riscos de integridade, e, das acdes adicionais de apoio ¢

integridade.

A estratégia de monitoramento continuo e avaliacdo semestral,
permitem que a UGl e o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle
Interno e Integridade da UFAPE avaliem o nivel de amadurecimento das
praticas voltadas a promocdo da integridade e pautem as necessidades de

melhorias, bem como identifiqguem as acdes ainda ndo executadas.

As acdes de monitoramento constam no Quadro 06.

Quadro 06: Avaliacdo do Plano de Integridade da UFAPE (2022-2024)




Ciclo de Gestao de
Riscos/Controle de
Riscos a integridade:

1. Envio de oficio
para todas as Pré-
reitorias, juntamente
com

planilha de Controle de
Riscos a Integridade
(Solicitagao de
informacoes referentes
as agoes de mitigagdo
que foram realizadas por
cada Pré-reitoria,
conforme categoria de
risco, indicando o seu
status).

2. Envio de
mensagens a PRPPGI,
PROGEPE/DQV e a
PROAD/DPA/DTRAN,

juntamente com
planilha de Controle de
Riscos a Integridade.

Cadastro no Sistema
Fala.BR.

Criagdo da Camara de
Conciliagdo e
Mediagao de Conflitos
(prazo: dezembro/2023.

AGENDA DE EVENTOS

RESPONSAVEIS DATA

- Unidade
Gestdo
Intfegridade.

- Pro-reitorias

- Quvidoria

- Reitoria
- UGI

29 de setembro
de 2023

de
da

08 de
dezembro de
2023

Dezembro/2023

Dezemlbro/2023
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ACOES DE MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE DA UFAPE

STATUS

Acdo continua

Acdo concluida

Q

Al

Acdo em
andamento
(minuta de
Resolucdo
enviada ao
CONSU em 27 de
outubro de 2023)

4
*s
| g




Criagdo da Comissdao
Permanente Disciplinar
Discente (CPCD)

Formalizagao e
divulgacgao dos fluxos
de processos sobre
conflito de interesses e
nepotismo pela
PROGEPE.

Registro e andlise das
ocorréncias de quebra
de integridade e dos
“quase incidentes”

Realizagdo de
campanhas relativas a
Integridade PUblica.

Fonte: UGI

AGENDA DE EVENTOS

RESPONSAVEIS
- Reitorig;
- Unidade de
Gestdo da
Integridade.
- Responsdveis
pelos processos.
- PROGEPE

- Responsdveis
pelos processos;

- Comité de
Governanca,
Gestdo de Riscos,
Conftrole Interno e
Integridade;

-  Unidode de
gestdo da
integridade (UGI).
- Responsdveis
pelos processos;

- Comité de
Governanca,
Gestdo de Riscos,
Conftrole Interno e

Integridade;
- Unidade de
gestdo da

integridade (UGI).

Dezembro/2023

De acordo com
a ocorréncia

Relatdrio UGI | 2023

ACOES DE MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE DA UFAPE

STATUS
Acdo realizada

Q

LA
Acdo ndo
realizada

A

Acdo continua

),

Acdo continua

v,
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3.2.5 Participagcao em capacitagoes, oficinas e lives

e 12a14/04/2023 - 1° Forum Nacional de Pro-reitores de Planejamento e
Administracdo de 2023

Realizacdo: Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracdo — FORPLAD

Local: Universidade Federal do Amazonas (UFAM)

e 27 a28/04/2023 - Il Semindrio UFAPE em foco
Realizacdo: ASG/UFAPE

Local: UFAPE

e 25/05/2023 — Oficina: Aprimorando as respostas aos Orgdos de Controle

Realizacdo: Assessoria Especial de Confrole Interno do Ministério da
Educacdo

Realizacdo: Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério
da Educacdo.
Local: Brasilia/DF
e 30/05/2023 - Reunido das unidades integrantes do SIPEF
Realizacdo: Controladoria-Geral da Unido - CGU
Local: Brasilia/DF
e 04/08/2023 - Webindrio sobre Populacdo em Situacdo de Rua: O papel
dos mutirdes”.

Realizacdo: MPF (Projeto Encontros da Cidadania)

e 09 a10/08/2023 - 2° Encontro de Indigenas e Quilombolas da UFAPE

Realizacdo: UFAPE/PRAE
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14 a 21/08/2023 - Praticando a Elaboracdo de Indicadores de
Desempenho Institucional

Realizacdo: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap

22 a 24/08/2023 - Il Encontro de Cdmaras de Mediacdo das Instituicoes
Federais de Ensino Superior 2023: Mediacdo e o Enfrentamento da
Violéncia no Ambiente Académico

Realizacdo: Universidade Federal de Goids - UFG

14/09/2023 - Workshop de Elaboracdo de Atos Normativos

Realizacdo: UFAPE/PROGEPE

18 a 27/09/2023 — Governanca, Compliance e Integridade na

Administracdo PUblica: novidades, desafios e tendéncias.
Realizacdo: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap

14/11/2023 - Episddio 1 | Criancas e Adolescentes — Web série De

geracdo em geracdo: didlogos sobre a politica de igualdade racial
Realizacdo: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap

16/11/2023 - Webindrio: Xenofobia e Discursos de Odio
Realizacdo: MPF

17/11/2023 - Episddio 3 | Envelhecimento a partir de uma perspectiva
racial e de género - De geracdo em geracdo: didlogos sobre a politica
de igualdade racial.

Realizacdo: Escola Nacional de Administracdo PUblica - Enap

05/12/2023 - Conferéncia Internacional de Integridade PUblica

Realizacdo: CGU
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3.2.6 Outras Atividades Desenvolvidas

e Resposta demanda SIC sobre AUDIN

e Flaboracdo do Plano de Trabalho — Gestdo da Integridade

e Elaboracdo do Relatdrio — UGI Biénio 2021/2022

e Instituicdo de Grupo de Trabalho responsdvel pela elaboracdo do Plano
de Dados Abertos da UFAPE (Portaria N° 225/2023- REIT, de 21 de
setembro de 2023).

e Elaboracdo da minuta de Resolucdo para criacdo da Cdmara de
Mediacdo de Conflitos.

e Cadastro da UFAPE no Fala.BR/ Ativacdo do mddulo de Acesso &

informacado.

3.2.7 Monitoramento das Medidas de Tratamento de Riscos a
Integridade

Os riscos para a Integridade podem comprometer os objetivos da
instituicdo, uma vez que a deixa vulneravel e pode favorecer ou facilitar a
ocorréncia de prdaticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta (Portaria CGU N° 57/2019).

No Pl, além das acdes necessdrias ao fortalecimento do tema
integridade na Universidade, foram contempladas as medidas de tratamento
para possiveis riscos de integridade identificados e analisados pelas Pro-
reitorias, enquadrados nas seguintes categorias: abuso de posicdo ou de
poder em favor de interesses privados; nepotismo; conflito de interesses;
pressdo interna; utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses
privados; e, solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida.

Assim, em cumprimento as medidas de monitoramento do Plano de
Integridade da UFAPE, previsto para o segundo semestre de 2023. A UGI
solicitou que as Pro-reitorias informassem numa Planilha de Conftrole de Riscos
a Integridade, as agcdes de mitigacdo que foram realizadas por cada uma,

conforme categoria de risco, indicando o seu status (concluida, em execucdo
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ou ndo redlizada), com as respectivas justificativas, conforme a situacdo
apresentada.

Os resultados obtidos estdo apresentados no grafico abaixo.
Grdfico 01: Situacdo das Principais medidas de fratamento de riscos d integridade da UFAPE

- 2023

Status das Atividades

Nao Realizada 21%

i
Em Execugéo 17V

/ Concluida 62%

Fonte: Elaboracdo prépria

Conforme exposto no Grdafico 01, verificou-se significativo avanco na
implantacdo de medidas de tratamento para a maioria dos riscos para a

integridade definidos ha segunda edicdo do Plano de Integridade.

3.3 INDICADORES DOS TEMAS RELACIONADOS A INTEGRIDADE

Abaixo ser@o apresentados os indicadores dos processos e funcoes
relacionados a Integridade:
e Conflito de Interesses e Nepotismo;
e Verificacdo do Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento
de Recomendacdes de Auditoria;
e Tratamento de Denuncias — Ouvidoria;

e Responsabilizacdo de Servidores.
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3.3.1 Conflito de Interesses e Nepotismo

De acordo com a PROGEPE/ Departamento de Administracdo de
Pessoas da UFAPE, no ano 2023, ndo houve henhuma consulta de conflito de
interesses.

De igual modo, ndo houve nenhum caso identificado como situacdo

de nepotismo.

3.3.2 Verificagado do Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de Recomendac¢oes de Auditoria

A UFAPE ndo tem ainda uma unidade de auditoria interna. Portanto, no
Plano de Integridade, foi indicada, de forma provisdria, a Pro-reitoria de
Administracdo (PROAD) como unidade responsdvel pelo acompanhamento

de recomendacodes e determinacdoes de érgdos de confrole.

Desse modo, as recomendacdes das auditorias tém sido
assumidas/respondidas pelas Pro-reitoria de Administracdo e Pro-reitoria de

Planejamento, orientadas pela AUDIN/UFRPE, tutora da UFAPE.

Assim, pelo fato de ndo dispor de uma AUDIN, a UFAPE ainda ndo
elabora o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

3.3.3 Ouvidoria e Acesso a Informagao

A Ouvidoria recebeu 104 manifestacdes através da Plataforma
Fala.BR, a maior parte foi relacionada a Reclamacdo (50 / 48,1%),
Comunicacdo (32 / 30,8%) e Dendncia (12 / 11,5%). E importante esclarecer

qgue a Comunicacgdo é o termo utilizado para a denuncia registrada de forma
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andbnima. Entretanto, essa “denudncia” pode ser uma reclamagdo por

exemplo, ndo sendo possivel reclassificd-la na plataforma Fala.BR.

Das 104 manifestacdes recebidas apenas uma (01 / 0,9%) ndo foi
respondida dentro do prazo. Foram abertos pela Ouvidoria dez (10) processos
administrativos, sendo que trés (03) processos foram encaminhados para a
Comisséo de Etica, dois (02) processos foram encaminhados diretamente para
o MEC e cinco (05) processos foram encaminhados para a Comissdo

Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar (CPPAD).

Figura 01. Sintese das Manifestacdes recebidas pela Ouvidoria na Plataforma Fala BR em
2023

TIPOS DE MANIFESTACAO - OUVIDORIA

@ RECLAMAGAO 50 (48,1%)
SOLICITAGAO 6 (5,8 %)
@ DENUNCIA 12 (11,5%)
SUGESTAO 2 (1,9 %)
@ ELOGIO 2(1,9 %)
COMUNICAGAO 32 (30,8 %)
] sMPLIFIQUE 0 (0,0 %)
TOTAL 104 (100 %)

Fonte: Relatdrio da Ouvidoria, 2023

Em relacdo ao Acesso a Informacdo foram recebidas 134
manifestacoes no Fala.BR, pelo Servico de Acesso ao Cidaddo (SIC). 100% das
manifestacdes foram respondidas dentro do prazo, ou seja, ndo houve

nenhuma omissdo de resposta. O tempo médio de resposta foi 12 dias.
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Figura 02: Acesso a informagdo
Ultima Atualizagao >> 05/02/2024 06:01:09
UFAPE - Universidade Federal do Agreste de Pernambuco R

CATEGORIA DO ORGAO: INSTITUICAO DE ENSINO

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
EM TRAMITAGAO
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING RESPONDIDO
134 177° | 324
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING OMISSOES
Selecione um drgéo para para ver o
1 2 ’ 09 posicionamento dele ] OO 0000/
Tempo médio de resposta aos pedidos de . 0
acesso a informacao
151° / 324 0.000%

Fonte: Relatdrio da Ouvidoria, 2023

O nivel de satisfacdo dos usudrios que responderam G pesquisa de
satisfacdo na plataforma Fala.BR mostra que a grande maioria dos usudrios
ficou muito satisfeito com a resposta fornecida pois ela atendeu plenamente
o seu pedido. O grau de compreensdo da resposta fambém mostra que a

maioria dos usudrios achou a resposta de facil compreensdo.

Figura 03: Satisfacdo do usudrio

SATISFACAO DO USUARIO

Todos

TOTAL DE RESPOSTAS: 29

4,66

NZo Atendsu Atendeu Plenamente  Dificil Compreens3o Facil Compreensdo

1,00 ) 5,00 1,00 5,00

Fonte: Relatdrio da Ouvidoria, 2023.

100% das manifestacoes tiveram o seu acesso concedido, ndo tivemos

nenhum acesso negado ou parcialmente negado.
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Figura 04: Acesso concedido a informacdo

TIPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS

Acesso Negado  0.00%

Acssso Parcialmentz Concadido  0,00%

Informac3o Inexistents  0,00%

Fonte: Relatdério da Quvidoria, 2023

Das 134 manifestacdes recebidas, tivemos apenas 04 recursos, ou sejq,
130 manifestagcdes foram atendidas j& no primeiro momento. Os 04 recursos
foram atendidos em primeira inst@ncia. Dessa forma, ndo tivemos recursos nas

outras instGncias.

Figura 05: Recurso as manifestacoes
TOTAL DE RECURSOS

1° INSTANCIA 2° INSTANCIA 3* INSTANCIA 4" INSTANCIA
100,0 % 0.0 % 0.0 % 0.0%
CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA CGU CMRI

DO ORGAO

Fonte: Relatdrio da Quvidoria, 2023

3.3.4 Responsabilizagcdao de Servidores

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD),

unidade correcional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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(UFAPE), foi instituida pela Resolucdo N° 15/2021/UFAPE. Estd vinculada
diretamente a Reitoria e atua como Unidade Setorial do Sistema de Correicdo
do Poder Executivo Federal, conforme orientacdo normativa da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Usualmente, a CPPAD orienta, acompanha e redliza o©s
encaminhamentos pertinentes aos procedimentos administrativos, os quais
abrangem: Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo
Disciplinar Sumdrio (PAD SUMARIO), Sindicancia Investigativa (SINVE),
Sindicancia Acusatéria  (SINAC), Investigacdo Preliminar Sumdaria (IPS),
Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) e Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC). No momento, ndo realizamos Sessdes de Mediacdo de

Conflitos.

A competéncia de instauracdo e julgamento dos processos de PAD,
PAD Sumdrio, SINVE, SINAC e PAR € de responsabilidade da autoridade

maxima da Instituicdo.

A equipe da CPPAD é composta por servidores efetivos do quadro
permanente da UFAPE e apresenta um(a) Presidente, um(a) Secretdrio(a) e 6
(seis) servidores indicados pelo(a) Reitor(a), com assento paritdrio entre
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo, totalizando 8

servidores.

A equipe da CPPAD conta com servidores com formacdes académicas
multidisciplinares, compreendendo Direito, Administracdo, Ciéncias Exatas e
da Saude. Para atuar nas comissdes investigativas ou disciplinares, a CPPAD
conta com a colaboracdo de servidores estdveis, designados em portaria
para tal atividade, dentro do quadro de docentes e técnicos administrativos

da instituicdo.

Atividades Correcionais
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A atividade correcional na CPPAD pode ser identificada a partir do
recebimento das denuncias origindrias da Ouvidoria da UFAPE, que sdo
encaminhadas pelo Gabinete da Reitoria, além das Representacoes

recebidas diretfamente por este Ultimo orgdo.

Os procedimentos correcionais sdo inicializados por meio de andlise
técnica prévia denominada Juizo de Admissibilidade, que se concretiza com
a expedicdo de Despacho emitido pela CPPAD, cuja indicacdo de
procedimentos seguird pela sugestdo de abertura de procedimentos
correcionais como SINVE, SINAC, PAR, PAD e PAD Sumdrio, que sdo submetidos

a autoridade julgadora para determinar os encaminhamentos.

Nos Ultimos doze meses foram realizadas doze reunioes ordindrias e nove
extraordindrias, totalizando 21 reunides. Os procedimentos que tframitaram na

CPPAD foram compilados no Quadro 07.

Quadro 07: Procedimentos correcionais que tramitaram na CPPAD - 2023

FASE PROCEDIMENTO QUA[I)\IEHDA
Arquivamento 1
Termo de Ajustamento de Conduta 0
Investigagdo Preliminar Sumdria 3
JUizo de Sindicancia Investigativa 0
Aelmizslziie el Sindicancia Acusatéria 0
Processo Administrativo Disciplinar 1
Processo Administrativo Disciplinar Discente 2
Processo Administrativo Disciplinar Sumario 1

N T

Fonte: Relatdrio da CPPAD - Ano 2023
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O Juizo de Admissibiidade da CPPAD, expedido por meio de
Despachos, apresenta em seu conteldo os itens que compdem a
denominada Modelo de Responsabilizagcdo. Em termos numéricos, a CPPAD

expediu um total de 9 Despachos no ano de 2023.

Os objetos processuais apresentados nas denuncias versam sobre:
descumprimento de normas e regulamentos, assédio sexual, discriminacdo,
inassiduidade habitual, dentre outros. A denUncia arquivada foi classificada
cujos objetos sdo classificados como conduta afipica ou condutas

inapropriadas ndo se tratando de irregularidades legais.

Declaragoes de Nada Consta

A CPPAD, dentre as suas atividades, emite também declaracdes que
informam, a pedido da parte interessada e/ou da direcdo da Diretoria de
Administracdo de Pessoas (DAP), que nada consta em desfavor de um
servidor no que se refere a responder Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
e/ou Sindicdncia Investigativa (SINVE). As Declaracdes sdo emitidas apds
consulta aos registros dos Sistemas de Controle da CPPAD. No ano de 2023, a

secretaria da CPPAD emitiu 13 (treze) declaracoes.

4. ANALISE GERAL DO TRABALHO
DESENVOLVIDO PELA UNIDADE DE
GESTAO DA INTEGRIDADE

Considerando o trabalho readlizado pela UGI e demais unidades

setoriqis, com o apoio do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle
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Interno e Integridade, no que concerne a execucdo e monitoramento do
Progroma de Integridade da UFAPE, estdo listados abaixo quais foram as
principais dificuldades enconfradas; os principais avangos/resultados

alcancados e quais sdo os desafios futuros.

4.1 DIFICULDADES ENCONTRADAS

Algumas dificuldades, relacionadas a implementacdo do Programa de
Integridade, foram verificadas:
e Site institucional desatualizado, o que gerou mais demanda de
manifestacdes a Ouvidoria;
e Afraso na criacdo da Cdmara de Mediacdo de Conflitos, devido & demora
na aprovacdo da resolucdo, pelo CONSU;
e Dificuldade em encontrar servidores com perfil/disponibilidade para a
composicdo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD);
e Falta de espaco fisico para as reunides e oitivas da Comisséo de Efica e da
CPPAD;
e Poucas capacitacdes realizadas na drea da integridade;
e Auséncia de protocolo de acolhimento as vitimas e enfrenfamento ao
assedio sexual e assédio moral;
e Falta de uma Unidade Setorial de Correicdo Instituida (USCI) e de Auditoria
Interna;

e Falta de pessoal para as atividades da UGL.
Desta forma, a UGI reforca a importdncia de a Alta Administracdo

envidar esforcos no sentido de viabilizar a implementacdo do Plano de

Integridade, na sua totalidade.

4.2 AVANCOS E RESULTADOS ALCANCADOS
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No ano de 2023, observou-se um avanco considerdvel na
implementacdo de acdes por parte das inst@ncias da intfegridade, conforme
foi evidenciado neste relatorio.

Assim, destacam-se:

Todas as manifestacoes dos usudrios, via ouvidoria, foram atendidas, em

prazo habil;

e Cadastro da instituicdo no Fala.BR;

e Redlzacdo de um nUmero significativo de reunides para o
compartihamento de informacdes e integracdo entfre todas as
unidades da infegridade da UFAPE;

e Readlizacdo das Rodas de Didlogos Setoriais sobre Integridade na UFAPE;

e Inclusdo de capacitacdes e cursos no PDP em dreas relacionadas &
Integridade;

e Implementacdo da grande maioria das medidas de tratamento de

riscos a integridade estabelecidos no Plano de Integridade 2022-2024;

e Maior divulgacdo do trabalho das instdncias da integridade (Comissdo
de Etica, CPPAD e Ouvidorial).

4.3 DESAFIOS FUTUROS

Dentre os desafios futuros para melhorar o Programa de Integridade da

UFAPE, destacamos:

Fortalecer a comunicacdo com a comunidade académica da UFAPE;

e Elaborar a politica de integridade da UFAPE, pela alta administracdo
(Meta 18.3 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2028);

e Realizar a segunda edicdo das Rodas de Didlogos Setoriais, envolvendo
todas as instGncias da integridade;

e Manter uma agenda para estudos e aprofundamento de temas

relacionados a integridade;
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Padronizar, no site oficial, as informacdes no link Transparéncia e
Prestacdo de Contas e o menu Acesso a Informacdo, conforme Guia
de Transparéncia Ativa da CGU, de modo a facilitar a navegacdo do
cidaddo, permitindo uma rdpida localizacdo e obtencdo das
informacoes desejadas;

Proporcionar a capacitacdo e palestras para os servidores nos temas
relacionados a assédio sexual, assédio moral e discriminacdo;

Prover a estruturacdo da UGl em conformidade com o Decreto do Sitai;
Promover a difusdo do Programa de Integridade para os parceiros,
sejam eles, organizacodes publicas ou privadas;

Capacitar os membros da Cémara de Mediacdo de Conflitos;
Disseminar a cultura de integridade na UFAPE;

Atualizacdo de pagina da Gestdo da Integridade, no site institucional,
no infuito de divulgar noticias, campanhas sobre integridade
elaboradas pela CGU, informes gerais e documentos;

Preenchimento e envio de questiondrios/pesquisas enviadas pela CGU;
Coordenacdo e elaboracdo de relatdrios de monitoramento;
Elaboracdo do calenddrio anual de reunides do CGl;

Alinhamento e programacdo do curso de capacitacdo para os
servidores na drea da Integridade, junto  PROGEPE/DDP;

Divulgacdo do Guia Lilds e de outras orientacdes para prevencdo e
tratamento ao assédio moral e sexual e 4 discriminacdo na
Universidade;

Planejamento de acdes para o Enfrentamento do Assédio Sexudl,

Assédio Moral e Discriminacdo na Universidade.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Desde 2020, a UFAPE vem avancando na instituicdo do Programa de
Infegridade, no entanto, diante do exposto, € importante o apoio e
comprometimento da Alta Administracdo para que, no futuro, a UGI funcione
como uma unidade setorial, com destinacdo de pessoal e demais recursos
necessarios para realizar plenamente a gestdo do Programa de Integridade.

De acordo com o monitoramento peridédico realizado pela UGI, a UFAPE
ja instituiu todas as inst@ncias da integridade que estavam previstas na
segunda edicdo do Plano de Integridade. Assim, o grande desafio continuard
serd a implementacdo do Plano de Integridade 2022-2024, cuja
concretizacdo depende integralmente do apoio da Alta Administracdo.

Cada vez mais, percebe-se a importdncia de intensificar as acdes de
prevencdo, de correicdo, de controle ou de responsabilizacdo para a
promocdo da integridade na UFAPE, especiaimente com implantacdo de
medidas para fratamento dos riscos. Para isso, serdo fundamentais o didlogo
e um tfrabalho sistematico de todas as inst@ncias da infegridade e de todos os
setores, de modo que a cultura da integridade permeie todos os ambientes
da UFAPE, e, consequentemente, possa contribuir para a melhoria dos servicos

prestados aos cidaddos e a sociedade.
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>>> 6. CANAIS DE COMUNICACAO DAS
INSTANCIAS DE INTEGRIDADE DA
UFAPE

Quadro 08: Canais de Comunicacdo

comissaodeetica@ufape.edu.br

cppad.ufape@ufape.edu.br
secretaria.cppad@ufape.edu.br

dcomu@ufape.edu.br

proad@ufape.edu.br

https://seci.cqu.gov.br/

progepe@ufape.edu.br

ouvidoria@Qufape.edu.br

Fala.BR

edilene.vilaca@ufape.edu.br

Fala.BR
cpcd@ufape.edu.br
secretaria.cpcd@ufape.edu.br

Fonte: Elaboracdo prépria
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mailto:cppad.ufape@ufape.edu.br
mailto:dcomu@ufape.edu.br
mailto:proad@ufape.edu.br
https://seci.cgu.gov.br/
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mailto:edilene.vilaca@ufape.edu.br

APENDICE A - Campanha da Comissdo de
Etica

A Comissdo de Etica da UFAPE concluiu campanha acerca do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do poder Executivo Federal, com

publicacdes mensais, iniciada no ano de 2022.

|/ £ Comissdo de |/ 2Comissdo de
j Etica G Fiica
RESPEITO

JANEIRO BRANCO COMO ALICERCE DA CONDUTA ETICA

ETICA E BEM-ESTAR

https://www.instagram.com/p/CoCZb8iu- https://www.instagram.com/p/CpKIC_5uZku/?ut
Xb/?utm_source=ig_web_copy_link m_source=ig_web_copy_link



https://www.instagram.com/p/CoCZb8iu-Xb/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CoCZb8iu-Xb/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpKlC_5uZku/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpKlC_5uZku/?utm_source=ig_web_copy_link

APENDICE B - Rodas De Didlogos Setoriais
Sobre Integridade Na Ufape

Com o objetivo de reunir os servidores efetfivos e colaboradores
terceirizados para fortalecer a cultura da integridade na nossa instituicdo, as
Unidades de Integridade da UFAPE promoveram Rodas de Didlogo Setoriais
sobre Integridade na UFAPE, no periodo de 29 de agosto a 20 de setembro de
2023, com o propdsito de conversar e esclarecer questdes concernentes ao

funcionamento de cada inst@ncia da integridade.

Link de acesso: http://ufape.edu.br/node/6945

=

RODAS DE DIALOGO
SETORIAIS SOBRE
INTEGRIDADE NA UFAPE

29 DE AGOSTO A 20 DE SETEMBRO DE 2023

uaGl
== CPPAD
e S/ Comissdo de Etica
N Ouvidoria




APENDICE C - agosto Lilds

1. Agosto Lilas - Divulgagdo do Guia Lilds da CGU

Link de acesso: hitp://ufape.edu.br/node/6939

3. Palestra

Més de combate a violéncia
contra a mulher

Tema: Lei Maria da Penha - uma
conversa sobre os mecanismos de
protecao a mulher em situacao de

violéncia doméstica e familiar.

Com Fernanda Acioli

Dia 22 de agosto de 2023 (terga-feira)
As1sh
No auditorio do prédio II (B) de aula,
Participe!



http://ufape.edu.br/node/6939

APENDICE D - Camara de Mediacdo de
Conflitos

Reuniado UFAPE/Camara de Mediagcao do IFMG: Orientacdo sobre
funcionamento de Cadmara de Mediacdo de Conflitos.

Data: 19/12/2023
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