MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

RESOLUGAO N2 015/2021

Ementa: Institui a Comissao
Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD) da
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), dispde sobre
sua composicdo e atribuicbes e da
outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO (UFAPE) no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicao Federal de 1988, os artigos 116 a 182 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e de organizar as atividades de processamento
administrativo disciplinar na UFAPE, conforme o disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de que ocorréncias de irregularidade no servico publico
devem ser apuradas, no ambito institucional, conforme imp&e o art. 143 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir maior celeridade e seguranca juridica na
tramitacdo, realizacdo e conclusdo dos trabalhos das Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar e/ou de Sindicancia, a fim de atender aos principios constitucionais da eficiéncia e da
razodvel duracao do processo;

CONSIDERANDO as normativas da Controladoria Geral da Unido (CGU) no tocante aos
Processos Administrativos Disciplinares e ao Sistema Geral de Correicdo no ambito do Executivo
Federal;

CONSIDERANDO o Plano de Integridade da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco —
UFAPE, aprovado pela Resolugdo N2 10/2020, do Conselho Superior Pro Tempore, de 15 de
outubro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de definir as competéncias e atribuicbes da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) da UFAPE;

CONSIDERANDO a Decisdo n2. 307/2021 deste Conselho Superior Pro Tempore da UFAPE, de 13
de dezembro de 2021;



RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD),
vinculada a Reitoria, destinada a apurar eventuais infracdes administrativas praticadas por
servidores da UFAPE no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontrem investidos.

§ 12 O poder, disciplinar e correicional, no ambito da UFAPE, é atribuicdo do(a) Reitor(a), de
acordo com o disposto nesta Resolugao.

§ 22 O(A) Reitor(a) da UFAPE acionara a CPPAD, atendendo a conveniéncia administrativa, para
fins de autuacdo em sindicdncias de qualquer natureza, instrucdo e processamento
administrativo disciplinar, decorrentes da tomada de conhecimento de fato lesivo a
Administracdo Publica ou por denuncia infracional especifica, de acordo com a necessidade de
instalacdo do procedimento.

Art. 22 Os membros da CPPAD deverdo atuar em consonancia com as normas do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais (Lei n2? 8.112/90), do Regulamento do Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei n? .784/99), do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/94), desta Resolugdo e das demais
normas do direito disciplinar brasileiro.

Art. 32 Compete a CPPAD:

| - elaborar o regulamento geral do Sistema de Correi¢ao da UFAPE, bem como normas internas
relativas a padronizacdo de documentos e procedimentos administrativos disciplinares no
ambito da UFAPE, mediante aprova¢ao do CONSUNI;

Il - auxiliar os membros das comissdes disciplinares e/ou sindicantes instituidas, no ambito da
UFAPE;

lIl - manter registro dos processos e procedimentos administrativos disciplinares, por meio do
cadastro de todos os procedimentos disciplinares (instaurados, em andamento e concluidos) no
ambito da UFAPE, no Sistema de Gestdo de Processos Administrativos (CGU-PAD) ou em
sistema similar;

IV - instruir o processo administrativo relativo aos procedimentos administrativos disciplinares
instaurados no dambito da UFAPE, com vistas a apurar atos e fatos relativos a conduta dos
servidores, quando os membros forem designados mediante portaria do Reitor;

V — promover acdes de integridade, cursos, palestras e campanhas, no dmbito da UFAPE
visando a prevencdo de infragdes disciplinares.

Paragrafo unico. A CPPAD poderd assessorar o(a) Reitor(a), emitindo parecer técnico nos
procedimentos administrativos disciplinares no ambito do UFAPE.

Art. 42 A CPPAD serd composta por um(a) Presidente, um(a) Secretdrio(a) e por 06 (seis)
servidores estaveis, ocupantes de cargo efetivos do quadro de pessoal da UFAPE, indicados
pelo(a) Reitor(a), com assento paritdrio entre servidores docentes e técnico-administrativos em
educacgao.



§ 12 Os membros da CPPAD terdo assentos permanentes na Comissao, podendo ser designados
para comissdes de processos disciplinares e/ou sindicantes.

§ 22 N3o poderdo ser indicados para compor a CPPAD, servidores que estejam sendo
investigados por procedimento administrativo disciplinar.

§ 32 O(A) Presidente e o(a) Secretdrio(a) serdo indicados e designados pelo(a) Reitor(a), entre
servidores efetivos da UFAPE.

§ 42 Os membros da CPPAD serdao nomeados para mandato de 2 (dois) anos, mediante ato do(a)
Reitor(a), podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 52 As indicacGes dos membros para composicao da CPPAD serdo feitas em até 30 (trinta) dias
da publicacdo desta Resolucao.

Art. 52 O(A) Presidente da CPPAD oficiara ao(a) Reitora, com 2 (dois) meses de antecedéncia, o
término do periodo do mandato dos membros da Comissdo, para que este possa designar os
novos membros.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Presidente antes do término do mandato, o(a) Reitor(a)
nomeard um(a) novo(a) Presidente, para o periodo que remanescer do mandato, podendo
haver uma Unica recondugao.

§ 22 Em caso de necessidade de substituicdo de membros da CPPAD, sera designado pelo(a)
Reitor(a) um novo servidor para o periodo que remanescer do mandato.

§ 32 Os membros ndao poderdo se desligar voluntariamente da CPPAD enquanto integrarem
comissdes disciplinares, salvo por motivo justificado.

Art. 62 A atuagao como membro da CPPAD tem carater prioritario e, em caso do nao
atendimento ou protelamento injustificados, configura falta disciplinar geradora de sancdo
aplicavel ao responsavel.

Art. 72 Compete ao(a) Presidente da CPPAD:

| - convocar e presidir as reuniées da CPPAD;

Il - indicar a autoridade competente, quando solicitado, os membros de cada comissdo
disciplinar e/ou sindicante da UFAPE;

Il - receber o ato administrativo de instalacdo de procedimento administrativo disciplinar e/ou
sindicancia realizado pelo(a) Reitor(a) para dar os encaminhamentos necessarios;

IV - acompanhar e orientar as comissGes disciplinares e/ou sindicantes a fim de sanar
dificuldades relacionadas aos aspectos formais na condugdo dos procedimentos disciplinares;

V — encaminhar o processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia ao(a) Reitor(a) para as
medidas cabiveis;

VI — remeter o relatério anual de atividades exercidas pela CPPAD para aprovacao do drgao
competente;

VIl - formalizar pedidos de expedicdo dos atos necessdrios a conducdo dos trabalhos das
comissdes disciplinares e/ou sindicantes, mediante justificacdo do pedido;



VIII - solicitar passagens e didrias para a conducdao dos trabalhos das comissdes disciplinares
e/ou sindicantes, quando necessarias;

IX - fomentar a capacitagdo dos membros da CPPAD;

X - zelar pelo cumprimento das atribuicdes da CPPAD;

XI - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.

Art. 82 Compete ao(a) Secretario(a) da CPPAD:

| - receber, registrar e manter o controle dos processos administrativos no ambito CPPAD;

Il - elaborar relatdrios acerca das atividades da CPPAD e dos processos administrativos
disciplinares e/ou sindicantes instaurados, no ambito da UFAPE;

lll - manter atualizado o sistema de controle de processos administrativos disciplinares e/ou
sindicantes, inclusive o sistema CGU-PAD ou outros sistemas indicados pelo érgao central de
correicdo do poder executivo federal;

IV - redigir, expedir distribuir e arquivar atas das reunides e outros documentos da CPPAD;

V - zelar pelo patrimonio disponibilizado a CPPAD;

VI - acompanhar os prazos concedidos para a realizagdo dos trabalhos das comissdes
disciplinares e/ou sindicantes;

VIl - substituir o(a) Presidente, quando solicitado, nos seus afastamentos e impedimentos;

VIII - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.

Art. 92 Compete aos membros da CPPAD:

| — comparecer assiduamente as reuniées da CPPAD, quando convocados pelo(a) Presidente;

Il - compor, quando designados, as comissdes disciplinares e/ou de sindicancia instauradas no
ambito da UFAPE;

[Il — atuar no cumprimento dos trabalhos das comissGes disciplinares e/ou de sindicancia das
quais tenham assento;

IV — participar, regularmente, de cursos de capacitacdo e/ou atualizacgdo em matéria de
processo administrativo disciplinar;

V — executar os trabalhos necessarios para o cumprimento das atribuicdes no ambito da CPPAD;
VI - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.

Art. 10. A ciéncia, nos termos art. 143 da Lei n? 8.112/1990, da ocorréncia de possiveis
irregularidades praticadas por agentes publicos, impde a instauracdo imediata de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar pela autoridade competente, para o que podera contar
com parecer prévio da CPPAD.

Art. 11. A cada processo administrativo disciplinar, sera instituida uma comissao disciplinar ou
sindicante, que atuara com 3 (trés) membros designados pela Reitoria, os quais poderdo ser
sugeridos previamente pelo presidente da CPPAD, dentre os seus membros.

§ 12 A critério e conveniéncia do(a) Reitora, as comissdes disciplinares ou sindicantes poderao
ser compostas por servidores ndo integrantes da CPPAD.

§ 22 Cada comissdo disciplinar e/ou sindicante serd presidida por um servidor estével, indicado
pelo(a) Reitor(a), ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao administrado cuja conduta estd sob investigacao.

§ 32 Cada comissdo disciplinar e/ou sindicante terd um(a) Secretario(a) indicado(a) pelo seu
Presidente e designado(a) pela Reitoria.



Art. 12. N3o poderdo ser indicados para compor comissdo disciplinar e/ou de sindicancia os
servidores que:

| - ndo possuam estabilidade no Servigo Publico Federal;

Il - sejam conjuge, companheiro ou parente do interessado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - estejam sendo investigados por procedimento administrativo disciplinar;

IV - estejam respondendo a processo criminal;

V - tenham sido condenados em processo penal;

VI - tenham interesse direto ou indireto na matéria objeto do procedimento administrativo
disciplinar;

VIl - tenham participacdo ou venham a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

VIII - estejam litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro;

IX - tenham participado de sindicancia investigativa ou sindicancia disciplinar que
eventualmente antecedeu o procedimento atual;

X - tenham sido orientando ou orientador do servidor sob investigacdo nos ultimos cinco anos;
Xl - tenham sido coautor em trabalho académico-cientifico com o servidor sob investigacao nos
ultimos cinco anos.

Paragrafo unico. O servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao(a)
Reitor(a), abstendo-se de atuar no processo administrativo, observando, ainda, que a omissao
do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 13. S3o circunstancias configuradoras de suspeicdo de membros da comissdo disciplinar e
ou de sindicancia, as seguintes situagdes:

| - amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

Il — parentesco em relacdo ao servidor interessado ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

Il - estiver litigando judicial ou extrajudicialmente com o servidor interessado;

IV - amizade ou inimizade pessoal ou familiar mitua e reciproca com o advogado do servidor
denunciado.

Art. 14. Ao receber o processo administrativo disciplinar e/ou de sindicancia, o(a) Presidente da
CPPAD convocard mediante notificacdo o(a) Presidente da comissdao designada pela Reitoria,
para que retire, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis na Secretaria da CPPAD, a portaria expedida,
juntamente com os autos respectivos.

Art. 15. Cada comissdo disciplinar e/ou de sindicincia exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos em
apuragao.

Art. 16. Os pedidos de prorrogacdo de prazo ou reconducdo de comissdo disciplinar ou
sindicante, substituicdo de membros e outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos



trabalhos, deverdao ser devidamente justificados e encaminhados ao(a) Presidente da CPPAD,
que os remetera a Reitoria, para a expedi¢ao do ato administrativo cabivel, se for o caso.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de apuracdo nao serdo interrompidos em razdo de pedido de
substituicdo de membro, devendo prosseguir até que haja decisdo da autoridade competente a
respeito, ressalvados os casos de membros sujeitos a quaisquer dos impedimentos ou
suspeicOes legais.

Art. 17. A sindicancia terd um prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos seus trabalhos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 18. O processo disciplinar ndo excederd a 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

Art. 19. Compete aos Presidentes das comissdes disciplinares e/ou sindicantes:

| - verificar a ocorréncia de impedimentos que constatar ou motivada suspeicdes arguidas de
membros das respectivas comissoes;

Il - solicitar prorrogacao de prazo ou recondug¢ao da comissdao para conclusdo dos trabalhos,
Caso seja necessario;

[ll - comunicar a existéncia de novas irregularidades funcionais constatadas no curso da
apuragao, que nao guardem vinculagdao com as faltas que constituem o objeto do processo;

IV- denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para esclarecimentos dos fatos;

V - propor, a titulo de medida cautelar e para que o servidor sob investigacdo ndo influa na
apuracdo da irregularidade, que este seja afastado do exercicio do cargo;

VI — elaborar o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor sob
investigacao;

VIl - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do(a) Presidente das comissGes disciplinares e/ou sindicantes
deverdo ser devidamente justificadas e encaminhadas ao presidente da CPPAD, que as
remetera a autoridade competente, para a expedicdo do ato cabivel.

Art. 20. Encerrados os trabalhos de cada comissdo disciplinar e/ou de sindicancia, os processos,
com seus respectivos relatérios, serdo encaminhados no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ao(a)
presidente da CPPAD que os encaminhara, em igual prazo, a Reitoria.

Paragrafo unico. A Reitoria podera, antes de proferir seu julgamento, remeter os autos do
processo a Procuradoria Juridica da Universidade, para andlise quanto a regularidade do
processo ou pedido de orientacdo normativa.

Art. 21. A fase de julgamento do processo administrativo disciplinar e/ou de sindicancia é
atribuicdo da Reitoria, que deverd dar ciéncia da decisdo ao(a) denunciado(a).

Paragrafo unico. Da decisdo administrativa cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias da
notificacdo, em face de razées de legalidade e de mérito, que sera dirigido a Reitoria, a qual, se
nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a apreciacdo do CONSUNI.



Art. 22. Apos decisdo irrecorrivel do processo administrativo disciplinar e/ou de sindicancia, os
autos serao restituidos a secretaria da CPPAD para fins de registros e posterior arquivamento,
fazendo-se, ainda, a alimentacdo do sistema de dados dos processos disciplinares da
Controladoria Geral da Unidao - CGU-PAD.

Art. 23. Os membros das comissdes disciplinares e/ou de sindicancias, enquanto estiverem no
desempenho de atividades pertinentes, poderao, por intermédio da presidéncia da respectiva
comissdo, solicitar formalmente as suas respectivas chefias a liberacdo e readequacdo do
volume e horario de trabalho, de modo a ndo prejudicar o setor, os trabalhos da comissdo e a
carga horaria normal do servidor.

Paragrafo unico. No caso de docente, a adequacdo prevista no caput deverd ocorrer de forma a
ndo prejudicar as atividades em sala de aula.

Art. 24. A Reitoria provera a CPPAD o apoio administrativo necessario, local e equipamentos
necessarios para o atendimento ao publico, guarda de documentos com seguranca, realizacao
de reunides e execucdo de suas atividades.

Paragrafo Gnico. A UFAPE, no ambito de suas atribuicdes, cabe prover o apoio necessario,
inclusive quando houver necessidade de arcar com despesas administrativas referentes a
custas de processo, didrias, passagens e outras, necessarias ao bom andamento dos trabalhos
das comissGes disciplinares e/ou de sindicancias, bem como os recursos de tecnologia da
informacdo e o suporte necessdrios ao funcionamento da CPPAD.

Art. 25. A CPPAD se reunira, ordinariamente, uma vez a cada més, em data e horario a serem
definidos pela Presidéncia da Comissao e, extraordinariamente, em qualquer data, para tratar
de assuntos que demandem urgéncia.

Paragrafo Unico. As reunibes serdo registradas em atas, cujos extratos ficardo disponiveis no
site oficial da UFAPE.

Art. 26. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos com base na
legislagao pertinente, pela Presidéncia da CPPAD, nos limites de sua competéncia.

Art. 27. Essa Resolugdo entrard em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim de Servicos da
UFAPE, revogadas as disposicdes em contrario.

APROVADA NA 11¢ (DECIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 13
DE DEZEMBRO DE 2021.

Garanhuns-PE, em 20 de dezembro de 2021.

PROF. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
- PRESIDENTE -



