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APRESENTACAO

A inaugurac¢do do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis na Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) representa um marco significativo no plano
de expansao académica da instituicdo, previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2023-2028). Este curso, como segundo passo crucial nesse processo,
simboliza a consolidacao da UFAPE como uma entidade auténoma, apds a desvinculacao
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), assumindo a responsabilidade
de administrar e projetar novos cursos, atendendo as demandas de uma universidade em
crescimento.

Localizada em uma regido estratégica, tanto em relacdo as cidades circunvizinhas
de Garanhuns quanto aos estados de Alagoas e Paraiba, a criacdo do curso de Ciéncias
Contabeis da UFAPE se justifica pela viabilidade socioecondmica. A regido apresenta um
grande potencial de crescimento em diversos setores que requerem profissionais
qualificados para lidar com desafios locais e oportunidades de expansao nacional e
internacional. Além disso, o curso de Ciéncias Contabeis preenche uma lacuna no
compromisso de oferecer acesso a uma educa¢do publica, presencial, gratuita e de
qualidade.

A regido de Garanhuns e seu entorno apresentam uma populacao jovem, com uma
faixa etaria mais ampla entre 5 e 24 anos, conforme o censo demografico de 2022. Isso
reforca a necessidade de cursos de graduacao que possam qualificar essa populagao para
o mercado de trabalho, aumentando a eficiéncia econdmica regional. Com um Produto
Interno Bruto per capita superior a média do Nordeste, mas ainda abaixo da média
nacional, a regido se beneficia diretamente do aumento na qualificacdo profissional
proporcionado por cursos, como o de Ciéncias Contabeis.

Além disso, a analise do mercado de trabalho local indica uma caréncia significativa
de profissionais contabeis. Com 22.056 empresas na regido e apenas 702 profissionais de
contabilidade em empregos formais, ha uma clara demanda por mais contadores
qualificados. A presenga de apenas 195 empresas contabeis em um universo tdo grande
de negdcios ilustra a necessidade de mais profissionais na area, tanto para atender ao
setor privado quanto ao publico, que requer servicos de contabilidade para a gestao
eficiente dos recursos publicos.

Este projeto reflete o esforgo colaborativo de diversas maos e perspectivas. Além
de contar com professores ja atuantes em outros cursos da instituicao, a construgdo do
curso de Ciéncias Contabeis também se beneficiou da participacdo de colegas de outras
instituicdes, que trouxeram suas experiéncias ricas e diversificadas. Essa pluralidade de
visdes possibilitou a criacdo de um perfil de egresso que atende as demandas
mencionadas, além de uma organizagdo curricular centrada nos estudantes como sujeitos
ativos, permitindo sua coparticipacao no processo formativo. Este projeto pedagogico do
curso foi elaborado na perspectiva das competéncias definidas pelas novas Diretrizes
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Curriculares Nacionais (DCN) do curso de Ciéncias Contabeis e demais exigéncias,
conforme Resolu¢do CNE/CES N2 1, de 27 de marg¢o de 2024, assegurando que a formac¢do
de novos contadores pela UFAPE esteja alinhada com as mais recentes exigéncias do
mercado e da academia.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE esta em consonancia com os marcos legais
da educacdo no Brasil. Em ambito nacional, alinha-se a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei n? 9.396/1996) e aos instrumentos que dela derivam. Localmente, atende
as resolugdes que fundamentam o funcionamento institucional. Assim, o documento
delineia os caminhos a serem seguidos para orientar todos aqueles que estardo em
contato com o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

A expansiao da UFAPE com a inclusdo do curso de Ciéncias Contdbeis ndo sé
proporciona uma formacdo académica de qualidade, mas também contribui para o
desenvolvimento econdémico e social da regido, preparando profissionais que serdo
fundamentais para a administracao eficiente dos recursos e para o fortalecimento do
mercado local e regional.
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Modalidade do curso Presencial

Grau académico do curso Bacharelado

Cadigo sistema académico UFAPE CONTO1

Codigo INEP

Descricao do perfil Projeto Pedagdgico de Curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis, da
UFAPE, valido a partir de 2026.1

Regime académico Crédito

Local de oferta Avenida Bom Pastor, s/n.2, Boa Vista -
Garanhuns/PE, CEP: 55292-278

Turno(s) de funcionamento Noturno

Periodicidade de oferta Semestral

Numero de vagas oferecidas 80 anuais (1 entrada por semestre)

Carga horaria total do curso 3.217 horas

Carga horaria minima 2.895 horas

Carga horaria optativa 180 horas

Atividade extensionista 322 horas

Duracdo do curso 04 anos (08 semestres)

Periodo minimo de integralizagao 08 semestres

Periodo maximo de integralizacao 04 anos + 70% desse tempo (14
semestres/sete anos)

Ato regulatodrio do curso Portaria de autorizagio reconhecimento,
renovacdo de reconhecimento

Area de conhecimento 60204001 - Ciéncias Contabeis

Titulagao conferida aos egressos Bacharel

Ano e semestre de inicio do curso 2026/2026.1
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Conceito Preliminar do Curso (CPC)

Nota do Enade

Mantida Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco
Pessoa juridica de Direito Pablico — Federal
Responsavel Nome: Airon Aparecido Silva de Melo

Cargo: Reitor
Telefone: (87) 3764-5551




21

2. ENQUADRAMENTO DO CURSO A LEGISLACAO VIGENTE/BASE LEGAL DO CURSO

Considerando os dispositivos legais que regulamentam o funcionamento do curso,
o Projeto Pedagogico de Curso precisa ser construido, coletivamente, sob a égide das Leis,
Decretos, Resolugdes e Pareceres, os quais deverao ser detalhados no Quadro a seguir:

Quadro 1 - Base legal geral do curso

Lei, Decreto, Resolucao, Parecer e

Referencial

Lein?9.394/1996

Estabelecer as diretrizes e bases da educacado
nacional.

Lein213.005/2014

Aprovar o Plano Nacional de Educacdo- PNE -
2014-2024

Lein?13.146/2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia

Lein210.831/2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacao Superior (Sinaes)

Lein®10.639/2003

Torna obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura
Afro-Brasileira

Lei n® 11.788/2008

Dispde sobre o estagio de estudantes

Lein®11.645/2008

Torna obrigatdrio o estudo da Historia e Cultura
Afro-Brasileiras e Indigenas



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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Lein?12.764/2012

Instituir a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

Lein?13.146/2015

Instituir a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Lein?9.795/1999

Dispor sobre a educacdo ambiental, instituir a
Politica Nacional de Educacao Ambiental e da
outras providéncias.

Decreto n? 5.296/2004

Estabelecer normas gerais e critérios basicos
para a promocgao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Decreto n°5.626/2005

Dispor sobre o Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

Resolucdo CNE/CES n2 2/2007

Dispor sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e
duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial.

Resolucao MEC/CONAESn21/2010

Normatiza o Ndcleo docente estruturante
(NDE) pela Comissao Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior (Conaes)

Resoluciao CNE/MECn21/2012

Estabelecer Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

Resolucio CNE/MEC n22/2007

Institui carga horaria minima e integralizacao

Resolug¢do CNE/MEC n203/2007

Conceito de hora-aula

Resoluciao CNE/MEC n22/2012

Estabelecer as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Parecer CNE/MECn2261/2006

Dispde sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias
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Referenciais Curriculares para os
Cursos de Bacharelado e
Licenciatura/2010

Dispoe sobre os nomes dos cursos de
graduacdo, carga horaria, perfil do egresso e
campo de atuagdo.

Resolucdo CNE/CESN21, de 27 de
Marcgo de 2024

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado.

O quadro abaixo traz a legislacao da UFAPE que regulamenta a criacao de cursos:

Quadro 2 - Base legal institucional do curso

Resolucoes

Resolucdo N2
004/2023/CONSEPE/UFAPE

Dispde sobre a criacdo e implementacao de
normas para Estagio Obrigatério (EO), Estagio
Nao Obrigatério (ENO), ajuda de custo e
equiparacdo de estagio obrigatério nos cursos
de graduacao da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco

Resolucgdo N¢
007/2022/CONSEPE/UFAPE

Dispoe sobre a Integralizagdo das Atividades
de Extensdo como componente curricular dos
Cursos de Graduacao da Universidade Federal

do Agreste de Pernambuco.

Resoluc¢do n?7/2018-CNE/CES

Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014 e
da outras providéncias;

Resolucdo N° 008/2023

Institui a Politica de Assisténcia Estudantil no
ambito da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco

Resolucdo N¢
011/2023/CONSEPE/UFAPE.

Disp0e sobre a expedicao de diploma e estabelece

os procedimentos para o deposito legal de

trabalhos de conclusao dos cursos de Graduagao

UFAPE
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Resolucgdo N° Institui a Politica de Assisténcia Estudantil no
008/2023 /CONSEPE/UFAPE ambito da UFAPE

Regulamenta a participacdo de estudantes de
graduacdo no Programa ANDIFES de Mobilidade no
ambito da UFAPE.

Resolucio N2010/2023
CONSEPE/UFAPE

Dispde sobre a organizacao, atribuicdes e consulta
do colegiado e comissdes ordindrias dos cursos de
graduac¢do da UFAPE

Resolucdo N2
007/2023 /CONSEPE/UFAPE

Dispoe sobre a Politica de Extensdo da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco e
da outras providéncias

Resolucido N2
006/2022/CONSEPE/UFAPE

Dispde sobre a autorizacdo e a utilizacao de
recursos digitais para as defesas de TCC e ESO
realizados de forma presencial, SEM a necessidade
de alteracdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPQC)

Resolucido N° 03/2003
CONSEPE/UFAPE

3. HISTORICO DA UFAPE

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) tem sua origem no
ano de 2018, a partir da Lei N? 13.651, de 11 de abril de 2018, através do
desmembramento da Unidade Académica de Garanhuns (UAG) da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE). Unidade esta que foi criada no ano de 2005, por meio de
programa de expansao universitaria do governo federal. Desta forma, com a emancipacao,
a UFAPE assumiu toda a estrutura fisica, patrimonial e de pessoal da até entdo
UAG/UFRPE.

Em 27 de dezembro de 2018, teve inicio a vigéncia do 12 Termo de Colaboracgado
Técnica, celebrado entre o Ministério da Educa¢dao (MEC), por intermédio da Secretaria
de Educacdo Superior (Sesu), e a UFRPE, para a implantacao da UFAPE, com vigéncia de
12 (doze) meses, que vem sendo prorrogado ao longo dos ultimos anos, mediante
celebracao de Termo Aditivo, por acordo dos participes.

Em 12 de janeiro de 2019, por meio do Decreto n? 9.660, o Poder Executivo
vinculou a UFAPE como entidade da administragdo publica federal. A partir de tal cenario,
a Reitoria da UFRPE publicou no dia 30 de janeiro de 2019 a Portaria n® 132/2019-GR,
que instituiu a comissao de transi¢cdo para a implantagdo da UFAPE, composta tanto por
servidores da UFRPE quanto por servidores da UFAPE.

No dia 12 de dezembro de 2019, o prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo, até entao
Diretor Geral e Académico da UAG/UFRPE, tomou posse como o primeiro Reitor da
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UFAPE, em carater pro tempore, mas reitor efetivo a partir de elei¢do realizada no dia 20
de novembro de 2023. Nas fases subsequentes de sua implementacao, a UFAPE teve seu
Estatuto aprovado em 20 de abril de 2021, por meio da Portaria n® 194/2021-MEC/Sesu,
e o0 Regimento interno aprovado pelo Conselho Superior pro tempore, em 20 de abril de
2023.

No dia 06 de novembro de 2021, foram nomeados os primeiros Pré-Reitores, que
ficaram a frente de 7 (sete) Pro-Reitorias: Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), Pré-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE),
Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE), Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PREC),
Pré-Reitoria de Ensino e Graduagao (PREG), e Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e
Inovagao (PRPPGI).

A universidade oferta 08 (oito) cursos de graduacao: Licenciatura em Pedagogia,
Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em Medicina Veterinaria, Bacharelado em
Zootecnia, Licenciatura em Letras (Portugués/Inglés), Bacharelado em Engenharia de
Alimentos, Bacharelado em Ciéncia da Computac¢do e o Bacharelado em Administragao.
Quanto aos programas de pds-graduacdo, oferta 05 (cinco) programas em nivel de
Mestrado; sendo 04 (quatro) Académicos: Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Ambientais (PPCIAM); Programa de Poés-Graduacdao em Ciéncia Animal e Pastagens
(PPGCAP); Programa de Pé6s-Gradua¢do em Produc¢do Agricola (PPGPA); Programa de
Po6s-Graduacdo em Sanidade e Reproducao de Animais de Producao (PPGSRAP) e 01 (um)
Mestrado Profissional em Letras (Profletras). No ano de 2024, a instituicao inaugurou o
primeiro curso de doutorado em Produc¢do Agricola.

A UFAPE esta localizada no municipio de Garanhuns, situado na Regido do Agreste
Meridional do Estado de Pernambuco. Por sua importancia e desenvolvimento, a cidade
de Garanhuns atende as cidades que estdao ao seu redor, contribuindo para a formagao
educacional ndo apenas de seus habitantes, mas de muitos discentes que se deslocam até
a cidade das flores para estudar e se aperfeicoar profissionalmente.

Ressalta-se que, apesar de a Regido do Agreste Meridional ser constituida por 26
cidades, todas as instituicdes de ensino superior estdo na cidade de Garanhuns, sendo a
UFAPE a Unica universidade federal localizada nessa regiao.

3.1. HISTORICO DO CURSO

A histoéria do curso de Ciéncias Contdbeis da UFAPE comec¢a com a decisdo de
emancipacdo da instituicdo, quando a comunidade académica decidiu expandir a
universidade e os servigos oferecidos a regiao. No Projeto de Emancipacao da UFAPE, a
expansdao planejou 30 cursos presenciais, e durante a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com projecdo de 2023 a 2028, foi decidido que os
primeiros cursos a serem implementados seriam Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Direito. Esses cursos, predominantemente noturnos, foram escolhidos para utilizar a
infraestrutura ja existente na instituicdo e para atender ao perfil vocacional da regiao,
embora diversas outras andlises tenham sido realizadas, conforme justificativas
apresentadas no PDL.
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A escolha do curso de Ciéncias Contabeis na UFAPE esta detalhada no item 4, a
justificativa do documento. Além de todas as razdes apresentadas, destaca-se o fato de ser
o segundo curso de Ciéncias Contabeis oferecido por uma institui¢do publica federal no
Estado de Pernambuco, que propde um so6lido aparato cientifico-académico, integrando
ensino, pesquisa e extensao.

O curso de Ciéncias Contadbeis, com seu carater interdisciplinar, um dos principios
norteadores da UFAPE, contribuird significativamente com pesquisa e extensdo nas
especificidades de Contabilidade, Auditoria, Controladoria, Tributacdo, Finangas, dentre
outros, favorecendo setores econdmicos da regido que necessitam de pesquisas e
profissionais capazes de promover maior eficiéncia alocativa dos recursos e melhorias
dos processos organizacionais. Essas melhorias apoiardo ganhos coletivos,
transformando empresas em entidades mais transparentes e eficientes, que consideram
a comunidade onde estdo inseridas. Empresas com esse nivel de profissionalismo sdo
possiveis gracas a presencga de profissionais altamente qualificados em seus quadros com
formacao superior proposta no curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE. O curso de Ciéncias
Contabeis é o segundo curso criado durante o processo de expansao da UFAPE.

3.2. REQUISITO DE INGRESSO

O acesso ao ensino de graduagdo na UFAPE se da através de 6 (seis) formas
regulares e especiais de ingresso, como descrito a seguir:

a) SISU

A UFAPE tem como forma principal de ingresso nos seus cursos de graduacdo o
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), estabelecido pelo Ministério da Educacao que tem
como base classificatoria a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

b) Reintegracao

A reintegracdo no curso refere-se a possibilidade de o discente que perdeu o
vinculo com a instituicdo retornar a fim de integralizar e conclui-lo. A reintegracdo
acontecera uma Unica vez e desde que haja vaga ociosa no seu curso de origem de acordo
com os critérios estabelecidos em Edital.

c¢) Transferéncia interna

A transferéncia interna, concedida apenas uma vez ao estudante, diz respeito a
possibilidade de o discente mudar de curso por outro que também seja ofertado pela
instituicao conforme critérios estabelecidos em Edital.

d) Transferéncia externa

No que concerne a transferéncia externa, é possivel o ingresso de outros
estudantes de cursos de graduacdo de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES),
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autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educag¢do (MEC), para dar seguimento ao
mesmo curso ou area afim, conforme critérios estabelecidos em Edital.

e) Portador de diploma

O ingresso na UFAPE pela portacdo de diploma diz respeito aqueles estudantes que
tenham Diploma ou Certificado de Conclusdao de curso de graduagao autorizado ou
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE), para continuidade do mesmo
curso ou curso de area afim, conforme critérios estabelecidos em Edital.

f) Transferéncia ex officio na forma da lei.

A UFAPE recebera estudantes por meio da transferéncia ex officio de IES vinculadas
a qualquer sistema de ensino e em qualquer época do ano e independentemente da
existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante,
que mudar de sede no interesse da administragao.

4. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

A oferta do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis na Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco ocorreu apds serem procedidas rigorosas analises quanto a
viabilidade e a adequagdo no contexto socioecondmico, bem como a disponibilidade de
estrutura fisica, tecnolégica, recursos humanos e materiais da institui¢cdo de ensino.

O curso de Bacharelado de Ciéncias Contabeis oferecido pela UFAPE no municipio
de Garanhuns tem localizagdo estratégica no estado de Pernambuco, por manter vias de
acesso para diferentes regioes pernambucanas e dos estados de Alagoas e da Paraiba.
Nesse sentido, a partir do critério de utilizacdo de vizinhanca de terceira ordem do
municipio de Garanhuns, a analise de viabilidade socioeconémica foi realizada
compreendendo Garanhuns e 54 municipios do seu entorno, ou seja, um total de 55
municipios (denominados daqui em diante de Garanhuns e entorno).

Os municipios compreendidos na analise socioecondmico foram: Aguas Belas (PE);
Alagoinha (PE); Angelim (PE); Arcoverde (PE); Belo Jardim (PE); Bom Conselho (PE);
Brejao (PE); Buique (PE); Cachoeirinha (PE); Caetés (PE); Calcado (PE); Canhotinho (PE);
Capoeiras (PE); Correntes (PE); Garanhuns (PE); Iati (PE); Ibirajuba (PE); Itaiba (PE);
Jatauba (PE); Jucati (PE); Jupi (PE); Jurema (PE); Lagoa do Ouro (PE); Lajedo (PE);
Palmeirina (PE); Paranatama (PE); Pedra (PE); Pesqueira (PE); Pogao (PE); Quipapa (PE);
Saloa (PE); Sanharé (PE); Sdo Bento do Una (PE); Sao Jodo (PE); Tacaimb6 (PE); Terezinha
(PE); Venturosa (PE); Branquinha (AL); Cacimbinhas (AL); Capela (AL); Cha Preta (AL);
Dois Riachos (AL); Estrela de Alagoas (AL); Ibateguara (AL); Minador do Negrdo (AL);
Palmeira dos Indios (AL); Paulo Jacinto (AL); Pogo das Trincheiras (AL); Quebrangulo
(AL); Santana do Ipanema (AL); Santana do Mundau (AL); Sao José da Laje (AL); Unido
dos Palmares (AL); Vicosa (AL); e Sao Joao do Tigre (PB).

A Figura 1 apresenta o mapa do espaco territorial de abrangéncia dos potenciais
municipios atendidos pelo curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE nos estados da Paraiba,
Pernambuco e Alagoas.
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Figura 1 - Espaco territorial de abrangéncia dos municipios potencialmente atendidos
pelo curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE.

A andlise da Figura 1 demonstra a importancia da localizacdo do novo curso de
Ciéncias Contabeis no municipio de Garanhuns, visto que possui capacidade de alcancar
grande quantidade de municipios da regido, e, consequentemente, maior populacdo
atendida.

Nesse sentido, apds definicdo do espaco territorial, a andlise levantou as
caracteristicas da populagdo do municipio de Garanhuns e dos 54 municipios do seu
entorno. A Figura 2 apresenta a piramide etaria do Brasil e, no lado direito, apresenta a
piramide etaria de Garanhuns e o entorno. Nota-se que as piramides sdao muito
semelhantes, excecdo para as faixas etarias mais jovens entre 5 e 24 anos em Garanhuns
e entorno, que possuem faixas mais largas para ambos os sexos, quando comparadas com
a piramide etdria do Brasil. Em outras palavras, a populagao de Garanhuns e entorno
possui caracteristicas mais jovens que a populacdo brasileira, segundo o censo
demografico de 2022. Do ponto de vista econdmico, refor¢a a necessidade de oferta de
cursos de graduacdo, visto que a maior qualificacdo resultara em maior eficiéncia
econdmica do trabalho.
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Figura 2 - Piramide etdria do Brasil e do municipio de Garanhuns e entorno dos 56

municipios potencialmente atendidos pelo curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis
da UFAPE.

Além da analise por piramide etaria, a analise avangou em identificar a potencial
populagdo ativa e a producdo interna bruta dos municipios. A Tabela 1 sintetiza os dados
populacionais obtidos do censo demografico de 2022 e as médias de Producdo Interna
Bruta per capita (PIB per capita) dos municipios por estado, mensuradas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No conjunto dos 56 municipios, a média do
PIB per capita de Garanhuns e entorno foi de R$ 17.155,32, enquanto a média do PIB per
capita do Nordeste foi de R$ 16.234,43, ou seja, o municipio de Garanhuns e entorno
apresenta producdo econdmica superior ao observado no Nordeste.

Ja na comparacao com os dados nacionais, a média do PIB per capita brasileiro foi
de R$ 33.871,28, ou seja, os municipios de Garanhuns e entorno possuem produgio
econdmica inferior quando comparado com os municipios brasileiros, sendo uma
evidéncia do atraso no desenvolvimento econdmico da regido nordestina e por esse
motivo é importante o investimento na qualificacao profissional da populacao, de modo a
mitigar o atraso economico.
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Tabela 1 - Populacdo e o Produto Interno Bruto de Garanhuns e os municipios do entorno.

~ | Populagao Média do Produto Interno Bruto per capita (2021)
UF Populacdo Ativa! Agro- . : . PIB per
2022 2022 Pecuria Inddstria | Servicos | Adm. Pablica capita
PB 4.263 2.565 1.038,23 258,80 1.784,17 6.241,44 9.283,18
PE | 1.031.043 637.796 2.815,34 1.553,50 3.488,69 5.293,93 13.315,16
AL 348.313 213.401 15.939,59 1.115,22 4.028,28 5.650,25 25.976,37
Total | 1.383.979 853.762 6.839,62 1.394,49 3.624,48 5.421,30 17.155,32

Fonte: Censo demografico 2022 do IBGE.
Nota: 1Populagdo ativa economicamente compreende os individuos com idade entre 18 e 64 anos.

Em relacdo ao tamanho populacional, a analise da Tabela 1 identifica que existe
uma expressiva aglomerac¢do de individuos ativos na regido, visto que, considerando
apenas trés ordens de vizinhanga, alcanca-se uma populacdo ativa de 853.762 pessoas.
Em outras palavras, a oferta de cursos de graduacao no municipio de Garanhuns tem uma
posicdo-chave e estratégica no desenvolvimento de mdao-de-obra para atender
principalmente as regides do agreste pernambucano e norte de Alagoas. Assim, fica clara
e patente a necessidade de oferta de cursos superiores em Garanhuns para
profissionalizacdo de mao-de-obra da regiao.

No que tange especificamente a atividade empresarial, a Tabela 2 apresenta a
quantidade de empresa das principais atividades econdémicas desenvolvidas em
Garanhuns e entorno, conforme Cadastro Nacional de Atividade Econdmica (CNAE 2.0). 0
comércio e reparacao de veiculos é a principal atividade econémica com 8.811 empresas,
seguida pelas outras atividades de servigos com 2.922 unidades empresariais. A atividade
de educacgdo possui uma expressiva quantidade de empresas com 1.642 unidades, sendo
a terceira maior atividade econémica desenvolvida na regido. A atividade de
contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria nas empresas e demais
organizacoes de Garanhuns e entorno possui 195 unidades. As demais atividades somam
um total de 8.486 empresas e demais organizagoes.

Tabela 2 - Quantidade de empresas do municipio de Garanhuns e entorno dos 56 municipios,
2022.

Empresas e demais organizagdes por principais se¢oes do CNAE
Contabilidade,

Comércio e Outras consultoria e Demais

reparacdo | atividades Educacao auditoria - Total
UF de veiculos | de servicos contabil e atividades

tributaria
PB 14 22 7 0 10 53
PE 6.429 2.080 1.165 133 6.355 16.162
AL 2.368 820 470 62 2.121 5.841
Total 8.811 2.922 1.642 195 8.486 22.056

Fonte: Cadastro Central de Empresas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Nesse sentido, os dados apresentados na Tabela 2 evidenciam a pujanga econémica
e empresarial da regido, e potencial mercado de trabalho para inser¢ao da mao-de-obra
qualificada pelo curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFAPE, ja que o art. 1.179
do Cddigo Civil (Lei n° 10.406), define que:
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Art. 1.179. O empresario e a sociedade empresaria sdo obrigados a seguir
um sistema de contabilidade, mecanizado ou nio, com base na
escrituracdo uniforme de seus livros, em correspondéncia com a
documentacao respectiva, e a levantar anualmente o balango patrimonial
e o de resultado econ6mico.

Apesar de existir excecdo ao produtor rural e ao pequeno empresario, conforme
dispde no §2¢ do art. 1.179 combinado com o art. 970 do Cédigo Civil, ainda assim esses
empreendedores sdo obrigados a manter escrita contabil simplificada.

Nesse contexto, a andlise prosseguiu com o levantamento da quantidade de
profissionais contdbeis existentes no mercado de trabalho. A Tabela 3 descreve a
quantidade de contadores e técnicos contabeis registrados por estado, conforme dados
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Com o propdsito de identificar o déficit de
profissionais no estado de Pernambuco e Alagoas, foram construidos dois indicadores,
conforme equacdo 1 a seguir:

Populagao;

(1)

Indice Contabilista; =
‘" Contabilistas;

Onde, Indice Contabilistai representa a quantidade de pessoas residentes para cada
profissional contabil do estado i. Populagdoi é a quantidade de pessoas residentes,
enquanto Contabilistai representa o somatério da quantidade de contadores e técnicos
contabeis do estado i. Entretanto, esse indicador leva em conta os técnicos contabeis que
ndo possuem formacdo superior, tendo suas atividades profissionais restritas. Inclusive,
no ano de 2015, o registro de novos profissionais técnicos de contabilidade foi extinto
pelo CFC. Assim, a analise foi conduzida por um segundo indicador, denominado de Indice
Contador, conforme descrito na equacao 2 a seguir:
Populagao;

(2)

Indice Contador; =
' Contador;

Onde, Indice Contador; representa a quantidade de pessoas residentes para cada
contador do estado i Populagdoi é a quantidade de pessoas residentes, enquanto
Contadori representa o somatorio da quantidade de contadores do estado i.

Tabela 3 - Quantidade de profissionais por estado, indice total de profissionais por populacio e
indice de contador por populacio. 2024.

. Quantidade de profissionais Indice indice

Ord. UF Populagio - R )

Contador ‘ % ‘ Técnico ’ % ’ Total | Contabilista! | Contador
1°  DF 2.817.068 10.540 75,5 3416 24,5 13.956 201,85 26727
2° SC 7.609.601 18.497 82,9 3.805 17,1 22302 341,21 411,40
3° PR 11.443.208 27.398 79,0 7.273 21,0 34.671 330,05 417,67
4° RS 10.880.506 25.863 68,3 12.027 31,7 37.890 287,16 420,70
5° R] 16.054.524 38.109 70,5 15.957 29,5 54.066 296,94 421,28

6°  Sp 44420459 105392 68,7 47.940 31,3 153.332 289,70 42148
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7° RO 1.581.016 3.526 80,5 853 19,5 4.379 361,04 448,39
8°  MT 3.658.813 8.108 84,3 1.507 15,7 9.615 380,53 451,26
9° ES 3.833.486 8.165 78,5 2231 21,5 10.396 368,75 469,50
10°  Ms 2.756.700 5360 71,9 2.097 28,1 7.457 369,68 514,31
11°  TO 1.511.459 2.820 84,8 505 15,2 3.325 454,57 535,98
12° Ap 733.508 1.367 80,2 338 19,8 1.705 430,21 536,58
13° MG 20.538.718 35470 66,8 17.641 33,2  53.111 386,71 579,04
14° RN 3.302.406 5.631 85,1 988 14,9 6.619 498,93 586,47
15°  RR 636.303 1.022 85,6 172 14,4 1.194 532,92 622,61
16° PI 3.269.200 4928 82,9 1.016 17,1 5.944 550,00 663,39
17° Go 7.055.228 10.143 75,5 3.301 24,5  13.444 524,79 695,58
18°  AM 3.941.175 5.560 77,9 1575 22,1 7.135 552,37 708,84
19°  paA 8.116.132 10.694 85,1 1.875 14,9  12.569 645,73 758,94
20°  AC 830.026 1.058 80,2 261 19,8 1.319 629,28 784,52
21°  pB 3.974.495 4940 76,7 1.504 23,3 6.444 616,77 804,55
22° SE 2.209.558 2.708 74,5 929 25,5 3.637 607,52 815,94
23°  PE 9.058.155 10.743 67,2 5.236 32,8  15.979 566,88 843,17
24°  BA 14.136.417 16.400 72,7 6.149 27,3  22.549 626,92 861,98
25°  CE 8.791.688 9.726 72,6 3.664 27,4  13.390 656,59 903,94
26° AL 3.127.511 3.158 76,9 951 23,1 4.109 761,14 990,35
27°  MA 6.775.152 5.795 75,2 1.907 24,8 7.702 879,66  1.169,14

Total  203.062.512  383.121 72,5 145.118 27,5 528.239 384,41 530,02

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade (dados coletados em 26/06/2024) e Censo demografico
2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Nota: 1indice Contabilista é obtido pela divisdo da quantidade populacional pela quantidade de
profissionais contabilistas, apresentada na coluna total de cada estado. 2indice Contador é obtido
pela divisdo da quantidade populacional pela quantidade de contadores de cada estado.

Os valores obtidos pelo Indice Contador descritos na Tabela 3 evidenciam que o
estado com maior quantidade de profissionais em relacdo a populagdo é o Distrito Federal
com 267,27 pessoas para cada contador, seguido do estado de Santa Catarina com 411,40
pessoas para cada profissional contabil de nivel superior. Pernambuco figura apenas na
vigésima terceira posicao do ranking, com 843,17 pessoas por cada contador, e o estado
de Alagoas assumiu a vigésima sexta posicdo do ranking com 990,35 pessoas por
contador. Esses dados deixam claro a caréncia do mercado por profissionais contabeis.

Em relacdo aos empregos formais da area de contabilidade, foi procedido também
levantamento dos dados da Relagdo Anual de Informagdées Sociais (RAIS) correspondente
ao ano de 2022 das ocupagdes profissionais seguintes:

e (B0 2522: Contadores e afins;
e (B0 3511: Técnicos em contabilidade; e
e (CBO0 4131: Auxiliares de contabilidade

A Tabela 4 apresenta a quantidade de ocupag¢des formais em contabilidade
segundo o CBO. Nota-se que, embora a regidao de Garanhuns e entorno possuam 22.056
empresas, conforme descrito na Tabela 2, as empresas possuem apenas 702 profissionais
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de contabilidade em empregos formais, sendo também uma evidéncia da caréncia desses
profissionais.

Tabela 4 - Quantidade de ocupagdes formais de contabilidade segundo o Cédigo Brasileiro de
Ocupacoes, 2022.

Profissionais de contabilidade segundo as ocupagdes profissionais

CBO 2522 CB0O 3511 CB0 4131

Contadores Técnicos em Auxiliares de Total
UF e afins contabilidade contabilidade
PB 0 0 0 0
PE 143 32 292 467
AL 43 19 173 235

Total 186 51 465 702

Fonte: RAIS 2022.
Nota: CBO 2522: Contadores e afins; CBO 3511: Técnicos em contabilidade; e CBO 4141: Auxiliares
de contabilidade.

Por outro lado, sabe-se que os profissionais contabeis exercem sua profissao
muitas vezes com a prestacao de servicos sem caracterizar vinculo empregaticio, em
atividades de assessoria e consultoria. Contudo, a regido possui apenas 195 empresas
contabeis para um universo de 22.056 empresas, ou seja, 113,1 empresas para cada
empresa do setor contabil, outra clara evidéncia da caréncia de profissionais e empresas
do setor contabil.

Além disso, uma demanda por profissionais de contabilidade é na contabilidade
aplicada ao setor publico das trés esferas de governo. Os municipios de Garanhuns e
entorno dispdem de quantidade relevante de drgdos publicos federais, estaduais e
municipais, que precisam de mensuracdo, registro, evidenciacao, analise e interpretacao
da informacdo contabil, de modo a garantir uma melhor tomada de decisdao no processo
de gestao e cumprimento das determinacdes legais aplicadas aos 6rgaos publicos.

A analise socioeconOmica prosseguiu para identificar a quantidade de cursos
ofertados no estado de Pernambuco. A Tabela 5 apresenta os dados do dnico curso de
bacharelado em ciéncias contdbeis presencial oferecido por institui¢do publica e gratuita.
A Universidade Federal de Pernambuco oferta 220 vagas anuais, na cidade do Recife.

Tabela 5 - Cursos presenciais de Ciéncias Contdbeis de nivel superior oferecidos por
instituicdes publicas sem cobranca de mensalidade. 2024

Instituicao Cidade Curso Grau Modalidade Vagas Data inicio

funcionam.

Universidade Federal de Recife  Ciéncias Bacharelado  Presencial 220 01/03/1951
Pernambuco- UFPE Contabeis

Fonte: e-MEC. Consulta realizada em 26/6/2024.

Na data do levantamento dos cursos, dia 26/6/2024, foram identificados 59 cursos
de graduacdo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis oferecidos por instituicdes de ensino
superior com a cobranca de mensalidades com oferta anual de 9.780 vagas de alunos.
Nota-se que apesar da expressiva quantidade de vagas anuais oferecidas no estado de
Pernambuco, o déficit profissional é ainda grande, conforme descrito na Tabela 3, visto
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que a rede privada de ensino cobra mensalidades, sendo inacessivel a maior parte da
populagdo. O Apéndice A descreve em detalhes os cursos de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis oferecidos pela rede privada de ensino.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1.  OBJETIVO GERAL

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE tem por objetivo geral
prover uma formacao sdlida de profissionais capazes de compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas, no contexto da Contabilidade, em
especial, mas ndo somente, em instituicdes publicas e privadas, com visdo sistémica,
holistica, local e global, multidisciplinar, transdisciplinar e ética.

5.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do curso estao presentes nos ambientes da graduacao,
sejam eles ensino, pesquisa e extensdo, e vislumbram a integracao universidade e
sociedade, de modo que os futuros profissionais adquiram repertdrio suficiente para bem
exercer suas fun¢des e serem agentes de mudanca em seus meios de atuacao. Os objetivos
especificos do curso em Ciéncias Contabeis da UFAPE atendem a Resolugdo CNE/CES N2
1, de 27 de margo de 2024, definidos do seguinte modo:

® Aplicar com zelo, pericia e ética a legislacdo pertinente a correta mensuracao e
divulgacdo do patriménio das entidades, de informag¢des financeiras e ndo
financeiras, considerando a diversidade e as questdes no ambito social, ambiental
e organizacional;

® Reconhecer os fatos contabeis em sua esséncia, reportando as mutagdes
patrimoniais e o resultado econémico e financeiro das entidades;

® Desenvolver competéncias comunicativas, de forma eficaz, em especial, para
reportar informagdes contabeis para os diversos usuarios da contabilidade;

@® Desenvolver o pensamento critico-cientifico, demonstrando visdo sistémica e
interdisciplinar das atividades contabeis;

® Desenvolver visdo gerencial, entendida como aquela que aproxima o profissional
contador dos demais profissionais, tais como: Administradores, Economistas,
Engenheiros da Produgdo dentre outros, presentes no contexto performatico da
gestao, em especial, no processo de tomada de decisdo das entidades;

® Formar profissionais aptos a atuarem nas diversas dareas funcionais da
contabilidade, como pericia, auditoria, controladoria, custos, tributacdo, gerencial,
com habilidades e competéncias de cooperacdo, inovacdo, proatividade e
adaptabilidade as mudancas de cenarios;
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@ Utilizar as Tecnologias da Informacao e Comunicacgao (TIC) atualizadas e ajustadas
ao exercicio profissional do contador, desde as ferramentas exigidas por 6rgados de
controle até ferramentas gerenciais;

® Oferecer experiéncias formativas aos discentes que envolvam atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional formado em Ciéncias Contabeis pela UFAPE deve ser um contador,
com formacao tedrica e pratica, apto a atuar em diferentes contextos organizacionais e
sociais, conforme dispde o art. 2° das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), definidas
pela Resolugdao CNE/CES n.2 1, de 27 de mar¢o de 2024, apresentando as seguintes
caracteristicas:

[ - aplicar o pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;

II - atender as necessidades informacionais, financeiras e nio financeiras, das
partes interessadas;

Il - prover meios e estratégias contundentes para a tomada de decisdo das
diversas organizacdes, culminando, pois, na realizagdo dos fins contabeis enquanto
ciéncia;

[V - desenvolver concep¢ao multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;
V - atuar com iseng¢do, com comprometimento e com ceticismo profissional;

VI - reconhecer a importancia das diversidades e de questdes no ambito social,
ambiental e governanga nos ambientes das entidades;

VII - ter visdo sistémica, holistica e humanista;

VIII - ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo, inovador e adaptavel a
mudanca de cenarios;

[X - agir com ética, considerando o cddigo de ética e demais normas de conduta do
Contador;

X - manter-se em continuidade no ensino e aprendizagem, inclusive com formacoes
continuadas, ao longo da vida profissional;

XI - fazer uso das tecnologias da informa¢do e comunicacdo para coleta,
armazenamento e analise de dados e disponibilizacao de informagdes a tomada de
decisdo; e
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XII - saber se comunicar de forma eficaz, de maneira escrita, verbal ou visual.

Além das caracteristicas de ambito geral definidas pela Resolugdo CNE/CES n.2 1,
de 27 de marco de 2024 para o profissional contabil, sdo estabelecidas para atender as
demandas regionais e locais os atributos seguintes:

[. Capacidade de realizar andlises financeiras detalhadas e aplicar conhecimentos
tributarios especificos para otimizacao fiscal em pequenas e médias empresas;

[I. Habilidade de utilizar contabilidade gerencial para otimizar recursos, equilibrar
interesses e promover a sustentabilidade em empresas familiares; e

[II. Competéncia para aplicar conhecimentos de contabilidade publica, evidenciar
o patriménio publico e otimizar recursos em organizagdes governamentais,
garantindo transparéncia e responsabilidade fiscal.

O egresso do curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE deve desenvolver as
competéncias e habilidades, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN),
definidas pela Resolu¢do CNE/CES n.2 1, de 27 de margo de 2024, e as necessidades do
mercado de trabalho. Para tanto, as competéncias e habilidades serdao desenvolvidas de
acordo com as novas demandas do mercado profissional pautadas pelo desenvolvimento
do conhecimento tecnoldgico para a tomada de decisdes. Nesse contexto, destacam-se as
seguintes habilidades gerais do egresso, conforme a Resolucao CNE/CES n.2 1/2024:

a) pesquisar, refletir, analisar criticamente, usar a criatividade, buscar e desenvolver
solugdes para organizar e interpretar os dados macro e microeconoémicos, a fim de
resolver problemas;

b) integrar os conhecimentos de diferentes areas pautadas nos saberes das Ciéncias
Contabeis para criar ou aprimorar, de forma inovadora, os modelos de neg6cio nas
dimensoes sociais, ambientais, econémicas e culturais;

c) utilizar os conhecimentos de matematicos, estatisticos, métodos quantitativos e
qualitativos como ferramenta para geragdo e andlise de informacao, entre estas a
execucdo do processo contabil, analise retrospectiva e preditiva, realizacao de
trabalho de auditoria e asseguracao;

d) desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informagdes cientificas para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes que respeitem e
promovam os direitos humanos, o reconhecimento e proposicdo de mudangas no
ambito socioambiental, o consumo responsavel em ambito local, regional e global,
com posicionamento ético em relacao aos interesses das partes; e

e) comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de modo efetivo
e apropriado ao usudrio e a situa¢do, usando argumento baseada em evidéncias.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n.2 1/2024 e considerando as habilidades
gerais, para cada competéncia esperada, sao definidas habilidades especificas do egresso
formado em Ciéncias Contabeis pela UFAPE:
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Para preparar, analisar e reportar informacgdes financeiras e ndo financeiras
relevantes e fidedignas, o egresso sera capaz de (i) aplicar as Normas de
Contabilidade pertinentes a quaisquer entidades e o que rege o Comité de
Pronunciamentos Contabeis; (ii) agir de acordo com os principios, postulados e
convencgdes contabeis; (iii) identificar politicas contdbeis adequadas na
preparacdo das demonstracdes financeiras; (iv) elaborar e interpretar as
demonstragdes financeiras; e (v) elaborar e interpretar relatérios de informacoes
ndo financeiras.

Para participar da formulagdo do planejamento estratégico e apoiar a gestdo no
processo de tomada de decisdo, o egresso serd capaz de: (i) aplicar técnicas de
gestao de custos, avaliagdo de desempenho e orgamentos para apoiar a tomada de
decisdo; (ii) utilizar ferramentas de gerenciamento de riscos e oportunidades e
analisar cenarios que possam impactar o modelo de negocio da entidade; (iii)
analisar estratégias de financiamento e suas implicag¢des; (iv) analisar a posi¢do
financeira atual e futura de uma entidade, usando as técnicas de analise de indices,
analise de tendéncias, analise de fluxo de caixa, entre outras; (v) elaborar
orcamento de capital para avaliacao de decisdes de investimento de capital; (vi)
aplicar as abordagens de avaliacdo de empresas, de ativos e de mercado usadas
para decisdes de investimento; e (vii) analisar as implica¢des tributarias e
previdenciarias relacionadas com as estratégias de negoécio e de tomada de
decisdo.

Para auditar informacgdes financeiras e nao financeiras e fornecer outros servicos
de asseguracdo, o egresso sera capaz de: (i) aplicar as normas de auditoria e
asseguracdo; (ii) aplicar o que rege o Comité de Pronunciamentos Contabeis; (iii)
planejar e executar trabalhos de auditoria e asseguracao; (iv) avaliar os riscos
relevantes de distor¢cdo nas demonstracdes financeiras e nas estratégias de
auditoria; e (v) aplicar métodos quantitativos e qualitativos aos trabalhos de
auditoria e asseguracdo, quando aplicaveis.

Para analisar a gestdo de risco, controle interno e outros mecanismos de
governanga, o egresso sera capaz de: (i) explicar aos gestores acerca dos principios
da boa governanga, incluindo os direitos e responsabilidades dos proprietarios,
dos investidores e dos responsaveis pela governanca; (ii) explicar o papel das
partes interessadas nos requisitos de governanca, de divulgacdo e de
transparéncia; (iii) analisar os riscos e oportunidades das atividades de uma
entidade, inclusive os climaticos, os ambientais e os sociais, com o uso de
instrumentos quantitativos e qualitativos; e (iv) analisar a confiabilidade do
sistema de controle interno relacionado as demonstragoes financeiras.

Para compreender e aplicar a legislacao tributdria e previdenciaria, o egresso sera
capaz de: (i) elaborar o planejamento tributario e previdenciario; (ii) aplicar as leis
e regulamentos tributarios e previdenciarios inerentes as organizagdes; (iii)
avaliar os impactos tributarios e previdenciarios da tomada de decisao; e (iv)
identificar riscos oriundos da gestao tributaria e previdenciaria das entidades.
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f) Para executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial, o egresso sera capaz de:
(i) aplicar normas de Pericia Contabil; (ii) aplicar processos técnico-cientificos de
Pericia Contabil destinados a subsidiar a solugao do litigio ou da constatacdo de
fato; e (iii) elaborar laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil em
conformidade com as normas juridicas e profissionais e com a legislacao especifica
no que for pertinente.

g) Para compreender como a tecnologia da informagdo contribui para a analise de
dados e para a geracao de informagdo, o egresso serda capaz de: (i) utilizar
tecnologias da informacdo para apoiar o processo de geracgdo e interpretacao da
informacdo contabil; (ii) explicar como a tecnologia da informagao contribui para
a analise de dados e para a tomada de decisao; (iii) apropriar-se das tecnologias de
captura, armazenamento, mineracao e analise de dados; (iv) desenvolver novas
tecnologias, inclusive programacao, para geracao de informacao; e (v) desenvolver
a capacidade de implementar e usar tecnologias contemporaneas como big data,
data analytics, data visualisation e inteligéncia artificial no ambito dos sistemas de
informacgdo contabil.

Ja em relacdo as necessidades do contexto regional e local, o perfil do egresso prevé
o desenvolvimento das competéncias técnicas seguintes:

a) realizar andlise financeira e tributaria especifica para pequenas e médias
empresas;

b) aplicar conhecimentos de contabilidade gerencial para otimizacao de recursos
em empresas familiares; e

c) utilizar conhecimentos de contabilidade aplicada ao setor publico para
evidenciacdo do patriménio publico e otimizacdo de recursos em organizacoes
publicas;

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco (UFAPE) é estruturado sobre quatro pilares fundamentais que refletem
as demandas contemporaneas do mercado de trabalho e da sociedade. Esses pilares sdo:
Tecnologia e Inovacao (Pilar 1); Sustentabilidade e Responsabilidade Social (Pilar 2);
Globalizacao e Internacionalizacdo (Pilar 3); e Desenvolvimento Holistico e Humano
(Pilar 4). Cada um desses pilares é projetado para garantir que os alunos desenvolvam
ndo apenas habilidades técnicas, mas também uma compreensao profunda das suas
responsabilidades sociais e éticas.

Pilar 1: Tecnologia e Inovacao
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Neste pilar, o foco esta em preparar os alunos para um cenario contabil em rapida
transformacdo, impulsionado por avangos tecnoldgicos. A Contabilidade Digital é um
componente central, com disciplinas que exploram o uso de softwares contabeis
avancados, inteligéncia artificial e blockchain, sendo vivenciadas de forma transversal em
componentes curriculares no decorrer do curso, como, por exemplo, Laboratério Contabil
1, Laboratoério Contabil 2, Gestdo de Tecnologias da Informacao, Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, dentre outras. Essas ferramentas sdo essenciais para otimizar processos,
garantir precisdo e aumentar a eficiéncia nas operagdes contabeis. Além disso, a inclusdo
do componente curricular Gestao de Tecnologias da Informacao no curriculo capacita os
estudantes a utilizar ferramentas de analise de dados, permitindo a interpretacdo de
informacdes financeiras complexas e apoiando a tomada de decisdes estratégicas. A
formacao tecnolédgica é crucial para que os futuros contadores se destaquem em um
ambiente de negocios cada vez mais digital.

Adicionalmente, o curso aborda a inovagao na profissao contabil, incentivando os
estudantes a serem agentes de mudanga e a assumirem um papel de construir inovagdes
na area de atuacdo. Isso inclui a exploracdo de novas tecnologias emergentes, que estao
revolucionando a maneira como os dados financeiros sdo coletados e analisados. Através
de projetos praticos e estudos de caso, os estudantes aprendem a implementar solu¢des
tecnolégicas inovadoras que ndo apenas melhoram a eficiéncia operacional, mas também
criam valor estratégico para as organizacdes. Dessa forma, o curso prepara os alunos para
liderar a transformacdo digital na contabilidade, equipando-os com as habilidades
necessarias para inovar continuamente e se adaptar as mudancas rapidas do setor.

Pilar 2: Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A sustentabilidade e a responsabilidade social sio componentes vitais da formacao
contabil moderna. O curso incorpora a Contabilidade Verde, introduzindo conceitos de
contabilidade ambiental, inclusive com contetido de Educa¢dao ambiental, em atendimento
ao Decreto N2 5.622, de 2005, sobre a instituicdo da politica nacional de educacdo
ambiental. Isso inclui praticas sustentaveis e a elaboracdo de relatérios de
responsabilidade social corporativa, preparando os estudantes para atender as demandas
crescentes por transparéncia e responsabilidade ambiental nas organizacGes para
construcdo de uma sociedade sustentavel. Além disso, a énfase na ética e na governanga,
vivenciadas de forma transversal - sendo exemplo os componentes curriculares de
Filosofia e Etica, Mercado de Capitais, dentre outras -, refor¢a a importancia da ética
profissional e da governanca corporativa, garantindo que os estudantes compreendam e
apliquem praticas contdbeis responsaveis e transparentes, essenciais para manter a
confianca publica.

Pilar 3: Globalizacdo e Internacionalizacao
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Neste pilar, a UFAPE visa preparar os estudantes para um mundo globalizado, onde
as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) e as Normas Brasileiras de
Contabilidade definidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) desempenham
um papel crucial. O ensino dessas normas permite que os estudantes compreendam e
apliquem praticas contabeis globalmente reconhecidas. Além disso, o desenvolvimento
de Competéncias Interculturais é fundamental para preparar os estudantes a atuar em
ambientes multiculturais, entendendo as diferengas contabeis em diversos contextos
internacionais. A promoc¢do de um ambiente inclusivo valoriza a diversidade e equidade,
assegurando que os estudantes tenham oportunidades iguais de aprendizado e
desenvolvimento.

Pilar 4: Desenvolvimento Holistico e Humano

O desenvolvimento holistico e humano é essencial para formar profissionais
completos e conscientes. O curso enfatiza o desenvolvimento de soft skills, como
comunicacao eficaz, lideranca e resolucao de problemas, que sao fundamentais para o
sucesso profissional e pessoal. Além disso, a integracdo de diferentes areas do
conhecimento promove uma abordagem interdisciplinar, enriquecendo a formacdo dos
estudantes. Valores humanos sdo incorporados ao curriculo, enfatizando o respeito, a
empatia, a integridade, a honestidade, a tolerancia, a inclusdo, a autonomia, a humildade
e a gratiddo. Esses aspectos garantem que os estudantes ndo apenas adquiram
conhecimento técnico, mas também se tornem individuos éticos e socialmente
responsaveis, prontos para contribuir positivamente para a sociedade.

Atentos a essa perspectiva, as dimensdes regulatérias nacionais demandam pela
inclusdo de temas que envolvam o respeito e o direito de todos, sendo, portanto,
necessariamente incluidos nos cursos de graduacao. Assim, enquanto a Resolugao
CNE/CP n°1 de 2012 estabelece as diretrizes nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos, a Resolugdo CNE/ CP n21 de 2004 trata, especificamente, da observancia das
relacdes étnico-raciais. No curso de Ciéncias Contdbeis da UFAPE, tais temas serdo
contemplados em conteddos especificos, como, por exemplo, nos componentes
curriculares Comportamento Organizacional e de Educacdo das relagdes étnico-raciais 1,
pretendendo preparar os futuros contadores para atender a uma demanda
contemporanea de um mundo justo e igualitario a ser observado nas mais diferentes e
diversas dimensdes e setores da sociedade. Além disso, a partir da participagdo em
atividades académicas, como, por exemplo, projetos de extensdo e agdes comunitarias, os
estudantes sdo incentivados a desenvolver uma postura ética e cidada, valorizando o
respeito a diversidade e a inclusao social.

Ainda pelo viés dos direitos humanos, diversidade e inclusdo social, o curso de
Ciéncias Contabeis da UFAPE estd em consonancia com os principios norteadores da
instituicdo (Estatuto, 2020, p. 4 e 5), no que diz respeito a uma educacgdo ética e cidada.
Em particular, se preocupa com a promocao da igualdade de condi¢cdes para o acesso e
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permanéncia dos estudantes na universidade. Atento ao principio da inclusdo, ja
garantido por Lei (Lei N2 13.146/2015), a inclusdo sera norteadora no processo de ensino
e aprendizagem, ao propiciar adaptagdes necessarias em funcdo das necessidades
educacionais especiais dos estudantes, como, por exemplo, pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo. Para
tanto, dentre algumas das ac¢des ja previstas e em conformidade com a referida Lei, sera
possibilitado dilatacdo do tempo de avaliagdo, apresentacao de trabalho em dupla, em
equipe, ampliacdo da fonte etc. Para além dessas estratégias, é valido salientar que o curso
tem em sua grade curricular na categoria de optativa, a disciplina de Libras, conforme
orienta o Decreto N2 5.626/2005. Diante das especificidades que surgirem, contudo, o
curso estara atento ao constante dialogo com a Diretoria de acessibilidade, setor
especifico da instituicdo focado a dirimir tais dificuldades quando estas surgirem.

Esses quatro pilares formam a base do curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE,
garantindo uma formacdo abrangente e alinhada com as exigéncias do mundo moderno,
preparando os estudantes para se tornarem lideres na profissdo contabil e agentes de
mudanca em suas comunidades. A Figura 3 apresenta a representacao dos quatro pilares
do curso, conforme a seguir:

Os quatro pilares da formag¢do do Contador na UFAPE

Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

s Contabilidade Ambiental
* Filosofia e Etica
« Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico
H « Governanga Corporativa
Tecrllologluﬁe Globalizagdoe _
novagao Internacionalizagéo
Contador * Contabilidade
 Gestéo de Tecnologia UFAPE Intermedidriale2

= Contabilidade Avancada

da Informagéo » Teoria da Contabilidade

+« Empreendedorismo

« Metodologia Cientifica « Auditoria
* Trabalho de Conclusao " Desenvolvimento Holistico e
de Curso (i ‘@ Humano
' * Introducéo & Administracado

Comportamento Organizacional
Institui¢cdes de Direito
Estatistica

Libras )

Educagdo Etnico-raciais

Figura 3 - Os quatro pilares e suas principais disciplinas da formac¢do do Contador na
UFAPE.

A estrutura curricular do curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE foi definida com
base no percurso formativo das competéncias estabelecidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Ciéncias Contabeis (DCN-CCC), tendo por base os quatro pilares
fundamentais do curso - Tecnologia e Inovacgao, Sustentabilidade e Responsabilidade
Social, Globaliza¢do e Internacionalizacdo, e Desenvolvimento Holistico e Humano. Essa
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abordagem assegura que o curriculo atenda aos padroes de exceléncia académica e
profissional, proporcionando aos estudantes uma formac¢do abrangente e alinhada com as
exigéncias atuais do mercado de trabalho. As competéncias previstas na DCN-CCC,
juntamente com os pilares do curso, orientam o desenvolvimento de habilidades técnicas,
analiticas, éticas e humanistas, essenciais para a atuagdo competente e responsavel dos
futuros contadores.

7.1 PERCURSO FORMATIVO DAS HABILIDADES GERAIS

As habilidades gerais sdao definidas no Apéndice I das DCN-CCC. As cinco
habilidades gerais sdo detalhadas nesta subsec¢do, com seu percurso formativo, visto que
o desenvolvimento de habilidades ocorre por meio de um conjunto de componentes
curriculares sequenciados, quando trata de temas e saberes, seja por tépicos do contetido
programatico ou por métodos de ensino vivenciados nas disciplinas. O Apéndice B
apresenta um quadro que resume as principais informacgdes dos percursos formativos
estabelecidos para as habilidades gerais.

A Habilidade Geral 1 de "pesquisar, refletir, realizar a andlise critica, usar a
criatividade, buscar e desenvolver solu¢des para organizar e interpretar os dados
macroeconémicos e microecondémicos, a fim de resolver problemas" é essencial para
estudantes de graduacao do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). Para tanto, os estudantes devem adquirir
conhecimentos em temas e saberes, incluindo Fundamentos de Economia, Analise de
Dados Economicos, Interpretacdo de Indicadores Econdmicos, Solugdes Criativas e
Inovadoras, e Pesquisa e Reflexao Critica.

Os temas e saberes especificos abrangem microeconomia, macroeconomia, teorias
economicas, estatistica descritiva e inferencial, técnicas de analise de dados, indicadores
macroecondmicos, indicadores microeconémicos, andlise de conjuntura econdmica,
técnicas de resolucdo de problemas, pensamento criativo, desenvolvimento de solugdes
inovadoras, métodos de pesquisa contabil, reflexdo e andlise critica, e aplicagdo de
resultados de pesquisa. A Figura 4 descreve em detalhes o percurso formativo com os
temas, saberes e as disciplinas nos quais sao tratados, a seguir:



Aplica¢do de Resultados de

Métodos de Pesquisa Contabil Pesquisa
Metodologia Cientifica (2° P) TCC1(7°P)
TCC2(8°P)

Pesquisa e Reflexdo Critica

Microeconomia
Introducdo a Economia (1° P)

v

Fundamentos de Economia

N

Teorias Economicas
Introducdo a Economia (1° P)
Teoria da Contabilidade (3%)

v e

Reflexdo e Andlise Critica

fe Filosofia e Etica (1° P)
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Estatistica Descritiva
Matematica Aplic. Adm. e
Contabilidade (1° P)
Estatistica Basica (3° P)

TCC1(7°P) Estatistica Avangada (Opt)
St i

/

e |

Habilidade Geral 1 \

Andlise de Dados Economicos

Pesquisar, refletir, realizar a andlise critica, usar a
criatividade, buscar e desenvolver solugﬁes para
organizar e interpretar os dados macroeconémicos e
microecondmicos, a fim de resolver problemas

LY

—

Estatistica Inferencial
Matematica Aplic. Adm. e
Contabilidade (1° P)
Estatistica Basica (3° P)
Estatistica Avancada (Opt)
TCC1(7°P)
TCC2(8°P)

Técnicas de Andlise de Dados
Estatistica Basica (3° P)
Estatistica Avancada (Opt)

Macroeconomia

Introduc&o & Economia (1° P) Solucdes Criativas e Inovadoras

Técnicas de Resolugao de
Problemas
Introducdo a Administracdo (1° P)
Comportamento Organizacional (2° P)

<«

Indicadores Macroecondmicos

Interpretacdo de Indicadores

Introducdo a Economia (1° P)

e

Pensamento Criativo
Empreendedorismo (8° P)
Gestdo da Inovacao (Opt)

S -« Matematica Financeira (2°)
Economicos Gestao Financeira 1 (5° P)
Gestdo Financeira 2 (6° P)
T \ Desenvolvimento de Solugdes Inovadoras
Gestao de Tecnologias da Informacao (4° P)

Empreendedorismo (8° P)
Andlise de Conjuntura Econdomica Gestdo da Inovac@o (Opt)
Introducdo a Economia (1° P)

Avaliacdo de Empresas (7° P)

Indicadores Microeconomicos
Introducdo a Economia (1° P)

Figura 4 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Habilidade Geral 1 no
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

O conhecimento dos temas, saberes das disciplinas descritas na Figura 4 sdo
fundamentais para a formacao de um profissional capaz de analisar e interpretar dados
econdmicos e financeiros, desenvolver solugdes criativas e inovadoras para problemas
complexos, e aplicar conhecimentos teéricos na pratica.

A Habilidade Geral 2 de "integrar conhecimentos de Administra¢do, Economia,
Direito, Tecnologias da Informagdo e outras areas relacionadas ao campo das Ciéncias
Contabeis para criar ou aprimorar, de maneira inovadora, os modelos de negécios das
entidades, considerando as dimensoes sociais, ambientais, econdmicas e culturais" é
desenvolvida a partir da aquisicdo de conhecimentos em uma variedade de temas e
saberes, incluindo Administracdo, Economia, Direito, Tecnologias da Informacao,
Inovacgao e Sustentabilidade, além de Integracdo Multidisciplinar.

Os temas e saberes especificos incluem planejamento, dire¢do, organizacao e
controle, empreendedorismo, microeconomia e macroeconomia, analise de conjuntura
econémica, politicas econdmicas, direito empresarial, direito tributario, legislacdo
trabalhista, sistemas de informacdo contabil, ferramentas de data analytics, big data e
inteligéncia artificial, modelos de negédcios inovadores, sustentabilidade empresarial,
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responsabilidade social corporativa, abordagem interdisciplinar, projetos integrados e
andlise de impacto social, ambiental, econémico e cultural. A Figura 5 descreve em
detalhes o percurso formativo com os temas, saberes e as disciplinas, a seguir:

Identificagdo de fendmenos sociais,
ambientais e econdomicos
Introducdo a Economia (1° P)
Comportamento Organizacional (2° P)
Contabilidade Ambiental (8% P)

e —— .

Abordagem Interdisciplinar
Introducdo a Administracdo (1° P)
Introducdo a Economia (1° P)
Gestao de Tecnologias da
Informacdo (4° P)

Projetos Integrados
Metodologia de Pesquisa (2° P)
Empreendedorismo (8° P)
Gestdo da Inovacéo (Opt)

Microeconomia e Macroeconomia
Introducdo a Economia (1° P)

Empreendedorismo Integracéio Multidisciplinar Eochonia Andlise de Conjuntura Econdmica
Empreendedorismo (8° P) . Introducdo a Economia (1° P)
Habilidade Geral 2 . .
Integrar conhecimentos de Administracdo, Economia, Politicas Economicas
| Direito, Tecnologias da Informacdo e oufras areas para Introducao a Economia (1° P)
Administracdo | criar ou aprimorar modelos de negdcio inovadores, Gestao Financeira 1 (5° P)

considerando dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais

\ Si de Informagao Contabil
Laboratério Contabil 1 (4° P)
Planejamento, Diregéo ) 5 - Laboratorio Contabil 2 (4° P)
Organizagio e’ Controlé Tecnologias da Informacao
Introducdo a Administracdo (1° P)
Gerenciamento de Organizacbes

i

Contabeis (Opt) Ferramentas de Data Analytics
Gestdo de Tecnologias da
Informacéo (4° P)

Direito

Direito Empresarial Inovacao e Sustentabilidade

I
Instituicdes de Direito (2° P) R
Direito Empresarial (3° P) Big Dara e Inteligéncia Artificial
Gestdo de Tecnologias da

Informacdo (4° P)

Direito Tributario

Legislagdo Trabalhista Instituicdes de Direito (2° P)
Instﬁm(_;oesﬁe Dlre_alto 2°P) Legislacio Tributdria (4° P)
Legislacdo Social (3°) Modelos de Negocio Inovadores

Empreendedorismo (8° P)
Gestao da Inovacéo (Opt)

Sustentabilidade Empresarial
Gestdo Financeira 1 (5° P)
Gestdo Financeira 2 (6° P)

Contabilidade Ambiental (8° P)

Responsabilidade Social Corporativa
Comportamento Organizacional (2° P)
Contabilidade Ambiental (8° P)

Figura 5 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Habilidade Geral 2 no
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Esses temas, saberes e disciplinas no percurso formativo descrito na Figura 5 sdo
essenciais para a formacdo de um profissional apto a integrar diferentes areas do saber,
com o objetivo de desenvolver modelos de neg6cio inovadores e sustentaveis, que levem
em consideracdo as multiplas dimensoes da realidade empresarial.

A Habilidade Geral 3, que consiste em "utilizar os conhecimentos de matematica
financeira, estatistica, métodos quantitativos e qualitativos como ferramentas para a
geracdo e anadlise de informacdes, incluindo a execucdo do processo contabil, analise
retrospectiva e preditiva, e a realizacdo de trabalhos de auditoria e asseguracdo”, é
desenvolvida pelos estudantes ao vivenciar conhecimentos em diversas areas, tais como
Matemadtica Financeira, Modelagem Matemadtica e Estatistica, Métodos Quantitativos,
Métodos Qualitativos, Processo Contabil, Analise Retrospectiva e Preditiva, além de
Auditoria e Asseguracao.
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Os temas e saberes especificos incluem juros simples e compostos, valor presente
e valor futuro, analise de investimentos e financiamentos, estatistica descritiva, inferéncia
estatistica, analise de regressdao, modelagem matematica, pesquisa qualitativa, analise de
conteudo, entrevistas e grupos focais, registro contabil, demonstra¢gdes contabeis,
conciliacdo e fechamento contdbil, andlise de tendéncias, andlise de cendrios, normas de
auditoria, procedimentos de auditoria e relatérios de auditoria. O percurso formativo da
Habilidade Geral 3 esta detalhado na Figura 6, a seguir:

Andlise de Investimentos e

Financiamentos Calculo Matematico

Gestdo Financeira 1 (5° P) vﬂ;;:";?;";?ﬂ:;?;ﬁ; f;,";,';o ‘a‘;?:mﬁg'c:lgi‘:nigﬂpé?g)s Matemadica Aplicada a Adm. e Estatistica Descritiva
Gestao Financeira 2 (6° P) Contabilidade (1° P) Estatistica Basica (3° P)
Andlise de Investimentos (Opt)
Y s ¢ /
Matematica Financeira s . Inferéncia Estatistica
e Basica (3° P)
Estatistica Avancada (Opt)
Normas de Auditoria \
Auditoria Contabil (6° P) n : \
Habilidade Geral 3
Utilizar e . S Entrevistas e Grupos Focais Andlise de Regressio
SRS & e e R i ﬂ% Metodologia da Pesquisa (2° P) Estatistica Basica (3° P)
processo contabil, andlise retrospectiva e preditiva, Pesquisa Qualitativa (Opt) Estatistica Avancada (Opt)
/" realizagdo de trabalho de auditoria e asseguracdo |
Auditoria e Asseguracdo \ ¢
Pesquisa Qualitativa
Métodos Qualitati ia da Pesquisa (2° P)
f Pesquisa Qualitativa (Opt)
Procedimentos de Auditoria
Relatorios de Auditoria Auditoria Contabil (6° P) \
Auditoria Contabil (6° P)
Portugués Instrumental (Opt) Andlise de Contetido

Metodologia da Pesquisa (2° P)

Andlise Retrospectiva e Preditiva Processo Contabil h P,
Ao Do Conkios = Pesquisa Qualitativa (Opt)
Estatistica Basica (3° P)
Contabilidade Tributaria (5° P) -
Estatistica Avancada (Opt) T £ \ Registro Contabil
Planejamento Tributdrio (Opt) L L Conciliagdo e Fechamento IntroducZo & Contabilidade (1° P)
Andlise ge '!’endencnas Contabil Contabilidade Intermediaria 1 e 2 (2°
Introducgo 3 Economia Introduco a Contabilidade (1° P) e3°P)
Estatistica Basica (3° P) |Contabilidade Intermedidria 1 e 2 (2° Contabilidade Avancada (4° P)
Estatistica Avancada (Opt) e3°P) Laboratrio Contébil 1 (4° P)
Contabilidade Avancada (4° P) Laboratério Contabil 2 (4° P)
Laboratorio Contabil 1 (4° P)

Laboratorio Contabil 2 (4° P) D goes Contabei
Introducéo a Contabilidade (1° P) |
Contabilidade Intermedidria 1 e 2 (2° e 3° P)|
Contabilidade Avancada (4° P)
Laboratorio Contabil 1 (4° P)
Laboratorio Contabil 2 (4° P)

Figura 6 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Habilidade Geral 3 no
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Os saberes e temas descritos na Figura 6 sdao fundamentais para garantir que os
alunos sejam capazes de utilizar ferramentas matematicas e estatisticas para a geragao e
analise de informagdes contabeis, realizando analises retrospectivas e preditivas, e
executando trabalhos de auditoria e asseguracao com competéncia e precisao.

A Habilidade Geral 4, que consiste em "desenvolver argumentos baseados em
fatos, dados e informacdes cientificas para formular, negociar e defender ideias, pontos
de vista e decisdes que respeitem e promovam os direitos humanos, reconhecam e
proponham mudangas no dmbito socioambiental, e incentivem o consumo responsavel
em niveis local, regional e global, com uma postura ética em relacao aos interesses das
partes envolvidas", compreende a vivéncia e aquisicio de conhecimentos em diversas
areas, incluindo Argumentacdo e Comunicacdo, Direitos Humanos e Etica,
Sustentabilidade e Socioambiental, Analise de Dados e Informacdes Cientificas, e Impacto
Global e Local.
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Os temas e saberes especificos abrangem técnicas de argumentacdo, comunicagdo
eficaz, negociacdo e mediacdo, principios de direitos humanos, ética profissional e
empresarial, responsabilidade social, desenvolvimento sustentavel, gestdo
socioambiental, consumo responsavel, métodos de pesquisa cientifica, analise e
interpretacdo de dados, uso de dados para tomada de decisdao, economia global e local,
impacto socioeconémico e politicas de consumo responsavel, entre outros. O percurso
formativo da Habilidade Geral 4 esta detalhado na Figura 7 a seguir:

Principios de Direitos Humanos
Filosofia e Etica (1° P)
Instituicdes de Direito (2° P)
Técnicas de Argumentagao
Metodologia Cientifica (2° P)
Gerenciamento de Organizacbes

Contdbeis (Opt) o s .
Etica Profissional e Empresarial

‘\
/ Filosofia e Etica (1° P)
Comunicagao Eficaz
=~

Metodologia Cientifica (2° P)
Gerenciamento de Organizacoes
Contabeis (Opt) - Responsabilidade Social
Portugués Instrumental (Opt) Habilidade Geral 4 Filosofia e Etica (1° P)
s Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e Contabilidade Ambiental (8° P)
informacdes cientificas para formular, negociar e ! !
defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns
que respeitem e promovam os direitos humanos, o

——> Argumentacdo e Comunicacdo Direitos Humanos e Etica

Negociagao e Mediagdao

renciamento de Organizacoes reconhecimento e proposicdo de mudancas no ambito . .
Gerend aCoita’(:)e; ?0?’?) s socioambiental, o consumo responsavel em dmbito Métodos de Pesquisa Cientifica
local, regional e global, com posicionamento ético em Metodologia Cientifica (2° P)
relacdo aos interesses das partes Estatistica Basica (3° P)
\ Uso de Dados para Tomada de
Decisdo
Sustentabilidade e Socioambiental Andlise de Dados e Informacdes g Esta}isﬁca Basica (3° P)
Cientificas Gestao de Tecnologias da
Informacao (4° P)
/ \ o,
Andlise e Interpretacao de Dados
Gestdo Socioambiental Desenvolvimento Sustentavel cfesstglos:?ngrS\:;aog(;szg
Contabilidade Ambiental (8° P) Contabilidade Ambiental (87 P) Impacto Global e Local Informagéo (4° P)
TCC1e2(7°e8°P)

_ 2t i

Politicas de Consumo
Responsavel
Contabilidade Ambiental (8° P)

Economia Global e Local
Introducédo a Economia (1° P)
Contabilidade Ambiental (8° P)

Consumo Responsavel
Contabilidade Ambiental (8° P)

Impacto Socioecondmico
Contabilidade Ambiental (8° P)

Figura 7 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Habilidade Geral 4 no
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

As disciplinas sdo fundamentais para garantir que os alunos sejam capazes de
desenvolver argumentos sdélidos e éticos, baseados em dados e informacgdes cientificas,
para formular, negociar e defender ideias e decisdes que promovam o bem-estar social e
ambiental em diversas escalas.

A Habilidade Geral 5, que consiste em "comunicar-se de maneira eficaz,
compartilhando ideias e conceitos de modo apropriado a audiéncia e a situagdo,
utilizando argumentacdo respaldada por evidéncias"”, é crucial para os alunos de
graduacao do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco. Para desenvolver essa competéncia, os estudantes devem adquirir
conhecimentos em diversas areas, incluindo Comunicacao Verbal e Nao Verbal, Escrita
Profissional, Argumentacao e Persuasdo, Comunicacdo Interpessoal e Tecnologias de

Comunicagao.
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Os temas e conhecimentos especificos abrangem técnicas de apresentagdo,
expressao corporal, escuta ativa, redacao técnica, estruturacdo de relatorios, clareza e
concisdo na escrita, técnicas de argumentagao, persuasao e influéncia, uso de evidéncias
e dados, habilidades de negociacdo, mediacao de conflitos, trabalho em equipe,
ferramentas digitais de comunica¢do, comunicacdo em ambientes virtuais, uso de midias
sociais, entre outros. O percurso formativo da Habilidade Geral 5 esta detalhado na Figura

8, a seguir:
Redagdo Técnica
S = Metodologia Cientifica (2° P)
Técnicas de Apresentagao Portugués Instrumental (Opt)
Metodologia Cientifica (2° P) “«— TCC1e2(7°e8°P)
Gerenciamento de Organizacdes ——» Comunicacao Verbal e Nao Verbal Escrita Profissional
Contabeis (Opt)

Portugués Instrumental (Opt) Estruturacao de Relatorios

e
Metodologia Cientifica (2° P)
\ / \ Portugués Instrumental (Opt)

/'

Expressao Corporal
Metodologia Cientifica (2° P)

Gerenciamento de Organizacbes
Contabeis (Opt) Clareza e Concisao na Escrita
Portugués Instrumental (Opt) Habilidade Geral 5 Metodologia Cientifica (2° P)
| Comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e | Portugués Instrumental (Opt)
5 |conceitos de modo efetivo e apropriado a audiéncia e a| TCC1e2(7°e 8 P)
Escuta Ativa situacéo, usando argumentac&o suportada por
Metodologia Cienfifica (2° P) evidéncias
Gerenciamento de Organizacdes Habilidades de Negociagdo
Contdbeis (Opt) Introducdo a Administracéo (1° P)
Portugués Instrumental (Opt) Empreendedorismo (8° P)
Gerenciamento de Organizactes
—1 Contabeis (Opt)

Mediacao de Conflitos
‘e«—| Introducdo a Admiqisnagéo (1°P)
Empreendedorismo (8° P)
Gerenciamento de Organizacdes

/' \ \ Contébeis (Opt)

Tecnologias de Comunicacdo Comunicacao Interpessoal

iR " iqitai Trabalho em Equipe
S5 AE Comunicagao em Ambientes Ferramentas Digitais de
GUs;)_ d% Mlelas lSO(_:lal: !\;Iairtuais Comunicagéo Introduc&o a Administracéo (1° P)
eslﬁg’"ﬁa eéc: ?‘zgf)s = Gestdo de Tecnologias da Gestio de Tecnologias da Compotamento Organizacional (7: )
¢ Informaggo (4° P) InformacZo (4° P) Empreendedorismo (8" P)_
Gerenciamento de Organizacoes
Contabeis (Opt)

Técnicas de Argumentagao
Introducdo a Administracdo (1° P)
Argumentacio e Persuasdo « Empreendedorismo (8° P)
Gerenciamento de Organizacbes

Contabeis (Opt)

2 P

Uso de Evidéncias e Dados Persuasdo e Influéncia
Introducdo a Administracdo (1° P) Infroducdo a Administracao (1° P)
Gestdo de Tecnologias da Empreendedorismo (8° P)

Informacdo (4° P) Gerenciamento de Organizacbes
Empreendedorismo (8° P) Contabeis (Opt)
Gerenciamento de Organizacdes
Contabeis (Opt)

Figura 8 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Habilidade Geral 5 no
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

O percurso formativo descrito na Figura 8 é essencial para assegurar que os
estudantes sejam capazes de se comunicar de maneira eficaz e adequada em diversas
situac¢des profissionais, utilizando argumentacdao fundamentada em evidéncias.

7.2 PERCURSO FORMATIVO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES TECNICAS

As competéncias e habilidades técnicas do contador sdo definidas no Apéndice I
das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Ciéncias Contdbeis (DCN-CCC). Cada
uma das sete competéncias e habilidades técnicas sdao detalhadas nesta subsegdo, com seu
percurso formativo, considerando que o desenvolvimento dessas competéncias decorre
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do desenvolvimento das habilidades. Estas, por sua vez, sdo desenvolvidas por meio de
um conjunto de componentes curriculares sequenciados, quando os temas e saberes sao
abordados, tanto pelos contetidos, quanto pelos métodos de ensino vivenciados. O
Apéndice C apresenta um quadro que resume as principais informag¢des dos percursos
formativos estabelecidos para as competéncias e habilidades técnicas.

A Competéncia Técnica 1 de "preparar, analisar e reportar informagdes financeiras
e ndo financeiras relevantes e fidedignas" é essencial para os alunos de graduacdo do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).
Para desenvolver essa competéncia, os alunos devem adquirir habilidades técnicas
especificas, tais como aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes a
quaisquer entidades e o que rege o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), agir de
acordo com os principios, postulados e convenc¢des contabeis, identificar as politicas
contabeis adequadas na preparacdo das demonstracdes financeiras, elaborar e
interpretar as demonstra¢des financeiras, e elaborar e interpretar relatérios de
informagdes nao financeiras.

Os temas e saberes necessarios incluem Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC) e o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), pronunciamentos, interpretacdes
e orientacdes do CPC, convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS),
principios, postulados e convengdes contabeis, politicas contdbeis e demonstracdes
financeiras, preparacdao das demonstragdes financeiras, estrutura e componentes das
demonstragdes financeiras, elaboracdo e interpretacdo de demonstragdes financeiras,
elaboracao e interpretacdo de relatérios de informagdes nao financeiras, relatérios de
sustentabilidade, relatorios de governanca corporativa, relatérios de responsabilidade
social e relatdrios de gestao de riscos. O percurso formativo da Competéncia Técnica 1
esta detalhado na Figura 9, a seguir:

Principios, Postulados e Convengdes

Normas Brasileiras de Contabilidade e CPC Contabeis

Infroducdo a Contabilidade (1° P) : = 2
Contabilidade Intermedidria 1e 2 (2°e 3° P) — giz;?b:;;:d?ibggz?oi(a‘FI;))

Contabilidade Avancada (4° P) i : pote L
Auditoria Contabil (6° P) Contabilidade Aplic. Setor Publico (7° P)

Contabilidade Aplic. Setor Publico (7° P)

S

Elaboragao e Interpretagao de
Relatorios de Informagdes Nao

Competéncia Técnica 1 Financeiras

Preparar, analisar e reportar informacdes financeirase €| Controladoria (6° P)
ndo financeiras relevantes e fidedignas Contabilidade Gerencial (8° P)
Politicas Contdbeis e Demonstragées Elaboracao e Interpretagao de
_ Financeiras Demonstra¢des Financeiras
Introducéo a Contabilidade (1° P) Introducdo a Contabilidade (1° P)
Contabilidade Intermedidria 1 e 2 (2° e 3° P) —— Contabilidade Intermedigria 1 e 2 (2° e 3° P)|
Contabilidade Avancada (4° P) Contabilidade Avancada (4° P)
Auditoria Contabil (6° P) Auditoria Contabil (6° P)

Contabilidade Aplic. Setor Pblico (7° P) Contabilidade Aplic. Setor Pblico (7° P)

Figura 9 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia e
Habilidade Técnica 1 no curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE.
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O percurso formativo definido na Figura 9 é fundamental para a formagdo de um
profissional capaz de preparar, analisar e reportar informagdes financeiras e nao
financeiras de maneira precisa e confiavel, contribuindo para a transparéncia e a tomada
de decisdes nas entidades.

A Competéncia Técnica 2: "participar da formulacdo do planejamento estratégico
e apoiar a gestdo no processo de tomada de decisdo" é essencial para os alunos de
graduacao do curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE). Para desenvolver essa competéncia, os alunos devem adquirir
habilidades técnicas especificas, tais como aplicar técnicas de gestao de custos, avaliacao
de desempenho e orcamentos para apoiar a tomada de decisdo; utilizar ferramentas de
gerenciamento de riscos e oportunidades e analisar cenarios que possam impactar o
modelo de negdcio da entidade; analisar estratégias de financiamento e suas implicagdes;
analisar a posi¢do financeira atual e futura de uma entidade, usando técnicas de analise
de indices, andlise de tendéncias, andlise de fluxo de caixa, entre outras; elaborar
orcamento de capital para avaliagdo de decisdes de investimento de capital; aplicar
abordagens de avaliacdo de empresas, de ativos e de mercado usadas para decisées de
investimento; e analisar as implicagdes tributarias e previdenciarias relacionadas com as
estratégias de negdcio e de tomada de decisao.

Os temas e saberes necessarios incluem gestdo de custos e avaliacdo de
desempenho, orcamento e planejamento orcamentario, gerenciamento de riscos e
oportunidades, andlise de cendrios e modelagem de negocios, estratégias de
financiamento, analise financeira, orcamento de capital e decisdes de investimento.
Especificamente, os alunos devem dominar métodos de custeio, analise de custos fixos e
variaveis, indicadores de desempenho, elaboracao e controle de orcamentos, técnicas de
previsdo, identificacido e avaliacdo de riscos, modelagem financeira, fontes de
financiamento, analise de balancgos, técnicas de avaliacao de investimentos, métodos de
avaliacao de empresas, e planejamento tributario. O percurso formativo da Competéncia
Técnica 2 esta detalhado na Figura 10, a seguir:
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| Gestao de Custos e Avaliagao de
Desempenho
Contabilidade de Custos (4°P) <€¢————
Andlise de Custos (5°P)
Controladoria (67)

!

Orcamento e Planejamento

Implicagées Tributarias e
Previdenciarias
Legislacdo Tributaria (4° P)
Contabilidade Tributaria (5°P)

Andlise Financeira
Gestdo Financeira 1 (5%)
Gestao Financeira 2 (6%)

A 4

Orgamentario 7
Controladoria (67) Avaliagao de Empresas e Ativos
Contabilidade Gerencial (8°P) — Gestdo Financeira 1 (5°)
B L Gestao Financeira 2 (6%)
¢ Competéncia Tecnica 2 | Avaliacdo de Empresas (7° P)

i Participar da formulacdo do planejamento estratégico e
Orgamento de Capital e Decisdes |y apoiar a gestdo no processo de tomada de decisdo
| de Investimento
Gestdo Financeira 1 (5°P)
Gestdo Financeira 2 (6° P)

Gerenciamento de Riscos e Andlise de Cendrios e Modelagem
Oportunidades de Negocios
Avaliacdo de Empresas (7°P) Introducao a Administracdo (1°P)
Empreendedorismo (8°P) Comport. Organizacional (2°)
Gestao de Riscos (Opt) Empreendedorismo (8° P)

Estratégias de Financiamento
Gestao Financeira 2 (6°)

v

Figura 10 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia e
Habilidade Técnica 2 no curso de gradua¢do em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

O percurso formativo definido na Figura 10 é essencial para a formacao de um
profissional capaz de contribuir efetivamente para o planejamento estratégico e apoiar a
gestao na tomada de decisdes informadas e estratégicas.

A Competéncia Técnica 3 de "auditar informagdes financeiras e nao financeiras e
fornecer outros servigcos de asseguracao” é desenvolvida pelos estudantes do curso de
graduacao do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), por meio da aquisicdo de habilidades técnicas especificas, tais
como, aplicar as normas de auditoria e asseguracdo; aplicar o que rege o Comité de
Pronunciamentos Contabeis; planejar e executar trabalhos de auditoria e asseguracao;
avaliar os riscos relevantes de distor¢cdo nas demonstragdes financeiras e nas estratégias
de auditoria; e aplicar métodos quantitativos e qualitativos aos trabalhos de auditoria e
asseguracdo, quando aplicaveis.

Os temas e saberes necessarios para o desenvolvimento das habilidades técnicas
incluem normas de auditoria e asseguracdo, pronunciamentos contabeis, planejamento e
execucdo de auditoria e asseguracdo, avaliacao de riscos e estratégias de auditoria, e
métodos quantitativos e qualitativos em auditoria. Especificamente, os alunos devem
dominar as Normas Brasileiras de Auditoria (NBC TA), Normas Internacionais de
Auditoria (ISA), normas de asseguracdo (NBC TO e NBC TR), pronunciamentos,
interpretacoes e orientacdes do CPC, convergéncia as Normas Internacionais de
Contabilidade (IFRS), planejamento de auditoria, execucdo de testes de auditoria,
documentac¢do de auditoria, relatorios de auditoria, identificacdo e avaliacdo de riscos,
riscos de distor¢cdo relevante, estratégias de auditoria, controles internos, andlise de
dados quantitativos e qualitativos, técnicas estatisticas em auditoria e ferramentas de
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data analytics. O percurso formativo da Competéncia Técnica 3 esta detalhado na Figura
11, a seguir:

Pronunciamentos Contabeis
Introducdo a Contabilidade (1° P)
» Contabilidade Intermedidria 1e 2 (2° e 3° P)
Contabilidade Avancada (4° P)
Contabilidade Aplic. ao Setor Publico (7° P)

~N

Normas de Auditoria e Asseguragao
Auditoria Contabil (6° P)

Métodos Quantitativos e Qualitativos
em Auditoria
Competéncia Técnica 3 Metodologia Cientifica (2° P)
Auditar informacdes financeiras e ndo financeirase < Estatistica Basica (3° P)
fornecer outros servicos de asseguracdo Auditoria Contabil (6° P)
Pesquisa Qualitativa (Opt)

/ e

| Avaliaga i égias |
5 - 1 cao de Riscos e Estratégias
Planejamento e Execucao de de Auditoria

Auditoria e Asseguragao ‘ | Lo Xt
B R > Auditoria Contabil (6° P
Auditoria Contdbil (6° P) ‘ \ Controladoria (65 P) )

Controladoria (6° P) ‘ Gestdo de Risco (Opt)

Figura 11 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia e
Habilidade Técnica 3 no curso de gradua¢do em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

O percurso formativo descrito na Figura 11 é primordial para a formag¢do de um
profissional capaz de realizar auditoria e fornecer servigos de asseguracao com precisao
e confiabilidade, contribuindo para a transparéncia e a integridade das informacdes
financeiras e nao financeiras das entidades.

Para adquirir a Competéncia Técnica 4 de "analisar a gestdo de risco, controle
interno e outros mecanismos de governan¢a" é necessario que os estudantes
desenvolvam as habilidades técnicas especificas, tais como explicar aos gestores os
principios da boa governanga, incluindo os direitos e responsabilidades dos proprietarios,
dos investidores e dos responsaveis pela governanca; explicar o papel das partes
interessadas nos requisitos de governanca, de divulgacao e de transparéncia; analisar os
riscos e oportunidades das atividades de uma entidade, inclusive os climaticos, os
ambientais e os sociais, com o uso de instrumentos quantitativos e qualitativos; e analisar
a confiabilidade do sistema de controle interno relacionado as demonstragdes financeiras.

Os temas e saberes necessarios incluem principios de boa governanga, governanca,
divulgacao e transparéncia, analise de riscos e oportunidades, e confiabilidade do sistema
de controle interno. Especificamente, os alunos devem dominar os direitos e
responsabilidades dos proprietarios, investidores e responsaveis pela governanca; o
papel das partes interessadas; requisitos de governancga; praticas de divulgacdo e
transparéncia; andlise de riscos e oportunidades das atividades de uma entidade,
incluindo riscos climaticos, ambientais e sociais; instrumentos quantitativos e
qualitativos para andlise de riscos; sistema de controle interno; confiabilidade das
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demonstra¢des financeiras; e avaliacdo e melhoria do controle interno. O percurso
formativo da Competéncia Técnica 4 esta detalhado na Figura 12, a seguir:

Papel das Partes Interessadas Praticas de Divulgacao e Transparéncia

. Requisitos de Governanca Teoria da Contabilidade (3° P)
Conapn é‘;a'i“z?s"?;"mp) Mercado de Capitais (5° P) Gestao Financeira 2 (6° P)
S Governanca Corporativa (Opt) Orcamento Publico (6° P)
Suyemanea CpaEiva i) Governanca Corporativa (Opt)
Direitos e Responsabilidades dos Governanca, Divulgacio e Sistema de Controle Interno
__ Proprietdrios Transparéncia Controladoria (6° P)
Direito Empresarial (3° P)
Governanca Corporativa (Opt)
Direitos e Responsabilidades dos
Investidores AL Ci éncia Técni iaca i
00 hebresds Principios de Boa Governanca ompeténcia Técnica 4 Avaliagdo e Melhoria do Controle
Direito Empresarial (3° P) B = > Analisar a gestdo de risco, controle interno e outros  <«— Co"ﬂag‘"d?d? dlo (Slslema S0 | . Interno
Governanca Corporativa (Opt) mecanismos de governanca QRN Controladoria (6° P)
Responsabilidades dos / T Confiabilidade das
Responsaveis pela Governanga Demonstracées Financeiras
Mercado de Capitais (5° P) Controladoria (6° P)
Governanca Corporativa (Opt) Andlise de Riscos e Oportunidades Auditoria Contabil (6°)
Quantitvose | i T \
Qualitativos para Andlise de Riscos Riscos Climticos, Ambientais e Riscos e Oportunidades das
Metodologia Cientifica (2* P) prCis Atividades do uma Entidads
Estatistica Basica (3° P) Auditoria Contabil (6° P) ; e =
statistica Basica o = = Auditoria Contabil (6° P)
Auditoria Contabil (6° P) Contabilidade Ambiental (8°) Gestdo de Risco (Opt)
Gesto de Risco (Opt) | Gestao de Riscos (Opt)

Figura 12 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia e
Habilidade Técnica 4 no curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Seguir o percurso formativo descrito na Figura 12 é fundamental para a formacgado
de um profissional capaz de analisar e melhorar a gestdo de risco, o controle interno e os
mecanismos de governanga de uma entidade, garantindo a transparéncia, a confiabilidade
e a responsabilidade nas praticas empresariais.

A Competéncia Técnica 5 de "compreender e aplicar a legislacdo tributaria e
previdenciaria” é essencial para os alunos de graduacao do curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). Para desenvolver essa
competéncia, os alunos devem adquirir habilidades técnicas especificas, tais como
elaborar o planejamento tributdrio e previdenciario; aplicar as leis e regulamentos
tributarios e previdenciarios inerentes as organizacdes; avaliar os impactos tributarios e
previdenciarios da tomada de decisdo; e identificar riscos oriundos da gestao tributaria e
previdenciaria das entidades.

Os temas e saberes necessarios para essas habilidades técnicas incluem
planejamento tributario e previdencidrio, leis e regulamentos tributdrios e
previdenciarios, impactos tributarios e previdenciarios na tomada de decisao, e gestdao de
riscos tributarios e previdenciarios. Especificamente, os alunos devem dominar a
estrutura e estratégias de planejamento tributario, planejamento previdenciario para
empresas e individuos, técnicas de elaboracdo de planejamento tributario, legislacdao
tributaria federal, estadual e municipal, regulamentos previdenciarios, normas e
procedimentos de cumprimento tributario, analise dos impactos tributarios nas decisoes
empresariais, avaliacao dos efeitos previdenciarios nas estratégias corporativas, técnicas
de simulacdo de cendrios tributarios, identificacdo de riscos tributarios e previdenciarios,
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meétodos de mitigacdo de riscos fiscais e auditoria tributaria e previdenciaria. O percurso
formativo da Competéncia Técnica 5 esta detalhado na Figura 13, a seguir:

Planejamento Tributario e
Previdenciario
Legislacdo Tributdria (4° P)
Contabilidade Tributaria (5° P)
Planejamento Tributério (Opt)

|

Estrutura e Estratégias de
Planejamento Tributario
Legislacdo Tributaria (4° P)
Contabilidade Tributaria (5° P)
Planejamento Tributario (Opt)

L _—

Leis e Regulamentos Tributarios e

Previdenciarios

¢ Compreender e aplicar a legislacdo tributdria e
previdencidria

| Planejamento Previdenciario para
Empresas e Individuos
Legislacdo Tributdria (4° P)
Contabilidade Tributaria (5° P)
Planejamento Tributério (Opt)

k"

Legislagao Tributaria Federal,
Estadual e Municipal
Legislacdo Social (3° P)
Legislacdo Tributdria (4° P)

%—___ Regulamentos Previdenciarios

Competéncia Técnica 5

Legislacdo Social (3° P)
Legislacdo Tributdria (4° P)

Normas e Procedimentos de
Cumprimento Tributario
Legislacdo Social (3° P)
Legislacdo Tributdria (4° P)

Identificagdo de Riscos
Tributdrios e Previdenciarios
Contabilidade Tributdria (5° P)

i Gestdo de Riscos (5° P)
Gestdo de Riscos Tributdrios e
Técnicas de Elaboragéo de Previdencirios = s i
Planejamento Tributério Métodos de M!uga_gao de Riscos
Contabilidade Tributdria (5° P) Fiscais

Planejamento Tributério (Opt)

Contabilidade Tributaria (5° P)
Gestéo de Riscos (5° P)

S

Impactos Tributérios e
Previdenciarios na Tomada de

Decisdo

| Técnicas de Simulagao de | Andlise dos Impactos Tributarios
nas Decisdes Empresariais

Cenarios Tributarios
Contabilidade Tributaria (5° P) Contabilidade Tributaria (5° P)
Contabilidade Gerencial (8° P)

Contabilidade Gerencial (8° P)
Planejamento Tributério (Opt) Planejamento Tributdrio (Opt)

Auditoria Tributdria e
Previdenciaria
Contabilidade Tributaria (5° P)
Auditoria Contabil (6° P)

Figura 13 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia e
Habilidade Técnica 5 no curso de graduag¢do em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

A Competéncia Técnica 6 de "executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial”
é essencial para o estudante das ciéncias contabeis, particularmente da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). Para desenvolver essa competéncia, os
alunos devem adquirir habilidades técnicas especificas, tais como aplicar normas de
Pericia Contabil; aplicar procedimentos técnico-cientificos de Pericia Contabil destinados
a subsidiar a solugdo do litigio ou da constatacado de fato; e elaborar laudo pericial contabil
ou parecer pericial contabil em conformidade com as normas juridicas e profissionais e
com a legislacdo especifica no que for pertinente.

Os temas e saberes necessarios nessa competéncia e habilidades técnicas incluem
normas de Pericia Contabil, procedimentos técnico-cientificos de Pericia Contabil e
elaboracao de laudo pericial contabil. Especificamente, os alunos devem dominar as
Normas Brasileiras de Pericia Contabil (NBC TP), a legislacdo e regulamentagdo da Pericia
Contabil, o Cédigo de Etica Profissional do Perito Contabil, metodologias de investigacdo
contabil, técnicas de coleta e analise de evidéncias, procedimentos de verificacdo e
valida¢do de dados, estrutura e contetido do laudo pericial, redacao técnica e cientifica,
conformidade com normas juridicas e profissionais, e a legislacao especifica aplicavel. O
percurso formativo da Competéncia Técnica 6 esta detalhado na Figura 14, a seguir:
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Metodologias de Investigacdo
Contabil
Metodologia Cientifica (2° P)

Normas de Pericia Contabil Teoria da Contabilidade (3° P)

Pericia Contabil (7° P) Procedimentos Técnico-Cientificos Pericia Contabil (7° P)
de Pericia Contabil
| Técnicas de Coleta e Andlise de
l Evidéncias
\ Metodologia Cientifica (2° P)
_— " Gestao de Tecnologias da Informacao(3° P)
Normas Brasileiras de Pericia Pericia Contabil (7° P)
Contabil (NBC TP)
Pericia Contdbil (7° P) S

Procedimentos de Verificagdo e

i Validagao de Dados
Competéncia Técnica 6 Metodologia Cientifica (2° P)
B o Executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial Gestao de Tecnologias da Informacao(3° P)
| Legislagao e Regulamentacao da Pericia Contabil (7° P)

Pericia Contabil
Pericia Contabil (7° P)

o - Estrutura e Contetido do Laudo
Legislacdo Especifica Aplicavel Elaboracdo de Laudo Pericial a Pericial
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Figura 14 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia e
Habilidade Técnica 6 no curso de gradua¢do em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

0 desenvolvimento de Competéncia Técnica 6 é alcangado pelo percurso formativo
definido na Figura 14, ou seja, apds transcorrer pelo curso, o estudante tem acesso aos
temas e saberes fundamentais para a formagdo de um profissional capaz de realizar
pericias contdbeis de maneira precisa e confiavel, contribuindo para a soluc¢ao de litigios
e a constatacdo de fatos relevantes em processos judiciais e extrajudiciais.

Ja a Competéncia Técnica 7 de "compreender como a tecnologia da informagao
contribui para a analise de dados e para a geracdo de informacao" é desenvolvida pelas
habilidades técnicas especificas, tais como utilizar tecnologias da informacgao para apoiar
o processo de geracao e interpretacdo da informacao contabil; explicar como a tecnologia
da informacao contribui para a analise de dados e para a tomada de decisdo; apropriar-se
das tecnologias de captura, armazenamento, mineracao e andlise de dados; desenvolver
as habilidades de utilizar novas tecnologias, para geracao de informacao; e desenvolver a
capacidade de implementar e usar tecnologias contemporaneas como big data, data
analytics, data visualization e inteligéncia artificial no ambito dos sistemas de informacao
contabil.

Assim como nas anteriores, o desenvolvimento da competéncia e habilidades
técnicas 7 envolve os temas e saberes necessarios de tecnologias da informacdo na
contabilidade, andlise de dados e tomada de decisao, captura, armazenamento, mineragao
e andlise de dados, desenvolvimento e programacao de tecnologias, e tecnologias
contemporaneas. Especificamente, os alunos devem dominar sistemas de informacgéao
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contabil, ferramentas de software contabil, tecnologias de automacdo de processos
contabeis, fundamentos de data analytics, processos de tomada de decisao baseada em
dados, ferramentas e técnicas de andlise de dados, tecnologias de captura e
armazenamento de dados, técnicas de mineracao de dados, métodos de analise de dados,
big data, data analytics, data visualization e inteligéncia artificial. O percurso formativo da
Competéncia Técnica 7 esta detalhado na Figura 15, a seguir:

Fi s de Daia A
Gest&o de Tecnologias da
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Competéncia Técnica 7 Anélise de Dados
Compreender como a tecnologia da informacédo Gestdo de Tecnologias da
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Laboratorio Contabil 1 (4° P) -~
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Figura 15 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia e
Habilidade Técnica 7 no curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Nesse sentido, a Figura 15 descreve o percurso formativo que assegura o
desenvolvimento das habilidades técnicas fundamentais para a formag¢do de um
profissional capaz de utilizar e desenvolver tecnologias da informacao para melhorar a
analise de dados e a geracao de informagdes contabeis, contribuindo para a eficiéncia e a
eficacia das praticas contabeis e para a tomada de decisdes informadas.

7.3 PERCURSO FORMATIVO DAS COMPETENCIAS TECNICAS REGIONAIS E LOCAIS

Apesar de as Diretrizes Nacionais Curriculares do curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis serem bastante amplas e sofisticadas, o curso ainda prevé o
desenvolvimento de competéncias técnicas regionais adequadas ao contexto econémico
regional e local para que o curso tenha um melhor ajuste as necessidades do mercado de
trabalho do agreste pernambucano e o norte alagoano. Nesse sentido, foram definidas
duas competéncias técnicas regionais e locais, conforme ja definido na subsec¢ao de perfil
do egresso e mais bem detalhadas nesta parte do PPC. O Apéndice D apresenta um quadro
que resume as principais informag¢des dos percursos formativos estabelecidos para as
competéncias técnicas regional e local.
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A Competéncia Técnica Regional e Local 1 de "Realizar Andalise Financeira e
Tributaria para Pequenas e Médias Empresas (PMEs)" é fundamental para os alunos de
graduacao em Ciéncias Contabeis, capacitando-os a enfrentar os desafios especificos
desse segmento empresarial existente na regido do agreste pernambucano. O fluxograma
da Figura 16 ilustra o percurso formativo com os principais temas e saberes necessarios
para desenvolver essa competéncia. No centro, temos a competéncia principal, interligada
a diversos grupos de conhecimento. Entre eles, destacam-se: Contabilidade Geral, Analise
das Demonstrac¢des Financeiras e Planejamento Financeiro, que formam a base contabil e
analitica. A Tributagdo e Legislagdo Tributaria, juntamente com o Planejamento
Tributario, sdo essenciais para a compreensao do ambiente fiscal das PMEs.

A Gestdo de PMEs e a Contabilidade Gerencial e de Custos e a Matematica
Financeira abordam as especificidades administrativas e de controle interno das
empresas da regido. A Tecnologia da Informacdo Aplicada a Contabilidade e a Etica e
Responsabilidade Social sdo cruciais para a modernizacdo e a conduta ética profissional.
Por fim, Auditoria e Controle Interno fornecem ferramentas quantitativas e de verificagao
indispensaveis para a pratica contabil.

Tributégéo el gislagdo
Tributaria
<«—— Legislacdo Tributdria (4° P)
Planejamento Tributario (Opt) %?:rzzgx::tiwﬁ)m?; ((%DT))
v
Etica e Responsabilidade

N

l Filosofia e Etica (1° P)

Planejamento Tributario
Legislacdo Tributaria (4° P)
Contabilidade Tributaria (5° P)

Tecnologia da Informagdo
Aplicada a Contabilidade
Gestdo de Tecnologias da

Informacdo (4° P)

Contabilidade Geral
Introducdo a Contabilidade (1° P)
Contabilidade Intermedidria 1 e 2 (2° e 3° P)
Contabilidade Avancada (4° P)

Andlise das Demonstragdes Financeiras «— | Contabiidade Ambiental (8" P)
Gestdo Financeira 1 (5° P)
Gestdo Financeira 2 (6° P)

.

Competéncia Técnica Regional e Local 1
——> Realizar Andlise Financeira e Tributdria para

PMEs

Planejamento Financeiro
Gestdo Financeira 1 (5° P)
Gestdo Financeira 2 (6° P)

\

Auditoria e Controle Interno
Controladoria (6° P)
Auditoria Contabil (6° P)
Contabilidade Gerencial (8° P)

Contabilidade Gerencial e de
Gestao de PMEs Custos
Introducdo a Administracdo (1° P) —» Contabilidade de Custos (4° P) «—
Empreendedorismo (8° P) Andlise de Custos (5° P)
Contabilidade Gerencial (8° P)

Matematica Financeira
Matematica Financeira (2° P)

Figura 16 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia Técnica
Regional e Local 1 no curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

0 percurso formativo descrito na Figura 16 asseguram que o conjunto de temas e
saberes forma um arcabouco robusto, preparando os alunos para realizar analises
financeiras e tributdrias com precisdo e competéncia das organizacées do mercado
pernambucano e alagoano.

A Competéncia Técnica Regional e Local 2 de "aplicar conhecimentos de
contabilidade gerencial para otimizacdo de recursos em empresas familiares” envolve a
capacidade de utilizar ferramentas e técnicas contabeis para analisar, planejar e controlar
os recursos financeiros de uma empresa familiar, garantindo sua eficiéncia e
sustentabilidade. Para desenvolvé-la, é essencial que os alunos dominem diversos temas
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e saberes, que se inter-relacionam e complementam. No centro dessa competéncia,
destacam-se cinco areas principais: Analise de Demonstra¢des Financeiras, Planejamento
e Controle Orcamentdrio, Gestdo de Custos, Tomada de Decisdo Baseada em Dados e
Gestdo de Fluxo de Caixa.

Cada uma dessas areas abrange conhecimentos especificos que sdo cruciais para a
pratica contabil gerencial. A Analise de Demonstrag¢des Financeiras inclui a interpretacao
de balancos, andlise de demonstra¢des contdbeis por indicadores. O Planejamento e
Controle Or¢amentario envolve a elaboracdo e monitoramento de orcamentos, além do
controle de custos e despesas. A Gestao de Custos abrange métodos de custeio e analise
de custos fixos e variaveis. A Tomada de Decisdo Baseada em Dados foca em ferramentas
e técnicas de andlise de dados, avaliacdo de alternativas de investimento e financiamento.
Por fim, a Gestdo de Fluxo de Caixa trata da projecao e gerenciamento do fluxo de caixa,
bem como do planejamento de agdes para déficits e superavits de caixa. Esses temas e
saberes sdo representados no fluxograma, mostrando suas interconexoes e a centralidade
da competéncia na formacdo dos alunos, conforme Figura 17 a seguir:
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Figura 17 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia
Técnica Regional e Local 2 no curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

A Competéncia Técnica Regional e Local 3 de "utilizar conhecimentos de
contabilidade aplicada ao setor publico para a evidenciacdao do patriménio publico e
otimizacdo de recursos em organizacdes publicas" é essencial para a formagdo de
contadores capacitados a atuar em ambientes governamentais. A Figura 18 contém o

fluxograma que ilustra os principais temas e saberes necessarios para desenvolver essa

competéncia, destacando a importancia de cada area de conhecimento. No centro do

fluxograma, a competéncia principal é cercada por agrupamentos de temas que abrangem

desde a contabilidade publica e gestdo orcamentdria até o controle e auditoria

governamental.

Esses agrupamentos refletem a necessidade de uma abordagem

integrada para garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestdao dos recursos publicos,

conforme descreve a Figura 18 a seguir:
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Figura 18 - Percurso formativo com temas, saberes e disciplinas da Competéncia Técnica
Regional e Local 2 no curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Cada agrupamento no fluxograma da Figura 18 estd associado a subtemas
especificos que detalham as habilidades e conhecimentos necessarios. Por exemplo,
dentro do agrupamento de Contabilidade Publica, sdo abordadas as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e as Demonstracdes Contabeis
Publicas, que sdo fundamentais para a correta evidenciagdo do patrimonio publico. Ja no
agrupamento de Gestdo Or¢amentaria e Financeira, o foco estd no Planejamento e
Execuc¢do Orcamentdria e na Analise de Desempenho Financeiro, que sdo cruciais para a
alocacao eficiente de recursos.

As conexdes entre os agrupamentos, como as que ligam a Transparéncia e
Prestacao de Contas aos Relatérios de Gestdo Fiscal e Mecanismos de Transparéncia,
destacam as relacdes mais fortes e a interdependéncia entre os temas, evidenciando como
cada area contribui para a formag¢do completa do profissional em contabilidade publica.

7.4 NUCLEOS DE FORMACAO: BASICA, PROFISSIONAL E ESPECIFICO

Para atender as competéncias e habilidades expostas, a estrutura curricular é
composta por nucleos que garantam a formacgao generalista, humanista, critica e reflexiva
do contador pelos nucleos de formagdo basica (nucleo 1), formacgado profissional (nucleo
2) e formacao especifico (nucleo 3), conforme mais bem descrito a seguir:

Nucleo 1: Formacgao Basica
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O Nucleo de Formacado Basica é essencial para proporcionar uma compreensao
abrangente das teorias e conceitos fundamentais que formam a base do conhecimento
contabil, desenvolver habilidades analiticas e quantitativas necessarias para a resolucao
de problemas complexos em ambientes organizacionais, promover o entendimento do
comportamento humano e social, essencial para o aprofundamento em disciplinas mais
especificas e técnicas do curso de Ciéncias Contabeis. Algumas disciplinas no nucleo de
formacdo basica, tais como, Introducdo a Contabilidade; Teoria Geral da Contabilidade;
Filosofia e Etica; Introdugdo a Economia; Introducio a Administracdo e Matematica
Aplicada a Administracao e a Contabilidade, dentre outras, tratam de contetudos
relacionados a processo decisorio, planejamento, organizacgao, diregao e controle, agentes
econdémicos e divisio do trabalho, microeconomia e macroeconomia, comeércio
internacional, balanco patrimonial, despesas, receitas, séries financeiras, logica,
relativismo, dentre outros. Todos eles fornecem as bases essenciais analiticas,
quantitativas, conhecimento humano e social e ambientes organizacionais, formando um
conjunto integrado e versatil que permite ao estudante a flexibilidade,
interdisciplinaridade, autonomia e independéncia necessarias para uma boa formacao
basica em contabilidade.

Nucleo 2: Nucleo de Formacgao Profissional

0 Nucleo de Formacao Profissional é essencial para a formacdo de contadores
competentes, que possuam um entendimento profundo das diversas dareas da
contabilidade e estejam preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho. A
combinacao de disciplinas teodricas, praticas profissionais e metodologias de ensino
integrativas garante uma formacao ampla, critica e aplicavel as realidades organizacionais
contemporaneas. Algumas disciplinas do nucleo de formacdao profissional sao:
Contabilidade Financeira; Auditoria; Contabilidade Gerencial; e Controladoria; tratam de
conteudos relacionados a demonstragdes financeiras, auditoria interna e externa, analise
de custos, controle e gestao financeira, cultura organizacional, avaliacao de desempenho,
estrutura de processos e tecnologias de processos, analise de ambiente organizacional
interno e externo, dentre outros. Todos eles fornecem aprofundamento das diversas areas
da contabilidade, permitindo ao aluno a compreensdo das interligagdes entre elas, bem
como o didlogo entre a teoria vista na academia e a pratica do mundo real nas empresas
por onde transita, reforcando seu olhar critico, autbnomo, independente e flexivel, tao
necessarios durante sua futura atuagao profissional.

Nucleo 3: Nucleo de Formacao Especifico

0 Nucleo de Formacgao Especifico é um item essencial na estrutura curricular do
curso de Ciéncias Contabeis, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Ele
tem como objetivo permitir aos alunos personalizar sua trajetéria académica de acordo
com seus interesses e as necessidades do mercado de trabalho. Este ntcleo complementa
a formacao profissional e basica, oferecendo a possibilidade de aprofundamento em areas
especificas e o desenvolvimento de competéncias adicionais. Disciplinas, tais como,
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Contabilidade Publica; Contabilidade Ambiental; Contabilidade do Terceiro Setor e as
disciplinas optativas tratam de contetudos relativos a administracdo publica, niveis
governamentais, licitagdes, empresas de base tecnoldgica, desenvolvimento tecnoldgico,
ambientes de inovacdo, capital intelectual, voluntariado, projetos sociais, legislacao e
fontes de fomento aplicadas ao terceiro setor. Todos eles fornecendo ao aluno uma maior
amplitude e diversificacdo para sua futura atuacdo profissional, permitindo-lhe, inclusive,
experimentar areas especificas de seu interesse ainda durante a graduagdo, aumentando
seu repertério de conhecimentos, flexibilidade e adaptacao a diversos ambientes como
futuro contador.

A configuracao em nucleos no curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE tem como
objetivo principal promover uma perspectiva interdisciplinar e garantir a flexibilidade
curricular, alinhando-se aos principios norteadores da instituicdo. Embora os
componentes curriculares estejam organizados em nucleos distintos, hd um
sequenciamento claro que facilita o didlogo entre as diversas disciplinas. Esse didlogo
interdisciplinar permite que os alunos obtenham multiplas perspectivas sobre o mesmo
tema, resultando em uma constru¢do de conhecimento mais completa e integrada. A
organizacdo curricular, portanto, ndo s6 apoia a interdisciplinaridade por meio de eixos
tematicos, mas também através de atividades praticas que demonstram a
interdependéncia dos conhecimentos especificos de cada disciplina. [sso garante que os
estudantes de Ciéncias Contdbeis desenvolvam uma visdo holistica e abrangente,
essencial para enfrentar os desafios do ambiente profissional contemporaneo.

Em alinhamento com os principios da instituicao, o curriculo do curso de Ciéncias
Contdbeis da UFAPE esta estruturado para que os estudantes sejam co-participantes
ativos em seu processo formativo. Com essa concepg¢ao, a organizacao curricular oferece
aos estudantes uma ampla gama de possibilidades na escolha dos componentes
curriculares, incluindo diversas disciplinas optativas. Essas disciplinas podem ser
cursadas ndo apenas dentro do préprio curso de Ciéncias Contabeis, mas também em
outros cursos da UFAPE, conforme previsto neste Projeto Pedagégico de Curso. Isso
permite aos alunos aprofundar seus conhecimentos em areas de seu interesse especifico.

Além disso, o curso de Ciéncias Contabeis foi desenhado com um enfoque na
flexibilidade curricular, minimizando a quantidade de componentes curriculares que
exigem preé-requisitos. Embora a importancia dos pré-requisitos seja reconhecida, eles
sdo aplicados apenas quando estritamente necessarios. Dessa forma, os estudantes tém a
liberdade de cursar componentes curriculares de diferentes nicleos simultaneamente,
promovendo uma formagao mais diversificada e personalizada.

As atividades complementares, atividades de extensao, estagio ndo obrigatorio,
entre outras, podem fazer parte da formacao do aluno de Ciéncias Contabeis desde o
primeiro periodo. Isso evita sobrecarga no final do curso e permite uma maior integracao
entre teoria e pratica ao longo de toda a graduacgao. Assim, o aluno pode, desde o inicio do
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curso, identificar oportunidades e escolher aquelas que melhor se alinham ao seu plano
formativo.

Somente as disciplinas de Estagio Obrigatério e Trabalho de Conclusao de Curso
sao recomendadas para serem realizadas mais ao final do curso, quando o aluno ja tiver
acumulado um acervo curricular que lhe permita conclui-las com maior tranquilidade.
Além disso, é possivel fazer uso da equiparacao de estagio e aproveitamento de atividades
laborais, reforcando mais uma vez a integracdo entre teoria e pratica no curso de Ciéncias
Contabeis.

7.5 REGIME DE MATRICULA

Ao ingressarem nos cursos da UFAPE, os estudantes automaticamente serao
matriculados no primeiro periodo pelo Departamento de Registro e Controle Académico
(DRCA) da instituicdo, a partir de componentes curriculares obrigatdérios ja pré-definidos.
Contudo, as matriculas subsequentes serdo realizadas em componentes curriculares
pelos préprios discentes, respeitando os periodos especificos no Calendario Académico,
assim como os pré-requisitos quando houver. Contudo, uma vez que o curso se organiza
a partir de componentes curriculares obrigatdrios e optativos, o sequenciamento nos
periodos seguintes terd como critério os pré-requisitos cursados. Vale salientar que,
embora o curso apresente diversos pré-requisitos, tem-se como principio norteador a
flexibilidade curricular e, desse modo, os estudantes tém a oportunidade de realizar os
componentes curriculares também em outros cursos a partir das equivaléncias.

Como sinalizado na se¢do anterior, ao longo do curso, os estudantes ndo somente
serdo encorajados a participar de atividades praticas, em programas de pesquisa e
extensdo, mas também poderao realizar o estagio nao obrigatdério. O estagio obrigatorio,
por sua vez, perfaz uma carga horaria de 180 horas, constituindo-se como uma atividade
que integrara a relagdo teoria e pratica acompanhada por um docente orientador, assim
como por um supervisor no local do estagio ou por atividades desenvolvidas no ambito
do Nucleo de Pratica Contabil.

Na UFAPE, o discente devera realizar o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
assim como cumprir com a carga horaria de 120h de Atividades Curriculares
Complementares (ACC) e 322h de Atividades de Extensdo (ACEX), referente ao
cumprimento de 10% da carga horaria total do curso. Além desses componentes
curriculares, os estudantes deverao realizar o Enade, quando exigido, para que consiga
integralizar toda a carga horaria e, desse modo, colar grau.

7.6 MATRIZ CURRICULAR

Os componentes curriculares que compdem o curso de Ciéncias Contabeis da
UFAPE, distribuidos em cada semestre com sua respectiva carga horaria, pré-requisito e
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a equivaléncia com o componente curricular, quando houver, estdo descritos no Quadro
abaixo. Também estao detalhados a carga horaria total de cada componente curricular e
sua distribuicdo: parte tedrica e parte pratica, além da carga horaria total para cada
periodo.

Quadro 3 - Matriz curricular

MATRIZ CURRICULAR

Periodo 12

[O:1:0¢7:9 5 (0):7:0:37:

PRE-
SEMI-
) ) REQUISITO
TEORICA PRATICA PRESENCIAL TOTAL
/EAD
Introducéo a contabilidade 60 - - 60 Nao ha
Matematica aplicada a administragio 60 - - 60 Nao ha

e contabilidade

Introducdo a economia 60 - - 60 Nao ha
Introducéo Geral a administracdo 60 - - 60 Nao ha
Filosofia e ética profissional 60 - - 60 Nao ha

CARGA HORARIA TOTAL 300 ‘

Periodo 22

[O:1:0e7:9 5 (0):7:0:37:

SEMI- PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA PRESENCIAL

/EAD

Contabilidade intermediaria 1 60 15 i 75 Introd}l?ao a
contabilidade

Matemadtica financeira 60 - - 60 Nio ha
Metodologia cientifica 60 - - 60 Nao ha
Comportamento 60 - - 60 Nao ha
organizacional
Instituicdes de direito 60 - - 60 Nio ha

CARGA HORARIA TOTAL 315 ‘
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Periodo 3¢

CARGA HORARIA
SEMI- PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA PRESENCIAL ToTAL
/EAD
Contabilidade - Contabilidade
15
intermediaria 2 60 75 Intermediaria 1
Direito empresarial 60 - - 60 Inst1t1.11<;.oes
de Direito
Estatistica basica 60 - - 60 Nio ha
Teoria da contabilidade 60 - - 60 Introducio a
Contabilidade
Legislagdo social 60 - - 60 Instltglgpes
de Direito

CARGA HORARIA TOTAL

Periodo 4°

CARGA HORARIA
SEMI- PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA PRESENCIAL ToTAL

/EAD
Contabilidade avancada 60 15 - 75 Nio ha
Legislagdo tributaria 60 - i 60 Il’lStlt}ll(,‘.OES de

direito
Contabilidade de custos 60 15 - 75 Nio ha
- - Legislagao

Laboratério contabil 1 75 75 Social
Qestao ~de tecnologia da 60 i - 60 Nio h4
informacgio

CARGA HORARIA TOTAL 345 |

Periodo 52

CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO

SEMI-
PRESENCIAL

TEORICA PRATICA
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‘ ‘ /EAD

|
Gestdo financeira 1 60 - - 60 Ndo ha
Mercado de capitais 60 15 - 75 Nao ha
Contabilidade Tributaria 60 15 - 75 Ndo ha
Andlise de custos 60 15 i 75 Contabilidade
de Custos
Laboratorio contabil 2 - 75 - 75 Legislacdo Tributaria

CARGA HORARIA TOTAL 360

Periodo 62

CARGA HORARIA

SEMI- PRE-REQUISITO
TEOGRICA PRATICA PRESENCIAL

- Gestao

Gestdo financeira 2 60 - 60 Financeira 1
Orgcamento publico 60 - - 60 Nao ha
Auditoria contabil 60 - - 60 Ndo ha
Controladoria 60 - - 60 Ndo ha
Optativa 1 60 - - 60 Nao ha

CARGA HORARIA TOTAL 300 |

Periodo 72

CARGA HORARIA

SEMI- PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA PRESENCIAL ToTAL
/EAD

Trabalho de Conclusio de -

Curso I 60 60 Nao ha
Contabilidade Aplicada ao - Or¢amento
Setor Publico 60 15 75 Publico

Pericia Contabil 60 15 - 75 Nio ha
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Avaliacdo de empresas 60 15 - 75 Nio ha

Optativa 2 60 - 60 Ndo ha

CARGA HORARIA TOTAL 345 |

Periodo 8¢

CARGA HORARIA

SEMI- PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA PRESENCIAL TOTAL

/EAD
;I;rabalho de Conclusdo de Curso 60 i - 60 Nio h4
Empreendedorismo 45 15 - 60 Nao ha
Contabilidade gerencial 60 - - 60 Nao ha
Optativa 3 60 - - 60 Nao ha
Contabilidade ambiental 60 15 - 75 Nio ha
Estagio curricular obrigatério - 180 - 180 Nao ha

CARGA HORARIA TOTAL 495 ‘

7.7 COMPONENTES CURRICULARES

Para uma melhor visualizacdo de como os componentes curriculares estao
distribuidos no curso, levando em conta seu pertencimento aos nucleos de formacao e,
por conseguinte, alcancar o perfil do egresso desejado, em consonancia com as DCN, deve-
se atentar para o quadro a seguir:

Quadro 4 - Componentes curriculares dos ntcleos de conhecimento do curso

COMPONENTES CURRICULARES DOS NUCLEOS DE CONHECIMENTO DO CURSO

NUCLEO DE CONHECIMENTO COMPONENTE CURRICULAR CARGA
HORARIA

Introducdo a Contabilidade

Matematica Aplicada a Administra¢io e Contabilidade 60 h

Introducgdo a Economia 60 h
. . Introducdo Geral a Administracao 60 h

Nucleo de formagao basica .
Filosofia e Etica 60 h
1335

Contabilidade Intermediaria 75h

Matematica Financeira 60 h

Metodologia Cientifica 60 h

Comportamento Organizacional 60 h
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Instituicdes de Direito 60 h
Contabilidade Intermediaria 2 75h
Direito Empresarial 60 h
Estatistica Basica 60 h
Teoria da Contabilidade 60 h
Legislacdo Social 60 h
Contabilidade Avancada 75h
Legislagdo Tributaria 60 h
Laboratério Contébil 1 75h
Gestdo de Tecnologias da Informagio 60 h
Laboratério Contébil 2 75h

Empreendedorismo 60 h

Contabilidade de Custos 75h
Gestdo Financeira 1 60 h
Mercado de Capitais 75h
Contabilidade Tributaria 75h
Gestdo Financeira 2 60 h
Orcamento Publico 60 h
Auditoria Contabil 60 h
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 75h
Pericia Contabil 75h
Contabilidade Gerencial 60 h

Nucleo de formagio
profissional

675

Analise de Custos 75h
Controladoria 60 h
Nucleo de formacgio Trabalho de Conclusdo de Curso 1 60 h
especifico Avaliagdo de Empresas 75h

585 Trabalho de Conclusdo de Curso 2 60 h
Contabilidade Ambiental 75h
Estagio Supervisionado Obrigatério 180h

7.8 Sintese da carga horaria total do curso

Para uma melhor visualizacdo de como os componentes curriculares estao
distribuidos no curso, levando em conta seu pertencimento aos nucleos de formacao e,
por conseguinte, alcancar o perfil do egresso desejado, em consonancia com as DCN, deve-
se atentar para o quadro a seguir:
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Quadro 5 - Sintese da carga horaria total do curso

DETALHAMENTO DAS CARGAS HORARIAS CARGA PERCENTUAL EM

HORARIA RELACAO A CARGA

HORARIA TOTAL DO
CURSO
Componente Curricular Obrigatorio 2.295 71,4%
Estagio Obrigatério 180 5,6%
TCC/Projeto Final de Curso 120 3,7%
Atividades complementares 120 3,7%
Disciplinas Optativas 180 5,6%
Atividades curriculares de extensdo 322 10,0%

CARGA HORARIA TOTAL 100,0%

7.9 SINTESE DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Nesta secdo, é apresentada a sintese dos componentes curriculares optativos do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFAPE:

Quadro 6 - Sintese dos componentes optativos
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
Area/Eixo

CARGA HORARIA

PRE-

SEMI- EQUIVALENCIA
) . REQUISITO
TEORICA | PRATICA/PCC ~ PRESENCIAL  TOTAL
/EAD
Contabilidade eleitoral e 60 - - 60 Nio ha Nio ha
partidaria
Contabilidade de 60 - - 60 Nio ha Nio ha

instituicdes financeiras

Gerenciamento de 60 - - 60 Nio ha Nio ha
empresas contabeis

Governanga corporativa 60 - - 60 Nao ha Nao ha
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Gestdo de riscos 60 - 60 Nao ha Nao ha
Contabilidade do terceiro 60 - 60 Nao ha Nao ha
setor

Contabilidade rural 60 - 60 Nao ha Nao ha
Gestdo e planejamento 60 - 60 Nao ha Nao ha
tributario

Gestdo ambiental e 60 - 60 Nao ha Nao ha
sustentabilidade

Consultoria 60 - 60 Nao ha Nao ha
Organizacional

Andlise de investimentos 60 - 60 Nao ha Nao ha
Pesquisa qualitativa 60 - 60 Nao ha Nao ha
Finangas publicas 60 - 60 Nao ha Nao ha
Estatistica avancada 60 - 60 Nao ha Nao ha
Gestdo publica 60 - 60 Nao ha Nao ha
Gestdo da inovagdo 45 15 60 Nao ha Nao ha
Gestdo estratégica 45 15 60 Nao ha Nao ha
Gestdo da qualidade 45 15 60 Nao ha Nao ha
Gestdo do terceiro setor 60 - 60 Nao ha Nao ha
Meio ambiente e 60 - 60 Nao ha Nao ha
sustentabilidade

Introducdo a 30 30 60 Nao ha Nao ha
programacao I

Inglés instrumental I 30 - 30 Nao ha Nao ha
Inglés instrumental II 30 - 30 Nao ha Nao ha
Portugués instrumental 30 - 30 Nao ha Nao ha
Economia circular: 15 15 30 Nao ha Nao ha
meétodos e aplicacbes

Cooperativismo 45 15 60 Nao ha Nao ha
Libras 45 15 60 Nao ha Nao ha
Educacdo das relagdes 60 - 60 Nao ha Nao ha

étnico-raciais 1
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Associativismo, 45 - - 45 Nio ha Nio ha
cooperativismo e
economia solidaria
Gestdo de tecnologia e 30 15 - 45 Nao ha Nao ha
inovacgao
Administracido e 60 - - 60 Nao ha Nao ha
planejamento rural
Environment, Social and 60 - - 60 Nao ha Nao ha
Government (ESG)

CARGA HORARIA TOTAL 1.770 ‘



7.10 REPRESENTACAO GRAFICA DA MATRIZ DO CURSO

1° Periodo

2° Periodo

3° Periodo

4° Periodo

5° Periodo

6° Periodo

7° Periodo

8° Periodo

CH | Introdugio a CH | Contabilidade cH | Contabilidade CH | Contabilidade CH | poestdo cy |  Gestdo ci | Jrabalbo de ci | Jrabalhode
60 | Contabilidade 75 | Intermediéria 1 75 | Intermedidria 75 Avangada 60 Gy | e 2 60 60
2 Curso 1 Curso 2
PR: Introdugdo a PR: Contabilidade PR: Contabilidade PR: Gestdo Financeira 1 PR: Contabilidade PR: Contabilidade
Contabilidade Intermediaria 1 Intermediaria 2 Avangada e Avangada e Laboratério
Laboratério Contébil 2 Contabil 2
Matematica c .
. 5 - - . ~ - ontabilidade
CH Aplicada a CH Matematica CH Direito CH Legislagdo CH Contabilidade CH Orgamento CH Aplicada ao CH Empreendedo-
60 Adm. e 60 Financeira 60 Empresarial 60 Tributaria 75 Tributaria 60 Publico 75 Setor Ptiblico 60 rismo
Contab.
PR: Instituigdes de PR: Instituigdes de R: Legislagio PR: Orgamento
Direito Direito Tributéria Publico
CH Introdugéo a CH Metodologia CH Teoria da CH Laboratdrio CH Laboratdrio CH Auditoria CH Pericia CH Contabilidade
60 Economia 60 Cientifica 60 Contabilidade 75 Contabil 1 75 Contabil 2 60 Contabil 75 Contabil 60 Gerencial
PR: Introdugdo a PR: Legislagdo Social R: Legislagdo PR: Contabilidade
Contabilidade Tributéria Avangada
. L. Gestdo de . o
CH Introdugao CH Comportamento CH Estatistica CH : CH Mercado de CH CH Avaliacdo de CH Contabilidade
¢ riam A Tecnologia L Controladoria i
60 Gerala 60 Organizacional 60 Basica 60 q 75 Capitais 60 75 Empresas 75 Ambiental
Administragao a
Informacdo
CH Filosofia e CH Institui¢des de CH Legislacdo CH | Contabilidade CH Andlise de CH Optativa 1 CH Optativa 2 CH Optativa 3
60 Etica 60 Direito 60 Social 75 de Custos 75 Custos 60 60 60
PR: Institui¢des de PR: Contabilidade de
Direito Custos
CH Estfaglo
180 Curricular
Obrigatério
300h no periodo 315h no periodo 315h no periodo 345h no periodo 360h no periodo 300h no periodo 345h no periodo 495h no periodo
Legenda: Totalizages: 2.775 horas dos periodos em disciplinas obrigatérias (2.415h),

PR: Pré-requisito

|:| Nucleo de formagdo basica

I:l Ntcleo de formagéo profissional

|:| Nucleo de formagdo especifico

|:| Disciplinas optativas

disciplinas optativas (180 h) e estagio curricular obrigatério (180 h)
120 horas de atividades complementares
322 horas de atividades de extensdo

3.217 horas de Carga Horaria Total
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7.11 PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS E OPTATIVOS

A seguir, serdo apresentados os componentes curriculares obrigatérios e
optativos que constituem o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFAPE. As
informagdes encontram-se resumidas sobre os componentes curriculares, porém, o
programa completo encontra-se em anexo (Anexos de 1 a 9), com informagdes
detalhadas: nucleo de conhecimento, periodos de oferta, assim como a carga horaria e
suas subdivisdes detalhadas juntamente com as indicacdes de pré-requisitos e
equivaléncias, quando houver. Em cada um dos componentes curriculares, também serdo
encontrados os conteudos e as referéncias bibliograficas basicas e complementares.

7.11.1 Ementas dos componentes curriculares obrigatérios (12 periodo)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZARA WY E) I Nao existe. CobiGo -
Nocdes preliminares da contabilidade: campo de atuacao da contabilidade,
grupos de interesse da informag¢do contdbil, especializacdoes e funcdes
contabeis tipicas. Estatica patrimonial: o balanco patrimonial.
Procedimentos contdbeis basicos. As variagdes do Patrimdnio Liquido.
Operacdes com mercadorias. Balanco Patrimonial e Demonstragdo de
Resultado. Balangos ambientais propostos.

INTRODUGAO A CONTABILIDADE CopbiGco

PERIODO

BAsica 1° periodo

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO E
CURRICULAR CONTABILIDADE
NUCLEO DE

CODIGO

PERIiODO

BAsica 12 PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH

TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobIGo -
Compreensdo dos conceitos matematicos que incluem fungdes, limites e
continuidade, derivada e integral.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

INTRODUGAO A ECONOMIA CopbiGco

PERIODO

BAsicA 12 PERiODO

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZV NI Nao existe. CopbiGco -
Principios econdmicos fundamentais da microeconomia e da
macroeconomia. Teoria do consumidor. Curva de demanda e elasticidade.
Estruturas de mercado. PIB. Inflagdo. Renda. Desemprego. Modelo IS-LM.
Politicas: Fiscal, Monetaria, Cambial. Crescimento e desenvolvimento
econdmico. Comércio internacional. Balango de pagamentos. Desenvolver
a capacidade de analisar questdes econdmicas, entender o funcionamento
dos mercados e a influéncia das politicas econdmicas na sociedade.

04
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

INTRODUCAO GERAL A ADMINISTRACAO CODIGO

PERIiODO

BAsica 12 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA
o [ i, [, N - IR
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
As organizacdes; o papel do Administrador; Noc¢des Preliminares da
Administracio em Atendimento as Fungdes Profissionais. Conceitos
fundamentais da administracdo: planejamento, organiza¢do, direcdo e
controle. O processo de tomada de decisdo e resolugdo de problemas
baseados em evidéncias. Andlise da influéncia do ambiente no processo de
tomada de decisdo. Caracterizacdo dos principais problemas enfrentados
pelo Administrador, relacionados a gestdo da organizacdo e dos seus
elementos de capital fisico, humano, natural, social e financeiro.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

FILOSOFIA E ETICA

12 PERIODO

. 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO Nao existe. CopIGOo -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
Introducdo a filosofia: no¢des gerais de historia da filosofia. A condigdo
EMENTA humana: a relacdo sujeito e objeto. A ética, a verdade, a 16gica, a estética e

a metafisica.
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7.11.2 Ementas dos componentes curriculares obrigatorios (22 periodo)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE . PERIODO .
BAsica 2° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH 151 CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Introducdo a Contabilidade. CODIGO -
LUAZARA WY ) B Nao existe. CODIGO -
Nocdes de conceito, reconhecimento, mensuracao e contabilizacdo dos
EMENTA elementos do balango patrimonial: contas a receber, operacgdes
financeiras, ativo imobilizado, ativo intangivel, provisdes e contingéncias.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 1 (60))] (e]0)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

MATEMATICA FINANCEIRA

PERIODO

CONHECIMENTO Basica DE OFERTA 2° periodo
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO Nao existe.

OLAZVR NI Nao existe. CopbiGco Nao existe.

Conceitos introdutérios de matematica financeira. Capitalizacao simples e
composta. Operacdes de descontos. Equivaléncia de capitais. Séries
financeiras constantes e varidveis. Sistemas de amortizacio de
empréstimos. Inflacdo e correcao monetdria.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

METODOLOGIA CIENTIFICA CODIGO

PERIiODO

BAsica 22 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA
o [ i, [, N - IR
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
Principios gerais de metodologia cientifica: no¢des basicas de Ciéncia,
Conhecimento, Educacdao e Método. Tipos de pesquisa; a pesquisa em
EMENTA administracao. Estudo de géneros académicos. Procedimentos de leitura e
edicdo de textos técnico-cientificos. Planejamento e producido de géneros
académicos: resenha, artigo cientifico, projeto de pesquisa.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CopIGOo -
OLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
O mundo do trabalho; Questdes contemporaneas de gestdo do
comportamento  humano nas organizagdes; Comportamento,
EMENTA personalidade e valores individuais; Estudo das relacdes interpessoais e
intergrupais; Motivacdo; Sofrimento psiquico e adoecimento mental no
trabalho; Lideranga.

Comportamento Organizacional

BAsicA 22 PERIODO
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

INSTITUICOES DE DIREITO CODIGO

PERIiODO

BAsica 22 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA
o [ i, [, N - IR
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
O direito: origens, conceitos e defini¢cdes. Direito publico: nog¢oes e leis. A
constituicdo. O Direito e a administracdo publica. Direitos e garantias
EMENTA individuais. O Direito privado. A codificacdo civil. Sujeitos de direito.
Pessoas: naturais e juridicas. Atos e fatos juridicos. Domicilio e residéncia.
Bens. Nocao geral de obrigagoes.

7.11.3 Ementas dos componentes curriculares obrigatorios (32 periodo)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 2 CODIGO

PERIiODO

BAsicA 3° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
o - o E .
TEORICA PRATICA EAD TOTAL
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 1 CODIGO -
ROLAZVRN NI Nao existe. CopbiGco -
Nocdes de conceito, reconhecimento, mensuracao e contabilizacdo dos
elementos do balango patrimonial: arrendamento mercantil, propriedade
para investimentos, ativo nao circulante mantido para venda e patrimdénio
liquido. Demonstracdo dos fluxos de caixa (DFC)

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

DIREITO EMPRESARIAL CobiGco

PERIiODO

BASICO 32 PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH 60H
TEORICA PRATICA EAD TOTAL

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO INSTITUICOES DE DIREITO CODIGO
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CODIGO -
Teoria geral da empresa. Introdugao ao Direito de empresa. Historia do
comércio e do Direito Empresarial. Empresa e regime juridico do
Empresario e da empresaria. Estabelecimento empresarial. Organizagdo
da atividade empresarial. Articulacdo entre fundamentos e conceitos
dogmaticos, empresa e estabelecimento. Teoria geral do direito das
sociedades.

04

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

ESTATIiSTICA BASICA (60))] (e]0)

PERIiODO

BAsica 3° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CobIGOo -
OLAZV NI Nao existe. CopbiGco -
Conceitos basicos de estatistica. Apresentacdo dos dados em tabelas,
graficos, distribuicdo de frequéncia e histogramas. Medidas de tendéncias
centrais: média, mediana, moda. Medidas de dispersdo. Probabilidade:
conceitos, a distribuicdo de probabilidade normal e testes de normalidade.
Amostra e populagdo. Inferéncia estatistica: teste de hipdtese, tipos de
erro, testes paramétricos e ndo paramétricos de comparacao de amostra.
Analise de correlacao paramétrica e nao paramétrica. Analise de regressao
linear simples e multipla.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

TEORIA DA CONTABILIDADE CODIGO

PERIiODO

BAsicA 3° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
o [ i, [ v, N - IR
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Introducdo a Contabilidade. CobIGo -
OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
Historia da Contabilidade: origem, escolas e perspectivas da contabilidade
e profissdo no Brasil. Postulados, principios e convengdes. Estrutura
conceitual da contabilidade: histéria e evolugdo da estrutura conceitual,
estrutura conceitual para relatério financeiro e casos de identificacdo ou
aplicacdo da Teoria da Contabilidade nos pronunciamentos contabeis.
Teorias econémicas e organizacionais aplicadas a contabilidade: Teoria da
Agéncia, Teoria da Contingéncia, Teoria da Sinalizacdo, Teoria da
Regulacdo, Teoria da Legitimidade e Teoria da Divulgacao.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Instituicdes do Direito. CopIGOo -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
Nocdes Interseccionais do Direito do Trabalho e seu histdrico brasileiro. Contrato
Individual de Trabalho. Duracdo do trabalho. Periodos de descanso.
Remuneracao, saldrio e férias anuais remuneradas. Suspensao e interrup¢ao do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Extin¢ao do contrato de trabalho. Seguridade
social, aspectos atuais e historicos. Regime Geral da Previdéncia Social. Beneficios
da Previdéncia Social e suas intersec¢des com classe, género e raga.

LEGISLACAO SOCIAL

3° periodo

EMENTA




80

7.11.4 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS (42 PERIODO)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERiODO DE
CONHECIMENTO OFERTA
CH CH CH
TEORICA 19V 15H EAD
A
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO  DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 2 CODIGO -
EQUIVALENCIA(S) Ndo existe. CODIGO -
INVESTIMENTO. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS. COMBINAGAO DE
NEGOCIOS. DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO. POLITICAS
CONTABEIS. MUDANGAS DE ESTIMATIVA E RETIFICAGCAO DE ERRO. EFEITOS DA INFLACAO
NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CONTABILIDADE AVANCADA

4° periodo

CH
PCC

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

LEGISLACAO TRIBUTARIA CopbiGco

PERiODO

BASICO 42 PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH 60H
TEORICA PRATICA EAD ToTAL

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO INSTITUICOES DE DIREITO. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CODIGO -
Tributo e Poder de Tributar. Legislacdo tributaria (Fontes do direito
tributario numa perspectiva decolonial). Teoria Geral dos Tributos,
Competéncia Tributaria. Principios Constitucionais Tributarios.
Imunidades Tributarias. Tributos em espécie. A Relacao Juridico-
Tributaria. Crédito Tributario. Administracdao Tributaria. Implica¢cdes de
Raca, Classe e Género na esfera tributdria.

04
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE DE CUSTOS (60))] (e]0)

PERIiODO

PROFISSIONAL 4° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
(0] 33124 V' CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobiGo -
INTRODUGCAO A CONTABILIDADE DE CUSTOS E 0S PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS.
METODOS DE AVALIAGCAO DE ESTOQUES: PEPS; UEPES, MEDIA PONDERADA E
MENSAL; PRECO CORRENTE; E PRECO DE REPOSICA0. METODOS DE CUSTEIO:
ABSORCAO, VARIAVEL (DIRETO); E ABC. SISTEMA DE ACUMULAGAO DOS CUSTOS: POR
ORDEM OU POR PROCESSO. CUSTOS PARA CONTROLE E TOMADA DE DECISAO: ANALISE
DE CUSTO-VOLUME-LUCRO, CONCEITOS DE MARGEM DE CONTRIBUIGAO, PONTO DE
EQUILIBRIO CONTABIL, ECONOMICO E FINANCEIRO. CUSTOS PADRAO E ANALISE DE
VARIACOES. INTEGRACAO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS COM O SISTEMA CONTABIL.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH . CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Legislacdo Social CobiGo -
EQUIVALENCIA(S) REE IR CobiGo -
NOCOES SOBRE CONTRATO DE TRABALHO. PROCEDIMENTOS DA ADMISSAO DOS
EMPREGADOS. CONTRATO DE TRABALHO. FOLHA DE PAGAMENTO. 13¢ SALARIO.
DESCONTOS NOS RENDIMENTOS DOS EMPREGADOS E TRIBUTOS DOS EMPREGADORES
INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTOS. PERIODO DE DESCANSO. FALTAS E
ATRASOS. ATESTADOS MEDICOS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR). REFLEXO
DAS HORAS EXTRA NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. FERIAS. RESCISAO
CONTRATUAL. OBRIGACOES ACESSORIAS.

LABORATORIO CONTABIL 1

4° periodo
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

Gestdo de Tecnologias da Informacao CopIGo

PERIiODO

BAsicA 42 PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH

TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobiGo -
Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da gestao de Tecnologia
da Informacdo (TI) no contexto organizacional, alinhando a TI as
estratégias de negdcios e promovendo a inovagdo, a eficiéncia operacional
e a sustentabilidade.

EMENTA

7.11.5 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS (52 PERIODO)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

GESTAO FINANCEIRA 1 CODIGO

PERIiODO

PROFISSIONAL 5° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH

TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CobIGo -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
Conceito de administracdo financeira. Decisdo financeira e o ambiente
econdmico-Financeiro. Andlise horizontal e vertical dos balangos.
Apuracao e interpretacdo dos indicadores de analise das demonstragdes
contabeis. Administracdo de capital de giro operacional e financeiro.
Gestao do financiamento de curto prazo. Analise da necessidade de capital
de giro. Noc¢des sobre mercado de capitais. Risco e retorno.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

MERCADO DE CAPITAIS (60))] (e]0)

PERIiODO

PROFISSIONAL 5° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
C.H.P C.H.
TEORICA m PRATICA - EAD _ n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR V) I Nao existe. CODIGO -
Mercado de capitais e desenvolvimento econémico. Sistema Financeiro
Nacional. Sistema Financeiro de Habitacao. Avaliacao de Titulos de Rendas
Variaveis. Bolsas de Valores. Andlise de Desempenho do Mercado de
Capitais. Introdugdo a governanca corporativa.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE TRIBUTARIA (60))] (e]0)

PERIiODO

PROFISSIONAL 5° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Legislacdo Tributaria CobiGo -
OLUAZARA WY E) B Nao existe. CobiGo -
INTRODUCAO A CONTABILIDADE TRIBUTARIA. TRIBUTOS SOBRE A RECEITA. TRIBUTOS
INCIDENTES SOBRE O PATRIMONIO. TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE SALARIOS
E SOBRE AUTONOMOS. IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS FiSICAS. TRIBUTOS INCIDENTES
SOBRE O LUCRO. SISTEMATICA SIMPLIFICADA DE TRIBUTACAO DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: SIMPLES NACIONAL. OBRIGACOES ACESSORIAS
TRIBUTARIAS E TRABALHISTAS: DECLARAGCOES OBRIGATORIAS E OUTRAS OBRIGACOES.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERiODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH 15H CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Contabilidade de Custos CODIGO -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobIGo -
Fundamentos da andlise de custos. Técnicas avancadas de andlise de
custos. Formacao do preco de venda. Custos para planejamento e controle.
Analise de custos para decisdo estratégica e custos na cadeia de
suprimentos. Relatdrios gerenciais e comunicagao de custos.

ANALISE DE CUSTOS CODIGO

ESPECiFICA 5° periodo

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH 75H CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Legislacdo Tributaria CobiGo -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
MODULO ABERTURA DE EMPRESA: TIPOS DE FORMA JURIDICA, CONTRATO SOCIAL E
ESTATUTO, TIPOS DE EMPRESA E RESPONSABILIDADE. ETAPAS DA CONSTITUICAO E
PROCEDIMENTOS DE ABERTURA DA EMPRESA. MODULO FISCAL COM BASE DE CALCULO,
CONTABILIZACAO, APURACAO E RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS: IPI, ICMS, PIS,
COFINS, ISS, IRP] E CSLL. MODULO CONTABIL: REGISTRO DO BALANCO DE ABERTURA,
REGISTRO DA CONSTITUIGAO E INTEGRALIZAGAO, REGISTRO DOS FATOS CONTABEIS
DIVERSOS E REGISTRO DOS FATOS CONTABEIS AVANGADOS.

LABORATORIO CONTABIL 2 (60))] (e]0)

BAsicA 5° periodo
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7.11.6 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS (62 PERIODO)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

GESTAO FINANCEIRA 2 (o0))] (e]0)

PERIiODO

PROFISSIONAL 6° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Gestao Financeira 1 CoDIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Custo de capital e estrutura de capital. Alavancagem operacional e
financeira. Fontes de financiamento de longo prazo. Politicas de
dividendos e relacdes com investidores. Decisdes e técnicas de
investimento de longo prazo. Finangas sustentaveis: conceito, green bonds,
Environment, Social and Governance (ESG) e légica de investimentos
sustentaveis.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

CH CH CH CH
TEORICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
Introducdo ao Orgcamento Publico. Instrumentos or¢camentarios: Plano
Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); e Lei
EMENTA Orcamentaria Anual (LOA). Legislacio e Normas Aplicaveis. Execucdo
Orcamentaria e Financeira. Controle e Avaliacdo do Orgamento. Desafios e
Perspectivas do Orcamento Publico.

ORCAMENTO PUBLICO

PERIiODO
DE OFERTA

PROFISSIONAL 6° periodo
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

AUDITORIA CONTABIL (o0))] (e]0)

PERIiODO

CONHECIMENTO PROFISSIONAL DE OFERTA 67 PERIODO
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZV NI Nao existe. CopbiGco -
A disciplina visa introduzir os conceitos e conhecimentos gerais sobre a
ciéncia e as técnicas de auditoria, como planejar auditoria interna ou
externa, avaliar riscos e fraudes, avaliar os sistemas de controle interno de
EMENTA uma empresa, emitir parecer sobre as demonstra¢des financeiras,
avaliagcdo do custo, das despesas e receitas, revisao analitica do ativo,
passivo e patrimoénio liquido e emitir relatério de auditoria. Tecnologias
aplicadas a auditoria.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CopIGO -
OLAZVNWEYE) B Nao existe. CobiGo -
Controladoria como ramo do conhecimento. O papel da controladoria e o
seu ambiente de atuacdo. Sistemas de controles internos. A controladoria
EMENTA dos processos operacionais e orcamentarios. Indicadores financeiros e
nao financeiros. Avaliacdo de desempenho e analise de resultado. Balanced
Scorecard. Sistemas de apoio a gestao. Controladoria ambiental.

CONTROLADORIA

ESPECIFICO 6° periodo

04




87

7.11.7 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS (72 PERIODO)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1 CODIGO

PERIiODO

CONHECIMENTO EspEcIFicA DE OFERTA 7# PERIODO

o o PN - I o B o B
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

Contabilidade Avancada CobIGo -
Laboratorio Contabil 2 CopIGO -

ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
Formalizacdo do trabalho académico orientado para a conclusao do curso
EMENTA de Ciéncias Contabeis, com a producao e finalizacao de 1 (uma) se¢do ou 1
(um) capitulo da pesquisa a ser desenvolvido e defendido.

PRE-REQUISITO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO CODIGO

PERIiODO

PROFISSIONAL 7° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Orgcamento Publico CobiGo -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
INTRODUCAO A CONTABILIDADE PUBLICA. NORMAS E LEGISLACAO APLICAVEIS:
ESTRUTURA CONCEITUAL APLICADO AO SETOR PUBLICO: NBCASP E As IPSAS, LEI N°©
4.320 E LEI COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
PATRIMONIO PUBLICO E SEUS PRINCIPAIS ELEMENTOS, MENSURACAO E
RECONHECIMENTO. ESCRITURAGCAO CONTABIL E PLANO DE CONTAS DO SETOR PUBLICO.
LANCAMENTOS CONTABEIS E REFLEXOS NA NATUREZA DA INFORMACAO CONTABIL.
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO SETOR PUBLICO. CONTABILIDADE DE CUSTOS
APLICADA AO SETOR PUBLICO.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H P C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO D)
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Contabilidade Avancada. CODIGO -
EQUIVALENCIA(S) RAEIXe R : CODIGO -
Conceituagdo e objetivos. Historia da Pericia. Pericia Contabil: objetivos e
espécies. O perito e seu perfil profissional. Responsabilidades do perito.
Normas contdbeis e juridicas sobre pericia. Técnicas do trabalho pericial
EMENTA contabil. O rito processual da pericia contdbil. Honorarios periciais.
Quesitos. Prova pericial e sua integracdo com as demais provas. Laudo
pericial e suas caracteristicas. Arbitragem. Apura¢do de haveres. Lucro
cessante.

PERicIA CONTABIL (o0))] (e]0)

PROFISSIONAL 7° periodo

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H | C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO D)
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLAZVR VI N3o existe. CoODIGO -
Fundamentos de matematica financeira e orcamento de capital. Estrutura
e custo de capital. Métodos de avaliacao de empresas.

AVALIACAO DE EMPRESAS

ESPECIFICO 7° periodo

EMENTA
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7.11.8 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS (82 PERIODO)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2 CODIGO

PERIiODO

ESPECIFICA 82 PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA
o [ v KN - KN - N
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

Contabilidade Avancada CopIGO -
Laboratorio Contabil 2 CODIGO -

ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Finalizagdo do trabalho académico orientado para a conclusdo do curso de
EMENTA Ciéncias Contdbeis. Defesa e arguicido para banca de avaliacao e
posteriores corregoes.

PRE-REQUISITO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 450 CH 15H CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO CobIGo -
OLAZVR NI Nao existe. CopbiGco Nao existe.
Apresentar caracteristicas e conceitos de empreendedorismo e inovacao.
Explorar possibilidades de atuacao profissional com visao das profissoes
do futuro. Promocdo de conexdo entre a pesquisa, inovacdo e
empreendedorismo por meio da trilha de construcao de solucoes
inovadoras. Desenvolver a habilidade de pensar solu¢cdes inovadoras e
verificar a viabilidade inicial para transforma-las em empreendimentos
sustentaveis.

EMPREENDEDORISMO CODIGO

BAsicA

8° periodo
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERiODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H P C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Andlise de custos CODIGO -
OLUAZAR V) I Nao existe. CODIGO -
Diferencas entre contabilidade financeira e contabilidade gerencial.
Elaboracdo de relatérios com informacdes de custos para suporte
gerencial. Necessidades de informagdes contabeis para fins gerenciais.
EMENTA Sistema de contabilidade gerencial e de controle. Contabilidade por
responsabilidade e precos de transferéncia. Contabilidade por atividades
para avaliacgdo de desempenho. Balanced Scorecard. Topicos
contemporaneos em Contabilidade Gerencial.

CONTABILIDADE GERENCIAL CODIGO

PROFISSIONAL 8° periodo

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE AMBIENTAL

PERiODO

ESPECiFICA 8° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH 15H CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
INTRODUCAO A CONTABILIDADE AMBIENTAL. NORMAS E REGULAMENTACOES
AMBIENTAIS. MENSURACAO E REGISTRO DE ATIVOS E PASSIVOS AMBIENTAIS.
EMENTA RELATORIOS E DIVULGACAO AMBIENTAL. ANALISE DE CUSTOS AMBIENTAIS.
ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE (ESG). ESTUDOS DE CASO E APLICACOES
PRATICAS.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE . . )
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO Copbico
CURRICULAR
NUCLEO DE . PERIODO ]
ESPECIFICO 8¢ PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
) ) 180H
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 12
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
Aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso a
EMENTA serem vivenciados em organizagdes publicas, privadas ou nao-
governamentais.

7.11.9 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H P C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CobIGOo -

O UAZARNW V) Nao existe. (00)) (e10] -
Prestacdo de contas eleitorais e Accountability. Teoria Contabil e
Contabilidade Eleitoral. Legislacdo Eleitoral. Arrecadacdo. Gastos
EMENTA eleitorais. Obrigacoes fiscais. Gestdo financeira. Sistema de Prestacdo de
Contas Eleitorais (SPCE). Rito de analise e julgamento das prestacdes de
contas.

CONTABILIDADE ELEITORAL E PARTIDARIA

OPTATIVA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS CODIGO

PERIiODO

OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
KX K R
TEORICA PRATICA EAD
CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OLUAZAR WV ) Nao existe. CODIGO -
Sistema Financeiro Nacional. Estrutura e funcionamento do Sistema
Financeiro Nacional. Estrutura e Funcionamento do COSIF. Introdugdo ao
EMENTA Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF).
Contabilidade das Instituicdes Financeiras. Mercado Futuro, Derivativos,
Swaps e Opc¢odes. Sistema Nacional de Seguros.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

GERENCIAMENTO DE EMPRESAS CONTABEIS

PERIiODO

OPTATIVA

CONHECIMENTO DE OFERTA
C.H.P C.H.
TEORICA m PRATICA n EAD _ n
CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO D)

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CopIGOo -
O UAZARNH V) Nao existe. (00)) (e10] -
Gestdo do Capital Intelectual aplicado a empresa contabil; Gestdo de
Informag¢do na empresa contabil; Gestdo Comercial na empresa contabil;
Gestao por Processo na empresa contabil; Gerenciamento Estratégico na
empresa contabil.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE )
GOVERNANCA CORPORATIVA CobIGo
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
OPTATIVA OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
o PO o IV o Ry o B
TEORICA PRATICA EAD
CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral ( ) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO CoDIGO -
OLUAZAR WV ) Nao existe. CODIGO -
Introducdo a governanga corporativa. Estrutura tedrica da governanga
EMENTA corporativa. Aspectos da governanca corporativa. Cédigos de governanca
corporativa. Mecanismos de governanga corporativa.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

GESTAO DE Riscos (60))] (e]0)

PERIODO

OPTATIVA OPTATIVA

CONHECIMENTO DE OFERTA
C.H. C.H.P C.H.
TEORICA m PRATICA n EAD _ n
CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral ( ) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OUAZAR V) I Nao existe. CODIGO -
CONCEITOS DE RISCO E CONTROLES INTERNOS. CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE
EMENTA RISCOS. GESTAO DE RISCOS E CASOS DE FRAUDE. LEGISLACAO, NORMAS E GESTAO DE
RISCOS. METODOLOGIA DE ANALISE DE RISCOS.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERiODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC ToTAL

CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR




CARATER DA
DISCIPLINA
MODALIDADE DE
OFERTA
PRE-REQUISITO
EQUIVALENCIA(S)

EMENTA

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

CH
TEORICA
CARATER DA
DISCIPLINA
MODALIDADE DE
OFERTA
PRE-REQUISITO
EQUIVALENCIA(S)

EMENTA

() OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA

(X) Semestral () Anual

N3o existe.

Nao existe.

NUMERO DE
CREDITOS
REQUISITO DE

CARGA HORARIA
CopbiGo
CobiGco

94

Conceito, caracteristicas, natureza juridica e registro das organizagdes do
terceiro setor. TITULACOES, CERTIFICACOES, IMUNIDADES E ISENCOES TRIBUTARIAS E
OBRIGACOES TRABALHISTAS. MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AS ORGANIZACOES DO
TERCEIRO SETOR. PROCEDIMENTOS E REGISTROS CONTABEIS. DEMONSTRACOES
CONTABEIS APLICADAS AS ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR. PRESTACAO DE CONTAS

E OBRIGAGCOES ACESSORIAS.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CONTABILIDADE RURAL

PERIODO
DE OFERTA

CH CH
PRATICA EAD

() OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA

OPTATIVA

(X) Semestral () Anual

N3ao existe.

N3o existe.

CODIGO

< K
PCC

NUMERO DE

CREDITOS
REQUISITO DE
CARGA HORARIA

CopbiGo
CopbiGco

CH

ATIVIDADE RURAL - CONCEITOS BASICOS. FLUX0O CONTABIL NA ATIVIDADE AGRiCOLA.
ATIVOS BIOLOGICOS. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E O TESTE DE
IMPAIRMENT NA AGROPECUARIA. CONTABILIDADE DA PECUARIA: DEFINICOES,
CONTABILIZAGAO PELO METODO DE CUSTO E CONTABILIZAGAO PELO METODO DE CUSTO.
IMPOSTO DE RENDA E TRATAMENTO TRIBUTARIO: LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU
ARBITRADO, SIMPLES NACIONAL E PESSOA FISICA.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR

GESTAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO CODIGO
NUCLEO DE PERiODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA () OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Contabilidade Tributaria. CoDIGO -
OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
GESTAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO. COMPARACAO ENTRE REGIMES DE
TRIBUTACAO DO IRP] E DA CSLL: SIMPLES NACIONAL, LUCRO PRESUMIDO, LUCRO
EMENTA ARBITRADO E LUCRO REAL. VINCULAGAO COM 0S SISTEMAS DE TRIBUTACAO DO
PIS/COFINS. APURAGAO DO LUCRO REAL. ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

Gestao Ambiental e Sustentabilidade (60))] (e]0)

PERIiODO

CONHECIMENTO OPTATIVA DE OFERTA )
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CobIGOo -
OLAZV NI Nao existe. CopbiGco -
Compreensdo da variavel ecolégica no ambiente dos negdcios. Aspectos
Economicos da Gestdo Ambiental e da Responsabilidade Social. Teorias da
Administracdo no contexto da Gestdo Ambiental. Gestdo Ambiental
Empresarial. Modelos de Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONSULTORIA ORGANIZACIONAL CODIGO

PERIiODO

OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
o o PN - IS o B o B
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
A ATIVIDADE DE CONSULTORIA: VANTAGENS E LIMITACOES. CODIGO DE ETICA.
CONSULTORIA INTERNA X CONSULTORIA EXTERNA. O PROCESSO DE CONSULTORIA
EMENTA ORGANIZACIONAL. SELECAO DE ESTILOS DE INTERVENGCAO. A IMPLANTACAO DAS
ATIVIDADES DE CONSULTORIA. ADMINISTRACAO DA MUDANGA ORGANIZACIONAL. A
AVALIACAO DO GRAU DE EFICACIA.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE .
ANALISE DE INVESTIMENTO
CURRICULAR
NUCLEO DE PERiODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
N - N - A B
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO CODIGO -
OLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
O papel e o escopo de investimentos financeiros. Analise fundamentalista.
EMENTA Avaliacdo por multiplos. Andlise de fluxo de caixa descontado. Retorno e
risco de investimentos. Conceitos modernos de carteira de investimentos.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

PESQUISA QUALITATIVA CODIGO

PERIiODO

OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
o o PN - I o B o B
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA () OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
PESQUISA QUALITATIVA: DEFINICAO, MODALIDADES, FUNDAMENTOS FILOSOFICOS,
PARADIGMAS, TEORIAS E COMPETENCIAS REQUERIDAS NA PESQUISA QUALITATIVA.
MODALIDADES DE PESQUISA QUALITATIVA: PESQUISA NARRATIVA, PESQUISA
FENOMENOLOGICA, PESQUISA ETNOGRAFICA, TEORIA FUNDAMENTADA (GROUNDED
THEORY) E ESTUDO DE CASO. PLANEJAMENTO DA PESQUISA QUALITATIVA. COLETA DOS
DADOS. PRINCIPAIS METODOS APLICADOS NA PESQUISA QUALITATIVA: ENTREVISTA,
ANALISE DE DOCUMENTOS, HISTORIA DE VIDA E GRUPO FOCAL. ANALISE E
INTERPRETACAO DOS DADOS. REDACAO DO RELATORIO DE PESQUISA.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
(010) 2323 (010) WY 2
NUCLEO DE PERiODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH
TEORICA PRATICA

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CopIGOo -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobiGo -
Finangas publicas: Conceito, teorias e evolucdo. Financiamento, déficits
e divida do setor publico. Gastos publicos. Regras e limites fiscais.
Distincdo entre os aspectos contdbeis orcamentario e patrimonial.
Planejamento, execucdo e controle do processo or¢camentario do setor
publico (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO e
Lei Or¢camentaria Anual - LOA). Definicdo e controle das metas fiscais.
Interpretacdo dos demonstrativos contdbeis do setor publico.
Transparéncia, accountability e orgamento participativo.

FINANCAS PUBLICAS

OPTATIVA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

ESTATISTICA AVANCADA CODIGO

PERIiODO

OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
o o PN - IS o B o B
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
Andlise de agrupamentos. Andlise fatorial por componentes principais.
Modelos de regressdo logistica bindria e multinominal. Modelos de
regressao para dados de contagem: Poisson e Binominal Negativo. Analise
de séries temporais. Modelos longitudinais de regressdo para dados em
painel: modelos lineares de curto prazo e longo prazo, modelos nao
lineares logisticos e Poisson e binominal negativo.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR

NUCLEO DE OPTATIVA PERIODO

GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CobIGOo -
OLAZVNWEYE) B Nao existe. CobiGo -
Estado, governo e administracdo publica. Reformas da administragdo
publica. Organiza¢do politico-administrativa. Gestdo municipal. Ciclo do
planejamento governamental. Servidores publicos. Licitagdo publica.
Controle da administragdo publica.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE - - .
GESTAO DA INOVACAO Copbico
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
) 45H ) 15H
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
Competitividade e inovacdo, inteligéncia competitiva, gestdo do
EMENTA conhecimento, politicas de ciéncia e tecnologia e inovagao, processo de
gestao da inovacao, equipes de desenvolvimento tecnoldgico.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 45H CH 15H CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZARA WY E) I Nao existe. CobiGo -
Ambiente dos neg6cios e a administracdo estratégica. Desenvolvimento do
planejamento estratégico nas organizag¢des. Andlise do ambiente externo,
andlise do ambiente interno, estabelecimento de objetivos, formula¢do de
estratégias, implementacao de estratégias e controle estratégico.

GESTAO ESTRATEGICA (60))] (e]0)

OPTATIVA

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR

GESTAO DA QUALIDADE CODIGO
NUCLEO DE PERIODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 45H CH 15H CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

. 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OLUAZAR WY E) B Nao existe. CobIGo -
Conceitos basicos, enfoques da gestao da qualidade, equipes de gestdo da
EMENTA qualidade, ferramentas da qualidade, qualidade total, gestao da qualidade

em todos os niveis organizacionais.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE OPTATIVA PERIODO

GESTAO DE TERCEIRO SETOR CODIGO

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZARA WY ) I Nao existe. CobiGo -
Compreensdo do papel e da importdncia das organiza¢des do Terceiro
Setor, abordando aspectos de gestao, legislacdo, financiamento, prestacao
de contas e sustentabilidade permitindo uma gestdo eficiente dessas
organizacgoes.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
CURRICULAR

CopbiGo UAGO00110

NUCLEO DE OPTATIVA PERiODO -
CONHECIMENTO DE OFERTA
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CH CH CH

TEORICA PRATICA PCC

CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

(N A A (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

OV RS WY Nao existe. Copbico -

Nogdes gerais de ecologia e ecossistemas. Padrdes e tipos basicos de ciclos
biogeoquimicos. Polui¢do, fontes, tipos, consequéncias. A¢des naturais e
antropicas sobre o meio ambiente. Quimica ambiental. A biosfera e seu
equilibrio (atmosfera, litosfera e hidrosfera). Relacgdes
intercompartimentais. Poluicdo do ar, agua e solo: a¢des de mitigacao,
controle e monitoramento. Energia, sustentabilidade ambiental e
preservacdo ambiental. Meio ambiente e mudancas climaticas. Estudos de
impacto ambiental, certificacdo ambiental e legislacdo ambiental.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE INTRODUGCAO A PROGRAMACAO I
CURRICULAR

UAG00098

NUCLEO DE OPTATIVA PERiODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH
TEORICA PRATICA PCC

CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

I NRDYV) A A (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -

OLUAZVRNWEYE) B Nao existe. CobiGo -

Elementos de uma linguagem algoritmica; Fluxogramas; Pseudoco6digos;
Introducdo a linguagem de programacdo de alto nivel; Resolucdo de
algoritmos computacionais; Introducdao a bibliotecas da linguagem;
EMENTA Introducdo a bibliotecas cientificas. Aplica¢cdes de contetidos estudados, a
partir do PBL, no estudo do problema e desenvolvimento de solugdes: 1 -
Soma de Gauss; 2 - Funcoes e Graficos; 3 - Matrizes; 4 - Introducdo a analise
de dados.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

INGLES INSTRUMENTAL I CobiGco UAG00102

PERIiODO
DE OFERTA

NUCLEO DE
CONHECIMENTO

OPTATIVA

CH 30H CH CH
TEORICA PRATICA PCC

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

W NRDYN A A () Semestral (X ) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

EQUIVALENCIA(S) R\ELEDN N CobIGo -

Compreensdao de textos escritos em inglés de nivel basico a pré-
intermediario, através da aplicacdo de estratégias de leitura que auxiliam
a compreensdo de textos profissionais e académicos da 4area das
Engenharias, por meio da aquisicdo de vocabularios especificos e da
utilizacdo de técnicas de leitura com énfase em vocabularios especificos
das areas das engenharias.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE INGLES INSTRUMENTAL I1
CURRICULAR

CopbiGco UAGO00105

NUCLEO DE OPTATIVA PERiODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 30H CH
TEORICA PRATICA

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE

. 02
DISCIPLINA CREDITOS
0\ (D VNR YN () Semestral (X ) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO INGLES INSTRUMENTAL I (00))) (e0] UAG00102

OLUAZNNWEYE) B NAO EXISTE. CobiGo -
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EMENTA

Estudo de textos escritos académicos e profissionais da area das
Engenharias, de nivel pré-intermediario a intermedidrio com énfase em
vocabularios especificos da area. Aplicacdo de estratégias de listening que
auxiliem na compreensdo de textos orais diversos da area das
Engenharias, como entrevistas, apresentacdes académicas, palestras.

COMPONENTE
CURRICULAR

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

PORTUGUES INSTRUMENTAL I CobiGco UAG00099

NUCLEO DE
CONHECIMENTO

CH

TEORICA 30H

CARATER DA
DISCIPLINA

PRATICA PCC

PERIODO
DE OFERTA

OPTATIVA

CH CH

() OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
CREDITOS

MODALIDADE DE
OFERTA

() Semestral (X) Anual REQUISITO DE
CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO

N3ao existe. CODIGO -

EQUIVALENCIA(S)

Nao existe. (60))] (e]0) -

EMENTA

Leitura, andlise e producdo textual. Conceitos linguisticos: variedade
linguistica, linguagem falada e linguagem escrita, niveis de linguagem.
Habilidades linguisticas basicas de producdo textual oral e escrita. A
argumentacao oral e escrita Habilidades basicas de producgdo textual.
Analise linguistica da producdo textual. Nog¢des linguistico-gramaticais
aplicadas ao texto. Redagao empresarial

COMPONENTE
CURRICULAR

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

EcONOMIA CIRCULAR: METODOS E APLICACOES CoODIGO

NUCLEO DE
CONHECIMENTO

CH

TEORICA 15u

CARATER DA
DISCIPLINA

PERiODO
DE OFERTA

OPTATIVA

CH

: 15K CH CH
PRATICA

EAD PCC

() OBRIGATORIA ( X ) OPTATIVA NUMERO DE
CREDITOS
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(NN A A (X ) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

Introdugdo a economia e
administracdo

PRE-REQUISITO CoDIGO

OLUAZVNWEYE) B Nao existe. CobiGo

Fundamentos da Economia Circular. Ciclos bioldgico e técnico da economia
circular.

Matéria-prima e Design na Economia Circular. Produgao e Rastreabilidade
na Economia

Circular. Consumo, Usos e Reutilizacdo na Economia Circular. Reciclagem,
Remanufatura e Sustentabilidade na Economia Circular e aplicacdes nos
processos nas industrias de alimentos. 1. Visitas Técnicas/2.
Desenvolvimento de Projeto Pedagégico

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

Cooperativismo CopbiGco
CURRICULAR

PERIODO
DE OFERTA

NUCLEO DE
CONHECIMENTO

OPTATIVA

CH
TEORICA

CH 15K CH

CH
45H PRATICA EAD 60

PCC

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

W NRDYN A A () Semestral (X ) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoODIGO -

OV RS WY Nao existe. CopbiGco -

O que é uma cooperativa. Cooperacgao e a historia do cooperativismo no
Mundo. Cooperativa Versus Associacdo: diferencas e complementaridade.
Principios cooperativistas. Constituicdo de uma cooperativa, estatuto e
aspectos legais basicos. Tomada de decisdao sob o prisma da gestdo
democratica. Os desafios do planejamento, organizacao, direcao e controle
para grupos de cooperados. Governangca dos processos e estrutura
administrativa: Conselho Administrativo e Conselho fiscal e o Sistema
Cooperativista Brasileiro. Cooperativismo e politicas publicas.

EMENTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
(60))] (e]0) LET00018

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH ASH CH CH CH 151 CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA NUMERO DE

() OBRIGATORIA (X) OPTATIVA . 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE REQUISITO DE - .
(X) Semestral () Anual Q ) Nao existe
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe CoDIGO Nao existe

Aspectos histéricos da educacdo de surdos; Questdes culturais, linguisticas
e politicas do povo surdo; A comunidade surda do Agreste Meridional; O
EMENTA ensino de Lingua Portuguesa como L2 para surdos; Uso pratico da Libras
e seus elementos constitutivos; Introducdo aos aspectos gramaticais da
Libras.




PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE Gestao~de Tecnologia e CODIGO UAG00049
CURRICULAR Inovacao

PERIiODO

NUCLEO DE
OPTATIVA DE
CONHECIMENTO
OFERTA

CREaBe m PRATICA - EAD _ PCC n ToTAL

CARATER DA ) NUMERO DE
() OBRIGATORIA (X) OPTATIVA . 03
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE REQUISITO
(X) Semestral ( ) Anual DE CARGA Nao existe.

OFERTA .
HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO

Competitividade e inovagdo, inteligéncia competitiva, gestdo do

conhecimento, politicas de ciéncia e tecnologia e inovacgao,

processo de gestdo da inovacdo, equipes de desenvolvimento
tecnoldgico.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

CURRICULAR

NUCLEO DE PERiODO
CONHECIMENTO OPTATIVA DE

| OFERTA

CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA

EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS L [0l LET00039

CH
TOTAL

NUMERO DE

() OBRIGATORIA (X) OPTATIVA . 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE REQUISITO DE
(X) Semestral () Anual CARGA Nao existe
OFERTA ;
HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe CobIGo Nao existe

Formacdo das identidades brasileiras: elementos historicos.
Conceitos de raca, racismo e etnia. Relagdes sociais e étnico-raciais.
Preconceito, estereoétipo, etnia, interculturalidade. Epistemologia e
pensamento Decolonial. A Educagdo indigena no Brasil,
historicidade e perspectivas tedrico-metodolégicas. Ensino e
aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Pluralidade
étnica do Nordeste e de Pernambuco: especificidades e situacao
sécioeducacional. Multiculturalismo e Transculturalismo critico.
Movimentos sociais e politicas publicas de acdes afirmativas.

106
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E

i CobiGco
CURRICULAR ECONOMIA SOLIDARIA

NUCLEO DE PERIODO DE
OPTATIVA
CONHECIMENTO OFERTA

CH ASH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

(V79088 () OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE

. 03
DISCIPLINA CREDITOS

NV (x) Semestral () Anual REQUISITO 1))
DE OFERTA CARGA HORARIA

200 010 Nao existe. CoDIGO

Preparar os discentes para atua¢do transformadora na gestdo em
empreendimentos cooperativos, associativos visando a aplicacdo de
competéncias e habilidades adquiridas em prol do desenvolvimento
local e rural sustentavel, na perspectiva dos contextos populares.

EMENTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO OPTATIVA DE -

ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO RURAL

OFERTA
CH
TEORICA m PRATICA n EAD - PCC n ToTAL
CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS

(X) Semestral () Anual REQUISITO DE -

CARGA

HORARIA

12000 UOM Nado existe. CODIGO Nao existe.

OLAZARN WY B Nao existe. CopIGo Nao existe.
Fundamentos da administracdo rural. Agronegdcio. O gerenciamento
da empresa rural. O processo administrativo nas empresas rurais.
Planejamento Estratégico e estratégias na producdo agropecuaria. As
mudancas no ambiente das empresas e a competitividade. Tomada
de decisdo. Marketing. Custos gerenciais na produc¢do pecuaria.
Medidas de resultados econémicos.

MODALIDADE DE
OFERTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE ENVIRONMENT, SOCIAL AND GOVERNANCE
CURRICULAR (ESG)
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH
TEORICA PRATICA PCC
CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

(X) Semestral () Anual REQUISITO  DE -
CARGA HORARIA

CODIGO

OPTATIVA

MODALIDADE DE
OFERTA

Nao existe. CobIGo Nao existe.
Nao existe. CobIGo Nao existe.
Estudo dos principios de Environmental, Social, and Governance
(ESG) e sua aplicacdo nas organizacdes. Impactos do ESG no mundo
corporativo, no setor publico e na sociedade. Normas e
regulamentagdes internacionais e nacionais relacionadas a
sustentabilidade e governanca. Responsabilidade social corporativa
e o papel das empresas no desenvolvimento sustentavel. Indicadores
ESG na tomada de decisdo estratégica. Relatdrios de sustentabilidade
e impactos financeiros da adogao de praticas ESG.

REQUISITO \
EQUIVALENCIA(S)

EMENTA

7.12 EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS E OPTATIVOS

Com base no principio da flexibilidade curricular, nesta secdo, serao apresentados os
componentes curriculares obrigatdrios e optativos de outros cursos da UFAPE que tém
equivaléncia com componentes curriculares com os componentes curriculares de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis. Desse modo, de acordo com os quadros, abaixo, as
equivaléncias dos componentes curriculares de outros cursos deverdo ser aplicadas no
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

7.12.1 EQUIVALENCIA ENTRE COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS COM O CURSO DE
ADMINISTRACAO

EQUIVALENCIA ENTRE COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE CIENCIAS E CONTABEIS E ADMINISTRAGAO

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS CURSO DE ADMINISTRACAO
CODIGO DISCIPLINA CH Copico DISCIPLINA
Novo Introducdo Geral a | 60 Introdugdo a Administragdo 60
Administracao

Novo Auditoria contabil 60 Auditoria 60
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7.12.2 EQUIVALENCIA DE COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS COM O CURSO DE LICENCIATURA
EM LETRAS

EQUIVALENCIA DE COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS ENTRE 0OS CURSOS

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS LICENCIATURA EM LETRAS
Codigo CH COMPONENTE (o(0)) (¢]0) CH COMPONENTE
CURRICULAR CURRICULAR
Novo 60 Metodologia UAGO0176 60 Géneros académicos
Cientifica

7.12.3 EQUIVALENCIA DE COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS COM O CURSO DE LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA

EQUIVALENCIA DE COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS ENTRE 0OS CURSOS

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
Codigo CH COMPONENTE CODIGO CH COMPONENTE
CURRICULAR CURRICULAR
Novo 60 Metodologia UAG00224 60 Producdo de Texto
Cientifica Académico

7.13 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS

A Lei n® 11.788/2008 dispde sobre o estagio e o define como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que tem a finalidade de
garantir o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do discente para a vida
cidada e para o trabalho.

Sendo assim, o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFAPE prevé a
realizacdo do estdgio supervisionado conforme a Lei 11.788/2008 que permite as
instituicdes de ensino celebrar convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem
o processo educativo compreendido em suas atividades seguindo as condi¢gdes que tratam
os artigos desta Lei.

Além disso, o estagio segue a resolucao CONSEPE /UFAPE N2 004/2023 que dispoe
sobre a criacdo e implementa¢do de normas para Estagio Obrigatério (EO), Estagio Nao
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Obrigatério (ENO), ajuda de custo e equiparacdo de estagio obrigatorio nos cursos de
graduacao da UFAPE.

Nos proximos itens sdo apresentadas as informagdes referentes ao funcionamento,
aos documentos e tramites exigidos para realizacdo de estdgio obrigatdrio, nao
obrigatdrio, equiparac¢do do estagio e aproveitamento de atividades laborais.

7.13.1 Estagio Obrigatorio (EO)

O Estagio Obrigatorio esta regulamentado pela Lei 11.788/2008 e a Resolugao
CONSEPE/UFAPE N9 004/2023. Este componente curricular faz parte da matriz
curricular do curso de Ciéncias Contabeis, ofertado desde o inicio do curso, e constitui-se
num espaco de aprendizagem concreta de vivéncia pratica, buscando a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos durante a realizacdo do curso e a vivéncia profissional.

O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Ciéncias Contabeis tem como
objetivos:

e Integrar e consolidar os conhecimentos adquiridos durante o curso, por meio

da participacao do discente em situac¢des reais de trabalho;

e Propiciar vivéncia nos meios em que sera inserido profissionalmente e contato
com ambientes de trabalho do profissional de ciéncias contabeis;

e Possibilitar o desenvolvimento da sensibilidade e habilidade para o trato com
o elemento humano dos diversos niveis;

e Propiciar oportunidade de aumento, integracdo e aprimoramento de
conhecimentos por meio da aplicacao deles;

e Permitir uma avaliacdo do campo e mercado de trabalho do futuro profissional
de ciéncias contabeis, bem como das realidades sociais, econdmicas, técnicas e
comportamentais de sua futura classe profissional;

e Desenvolver a consciéncia das limitacdes de um curso de graduacao, da
necessidade do continuo aprimoramento individual e de reciclagens
periodicas, face ao dinamismo da evolugao societaria;

e Assegurar o entendimento da necessidade de formacao basica solida, sem a
qual a experiéncia pratica pouco acrescenta.

O estagio em Ciéncias Contabeis deve ser realizado em dareas estratégicas que
proporcionem ao estudante uma experiéncia abrangente e enriquecedora, alinhada aos
pilares de Tecnologia e Inovac¢do (Pilar 1), Sustentabilidade e Responsabilidade Social
(Pilar 2), Globalizagdo e Internacionalizagdo (Pilar 3), e Desenvolvimento Holistico e
Humano (Pilar 4). As areas sugeridas incluem:

1. Contabilidade Financeira: Nesta area, o estagiario podera desenvolver
habilidades em analise de demonstracdes financeiras, controle de custos,
planejamento or¢amentdrio e gestao de investimentos. A experiéncia
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permitirda compreender a saude financeira da organizacdo e tomar decisdes
que promovam a sustentabilidade economica.

Auditoria e Compliance: Os estagidrios poderao trabalhar com auditorias
internas e externas, avaliacdes de risco, conformidade regulatdria e politicas
de governanca. Este estagio enfatiza a Forma¢dao Humana ao focar em praticas
éticas e na criagdo de um ambiente de trabalho transparente e responsavel.
Contabilidade Gerencial: Experiéncias em analise de custos, desenvolvimento
de relatorios gerenciais e suporte a tomada de decisdes estratégicas sdo
essenciais. O estagiario aprendera sobre técnicas de controle e gestdo de
desempenho, estimulando a inovacdo e a criatividade na otimizacdo de
processos internos.

Tributagdo e Planejamento Fiscal: Os estagiarios terdo a oportunidade de
aprender sobre legislagdo tributaria, planejamento fiscal e gestao de impostos.
Esta drea é fundamental para garantir a eficiéncia fiscal e a conformidade legal,
contribuindo para a sustentabilidade financeira das empresas.

Controladoria: Nesta area, o estagiario se envolvera com o planejamento e
controle financeiro, andlise de indicadores de desempenho e melhoria
continua de processos. A experiéncia adquirida ajudara a compreender como
inovar e otimizar a gestdo de recursos, garantindo a sustentabilidade
organizacional.

Contabilidade para Startups e Inovacdo: O estagio em ambientes
empreendedores, como startups ou incubadoras, permitira ao estudante
vivenciar a criagdo e desenvolvimento de novos negdcios. Esta experiéncia é
vital para cultivar o espirito empreendedor e habilidades de inovagao,
essenciais para a competitividade no mercado atual.

Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade: Nesta area, o estagiario podera
trabalhar em projetos que promovem praticas sustentaveis, responsabilidade
social corporativa e gestdo ambiental. A experiéncia é fundamental para
compreender a importancia de integrar praticas sustentaveis nos negocios e
contribuir para um futuro mais responsavel e equilibrado.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Os estagidrios poderdo se envolver
com a gestdo financeira e orcamentaria de entidades governamentais, controle
de gastos publicos e prestacdo de contas. Este estagio é crucial para entender
as especificidades da contabilidade publica e sua importancia na transparéncia
e eficiéncia do uso dos recursos publicos.

Consultoria e Assessoria Contabil: Nesta area, o estagiario trabalhara com
diagndsticos financeiros, analise de mercado e desenvolvimento de solu¢des
para problemas contabeis. A experiéncia em consultoria e assessoria permitira
ao estudante aplicar conhecimentos tedricos em contextos praticos e oferecer
suporte estratégico a diferentes tipos de negocios.

Areas afins relacionadas a contabilidade: Estagios em areas complementares
que ampliem as competéncias contabeis e ofere;cam uma visdo integrada das
opera¢des empresariais.
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Essas areas de estagio sdo projetadas para fornecer aos discentes uma formagao
sélida e diversificada, preparando-os para enfrentar os desafios do mercado de trabalho
com competéncia e visdo inovadora. Ao longo do estagio, os discentes deverao ser
incentivados a aplicar os conhecimentos adquiridos na universidade contribuindo para o
desenvolvimento e crescimento sustentavel das organiza¢des nas quais atuarem.

A realizacao do estagio obrigatoério pode ser realizada de duas formas, conforme
prevé o art. 5 da Resolugdo CNE/CES N2 1, de 27 de Marco de 2024, seja por meio de: 1)
organizagoes publicas ou privadas com assinatura de termo de compromisso, conforme
estabelece a Lei n® 11.788/2008; ou por 2) laboratério de simulagcdes em praticas
contabeis, de acordo com regulamentacao propria da IES.

As diretrizes para execucdo do estagio obrigatério sdo definidas neste projeto,
detalhadas adiante, podendo o curso de Ciéncias Contabeis, por meio do Colegiado de
Coordenacao Didatica, aprovar regulamento especifico, desde que atenda aos requisitos
definidos neste projeto pedagogico do curso.

Ja as praticas simuladas serao realizadas no Nucleo de Pratica Contabil, 6rgao
integrante do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme descrito na subse¢do seguinte.

7.13.2 NUCLEO DE PRATICA CONTABIL (NPC)

O Nucleo de Pratica Contabil (NPC) é um 6rgao da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco (UFAPE) vinculado e subordinado ao Curso de Ciéncias Contabeis, que faz
parte de uma iniciativa estratégica e inovadora, projetada para enriquecer a formacao dos
estudantes de ciéncias contabeis.

O NPC destina-se a prestar servigos contdbeis a populagdo, exercendo um papel
crucial ao conectar a teoria com a pratica, permitindo que os estudantes desenvolvam
suas competéncias e habilidades em um ambiente de trabalho, mantendo contato com
situacdes inerentes ao exercicio da profissdao sob supervisao de profissional competente.

As praticas desenvolvidas no NPC compreendem as areas prioritarias definidas na
subse¢do anterior e, quando possivel, manterdo relacdo com as praticas de cursos
conexos, tais como: administracgao e direito. A UFAPE deve destinar local em sua estrutura
para alocagdo do Nucleo de Pratica Contabil, sendo um ambiente fisico adequado e
especifico para prestacao dos servicos contabeis de atendimento a populagao interessada.

Diante da expansdo da contabilidade digital no mercado e da necessidade de
ampliar o publico-alvo de atendimento, o Nucleo de Pratica Contabil pode criar e manter
ambiente virtual destinado a prestacdo dos servicos a populagao, podendo os estudantes
participarem de forma regular da pratica, semelhante a atividade presencial, desde que
sob supervisdo, conforme permissdo contida no art. 5 da Resolugdao CNE/CES N2 1, de 27
de Margo de 2024.
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O Colegiado de Coordenagdo Didatica deve aprovar regulamento que discipline a
gestdo e o funcionamento do Nucleo de Pratica Contabil.

7.13.3 DAS REGRAS PARA EXECUCAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO OU DA PRATICA CONTABIL NO NUCLEO DE
PRATICA CONTABIL

A carga horaria de estagio obrigatdrio ou da pratica contabil no NPC deve ser no
minimo de 180 (cento e oitenta) horas e ndo devera ultrapassar 06 (seis) horas diarias
nem 30 (trinta) horas semanais.

Além disso, devido ao crescimento exponencial do uso de tecnologias nas ultimas
décadas e o surgimento de massivas ofertas de trabalho e estagios na area, ofertadas por
empresas regionais, nacionais e até internacionais, tornou-se essencial que as
organiza¢des adaptassem suas formas de trabalhar. Assim, novas formas de trabalho
incentivaram que muitas organiza¢des disponibilizassem trabalhos remotos nas mais
diversas fungdes. Dessa maneira, as formas de realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado dar-se-do de acordo com a proposta da organizacdo proponente do
estagio, ou do Nucleo de Pratica Contabil, sob amparo da Lei 14.442/2022 podendo ser
presencial, remoto ou hibrido.

Durante a realizacdo do estagio, o professor orientador, o professor da disciplina e
o supervisor estarao disponiveis para esclarecimentos e orientacdo ao estagiario sobre as
atividades de formacao profissional que serdao desenvolvidas no ambiente presencial ou
virtual do estagio, complementando o conhecimento e desenvolvendo as habilidades dos
discentes.

Para o planejamento e organizacao de suas atividades, o discente devera elaborar
um plano de trabalho, a ser validado pelo orientador e pelo supervisor. O professor da
disciplina devera apresentar as instrucdes sobre as praticas profissionais e sobre a
construcdo do relatério de estagio. Assim, além das atividades de formacdo técnica, o
discente fara o registro das suas atividades previstas no plano de trabalho que estara
inserido no relatério de estagio e que, para a avaliacdo final do estagio, sera utilizado este
relatério técnico por parte do orientador, do supervisor e do professor da disciplina. Vale
ressaltar que os critérios de acompanhamento e de avaliagdo sdo estabelecidos e
acompanhados pelo professor da disciplina e envolvem o plano de trabalho, a execugdo
na pratica das atividades profissionais e o relatorio de estagio.

As competéncias e responsabilidades de cada um dos membros envolvidos no
Estagio Obrigatoério sdo definidas da seguinte forma:

a) Para o professor da disciplina de Estagio Obrigatdrio

® Planejar e realizar reunides sobre o estagio e mercado de trabalho, quando
necessario;

® Coordenar a distribuicdo de orientadores para os estudantes matriculados na
disciplina de Estagio Obrigatorio;
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@ Estabelecer cronogramas e definir critérios de avaliagdo dos relatérios de
avaliacao;

@® Gerenciar documentacao e articulacao institucional;

® Consolidar as notas de avaliagdo atribuidas pelo supervisor e orientador e realizar
os procedimentos necessarios de alimentag¢do do sistema de informacao da UFAPE
para o fiel cumprimento do requisito da disciplina de Estagio Obrigatorio pelo
estudante.

b) Para o professor orientador,

® Orientar o estudante na elaboracdo do plano de estagio e no relatorio final do
estagio obrigatorio;

@ Realizar encontros periédicos de acompanhamento com o estudante, seja de forma
virtual, hibrido ou presencial, quando julgar necessario;

@ Oferecer suporte e avaliar o desenvolvimento de competéncias e habilidades do
estudante por meio dos relatorios apresentados;

® Estimular reflexdes tedricas, técnicas e sobre ética profissional;

c) Para o supervisor de Estagio Obrigatorio,

@ Realizar supervisionamento/acompanhamento no local de estagio obrigatorio,
seja ele presencial, hibrido ou virtual;

@ Verificar o cumprimento dos horarios e dos objetivos na execucao das atividades
pelo estudante;

@® Oferecer suporte técnico de modo a desenvolver as competéncias e habilidades
dos estudantes;

® Observar e avaliar o desempenho técnico do estagiario do estudante, inclusive com
atribuicdo de nota;

@ Atestar e validar as informagdes apresentadas nos relatorios elaborados pelo
estudante;

@ zelar pelas condi¢des adequadas de trabalho, bem como pela observancia e
notificacdo de quaisquer irregularidades trabalhistas, em conformidade com a
legislacao vigente.

A carga horaria destinada pelo professor orientador, pelo professor supervisor, no
caso do NPC, e pelo professor da disciplina a orienta¢do, supervisao ou coordenac¢do da
disciplina de estagio obrigatorio supervisionado, respectivamente, deve ser contabilizada
para fins de horas de ensino do docente.

O estagio obrigatorio envolve atividades especificas da area, sendo
responsabilidade do discente seguir o processo das seguintes etapas:

1. Matricula na disciplina de EO - A matricula na disciplina de EO pode ser
realizada pelos discentes que estejam em qualquer periodo do curso.
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2. Solicitagdo do seguro junto a esta IES - Segundo a Lei n? 11.788, a contratagdo
de seguro de vida contra acidentes pessoais em favor do estagidrio é obrigatéria e de
responsabilidade da UFAPE.

3. Entrega do Termo de Compromisso - O Termo de Compromisso de Estagio é um
acordo tripartite celebrado entre o discente, a parte concedente do estagio e a instituicdo
de ensino, prevendo as condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta pedagégica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar e ao horario e calendario escolar. O termo
de compromisso e a carta de aceite do supervisor devem ser entregues e assinados pelas
partes envolvidas, como o supervisor, o orientador, o estagiario e um representante da
Instituicao.

4. Realizacdo do EO - Em hipdtese alguma o estagio pode ser iniciado sem a
concretizagdo das etapas 1, 2 e 3 apresentadas anteriormente.

5. Escrita do relatério técnico do EO - Apoés a realizacao das atividades do estagio
e integralizacdo da carga horaria total, o discente deve escrever o relatorio técnico do
estagio, apresentando as atividades realizadas, seguindo o modelo disponibilizado pelo
curso de Ciéncias Contabeis. O relatério devera ser revisado pelo professor orientador e,
somente apds as corregdes sugeridas, o estagidrio devera entregar para o professor da
disciplina a versao final do relatério para avaliagao.

6. Avaliacdo do Relatério Técnico do EO — A composicao da nota final do EO (média
na disciplina) serd dada pela avalia¢do realizada pelo supervisor do estagidrio na empresa
e pelo orientador. As avaliacdes serao realizadas por meio de formularios encaminhados
para os envolvidos e em seguida, organizados para composic¢ao final da nota. A nota final
sera computada pela média aritmética simples das notas atribuidas pelo orientador e
supervisor do estagio obrigatorio.

7. Entrega do Relatorio Técnico do EO - O discente devera entregar uma versao
final do relatério contemplando as corre¢des recomendadas ap6s a avaliagdo. A entrega
devera ser feita para o professor da disciplina de estagio e para o acervo da Biblioteca da
UFAPE.

7.13.4 ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO (ENO)

O Estagio ndo obrigatério é uma atividade com objetivo de proporcionar ao
discente a oportunidade de aplicar seus conhecimentos académicos em situacdes de
pratica profissional quando recebem oportunidades de estagio. Nesta modalidade, no
Curso de Ciéncias Contabeis, os discentes terdo a oportunidade de realiza-lo desde o
primeiro periodo.

O Estagio Nao Obrigatério desempenha um papel crucial na integragdo entre teoria
e pratica. Ao participar deste tipo de estagio, os discentes tém a oportunidade de aplicar
diretamente os conceitos aprendidos em sala de aula em situacdes reais do ambiente
profissional. Esta vivéncia pratica ndo apenas solidifica o entendimento tedrico, mas
também aprimora habilidades essenciais, como resolu¢do de problemas, tomada de
decisdes e comunicagao eficaz.
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Além disso, o estagio nao obrigatorio permite que os alunos observem e participem
das dinamicas organizacionais, compreendam a cultura empresarial e desenvolvam uma
visdo mais abrangente das exigéncias e desafios do mercado de trabalho. Essa experiéncia
pratica é fundamental para preparar os estudantes para futuras responsabilidades
profissionais, tornando-os mais adaptdveis e capacitados para lidar com situagdes
complexas e diversas em suas carreiras. Dessa forma, ele podera ser realizado desde o
primeiro periodo do curso.

Portanto, o estagio ndo obrigatorio é uma ponte valiosa entre a teoria académica e
a pratica profissional, enriquecendo a formac¢ao dos estudantes e contribuindo para seu
desenvolvimento integral.

No que tange o desenvolvimento das atividades do estagio ndo obrigatorio, o
discente precisa ser acompanhado por um orientador da Instituicio de Ensino e um
supervisor do local concedente do estagio.

Da maneira similar ao estagio obrigatorio, as formas para realizacdo do Estagio
Ndo Obrigatério dar-se-do de acordo com a proposta da organizacdo proponente do
estagio, podendo ser presencial ou remoto e independentemente da forma de realizagao,
a execucdo das atividades serdo realizadas sob a responsabilidade de um profissional ja
habilitado.

A documentacgado exigida para formalizar a realizacdo do estagio ndo obrigatorio
consiste em:

1- Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério,

2- Carta de Aceite do Supervisor,

3- Declaracdo de Aceite de Orientacao,

4- Ficha de Frequéncia e,

5- Relatdrio de Estagio Nao Obrigatério e

6- Certificado ou Declaracao de conclusao das atividades emitida pela concedente
do estagio.

7.13.5 EQUIPARACAO DE ESTAGIO

Com base na Lei 11.788/2008 e na Resolugdao CONSEPE 004/2023, os cursos de
graduacao da UFAPE podem realizar a equiparac¢do das atividades de monitoria, extensao
ou inicia¢do cientifica ao estagio obrigatorio, desde que estas tenham sido concluidas e
sejam compativeis com a formacdo e especificidades do curso. Por sua vez, a Lei N®
14.913/2024 assegura que atividades realizadas internacionalmente também podem ser
passiveis de equiparacao.

A equiparacdo de estagio deve ser requerida ao coordenador do curso via abertura
de processo, no semestre anterior ao da matricula no componente curricular EO. Para
tanto, precisam constar no processo: o requerimento de solicitacdo de equiparacao, a
declaracdo do orientador daquele projeto autorizando a equiparacdo das atividades ao
EO, orelatério final e o certificado ou declaragao de conclusao das atividades, emitida pelo



117

setor ou oOrgao responsavel, com a quantidade de horas realizadas e com todos os
documentos devidamente assinados. A quantidade de horas realizadas nas atividades
deve ser igual ou superior a carga hordria de EO, ou seja, 180 horas.

E importante destacar que ndo é permitido utilizar para fins de equiparacio
certificados de monitoria, extensdo ou iniciagdo cientifica ja utilizados para outros fins,
como ACC ou ACEX.

Quando o processo de equiparacdo chegar a coordenag¢do do curso, o fluxo de
tramite sera o seguinte:

a. Analise e avaliacdo do(s) documentos pela Comissao de Estagio;

b. Caso haja parecer favoravel, a comissdo atribui a nota e encaminha para o CCD;

c. Apés aprovacdo do CCD, a coordenacdo do curso encaminha o processo a
Coordenadoria de Estagio - CES;

d. Adequada a documentagdo, a Coordenadoria de Estagio enviara o processo ao
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) para registro da nota

no sistema.

7.13.6 APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES LABORAIS

O aproveitamento de atividades laborais, parcial ou total, para fins de Estagio
Obrigatoério dos cursos de graduacao da UFAPE esta previsto na Resolucao N2 009/23. O
aproveitamento é destinado aos discentes que estdo desenvolvendo atividades laborais
em sua area de formacdo na qual sdo compreendidas como as areas de atuacdo em
Ciéncias Contabeis.

A carga horaria da(s) atividade(s) realizada(s) deve ser igual ou superior a carga
horaria do estagio a ser dispensado (180 horas), e os documentos utilizados ndo podem
ser utilizados para outro propésito na UFAPE. A atuagdo profissional realizada em
formacgdo técnica ou de nivel médio da educagao basica nao se enquadra como atividade
laboral passivel de ser aproveitada.

O discente devera escrever um relatério de praticas de atividades laborais
referente as atividades desenvolvidas enquanto exerce a fun¢do na organizacdo que esta
trabalhando. O referido relatdrio sera avaliado pelo professor da disciplina de estagio e
pela Comissao de Estagio.

0 aproveitamento de atividades laborais deve ser requerido ao coordenador do
curso via abertura de processo, no semestre anterior ao da matricula no componente
curricular de EO.

Abaixo seguem a documentacao necessdaria para abertura de processo:

1- Requerimento de Aproveitamento,
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2- Relatorio de Praticas de Atividades Laborais,

3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de prestacao de
servigco ou Termo de posse (estatutario efetivo) ou registro na junta comercial
de empresa no ramo de contabilidade no qual seja s4cio administrador.

4- Declaragao, oficio ou certificado, com timbre da instituicio/empresa/érgao
atestando o tempo e carga horaria de trabalho, bem como o cargo e/ou fungao
do vinculo empregaticio, como também o nome, o cargo/funcdo e formacgdo do
chefe imediato.

5- Declaragdo de veracidade das informagdes prestadas.

Uma vez que o processo de Aproveitamento de atividades laborais chega a
coordenacdo do curso, é seguido o seguinte fluxo de tramite:

1. Andlise e avaliacao do(s) documentos pela Comissao de Estagio;
2. Caso haja parecer favoravel, a comissdo atribui a nota e encaminha para o CCD;

3. Apds aprovacdo em CCD, a coordenacdo do curso encaminha o processo a
Coordenadoria de Estagio - CES;

4. Adequada a documentagdo, a Coordenadoria de Estagio enviara o processo ao
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) para registro da nota
no sistema.

7.14 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma exigéncia para a conclusdo do
curso, sendo um componente curricular obrigatdrio do curso de bacharelado em Ciéncias
Contabeis da UFAPE. O TCC corresponde a elaboragao de um trabalho individual, inédito,
de carater técnico ou cientifico, pratico ou teérico, ou as diferentes combinagdes possiveis,
com aplicacao de procedimentos metodologicos cientificos adequados ao objetivo do
trabalho, em temas da area de ciéncias contdbeis e orientado por professor da UFAPE,
pertencente a qualquer um dos cursos de graduacao ou pos-graduacao.

O proposito da elaboragao do TCC é: i) manter o discente em contato com o
ambiente organizacional e o patrimdnio delas, objeto de estudo da ciéncias contabeis; ii)
desenvolver a capacidade de problematizar e sistematizar dificuldades existentes no
ambiente de trabalho no intuito de compreender, explicar e/ou, se possivel, propor
solucao(0es); iii) aplicar métodos cientificos; iv) entender e confrontar a(s) teoria(s) com
o contexto organizacional e o(s) método(s) cientifico(s) utilizado(s); v) desenvolver as
habilidades e competéncias de leitura e escrita dos géneros técnico-cientificos; vi)
aperfeicoar as capacidades e habilidades de levantamento, interpretacdo e comunicagao
dos dados do campo cientifico; e vii) evoluir com a capacidade de analise, reflexao, critica
e conclusao aluz da(s) teoria(s), método(s) e dados utilizados no estudo.
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O TCC sera elaborado no decorrer de duas disciplinas constantes na grade
curricular do curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFAPE, sendo elas:
Trabalho de Conclusdo de Curso I (TCCI), com carga horaria pratica de 60h, no sétimo
periodo do curso, e Trabalho de Conclusdo de Curso II (TCC II), com carga horaria
pratica de 60 horas. O discente s6 podera realizar matricula nesses dois componentes
curriculares apds cursar as disciplinas de Contabilidade Avanc¢ada e Laboratoério Contabil
2.

O componente curricular TCC I tem um professor coordenador responsavel por
ministrar 15 horas de carga horaria tedrica com as definicdes das diretrizes técnicas,
metodoldgicas e estar disponivel para responder as duvidas dos discentes a respeito da
elaboracdo dos TCC. As 45 horas restantes sdo destinadas as atividades praticas para
elaboracio do TCC pelos discentes. E ainda responsabilidade do professor coordenador
do componente curricular TCC I requerer dos discentes que, ao longo do semestre,
indique o docente orientador, com apresentacdo de termo de anuéncia de orientacao
devidamente assinado, conforme modelo a ser definido por norma emitida pelo CCD do
curso. O produto do componente curricular TCC I é definido pelo professor orientador do
aluno, a partir de cada formato de TCC e com isonomia para os discentes matriculados na
turma.

A escolha do orientador e o inicio da elaboragdo pode ser iniciada antes de o
discente estar matriculado na disciplina TCC I, no entanto, a apresentacao final e avaliagao
da banca examinadora s6 pode ocorrer quando o discente estiver matriculado na
disciplina de TCC II.

O trabalho de curso, TCC II, tem um professor coordenador responsavel por
ministrar encontros para acompanhar o andamento da elaboracdao do trabalho dos
discentes. Entretanto, a avaliagdo e atribuicdo de conceito é realizada por banca
examinadora, composta pelo docente orientador e mais dois professores, sendo, no
minimo, um professor da UFAPE, de qualquer curso de graduacado ou pos-graduacao e que
mantenha relagdo com o tema estudado. A avaliagdo da banca examinadora sera realizada
a partir da versao final entregue para cumprimento do componente curricular TCC II e
sua apresentacdo publica pelo discente deve ocorrer em até 30 minutos, seguido pela
arguicdo dos membros de banca examinadora, limitada até 30 minutos para cada um dos
examinadores. As subse¢des definem o formato do TCC, a formalizagdo da orientagao, o
prazo para entrega e defesa do TCC e a avaliagdo do TCC de forma minuciosa.

A obrigatoriedade de elaboracdo e apresentacdo publica do TCC pode ser
dispensada quando o discente tiver elaborado um artigo cientifico com orientaciao de
professor da UFAPE e ja tenha sido publicacdo em evento cientifico da area de Ciéncias
Contabeis ou ja tenha sido publicado em peridédico cientifico da area de Ciéncias Contabeis
de acordo com escore minimo do Qualis CAPES ou quando o discente tiver obtido registro
de propriedade intelectual conjuntamente com seu orientador de uma inovacao. A lista de
eventos cientificos aceitos e o escore minimo para dispensa da elaboracao e apresentacao
publica do TCC sao definidos por norma emitida pelo Colegiado de Coordenacao Didatica
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(CCD) do curso. A norma também definira a nota final a ser atribuida ao TCC do estudante
por evento e periddico.

Os TCC elaborados e publicados pelos discentes com orientagdo de professor da
UFAPE em eventos ndo constantes da lista de eventos ou em periodos cientificos que nao
atende ao critério minimo de escore do Qualis CAPES no momento da analise, ndo pode
ser aceito para dispensa da elaboracgdo e apresentacao do TCC pelo discente em nenhuma
hipétese.

No caso de dispensa da elaboragdo e apresentagdao do TCC, o discente deve ainda
se matricular nas disciplinas de TCC I e Il e apresentar cdpia da comprovacao dos critérios
de dispensa ao professor coordenador.

7.14.1 FORMATACAO DO TCC

O TCC do curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFAPE pode assumir os
cinco formatos a seguir:

[ - Artigo cientifico;

I - Caso de ensino;

[1I - Monografia;

IV - Relatorio Técnico Fundamentado (RTF); e

V - Plano de inovacgao;

Os TCCs no formato de artigo cientifico, monografia e relatério de estagio
supervisionado devem seguir os templates definidos pela Biblioteca Ariano Suassuna da
UFAPE. Ja os formatos de caso de ensino, plano de negocio e plano de inovacdao devem
seguir os formatos definidos por norma emitida pelo CCD do curso.

O Relatério Técnico Fundamentado (RTF) é um trabalho cientifico composto pelas
seguintes partes: Introducdo; Referencial Teorico; Procedimentos Metodolégicos;
Resultados e Discussoes; Conclusio; e Referéncias. E facultado ao orientador separar as
secdes do RTF com outras denominagdes, com maior ou menor quantidade, desde que
tenha uma estrutura légica de comecgo, meio e fim, sendo sugestivo, no minimo, as
denominacgdes de: Introducdo; Referencial Tedrico; Conclusdao/Consideragdes finais.
Além desses elementos textuais, o RTF deve conter os elementos pré-textuais
semelhantes ao artigo cientifico. O Colegiado de Coordenacdo Didatica do Curso de
Ciéncias Contdbeis deve emitir norma com especificagdes de formato necessarias para
elaboracao do Relatério Técnico Fundamentado.

O plano de inovagdo consiste na elaboragdo minuciosa da uma criagdo
interdisciplinar, com o propoésito de atender aos requisitos minimos estabelecidos pelo
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI), nos seus tipos aceitos, sendo
exemplos, marcas, patentes, desenho industrial, transferéncia de tecnologia e programas
de computador.
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7.14.2 PROCEDIMENTOS DE FORMALIZACAO DE ORIENTACAO

A escolha do professor orientador deve ser feita pelo discente com
acompanhamento do professor coordenador da disciplina de TCC I. O discente deve obter
a concordancia de um professor pertencente a qualquer curso de graduagdo ou pos-
graduacao da UFAPE para ser seu orientador. O aceite da orientacao deve ser realizado
mediante o preenchimento de formulario especifico definido por norma do CCD do curso,
e enviado até o prazo estipulado para o professor coordenador da disciplina de TCC I pelos
meios digitais instituidos, com a assinatura eletronica de concordancia do professor
orientador e do discente.

7.14.3 PRAZOS PARA DEFESA E ENTREGA DA VERSAO FINAL DO TCC

O discente deve entregar a versdo para avaliagdo da banca examinadora em data
definida pelo professor orientador, em prazo nao inferior a quinze dias de antecedéncia
da data da defesa publica do TCC pelo discente. O TCC deve ser defendido em
apresentacdo publica até o prazo definido pelo professor coordenador para encerramento
da disciplina TCC II em atendimento ao calendario académico letivo do semestre da
UFAPE. A defesa do TCC com uso de recursos digitais s6 é admitida nas situacoes e
requisitos estabelecidos na Resolugdo n® 03/2003 e suas alteracdes posteriores.

A versdo final com as correc¢des sugeridas pelos avaliadores da banca examinadora
e em concordancia com o professor orientador deve ser depositada na biblioteca da
UFAPE em meio digital no formato Portable Document Format (PDF) até a data de
encerramento da disciplina, sob pena do discente ser considerado reprovado no
componente curricular de TCC II, sendo necessario realizar nova matricula e defesa em
semestre subsequente. Além disso, a versao final do TCC devera ser depositada e
disponibilizada em repositério institucional digital de acesso publico, de acordo com a
resolucao vigente.

7.14.4 CRITERIOS DE AVALIACAO DO TCC

O TCC entregue pelo discente no prazo e formato estabelecido neste projeto deve
ser avaliado por banca examinadora, composta pelo professor orientador e mais dois
avaliadores, sendo no minimo um docente da UFAPE. Os avaliadores da banca devem ter
no minimo a titulacdo de graduacdao em qualquer area de conhecimento. A banca
examinadora deve ser formada por integrantes convidados pelo professor orientador. Sao
impedimentos para participar da banca examinadora avaliadores que tenham litigado ou
estejam litigando judicial ou administrativamente com discente ou com o conjuge ou
companheiro do discente. Nesse caso, o discente deve informar por escrito em meio
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digital ao professor orientador, que deve providenciar a troca imediata do membro da
banca examinadora.

A defesa publica do TCC deve ser realizada na data, horario e local definido pelo
professor orientador, podendo com uso de recursos digitais nas situacdes e requisitos
estabelecidos na Resolucao n® 03 /2003 e suas alteragdes posteriores.

O detalhamento dos critérios e rito para formag¢do da banca examinadora e defesa
publica, respectivamente, deve ser definido em norma emitida pelo CCD do curso.

A avaliagdo do TCC deve utilizar de critérios a depender do formato do TCC
escolhido pelo discente.

No formato artigo cientifico e monografia, a avaliacio do TCC deve seguir os
seguintes critérios:

[- Estrutura e formato conforme modelo definido pela Biblioteca Ariano Suassuna;
[I- Relevancia do tema para a area de ciéncias contabeis;

[1I- Qualidade da fundamentacao tedrica e sua coeréncia com a proposta do estudo;
[V- Pertinéncia dos procedimentos metodolégicos para atender aos objetivos do
estudo;

V- Profundidade das anadlises e articulagdo com a base tedrica utilizada;

VI- Consecucdo dos objetivos propostos e conclusdes apresentadas pelo discente;

VII- Defesa do TCC, considerando os recursos utilizados e a capacidade de
comunicacao oral discente;

A avaliacdo do TCC no formato caso de ensino deve seguir os seguintes critérios:

[- Estrutura e formato conforme modelo definido por resolu¢dao do CCD do curso;

[I- Relevancia do tema para a drea de ciéncias contabeis;

[II- Qualidade da fundamentacao tedrica e sua coeréncia com a proposta do caso
do ensino;

[V- Pertinéncia dos procedimentos metodolégicos para atender aos objetivos do

estudo;

VI- Consecucdo dos objetivos propostos e conclusdes apresentadas pelo discente;

VII- Defesa do TCC, considerando os recursos utilizados e a capacidade de
comunicacao oral discente;

A avaliagao do TCC no formato relatério técnico fundamentado deve seguir os
seguintes critérios:

[- Estrutura e formato conforme modelo definido pela Biblioteca Ariano Suassuna;
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[I- Qualidade da fundamentagdo tedrica e sua coeréncia com a vivéncia
apresentada no relatdrio de estagio supervisionado;

VI- Consecucdo dos objetivos propostos e conclusdes apresentadas pelo discente;

VII- Defesa do TCC, considerando os recursos utilizados e a capacidade de
comunicacao oral discente;

A avaliagdo do TCC no formato plano de inovacdo deve seguir os seguintes
critérios:

[- Estrutura e formato conforme modelo definido por resolugdo do CCD do curso;

[I- Qualidade da descricio da invengdo descrita no registro de propriedade
intelectual;

[l - Qualidade da fundamentacgao tedrica e sua coeréncia com a inovag¢ado proposta;

[V- Capacidade de inovacdo, segundo o manual de Oslo;

V - Consecucao dos objetivos propostos e resultados esperados com a inovagdo
pelo discente;

VI- Defesa do TCC, considerando os recursos utilizados e a capacidade de
comunicacao oral discente;

Independente do formato, a identificagcdo de plagio no trabalho, o(a) discente sera
reprovado(a) no exame e consequentemente no componente curricular obrigatério do
TCC II, independente da vontade dos membros da banca examinadora de ofertar nova
oportunidade.

7.15 ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURRICULARES

Uma vez que a formagdo no curso de ciéncias contabeis ndo envolve apenas a
dimensao técnico-profissional, mas inclui as dimensodes voltadas para os aspectos
artistico-culturais, de impacto social na comunidade, participagdo em associa¢do e
entidades, participacdo em projetos de pesquisa, dentre outros, os estudantes também
participarao das Atividades Curriculares Complementares - ACC. Sobretudo, porque
estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares,
de permanente e contextualizada atualizacao profissional especifica, em especial nas
relacdes com o mercado de trabalho, estabelecidas ao longo do curso e integradas as
particularidades regionais e culturais. Assim, o curso prevé 120 horas de ACC que poderao
ser desenvolvidas na propria instituicio ou em variados ambientes sociais, técnicos,
cientificos ou profissionais, abrangendo atividades de complementacao da formacao
social, humana e cultural.
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Em conformidade com a Resolu¢ao CONSEPE n.008 de 19/07 /2024 em seu Artigo
2, entende-se como ACC aquela considerada relevante para que o discente complemente
a sua formacgdo profissional, didatico-pedagogica, agregando saberes éticos, sociais,
economicos, artisticos e culturais.

Sao consideradas atividades de ACCs conforme a Resolucdo CONSEPE n.008 de
19/07/2024:

® Ensino;

@® Pesquisa;

@® Extensao;

@® Arte e Cultura;

® Administragdo universitaria; e
@ Interdisciplinar

Para computo da carga horaria da ACC sera considerado o especificado nos
documentos comprobatérios, conforme o Anexo I da Resolucdo CONSEPE n.008 de
19/07/2024. Ainda segundo essa Resolucdo, o estudante deverd, obrigatoriamente,
comprovar a realizacdo de atividades académicas em, no minimo, duas naturezas
distintas, conforme dito em seu Artigo 72 e detalhado em seu Anexo I.

Para registro das ACCs no histdrico escolar, o discente deverd abrir processo unico,
conforme Artigo 62 da Resolucdo CONSEPE n.008 de 19/07/2024, enderecado a
Coordenacao do Curso contendo toda a documentacdo necessdaria para cada solicitagao.
Os documentos necessarios e detalhamento dos mesmos estdo descritos no Artigo 33 da
referida Resolucao.

A Coordenacao do Curso encaminhara o processo unico de ACC do discente para
analise de um relator pertencente ao Colegiado de Coordenacao Didatica do Curso,
conforme Artigo 34 da Resolugdo CONSEPE n.008 de 19/07/2024.

Segundo o referido documento, seguem abaixo as atividades consideradas para
computo das ACCs nas respectivas natureza: (i) Ensino; (ii) Pesquisa; (iii) Extensao; (iv)
Arte e Cultura; (v) Administracao Universitaria; e (vi) Interdisciplinar.

(i) Ensino

@ Atividades de Iniciacdo a docéncia - aquelas atividades vinculadas ao Programa
de Monitoria, Programa de Tutoria, Bolsa de Iniciacdo Académica (BIA),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Residéncia
Pedagdgica e outros Programas de Iniciacdo a Docéncia, independentemente
de estarem ou nio vinculadas a bolsas;

® Participacdo em cursos extraordinarios da sua area de formacdo, de
fundamento cientifico ou de gestao;

@ Participacdo em palestras, congressos e seminarios técnico-cientificos;
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@ Participacdo em atividades de ensino desenvolvidas por Empresa Junior,
Incubadora Tecnolégica; e
@® Participacdo em projetos de ensino devidamente institucionalizados.

(ii) Pesquisa

® Projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), do Programa de Iniciagcdo Cientifica
Voluntaria (PIC) e Bolsa de Iniciagdo Académica (BIA);

® Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdao (PIBITI); entre outros programas institucionais de
pesquisa; e

® Publicacdes técnico-cientificas.

(iii) Extensao

® Programas de extensao;
® Projetos de extensao;

@® Cursos de extensao;

@® Eventos de extensio;

@® Prestacdo de servigos;
® Produtos de extensao.

(iv) Arte e Cultura

® Programa de Arte e Cultura;

® Projeto de Arte e Cultura;

@® Curso de Arte e Cultura

@® Evento de Arte e Cultura;

@® Prestacdo de Servico em Arte e Cultura;
@® Produtos de Arte e Cultura.

(vi) Administragao universitaria;

@® Membro efetivo da direcdo de diretérios académicos nos termos da lei;

® Membro efetivo da direcdo de movimentos estudantis de reconhecimento
publico;

® Membro 6rgaos colegiados da UFAPE (colegiados, comissdes, conselhos, secoes
e outros);

® Representacao de turma;

® Programas Institucionais em apoio as atividades administrativas da UFAPE.

(vii) Interdisciplinar
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® Discussdes Tematicas - exposicoes programadas pelos docentes e realizadas
pelos discentes, que podem incluir estudos de casos e resolucao de situagoes-
problema e outros, cujos objetivos sejam o desenvolvimento de competéncias
e habilidades especificas para o aprofundamento de novas abordagens
tematicas (grupos de estudo e outros);

® Programa de Atividades de Vivéncia Interdisciplinar (PAVI) - tem como
objetivo, oportunizar e promover o treinamento das aptiddes e habilidades
técnicas dos discentes por meio da interconexdo entre os conteudos tedrico-
praticos dos diversos componentes curriculares, envolvendo as diversas areas
do conhecimento a luz dos Projetos Pedagégicos dos Cursos;

® Vivéncia Profissional Complementar: engloba atividades que tém o objetivo de
proporcionar ao discente a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situacdes de pratica profissional (Residéncia Pedagogica,
Estagio ndo-obrigatorio, Vinculo de trabalho formal desenvolvido na area de
formacdo do discente e outros);

® Programa de Educagdo Tutorial (PET);

@ Participacdo em grupos de estudos, de pesquisa, de extensao e de arte e cultura
devidamente institucionalizados.

Todos os detalhes e demais exigéncias relativas as ACCs devem seguir o que consta
na Resolugcao CONSEPE n.008 de 19/07/2024. No caso de revogacdo ou modificacao da
Resolucdo CONSEPE n.008 de 19/07/2024, os procedimentos relativos as AACs deverao
seguir as exigéncias das mais recentes resolucdes institucionais da UFAPE.

7.16 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A Curriculariza¢dao da extensdo, no ambito das Instituicées de Ensino Superior
(IES) brasileiras, vem atender as exigéncias das politicas publicas nacionais vigentes, e
estd regulamentada a partir da Resolugdo CNE N207/2018. De acordo com o referido
documento, a curricularizacdo da extensdo diz respeito a inclusdo de atividades de
extensdo nas matrizes curriculares dos cursos de graduacdo, sejam eles de universidades
publicas ou privadas. A extensdo € definida como “a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico-educacional, cultural, cientifico e tecnolégico que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de educacdo superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicacio do conhecimento, em articulacao
permanente com o ensino e a pesquisa (BRASIL, 2018)”. O documento também estabelece
que tais atividades devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular do curso.
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No ambito da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, a curricularizagao
da extensdo é regida pela Resolucdo CONSEPE/UFAPE N2 007/2022, bem como pela
Resolucao CONSEPE /UFAPE n2 008, de 19 de julho de 2024.

De acordo com a primeira, a atividade curricular de extensao esta
institucionalizada sob as modalidades de Extensdao Projeto ou Programa, tendo como
critério o protagonismo do/da estudante na praxis voltada ao desenvolvimento de suas
habilidades para a solu¢dao de problemas da sociedade. Para a creditagao, sdao elencados
trés tipos de modalidades de ACEX:

. ACEX I - participa¢do do/a estudante como membro da equipe executora
dos Projetos ou Programas de Extensdo institucionalizados na
UFAPE, com ou sem bolsa e com ou sem parceria com outras
institui¢cdes publico-privadas;

II. ACEXII - participacdo do/a estudante como membro organizador e/ou
ministrante de Cursos, Palestras e Eventos ou na Prestacdo de
Servico, que tenham sido institucionalizados e vinculados a Projetos
ou Programas de Extensao, conforme artigo 3°; e

[II. ACEX IIl - participacdo do/a estudante como membro da equipe
executora dos Projetos ou Programas de Extensdo em outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES) publica ou privada, dentro ou
fora do Brasil.

Para o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis desta instituicdo, os
estudantes terdo que cumprir uma carga horaria de 322 horas. Estas serdo realizadas em
atividades especificas desenvolvidas ao longo do curso. Os discentes podem integralizar
como carga horaria de atividade de extensdo aquela oriunda da participagdo em Projetos
de extensdo, Minicursos e Eventos, bem como atividades desenvolvidas em outros cursos
da UFAPE e em outras institui¢cdes, desde que sejam os protagonistas da acdo e que essas
atividades estejam institucionalizadas, como ressalta a Resolu¢ao n? 007/2022. As
atividades computadas para integralizacdao de carga horaria de extensdao ndo servirao
para computo de carga horaria referente a Atividade Complementar Curricular (ACC) e
vice-versa. O(a) aluno(a) podera computar até 100% (cem por cento) da carga horaria
destinada a extensao, através da participacao nas atividades elencadas neste paragrafo.

Para registro das Atividades de Extensdo, em consondncia com a Resolugao
CONSEPE N¢ 08/2024, os estudantes devem seguir os seguintes passos:

A. Abrir processo enderecado a Coordenagdo do curso;

B. Anexar requerimento proprio, disponibilizado na pagina eletronica oficial do
UFAPE, preenchido para o conjunto de Acex que pretende computar;

C. Anexar as copias dos documentos comprobatoérios das Acex realizadas;
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E importante salientar que os discentes deverdo observar a data limite para
abertura do processo de Acex, disposta em calendario académico. Para os discentes
concluintes, em determinado semestre, que efetuem a abertura do processo de Acex apds
a data limite do referido semestre, s6 poderdo colar grau no semestre seguinte

8 CONCEPCAO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

8.1 METODOLOGIAS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Ja ndo ha quem conteste que as ultimas décadas tém sido marcadas,
principalmente, pelas profundas mudangas das sociedades globais. Veiculada,
principalmente, pela rede mundial de computadores, que coloca em xeque concepgdes
antes bem demarcadas e estanques, como, por exemplo, a relagdo espaco-tempo, os
cenarios sociais, econdmicos e culturais estdo cada vez mais interconectados, implicando-
se diretamente nas instituicdes e demandando novos modos de ser, de estar e de
(inter)agir no mundo. E, portanto, nesse cendrio cada vez mais desafiador que, por um
lado, se encontra o profissional de Ciéncias Contabeis e, por outro, a responsabilidade das
instituicdes formadoras de prepara-los para o enfrentamento diario.

As metodologias de ensino-aprendizagem na formacao do contador sdo orientadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Ciéncias Contabeis,
Resolucao CNE/CES n2 1 de 27 de Margo de 2024, do Conselho Nacional de Educacgao, e o
Parecer CNE/CES N2 432, de 2023, por sua vez, afirma que “hd mudancas profundas na
forma de aprender, ensinar e exercer uma profissdo”. Essa perspectiva, em outras
palavras, tem por base a ideia de que a aprendizagem acontece num momento sdcio-
historico, o que significa que os sujeitos envolvidos, docentes e discentes, estdo em
constante interacdo, mas ambos perpassados por condi¢cdes especificas de
desenvolvimento da sociedade, implicados por questdes macro e microestruturais.

-

E por esse viés que o curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE nédo
assume uma metodologia de ensino-aprendizagem especifica, mas o processo sera
conduzido por um conjunto de procedimentos metodolégicos de ensino, com a utilizacao
de diferentes métodos no decorrer do curso, favorecendo o que estiver sendo considerado
no momento, os objetivos planejados pelo professor, em especial, por também reconhecer
que os estudantes sdo unicos, tém diferentes modos de aprender e recorrem a processos
cognitivos proprios.

Por essa razdo, também nao é possivel desconsiderar os estudantes com
deficiéncia no curso e, por conseguinte, a acessibilidade metodolégica enquanto
ferramenta para a garantia de sua permanéncia e sucesso no seu processo formativo.
Sendo assim, os procedimentos metodoldégicos também precisardo incluir adaptagoes
quando quer que forem necessarias, de modo a proporcionar acessibilidade pedagogica
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ou de ensino. Dentre algumas delas, podemos citar maior uso de recursos visuais,
adaptacdo de tamanho da fonte, cores, contrastes, ajuste do tempo das atividades a
condicdo do discente, uso de intérprete de Libras dentre outras técnicas adaptadas a
condicdo particular do discente. Além desses procedimentos, é importante ressaltar que
o curso realizara constante interlocu¢ao com setor préprio da universidade voltado para
lidar com a acessibilidade em suas multiplas dimensdes, quando quer que se ache
necessario. A UFAPE dispde da Secretaria de Acessibilidade, 6rgao de assessoria
subordinado a Reitoria que da suporte na formulacdo dos planos para a unidade e aos
docentes no planejamento das atividades de ensino.

Sendo baseado em evidéncias, quando for possivel, a multiplicidade de métodos
visa alcangar o desenvolvimento dos saberes em conteudos, habilidades, competéncias e
atitudes definidos neste projeto pedagogico do curso.

Considerando a perspectiva de ensino aqui adotada, que toma por base a
concepg¢ao de um sujeito ativo, que também é participe em seu processo de formacgao, o
curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis da UFAPE se orienta nas premissas
estabelecidas no art. 10 das Diretrizes Nacionais Curriculares, as quais defendem que:

a) a aprendizagem é favorecida quando o estudante assume postura ativa no
processo de aprendizagem;

b) a aprendizagem é favorecida quando o estudante estd intrinsecamente
motivado para o aprendizado, condi¢cao que por sua vez é favorecida quando o
estudante exerce sua autonomia no processo de aprendizagem, percebe o
propdsito do que esta aprendendo e sente-se capaz de aprender;

c) o desenvolvimento das competéncias requer que o estudante pratique a
habilidade em ambientes similares ao da futura realidade de atuacao e recebam
feedback construtivo em relacao ao seu desempenho;

A partir dessas premissas e no intuito de ndo engessar a possibilidade de os
docentes utilizarem outras metodologias em sala de aula, também respeitando sua
individualidade e planejamento, é possivel elencar algumas metodologias que se
coadunam com a perspectiva de um sujeito ativo, autbnomo:

[ - Metodologias ativas, tais como: sala de aula invertida, gamifica¢do, simulagdo
(role playing), dentre outras, nas quais o discente tem o protagonismo, tendo
quando possivel o foco na producao de soluc¢des relacionadas aos temas de
estudo;

II - Desenvolvimento de atividades integradas, com diferentes conhecimentos da
formacao;
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III - Debate em grupos e trabalhos fora da sala de aula de forma de modo a
favorecer a participacdo dos discentes no ensino;

IV - Atividades definidas pelos docentes nos planos de ensino, de diferentes
naturezas, tais como: exercicios, testes, estudos dirigidos, casos de ensino,
elaboracao de relatorios, apresentagdo de seminarios, féruns, dentre outras, que
possibilitem a vivéncia e consolidacao dos saberes, seja de forma teérica e/ou
pratica aplicada;

A pratica dos métodos e as vivéncias de ensino-aprendizagem do curso sao
organizadas dentro da perspectiva de gestdo do conhecimento, tendo por base um
itinerario formativo vivenciado de forma dialégica entre os diferentes espacos de
formacao, seja os disponibilizados pela universidade, como as salas de aula e os
laboratérios, como os ambientes organizacionais externos a universidade, por meio de
estagios, visitas técnicas, aulas praticas e execucdo de projetos de extensdo e pesquisa.
Assim, o itinerario formativo prioriza inicialmente conhecimentos basicos dos alunos, nos
periodos iniciais e no decorrer dos semestres ocorre o incremento de conhecimentos
especificos, praticas e experiéncias, conforme descrito na Figura 19 a seguir:

Conteldo Basico

Contetido Bésico Conteudo Especifico

Conteldo Basico Conteudo Especifico

Conteudo Especifico

Prética e Experiéncia

- . Prética e Experiéncia
Pratica e Experiéncia

Figura 19 - Itinerario formativo do curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Apesar de o primeiro periodo estar focado nos conceitos basicos, é permitido que
o estudante faca estagio curricular, ou seja, o estudante tem oportunidade de aplicar e
vivenciar na pratica os conceitos aprendidos nos componentes curriculares, caso seja do
seu interesse. Além disso, para que o itinerario formativo seja alcangado, o curso possui
flexibilidade em seus componentes curriculares, poucos pré-requisitos, um leque amplo
de disciplinas optativas, de modo a facilitar a integracdao dos conteddos, a vivéncia dos
saberes e a fluidez entre contetido basico, contetido especifico, a pratica e experiéncia na
formacao dos discentes no curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Vale destacar que a pratica é prevista nas disciplinas no decorrer do curso e nao
somente nas disciplinas de laboratério contabil 1 e 2, pois visa fortalecer o processo de
ensino-aprendizagem, ocorrendo uma aproximacao da teoria a pratica. A Tabela X
descreve as disciplinas que possuem pratica em seu conteido programatico, conforme
descrita a seguir:
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Tabela 11 - Descricdo dos componentes curriculares com carga horaria destinada a
pratica no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Disciplina Carga hordria Pratica Periodo
Contabilidade Intermediaria 1 15 horas 22 Periodo
Contabilidade Intermediaria 2 15 horas 32 Periodo
Contabilidade Avancada 15 horas 42 Periodo
Contabilidade de Custos 15 horas 42 Periodo
Laboratério Contabil 1 75 horas 4° Periodo
Mercado de Capitais 15 horas 52 Periodo
Contabilidade Tributaria 15 horas 59 Periodo
Analise de Custos 15 horas 52 Periodo
Laboratdrio Contabil 2 75 horas 52 Periodo
Pericia Contabil 15 horas 7° Periodo
Contabilidade Aplicada ao Setor 15 horas 72 Periodo
Publico
Avaliagao de Empresas 15 horas 72 Periodo
Contabilidade Ambiental 15 horas 8¢ Periodo
Empreendedorismo 15 horas 82 Periodo

9 AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacao da aprendizagem no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) sera orientada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e pelo Regimento Académico da instituicdo. Ela deve ser
continua, cumulativa e formativa, levando em considera¢do o desenvolvimento integral
do estudante, incluindo aspectos cognitivos, habilidades, atitudes e valores éticos.

Em consonéncia com o processo de ensino-aprendizagem, a avaliacao no curso de
Ciéncias Contabeis da UFAPE tera por objetivo diagnosticar o desenvolvimento do
estudante, assim como identificar dificuldades e, por conseguinte, promover intervencgdes
pedagoégicas que favorecam sua aprendizagem, considerando a diversidade dos perfis dos
estudantes, por um lado, mas respeitando o ritmo de aprendizagem individual, por outro.
Além disso, a avaliagdo estimulara a reflexao critica, a autonomia, o trabalho em equipe, a
responsabilidade social e a capacidade de inovacgao.

Para isto, os instrumentos de avaliacdo poderdao variar de acordo com as
disciplinas e as atividades propostas, incluindo, mas ndo se limitando a provas escritas e
orais, trabalhos individuais e em grupo, estudos de caso, projetos de pesquisa e extensao,
simulacdes e jogos empresariais, seminarios e apresentacdes, relatérios de estagio e
visitas técnicas e avaliagdo de desempenho em praticas profissionais supervisionadas.

Para manter o compromisso com a acessibilidade, a avaliagdo contemplara o
alinhamento da condi¢do da deficiéncia do discente, com o plano de ensino. Para tanto,
devera utilizar ferramentas adaptadas, tais como: softwares especificos, evitar seminario,
de forma a respeitar a exposicao do discente, tradutores de linguas de sinais, avaliacdes
escritas em braile e demais ajustes compativeis com o plano de ensino-aprendizagem
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desenvolvido para o discente. Neste caso, assim como no desenvolvimento do plano de
ensino-aprendizagem, a Secretaria de Acessibilidade poderd dar suporte técnico ao
docente.

Sendo assim, o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) seguira a resolugao CONSEPE N2 005, de 30
de abril de 2024 que dispde sobre as verificagdes de aprendizagem, corregao e revisao de
prova dos cursos de Graduacao da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco -
UFAPE.

10 INTEGRACAO ENTRE AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aindissociabilidade de Ensino, Pesquisa e Extensao é premissa do papel da UFAPE.
Um ensino de exceléncia, permite provocar reflexdes e pesquisas para compreender
melhor o campo de estudo da Ciéncias Contadbeis e propor inovagdes e solugdes aos
problemas sociais, empresariais da realidade local, para complementar e completar esta
triade temos extensdo como forma de aproximar a sociedade das a¢des da Universidade,
de prover o protagonismo estudantil e disseminar as pesquisas realizadas na instituicao.

Conforme o PDI da UFAPE (2023- 2028) é imperativo levar em consideracao o
papel social da Universidade para o desenvolvimento da investigacdo cientifica, com base
na pluralidade, diversidade, transversalidade e interdisciplinaridade, respeitando o
principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extensao e a inovacgao.

O curso de Ciéncias Contabeis é um curso inerentemente transdisciplinar e requer
a interacdo com outros saberes, pois se administram instituigdes publicas, privadas, do
terceiro setor e de todos as esferas econdmico—sociais. O processo de aprendizagem de
profissionais preparados para lidar com essa diversidade de campos s0 sera plena quando
o ensino, de qualidade baseado em ciéncia, estiver diretamente conectado com a extensao,
colocando o aluno como protagonista dos processos e em contato com a sociedade
apoiando e aprendendo com a realidade que o cerca.

A pesquisa sendo a base para tomada de decisao no campo das Ciéncias Contabeis,
a pesquisa como fonte de solugdes para as demandas da sociedade, pesquisa de base, mas
também aplicada conectada com a comunidade através dos estudantes. Um curso que
contara com um corpo docente, majoritariamente de doutores com infraestrutura para
execucdo dos mais diversos projetos e acdes de pesquisa proverad eventos cientificos,
workshops de inovac¢do, cursos e minicursos para os empresarios e sociedade local,
conectando saberes. Para ampliar esta conexdo propde-se a criacdo de grupos de
Pesquisa, Ensino e Extensdo nas diversas areas do conhecimento, integrados com os
saberes desenvolvidos pelo curso. A constituicio de Iniciacao Cientifica, Bolsas de
Iniciagdo a Extensdo e a Arte e Cultura, o incentivo a constituicdo de Programas de
Educacao Tutorial PETSs, Especializagdes em areas especificas para o amadurecimento de
um futuro Mestrado Académico. A pés-graduacdo permitird consisténcia na pesquisa
cientifica e o aprofundamento no ensino académico
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Disciplinas como Laboratério Contabil 1 e Laboratoério Contabil 2, dentre tantas
outras que possuem atividades e carga horaria especifica para as praticas, sdo disciplinas
voltadas ao aprendizado pratico, a extensdo, a conexdo com problemas/necessidades
reais, investigacOes para através do ensino e da pesquisa pensar solu¢des praticas para as
organizacgdes. A articulacdo entre teoria e pratica estdo sob intensa demanda tanto de
estudantes, como de empresas, desta forma os alunos sob a mediacao dos professores
mobilizaram o conhecimento de modo que o saber cientifico se torne pratica do estudante
na sociedade e sobretudo no futuro egresso, pois o aprendizado pratico através da
pesquisa e extensao formarao profissionais com habilidades socioemocionais, técnicas,
tecnologicas e cientificas para atuagdo no mercado de trabalho e na vida. Conforme o
documento do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2023-2028) sobre inovacao
e empreendedorismo areas que perpassam todas as areas do conhecimento, o curso de
Ciéncias Contabeis ira inserir seus alunos nas iniciativas existentes na instituicao,
principalmente das a¢des desenvolvidas pelo curso de Ciéncias Contabeis, conforme a
descricao do PDI da UFAPE:

A Inovacgdo e o Empreendedorismo sao temas imprescindiveis
para o avango de qualquer sociedade, principalmente em uma
sociedade que esta cada vez mais conectada pelo uso da
tecnologia de informacgdo. Sendo transversais e abrangentes, a
compreensao desses temas neste PDI deve concretizar uma
acao transformadora no conjunto das atividades académicas. A
atitude transversal é aqui entendida de forma ampliada,
envolvendo o tripé ja bem conhecido - ensino-pesquisa-
extensao, além de auxiliar para atualizacao, de forma continua,
das praticas de gestao. Uma formacao académica de exceléncia
¢ dada pela perspectiva do envolvimento da necessidade de
reflexdo continua sobre praticas de ensino e pesquisa, para que
a formacdo académica esteja em conformidade com as
demandas da sociedade. Deste modo, é necessario estimular a
inventividade e a criatividade, além de permitir uma
aprendizagem ativa, autdnoma e interativa, possibilitando
troca de conhecimento e a colaboragao entre pares.

A instituicao conta também com uma incubadora de projetos tecnoldgicos que
permitem a conexdo entre ensino, pesquisa e extensdo de maneira efetiva e real
promovendo a conexdo de saberes e estimulando a criatividade e proatividade do corpo
discente e docente.

11 APOIO AO DISCENTE

A priori o curso de Ciéncias Contdbeis da UFAPE contara com as agdes de apoio ao
discentes comum a todos os cursos da instituicdo. Estas acdes vém sendo ampliadas
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continuamente e serdo também expandidas no curso de Ciéncias Contabeis a partir da
constituicao do seu corpo docente. O curso contard com uma semana de acolhimento de
discentes recém-chegados, com atividades de arte-cultura, apresentacdo da instituicdo,
conexao com outros cursos, apresentacdo de organizagdes e o amplo e potencial campo
de trabalho do administrador, além da apresentacdo das diversas modalidades de apoio
institucional listadas abaixo.

11.1 PROGRAMAS ACADEMICOS

As politicas de atendimento e apoio ao discente visam a promocado do acesso, da
permanéncia, do sucesso académico e da qualidade de vida, através de medidas que
proporcionem assisténcia e atencdo as vulnerabilidades, promo¢do de saude fisica e
mental, acessibilidade e inclusdo, acompanhamento e apoio pedagdgico e ampla formacao
académica, cultural e cidada.

O curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE dispde de programas académicos voltados
para o apoio as atividades de ensino, pesquisa, inovacdo tecnoldgica, extensdo e
empreendedorismo proporcionando ao discente: despertar vocag¢des; estimular a
desenvolverem atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao
desenvolvimento tecnoldgico e aos processos de inovagdo; contribuir para a melhoria da
qualidade da formagdo dos estudantes de graduacdo, oferecendo-lhes oportunidades de
conhecimento e praticas em ambientes além das salas de aula; contribuir com o
desenvolvimento institucional por meio das atividades desenvolvidas, auxiliando a
universidade a cumprir com sua missdo de educagdo, geragcdo de conhecimento e avanco
da ciéncia.

Os programas sao elencados em com bolsa ou sem bolsa, criados e mantidos pela
UFAPE ou que estabelecem parcerias com outras instituicdes, como, por exemplo,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Fundacdo de Amparo a Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE). Sao eles:

Programa de Monitoria;
Programa de Tutoria;
Programa de Bolsas de Incentivo Académico (BIA);

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Voluntario

(PIBIC/PIVIC);

Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas e

Voluntario (PIBIC-Af/PIVIC-Af);

® Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Médio e Voluntario (PIBIC-EM/PIVIC-EM);

® Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em desenvolvimento

Tecnolégico e Inovagao e Voluntario (PIBITI/PIVIT);
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® Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao Empreendedorismo e
Startups e Voluntario (PIBEMS/PIVEMS);

® Programa Divulgacdo Cientifica e Tecnolégica (PDCT);

® Programa Institucional Laboratdrios Multiusudrios e Tecnologias Sociais

(LMTS);

Programa Institucional de Atividades de Extensdo em Fluxo Continuo;

Programa Institucional de Apoio a Cursos de Extensdo em Educacdo

Continuada (PIACEX);

Programa Institucional de Bolsa de Apoio a Extensao (PIBAE);

Programa Institucional de Bolsa de Extensao (PIBEX);

Programa de Atividade de Vivéncia Interdisciplinar (PAVI);

Programa Institucional de Bolsa de Arte e Cultura (PIBAC)

11.2 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Assisténcia Estudantil € uma politica institucional que objetiva garantir
condi¢des de permanéncia e contribuir para o éxito académico de discentes de graduacao
presencial, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade social, a fim de elevar as
taxas de acesso, permanéncia e diploma¢do na Universidade e de consolidar a
democratizacdo do acesso a Educag¢do Superior no interior de Pernambuco. Na UFAPE, a
Politica de  Assisténcia  Estudantili é instituida pela  Resolucdo  N°
008/2023/CONSEPE/UFAPE.

Os programas da Assisténcia Estudantil da UFAPE se destinam a discentes
regularmente matriculados em cursos de Graduacgao, prioritariamente oriundos(as) da
rede publica de educagdo basica ou com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo, que ndo estejam matriculados(as) em outra instituicdo de ensino
superior.

O acesso aos programas ocorre por meio de avaliagdes socioeconémicas dos(as)
candidatos(as) de processos seletivos, que sdo realizados semestralmente mediante
langcamento de Editais Publicos de Selecado. A Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE
se divide em eixos:

Eixo 1- Atencdo Basica para Permanéncia - Conjunto de programas que busca assegurar
condicoes basicas de permanéncia aos(as) graduandos(as) em vulnerabilidade
socioeconOmica e possui os seguintes programas:

® Programa Fica Ingressante: Auxilio Tipo A, Auxilio Tipo B;

® Programa Permanecer: Auxilio académico, Auxilio alimenta¢do e Auxilio
transporte;

® Programa Vem Morar - Vaga nas moradias estudantis + Auxilio Manutencao
+ Auxilio De Volta ao Lar;
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Programa Bem Viver: Auxilio Estudante Atleta, Auxilio Estudante Artista;
Programa de Inclusdo Digital-Conect: Auxilio de Inclusdo Digital;
Programa Acolher - Auxilio Emergencial, Auxilio Satide, Auxilio de Apoio a
Participacdao em Eventos;

Programa Alimenta: Servico de Restaurante Universitario (RU), Subsidio
Alimentagao, Servigo de Educac¢do Alimentar e Nutricional.

Eixo 2 - é composto por A¢des Afirmativas de Permanéncia e Apoio as Diversidades

Programas de enfrentamento das desigualdades de género, étnico-raciais e
do capacitismo na universidade, com o objetivo de assegurar condi¢cdes de
permanéncia, fortalecimento das identidades e garantia de necessidades
simbolicas a grupos que sofrem processos histdricos de discriminacdes e
de dificuldades de acesso e permanéncia na educacao superior, sdo eles:
Programa Gestar Com Ciéncia: Auxilio Gestante, Auxilio Creche;

Programa Raizes: Auxilio Emergencial Indigena-Quilombola;

Programa Negros(as) na Ciéncia: Auxilio de Incentivo ao(a) estudante
Negro(a) Pesquisador(a);

Programa Acessar: Auxilio Tecnologia Assistiva;

Programa Unidiversidade: Auxilio Emergencial Diversidade;

Programa Ciclos - beneficio: Auxilio Dignidade Menstrual.

11.3 PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA - PBP

O Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) tem por finalidade minimizar as
desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para permanéncia e diplomagdo de
estudantes indigenas, quilombolas e em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica nas
institui¢des federais de ensino superior. E um programa executado e custeado pelo MEC.

11.4 Programas de nivelamento e atendimento social e psicopedagdgico

O programa de nivelamento e atendimento social e psicopedagdgico favorece a
permanéncia dos discentes e garante a qualidade dos cursos. Este programa inclui:

Colaborar para efetivar a igualdade de oportunidades e o avango na
performance académica, promoc¢ao de agbes de cunho preventivo que
possibilitem minimizar as circunstancias causadoras da retencao e evasao;
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® Atender e auxiliar o discente de demandas espontaneas, e/ou
encaminhados pelos demais setores que realizam atendimento
psicossocial;

® Contribuir para a autonomia do discente em suas demandas estudantis e
gestdo do tempo; e

® Acompanhar o aluno em seu processo académico, fomentando informacdes
quanto a profissao escolhida.

® O plano inclui também monitoramento semestral do desempenho
académico e estabelecimento de Bluxos de acolhimento e atendimento
psicopedagégico, com o envolvimento de equipes multidisciplinares e
alunos comprometidos. Além disso, propde-se a criagdo de comissdes em
cada curso para avaliar as demandas e a¢cdes a cada trés meses.

11.5 ORIENTAGAO PEDAGOGICA

Pensando em contribuir com a organizacao dos seus estudos, a Coordenadoria de
Orientacao Pedagogica/PREG/UFAPE elaborou um manual - Série de Manuais:
Orientacdo Pedagdgica - com indicativo de ferramentas de organizacao para auxiliar na
otimizacdo do tempo e no processo de aprendizagem. Sao apresentadas algumas
ferramentas de gestdo do tempo, organizacao, técnicas e dicas que o ajudam na rotina e,
consequentemente, em melhores resultados de estudo dos discentes.

Além disso, na promo¢do de espaco para escuta, o acolhimento e o apoio na
constru¢do de melhores estratégias de estudos, a Coordenadoria de Orientacdo
Pedagégica da UFAPE disponibiliza agendamento para o atendimento pedagdégico a
comunidade discente da graduacao.

11.6 CoMISSAO DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO ACADEMICO - COAA

A Comissao de Orientacdao e Acompanhamento Académico (COAA/UFAPE) é uma
comissdo consultiva e atenta aos discentes que em risco de desligamento do curso.
Institucionalizada pela resolugdo Resolu¢ao N2 007 /2023 /CONSEPE/ UFAPE e preconiza:

[ - Acompanhar e orientar os discentes, visando seu melhor desempenho e sucesso
académico;

II - Emitir parecer sobre o rendimento académico e prazo de integralizacao
curricular apds apreciagdo da justificativa formalizada pelo discente;

III - Avaliar os requerimentos de dilatagdo de prazo para conclusao do curso,
devidamente instruidos, para justificar casos e situacdes especiais dos discentes
que
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ndo conseguirdo concluir o curso dentro do prazo legal;

IV - Encaminhar ao CCD quaisquer problemas de origem didatico-pedagogica
observados pelos membros desta comissao;

V - Realizar, no minimo, uma reunido por periodo letivo com os discentes
acompanhados e desligaveis para discutir seus resultados.

11.7 PROGRAMA DE MOBILIDADE ESTUDANTIL - PAME

O Programa Andifes de Mobilidade Estudantil (PAME) foi criado para estudantes
de Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras, que tenham integralizado todas
as disciplinas previstas para o primeiro ano ou 1.2 e 2.2 semestres letivos do curso, na
instituicdo de origem, no maximo uma reprovagao por periodo letivo.

O discente do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAPE que venha a participar do
PAME tera vinculo temporario com a Instituicdo receptora, e o prazo nao podera exceder
a dois semestres letivos, consecutivos ou nao, podendo, em casos excepcionais, ocorrer
renovacdo, sucessiva ou intercalada, por mais um periodo letivo. Na UFAPE, a
regulamentac¢do da participacdo de estudantes de graduacdo no Programa ANDIFES de
Mobilidade no ambito é regida pela Resolucdo N2 010/2023/CONSEPE /UFAPE.

12 ACESSIBILIDADE E SUAS NUANCES

A Lei n° 10.098/2000 estabelece as normas gerais e os critérios basicos para
promover a acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia ou que apresentem
mobilidade reduzida, independente de qual seja esta deficiéncia (visual, locomotora,
auditiva etc.), através da eliminacao de obstaculos e barreiras. Ainda de acordo com a
referida Lei, os 6bices enfrentados pelas pessoas com deficiéncia sao definidos como

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informagdo, a compreensio, a
circulagdo com seguranga, entre outros.

Associar a acessibilidade apenas as questdes ligadas a infraestrutura
fisica/arquitetdnica, significa restringir o conceito, haja vista as especificidades do
publico-alvo que compde a educagdo inclusiva (surdos, pessoas com transtornos globais
do desenvolvimento, autistas, etc.). De acordo com a Politica Nacional de Educacgao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008, p.12),
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na educacao superior, a educacdo especial se efetiva por meio de acdes
que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos estudantes.
Estas a¢des envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e
servicos para a promocdo da acessibilidade arquitetdonica, nas
comunicacdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e
pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a
pesquisa e a extensao.

No interesse de potencializar a¢des institucionais de acessibilidade, a UFAPE criou
a SECAC através da Resolugdo n? 013/2021, do Conselho Superior Pro Tempore e
publicada pela Portaria n? 142, de 26 de outubro de 2021 - DOU. A SECAC foi implantada
com o objetivo de propor, desenvolver, e promover acdes de acessibilidade para o
atendimento as necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, no
sentido da remocao de barreiras fisicas, pedagdgicas, atitudinais e comunicacionais
existentes no ambiente académico.

A parte administrativa da SECAC é composta por 02 (dois) tradutores intérpretes
de libras efetivos nas funcdes de Secretario e Eventual Substituto. Para atendimento ao
publico, tem-se a equipe composta por 09 (nove) tradutores intérpretes de libras e 01
(um) ledor transcritor do sistema braille - todos servidores contratados por terceirizagao.
Para composicao de uma equipe minima que atenda as demandas emergentes na UFAPE,
necessita-se de Pedagogo, Psicopedagogo ou Neuropsicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional, Professor Surdo Bilingue, Professor Brailista, Psicélogo e Técnico em TL.

Na UFAPE, a acessibilidade é compreendida a partir das suas diferentes dimensoes
(SASSAK]I, 2005): arquitetdnica, comunicacional, metodolodgica, instrumental, atitudinal e
programatica. A acessibilidade esta presente desde o momento de ingresso do estudante,
ao destinar uma reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia (Lei n? 13. 409/2016),
até a sua conclusao, prezando pela qualidade social de sua permanéncia na instituicao. A
Universidade também cumpre os requisitos legais de acessibilidade e inclusdo, previstos
no Decreton? 5.626/2005, uma vez que oferece a disciplina de Libras como optativa para
os bacharelados e obrigatoria para as licenciaturas.

12.1 MAPEAMENTO DAS DEMANDAS DE ACESSIBILIDADE

Uma das atividades permanentes desenvolvidas pelo SECAC é o mapeamento do
publico-alvo das ag¢des de acessibilidade na UFAPE, incluindo pessoas com deficiéncia
(fisica, auditiva/surdez, visual/cegueira e intelectual), mobilidade reduzida e discentes
com transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao ou outras
necessidades especificas. A atualizacdo do mapeamento dos discentes ocorre pelo
ingresso no sistema de cotas, por demanda espontianea ou busca ativa através das
Coordenacgdes dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo. No caso da identificacdo de
docentes e técnicos, além da demanda espontanea e ingresso na instituicdo pelo sistema
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de cotas, ocorre busca ativa no sistema de gestdo Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos - SIAPE.

Como servicos ofertados pela SECAC, temos o Servigo de Tradugao e Interpretacao
em LIBRAS para atender a comunidade surda; Servico de Adaptacao e Produgdo de Texto
em Formato Acessivel para pessoas com cegueira, baixa visdo e dislexia, além de uma
parceria firmada com a Pré-reitoria de Ensino e Gradua¢do (PREG) para o Servico de
Orientacdo Pedagogica, voltado aos discentes de cursos de graduacao.

No tocante as a¢des de adaptacao fisica, a SECAC realiza articulacdes com a
Prefeitura para que adequacgdes ou criacdo de novos espac¢os sejam realizadas de acordo
com as normativas vigentes, com interesse especial, no conceito de desenho universal.

A UFAPE compreende a acessibilidade como uma politica transversal a toda sua
estrutura, sendo a SECAC o 6rgao responsavel por estabelecer as articulagdes que
promovam a construcao de uma cultura inclusiva em todos os espacos da instituicao.

12.2 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

Para que a acessibilidade pedagogica/ metodoldgica se estabeleca, é necessaria a
compreensao de que se trata de uma construcao coletiva firmada na comunicag¢ado entre
discente, docente, o curso no qual estd matriculado bem como os servicos, espacos e
tecnologias de suporte.

A eliminagdo de barreiras metodoldgicas implica possibilitar que os discentes com
deficiéncia possam acessar o conhecimento sem entraves nos métodos e técnicas de
ensino, promovendo um processo de ensino e aprendizagem de forma qualitativa e
autonoma. Nesta perspectiva, a acessibilidade metodolégica nos cursos de graduacao e
pos-graduacdo, € proposta a partir da identificacido das necessidades especificas e
potencialidades do/a estudante com deficiéncia. Dessa forma o curso devera refletir como
estd atuando junto ao corpo docente para formagao do discente com deficiéncia, no que
tange o desenvolvimento de praticas inclusivas, refletindo os caminhos para viabilizar o
processo de ensino e aprendizagem desses sujeitos.

Como premissa para promog¢ao das condicdes que garantam a equidade na
aprendizagem, é fundamental que o discente seja o protagonista no seu processo de
formacdo. A partir do didlogo com os estudantes é possivel identificar, elencar e viabilizar
as adaptacdes e tecnologias assistivas (recursos e servicos que contribuem para
proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia) que auxiliam
na equiparacgao das condi¢des de aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

Esses recursos e servicos poderdo ser disponibilizadas de acordo com a
necessidade especifica do discente, tais como:

1. surdez/ deficiéncia auditiva: recurso de legenda, janela de interpretagdo e/ou
servico de traducdo e interpretacdo em Libras presencial, dilatacdo de tempo
para a realizacdo de atividades e espaco fisico para uso individual em
atividades especificas, como avaliacdes (se necessario);
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2. cegueira/ baixa visdo: ledores de tela, ferramentas para edi¢do de textos
(caderno com pauta ampliada, teclado com contraste, maquina de escrita
braille, aparelho gravador de voz, linha braille, ledores auténomos, escaner
conversor, lupa eletronica e outros ampliadores visuais), textos em formato
acessivel (Braille, ampliacdo, contraste e dudio), audiodescricao, dilatacdo de
tempo na realizacdo de atividades, espaco fisico para uso individual em
ocasides especificas (se necessario);

3. deficiéncia fisica/ mobilidade reduzida: mouse ampliado, caderno com pauta
ampliada, gravador de voz, adapta¢des nas ferramentas usadas para escrita,
realizacdo de atividades e producdo académica flexivel, devidamente
registradas e arquivadas, mobiliario adaptado, disposicio adequada dos
espacgos para livre circulacao, visualiza¢do, participacdo em todas as atividades
em que participar e dilacdo de tempo para a realizacao de atividades;

4. deficiéncia intelectual, transtornos globais do desenvolvimento, TDAH, altas
habilidades/ superdotacdo e transtornos de aprendizagem: adaptacdo na
linguagem/ formato da informagdo apresentada; cuidados com a carga
cognitiva presente nos materiais visuais, textuais e espaciais; adequacdo do
curriculo de forma a atender as especificidades dos discentes; uso de
abafadores de ruidos; softwares ampliadores de comunicacdo alternativa;
utilizacdo de formas de producdo/ registro diversos que estimulem a autoria
do discente (desde que devidamente registrados e arquivados); dilatacao de
tempo na realizacdo de atividades; espaco fisico para uso individual em
ocasides especificas, como avaliagdes (se necessario).

Algumas das tecnologias assistivas citadas acima, sdao aquisi¢cGes recentes da
SECAC que estdo em processo de compra e entrega.

Vale salientar que o diagnostico nao define a pessoa que necessita de algum
recurso de acessibilidade. Mesmo que um grupo apresente a mesma caracterizacdo da
deficiéncia, cada pessoa apresentara necessidades de adequacao especificas. Para auxiliar
os/as docentes na promocao da acessibilidade metodologica, o curso contara com o apoio
e orientacdo da equipe de profissionais da SECAC.

13. GESTAO ACADEMICA DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA DO CURSO

Além da sistematica de avaliagdo adotada pelos 6rgdos externos, a Coordenacao do
Curso procederd, com a participacdo do corpo docente e discente, uma sistematica de
avaliacdo continua (anual), que privilegie a analise dos processos e dos resultados,
visando garantir a abertura para possiveis reajustes e futuras reformulagoes.

A UFAPE possui Comissdo Propria de Avaliacdo cujos instrumentos de coleta
contemplam diversas dimensdes e sao respondidos por toda a comunidade académica,
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incluindo docentes e discentes. Tais instrumentos de coleta compreendem os seguintes
aspectos:

a) o contexto do curso - campo de trabalho e perfil do ingressante;

b) finalidade do curso - alcance dos objetivos e das estratégias, bem
como evolucdo das areas do conhecimento pertinentes ao curso;

c) resultado do projeto do curso - indice de evasdo e reprovacdo e
desempenho dos egressos;

d) aspectos técnico-administrativos e académicos - qualificacdo e
desempenho dos professores e  profissionais técnico-
administrativos;

e) instalagoes fisicas

A aplicac¢do desses instrumentos de coleta é periddica e os respectivos resultados
sdo apresentados em eventos abertos incluindo o publico docente e discente, além dos
documentos ficarem disponiveis nos canais de comunicag¢ao institucional.

O curso de Ciéncias Contabeis, tal como os demais cursos da UFAPE, faz uso dos
resultados das avaliacdes da Comissdo Propria de Avaliacdo para incluir, nos seus
planejamentos futuros, assuntos que impliquem na melhoria continua do mesmao.

A participacao no ENADE também faz parte dos insumos necessarios para o curso
incluir, em seus planos futuros, melhorias em todas as dimensdes possiveis sempre numa
perspectiva holistica institucional.

Adicionalmente, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAPE também
contempla a dimensao pedagogica dos cursos de graduacdao da universidade auxiliando
também nos processos de avaliacdo do curso, em varias dimensdes, tais como
infraestrutura fisica, ferramentas didaticas, capacitacdo do corpo docente, funcionamento
dos departamentos de apoio, enfim, todos os envolvidos na boa condugao dos cursos.

13.1 COORDENACAO DO CURSO

A coordenacdo do curso é central para o sucesso do curso. Enquanto gestor
pedagogico, as acdes do/a o/a coordenador/a compreendem ndo somente a dimensao
administrativa, mas também didaticas e pedagdgicas. Na UFAPE, o/a coordenador/a de
curso destina 20 (vinte horas) para desempenhar sua funcao, que envolve, dentre outras
atribuigdes ja previstas no Estatuto da instituicdo, em seu Art. 55:

e convocar e presidir as reunioes do Colegiado de Curso de Graduacdo e de
Programas de P4s-graduacao;
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e solicitar ao Diretor do Centro Académico as providéncias que se fizerem
necessarias para melhorar o funcionamento do Curso;

e articular-se com os érgdos proprios da Pré-Reitoria competente, a fim de
harmonizar o funcionamento do Curso com as diretrizes deles emanadas;

e organizar, ouvindo o Colegiado de Curso de Graduacao e de Programas de
P6s-Graduacdo, os hordarios escolares, comunicando-os a Pro-Reitoria
competente, nos prazos por ela fixados;

e cumprir e fazer cumprir as decisoes dos 6rgaos superiores sobre matérias
relativas ao curso; e

e desempenhar outras atribuicdes que forem delegadas por este Estatuto,
pelo Regimento Geral da Universidade e pelo Regimento Interno do Centro
Académico;

A coordenacdo do curso possui sala propria dotada de computador conectado a
internet, impressora, e demais equipamentos, softwares e mobilidrio para atender
docentes e discentes, e realizar todas as suas atividades rotineiras. Assim sendo, como ja
acontece nos outros cursos da UFAPE, a coordenacao no curso de Ciéncias Contabeis
devera estar sempre atenta e disponivel para conduzir os assuntos da coordenacado
articulando e acionando quaisquer outros departamentos e/ou 6rgdos da universidade
visando ao sucesso do curso. Internamente, a coordenacao realiza apresentagdes sobre a
situacdo do curso, em suas varias dimensdes, bem como sobre todos os esfor¢os da
coordenacdo em superar as dificuldades existentes e impulsionar os pontos fortes do
curso. Ja no ambito discente, ha interlocucao constante a partir do Diretério Académico,
ou quando quer que seja solicitado.

A escolha do coordenador é por eleicdo com votos dos docentes e discentes, de
modo que, o corpo formador do curso tem a oportunidade de conhecer antecipadamente
seu plano de gestao, bem como, podera apoia-lo apds seu ingresso na coordenacao.

13.2 COLEGIADO DE COORDENACAO DIDATICA - CCD

O Colegiado de Coordenacao Didatica do curso (CCD) possui institucionalidade a
partir da Resolu¢ao N2 007/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e
Assisténcia Estudantil da UFAPE. Tal como todo os demais cursos da instituicao, o curso
de Ciéncias Contabeis deve ter representantes docentes e discentes, assim como reunir-
se com periodicidade mensal sendo a agenda previamente definida de modo que seus
membros possam organizar seus horarios para a plena participacdo nas reunides. Todas
as reunides sdo registradas em ata e o CCD estd permanentemente aberto a receber
sugestoes para melhoria de suas praticas, analisando sempre os recursos necessarios e
disponiveis para a ado¢do de novas praticas, sem prejuizo das atividades em andamento.
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Todas as formalidades necessarias ao funcionamento do CCD sdo registradas em ato
proprio de constituicao.

13.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é regulamentado nacionalmente pela
Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2010 (CONAES) e institucionalmente pela Resolucdo
CONSEP/UFAPE N¢ 007/2023. Na UFAPE, os NDEs sdo constituidos por 5 (cinco)
docentes do curso com titulagdo stricto sensu e pelo coordenador do curso, ou seja, 6
(seis) docentes no total, sendo esta e demais formalidades registradas em ato préprio de
constituicao. Possui como principais atribui¢des o acompanhamento, consolidacao e
atualizacdo do PPC do curso, usando como subsidios as avalia¢des internas e externas do
curso, objetivando sempre a adequacao do perfil do egresso ao mundo de trabalho no qual
estd inserido.

Em conformidade com os documentos supracitados, além das atribuicdes
elencadas, destacam-se:

L. Contribuir para consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;
I1. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;
[L Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo oriundas das necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das DCNs para os cursos de graduacgao.

O NDE se retune com periodicidade bimestral, sendo a agenda previamente
definida de modo que seus membros possam organizar seus horarios para a plena
participacdo nas reunides, todas as reunides sdao devidamente registradas em ata. Todas
as formalidades necessarias ao funcionamento do NDE sdo registradas em ato proéprio de
constituicao.

14 INFRAESTRUTURA DO CURSO

14.1 RELACAO DE DOCENTES

Em relacao ao corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis, a UFAPE contratara
profissionais na medida em que ocorrer a implementacao do curso, de modo que ao final
tera 25 docentes atuantes no curso. Tais profissionais fazem parte do quadro da UFAPE,
podendo atuar em diferentes cursos da instituicdo, considerando as necessidades e
especificidades da matriz curricular.
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14.2 INSTALACOES GERAIS DO CURSO

A estrutura fisica dos prédios da UFAPE é de tijolo aparente, com estrutura de
concreto armado, portas de madeira, janelas de vidro, instalagdes elétricas e cabeamento
de internet aparentes distribuidos tanto nas salas de aula quanto nos corredores. A
coberta é de telha de cimento amianto, do tipo kalhetao, e a entrada é protegida por uma
marquise também em concreto armado aparente. A ligacao entre os pavimentos é feita
por meio de escadas de dois lances e de rampa, com quatro lances para vencer o vao entre
os pavimentos e que obedece, em parte, as normas de acessibilidade. O prédio e demais
dependéncias da instituicdo ainda nao dispdem de recursos de acessibilidade tatil para
deficientes visuais.

Embora se diferenciem em poucos aspectos. os prédios contam, em média, com 18
(dezoito) salas, sendo uma (01) delas destinada ao uso como auditério, dois (02)
conjuntos de WC, um masculino e outro feminino e, em ambos, um box destinado as
pessoas com deficiéncia fisica. H4 também uma recepg¢ao, sala de apoio didatico para os
professores e um espacgo para apoio do setor de acessibilidade.

14.3 SALA DE AULA

A sala de aula esta vinculada a atividade fim da Instituicdo e, nesse sentido,
obedece a um projeto padrao. Com algumas variagoes, asa salas de aula comportam cerca
de 40 (quarenta) lugares disponiveis para os discentes. As salas sdo amplas, iluminadas,
e, em sua maioria, climatizadas. No que se refere ao mobilidrio, materiais e recursos
disponiveis nas salas de aula, elas dispdem de mapas da América do Sul dispostos nas
paredes, lousa, armario moével de aco, biro, cadeiras para os estudantes e professores, TV
de tela plana e acesso a internet.

14.4 ACESSO DOS ESTUDANTES A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os estudantes da UFAPE tém acesso gratuito em tempo integral aos equipamentos
de informatica disponiveis na universidade. O Bloco, onde se situa também o curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo possui 4 (quatro) laboratérios de informatica de
exceléncia, dedicados para atividades de ensino, com computadores recém-adquiridos/
atualizados em 2023, totalizando 120 computadores, além de 1 (um) laboratério de
informatica com 24 maquinas, para acesso geral dos estudantes. A configuracdo das
maquinas € a seguinte - Desktop Lenovo ThinkCentre M75s: Processador AMD Ryzen 5
Pro 5650G / Memdria 16GB DDR4 / SSD 256GB + HD 1TB / Video dedicado 4GB / Monitor
Lenovo ThinkVision T23[-20 / Teclado USB / Mouse USB / Windows 10 Professional 64
Bits.
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A rede interna da UFAPE possui um backbone de 10 Gbps, cujo acesso a Internet é
realizado através de um link de 100 Mbps fornecido pela Rede Nacional de Pesquisa
(RNP). Ainda disponibiliza no campus acesso Wi-Fi para docentes, discentes e
colaboradores, sendo as credenciais de acesso fornecidas pelo Sistema de Informacdes e
Gestdo Académica (SIGA).

Ha também alguns laboratérios compartilhados e virtuais, possuindo propdsito de
pesquisa, desenvolvimento e inovacado. Entre eles, ressalta-se o Laboratério de Pesquisa
e Desenvolvimento BCC Coworking, com financiamento de projetos, diversos softwares
registrados, e, marcas e patentes em desenvolvimento. E um laboratério que colabora com
diversas areas do conhecimento, aplicando a ciéncia da computa¢do na realizacdo de
pesquisa, inovacado, desenvolvimento e extensao. Estes laboratorios possuem atividades
remotas, portanto, utilizam ferramentas especificas para o trabalho colaborativo, como
Trello e GitHub Project para gerenciar e acompanhar os projetos, Github, Google Drive e
Slack para a gestao dos artefatos e da comunicagdo da equipe.

14.5 BIBLIOTECA

0 acervo da Biblioteca Ariano Suassuna, a Biblioteca Central do Sistema Integrado
de Bibliotecas (SIB-UFAPE), é essencial para os discentes, oferecendo materiais
bibliograficos de diversas areas do conhecimento. O acesso é facilitado pelo site:
https://ufape.pergamum.com.br/, onde os estudantes podem pesquisar por titulo, autor
ou termo livre, tornando a busca mais eficiente e personalizada.

Além do vasto acervo, a biblioteca oferece servicos essenciais para o
desenvolvimento académico dos discentes, incluindo empréstimo domiciliar, renovagao
e reservas on-line, catalogacdo na fonte, normalizacio de trabalhos, comutacdo
bibliografica, multa solidaria e visitas orientadas. Também sdo promovidas aulas,
palestras, cursos e treinamentos para utilizacao do Portal de Periddicos CAPES e bases de
dados. Terminais de consulta ao acervo facilitam ainda mais o acesso a informacao.

A biblioteca também disponibiliza acesso ao acervo digital através do "Minha
Biblioteca", uma plataforma que conta com um vasto catalogo de e-books de 16 grandes
editoras e 42 selos editoriais, cobrindo uma ampla variedade de areas de estudo.

A Biblioteca Ariano Suassuna oferece treinamento e orientagdo para trabalhos
académicos conforme as normas da ABNT, garantindo qualidade e conformidade. O site
da biblioteca também fornece links para as principais plataformas online, auxiliando os
alunos em suas pesquisas.

O prédio da biblioteca possui uma area total de 1.195,35 m?, com espaco para o
acervo fisico de 412,97 m? um amplo saldo coletivo para estudo com 188,22 m?
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comportando dez mesas com seis cadeiras cada, totalizando sessenta assentos. Ha
dezesseis estacOes individuais, sendo duas preferenciais; trés salas para estudo coletivo
com capacidade para seis usuarios cada; quatro salas para atividades técnicas; salas para
coordenacdo e administracdo; uma sala com trinta assentos para defesas de TCCs,
oficinas, palestras, reunides e treinamentos; duas salas para materiais de consulta; dois
balcdes para atendimento presencial; um terminal de autoatendimento; dois terminais
para consulta ao acervo, renovagoes e reservas; copa para a equipe da biblioteca; cinco
banheiros, sendo dois privativos (feminino e masculino), dois para os usuarios (feminino
e masculino) e um para PcD; espago para a comunidade externa consultar livros do
acervo.

A biblioteca central dispde de 88 assentos distribuidos em espacos para estudo em
grupo, individual e saldes de leitura. As estacdes individuais estao junto ao acervo, com
cabines para 16 usuadrios. As trés salas de estudo em grupo tém capacidade para seis
usudrios cada, totalizando 18 usuarios. O saldao de leitura possui 10 mesas com seis
assentos cada, totalizando 60 assentos adicionais.

Em termos de acessibilidade, a biblioteca conta com rampas de acesso, balcdo de
empréstimo rebaixado para cadeirantes, corrimaos e banheiros adaptados. O Laboratério
de Acessibilidade oferece adaptacdo de materiais informacionais e piso tatil para
deficientes visuais. Os usudrios tém acesso a rede WiFi em todo o espaco da biblioteca.

Os discentes podem pegar livros emprestados por prazo determinado, conforme a
categoria de usudrio, realizando o empréstimo nos balcdes de atendimento ou no
equipamento de autoatendimento. Excepcionalmente, podem retirar até trés exemplares
adicionais por um prazo maximo de 24h ou pegar emprestado na sexta-feira e devolver
na segunda-feira.

Para consulta ao acervo, a biblioteca dispde de dois terminais de consulta para
pesquisa online pelo Sistema Pergamum: https://ufape.pergamum.com.br/. Reservas
podem ser feitas para materiais jA emprestados e ficam disponiveis por 48h apds a
devolucdo.

A biblioteca também oferece visitas orientadas para alunos dos primeiros periodos
de graduacgao e alunos de escolas, fornecendo uma visao geral da estrutura e dos servigos
da biblioteca.

O servico de Catalogacao na Fonte permite a geracao de ficha catalografica para
TCCs dos cursos oferecidos pela universidade, solicitada pelo sistema Solicita:
https://solicita.ufape.edu.br/. O sistema foi desenvolvido em cooperacao técnica entre
UFAPE e UPE, e permite que os bibliotecarios facam correcoes antes de gerar a ficha
catalografica.

Os discentes também recebem orientacio na elaboracdo de relatoérios,
monografias, dissertagdes e teses conforme as normas da ABNT. As solicita¢des sao feitas
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diretamente com a Coordenacdo de Servicos de Referéncia ou pelo e-mail:
atendimento.sib@ufape.edu.br.

A Comutacdo Bibliografica (COMUT) permite a obtenc¢do de copias de documentos
técnico-cientificos de bibliotecas brasileiras e servicos internacionais. Solicitagdes podem
ser feitas diretamente ao IBCT ou por intermédio da Biblioteca Central da UFAPE.

A Biblioteca Central oferece computadores com acesso a internet para pesquisas
académicas e acesso ao Portal de Periddicos CAPES, que estd em migracdo do Portal da
UFRPE para o da UFAPE. Atualmente, a revista "SENDAS" esta disponivel em:
http://www.periodicos.ufape.edu.br/sendas.

O catalogo digital da biblioteca, reconhecido pelo MEC, auxilia na avaliacao de
cursos presenciais e a distancia. A base foi assinada pela UFAPE para suprir a demanda de
alunos e docentes por livros das disciplinas dos cursos oferecidos:
https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=UFAPE.

0 Repositério Institucional da UFAPE abriga a producao intelectual e memorial da
universidade, incluindo trabalhos de conclusdo de cursos de Graduagao e, em breve, as
produgdes cientificas dos docentes: logos.ufape.edu.br.

Biblioteca Central, através da Coordenacao de Servigos Digitais, oferece aos seus
usudrios: treinamentos em bases de dados, suas ferramentas e orientagdes para a
pesquisa académica; treinamentos para uso do Portal Capes e da biblioteca virtual de
livros eletronicos, além de cursos sobre normalizacao de trabalhos cientificos e uso da
plataforma Lattes.
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Cursos de bacharelado presenciais de Ciéncias Contabeis de nivel superior oferecidos
com cobranc¢a de mensalidade.

Tabela 7 - Cursos de bacharelado presenciais de Ciéncias Contabeis de nivel superior

oferecidos com cobranca de mensalidade. 2024

Ord. Instituicdo Categoria Vagas Autorizadas
Administrativa
1 UNIVERSIDADE CATOLICA DE Privada sem fins 120
PERNAMBUCO lucrativos
2 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE Privada sem fins 100
OLINDA lucrativos
3 FACULDADE NOVA ROMA CARUARU Privada com fins 120
lucrativos
4 FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE Privada sem fins 200
lucrativos
5 FOCCA - FACULDADE DE OLINDA Privada sem fins 100
lucrativos
6 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS Privada sem fins 180
ESUDA lucrativos
7 UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA Privada sem fins 600
lucrativos
8 FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DE Especial 120
LIMOEIRO
9 FACULDADE DE PETROLINA Especial 100
10 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DO Especial 100
SERTAO CENTRAL
11 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DO Especial 50
SERTAO CENTRAL
12 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE Privada com fins 40
PERNAMBUCO lucrativos
13 FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA Privada sem fins 80
lucrativos
14 Centro Universitario Estacio do Recife Privada com fins 100
lucrativos
15 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E Privada sem fins 150
SOCIAIS DE IGARASSU lucrativos
16 Centro Universitario FBV Wyden Privada com fins 220
lucrativos
17 FACULDADE NOVO HORIZONTE DE Privada sem fins 60
IPOJUCA lucrativos
18 FACULDADE SANTA HELENA Privada sem fins 240
lucrativos
19 FACULDADE SALESIANA DO NORDESTE Privada sem fins 200
lucrativos
20 FACULDADE METROPOLITANA DA Privada sem fins 300
GRANDE RECIFE lucrativos
21 CENTRO UNIVERSITARIO SAO MIGUEL Privada com fins 150
lucrativos
22 CENTRO UNIVERSITARIO FACOL Privada sem fins 200

lucrativos
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

CENTRO UNIVERSITARIO DO RECIFE
FACULDADE LUSO-BRASILEIRA
Centro Universitario Favip Wyden

CENTRO UNIVERSITARIO DOS
GUARARAPES

CENTRO UNIVERSITARIO DOS
GUARARAPES

FACULDADE EUROPEIA DE TECNOLOGIA
E CIENCIAS HUMANAS - EUROTECH

FACULDADE DO RECIFE

CENTRO UNIVERSITARIO TABOSA DE
ALMEIDA

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE
OLINDA

FACULDADE CATOLICA IMACULADA
CONCEICAO DO RECIFE

CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE
NASSAU

CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE
NASSAU

CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE
NASSAU

FACULDADE ANCHIETA DO RECIFE

CENTRO UNIVERSITARIO DA VITORIA DE
SANTO ANTAO

FACULDADE DE INTEGRACAO DO
SERTAO

Centro Universitario Mauricio de Nassau
Paulista

Centro Universitario Mauricio de Nassau
Paulista

Centro Universitario Mauricio de Nassau
Paulista

Centro Universitario Joaquim Nabuco de
Recife

FACULDADE NOVA ROMA
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO

Faculdade Uninassau Olinda - Nassau
Olinda

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DE ARARIPINA - FACISA

Centro Universitario Mauricio de Nassau
de Caruaru

FACULDADE PRESBITERIANA QUINZE DE
NOVEMBRO

FACULDADE UNINASSAU PETROLINA

Privada com fins
lucrativos

Privada sem fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada sem fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada sem fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada sem fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada com fins
lucrativos

Privada sem fins
lucrativos

Especial

Privada com fins
lucrativos
Privada sem fins
lucrativos
Privada com fins
lucrativos

150

200

100

120

240

100

100

100

120

120

240

240

240

50

100

100

50

50

300

240

200

240

240

100

240

100

240




151

50 FACULDADE UNINASSAU CABO Privada com fins 240
lucrativos

51 Faculdade Uninassau Garanhuns Privada com fins 240
lucrativos

52 Faculdade Integral de Jaboatdo dos Privada com fins 150
Guararapes lucrativos

53 FACULDADE CONCEITO EDUCACIONAL Privada com fins 80
lucrativos

54 Faculdade ELO Privada com fins 240
lucrativos

55 FACULDADE EGAS MONIZ Privada com fins 240
lucrativos

56 FACULDADE MACEDO DE AMORIM Privada com fins 240
lucrativos

57 FACULDADE VALE DO PAJEU Privada com fins 100
lucrativos

58 FACULDADE MAURICIO DE NASSAU Privada com fins 240
SERRA TALHADA lucrativos

59 Faculdade Central do Recife Centro Privada com fins 160
lucrativos

Total de vagas 9.780

Fonte: e-MEC. Consulta realizada em 27/06/2024.
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Tabela 8 - Quadro descritivo dos temas, saberes e disciplinas envolvidas nas habilidades
gerais do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Habilidade Geral 1

a) pesquisar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade, buscar e desenvolver solu¢cdes para
organizar e interpretar os dados macroeconémicos e microeconémicos, a fim de resolver problemas;
Percurso formativo: Figura 4.

Temas e saberes:

Disciplinas:

e e 0 Ule 00 000 LUe O OINE O O

Fundamentos de Economia
Microeconomia

Macroeconomia

Teorias Econdmicas

Andlise de Dados Econémicos

Estatistica Econdmica

Econometria

Técnicas de Andlise de Dados
Interpretacio de Indicadores Econdmicos
Indicadores Macroeconémicos
Indicadores Microecondémicos

Anadlise de Conjuntura Econémica
Solugdes Criativas e Inovadoras

Técnicas de Resolucdo de Problemas
Pensamento Criativo

Desenvolvimento de Solugdes Inovadoras
Pesquisa e Reflexdo Critica

Métodos de Pesquisa Econdmica
Reflexdo e Analise Critica

Aplicacdo de Resultados de Pesquisa

Avaliacdo de Empresas (7° P);

Comportamento Organizacional (2° P);
Empreendedorismo (8° P);

Estatistica Avancada (Opt);

Estatistica Basica (3° P);

Gestdo da Inovacao (Opt);

Gestdo de Tecnologias da Informacgdo (4° P);
Introducdo a Economia (1° P);

Gestdo Financeira1l e 2 (5° e 6° P);

Introducdo a Administragdo (1° P);

Matematica Aplicada a Administracio e
Contabilidade (1° P);

Matematica Financeira (2° P);

Metodologia Cientifica (2° P);

TCC1(7°P);

TCC 2 (8°P);

Teoria da Contabilidade (3° P).

Habilidade Geral 2

b) integrar os conhecimentos de Administra¢do, da Economia, do Direito, das Tecnologias da Informagao
e de outras areas relacionadas aos saberes das Ciéncias Contabeis para criar ou aprimorar, de forma
inovadora, os modelos de negécio das entidades, considerando as dimensdes sociais, ambientais,
econOmicas e culturais;

Percurso formativo: Figura 5.

Temas e saberes:

Disciplinas:

e e 0 Uile 0o e 0000 O ONeO O O~

Administracao

Gestdo Estratégica

Planejamento e Controle

Gestao de Recursos Humanos
Economia

Microeconomia e Macroeconomia
Analise de Conjuntura Econémica
Politicas Econdmicas

Direito

Direito Empresarial

Direito Tributario

Legislacdo Trabalhista
Tecnologias da Informacgdo
Sistemas de Informacgdo Contabil
Ferramentas de Data Analytics
Big Data e Inteligéncia Artificial
Inovacgdo e Sustentabilidade
Modelos de Negécio Inovadores
Sustentabilidade Empresarial
Responsabilidade Social Corporativa

Comportamento Organizacional (2° P);
Contabilidade Ambiental (8° P);

Direito Empresarial (3° P);
Empreendedorismo (8° P);

Gestdo da Inovagao (Opt);

Gestdo de Organizag¢des Contabeis (Opt);
Gestdo de Tecnologia da Informacéo (4° P);
Gestdo Financeira 1 e 2 (5° e 6° P);
Institui¢des de Direito (2° P);
Introducdo a Administragdo (1° P);
Introducdo a Economia (1° P);
Laboratério Contabil 1 e 2 (4° e 5° P);
Legislagdo Tributaria (4° P);
Metodologia Cientifica (2° P);




153

Integracao Multidisciplinar

Abordagem Interdisciplinar

Projetos Integrados

Analise de Impacto Social, Ambiental,
Econdmico e Cultural

e 0o 0O

Habilidade Geral 3
c) utilizar os conhecimentos de matematica financeira, estatistica, métodos quantitativos e qualitativos
como ferramenta para geracdo e andlise de informacgio, entre estas a execucdo do processo contabil,
analise retrospectiva e preditiva, realizacdo de trabalho de auditoria e asseguragio;

Percurso formativo: Figura 6.

Temas e saberes:

Disciplinas:

Matematica Financeira

Juros Simples e Compostos

Valor Presente e Valor Futuro
Analise de Investimentos e
Financiamentos

Estatistica

Estatistica Descritiva

Inferéncia Estatistica

Andlise de Regressao

Métodos Quantitativos
Modelagem Matematica
Programacao Linear

Técnicas de Otimizagio

Métodos Qualitativos

Pesquisa Qualitativa

Analise de Contetdo

Entrevistas e Grupos Focais
Processo Contabil

Registro Contabil
Demonstracdes Contabeis
Conciliagdo e Fechamento Contabil
Analise Retrospectiva e Preditiva
Andlise de Tendéncias

Previsdo de Dados

Andlise de Cenarios

Auditoria e Asseguracdo

Normas de Auditoria
Procedimentos de Auditoria
Relatérios de Auditoria

e 0o 0o~
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Analise de Investimentos (Opt);

Auditoria Contabil (6° P);

Contabilidade Avancada (4° P);
Contabilidade Intermedidria 1 e 2 (2° e 3° P);
Contabilidade Tributaria (5° P);

Estatistica Avancada (Opt);

Estatistica Basica (3° P);

Gestdo Financeira1l e 2 (5° e 6° P);
Introducdo a Contabilidade (1° P);
Introducdo a Economia (1° P);

Laboratério Contabil 1 e 2 (4° e 5° P);
Matematica Aplicada a Administracdo e a
Contabilidade (1° P);

Matematica Financeira (2° P);

Metodologia Cientifica (2° P);

Pesquisa Qualitativa (Opt);

Planejamento Tributario (Opt);

Portugués Instrumental (Opt);

Habilidade Geral 4
d) desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes cientificas para formular, negociar
e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, o
reconhecimento e proposicdo de mudan¢as no dmbito socioambiental, o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagio aos interesses das partes;

Percurso formativo: Figura 7.

Temas e saberes:

Disciplinas:

Argumentac¢do e Comunicagao
Técnicas de Argumentacgdo
Comunicacgao Eficaz
Negocia¢do e Mediacao

Direitos Humanos e Etica
Principios de Direitos Humanos
Etica Profissional e Empresarial
Responsabilidade Social
Sustentabilidade e Socioambiental
Desenvolvimento Sustentavel
Gestao Socioambiental
Consumo Responsavel

e 00 e o oMo o o~

Contabilidade Ambiental (8° P);
Estatistica Basica (3° P);

Filosofia e Etica (1° P);

Gestdo de Organizag¢des Contabeis (Opt);
Gestdo de Tecnologia da Informacao (4° P);
Instituicdes de Direito (2° P);
Introducdo a Economia (1° P);
Metodologia Cientifica (2° P);
Metodologia Cientifica (2° P);

Portugués Instrumental (Opt);
TCC1le2(7°e8°P);
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Anadlise de Dados e Informagdes Cientificas

Métodos de Pesquisa Cientifica
Analise e Interpretacdo de Dados

Uso de Dados para Tomada de Decisao
Impacto Global e Local

Economia Global e Local

Impacto Socioeconémico

Politicas de Consumo Responsavel

e) comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de modo efetivo e apropriado a

Habilidade Geral 5

audiéncia e a situacdo, usando argumentacdo suportada por evidéncias.
Percurso formativo: Figura 8.

Temas e saberes:

Disciplinas:

e e 0 Uleo 0000000 OO O O

Comunicacdo Verbal e Nao Verbal
Técnicas de Apresentacdo
Expressao Corporal

Escuta Ativa

Escrita Profissional

Redacdo Técnica

Estruturacido de Relatérios

Clareza e Concisdo na Escrita
Argumentacao e Persuasao

Técnicas de Argumentacio
Persuasio e Influéncia

Uso de Evidéncias e Dados
Comunicacdo Interpessoal
Habilidades de Negociacao
Mediacao de Conflitos

Trabalho em Equipe

Tecnologias de Comunicag¢do
Ferramentas Digitais de Comunicagao
Comunica¢cdo em Ambientes Virtuais
Uso de Midias Sociais

Comportamento Organizacional (2° P);
Empreendedorismo (8° P);

Gestdo de Organizag¢des Contabeis (Opt);
Gestdo de Tecnologia da Informacao (4° P);

Introducdo a Administracgio (1° P);
Metodologia Cientifica (2° P);
Portugués Instrumental (Opt);
TCCle2(7°e8°P);
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Apéndice C

Tabela 9 - Quadro descritivo dos temas, saberes e disciplinas envolvidas nas competéncias
e habilidades técnicas do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAPE.

Competéncia Técnica 1
Preparar, analisar e reportar informacdes financeiras e nio financeiras relevantes e fidedignas.
Percurso formativo: Figura 9.

Habilidades Técnicas 1
a) aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes a quaisquer entidades e o que rege o
Comité de Pronunciamentos Contdbeis; b) agir de acordo com os principios, postulados e convenc¢des
contabeis; c) identificar as politicas contabeis adequadas na preparacdo das demonstragoes financeiras;
d) elaborar e interpretar as demonstragdes financeiras; e e) elaborar e interpretar relatérios de
informagdes nio financeiras.
Temas e saberes: Disciplinas:
e Normas Brasileiras de Contabilidade e | Introducdo a Contabilidade (1° P);
Comité de Pronunciamentos Contabeis | Contabilidade Intermediaria 1 e 2 (2° e 3° P);

(CPC) Contabilidade Avancada (4° P);
e Normas Brasileiras de Contabilidade | Auditoria Contabil (6° P);
(NBQ) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7° P);
e Pronunciamentos, Interpretagdes e | Teoria da Contabilidade (3° P);
Orientagdes do CPC Contabilidade de Custos (4° P);
e (Convergéncia as Normas Internacionais | Controladoria (6° P);
de Contabilidade (IFRS) Contabilidade Gerencial (8° P);
e Principios, Postulados e Convengdes
Contabeis
e Principios Contdbeis Fundamentais
e Postulados Contabeis
e Convengdes Contibeis
e Politicas Contabeis e Demonstragoes
Financeiras
e Politicas Contabeis Adequadas
e Preparagdo das Demonstragoes
Financeiras
e Estrutura e Componentes das

Demonstrag¢oes Financeiras

e Elaboracio e Interpretacio de
Demonstracdes Financeiras

e Balanco Patrimonial

e Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE)

e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

e Demonstracdo das  Mutagdes do
Patriménio Liquido (DMPL)

e Notas Explicativas

Elaboracao e Interpretacio de

Relatérios de Informacées Nao

Financeiras

Relatérios de Sustentabilidade

Relatérios de Governanga Corporativa

Relatérios de Responsabilidade Social

Relatérios de Gestdo de Riscos

Competéncia Técnica 2
Participar da formulagdo do planejamento estratégico e apoiar a gestdo no processo de tomada de
decisdo.
Percurso formativo: Figura 10.

Habilidades Técnicas 2
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a) aplicar técnicas de gestdo de custos, avaliacdo de desempenho e or¢amentos para apoiar a tomada de
decisdo; b) utilizar ferramentas de gerenciamento de riscos e oportunidades e analisar cenarios que
possam impactar o modelo de negdcio da entidade; c) analisar estratégias de financiamento e suas
implica¢des; d) analisar a posi¢do financeira atual e futura de uma entidade, usando as técnicas de analise
de indices, andlise de tendéncias, andlise de fluxo de caixa, entre outras; e) elaborar or¢amento de capital
para avaliacdo de decisdes de investimento de capital; f) aplicar as abordagens de avaliacdo de empresas,
de ativos e de mercado usadas para decisdes de investimento; e g) analisar as implicag¢des tributarias e

previdencidrias relacionadas com as estratégias de negdcio e de tomada de decisio.

Temas e saberes:

Disciplinas:

1. Gestdo de Custos e Avaliacio de
Desempenho:

e Métodos de custeio (custeio por absor¢io,
custeio variavel, custeio baseado em
atividades)

e Andlise de custos fixos e variaveis

e Margem de contribuicio e ponto de
equilibrio

e Indicadores de desempenho (KPIs)

e Balanced Scorecard (BSC)

e Controle orcamentdrio e variagdes
or¢camentarias

2. Orc¢amento e Planejamento
Orcamentario:

e Elaboracdo e controle de orcamentos
operacionais e de capital

e Planejamento financeiro e orgamentario

e Técnicas de previsio e andlise de

variagoes

e Orcamento base zero

3. Gerenciamento de Riscos e
Oportunidades:

e Identificacdo e avaliacdo de riscos

e Ferramentas de andlise de risco (Matriz
SWOT, Anélise PESTEL)

e Gestao de riscos
operacionais

e Andlise de cenarios e simula¢des

4. Andlise de Cendrios e Modelagem de
Negocios:

e Modelagem financeira e projecdes

e Andlise de sensibilidade

e Planejamento de cendrios e impactos no
negdbcio

e Ferramentas de apoio a decisdo (Analise
de Monte Carlo, Arvores de decisdo)

5. Estratégias de Financiamento:

e Fontes de financiamento (capital préprio e
de terceiros)

e Estrutura de capital e custo de capital

e Andlise de viabilidade financeira

e Impacto das decisdes de financiamento no
desempenho financeiro

6. Analise Financeira:

e Andlise de balancos e demonstracdes
financeiras

e Indicadores financeiros
rentabilidade, solvéncia)

e Andlise de tendéncias e benchmarking

financeiros e

(liquidez,

Analise de Custos (5° P);

Avaliacdo de Empresas (7° P);
Comportamento Organizacional (2° P);
Contabilidade de Custos (4° P);
Contabilidade Gerencial (8° P);
Contabilidade Tributaria (5° P);
Controladoria (6° P);
Empreendedorismo (8° P);

Gestdo de Riscos (Opt);

Gestdo Financeira 1 e 2 (5° e 6° P);
Introducdo a Administracdo (1° P);
Legislacdo Tributaria (4° P);
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e Fluxo de caixa e andlise de fluxo de caixa
descontado

7. Orcamento de Capital e Decisdes de
Investimento:

e Técnicas de avaliagio de investimentos
(VPL, TIR, Payback)

e Andlise de projetos de investimento

e Orcamento de capital e alocacdo de
recursos

e (ritérios de decisdo de investimento

8. Avaliacao de Empresas e Ativos:

e Métodos de avaliagio de empresas
(multiplos de mercado, fluxo de caixa
descontado)

e Avaliacdo de ativos tangiveis e intangiveis

e Avaliagio de mercado e andlise
comparativa

e Fusdes e aquisi¢cOes

Implicaces

Previdenciarias:

Planejamento tributario e impacto fiscal

Legislacdo tributaria e previdenciaria

Estruturacao de operacdes fiscais

Andlise de incentivos fiscais e beneficios

previdenciarios

o

Tributarias e

Competéncia Técnica 3
Auditar informagdes financeiras e ndo financeiras e fornecer outros servigos de asseguracao.

Percurso formativo: Figura 11.

Habilidades Técnicas 3
a) aplicar as normas de auditoria e asseguracao; b) aplicar o que rege o Comité de Pronunciamentos
Contabeis; c) planejar e executar trabalhos de auditoria e asseguracdo; d) avaliar os riscos relevantes de
distorcdo nas demonstracdes financeiras e nas estratégias de auditoria; e e) aplicar métodos
quantitativos e qualitativos aos trabalhos de auditoria e asseguracdo, quando aplicaveis.

Temas e saberes:

Disciplinas:

Normas de Auditoria e Assegurac¢ao

Normas Brasileiras de Auditoria (NBC TA)

Normas Internacionais de Auditoria (ISA)

Normas de Asseguragdo (NBC TO e NBC

TR)

Pronunciamentos Contabeis

e Pronunciamentos, Interpretacoes e
Orientag¢des do CPC

e Convergéncia as Normas Internacionais

de Contabilidade (IFRS)

Planejamento e Execucao de Auditoria

e Asseguracao

Planejamento de Auditoria

Execucdo de Testes de Auditoria

Documentagdo de Auditoria

Relatérios de Auditoria

Avaliacido de Riscos e Estratégias de

Auditoria

Identificacdo e Avaliacdo de Riscos

Riscos de Distor¢do Relevante

Estratégias de Auditoria

Controles Internos e Avaliacao de Riscos

Métodos Quantitativos e Qualitativos

em Auditoria

w N e e e
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Auditoria Contabil (6° P);

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7° P);
Contabilidade Avancada (4° P);

Contabilidade Intermedidria 1 e 2 (2° e 3° P);
Controladoria (6° P);

Estatistica Basica (3° P);

Gestdo de Risco (Opt);

Introducdo a Contabilidade (1° P);
Metodologia Cientifica (2° P);

Pesquisa Qualitativa (Opt);
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Andlise de Dados Quantitativos
Andlise de Dados Qualitativos
Técnicas Estatisticas em Auditoria
Ferramentas de Data Analytics

Competéncia Técnica 4
Analisar a gestdo de risco, controle interno e outros mecanismos de governanca.
Percurso formativo: Figura 12.

Habilidades Técnicas 4
a) explicar aos gestores acerca dos principios da boa governanga, incluindo os direitos e
responsabilidades dos proprietarios, dos investidores e dos responsaveis pela governanca; b) explicar o
papel das partes interessadas nos requisitos de governanca, de divulgacdo e de transparéncia; c) analisar
os riscos e oportunidades das atividades de uma entidade, inclusive os climaticos, os ambientais e os
sociais, com o uso de instrumentos quantitativos e qualitativos; e d) analisar a confiabilidade do sistema
de controle interno relacionado as demonstracgoes financeiras.

Temas e saberes: Disciplinas:
1. Principios de Boa Governanga Auditoria Contabil (6° P);
Direitos e  Responsabilidades dos | Contabilidade Ambiental (8° P);
Proprietarios Contabilidade Avancada (4° P);
e Direitos e Responsabilidades dos | Controladoria (6° P);
Investidores Direito Empresarial (3° P);
e Responsabilidades dos Responsaveis pela | Estatistica Basica (3° P);
Governanga Gestdo de Risco (Opt);
2. Governanga, Divulgacao e | Gestdo Financeirale 2 (5°e 6°P);
Transparéncia Governanga Corporativa (Opt);
e Papel das Partes Interessadas Mercado de Capitais (5° P);
e Requisitos de Governanga Orcamento Publico (6° P);
e Praticas de Divulgacdo e Transparéncia Teoria da Contabilidade (3° P);
3. Analise de Riscos e Oportunidades
e Riscos e Oportunidades das Atividades de
uma Entidade
e Riscos Climaticos, Ambientais e Sociais
e Instrumentos Quantitativos e Qualitativos
para Andlise de Riscos
4. Confiabilidade do Sistema de Controle
Interno
e Sistema de Controle Interno
e C(Confiabilidade das Demonstragoes
Financeiras
e Avaliacdo e Melhoria do Controle Interno

Competéncia Técnica 5
Compreender e aplicar a legislacao tributaria e previdenciaria.
Percurso formativo: Figura 13.

Habilidades Técnicas 5
a) elaborar o planejamento tributario e previdenciario; b) aplicar as leis e regulamentos tributarios e
previdenciarios inerentes as organizacoes; c) avaliar os impactos tributarios e previdenciarios da tomada
de decisao; e d) identificar riscos oriundos da gestdo tributdria e previdenciaria das entidades.

Temas e saberes: Disciplinas:
1. Planejamento Tributario e | Contabilidade Gerencial (8° P);
Previdenciario Contabilidade Tributaria (5° P);
e Estrutura e Estratégias de Planejamento | Gestdo de Riscos (5° P);
Tributario Legislacdo Social (3° P);
e Planejamento Previdenciario para | Legislacdo Tributaria (4° P);
Empresas e Individuos Planejamento Tributario (Opt);
e Técnicas de Elaboracdo de Planejamento
Tributario
2. Leis e Regulamentos Tributarios e
Previdenciarios
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e Legislacido Tributadria Federal, Estadual e
Municipal

e Regulamentos Previdenciarios

e Normas e Procedimentos de Cumprimento
Tributario

3. Impactos Tributarios e Previdenciarios
na Tomada de Decisdo

e Andlise dos Impactos Tributarios nas
Decisdes Empresariais

e Avaliacdo dos Efeitos Previdenciarios nas
Estratégias Corporativas

e Técnicas de Simulacdo de Cenarios

Tributarios

4. Gestio de Riscos Tributarios e
Previdenciarios

e Identificagdo de Riscos Tributarios e
Previdenciarios

e Métodos de Mitigacdo de Riscos Fiscais
e Auditoria Tributaria e Previdenciaria

Competéncia Técnica 6
Executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial.
Percurso formativo: Figura 14.

Habilidades Técnicas 6
a) aplicar normas de Pericia Contabil; b) aplicar procedimentos técnico-cientificos de Pericia Contabil
destinados a subsidiar a solug¢do do litigio ou da constatagado de fato; e c) elaborar laudo pericial contabil
ou parecer pericial contabil em conformidade com as normas juridicas e profissionais e com a legislagao
especifica no que for pertinente.

Temas e saberes: Disciplinas:
1. Normas de Pericia Contabil Metodologia Cientifica (2° P);
Normas Brasileiras de Pericia Contabil | Teoria da Contabilidade (3° P);
(NBCTP) Pericia Contabil (7° P);
e Legislacdo e Regulamentacdo da Pericia | Gestdo de Tecnologias da Informacao (3° P);
Contabil Metodologia Cientifica (2° P);
e Codigo de Etica Profissional do Perito | Portugués Instrumental (Opt);
Contabil Institui¢des de Direito (2° P);

2. Procedimentos Técnico-Cientificos de
Pericia Contabil

e Metodologias de Investigacdo Contabil

Técnicas de Coleta e Analise de Evidéncias

Procedimentos de Verificagido e Validagdo

de Dados

Elaboragao de Laudo Pericial Contabil

Estrutura e Contetido do Laudo Pericial

Redacdo Técnica e Cientifica

Conformidade com Normas Juridicas e

Profissionais

e Legislacdo Especifica Aplicavel

e 0o 0w

Competéncia Técnica 7
Compreender como a tecnologia da informacdo contribui para a andlise de dados e para a geracdo de
informacao.
Percurso formativo: Figura 15.

Habilidades Técnica 7
a) utilizar tecnologias da informacdo para apoiar o processo de geragdo e interpretacdo da informacio
contabil; b) explicar como a tecnologia da informagao contribui para a analise de dados e para a tomada
de decisdo; c) apropriar-se das tecnologias de captura, armazenamento, mineragdo e analise de dados; d)
desenvolver novas tecnologias, inclusive programacao, para geracdo de informacdo; e e) desenvolver a
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capacidade de implementar e usar tecnologias contemporaneas comobig data, data analytics,

visualisation e inteligéncia artificial no ambito dos sistemas de informacio contabil.

data

Temas e saberes:

Disciplinas:

1.

e e 0 o Ul

Tecnologias da Informacio na
Contabilidade

Sistemas de Informacao Contabil
Ferramentas de Software Contabil
Tecnologias de Automacio de Processos
Contabeis

Analise de Dados e Tomada de Decisao
Fundamentos de Data Analytics

Processos de Tomada de Decisdo Baseada
em Dados

Ferramentas e Técnicas de Andlise de
Dados

Captura, Armazenamento, Mineracao e
Analise de Dados

Tecnologias de Captura e Armazenamento
de Dados

Técnicas de Mineragao de Dados

Métodos de Analise de Dados
Desenvolvimento e Programacio de
Tecnologias

Fundamentos de Programacao
Desenvolvimento de Aplicagdes
Contabilidade

Integracdo de Sistemas de Informacgdo
Contabil

Tecnologias Contemporaneas

Big Data

Data Analytics

Data Visualization

Inteligéncia Artificial

para

Estatistica Basica (3° P);
Gestdo de Tecnologias da Informagao (4° P);
Laboratério Contébil 1 e 2 (4° e 5° P);
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Apéndice D

Tabela 10 - Quadro descritivo dos temas, saberes e disciplinas envolvidas nas
competéncias e habilidades técnicas regional e local do curso de graduacao em Ciéncias
Contabeis da UFAPE.

Competéncia Técnica Regional e Local 1
Realizar analise financeira e tributaria para pequenas e médias empresas (PMEs)
Percurso formativo: Figura 16.

Temas e saberes: Disciplinas:

e Contabilidade Geral Analise de Custos (5° P);

e Andlise das Demonstra¢des Financeiras Auditoria Contabil (6° P);

e Planejamento Financeiro Contabilidade Ambiental (8° P);

e Gestido de PMEs Contabilidade Avancada (4° P);

e (Contabilidade Gerencial e de Custos Contabilidade de Custos (4° P);

e Matematica Financeira Contabilidade Gerencial (8° P);

e Auditoria e Controle Interno Contabilidade Intermediaria 1 e 2 (2° e 3° P);

e FEtica e Responsabilidade Social Contabilidade Tributaria (5° P);

e Tecnologia da Informacdo Aplicada a | Controladoria (6° P);

Contabilidade Empreendedorismo (8° P);

e Tributacdo e Legislacdo Tributaria Filosofia e Etica (1° P);

e Planejamento Tributario Gestdo de Tecnologias da Informagao (4° P);
Gestdo Financeira1l e 2 (5° e 6° P);
Introducdo a Administracgio (1° P);
Introducdo a Contabilidade (1° P);
Legislacdo Tributaria (4° P);
Matematica Financeira (2° P);
Planejamento Tributario (Opt);

Competéncia Técnica Regional e Local 2
Aplicar conhecimentos de contabilidade gerencial para otimizacdo de recursos em empresas familiares.
Percurso formativo: Figura 17.

Temas e saberes: Disciplinas:

1. Planejamento e Controle Or¢camentario | Analise de Custos (5° P);
e Elaboragio de orgamentos empresariais Contabilidade de Custos (4° P);
e Monitoramento de or¢gamentos Contabilidade Gerencial (8° P);
e Controle de custos e despesas Controladoria (6° P);
2. Gestao de Custos Estatistica Basica (3° P);
e Andlise de custos fixos e varidveis Gestdo de Tecnologias da Informacao (4° P);
e Métodos de custeio Gestdo Financeira 1 e 2 (5° e 6° P);
6. Gestio de Fluxo de Caixa Matematica Financeira (2° P);
e Projecdo do fluxo de caixa
e Gerenciamento de fluxo de caixa
e Planejamento de agbes para déficits e

superavits de caixa
7. Tomada de Decisao Baseada em Dados
e Ferramentas e técnicas de andlise de

dados
e Avaliacdo de alternativas de

investimentos
e Avaliacdo de alternativas de

financiamento

Analise de Demonstragoes Financeiras
e Interpretacdo de balangos
e Andilise de demonstracdes contabeis por
indicadores

Competéncia Técnica Regional e Local 3
Utilizar conhecimentos de contabilidade aplicada ao setor publico.
Percurso formativo: Figura 18.
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Temas e saberes:

Disciplinas:

o A o e Wwe o N

«u

Legislacao e Normas Publicas
Regulamentagdes Especificas para o Setor
Publico

Lei de Responsabilidade Fiscal
Planejamento Estratégico no Setor
Publico

Indicadores de Desempenho

Gestdo de Projetos e Programas Publicos
Transparéncia e Prestacio de Contas
Mecanismos de  Transparéncia e
Accountability

Relatorios de Gestdo Fiscal

Controle e Auditoria Governamental
Auditoria de Contas Publicas

Sistemas de Controle Interno

Gestiao Orcamentaria e Financeira
Planejamento e Execucdo Orcamentaria
Analise de Desempenho Financeiro
Contabilidade Publica

Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
Demonstracdes Contdbeis Publicas

Auditoria Contabil (6° P);

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7° P);
Controladoria (6° P);

Financas Publicas (Opt);

Instituicdes de Direito (2° P);

Orcamento Publico (6° P);
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ANEXO 1 - Componentes curriculares obrigatérios do 12 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
== Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE
N A CNPJ: 35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

INTRODUCAO A CONTABILIDADE CODIGO

PERIiODO
DE OFERTA

BAsicA 1° periodo

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OLUAZAR WY ) I Nao existe. CobIGo -

Nocgdes preliminares da contabilidade: campo de atuagao da contabilidade,
grupos de interesse da informag¢do contdbil, especializacdoes e funcdes
contabeis tipicas. Estatica patrimonial: o balango patrimonial.
Procedimentos contdbeis basicos. As variagcbes do Patrimonio Liquido.
Operagoes com mercadorias. Balango Patrimonial e Demonstracdao de
Resultado. Balangos ambientais propostos.

1. Nocdes preliminares

1.1. Campo de atuacgdo da contabilidade

1.2.  Grupos de pessoas e de interesses que necessitam da informacao

contabil

1.3. Finalidades para as quais se usa informacao contabil

1.4. Especializacdes contabeis e funcbes contabeis tipicas

1.4.1. Planificacdo da contabilidade

1.4.2. Escrituragdo contabil

1.4.3. Elaboracao e interpretacao de relatérios

1.5. Mercado de trabalho do contador

EMENTA

CONTEUDO 1.6. Limita¢des do método contabil
PROGRAMATICO
2. Estatica patrimonial: o balanco patrimonial
2.1. Ativo

2.2.  Passivo

2.3.  Patrimonio Liquido

2.4. Fontes de Patrimonio Liquido

2.5.  Equacdo fundamental do patriménio

2.6.  Configuracoes do estado patrimonial

2.7. Representacdo grafica dos estados patrimoniais
2.8.  Conceituacdes: as varias configuracdes do Capital
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

5.
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.4.1.

Procedimentos contabeis basicos de acordo com o método das
partidas dobradas

Contas

Razao

Débito e crédito

Lancamentos a débito e a crédito das contas
Contas de Ativo

Contas de Passivo e de Patriménio Liquido
Resumo do mecanismo de débito e crédito
Método das partidas dobradas

Exemplos de registro de operagdes no Razao
Diario

Partidas de Diario

Livros auxiliares do Razdo

Balancete de Verificacao

As variacées do Patrimonio Liquido

Despesa, Receita e Resultado

Receita

Despesa

Resultado

Mecanismo de débito e crédito

Periodo contabil

Encerramento de contas de receita e despesa
Distribuicao de resultados

Demonstracdo do resultado do exercicio
Registro das operagdes normais do exercicio
Registro de operacdes decorrentes do Regime de Competéncia de
Exercicios

Quadro-resumo da despesa e da receita
Quadro de ajustes

Sequéncia dos procedimentos contabeis

Operagdes com mercadorias

Resultado Bruto com Mercadorias (RCM)
Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)
Inventario permanente e periédico
Atribuicdo de pregos aos inventarios:
Variagoes com relacao aos diversos custos

54.1.1. Preco especifico

5.4.1.2. PEPS ou FIFO

5.4.1.3. UEPS ou LIFO

5.4.1.4. Média Ponderada Moével

5.5.

6.

6.1.
6.2.

Importancia da exatiddo nos inventarios

Balanco Patrimonial e Demonstracao de Resultado - Aspectos
contabeis, legais e societarios

Balanco Patrimonial

Critérios de classificacao dos elementos patrimoniais
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6.3. Oportunidade do Balango

6.4. Finalidade alcancada

6.5. Como se levanta o Balanco

6.6. Demonstracao do Resultado do Exercicio

6.7.  Outras Demonstra¢des Financeiras e as Notas Explicativas

7. Balang¢os ambientais propostos

7.1.  Eco-Management and Audit Scheme - EMAS

7.2.  ONU

7.3.  Global Reporting Initiative — GRI

7.4. Ministério do Meio Ambiente do Japao

7.5. Informac¢des ambientais publicadas

7.6. Demonstra¢cdes contabeis tradicionais com informacgdes

ambientais
BIBLIOGRAFIA . ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Introdutdria, 22 edi¢dao. Sao
BASICA Paulo: Grupo GEN, 2018.

. FEA-USP, Equipe de Professores da. Contabilidade Introdutoéria, 122
edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.

. SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D.;
et al. Contabilidade Financeira. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.

BIBLIOGRAFIA . HASTINGS, David F. Bases da contabilidade: uma discussao
COMPLEMENTAR introdutoria. Sio Paulo: SRV Editora LTDA, 2010.

. MARION, José C. Contabilidade Basica. Atualizacao: Ana Carolina
Marion Santos. 132 edi¢do. Sao Paulo: Grupo GEN, 2022.

. PADOVEZE, Clovis L. Manual de Contabilidade Basica -
Contabilidade Introdutoria e Intermediaria, 102 edic¢do. Sao Paulo:
Grupo GEN, 2016.

. VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. 182 edi¢ao. Sao Paulo: SRV
Editora LTDA, 2017.

. RIBEIRO, Maisa de S. Contabilidade Ambiental, 22 Edi¢ao. Sao Paulo:
SRV Editora LTDA, 2012.
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[ | UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
= Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE

-SP_ CNPJ:35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO E
CURRICULAR CONTABILIDADE
NUCLEO DE PERIODO .
12 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
Compreensdo dos conceitos matematicos que incluem fungdes, limites e
continuidade, derivada e integral.
1. Fungoes
1.1. Definicdo e Notagao
1.2. Tipos de Fungoes
1.3. Graficos e Transformacgodes

(60))] (e]0)

EMENTA

2. Limites unilaterais e continuidade
2.1. Introdugdo ao calculo
2.2. Calculo do limite de uma fungao
2.3. Formas indeterminadas
2.4. Limites no infinito
3. Derivada
CONTEUDO 3.1.  Defini¢do e Interpretacio
PROGRAMATICO 3.2.  Regras de Derivagao

3.3. Diferenciacdo Implicita

4. Aplicagdes da Derivada
4.1. Extremos de Fungdes
4.2. Problemas de Otimizacao

4.3.  Analise de Fungoes

5. Técnicas de Derivacgao

5.1. Derivadas de Ordem Superior
5.2. Regra de L'Hopital.

5.3. Derivacdo Paramétrica e Polar




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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6.

6.1.
6.2.

7.

7.1.
7.2.
7.3.

8.

8.1.
8.2.
8.3.

9

9.1.

9.2

10.
10.
10.
10.

Func¢des Exponencial e Logaritmo Natural
Definicdo e Propriedades
Derivacgao e Integracao.

Integral Definida

Conceito e Propriedades
Teorema Fundamental do Calculo
Calculo de Areas e Volumes

Fungdes de Varias Variaveis
Definicao e Notagdo

Derivadas Parciais

Otimizacdo com Varias Variaveis

Func¢des Trigonométricas
Definicao e Identidades
. Derivacao e Integracao

Técnicas de Integracao
1. Integracao por Substituicdo
2. Integracdo por Partes
3. Integracao de Fragdes Parciais

DOLCE, Osvaldo; POMPEDO, José Nicolau. Matematica para Economia
e Administra¢ao. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MORETTI, Antonio C. Matematica Aplicada a Administracao,
Economia e Contabilidade. Cengage Learning, 2018.

WINSTON, Wayne L. Matematica Aplicada a Administraciao e
Economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2019.

ALVES, Thales. Matematica Aplicada a Administracdo e Economia.
Sao Paulo: Pearson, 2013.

HARDY, Michael. Matematica Aplicada para Negocios e Economia.
Sao Paulo: Pearson, 2018.

MONTEIRO, José Paulo; BARBOSA, Fernando. Calculo para
Administracao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2017.

PAIVA, Manoel. Fundamentos de Matematica. Sio Paulo: Editora
Moderna, 2017.

VIEIRA, Sidney; SCHIRMER, Werner. Matematica para
Administradores. Sio Paulo: Atlas, 2017.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIiODO .
12 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
Principios econdmicos fundamentais da microeconomia e da
macroeconomia. Teoria do consumidor. Curva de demanda e elasticidade.
Estruturas de mercado. PIB. Inflagdo. Renda. Desemprego. Modelo IS-LM.
EMENTA Politicas: Fiscal, Monetaria, Cambial. Crescimento e desenvolvimento
econdmico. Comércio internacional. Balan¢o de pagamentos. Desenvolver
a capacidade de analisar questdes econdmicas, entender o funcionamento
dos mercados e a influéncia das politicas econémicas na sociedade.

INTRODUCAO A ECONOMIA CoDIGO

1. Fundamentos da Economia
1.1. Conceito de economia e a questdo da escassez
1.2. Agentes econdmicos e a divisdo do trabalho
1.3. Problemas economicos fundamentais: o qué, como, e para quem
produzir

2. Microeconomia
2.1. Teoria do Consumidor:

. 2.2. Preferéncias e restricdo orgamentaria

CONTEUDO i
; 2.3. Curva de demanda e elasticidade
PROGRAMATICO . .

2.4. Teoria da Firma:
2.5. Func¢do de producao e custos de produgdo
2.6. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio,

oligopdlio e concorréncia

2.7. Monopolistica

2.8. Equilibrio de Mercado:

2.9. Formacao de precos no mercado

2.10. Interveng¢des governamentais: preco minimo, prego maximo e
impostos




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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2.11. Falhas de Mercado:
2.12.  Externalidades e bens publicos
2.13. Informacdo assimétrica e poder de mercado

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Macroeconomia

Medidas de Desempenho Econdémico:

Produto Interno Bruto (PIB) e crescimento econdmico
Inflacdo, indices de precos e poder de compra
Desemprego e tipos de desemprego

Modelos Macroecondmicos:

Oferta e demanda agregada

Modelo IS-LM

Politicas Economicas:

Politica fiscal: gastos publicos, tributos e divida publica

3.10. Politica monetdria: instrumentos, objetivos e papel dos bancos

centrais

3.11. Politica cambial e comércio internacional

3.12. Crescimento e Desenvolvimento Econémico:

3.13. Determinantes do crescimento economico

3.14. Desenvolvimento econdmico e indicadores de desenvolvimento

humano

4, Economia Internacional

4.1. Teorias do comércio internacional

4.2. Balanca de pagamentos

4.3. Taxas de cambio e regimes cambiais

4.4. Globalizagdo e seus impactos econémicos

1. MANKIW, N. Gregory. Introduc¢ao a economia/ principios de micro
e macroeconomia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001. xxxviii, 831p

2. ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a economia. 20. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.922 p

3. VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA,
Manuel. Fundamentos de economia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
XIl, 246 p

1. APPLEYARD, Dennis R.; FIELD JR. Alfred ].; COBB, Steven L. Economia
internacional [recurso eletronico] - 6. ed. - Dados eletronicos. - Porto
Alegre: AMGH, 2010.

2. HEILBRONER, Robert L. Introdu¢ao a microeconomia. Rio de
Janeiro: Zahar, 1971. 176 p

3. PINHO, Diva Benevides et al. Manual de economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. 606p

4. SAMUELSON, Paul A.; WILLIAM, D. Nordhaus. Economia [recurso
eletronico] - 19. ed. - Dados eletronicos. - Porto Alegre : AMGH, 2012.

5. TROSTER, Roberto Luis; MOCHON MORCILLO, Francisco. Introducao

a economia. Ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.
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[ | UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
= Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE

=¥, CNPJ:35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIiODO .
12 PERiODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
As organizag¢des; o papel do Administrador; Nog¢des Preliminares da
Administracio em Atendimento as Fungdes Profissionais. Conceitos
fundamentais da administragdo: planejamento, organizac¢do, direcdo e
controle. O processo de tomada de decisdo e resolu¢do de problemas
baseados em evidéncias. Andlise da influéncia do ambiente no processo de
tomada de decisao. Caracterizacdo dos principais problemas enfrentados
pelo Administrador, relacionados a gestdo da organizacdo e dos seus
elementos de capital fisico, humano, natural, social e financeiro.

INTRODUCAO GERAL A ADMINISTRACAO CoDIGO

EMENTA

UNIDADE I
1. Introdugdo a administracao
1.1. Habilidades administrativas essenciais: Técnica, humana e
conceitual
1.2. Papel do administrador
1.3. Influéncias histéricas na Administracao até a atualidade
2. Processo administrativo
2.1. PLANEJAMENTO
CONTEUDO 2.1.1. Definicdo e tipos de planejamento (estratégico, tatico e
PROGRAMATICO operacional)

2.1.2. Ferramentas de planejamento

2.1.3. Analise SWOT

2.1.4. Ambiente organizacional

2.1.5. Analise do ambiente interno e externo
2.2.  ORGANIZACAO

2.2.1. Estrutura organizacional

2.2.2. Departamentalizacdo e delegacao
2.2.3. Desenho organizacional

2.3. DIRECAO:




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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2.3.1. Lideranga e estilos de lideran¢a

2.3.2. Motivacgao e teorias motivacionais

2.3.3. Comunicac¢ao organizacional

2.4. CONTROLE

2.4.1. Sistema de controle gerencial

2.4.2. Tipos de controle

2.4.3. Indicadores de desempenho

UNIDADE II

3. Processo decisorio

3.1 Tomada de decisao individual e em Grupo

3.2 Reunides e metodologias de decisdo em grupos

3.3 Modelos de tomada de decisao

3.4 Ferramentas e técnicas para a tomada de decisao

3.5 Etica e Responsabilidade na tomada de decisdo

UNIDADE III

4, Administracao contemporanea

4.1 Inovacgdo e Sustentabilidade

4.2 Metodologias Ageis

4.3 Discussao de atualidades (ESG, ODS etc.)

5. Relacionamento entre a Administracdo e a Contabilidade

1. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administrac¢ao. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

2. SOBRAL, F. & PECI, A.P. Administracao: Teoria e Pratica no Contexto
Brasileiro - 22 edicdo, Editora Pearson, 2013.

3. BATEMAN, T.S. & SNELL, S.A. Administracgao. 22. edicao, Porto Alegre:
Bookman/McGraw Hill, 2012.

1. FALCONI, V. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia -
82 edicao, Nova Lima, MG: INDG, 1994.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administragao teoria, processo e pratica.
Rio de Janeiro Elsevier, 2007, 4 edicao.

3. DAFT, RICHARD L. Administracao. 62 e 72 Edicdo, Sdo Paulo:
Thomson, 2005.

4. SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina: Arte e Pratica da Organizacao
que aprende. 52 ed. Editora Best Business, 2016.

5. ROBBINS, Stephen P.; Coulter, Mary. Administracao. 122 edicao.

Pearson, 2014.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

FILOSOFIA E ETICA CODIGO

PERIiODO
DE OFERTA

BAsicA 12 PERIODO

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -

Introducdo a filosofia: no¢des gerais de historia da filosofia. A condigao
EMENTA humana: a relagdo sujeito e objeto. A ética, a verdade, a ldgica, a estética e
a metafisica.
1. Filosofia e ética
1.1. Nog¢des gerais de historia da filosofia
1.2. A relagdo sujeito e objeto
2. Etica, disciplina filoséfica
2.1. A ética, a verdade e a logica
CONTEUDO 2.2. A estética e a metafisica
PROGRAMATICO
3. Correntes éticas
3.1. A economia moral da moderacao
3.2. A economia moral do contrato
3.3. A economia moral do dever
3.4. A economia moral da utilidade
3.5. A economia moral do relativismo
BIBLIOGRAFIA 1. BUZZI, Arcangelo R. Introduc¢ao ao pensar: o ser, o conhecimento, a
BASICA linguagem. 31.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2004.

2. CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 142. Ed. Sdo Paulo: Atica, 20109.

3. THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para executivos. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2008.

BIBLIOGRAFIA 1. ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires.

COMPLEMENTAR Filosofando: Introducdo a Filosofia, Ed. Moderna, 2. ed. Sao Paulo,
2000.

2. BLANCHARD, Kenneth H. O administrador ético. Rio de Janeiro:
Record, 1999.
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. CARMO, Paulo Sérgio do. A ideologia do trabalho: suplemento de
trabalho. Sao Paulo: Moderna, 2004.

. LUCKES], Cipriano Carlos. Introducio a filosofia. 7. ed. Sao Paulo:
Cortez. 2018.

. VASQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Ed. Civilizacdo Brasileira, 2005.




175

ANEXO 2 - Componentes curriculares obrigatérios do 22 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE
CNPJ: 35.872.812/0001-01

Wi

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIiODO

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 1 (00))] (0]

2° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
N - N - o B
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Introducdo a Contabilidade. CODIGO -
EQUIVALENCIA(S) Nao existe. CODIGO -
Nocdes de conceito, reconhecimento, mensuracao e contabilizacdo dos
EMENTA elementos do balango patrimonial: contas a receber, operacgdes
financeiras, ativo imobilizado, ativo intangivel, provisoes e contingéncias.
1. REGISTRO DOS FATOS CONTABEIS
1.1. OPERACOES COM MERCADORIAS — ASPECTOS CONTABEIS E TRATAMENTO

FIScAL
1.2. ASPECTOS RELACIONADOS AO FRETE
1.3. DESCONTO CONDICIONAL E INCONDICIONAL
2. CONTAS A RECEBER
2.1. CONCEITOS BAsIcOS
2.2. RECONHECIMENTO E MENSURAGAO DAS CONTAS A RECEBER

2.3. APURACAO E CONTABILIZACAO DAS PERDAS ESTIMADAS COM CREDITOS DE
LiQuipAcAo Duviposa (PECLD)

. 3. OPERACOES FINANCEIRAS
CONTEUDO . N N
; 3.1. CONCEITOS BASICOS E CLASSIFICACOES DAS OPERAGOES FINANCEIRAS
PROGRAMATICO
ATIVAS E PASSIVAS
3.2. MENSURAGAO E CONTABILIZAGAO DAS OPERAGCOES FINANCEIRAS ATIVAS
3.3. MENSURACAO E CONTABILIZAGAO DAS OPERACOES FINANCEIRAS PASSIVAS
4. ATIVO IMOBILIZADO
4.1. CONCEITOS BASICOS
4.2. RECONHECIMENTO E MENSURACAO INICIAL DO ATIVO IMOBILIZADO
4.3. MENSURACAO SUBSEQUENTE DO ATIVO IMOBILIZADO
4.4, DEPRECIAGAO: CONCEITO, CRITERIOS DE CALCULO E CONTABILIZACAO
4.5. GASTOS ADICIONAIS E BAIXA DO ATIVO IMOBILIZADO
5. ATIVO INTANGIVEL

5.1. CONCEITOS BASICOS
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RECONHECIMENTO E MENSURACAO INICIAL DO ATIVO INTANGIVEL
MENSURACAO SUBSEQUENTE DO ATIVO INTANGIVEL

AMORTIZAGAO: CONCEITO, CRITERIOS DE CALCULO E CONTABILIZACAQ
BAIXA DO ATIVO INTANGIVEL

RECUPERABILIDADE DE ATIVOS (TESTE DE “IMPAIRMENT”)

CONCEITOS BAsICOS

INDICADORES EXTERNOS E INTERNOS PARA A REALIZACAO DO TESTE DE
IMPAIRMENT

MENSURAGAO DO VALOR RECUPERAVEL DO ATIVO

CONTABILIZACAO DAS PERDAS E REVERSOES DE PERDAS POR IMPAIRMENT

PROVISOES E CONTINGENCIAS

CONCEITOS BASICOS

CRITERIOS PARA O RECONHECIMENTO DAS PROVISOES
MENSURACAO E DIVULGACAO DAS PROVISOES E CONTINGENCIAS

Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA)

Balanco social e valor adicionado.

Conceito de valor adicionado sob as perspectivas contabil e
econdmica.

Diferencas entre a Demonstracdo do Resultado (DR) e a
Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA).

Aspectos conceituais na elaborac¢ao da Demonstracao do Valor
Adicionado (DVA).

Técnicas para elaboracao da Demonstrac¢do do Valor Adicionado
(DVA).

DVA como um instrumento gerencial.

[UDICIBUS, SERGIO DE, MARION, Jost CARLOS. CONTABILIDADE COMERCIAL,
112 ED. SA0 PAULO: ATLAS, 2019

GELBCKE, ERNESTO RUBENS; SANTOS, ARIOVALDO DOS; IUDICIBUS, SERGIO
DE; MARTINS, ELISEU (2022). MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA, 4A
ED. SA0 PAULO: ATLAS.

SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D.;
et al. Contabilidade Financeira. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.

COMITE DE PRONUNCIAMENTO CONTABIL - CPC . PRONUNCIAMENTOS
CONTABEIS EMITIDOS. (WWW.CPC.ORG.BR)

MALACRIDA, MARA JANE CONTRERA; YAMAMOTO, MARINA MITIYO;
PACCEZ, JoAo DoOMIRACI. FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE - A
CONTABILIDADE NO CONTEXTO GLOBAL. 2A ED. SA0 PAULO: ATLAS, 2019.
BORINELLI, MArcio Luiz; PIMENTEL, RENE CoPPE . CURSO DE
CONTABILIDADE PARA GESTORES, ANALISTAS E OUTROS PROFISSIONAIS, 2A ED.
SA0 PAULO: ATLAS, 2017.

LEl 6.404 15/12/1976 (SOCIEDADE POR ACOES) - ATUALIZAGOES

POSTERIORES (LEISN® 11.638/2007 E 11.941/2009)
. ALMEIDA, MARCELO C.; ALMEIDA, RAFAEL ]J. CONTABILIDADE GERAL

ASSUNTOS COMPLEMENTARES. SA0 PAULO: CLUBE DE AUTORES, 2021.



http://www.cpc.org.br/

178

[ | UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
= Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE

=¥, CNPJ:35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO o .
2° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

MATEMATICA FINANCEIRA (60))] (e]0)

. 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO Nao existe.
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo Nao existe.

Conceitos introdutérios de matematica financeira. Capitalizacao simples e
composta. Operacdes de descontos. Equivaléncia de capitais. Séries
financeiras constantes e varidveis. Sistemas de amortizacdo de
empréstimos. Inflacao e correcao monetaria.

EMENTA

1. Juros simples e compostos
1.1. Juros simples
1.2. Conceito de juros simples, capital, montante, prestacao, juros, taxa
de juros e tempo.
1.3. Calculo dos juros simples, montante, valor presente e valor futuro.
1.4. Taxa equivalente dos juros simples
1.5. Juros compostos
1.6. Calculo do juro composto, montante, valor presente e valor futuro.
1.7. Taxas equivalentes: taxa nominal e efetiva.
2. Desconto Simples e Compostos
CONTEUDO 2.1. Desconto Simples
PROGRAMATICO 2.2, Desconto Racional
2.3. Desconto Comercial
3. Equivaléncia de Capitais
3.1. Definicoes: data focal, equacdo de valor
3.2. Capitais equivalentes
3.3. Conjunto de capitais equivalentes
4, Séries Financeiras
4.1. Conceito e classificacdo das séries financeiras
4.2. Modelo basico das séries financeiras: calculo do valor atual, taxa e

tempo.
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Séries financeiras diferidas
Séries financeiras perpétuas e variaveis

Sistemas de amortiza¢do de empréstimos
Definicoes e classificacoes

Sistema de Amortizacao Constantes (SAC)
Sistema Francés (SF)

Sistema Americano (SA)

Sistema de Amortizagao Variaveis

Inflagdo e correcao monetaria
Caracterizacao: inflacdo e deflacdo
indices de Precos

Correcdao Monetaria

Taxa de juros aparente e real

6 2 edigdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022.

. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacoes,

MATHIAS, Washington F.; GOMES, José. M. Matematica financeira, 6

2 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRANCO, Anisio Costa C. Matematica financeira aplicada: Método

Cengage Learning Brasil, 2015.

Algébrico, HP-12C e Microsoft Excel®, 4 2 edicao. Sao Paulo:

. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira

Universitaria, 72 edicao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2023.

Edicao

BRUNI, Adriano L., FAMA, Rubens. Matematica Financeira com
HP12C e Excel, 52 edicdao. (Série Financas na Pratica). Sao Paulo:

Grupo GEN, 2016.

FEIJO, Ricardo Luis C. Matematica Financeira com Conceitos
Economicos e Calculo Diferencial: Utilizacao Da HP-12C e Planilha

Excel, 22 edi¢ao. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2015.

FERREIRA, Roberto G. Matematica financeira aplicada, 8 2 edicao.

Sao Paulo: Atlas, 2014.

PUCCINI, Abelardo de L. Matematica financeira, 112 edigdo. Sao

Paulo: SRV Editora LTDA, 2022.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIiODO .
22 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
Principios gerais de metodologia cientifica: no¢des basicas de Ciéncia,
Conhecimento, Educacdo e Método. Tipos de pesquisa; a pesquisa em
EMENTA administracdo. Estudo de géneros académicos. Procedimentos de leitura e
edicdo de textos técnico-cientificos. Planejamento e produgao de géneros
académicos: resenha, artigo cientifico, projeto de pesquisa.

METODOLOGIA CIENTIFICA (60))] (e]0)

Unidade I
1.1 Método, metodologia, metodologia cientifica;
1.2 Introducdo a metodologia cientifica;
1.3 Tipos de conhecimento e o conhecimento cientifico;
1.4 Tipos de pesquisa cientifica;
1.5 Principios gerais para elaboracdo de projeto de pesquisa;
1.6 Normas de referenciacdo bibliografica em trabalhos académicos;
CONTEUDO 1.7 Normas de citagcdo em trabalhos académicos;
PROGRAMATICO 1.8 Normas de apresentacdo de trabalhos académicos;
Unidade II
2.1 Géneros académicos introdutoérios
2.2 Géneros académicos orais: usos e fun¢des
2.3 Artigo académico: usos e fungdes
2.4 Analise critica de géneros
2.5 Pesquisa de géneros em contextos académicos
BIBLIOGRAFIA 1. MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane & ABREU-TARDELLI, Lilian
BASICA Santos (Orgs.). Planejar géneros académicos. Sio Paulo: Parabola,

2005
2. MOTTA-ROTH, Désirée.; HENDGES; Gabriela Rabuske. Producao
textual na universidade. Sio Paulo: Parabola Editorial, 2010.
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. VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em Administracao.

Sao Paulo: Atlas, 2005.

. AQUINO, Italo de Souza. Como ler artigos cientificos: da graduacido

ao doutorado. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

. AQUINO, Italo de Souza. Como escrever artigos cientificos sem

arrodeio e sem medo da ABNT. Sao Paulo: Saraiva, 2012

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Projeto Cientifico:
procedimentos basicos; Pesquisa bibliografica, projeto e relatorio;
Publicagdes e trabalhos cientificos. 62 edicao. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
RUDIO, Fraz Victor. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica.
382 edicao. Petropolis: Vozes, 2011.

. VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em

administracao. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIiODO .
22 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
O mundo do trabalho; Questdes contemporaneas de gestdo do
comportamento  humano nas organizacdes; Comportamento,
EMENTA personalidade e valores individuais; Estudo das relagdes interpessoais e
intergrupais; Motiva¢do; Sofrimento psiquico e adoecimento mental no
trabalho; Lideranga.

Comportamento Organizacional CobiGo

1. 0 mundo do trabalho

1.1. Constatar a complexidade e o dinamismo do que se pensa sobre
o trabalho;

1.2. Identificar diferentes concep¢des sobre o trabalho e relaciona-las
as condic¢des histéricas em que surgiram;

1.3. Compreender influéncias dessas concep¢bdes nas relagdes de
poder.

2. Questoes contemporaneas de gestdo do comportamento humano
nas organizacgdes e relacdes étnicos-raciais.

TR 2.1. Definicdo do comportamento organizacional (micro, meso e
PROGRAMATICO m.acro).; o _ .
2.2. Diversidade organizacional (questdes Etnicos-raciais, de

sexualidades e géneros).

3. Comportamento, personalidade e valores individuais

3.1 Descrever os quatro fatores que influenciam diretamente o com-
portamento individual voluntario e o desempenho;

3.2. Descrever personalidade, os “Cinco Grandes” tracos de
personalidade e os tipos de MBTI;

3.3. Descrever autoconceito e explicar como a teoria da identidade

social se relaciona com o auto-conceito de uma pessoa.
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4. Estudo das relacGes interpessoais e intergrupais

4.1. Discutir os beneficios e limitagdes das equipes e explicar por que
as pessoas sdo motivadas a participar de grupos informais;

4.2. Apresentar o modelo de eficiéncia da equipe e discutir como as

caracteristicas da tarefa, o tamanho e a composicdo da equipe
influenciam em tal eficiéncia;

4.3. Discutir como os quatro processos da equipe - desenvolvimento,
normas, coesdo e confianca - influenciam em sua eficiéncia;
4.4, Discutir as caracteristicas e fatores necessarios para o sucesso

das equipes autodirigidas e das equipes virtuais.

5. Motivacao

5.1. Explicar como os impulsos humanos resultam em motivag¢do do
funciondrio e descrever as trés teorias da motivacao baseadas no
impulso/necessidade (hierarquia de necessidades, necessidades
aprendidas e teoria dos quatro impulsos);

5.2. Explicar a motivacdo do funcionario a partir das teorias da
expectativa, da justica organizacional e do estabelecimento de
metas/ feedback;

5.3. Comparar e contrastar as abordagens de organizagao
do trabalho que aumentam a eficiéncia versus motivagcdo no
trabalho e descrever trés estratégias para aumentar a motivagdo
do funciondrio por meio da organizac¢do do trabalho.

6. Sofrimento psiquico e adoecimento mental no trabalho

6.1. Compreensao sobre o conceito de transtorno mental;

6.2. Transmitir dados e informacgdes capazes de sensibilizar o
Administrador para efeitos sociais e financeiros desses
transtornos;

6.3. Mostrar suas consequéncias no ambiente organizacional,
afetando a produtividade e a qualidade de vida;

6.4. sugerir possibilidades de atuacao na promocao da saude mental.

7. Lideranca

7.1. Teorias das caracteristicas de liderancga;

7.2. Teorias comportamentais de liderancga;

7.3. Teorias de contingéncia situacional de liderancga;

7.4. Relacdo entre a teoria da atribuicao e a nova lideranca;

7.5. Abordagens de lideranga carismatica e transformacional.

BIBLIOGRAFIA 1. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: Razao e
BASICA emoc¢dao no comportamento organizacional. Rev. Atlas, ed, v. 10,
2018.

2. MCSHANE, Steven L., GLINOW, Mary Ann Von. Comportamento
organizacional: conhecimento emergente. Realidade global, v. 6,
2014.

3. SCHERMERHORN ]JR, John R.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard
N. Fundamentos de comportamento organizacional. Bookman
Editora, 2009.
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BIBLIOGRAFIA . ALVES, Osnei Francisco. Comportamento Organizacional. Brasil,

COMPLEMENTAR Freitas Bastos, 2023.
BERGAMIN]I, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracgao
de empresas: psicologia do comportamento organizacional .
Editora Atlas SA, 2000.
FREITAS, Maria Ester et al. Vida psiquica e organizac¢ao. Editora FGV,
2002.

. WAGNER 1II, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento
organizacional. Saraiva Educagdo SA, 2020.

. ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS,
Antonio Virgilio Bittencourt. Psicologia, organizacoes e trabalho no
Brasil-2. AMGH Editora, 2014.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE i PERIODO .
BAsica 22 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
O direito: origens, conceitos e defini¢des. Direito publico: noc¢des e leis. A
constituicdo. O Direito e a administracdo publica. Direitos e garantias
EMENTA individuais. O Direito privado. A codificacao civil. Sujeitos de direito.
Pessoas: naturais e juridicas. Atos e fatos juridicos. Domicilio e residéncia.
Bens. Nocdo geral de obrigagdes.

INSTITUICOES DE DIREITO CoDIGO

1. Teoria Geral do Direito

1.1. Nocdes preliminares de Direito

1.2. Fontes do direito

1.3. Interpretacao e integracdo da lei

1.4. Das leis: vigéncia e revogacdo. Hierarquia das leis
1.5. Principios, regras e normas

1.6. Direito objetivo e direito subjetivo

2. Direito Publico

2.1. Teoria geral do estado

2.2 Direito Constitucional

CONTEUDO
PROGRAMATICO

2.2.1. Formas de estado e formas de governo
2.2.2. Funcoes e 6rgdos do estado

2.2.3. Adivisao dos poderes

2.2.4. A organizacao nacional do Brasil

2.2.5. Nacionalidade e cidadania.

2.2.6. Direitos e garantias individuais

3. Direito administrativo

3.1. Conceito

3.2. Orgios e fungdes da administragio
3.3. Principios administrativos

3.4, Atos e contratos administrativos




186

3.5. Licitacoes

3.6. Servigo publico. Servidor. Bens publicos.
4, Direito privado

4.1. Conceitos

4.2. Ramos do direito privado

4.2.1. Direito civil
4.2.2. Direito comercial
4.2.3. Direito do trabalho

BIBLIOGRAFIA 1. FERNANDES, Luciana Cordeiro de Souza. Institui¢cdoes de direito:
BASICA Desmistificando o direito publico, privado e difuso. Sao Paulo: Saraiva,
2020.

2. OLIVEIRA, Joao Rezende Almeida; COSTA, Tagora Figueiredo Martins.
Instituicdes do direito. 3. Ed. Re. Atual. Floriandpolis: Departamento
de Ciéncias da Administracao/UFSC; CAPES: UAB, 2016.

3. NUCCI, Guilherme de Souza. Instituicbes de direito publico e
privado. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

BIBLIOGRAFIA 1. BONAVIDES, Paulo. Teoria geral do Estado. Sdo Paulo: Malheiros,
COMPLEMENTAR 2009.

2. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 282. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

3. FERRAZ ]R, Tércio Sampaio. Introdug¢do ao estudo do direito:
técnica, decisdo e dominacao. 122. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

4. MELLO, Celso Antbdnio Bandeira de. Curso de Direito administrativo.
Sado Paulo: Malheiros, 2009.

5. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas,
20009.
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ANEXO 3 - Componentes curriculares obrigatérios do 32 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco



188

(& | UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
= Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE
A £ CNP]J: 35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO o .
3° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH 15K CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 1 CODIGO -
EQUIVALENCIA(S) Nao existe. CODIGO -
Nocdes de conceito, reconhecimento, mensuracao e contabilizacdo dos
elementos do balango patrimonial: arrendamento mercantil, propriedade
para investimentos, ativo nao circulante mantido para venda e patriménio
liquido. Demonstracdo dos fluxos de caixa (DFC)

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 2 (00))] (0]

EMENTA

1. Arrendamento Mercantil
1.1. Identificacdo de arrendamento
1.2. Mensuracao, reconhecimento inicial e subsequente no

arrendador e arrendatario

2. Propriedade para Investimentos
2.1. Definicoes
2.2. Reconhecimento
2.3. Mensuracao no reconhecimento inicial e mensuragao
subsequente
3. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda
CONTEUDO 3.1. Classificagdo
PROGRAMATICO 3.2. Mensuracgao
3.3. Apresentacdo e divulgacao
4. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)
4.1. Objetivo e importancia da DFC e sua relacdo com o Balango
Patrimonial e a Demonstra¢do do Resultado
4.2. Conceito de Caixa e Equivalentes de Caixa
4.3. Analise das Entradas e Saidas de Caixa a partir do Balango
Patrimonial e da Demonstracao do Resultado
4.4. Estrutura de Apresentacao da DFC e classificagao das

movimentagdes de caixa por atividade: atividades operacionais,
atividades de investimento e atividades de financiamento
4.5. Métodos de Elaboracdo da DFC: Direto e Indireto
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Pontos polémicos quanto a classificacao (recebimento e
pagamento de juros e dividendos e transa¢des de investimento e
financiamento que ndo envolvem caixa)

Fluxo de Caixa em Moeda Estrangeira

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

Balanco social e valor adicionado.

Conceito de valor adicionado sob as perspectivas contabil e
econdmica.

Diferencas entre a Demonstracdo do Resultado (DR) e a
Demonstracao do Valor Adicionado (DVA).

Aspectos conceituais na elaboracdo da Demonstracao do Valor
Adicionado (DVA).

Técnicas para elaboracao da Demonstracao do Valor Adicionado
(DVA).

DVA como um instrumento gerencial.

Patrimonio Liquido

Conceitos gerais

Capital Social

Reservas de Capital e Reservas de Lucros

Ajustes de avaliacao patrimonial

Acbes em Tesouraria

Dividendos: conceito, critérios de calculo e contabilizacdo
Juros sobre o Capital Préprio: conceito, critérios de calculo e
contabilizacao

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQuipo (DMPL)
CONCEITO

MOVIMENTACOES NO PATRIMONIO LiQUIDO

RECONHECIMENTO E MENSURACAO

BIBLIOGRAFIA . GELBCKE, ERNESTO RUBENS; SANTOS, ARIOVALDO DOS; [UDICIBUS, SERGIO
BASICA DE; MARTINS, ELISEU. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA. 4A ED. SAO
PAULO: ATLAS, 2022.
SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D.;
et al. Contabilidade Financeira. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.
NAKAO, SiLvio H.; MORAES, MARCELO BOTELHO DA C.; GODOY, CARLOS
ROBERTO DE. CONTABILIDADE FINANCEIRA - INTERPRETACAO E APLICACAO.
RIO DE JANEIRO: ATLAS, 2021.

BIBLIOGRAFIA . COMITE DE PRONUNCIAMENTO CONTABIL - CPC . PRONUNCIAMENTOS

COMPLEMENTAR CONTABEIS EMITIDOS. (WWW.CPC.ORG.BR)

MALACRIDA, MARA JANE CONTRERA; YAMAMOTO, MARINA MITIYO;

PACCEZ, JoAo DOMIRACI. FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE - A

CONTABILIDADE NO CONTEXTO GLOBAL. 2A ED. SA0 PAULO: ATLAS, 2019,

BORINELLI, MARrcio Luiz; PIMENTEL, RENE CoPPE . CURSO DE

CONTABILIDADE PARA GESTORES, ANALISTAS E OUTROS PROFISSIONAIS, 2A ED.

SA0 PAULO: ATLAS, 2017.

. LEI 6.404 15/12/1976 (SOCIEDADE POR ACOES) - ATUALIZAGOES
POSTERIORES (LEISN® 11.638/2007 E11.941/2009)
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190

5. ALMEIDA, MARCELO C.; ALMEIDA, RAFAEL ]. CONTABILIDADE GERAL
ASSUNTOS COMPLEMENTARES. SA0 PAULO: CLUBE DE AUTORES, 2021.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE i PERIiODO
BAsIcO
CONHECIMENTO DE OFERTA

DIREITO EMPRESARIAL CobiGco

32 PERIODO

CH CH CH CH 60H
TEORICA PRATICA EAD TOTAL
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO INSTITUICOES DE DIREITO CODIGO
LUAZARA WY ) B Nao existe. CODIGO -
Teoria geral da empresa. Introdugdo ao Direito de empresa. Historia do
comércio e do Direito Empresarial. Empresa e regime juridico do
Empresario e da empresaria. Estabelecimento empresarial. Organizagdo
da atividade empresarial. Articulacdo entre fundamentos e conceitos
dogmaticos, empresa e estabelecimento. Teoria geral do direito das
sociedades.

1. Delimitagdo do objeto do Direito Empresarial.

1.1 Direito privado geral e direito privado especial.

1.2 A explicagdo do direito comercial como uma categoria histérica.

1.3 Percurso histérico do direito empresarial em visdo decolonial:
contribuicées do continente africano, asidtico e influéncias
brasileiras.

2. A perspectiva brasileira sobre o direito comercial: do ato de
comércio a teoria da empresa.

2.1 A unificac¢do parcial do direito privado.

2.2 A experiéncia brasileira.

CONTEUDO 2.3 Os diversos ramos do direito empresarial.
PROGRAMATICO

3. Existe "autonomia" no direito empresarial?

3.1 Fundamentos e principios peculiares e intersec¢des com outras
areas.

3.2 Fontes de direito empresarial.

3.3 0 papel dos costumes e a nova lex mercatoria.

3.4 A ordem econdmica constitucional.

4, Ato e atividade.

4.1 Atividade negocial e empresa.

5. A empresa no mercado.
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5.1

5.2

6.1
6.2

6.3
6.4

6.5

7.1
7.2

8.1
8.2
8.3

9.1
9.2
9.3

10.

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

11.

11.1
11.2
11.3
11.4

12.

12.1
12.2

As relagdes empresariais de organizacdo e as relacoes
empresariais de atuacao.
Formas de exercicio da atividade empresarial.

Empresaria e empresario individual, empresa coletiva e sociedade
empresaria.

As relagdes externas a empresa.

Regime de responsabilidade: individual, coletiva ou do ente
coletivo.

O regime juridico individual.

O papel da personificagio como técnica de limitacdo da
responsabilidade.

Desconsideracdo da personalidade juridica.

Patriménio.

Patrimonio separado e de afetacao.

A limitacao da responsabilidade do empresario ou empresaria
individual, a empresa individual de responsabilidade limitada e a
sociedade limitada unipessoal.

Estabelecimento empresarial: regime juridico e elementos.
0 nome empresarial e o ponto comercial.

Registro publico de empresas mercantis.

Prepostos. Escrituragao.

Teoria geral do direito societario.

0 agrupamento para o exercicio da atividade empresarial.

Breve histéria do direito das sociedades.

Distin¢des fundamentais: empresa, estabelecimento, comunhao,
fundacdo, associacao e sociedade.

Sociedade como contrato e como instituicao.

A teoria do contrato plurilateral e do contrato organizacao.
Consequéncias.

Contrato de sociedade.

Elementos essenciais.

Interesse social.

Affectio societatis.

Sociedade e tipicidade.

Qualificacao e classificagdo das sociedades.

Sociedades personificadas e ndo-personificadas.

Tipos societarios no Cédigo Civil (visdo geral).

Tipo basico: a sociedade simples. A sociedade cooperativa.

Registro de empresas: documentos necessarios e procedimentos
legais de abertura e encerramento.

A junta comercial.

Exercicio informal ou irregular de empresa.
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12.3 Concorréncia desleal.

13.

Elementos da propriedade industrial.

13.1  Estabelecimento eletrénico.
13.2  Impactos da realidade virtual no ambiente empresarial.

1.

2.

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual de Direito Comercial - Direito
de Empresa. 34.Ed. Sdo Paulo: RT, 2024.

REIS, Henrique Marcello; REIS Claudia Pascon. Direito para
Administradores Vol III. Editora Cengage Learning. ISBN
9788522104451. 2015.

VIDO, Elizabete. Curso de Direito Empresarial. 122 edi¢do. Sdo Paulo:
Saraiva, 2024.

FORGIONI, Paula. A evolucao do direito comercial brasileiro: da
mercancia ao mercado. Sio Paulo: RT, 2016.

FRAZAO, Ana. Fungio social da empresa: Repercussdes sobre a
responsabilidade civil de controladores e administradores de
S/A. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

Gorga, Erica Cristina Rocha (Org.) ; PELA, Juliana Krueger (Org.) .
Estudos Avancados de Direito Empresarial: contratos, direito
societario e bancario. 1. ed. Sdo Paulo: Campus/Elsevier, 2013. v. 1.
SALOMAO FILHO, Calixto. Interesse social: a nova concepgio. In: O
novo direito societario, 4° ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.

SCHULTZ, Vania (org). Mulheres no Direito Empresarial. Vol.1. Ed.
Leader. 2024.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE i PERIODO 3
BAsicA 3° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Conceitos basicos de estatistica. Apresentacdo dos dados em tabelas,
graficos, distribuicao de frequéncia e histogramas. Medidas de tendéncias
centrais: média, mediana, moda. Medidas de dispersdo. Probabilidade:
conceitos, a distribuicdo de probabilidade normal e testes de normalidade.
Amostra e populagdo. Inferéncia estatistica: teste de hipdtese, tipos de
erro, testes paramétricos e nao paramétricos de comparacao de amostra.
Andlise de correlagdo paramétrica e ndo paramétrica. Analise de regressao
linear simples e multipla.

ESTATISTICA BASICA (o0))] (e]0)

1. Introducdo a Estatistica

1.1. Conceitos basicos de estatistica e a pesquisa social

1.2. Tipos de dados e variaveis: qualitativos e quantitativos
1.3. Andlise descritiva de dados

1.3.1. Apresentacao de dados: tabelas e graficos

1.3.2. Distribuic¢des de frequéncias e histogramas

1.3.3. Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda

1.3.4. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrao e coeficiente de

variacao
CONTEUDO
PROGRAMATICO 2. Probabilidade
2.1. Conceitos basicos de probabilidade
2.2. Eventos e espagco amostral
2.3. Probabilidade condicional e independéncia

2.4. Distribuicao de probabilidade normal

3. Amostras e populagdes
3.1. Métodos de amostragem
3.2. Erro amostral

3.3. Distribuicao amostral de médias
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3.4.
3.5.
3.6.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.5.

4.5.
4.5.
4.6.

4.6.
4.6.

Erro padrao da média
Intervalos de confianga
Distribuicao t de student

Inferéncia estatistica
Testes de hipoteses;
Erros tipo I e II, e niveis de significancia;
Testes de normalidade
Teste de homogeneidade de variancias
Testes paramétricos de significancia de compara¢do de amostras
1. Testes de hipoteses com a distribui¢do da diferenca entre médias:
testes t
2. Andlise de varidncia e Razao F
3. Comparac¢do de multiplas médias
Testes ndo paramétricos de significancia de comparacdo de
amostras
1. Teste do qui-quadrado de um e dois critérios
2. Teste do qui-quadrado para a mediana

5. Analise de Correlacao

5.1 Analise de correlacdo paramétrica

5.1.1 Intensidade, direcdo e coeficiente

5.1.2  Coeficiente de correlacdo de Pearson e seu teste de significancia

5.2 Analise de correlacdo nao paramétrica

5.2.1 Coeficiente de correlacdo de Spearman

5.2.2 Gama de Goodman e Kruskal

5.3 Coeficiente de correlagdo para dados nominais em tabelas

6. Andlise de Regressao

6.1 Regressao linear simples

6.1.1 Estimacao de parametros

6.1.2 Avaliagdo do modelo

6.1.3 Propriedade dos estimadores

6.1.4  Analise dos residuos

6.2 Regressdo linear multipla

1. LEVIN, Jack; FOX, James A.; FORDE, David R. Estatistica para ciéncias
humanas, 12 edi¢ao. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2012.

2. MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica, 102
edicdo. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2017.

3. TRIOLA, Mario F. Introduc¢ao a Estatistica, 142 edicdo. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2024.

1. BECKER, Joao L. Estatistica basica. Porto Alegre: Bookman, 2015.

2. FAVERO, Luiz P.; BELFIORE, Patricia. Manual de Analise de Dados -
Estatistica e Machine Learning com Excel, SPSS, Stata, R e Python,
12 edicdo. Sao Paulo: Editora LTC, 2023.

3. MATTOS, Viviane L. D.; AZAMBUJA, Ana M. V.; KONRATH, Andréa C.

Introducio a Estatistica - Aplicagdes em Ciéncias Exatas, 12 edicao.
Sao Paulo: Grupo GEN, 2017.
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OLIVEIRA, Francisco E. M. Estatistica e Probabilidade - Exercicios
Resolvidos e Propostos, 32 edi¢cao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2017.
SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D. D.; VELLEMAN, Paul F.
Estatistica aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

TEORIA DA CONTABILIDADE CODIGO

PERIiODO

BAsica 3° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Introdugdo a Contabilidade. CobIGo -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
Historia da Contabilidade: origem, escolas e perspectivas da contabilidade
e profissdo no Brasil. Postulados, principios e convengdes. Estrutura
conceitual da contabilidade: histéria e evolugdo da estrutura conceitual,
estrutura conceitual para relatério financeiro e casos de identificacdo ou
aplicagdo da Teoria da Contabilidade nos pronunciamentos contabeis.
Teorias econémicas e organizacionais aplicadas a contabilidade: Teoria da
Agéncia, Teoria da Contingéncia, Teoria da Sinalizacdo, Teoria da
Regulacdo, Teoria da Legitimidade e Teoria da Divulgacao.
1. HISTORIA DA CONTABILIDADE
1.1 ORIGEM DA CONTABILIDADE;
1.2 EScoLAS DO PENSAMENTO CONTABIL;
1.2.1  EscoLA EUROPEIA;
1.2.2  ESCOLA AMERICANA;
1.2.3 O CASO BRASILEIRO;
1.2.4  HISTORIA DA CONTABILIDADE NO BRASIL;
1.2.5  ENSINO DE CONTABILIDADE NO BRASIL;
1.2.6  PERSPECTIVAS DA CONTABILIDADE E DA PROFISSAO CONTABIL NO BRASIL;

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

2. POSTULADOS, PRINCiPI0S E CONVENCOES
2.1 POSTULADOS:

2.1.1  ENTIDADE;

2.1.2  CONTINUIDADE

2.2 PRINCiPIOS:

2.2.1  ENTIDADE;

2.2.2  CONTINUIDADE;

2.2.3  OPORTUNIDADE;

2.2.4  REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL;
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2.2.5  ATUALIZACAO MONETARIA;
2.2.6  COMPETENCIA;
2.2.7 PRUDENCIA;

2.3.
2.3.

CONVENCOES:
1  OBJETIVIDADE;

2.3.2  MATERIALIDADE;
2.3.3  CONSERVADORISMO; E
2.3.4  CONSISTENCIA.

3.1
3.2

3.2.

ESTRUTURA CONCEITUAL DA CONTABILIDADE:
HISTORIA E EVOLUCAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL;
ESTRUTURA CONCEITUAL PARA RELATORIO FINANCEIRO (CPC 00);
1  OBJETIVO, UTILIDADE E LIMITES DO RELATORIO CONTABIL-FINANCEIRO;

3.2.2  CARACTERISTICAS =~ QUALITATIVAS DA  INFORMAGAO  CONTABIL:

FUNDAMENTAIS E DE MELHORIA;

3.2.3  TEORIA DA MENSURACAO: CUSTO HISTORICO E CUSTO CORRENTE.
3.2.4 ELEMENTOS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: CONCEITOS,

RECONHECIMENTO, DESRECONHECIMENTO E MENSURACAO;

3.2.4.1 ATIvoS

3.2.4.2 PAssIVOs

3.2.4.3 PATRIMONIO LiQuIDO;

3.2.4.4 RECEITA;

3.2.4.5 DESPESA; E

3.2.5 CASOS DE IDENTIFICACAO OU APLICACAO DA TEORIA DA CONTABILIDADE NOS

PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (EXEMPLOS: CPC 01, 06, 16, 25, 28, 31,
47).

TEORIAS ECONOMICAS E ORGANIZACIONAIS APLICADAS A CONTABILIDADE
TEORIA DA AGENCIA;

TEORIA DA CONTINGENCIA;

TEORIA DA SINALIZACAO;

TEORIA DA REGULACAO;

TEORIA DA LEGITIMIDADE; E

TEORIA DA DIVULGACAO

[UDICIBUS, SERGIO DE. TEORIA DA CONTABILIDADE. 12TH ED. RIO DE JANEIRO:
ATLAS, 2021.

NIYAMA, JoRGE K. TEORIA DA CONTABILIDADE. 4TH ED. RIO DE ]JANEIRO:
ATLAS, 2021.

ALMEIDA, Marcelo C. Teoria da Contabilidade em IFRS e CPC -
Facilitada e Sistematizada. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.

HENDRIKSEN, ELpoN S.; VAN BREDA, MIcHAEL F. TEORIA DA
CONTABILIDADE. SA0 PAULO: ATLAS, 1999.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José C.; FARIA, Ana Cristina
de. Introducdo a Teoria da Contabilidade - Para Graduacgao, 62
edicao. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
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3. NIYAMA, Jorge K. Teoria Avancada da Contabilidade. Rio de Janeiro:
Atlas, 2014.

4. FLORES, Eduardo; BRAUNBECK, Guillermo; CARVALHO,
Nelson. Teoria da Contabilidade Financeira - Fundamentos e
Aplicagoes. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

5. LOPES, Alexsandro B.; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade:
Uma Nova Abordagem. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

LEGISLACAO SOCIAL CODIGO

PERIiODO

BAsica 3° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

04

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Institui¢des do Direito. CobIGo -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -

Nocoes Interseccionais do Direito do Trabalho e seu histdrico brasileiro. Contrato

Individual de Trabalho. Duracdo do trabalho. Periodos de descanso.

Remuneracao, salario e férias anuais remuneradas. Suspensao e interrupcao do

contrato de trabalho. Aviso prévio. Extincao do contrato de trabalho. Seguridade

social, aspectos atuais e historicos. Regime Geral da Previdéncia Social. Beneficios
da Previdéncia Social e suas intersec¢oes com classe, género e raca.

1. INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO EM SEUS ASPECTOS HISTORICOS E
INTERSECCIONAIS COM GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS, COMO
TRABALHADORAS DOMESTICAS E TRABALHADORAS E TRABALHADORES RURAIS.

1.1 PRINCiPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

1.2 FLEXIBILIZAGAO NO DIREITO DO TRABALHO E A PRECARIZAGAO DOS DIREITOS

1.3 REQUISITOS DO VINCULO EMPREGATICIO.

2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

2.1  CONCEITO. CARACTERISTICAS.

2.2 CARTEIRA DE TRABALHO E PROTECAO SOCIAL, INCLUINDO SUAS MUDANGCAS E
PROJETOS DE MUDANCAS NOS ULTIMOS ANOS.

CONTEUDO 2.3 SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

PROGRAMATICO 2.4  PODERES DO EMPREGADOR OU EMPREGADORA.

3. DURAGAO DO TRABALHO.

3.1 JORNADA DE TRABALHO. JORNADA NORMAL. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR OU EMPREGADORA.

3.2  REGIME DE TEMPO PARCIAL

3.3 TRABALHO EXTRAORDINARIO

3.4  COMPENSACAO DE HORARIOS E REDUCAO DA JORNADA.

3.5  TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

4, PERIODOS DE DESCANSO.

4.1  INTERVALO INTRAJORNADA. OUTROS TIPOS DE INTERVALO.

4.2  DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

EMENTA
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TRABALHO NOTURNO

FERIAS

REMUNERACAO, SALARIO E FERIAS ANUAIS REMUNERADAS.
CONCEITO DE REMUNERACAO.

PARCELAS SEM NATUREZA SALARIAL.

COMPLEXO SALARIAL

SALARIO IN NATURA

COMPLEMENTO SALARIAL

PAGAMENTO

DIREITO AO SALARIO-MINIMO.

EQUIPARACAO SALARIAL.

ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
AVISO PREVIO.

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA.

RESCISAO INDIRETA.

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

OUTRAS FORMAS DE EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
SEGURIDADE SOCIAL.

CONCEITO, OBJETIVOS E PRINCiPI0OS. TRAJETORIA DA SEGURIDADE NO BRASIL E
SEUS PERCALCOS.

FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL.

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL.

BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL. SEGURADOS OBRIGATORIOS E
FACULTATIVOS. DEPENDENTES.

FILIACAO. INSCRICAO.

SALARIO DE CONTRIBUICAO. SALARIO DE BENEFICIO.
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.

BOMFIM, Vélia. Direito do Trabalho - 202 Edi¢do 2024
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relacoes individuais,
sindicais e coletivas. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 41° ed Ed. Saraivajur.
2025.

BARROS, ALICE MONTEIRO DE. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. 11° ED. SA0
PAuLo: LTR, 2017.

BENEDITO, A.; FREITAS, A. (OrG.) ; SECURATO, C. A. A. (OrG.) ;
BARBOSA, S. M. (ORG.) . O FUTURO DO TRABALHO: AGENDAS E
INTERSECCIONALIDADES. 1. ED. SA0 PAULO: SAINT PAUL, 2024.v.1.280p.
FEDERICI, SiLvIA. CALIBA E A BRUXA: MULHERES, CORPOS E ACUMULAGCAO
PRIMITIVA. BOITEMPO. 2024.

MARTINEZ, LuciaNo; KERTZMAN, IvAN . GUIA PRATICO DA PREVIDENCIA
SOCIAL. 9. ED. SA0 PAULO: EDITORA JusPopivM, 2023.v. 1. 351pP.
LEPORACI, Aline; SILVA, Bianca Merola da. Manual Pratico de
Direito do Trabalho - 12 Edicao 2023. Rio de Janeiro: Método, 2023.
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ANEXO 4 - Componentes curriculares obrigatérios do 42 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO DE o ;
4° periodo

CONHECIMENTO OFERTA

CH CH CH - - CH
TEORICA |7V 15H EAD TOTAL
PCC
.\

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO  DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 2 CODIGO -
EQUIVALENCIA(S) Ndo existe. CODIGO -

INVESTIMENTO. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS. COMBINACAO DE

NEGOCIOS. DEMONSTRACAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LiQUIDO. POLITICAS

CONTABEIS. MUDANGAS DE ESTIMATIVA E RETIFICACAO DE ERRO. EFEITOS DA INFLAGAO

NAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

1. INVESTIMENTOS

1.1  INVESTIMENTOS SOCIETARIOS: TEMPORARIOS E PERMANENTES

1.1.1 TIPOS DE INVESTIMENTOS SOCIETARIOS: SEM INFLUENCIA SIGNIFICATIVA,
COLIGADAS, NEGOCIOS EM CONJUNTO (OPERAGOES EM CONJUNTO E JOINT
VENTURES) E CONTROLADAS.

1.1.2 CONTABILIZAGAO DA AQUISICAO DE INVESTIMENTOS SOCIETARIOS: VALOR
PATRIMONIAL, MAIS-VALIA DE ATIVOS E PASSIVOS, GOODWILL E GANHO POR
COMPRA VANTAJOSA.

1.1.3 METODO DA EQUIVALENCIA PATRIMONIAL.

1.1.4 TRANSACOES DE COMPRA E VENDA ENTRE EMPRESAS DO MESMO GRUPO
ECONOMICO: APURACAO DE LUCROS NAO REALIZADOS E AJUSTES NO CALCULO DO

CONTABILIDADE AVANCADA CODIGO

EMENTA

CONTEUDO RESULTADO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL.
PROGRAMATICO 1.1.5 EXIGENCIAS DE DIVULGACAO EM NOTA EXPLICATIVA SOBRE OS INVESTIMENTOS
SOCIETARIOS.
2. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1 OBJETIVO DA ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS E
CONCEITOS INICIAIS.

2.2 OBRIGATORIEDADE DE ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS.

2.3 CONCEITO DE CONTROLE E INVESTIMENTOS EM CONTROLADAS DE ACORDO COM
0S PRONUNCIAMENTOS TECNICOS

2.4  PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS: PRINCIPAIS AJUSTES E ELIMINACOES NECESSARIOS.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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EFEITOS DAS OPERACOES ENTRE EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO E DA
APURACAO DE LUCROS NAO REALIZADOS NA ELABORACAO DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS CONSOLIDADAS.

COMBINACAO DE NEGOCIOS

ASPECTOS CONTABEIS E LEGAIS.

REORGANIZACOES SOCIETARIAS: AQUISICAO E ALIENACAO DE PARTICIPACOES
SOCIETARIAS, INCORPORACAO DE EMPRESAS, FUSAO DE EMPRESAS E CISAO
(TOTAL OU PARCIAL) DE EMPRESAS.

COMBINACAO DE NEGOCIOS ENVOLVENDO ENTIDADES SOB CONTROLE COMUM.
COMBINACAO DE NEGOCIOS ENTRE PARTES INDEPENDENTES.

APLICACAO DO METODO DE AQUISICAO PREVISTO NOS PRONUNCIAMENTOS
TECNICOS

RELACAO DE SUBSTITUICAO DE ACOES.

PoLiTICAS CONTABEIS, MUDANGAS DE ESTIMATIVA E RETIFICAGAO DE ERRO
POLITICAS CONTABEIS

MUDANGAS DE ESTIMATIVAS CONTABEIS

RETIFICACOES DE ERROS

EFEITOS DA INFLACAO NAS DEMONSTRACAO CONTABEIS

IMPACTOS DA INFLACAO NA MENSURACAO E APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

REQUERIMENTOS DAS NORMAS CONTABEIS PARA O TRATAMENTO DA INFLAGAO E
HIPERINFLACAO

OUTRAS FERRAMENTAS PARA ELABORAGAO DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM
MOEDA DE PODER AQUISITIVO CONSTANTE.

GELBCKE, ERNESTO RUBENS; SANTOS, ARIOVALDO DOS; IUDICIBUS, SERGIO
DE; MARTINS, ELISEU. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA. 4A ED. SAO
PAULO: ATLAS, 2022.

SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D.; et
al. Contabilidade Financeira. S3o Paulo: Grupo GEN, 2019.

GALDI, FErRNANDO CaAlo; BARRETO, Eric; FLORES, EDUARDO.
CONTABILIDADE DE INSTRUMENTOS FINANCEIROS: IFRS 9 - CPC 48 - SA0 PAULO
: ATLAS, 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTO CONTABIL — CPC . PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS
EMITIDOS. (WWW.CPC.ORG.BR)

MALACRIDA, MARA JANE CONTRERA; YAMAMOTO, MARINA MITIYO; PACCEZ,
JoAo DOMIRACI (2019). FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE - A CONTABILIDADE
NO CONTEXTO GLOBAL. 2A ED. SA0 PAULO: ATLAS.

ALMEIDA, MARCELO C.; ALMEIDA, RAFAEL ]. CONTABILIDADE GERAL
ASSUNTOS COMPLEMENTARES. SAO PAULO: CLUBE DE AUTORES, 2021.
BORINELLI, MArcio Luiz; PIMENTEL, RENE CoPPE. CURSO DE
CONTABILIDADE PARA GESTORES, ANALISTAS E OUTROS PROFISSIONAIS. 2A ED.
SA0 PAULO: ATLAS, 2017.

LE16.404 15/12/1976 (SOCIEDADE POR AGOES) — ATUALIZAGOES POSTERIORES
(LEISN°11.638/2007 E11.941/2009).
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™

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

LEGISLACAO TRIBUTARIA CoDIGO

PERIiODO

BAsico 4° PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA
N - PN N N -
TEORICA PRATICA EAD TOTAL
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO INSTITUICOES DE DIREITO. CODIGO -
LUAZARA WY ) B Nao existe. CODIGO -
Tributo e Poder de Tributar. Legislacdo tributaria (Fontes do direito
tributario numa perspectiva decolonial). Teoria Geral dos Tributos,
Competéncia Tributaria. Principios Constitucionais Tributarios.
Imunidades Tributarias. Tributos em espécie. A Relacdo Juridico-
Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Implica¢des de
Raca, Classe e Género na esfera tributdria.

UNIDADE I
1. Introdugdo
1.1. Atividade Financeira do Estado
1.2. Caracterizacdo e importancia da tributacao
2. Tributo e poder de tributar

2.1. Conceito de tributo

3. Legislacdo tributaria (Fontes formais do direito tributario)
3.1. Leis e decretos
3.2. Normas complementares
. 3.3. Doutrina e jurisprudéncia com perspectiva de raca, classe e
CONTEUDO N
PROGRAMATICO BENero.
3.4. Hierarquia das normas
4. Teoria geral dos tributos numa visao decolonial.
4.1. Perfil genérico dos tributos
4.1.1. Impostos
4.1.2. Taxas

4.1.3. Contribuicdes
4.1.4. Contribuicao de melhoria
4.1.5. Empréstimo compulsoério

UNIDADE II
5. Competéncia Tributaria




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

9.1.
9.2.
9.3.
9.3.
9.3.
9.3.

10

Principios constitucionais tributarios
Imunidades tributdrias, uma visdo critica para o desenredo da
alocacao de prioridades no Brasil.

UNIDADE III
Tributos em espécie
Impostos federais
Impostos estaduais
Impostos municipais
Contribuig¢des Sociais

UNIDADE IV
A relacgdo juridico-tributaria
Obrigacdo tributaria
Sujeitos da relagao tributaria
Responsabilidades tributarias
1. Porsucessao
2. De terceiros
3. Porinfragdo / crime fiscal

UNIDADE V
Crédito Tributario

10.1.  Constituicdo do crédito tributario

10.2.  Suspensao da exigibilidade do crédito tributario

10.3.  Extingdo do crédito tributario

10.3.1. Repeticao do indébito tributario

10.4.  Exclusdo do crédito tributario

10.5.  Garantias e privilégios do crédito tributario numa visao critica.

11.

UNIDADE VI
Administracao tributaria

11.1.  Fiscalizacao
11.2.  Divida Ativa
11.3.  Certidoes negativas

1. NUNES, Cléucio Santos. Justica Tributaria. Belo Horizonte: Ed. Forum,
2024.

2. PISCITELLI, Tathiane. Curso de Direito Financeiro. Sdo Paulo: Gen
Atlas. 2023.

3. PISCITELL], Tathiane. Curso de Direito Tributario. Sio Paulo:
Thomson Reuters-Revista dos Tribunais. 2024.

1. MELO, PONTES SARAIVA E GODOI. Luciana, Ana Pontes e Marciano
Seabra (org). Politica Fiscal e Género. Ed. Casa do Direito. 2023.

2. MESSA, Ana Flavia. Direito Tributario e Financeiro. Ed. Pearson.
2024.

3. OLIVEIRA e MAGALHAES da Silva. Eduardo e Verénica. Tributagio:
Temas Atuais. Ed. Atlas. ISBN: 9786559772124. 2022.

4. ROCHA. Isabelle Resende. Tributac¢do e Género. Dialética. 2021.
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5. SANTOS. Maria Angélica. Tributacdao e Racga: fabulac¢des tributarias.
Ed casa do Direito. 2023.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

CONTABILIDADE DE CUSTOS (o0))] (e]0)

PERIiODO
DE OFERTA

PROFISSIONAL 4° periodo

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
INTRODUGCAO A CONTABILIDADE DE CUSTOS E 0S PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS.
METODOS DE AVALIAGCAO DE ESTOQUES: PEPS; UEPES, MEDIA PONDERADA E
MENSAL; PRECO CORRENTE; E PRECO DE REPOSICA0. METODOS DE CUSTEIO:
ABSORCAO, VARIAVEL (DIRETO); E ABC. SISTEMA DE ACUMULAGAO DOS CUSTOS: POR
ORDEM OU POR PROCESSO. CUSTOS PARA CONTROLE E TOMADA DE DECISAO: ANALISE
DE CUSTO-VOLUME-LUCRO, CONCEITOS DE MARGEM DE CONTRIBUIGAO, PONTO DE
EQUILIBRIO CONTABIL, ECONOMICO E FINANCEIRO. CUSTOS PADRAO E ANALISE DE
VARIACOES. INTEGRACAO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS COM O SISTEMA CONTABIL.

EMENTA

1. INTRODUCAO A CONTABILIDADE DE CUSTOS
1.1 CONCEITOS E OBJETIVOS DA CONTABILIDADE DE CUSTOS
1.2 PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS AOS CUSTOS

1.2.1  PRINCIPIO DA REALIZAGAO DA RECEITA
1.2.2  PRINCiPIO DA CONFRONTACAO ENTRE RECEITAS E DESPESAS
1.2.3  PRINCIPIO DO CUSTO HISTORICO COMO BASE DE VALOR
1.2.4  CONSISTENCIA OU UNIFORMIDADE
1.2.5 PRUDENCIA
1.2.6  MATERIALIDADE OU RELEVANCIA
CONTEUDO 1.3 DIFERENCAS ENTRE GASTO, CUSTOS, DESPESAS E INVESTIMENTOS, PERDA E
PROGRAMATICO DESEMBOLSO.
1.4 CLASSIFICACAO DOS CUSTOS: DIRETOS, INDIRETOS, FIXOS, VARIAVEIS,
SEMIVARIAVEIS E SEMIFIX0S

2. METODOS DE AVALIACAO DE ESTOQUES

2.1 PEPS - PRIMEIRO A ENTRAR, PRIMEIRO A SAIR.
2.2 PEPS - ULTIMO A ENTRAR, PRIMEIRO A SAIR.

2.3 METODO DA MEDIA PONDERADA E MEDIA MENSAL.

2.4 METODO DO PRECO CORRENTE
2.5 METODO DO PRECO DE REPOSICAO
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METODOS DE CUSTEIO

CUSTEIO POR ABSORCAO: CONCEITO, APLICACAO, CRITERIOS DE RATEIO,
DEPARTAMENTALIZACAO E SUAS IMPLICACOES GERENCIAIS

CUSTEIO VARIAVEL (DIRETO): VANTAGENS, DESVANTAGENS E IMPACTO NA
TOMADA DE DECISAO

CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADES (ABC): IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES,
DIRECIONADORES DE CUSTO, E APLICACAO PRATICA

CONTABILIZACAO DOS METODOS DE CUSTEIO.

CUSTOS EM ORGANIZACOES NAO INDUSTRIAIS DE COMERCIO E SERVICOS.

SISTEMAS DE ACUMULACAO DE CUSTOS

ACUMULACAO DE CUSTOS POR ORDEM DE PRODUCAO: CARACTERISTICAS,
APLICACAO E EXEMPLOS PRATICOS

ACUMULAGAO DE CUSTOS POR PROCESSO: FLUXO DE CUSTOS EM PROCESSOS
CONTINUOS E EXERCICIOS DE REGISTRO CONTABIL

CusTOS PARA CONTROLE E TOMADA DE DECISAO

ANALISE DE CUSTO-VOLUME-LUCRO: CONCEITOS DE MARGEM DE
CONTRIBUICAO, PONTO DE EQUIL{BRIO CONTABIL, ECONOMICO E FINANCEIRO
ALAVANCAGEM OPERACIONAL

EXERCiCIOS PRATICOS DE ANALISE DE PONTO DE EQUILIBRIO E ALAVANCAGEM
OPERACIONAL

CusToSs PADRAO E ANALISE DE VARIACOES

ESTABELECIMENTO DE CUSTOS PADRAO: OBJETIVOS E METODOS DE DEFINICAO
CALCULO E ANALISE DAS VARIACOES: VARIACOES DE PRECO, QUANTIDADE,
EFICIENCIA E VOLUME

APLICACOES PRATICAS EM RELATORIOS GERENCIAIS E ESTUDOS DE CASO

INTEGRACAO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS COM O SISTEMA CONTABIL
REGISTROS CONTABEIS DE CUSTOS: LANCAMENTOS E AJUSTES

IMPACTO DOS CUSTOS NOS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS: BALANCO
PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

ESTUDOS DE CASO SOBRE A APLICAGAO PRATICA DOS CONCEITOS

BIBLIOGRAFIA . MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11th ed. Rio de Janeiro:
BASICA Atlas, 2018.

LEONE, George Sebastiao G.; LEONE, Rodrigo Jose G.Curso de

contabilidade de custos, 42 edicao. Rio de Janeiro: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade de custos. Porto Alegre: +A

Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2014.

BIBLIOGRAFIA . CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade de
COMPLEMENTAR Custos. 7th ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.
VICECONT]I, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 12th ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018.
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3. VEIGA, Windsor E.; SANTOS, Fernando de A. Contabilidade de Custos
- Gestdo em Servicos, Comércio e Industria. Rio de Janeiro: Atlas,
2016.

4. SANTOS, Joel ]. Manual de Contabilidade e Andlise de Custos, 72
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

5. DUTRA, René G. Custos - Uma Abordagem Pratica, 82 edi¢do. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH . CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
(0] 33124 VY CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Legislacdo Social CobIGo -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
NOCOES SOBRE CONTRATO DE TRABALHO. PROCEDIMENTOS DA ADMISSAO DOS
EMPREGADOS. CONTRATO DE TRABALHO. FOLHA DE PAGAMENTO. 13¢ SALARIO.
DESCONTOS NOS RENDIMENTOS DOS EMPREGADOS E TRIBUTOS DOS EMPREGADORES
EMENTA INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTOS. PERIODO DE DESCANSO. FALTAS E
ATRASOS. ATESTADOS MEDICOS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR). REFLEXO
DAS HORAS EXTRA NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. FERIAS. RESCISAO
CONTRATUAL. OBRIGAGOES ACESSORIAS.
1 NOCOES SOBRE CONTRATO DE TRABALHO
1.1 DEFINICAO DE EMPREGADO /EMPREGADOR
1.2 REQUISITOS NECESSARIOS PARA A EXISTENCIA DA RELACAO DE EMPREGO

LABORATORIO CONTABIL 1 (o0))] (e]0)

4° periodo

2 PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO DE EMPREGADOS
2.1 DOCUMENTAGAO NECESSARIA
2.2 ASSINATURA E REGISTRO DO EMPREGADO

3 CONTRATO DE TRABALHO
3.1 DEFINICAO
3.2 TIPOS DE CONTRATO
CONTEUDO 3.3 CONTRATO COM PRAZO DETERMINADO
PROGRAMATICO 3.4 RESCISAO ANTECIPADA DO CONTATO DE TRABALHO
3.5 CONTRATO DE EXPERIENCIA
3.6 PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
3.7 CONTRATO COM PRAZO INDETERMINADO
3.8 JORNADA DE TRABALHO
3.9 INTERVALO PARA REPOUSO
3.10 DESCANSO
3.11 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
3.12 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

4 FOLHA DE PAGAMENTO
4.1 SALARIO




213

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10

5.1
5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.2

5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.2.4
5.2.5
5.2.6

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.5

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.6

8.1
8.2
8.3
8.4

SALARIO DO CONTRATO INTERMITENTE
CALCULO DO SALARIO/HORA

HORA EXTRA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL NOTURNO

HORA EXTRA NOTURNA

SALARIO FAMILIA

132 SALARIO.

DESCONTOS NOS RENDIMENTOS DOS EMPREGADOS E TRIBUTOS DOS
EMPREGADORES INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTOS

DESCONTOS NOS RENDIMENTOS DOS EMPREGADOS

INSS

IMPOSTO DE RENDA

OUTROS DESCONTOS DE NATUREZA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA
TRIBUTOS E OBRIGAGOES DOS EMPREGADORES INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTOS

CONTRIBUICAO PATRONAL DO INSS

SEGURO ACIDENTE

SALARIO EDUCACAO

CONTRIBUICAO DO SISTEMA S

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO (FGTS)

OUTROS TRIBUTOS E OBRIGAGOES INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
EM SETORES ESPECIFICOS

TOPICOS DIVERSOS

PERIODO DE DESCANSO

FALTAS E ATRASOS

ATESTADOS MEDICOS

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

FALTAS E REFLEXOS NAS HORAS EXTRAS.

REFLEXO DAS HORAS EXTRA NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

FERIAS

ESCALA DE FERIAS

PERDA DO DIREITO

PRESCRIGAO DAS FERIAS

CONCESSAO DAS FERIAS

FERIAS NA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
FERIAS NA RESCISAO

CONVERSAO DAS FERIAS EM ABONO PECUNIARIO

RESCISAO CONTRATUAL

CAUSAS DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
AVISO PREVIO

VERBAS RESCISORIAS

SEGURO DESEMPREGO
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OBRIGAGOES ACESSORIAS
E-SOCIAL
CAGED
RAIS
DIRF
OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS
BIBLIOGRAFIA . CANUTO, Raimundo. Calculos trabalhistas, 132 ed.. Sdo Paulo:
BASICA Editora Mundo Juridico, 2023.

. OLIVEIRA, Aristeu; TCHAKERIAN, Guilherme. Calculos trabalhistas,
42 ed. Sao Paulo: Editora JusPODIVM, 2024.

. ALENCAR, Vicelmo. Manual de Calculos Trabalhistas com
Aplicacdo ao PJE-Calc, 42 Ed. Sdo Paulo: Editora Mizuno, 2024.

BIBLIOGRAFIA . SANTOS, José Aparecido. Curso de Calculo de Liquidacdo
COMPLEMENTAR Trabalhista - Dos Conceitos a Elaboracio das Contas, 52 ed.
Curitiba: Jurua Editora, 2018.
. CARVALHO, Rodrigo A. Calculos Trabalhistas - Teoria e Pratica, 32
ed. Sdo Paulo: Imperium, 2022.
. LIMA SILVA, Fabricio; PINHEIRO, Iuri; BOMFIM, Vélia. Manual de
Compliance Trabalhista - Teoria e Pratica, 52 ed. Sdo Paulo: Editora
JusPODIVM, 2024.
. GARCIA, Roni G. Manual de Rotinas Trabalhistas: Problemas
Praticos na atuacao diaria. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
. LUCENA JUNIOR, Hamilton Novo; CORREIA, Henrique. Iniciaciao a
Pratica Trabalhista. 52 ed. Sdo Paulo: Editora JusPODIVM, 2024.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZV N Nao existe. CopbiGco -
Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da gestao de tecnologia
da informagdo (TI) no contexto organizacional, alinhando a TI as
estratégias de negdcios e promovendo a inovagdo, a eficiéncia operacional
e a sustentabilidade.

Gestdo de Tecnologias da Informacao CopIGo

BAsIcA 42 PERIODO

EMENTA

1. Introdugdo a Gestao de Tecnologia da Informacgao

1.1. Papel e importancia da TI nas organizagdes

1.2. Evolucdo e tendéncias da gestdo de TI

1.3. Desafios e oportunidades da gestao de TI

2. Alinhamento Estratégico da TI com os Negdcios

2.1. Modelos de alinhamento estratégico: estratégia de TI,

planejamento estratégico de TI
2.2. Papel do CIO (Chief Information Officer) e do comité de TI

CONTEUDO 3. Sistemas de Informacgao
PROGRAMATICO 3.1. Conceito de sistemas de informacao
3.2. Dimensdes de um sistema de informagao
3.3. Tipos de sistemas de informacao
4. Gestao de Infraestrutura e Seguranca da Informacao
4.1. Arquitetura de TI: redes, servidores, armazenamento,
computacdo em nuvem

4.2. Seguranca da informacao: politicas de seguranca
4.3. Continuidade de negdcios e planos de recuperacao de desastres

5. Gestao de Dados e Business Intelligence
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Modelagem de dados: conceitos de bancos de dados, data
warehouses, data lakes

Analise de dados e tomada de decisdo: BI (Business Intelligence),
data mining, dashboards

Governanca de dados: qualidade de dados, privacidade,
conformidade regulatéria

Inovacdo e Estratégias Digitais

Tendéncias em tecnologia: [oT, inteligéncia artificial, blockchain
Transformacgdo digital e cultura organizacional

Estratégias de inovacdo e competitividade digital

Etica e Responsabilidade Social na Gestdo de TI

Etica profissional em TI: privacidade, transparéncia,
responsabilidade social

Impactos sociais e ambientais da tecnologia

Aspectos regulatoérios e conformidade legal em TI

BIBLIOGRAFIA . LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacao
BASICA Gerenciais. Sao Paulo: Pearson, 2020.
MCNURLIN, Barbara C.; SPREHE, James; SPRAGUE, Ralph H. Gestao da
Tecnologia da Informacao: Estratégia, Gerenciamento e Valor. Sao
Paulo: Pearson, 2019.
. TURBAN, Efraim; POLLARD, Carol; WOOD, Gregory. Gestao de
Tecnologia da Informacao. Sdo Paulo: Bookman, 2018.

BIBLIOGRAFIA . CHERTOFF, Alan. Introduc¢do a Governanca de TI: Um Guia Pratico
COMPLEMENTAR para Executivos e Gerentes. Rio de Janeiro: Campus, 2018.
DAVENPORT, Thomas H., PRUSAK, Laurence. Conhecimento
Empresarial: Como as Organizacdes Gerenciam o Seu Capital
Intelectual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Sistemas de Informacao e
as Decisoes Gerenciais na Era da Internet. Sio Paulo: Saraiva, 2015.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de
Informacao: Uma Abordagem Gerencial. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.

. WARD, John; PEPPARD, Joe. Gestdo Estratégica de Sistemas de
Informacao. Porto Alegre: Bookman, 2017.
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ANEXO 5 - Componentes curriculares obrigatérios do 52 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

GESTAO FINANCEIRA 1 CODIGO

PERIiODO

PROFISSIONAL 5° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZV N Nao existe. CopbiGco -
Conceito de administracdo financeira. Decisdo financeira e o ambiente
econdmico-Financeiro. Analise horizontal e vertical dos balancos.
Apuracao e interpretacao dos indicadores de andlise das demonstragdes
contabeis. Administracdo de capital de giro operacional e financeiro.
Gestdo do financiamento de curto prazo. Analise da necessidade de capital
de giro. Nocdes sobre mercado de capitais. Risco e retorno.

1. Decisdo financeira na empresa e o ambiente econdmico-financeiro
1.1. 0 que é a administracao financeira;
1.2. Func¢des da administracgao;
1.3. Nocdes de teoria da agéncia;
1.4. A empresa e 0 ambiente econdmico e financeiro;
1.5. Comportamento do mercado.
2. Analise das demonstragdes contabeis
2.1. Andlise vertical;
2.2. Andlise horizontal;
CONTEUDO 2.3. Apuracdo e interpretacio dos indicadores de analise das
PROGRAMATICO demonstragdes contabeis;

2.3.1. Indices de liquidez: corrente, seca, imediata, geral;

2.3.2. Indices de endividamento: geral, relacio de capitais de terceiros e
capitais préprios, composi¢cdo do endividamento e imobilizacdao
de capitais proprios.

2.3.3. Indices financeiros: margem liquida (ML), retorno sobre os ativos
(ROA), retorno sobre o investimento (ROI), retorno sobre o
patriménio liquido (ROE) e grau de alavancagem financeira (GAF).

2.3.4. Indices de valorizacdo da empresa: Lucro Antes dos Juros,
Impostos, Depreciacdo e Amortizacao (LAJIDA) e Valor Econdémico
Agregado (EVA).
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2.3.

5. Indices de rentabilidade: retorno das vendas, retorno dos
investimentos, retorno dos capitais proprios, retorno do LAJIDA.

2.3.6. Sistema DuPont

3. Administragao financeira do capital de giro

3.1. Administracao do caixa;

3.2. Administracao de crédito e contas a receber;

3.3. Administracao financeira de estoques;

3.4. Fontes de financiamento de curto prazo;

3.5. Necessidade de Capital de Giro (NIG)

4. Introdug¢do ao mercado de capitais

4.1. Diferenca entre mercado de capitais e mercado financeiro;

4.2. Processo de abertura de capital;

4.3. Titulos do mercado de capitais: acdes e debentures;

4.4, Mercado de agbes: mercado a vista, mercado a termo, mercado

futuro e mercado de opgoes.

4.5. A bolsa de valores brasileira

4.6. Precificacdo no mercado das ag¢des e principais bases de dados.

5. Risco e retorno

5.1. O que é o risco;

5.2. Tipo de risco;

5.3. O que € o retorno;

5.4. Relacdo risco e retorno;

5.5. Risco de um ativo e de uma carteira de investimentos;

5.6. Capital Asset Pricing Model (CAPM);

1. ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracao Financeira, 4 2
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.

2. LEMES JUNIOR, Antoénio B.; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana P.
Administracao Financeira, 4 2 edi¢ao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016.

3. ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JORDAN, Bradford D.; et al.
Fundamentos de administracdo financeira, 132 edicao. Porto
Alegre: Bookman, 2022.

1. ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Fundamentos de
Administracao Financeira, 32 edi¢do. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016.

2. BRIGHAM, Eugene F., EHRHARDT, Michael C. Administragcao
Financeira: Teoria e pratica - Tradu¢ao da 142 edi¢ao norte-
americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016.

3. EITEMAN, David K.; STONEHILL, Arthur I.; MOFFETT, Michael H.
Administracdo financeira internacional, 122 edicdo. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

4. MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton A.; MIRANDA, Gilberto ]J. Analise
Avancada das Demonstra¢ées Contabeis - Uma Abordagem
Critica, 122 edi¢ao. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2020.

5. ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey; et al.

Administracao Financeira, 42 edicao. Porto Alegre: Bookman, 2015.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

MERCADO DE CAPITAIS (o0))] (e]0)

PERIiODO
DE OFERTA

PROFISSIONAL periodo

. CARATERDA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR V) I Nao existe. CODIGO -
Mercado de capitais e desenvolvimento econémico. Sistema Financeiro
Nacional. Sistema Financeiro de Habitagao. Avaliacao de Titulos de Rendas
Variaveis. Bolsas de Valores. Andlise de Desempenho do Mercado de
Capitais. Introdugdo a governanca corporativa.

EMENTA

1. MERCADO FINANCEIRO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.1. CONCEITOS BASICOS DE TEORIA ECONOMICA

1.2. AGENTES ECONOMICOS E DESENVOLVIMENTO NACIONAL

1.3. PARTICIPACAO DO MERCADO FINANCEIRO NO DESENVOLVIMENTO

2. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

2.1. LEGISLACAO BAsIcA

2.2. ESTRUTURA: SUBSISTEMA NORMATIVO E OPERATIVO, COMPOSICAO,
COMPETENCIA, ATRIBUICOES

2.3. ESTRUTURA: CONDICOES GERAIS PARA FUNCIONAMENTO; OPERACOES

ATIVAS E PASSIVAS

CONTEUDO
PROGRAMATICO

3. SISTEMA FINANCEIRO DA HABITACAO
3.1. OBJETIVOS

3.2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
3.3. RECURSOS E SUAS ORIGENS

4, SEGMENTACAO DOS MERCADOS FINANCEIROS
4.1. MERCADO DE CREDITO

4.2. MERCADO DE CAPITAIS

4.3. MERCADO MONETARIO

4.4. MERCADO CAMBIAL

5. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E MERCADO DE CAPITAIS
5.1. CARACTERISTICAS
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FINALIDADE

T1P0S DE OPERACOES

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
TIPOLOGIA DOS MERCADOS

ABERTURA DO CAPITAL DAS EMPRESAS

CONCEITUACAO DE SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL ABERTO
ABERTURA DO CAPITAL COMO FONTE DE RECURSOS
ALTERNATIVAS E 0S INSTRUMENTOS DE ABERTURA DE CAPITAL
PROCESSO DE ABERTURA DE CAPITAL

BOLSA DE VALORES

EvVoLUCAO

CONCEITO E OBJETIVOS

ORGANIZACAO INTERNA E NEGOCIACAO
SISTEMA DE INFORMACOES

FUNDO DE GARANTIA

REGISTRO, LIQUIDACAO E CUSTODIA

INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
FUNDOS MUTUOS DE INVESTIMENTOS
CLUBES DE INVESTIMENTOS

FUNDOS DE PENSAO

INTRODUGAO A GOVERNANGA CORPORATIVA
PRINCIPIOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
NOvVO MERCADO DA B3

BIBLIOGRAFIA . ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 15th ed. Rio de
BASICA Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9788597028171.
CESTARI, Walter; ROCHA, Ricardo H.; PIELLUSCH, Marcos. Mercado
de capitais e bolsa de valores. Sao Paulo: Manole, 2023. E-book.
ISBN 9788520458358.
. PINHEIRO, Juliano L. Mercado de Capitais. 9th ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788597021752.

BIBLIOGRAFIA . ASSAF NETO, ALEXANDRE. MERCADO FINANCEIRO - EXERCICIOS E PRATICA.

COMPLEMENTAR 2ND ED. RIO DE JANEIRO: ATLAS, 2019. E-BOOK. P.I. ISBN 9788597022667.
BRITO, OSIAS SANTANA DE. MERCADO FINANCEIRO. 3RD ED. RIO DE JANEIRO:
SARAIVA UNI, 2020. E-BOOK. P.CAPA. ISBN 9788571440258.
CAETANO, MARCO ANTONIO L. PYTHON E MERCADO FINANCEIRO. SA0 PAULO:
EDITORA BLUCHER, 2021. E-B0o0OK. P.317.ISBN 9786555062410.
. CARRETE, LiLIAM S. MERCADO FINANCEIRO BRASILEIRO. RIO DE JANEIRO:

ATLAS, 2019. E-BOOK. P.I. ISBN 9788597021394.

ROCHA, RicarDO H.; CESTARI, WALTER; PIELLUSCH, MARCOS. MERCADO
DE CAPITAIS E BOLSA DE VALORES. BARUERI: MANOLE, 2023. E-BOOK. P.CAPA.
ISBN 9788520458365.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE TRIBUTARIA CODIGO

PERIiODO

PROFISSIONAL 5° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Legislacdo Tributaria CobIGo -
OLUAZARA WY E) B Nao existe. CobIGo -
INTRODUCAO A CONTABILIDADE TRIBUTARIA. TRIBUTOS SOBRE A RECEITA. TRIBUTOS
INCIDENTES SOBRE O PATRIMONIO. TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE SALARIOS
E SOBRE AUTONOMOS. IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS FiSICAS. TRIBUTOS INCIDENTES
SOBRE O LUCRO. SISTEMATICA SIMPLIFICADA DE TRIBUTACAO DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: SIMPLES NACIONAL. OBRIGAGOES ACESSORIAS
TRIBUTARIAS E TRABALHISTAS: DECLARACOES OBRIGATORIAS E OUTRAS OBRIGACOES.

EMENTA

1. INTRODUGAO A CONTABILIDADE TRIBUTARIA

1.1 CONCEITOS FUNDAMENTAIS E IMPORTANCIA

1.2 ESTRUTURA DO SISTEMA TRIBUTARIO BRASILEIRO

1.3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO TRIBUTARIO

2. TRIBUTOS SOBRE A RECEITA

2.1. INTRODUCAO A TRIBUTACAO DA RECEITA: OPCOES DE POLITICA FISCAL

(ORIGEM, DESTINO, MONOFASICO, PLURIFASICO, CUMULATIVO, NAO-
CUMULATIVO, METODOS DE CREDITO) E SEUS IMPACTOS ECONOMICOS E

. CONTABEIS
CONTEUDO
) 2.2. IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA (ISS)
PROGRAMATICO
2.3. IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS (IPI)

2.4. IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTAGOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E
INTERMUNICIPAL E DE COMUNICAGAO (ICMS)

2.5. PIS E COFINS

2.6. REFORMA TRIBUTARIA, UNIFICACAO DO IVA, CONTRIBUICAO SOBRE BENS E
SERVICOS (CBS) E IMPOSTO SOBRE BENS E SERVICOS (IBS)

2.7 APURACAO E CONTABILIZAGAO DOS TRIBUTOS SOBRE A RECEITA

3. TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O PATRIMONIO
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3.1

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

3.4.

3.5.

3.6

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

4.6.

4.7

5.1.
5.2.

5.3.

TRIBUTACAO DE IMOVEIS: QUESTOES DE POLITICA FISCAL E COMPREENSAO
DOS TRIBUTOS DO SISTEMA BRASILEIRO

IPTU: FUNDAMENTOS, CALCULO E CONTABILIZACAO

IPTU E PROGRESSIVIDADE

ITR: FUNDAMENTOS, CALCULO E CONTABILIZACAO

PROGRESSIVIDADE DO ITR E OBJETIVOS DE POLITICA AGRARIA
TRIBUTACAO DA TRANSFERENCIA ONEROSA DE IMOVEIS (ITBI):
FUNDAMENTOS, CALCULO, CONTABILIZACAO E INCIDENCIA NAS
TRANSFERENCIAS DE IMOVEIS PARA INTEGRALIZAR O CAPITAL DE EMPRESAS
TRIBUTAGAO DE HERANCAS E DOACOES (ITCMD)

FUNDAMENTOS DA TRIBUTAGAO DE HERANCAS, DISCUSSOES DE POLITICA
FISCAL E IMPACTOS PARA ORGANIZAGOES (INCLUSIVE SEM FINS LUCRATIVOS E
ONGS EM GERAL) E NA REESTRUTURAGAO DE GRUPOS FAMILIARES
APURACAO DA BASE DE CALCULO E LANGAMENTO DO ITCMD

ISENCOES E IMUNIDADES APLICAVEIS

DOAGOES E SUCESSAO DE ATIVOS NO EXTERIOR

TRUSTS

TRIBUTAGCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES (IPVA): FUNDAMENTOS, CALCULO
E CONTABILIZACAO

TRIBUTAGAO DE GRANDES FORTUNAS (IGF): DISCUSSOES DE POLITICA
FISCAL, PROS E CONTRAS NA INSTITUICAO DE UM IGF E SEU POSSIVEL
IMPACTO NA TRIBUTAGAO DO PATRIMONIO DAS ORGANIZAGOES.

APURACAO E CONTABILIZACAO DOS TRIBUTOS SOBRE 0 PATRIMONIO

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE SALARIOS E SOBRE AUTONOMOS
FGTS: NATUREZA, SISTEMATICA DE INCIDENCIA, CALCULO E
CONTABILIZAGAO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO EMPREGADO: INCIDENCIA, CALCULO E
CONTABILIZAGCAO DA RETENCAO NA FONTE

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO EMPREGADOR: INCIDENCIA, CALCULO E
CONTABILIZAGAO

CONTRIBUICOES A0 SISTEMA-S E OUTROS TRIBUTOS SOBRE A FOLHA
TECNICAS UTILIZADAS PARA MINIMIZACAO DA CARGA SOBRE A FOLHA DE
SALARIOS E SEUS LIMITES

TERCEIRIZACAO: BREVES CONSIDERACOES SOCIETARIAS, TRABALHISTAS E
TRIBUTARIAS ACERCA DA SUA UTILIZACAO COMO FORMA DE PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO

APURACAO E CONTABILIZACAO DOS TRIBUTOS SOBRE FOLHA DE SALARIOS E
SOBRE AUTONOMOS

IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS FiSICAS

PRINCIPAIS SISTEMATICAS DE INCIDENCIA DO IRPF

TABELA PROGRESSIVA, RETENCAO NA FONTE, CARNE-LEAO, TRIBUTACAO DE
RENDIMENTOS DO TRABALHO E DE ALUGUEL

TRIBUTACAO EXCLUSIVA NA FONTE E TRIBUTAGAO DE APLICACOES
FINANCEIRAS




224

5.4.

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.

5.4.3.
5.4.4.
5.4.5.

5.5.
5.6.
5.7.
5.8

6.2.

6.3.
6.3.1

6.4.

6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.

6.5.

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.
6.5.5.

6.5.6.

6.6.
6.7

7.1.
7.2.

TRIBUTACAO DOS GANHOS DE CAPITAL

GANHOS E PERDAS DE CAPITAL

RAZOES DE POLITICA FISCAL PARA A TRIBUTACAO APARTADA

REALIZACAO E RECONHECIMENTO DO GANHO E REGRAS DE NAO
RECONHECIMENTO (DOAGOES, SUCESSOES, OPERAGCOES SOCIETARIAS, ENTRE
OUTRAS)

REGRAS ESPECIAIS PARA GANHOS EM IMOVEIS

CUSTO DE AQUISICAO E SUA IMPORTANCIA

ALIQUOTAS PROGRESSIVAS

INTRODUGAO A TRIBUTACAO DE RENDIMENTOS DO EXTERIOR
RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS

DECLARAGAO DE BENS E DIREITOS E DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL
APURACAO E CONTABILIZACAO DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS FisicAS

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O LUCRO

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO: HISTORICO,
RAZAO DE SUA EXISTENCIA E PRINCIPAIS DIFERENGAS RELEVANTES

RAZOES PARA TRIBUTAR AS PESSOAS JURIDICAS E ESCOPO DE APLICACAO DO
IRPJ E DA CSLL

GRUPOS DE EMPRESAS E TRIBUTAGAO DO SEU LUCRO

TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS E METODOS DE INTEGRAGAO COM O
IRPF: DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

LUCRO PRESUMIDO

RAZAO DE EXISTIR, MECANICA E CALCULO DO IRP]J E DA CSLL NO LUCRO
PRESUMIDO

ASPECTOS CONTABEIS E GERENCIAIS NO LUCRO PRESUMIDO

LUCRO PRESUMIDO E FORMACAO DE PRECO

LIMITES PARA A OPCAO PELO LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

DIFERENGA ENTRE LUCRO CONTABIL E LUCRO REAL

ADICOES E EXCLUSOES E SEUS IMPACTOS NO IRPJ E CSLL E RECOLHER E NAS
DESPESAS DE IRPJ E CSLL

IMPACTO DE ADICOES E EXCLUSOES NA ALIQUOTA EFETIVA DO IMPOSTO DE
RENDA E NO ATIVO /PASSIVO FISCAL DIFERIDO

PRE]JUIZO FISCAL, SUA COMPENSAGAO E IMPACTO NO ATIVO FISCAL DIFERIDO
SISTEMATICAS TRIMESTRAL E ANUAL (COM ANTECIPAGOES MENSAIS) DE
RECOLHIMENTO DO IRP]J E DA CSLL

CONTABILIZAGAO DO IRP]J E DA CSLL, INCLUINDO CASOS COM RETENCAO NA
FONTE

REFORMA TRIBUTARIA E TRIBUTOS SOBRE A RENDA

APURACAO E CONTABILIZAGAO DOS TRIBUTOS SOBRE A RENDA

SISTEMATICA SIMPLIFICADA DE TRIBUTAGAO DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

ASPECTOS GERAIS DO SIMPLES NACIONAL E SUA HISTORIA
CONTRIBUINTES QUE PODEM OPTAR PELO SIMPLES NACIONAL
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7.3
7.4
7.5
7.6

8.1

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

CALCULO DE TRIBUTOS NO SIMPLES NACIONAL

IMPACTO NOS REGISTROS CONTABEIS

APURACAO E CONTABILIZACAO DOS TRIBUTOS PELO SIMPLES NACIONAL

OBRIGAGOES ACESSORIAS TRIBUTARIAS E TRABALHISTAS.
DECLARACOES TRIBUTARIAS E TRABALHISTAS

8.1.2 DCTF (DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS)
8.1.3  ECF (ESCRITURAGAO CONTABIL FISCAL)
8.1.4 EFD-CONTRIBUIGOES (ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS

CONTRIBUICOES)

8.1.5 EFD-ICMS/IPI (ESCRITURAGAO FiScAL DIGITAL DO ICMS E IPI)

8.1.6  DIRF (DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE)
8.1.7  SPED (SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL)

8.1.8  GFIP (GuiA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA

SOCIAL)

8.1.9  RAIS (RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS)
8.1.10 CAGED (CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS)
8.1.11 E-SOCIAL(ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS,

PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS)

8.1.12 OUTRAS DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

8.2

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE TRIBUTARIA

PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributaria. 10. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2022.
SILVA, Fabio Pereira da; PINTO, Alexandre E.; PITMAN,
Arthur. Manual de Gestao Tributaria: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: Atlas, 2023.
POHLMANN, Marcelo C. Contabilidade Tributaria. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2024.

FABRETTI, Laudio C. Contabilidade Tributaria, 162 edicdo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria:
Textos e Testes com Respostas, 142 edicao. Rio de Janeiro: Atlas,
2015.

CHAVES, Francisco C.; MUNIZ, Erika G. Contabilidade Tributaria na
Pratica, 22 edigdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributaria-Aspectos
Praticos e Conceituais. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

ANDRADE, Euridice S. Mamede de; LINS, Luiz dos S.; BORGES, Viviane
L. Contabilidade Tributiria: Um Enfoque Pratico nas Areas
Federal, Estadual e Municipal. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

ANALISE DE CUSTOS CODIGO

PERIiODO
DE OFERTA

ESPECiFICA 5° periodo

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Contabilidade de Custos CoDIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Fundamentos da andlise de custos. Técnicas avancadas de andlise de
custos. Formacao do preco de venda. Custos para planejamento e controle.
Analise de custos para decisdo estratégica e custos na cadeia de
suprimentos. Relatérios gerenciais e comunicacdo de custos.

EMENTA

1. FUNDAMENTOS DA ANALISE DE CUSTOS

1.1 IMPORTANCIA E OBJETIVOS DA ANALISE DE CUSTOS

1.2 DIFERENGA ENTRE ANALISE DE CUSTOS E CONTABILIDADE DE CUSTOS
1.3 PAPEL DA ANALISE DE CUSTOS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

2. TECNICAS AVANCADAS DE ANALISE DE CUSTOS

2.1 ANALISE DE CUSTOS FIXOS E VARIAVEIS: IDENTIFICACAO E COMPORTAMENTO
2.2 ALAVANCAGEM OPERACIONAL: CONCEITO, CALCULO E IMPACTO NOS LUCROS

2.3 EXERCICIOS PRATICOS DE ANALISE DE ALAVANCAGEM E SEUS EFEITOS
FINANCEIROS
CONTEUDO _
. 3. FORMAGAO DO PRECO DE VENDA
PROGRAMATICO _
3.1 FORMACAO DO PRECO DE VENDA COM BASE NO MERCADO E NA TEORIA
ECONOMICA
3.2 FORMACAO DO PRECO DE VENDA COM BASE NO CUSTO
3.3 CONCEITOS E ELEMENTOS BASICOS PARA FORMACAO DO PRECO DE VENDA

3.4 MARK-UP: CONSTRUCAO; DETERMINACAO COM BASE EM CUSTEAMENTO
VARIAVEL, CAPITAL DE GIRO E RETORNO SOBRE INVESTIMENTOS; E REGIMES

TRIBUTARIOS
4. CUSTOS PARA PLANEJAMENTO E CONTROLE
4.1 ORCAMENTO EMPRESARIAL: ELABORAGAO, EXECUCAO E CONTROLE

4.2 ANALISE DE DESVIOS: IDENTIFICACAO DE CAUSAS E ACOES CORRETIVAS
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ESTUDOS DE CASO SOBRE O USO DO ORCAMENTO COMO FERRAMENTA DE
GESTAO

ANALISE DE CUSTOS PARA DECISAO ESTRATEGICA

CUSTEIO-ALVO: DEFINICAO, CALCULO E APLICACAO EM DECISOES DE
PRECIFICACAO

ANALISE DE RENTABILIDADE DE PRODUTOS E SERVICOS: METODOS E
CRITERIOS

CUSTOS APLICADOS A CADEIA DE SUPRIMENTOS

EXERCiCIOS PRATICOS DE DECISAO SOBRE MIX DE PRODUTOS E ALOCACAO DE
RECURSOS

RELATORIOS GERENCIAIS E COMUNICAGCAO DE CUSTOS

ELABORACAO E INTERPRETACAO DE RELATORIOS DE CUSTOS: FORMATOS E
CONTEUDOS

COMUNICAGAO EFICAZ DOS RESULTADOS: TECNICAS E PRATICAS

IMPACTO DOS RELATORIOS DE CUSTOS NOS STAKEHOLDERS E NA TOMADA DE

DECISAO
BIBLIOGRAFIA . PADOVEZE, Clévis L.Contabilidade de custos. Porto Alegre: +A
BASICA Educacao - Cengage Learning Brasil, 2014.

. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11th ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2018.

SANTOS, Joel ]. Manual de Contabilidade e Analise de Custos, 72

edicao. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA . DUTRA, René G. Custos - Uma Abordagem Pratica, 82 edicdo. Rio de
COMPLEMENTAR Janeiro: Atlas, 2017.
ROCHA, Welington; MARTINS, Eliseu. Métodos de Custeio
Comparados: Custos E Margens Analisados sob Diferentes
Perspectivas, 22 edicao. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.
CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade de
Custos. 7th ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.
. VICECONT]I, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 12th ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018.
. VEIGA, Windsor E.; SANTOS, Fernando de A. Contabilidade de Custos
- Gestdo em Servicos, Comércio e Industria. Rio de Janeiro: Atlas,
2016.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE i PERIiODO
BAsicA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH . CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Legislacdo Tributaria CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
MODULO ABERTURA DE EMPRESA: TIPOS DE FORMA JURIDICA, CONTRATO SOCIAL E
ESTATUTO, TIPOS DE EMPRESA E RESPONSABILIDADE. ETAPAS DA CONSTITUICAO E
PROCEDIMENTOS DE ABERTURA DA EMPRESA. MODULO FISCAL COM BASE DE CALCULO,
EMENTA CONTABILIZACAO, APURACAO E RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS: IPI, ICMS, PIS,
COFINS, ISS, IRPJ E CSLL. MODULO CONTABIL: REGISTRO DO BALANCO DE ABERTURA,
REGISTRO DA CONSTITUICAO E INTEGRALIZACAO, REGISTRO DOS FATOS CONTABEIS
DIVERSOS E REGISTRO DOS FATOS CONTABEIS AVANCADOS.
1. MODULO ABERTURA DE EMPRESA
1.1 TIPOS DE FORMA JURIDICA
1.2 CONTRATO SOCIAL
1.3 ESTATUTO
1.4 EMPRESARIO INDIVIDUAL
1.5 EIRELI, EPP E ME
1.6 MEI
1.7 SOCIEDADE EMPRESARIA UNIPESSOAL LIMITADA
1.8 SOCIEDADE SIMPLES
CONTEUDO 1.9 SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL ABERTA E FECHADA.
PROGRAMATICO

LABORATORIO CONTABIL 2 (o0))] (e]0)

5° periodo

2. ETAPAS DA CONSTITUICAO

2.1 DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.2 CONSULTA DO NOME EMPRESARIAL
2.3 REDESIM

2.4 DBE

2.5 ALVARA

2.6 CUSTOS DE ABERTURA

3. MODULO FISCAL
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3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.2

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.3.4
3.3.5
3.3.6
3.4

34.1
3.4.2
3.4.3
3.4.4
3.5

3.51
3.5.2
3.5.3
3.5.4
3.55
3.5.6
3.5.7
3.5.8

4.1
4.2
4.3
4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4

IMPOSTO SOBRE 0 PRODUTO INDUSTRIALIZADO - IPI

BASE DE CALCULO

CONTABILIZACAO

APURACAO

RECOLHIMENTO

IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E
INTERMUNICIPAL E DE COMUNICAGAO - ICMS

ANTECIPADO, GARANTIDO, FUNCEP, DIFAL, SUBSTITUICAO TRIBUTARIA, CIAP
ETC.

BASE DE CALCULO

CONTABILIZACAO

APURACAO

RECOLHIMENTO

RELAGAO DO ICMS E IPI.

PISE COFINS

SISTEMATICA CUMULATIVA E NAO CUMULATIVA

BASE DE CALCULO

CONTABILIZAGAO

APURACAO

RECOLHIMENTO

EFD CONTRIBUICOES

IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - ISS

BASE DE CALCULO

CONTABILIZACAO

APURACAO

RECOLHIMENTO

IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRP]J E CONTRIBUIGAO SOCIAL
SOBRE 0 Lucro LiQuipo (CSLL)

BASE DE CALCULO,

CONTABILIZAGAO

APURACAO

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

ARBITRADO.

APURACAO

RECOLHIMENTO

MODULO CONTABIL

REGISTRO DO BALANCO DE ABERTURA,
REGISTRO DA CONSTITUICAO E INTEGRALIZAGCAO
REGISTRO DOS FATOS CONTABEIS DIVERSOS
COMPRA

VENDA

DEVOLUGAO

FRETE
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4.3.5 DESCONTO

4.3.6  EMPRESTIMOS

4.3.7  APLICACOES FINANCEIRAS

4.3.8  DESCONTO DE DUPLICATAS

4.3.9  REGISTRO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

4.4 FATOS CONTABEIS AVANCADAS
4.4.1 REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL
4.4.2  LEASING

4.4.3  ATIVOS INTANGIVEL
4.4.4  PARTICIPACOES SOCIETARIAS ETC.
4.4.5 ENCERRAMENTO E ELABORACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

BIBLIOGRAFIA 1. PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributaria. 10. ed. Rio de
BASICA Janeiro: Atlas, 2022.
2. SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D;
et al. Contabilidade Financeira. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.
3. POHLMANN, Marcelo C.Contabilidade Tributaria. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2024.

BIBLIOGRAFIA 1. FABRETTI, Laudio C. Contabilidade Tributaria, 162 edicao. Rio de

COMPLEMENTAR Janeiro: Atlas, 2016.

2. OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria:
Textos e Testes com Respostas, 142 edicao. Rio de Janeiro: Atlas,
2015.

3. FEA-USP, Equipe de Professores da. Contabilidade Introdutoéria, 122
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.

4. SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributaria-Aspectos
Praticos e Conceituais. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

5. ANDRADE, Euridice S. Mamede de; LINS, Luiz dos S.; BORGES, Viviane
L. Contabilidade Tributiria: Um Enfoque Pratico nas Areas
Federal, Estadual e Municipal. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.
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ANEXO 6 - Componentes curriculares obrigatérios do 62 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

GESTAO FINANCEIRA 2 (60))] (e]0)

PERIiODO

PROFISSIONAL 6° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Gestao Financeira 1 CoDIGO -
ROLAZV NI Nao existe. CopbiGco -
Custo de capital e estrutura de capital. Alavancagem operacional e
financeira. Fontes de financiamento de longo prazo. Politicas de
dividendos e relacdes com investidores. Decisdes e técnicas de
investimento de longo prazo. Finangas sustentaveis: conceito, green bonds,
Environment, Social and Governance (ESG) e légica de investimentos
sustentaveis.
1. Custo de capital e estrutura de capital
1.1. Teorias de estrutura de capital:
1.2. Custo de capital;
1.3. Tipos de custo de capital;
1.4. Custo médio ponderado de capital;
1.5. Custo de capital marginal e orcamento de capital;
1.6. Estrutura de capital;
1.7. Alavancagem operacional e financeira;

2. Fontes de financiamento de longo prazo

2.1. Sistema financeiro nacional;

2.2. Mercado financeiro e de capitais;

2.3. Afinal, é melhor capital préprio ou de terceiros?
2.4. Bancos de fomento e politicas de desenvolvimento.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

3. Politicas de dividendos e relacées com investidores

3.1 Politicas de dividendos

3.1.1. Teoria dos dividendos: teoria da irrelevincia dos dividendos,
teoria da relevancia dos dividendos e teoria da residual dos
dividendos;

3.1.2. Politica de dividendos: fatores determinantes, caracteristicas,
instrumentos e complementos das politicas de dividendos;

3.2. Relacdes com investidores
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3.2.1. Principais atividades das relagdes com investidores;
3.2.2. Papel do diretor de relagdes com investidores;
3.2.3. Principios éticos das companhias abertas;

4. DecisoOes de investimento de longo prazo;

4.1. Fluxo de Caixa Livre;

4.1.1. Investimento inicial e valor residual do fluxo de caixa;
4.1.2. Fluxo de caixa operacional;

4.1.3. Principais obrigacoes trabalhistas;

4.1.4. Principais obrigacdes fiscais;

4.2. Técnicas de avaliagdo de investimentos de longo prazo;
4.2.1. Payback e Payback Descontado;

4.2.2. Valor Presente Liquido (VPL);

4.2.3. Indice de Rentabilidade (IR); e

4.2.4. Taxa Interna de Retorno (TIR).

5. Financas sustentaveis;

5.1. Definicao conceitual de finangas sustentaveis e green bonds;
5.2. Environment, Social and Governance (ESG) e seus principios;
5.3. Légica do investimento sustentavel

BIBLIOGRAFIA 1. BRIGHAM, Eugene F., EHRHARDT, Michael C. Administracao
BASICA Financeira: Teoria e pratica - Traducao da 142 edicao norte-
americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016.
2. LEMES JUNIOR, Anténio B.; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana P.
Administracao Financeira, 4 2 edi¢ao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016.
3. ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JORDAN, Bradford D.; et al.
Fundamentos de administracdao financeira, 132 edi¢cdo. Porto
Alegre: Bookman, 2022.

BIBLIOGRAFIA 1. ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracao Financeira, 4 2

COMPLEMENTAR edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.

2. ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Fundamentos de
Administracao Financeira, 32 edi¢do. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016.

3. BRIGHAM, Eugene F., EHRHARDT, Michael C. Administragcao
Financeira: Teoria e pratica - Tradu¢ao da 142 edi¢ao norte-
americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016.

4. EITEMAN, David K.; STONEHILL, Arthur I; MOFFETT, Michael H.
Administracdo financeira internacional, 122 edicdo. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

5. HIGGINS, Robert C. Andlise para administracdo financeira, 102
edicao. Porto Alegre: Bookman, 2014.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH
TEORICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Introdu¢do ao Orgamento Publico. Instrumentos or¢camentarios: Plano
Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orc¢amentarias (LDO); e Lei
EMENTA Orcamentaria Anual (LOA). Legislacdo e Normas Aplicaveis. Execugao
Orcamentaria e Financeira. Controle e Avaliacdo do Orcamento. Desafios e
Perspectivas do Orcamento Publico.
1. INTRODUGAO AO ORCAMENTO PUBLICO
1.1 CONCEITOS E PRINC{PIOS ORCAMENTARIOS
1.2 IMPORTANCIA DO ORGAMENTO PUBLICO PARA A GESTAO PUBLICA
1.3 CICLO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO PUBLICO (600)) (0]

PROFISSIONAL 6° periodo

2. INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

2.1 PLANO PLURIANUAL (PPA)

2.1.1  CONCEITO E OBJETIVOS

2.1.2  ESTRUTURA E ELABORACAO

2.1.3  IMPORTANCIA NA DEFINICAO DE PRIORIDADES DE LONGO PRAZO
CONTEUDO 2.1.4  CONTROLE E REVISOES DO PPA

PROGRAMATICO 2.2. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO)

2.2.1  FUNCAO E CARACTERISTICAS

2.2.2  PROCESSO DE ELABORAGCAO E APROVACAO

2.2.3  METAS E DEMONSTRATIVOS FISCAIS

2.2.4  ELEMENTOS OBRIGATORIOS SEGUNDO A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL -

LRF

2.2.5 RELACA0 cOM0PPAEALOA

2.3. LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

2.3.1 ESTRUTURAE CONTEUDO

2.3.2  PROCESSO DE ELABORAGAO E EXECUCAO

2.3.3  AJUSTES, REVISOES ORCAMENTARIAS E CREDITOS ADICIONAIS




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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3.

LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS

3.1 LE14.320/64 E A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)
3.2 NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO
3.3 TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

4. EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 DESCENTRALIZACAO E EXECUCAO DE DESPESAS ORCAMENTARIAS

4.2 GESTAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS

4.3 CONTROLE POR FONTE DE RECURSOS

4.4 CONTROLE DE GASTOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO

5. CONTROLE E AVALIACAO DO ORCAMENTO

5.1 CONTROLE INTERNO E EXTERNO

5.2 PAPEL DOS TRIBUNAIS DE CONTAS

5.3 PARTICIPACAO SOCIAL, ORCAMENTO PARTICIPATIVO E CIDADANIA FISCAL
6. DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO ORGAMENTO PUBLICO

6.1 SUSTENTABILIDADE FISCAL

6.2 INOVACOES EM GESTAO ORCAMENTARIA
1. GIACOMONI, ]J. ORCAMENTO PUBLICO. 19. ED. SA0 PAULO: ATLAS, 2023.

CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Or¢amento publico:
planejamento, elaborac¢ido e controle - 12 edicdo. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2013.

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton A. Contabilidade Publica
- Analise Financeira Governamental. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

GIAMBIAG]I, Fabio; ALEM, Ana C. Financas Publicas - Teoria e Pratica
no Brasil. 5th ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2015.

PISCITELLI, ROBERTO B; TIMBO, MARIA ZULENE F. CONTABILIDADE PUBLICA.
14TH ED. RIO DE JANEIRO: ATLAS, 2019.

ABRAHAM, Marcus. Afo e Or¢camento Publico - 12 edi¢cdo 2025. Rio de
Janeiro: Método, 2024.

LIMA, Diana Vaz de. Orcamento, Contabilidade e Gestao no Setor
Publico. 2nd ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica, 152 edigao.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO 0 Dot
PROFISSIONAL 6° PERiODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZV N Nao existe. CopbiGco -
A disciplina visa introduzir os conceitos e conhecimentos gerais sobre a
ciéncia e as técnicas de auditoria, como planejar auditoria interna ou
externa, avaliar riscos e fraudes, avaliar os sistemas de controle interno de
EMENTA uma empresa, emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras,
avaliagcdo do custo, das despesas e receitas, revisao analitica do ativo,
passivo e patrimonio liquido e emitir relatério de auditoria. Tecnologias
aplicadas a auditoria.

AUDITORIA CONTABIL CODIGO

1. Introdugdo a Auditoria
1.1. Introdugdo a auditoria
1.2. Diferenca entre auditoria interna e auditoria externa
1.3. Normas de auditoria.
2. Sistemas de Controle Interno
2.1. Controle interno
2.2. Principios fundamentais do controle interno
2.3. Levantamento do sistema de controle interno
2.4. Avaliacao do sistema de controle interno.
CONTEUDO

PROGRAMATICO 3. Planejamento, Normas e Procedimentos de Auditoria
3.1. Planejamento e relevancia da auditoria
3.2. Riscos de auditoria
3.3. Procedimentos de auditoria
3.4. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria
3.5. Amostragem estatistica
3.6. Testes de auditoria

3.7. Papéis de trabalho

4, Execucao da Auditoria das Demonstragdes Financeiras
4.1. Principios fundamentais da contabilidade




BIBLIOGRAFIA

BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9

Demonstragdes contabeis

Auditoria de caixa e bancos

Auditoria de contas a receber

Auditoria de estoques

Auditoria das despesas do exercicio seguinte
Auditoria do ativo imobilizado

Auditoria do passivo circulante

Auditoria do patrimoénio liquido

4.10. Auditoria de resultado
4.11. Parecer da auditoria

5. Fraudes e Areas de Riscos

5.1. Fraudes

5.2. Indicios ignorados de fraudes

5.3. Apuracao de fraudes

5.4. l?essoas envolvidas

5.5. Area de risco

6. Tecnologias aplicadas a auditoria

1. ALMEIDA, M. C. Auditoria Interna: Fundamentos e Aplicagdes. Sdo
Paulo: Saraiva. 2018.

2. ATTIE, W. Auditoria: Conceitos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas. 2017.

3. CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas.
2019.

1. FALCAO, R. T. Auditoria Forense: Fundamentos e Casos Praticos. Sdo
Paulo: Atlas. 2018.

2. MOTTA, P. R. Auditoria e Controle Interno: Fundamentos e Praticas.
Sao Paulo: Atlas. 2017.

3. OLIVEIRA, L. H. Auditoria Operacional e de Desempenho: Conceitos
e Técnicas. Sao Paulo: Pearson. 2016.

4. MAFFE], José Luiz G. Curso de Auditoria - Introduc¢io a auditoria de
acordo com as normas internacionais e melhores praticas. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2015.

5. LONGO, Claudio G. Relatérios de auditoria, 12 edi¢do. Sdo Paulo:

Trevisan Editora, 2017.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTROLADORIA (o0))] (e]0)

PERIODO

ESPECIFICO 6° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Controladoria como ramo do conhecimento. O papel da controladoria e o
seu ambiente de atuacao. Sistemas de controles internos. A controladoria
EMENTA dos processos operacionais e orcamentdarios. Indicadores financeiros e
nao financeiros. Avaliagcdo de desempenho e analise de resultado. Balanced
Scorecard. Sistemas de apoio a gestao. Controladoria ambiental.
1. Controladoria como ramo de conhecimento
1.1. Ambiente empresarial
1.2. Abordagens tedricas de apoio a controladoria
1.3. Modelo de gestdo: missdo, crengas e valores
1.4. Processo informacional e decisoério
1.5. Aspectos da cultura da empresa

2. Controladoria e o seu ambiente de atuacao

2.1. Ambiente da area de controladoria

2.2. Controle organizacional na perspectiva da controladoria
2.3. Atributos de um controller

CONTEUDO
PROGRAMATICO

3. Sistemas de Controles Internos

3.1. Definicdo e importancia dos sistemas de controles internos
3.2. Principios dos controles internos;

3.3. Ciclos operacionais de controle

4, A controladoria nos processos operacionais e orcamentarios
4.1. A estratégia empresarial e a controladoria

4.2. Avaliacao de desempenho e analise de resultados

4.3. Indicadores financeiros e ndo financeiros

4.4. Balanced Scorecard (BSC)

4.4.1. A evolucdo do BSC




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
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4.4.2. Entendendo e construindo o Balanced Scorecard

4.4.3. Fatores a serem considerados na adogdao do BSC

4.5. Orcamento empresarial: vantagens, desvantagens e tipos
4.6. A controladoria no processo orgamentario

5. Sistemas de apoio a gestao

5.1. Sistema Integrado de Controle

5.2. Sistema de Indicadores de Controle Operacional

5.3. Sistema Integrado de Controle Administrativo

6. Controladoria ambiental

6.1. O sistema de controladoria ambiental

6.2. Conceitos fundamentais

6.3. Componentes do sistema de controladoria ambiental

1. FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo C. Controladoria: Teoria e

Pratica, 22 edi¢ao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2017.

NASCIMENTO, Auster M.; REGINATO, Luciane. Controladoria:
Instrumento de Apoio ao Processo Decisorio, 22 edi¢ao. Sao Paulo:
Grupo GEN, 2015.

PADOVEZE, Clévis L. Controladoria Basica: 32 edicdo revista e
atualizada. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016.

BARRETO, Maria da G. P. Controladoria na gestao, 12 edicao. Sao
Paulo: SRV Editora LTDA, 2012.

BERMUDO, Vera; VERTAMATTI, Roberto. Controladoria Estratégica
e Seus Desdobramentos Comportamentais, 12 edicao. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2015.

FERREIRA, J. A. S.; PORTELLA, G. A. Controladoria - conceitos e
aplicagoes, 12 edi¢ao. Sao Paulo: Saint Paul Publishing (Brazil), 2015.
GOMES, Sonia Maria da S.; GARCIA, Claudio O. (org.) Controladoria
ambiental: gestdo social, analise e controle. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2013.

NASCIMENTO, Auster M.; REGINATO, Luciane. Controladoria: um
enfoque na eficacia organizacional, 32 edi¢do. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2013.
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ANEXO 7 - Componentes curriculares obrigatérios do 72 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1 (o0))] (e]0)

PERIiODO

ESPECIFICA 72 PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
Contabilidade Avanc¢ada CopbiGco -
Laboratério Contabil 2 CobiGo -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobIGo -

PRE-REQUISITO

Formalizacao do trabalho académico orientado para a conclusao do curso

EMENTA de Ciéncias Contabeis, com a producao e finalizacao de 1 (uma) se¢do ou 1
(um) capitulo da pesquisa a ser desenvolvido e defendido.

CONTEUDO Desenvolvimento da pesquisa que resultara no TCC; Escrita do TCC sob

PROGRAMATICO supervisao do orientador.

BIBLIOGRAFIA 1. MARCONI], M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia
BASICA cientifica. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. MOTA-ROTH, D.; HENDGES, G. R. Producao textual na universidade.
Sao Paulo: Parabola editorial, 2010.

3. SEVERINO, A. ]. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. Ed. Sao
Paulo: Cortez, 2017.

BIBLIOGRAFIA 4. ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer

COMPLEMENTAR monografias: TCC, dissertacdes e teses. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

5. CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos,
quantitativos e misto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

6. HUBNER, M. M. Guia para elaboracdo de monografias e projetos de
dissertacio de mestrado e doutorado. Sdo Paulo: Editora
Mackenzie, 2002.

7. MACHADO, A. R; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Planejar
géneros académicos. Sio Paulo: Parabola editorial, 2005.

8. SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2004.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (o0))] (e]0)

PERIiODO

PROFISSIONAL 7° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
(0] 33124 VY CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Orcamento Publico CODIGO -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
INTRODUGAO A CONTABILIDADE PUBLICA. NORMAS E LEGISLACAO APLICAVEIS:
ESTRUTURA CONCEITUAL APLICADO AO SETOR PUBLICO: NBCASP E As IPSAS, LEI N°©
4.320 E LEI COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
PATRIMONIO PUBLICO E SEUS PRINCIPAIS ELEMENTOS, MENSURACAO E
RECONHECIMENTO. ESCRITURACAO CONTABIL E PLANO DE CONTAS DO SETOR PUBLICO.
LANCAMENTOS CONTABEIS E REFLEXOS NA NATUREZA DA INFORMACAO CONTABIL.
DEMONSTRACOES CONTABEIS DO SETOR PUBLICO. CONTABILIDADE DE CUSTOS
APLICADA AO SETOR PUBLICO.

1. INTRODUGAO A CONTABILIDADE PUBLICA
1.1 CONCEITOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE PUBLICA
1.2 DIFERENGAS ENTRE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA E ENTRE
CONTABILIDADE ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE PATRIMONIAL DO SETOR
PUBLICO
1.3 PAPEL DA CONTABILIDADE NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
. 2. NORMAS E LEGISLACAO APLICAVEIS
CONTEUDO .
PROGRAMATICO 2.1 ESTRUTURA CONCEITUAL DA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:
NBCASP E As IPSAS

2.1.1  CONCEITO, ELABORACAO, FUNCAO E ALCANCE DA ESTRUTURA CONCEITUAL

2.1.2  OBJETIVOS E USUARIOS DA INFORMACAO CONTABIL DO SETOR PUBLICO

2.1.3  CARACTERISTICAS QUALITATIVAS E ENTIDADES PUBLICAS

2.1.4 ELEMENTOS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: ATIVO, PASSIVO, RECEITA E
DESPESA.

2.1.5 RECONHECIMENTO E MENSURACAO DOS ELEMENTOS NAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS
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2.2

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5
4.6

5.1
5.2

5.3

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.5
6.8

6.9

6.10
6.11
6.12

EXIGENCIAS CONTABEIS DA LEI N° 4.320/64 E LEI DE RESPONSABILIDADE
FiscAL (LRF).

PATRIMONIO PUBLICO

PROCEDIMENTOS PATRIMONIAIS

ATIVO IMOBILIZADO

BENS DE USO COMUM

ATIVO INTANGIVEL

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

REAVALIACAO E AJUSTE A VALOR RECUPERAVEL (IMPAIRMENT)

PROVISOES E PASSIVOS CONTINGENTES

POLITICAS CONTABEIS, MUDANCAS DE ESTIMATIVAS E RETIFICACAO POR ERRO
DiviDA PUBLICA E DIVIDA ATIVA

ESCRITURACAO CONTABIL E PLANO DE CONTAS DO SETOR PUBLICO

LIVROS OBRIGATORIOS

ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO

ORDENAMENTO,  CLASSIFICACAO DAS CONTAS, MECANISMO DE
CONTABILIZACAO E NATUREZA DA INFORMACAO

ESTRUTURA DO PCASP

ATRIBUTOS DA INFORMAGAO E REGRAS DE INTEGRIDADE DO PCASP

LANCAMENTOS CONTABEIS E REFLEXOS NA NATUREZA DA INFORMACAO
CONTABIL

ROTEIRO DE CONTABILIZACAQ

LANCAMENTOS CONTABEIS E REFLEXOS NAS NATUREZAS DA INFORMACAO
CONTABIL

BALANCETE DE VERIFICACAO

DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO SETOR PUBLICO

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO

ESTRUTURA E FECHAMENTO DO BALANCO ORCAMENTARIO

ESTRUTURA E FECHAMENTO DO BALANCO FINANCEIRO

ESTRUTURA E FECHAMENTO DO BALANCO PATRIMONIAL

ESTRUTURA E FECHAMENTO DA DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS

ESTRUTURA E FECHAMENTO DA DEMONSTRAGAO DOS FLUX0S DE CAIXA
ESTRUTURA E FECHAMENTO DA DEMONSTRACAO DAS VARIACOES DO
PATRIMONIO LiQUIDO

NOTAS EXPLICATIVAS DO DCASP

CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO SETOR PUBLICO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
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7. CONTABILIDADE DE CUSTOS APLICADA AO SETOR PUBLICO

7.1 USUARIOS DA INFORMACAO DE CUSTOS

7.2 CARACTERISTICAS QUALITATIVAS E RESTRICOES DA INFORMACAO DE CUSTOS

7.3 OBJETIVOS DO SISTEMA DE CUSTOS

7.4 CONTEXTUALIZACAO E OBRIGATORIEDADE DO SISTEMA DE CUSTOS

7.5 CENTROS DE RESPONSABILIDADE, METODO DE CUSTEIO E DEFINICAO DOS
OBJETOS DE CUSTOS

7.6 CLASSIFICACAO E ATRIBUICAO DOS CUSTOS

7.7 IMPLANTACAO DO MODELO DE GERENCIAMENTO DE CUSTOS E DO SISTEMA DE
INFORMACAO DE CUSTOS

7.8 GERACAO DAS INFORMACOES DE CUSTOS

7.9 DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES DE CUSTOS

BIBLIOGRAFIA 1. LIMA, DIANA VAZ DE. ORCAMENTO, CONTABILIDADE E GESTAO NO SETOR
BASICA PUBLICO. 2ND ED. RIO DE JANEIRO: ATLAS, 2022.

2. ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestiao Municipal,
62 edicado. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

3. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - Abordagem Objetiva e Didatica. 3rd ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA 1. PISCITELLI, RoBERTO B; TIMBO, MARIA ZULENE F. CONTABILIDADE PUBLICA.

COMPLEMENTAR 14TH ED. RIO DE JANEIRO: ATLAS, 2019.

2. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica, 152 edigao.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

3. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle
Interno no Setor Publico, 72 edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

4. LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton A. Contabilidade Publica
- Analise Financeira Governamental. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

5. ARRUDA, Daniel G.; ARAUJO, Inaldo da Paixdo S. Contabilidade
publica: da teoria a pratica. 3rd ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2020.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H | C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO D)
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Contabilidade Avancada. CobIGo -
OUAZARNWEY ) Nao existe. CoDIGO -
Conceituagdo e objetivos. Historia da Pericia. Pericia Contabil: objetivos e
espécies. O perito e seu perfil profissional. Responsabilidades do perito.
Normas contdbeis e juridicas sobre pericia. Técnicas do trabalho pericial
EMENTA contabil. O rito processual da pericia contdbil. Honorarios periciais.
Quesitos. Prova pericial e sua integracdo com as demais provas. Laudo
pericial e suas caracteristicas. Arbitragem. Apuracao de haveres. Lucro
cessante.
1. INTRODUGAO A PERICIA CONTABIL
1.1. ASPECTOS HISTORICOS, LEGAIS E SOCIAIS
1.2. CONCEITOS, APLICACOES, OBJETIVOS E TIPOS
1.3. LEGISLACAO APLICADA A PERICIA

PERicIA CONTABIL CODIGO

PROFISSIONAL 7° periodo

2. EXERCICIO DA FUNGAO DE PERITO CONTABIL
2.1. PERITO COMO AUXILIAR, ESCOLHA E NOMEACAO
2.2. PRERROGATIVAS DO CONTADOR E DO PERITO CONTADOR
2.3. COMPETENCIAS E HABILIDADES
CONTEUDO 2.4. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES
PROGRAMATICO
3. PLANEJAMENTO DA PERICIA
3.1. OPERACIONALIZACAO DA PERICIA CONTABIL
3.2. OBJETOS, ESPECIES E ADMISSAO DA PERICIA CONTABIL
3.3. EXAME DO CONTEUDO DOS AUTOS
3.4. QUESITOS E ELABORAGAO DE PROPOSTAS
3.5. IDENTIFICACAO DE LIVROS E CRONOGRAMA
3.6. PLANO DE TRABALHO PERICIAL

4, PROVA PERICIAL E INTERACAO COM AS DEMAIS PROVAS DO CPC
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CONTEXTO JURIDICO E PROVA PERICIAL CONFORME O CODIGO DE PROCESSO
cIviL (CPC)

EXECUCAO DOS TRABALHOS PERICIAIS E ELABORAGAO DO LAUDO
DETALHAMENTO DA EXECUGAO DA PERICIA

TECNICAS DO TRABALHO PERICIAL

INTERPRETACAO E RESPOSTA AOS QUESITOS

PREPARACAO DOS PAPEIS DE TRABALHO

CONCLUSAO DOS TRABALHOS PERICIAIS E ELABORACAO DO LAUDO
LAUDO PERICIAL CONTABIL E SUA IMPORTANCIA

REDACAO DOS DOCUMENTOS USADOS PELA PERICIA CONTABIL
APRESENTACAO DA CONCLUSAO DA PERICIA CONTABIL
REQUISICAO, EFETIVAGAO E LIBERAGCAO DE HONORARIOS

ARBITRAGEM, APURAGAO DE HAVERES E LUCRO CESSANTE

ARBITRAGEM
APURACAO DE HAVERES
LUCRO CESSANTE
BIBLIOGRAFIA . MAGALHAES, Antonio de Deus F. Pericia Contabil: Uma Abordagem
BASICA Teorica, Etica, Legal, Processual e Operacional, 82 edi¢cdo. Rio de

Janeiro: Atlas, 2017. E-book.. ISBN 9788597011043.

MULLER, Aderbal N. Pericia contabil. Rio de Janeiro: Saraiva Uni,
2017. E-book. ISBN 9788547219888.

SA, Anténio Lopes de. Pericia Contabil. 11th ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2019. E-book. ISBN 9788597022124.

BIBLIOGRAFIA . ALBERTO, VALDER Lu1zZ PALOMBO. PERiCIA CONTABIL, 5. ED. SA0 PAULO:
COMPLEMENTAR ATLAS, 2012.
CREPALDI, SiLvio. MANUAL DE PERiCIA CONTABIL. 2. ED. RIO DE JANEIRO:
SRV, 2024. E-BOOK. P.CAPA. ISBN 9788571442320.
HOOG, WILSON ALBERTO ZAPPA. PROVA PERICIAL CONTABIL: TEORIA E
PRATICA. 10. ED. CURITIBA: JURUA, 2012.
ORNELAS, MARTINHO MAURiCI0 GOMES DE. PERiCIA CONTABIL. 5. ED. SA0
PAULO: ATLAS, 2011.
SOUSA, SERGIO H. M.; SANTO, ULIANA F. L. E. PERICIA CONTABIL NA
PRATICA: MODELOS DE LAUDOS, PETICOES, DILIGENCIAS E DEMAIS DOCUMENTOS
PARA PERICIAS CONTABEIS. CURITIBA: JURUA EDITORA, 2021.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

AVALIACAO DE EMPRESAS CoDIGO

PERIiODO
DE OFERTA

ESPECIFICO 7° periodo

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR V) I Nao existe. CODIGO -

Fundamentos de matematica financeira e orcamento de capital. Estrutura

EMENTA : . (o~
e custo de capital. Métodos de avaliagdao de empresas.

1. REVISAO DE FUNDAMENTOS FINANCEIROS
1.1. FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA
1.2. FUNDAMENTOS DE ORCAMENTO DE CAPITAL
1.3. ESTRUTURA DE CAPITAL
1.4. CusTto DE CAPITAL
CONTEUDO

PROGRAMATICO 2. ABORDAGENS DE AVALIACAO DE EMPRESAS
2.1. METODOS PATRIMONIAIS
2.2. METODOS DE MULTIPLOS
2.3. MODELO DE DIVIDENDOS DESCONTADOS

2.4. FLUXO DE CAIXA DESCONTADO

2.5. ANALISE DE CENARIOS

BIBLIOGRAFIA 1. ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: Métricas de Valor e Avalia¢do de
BASICA Empresas. 4th ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9788597027686.

2. BRUNI, Adriano L. Avalia¢do de Investimentos. 32 edicdo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788597018271.

3. DAMODARAN, Aswath. Analise de Investimentos. 2 ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.

BIBLIOGRAFIA 1. ANTONIK, Luis R.; MULLER, Aderbal N. Avaliacao de Empresas Para

COMPLEMENTAR Leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2017. E-book. p.Capa.
ISBN 9788550808079.

2. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira: Edicdo
Universitaria. 2nd ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. E-book. p.113. ISBN
9786559774432.
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3.

4,

POVOA, Alexandre. Valuation: Como Precificar A¢des. 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey; et al.
Administracao Financeira. 10th ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-
book. p.i. ISBN 9788580554328.

SERRA, Aswath; WICKERT, Michael. Analise de Valuation: Guia
Fundamental e modelagem em Excel®. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
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ANEXO 8 - Componentes curriculares obrigatérios do 82 periodo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2 CODIGO

PERIiODO
DE OFERTA

ESPECIFICA 82 PERIODO

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
Contabilidade Avanc¢ada CopbiGco -
Laboratério Contabil 2 CobIGo -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -

PRE-REQUISITO

Finaliza¢do do trabalho académico orientado para a conclusao do curso de
EMENTA Ciéncias Contdbeis. Defesa e arguicdo para banca de avaliagcdo e
posteriores corregoes.
CONTEUDO Orientacdo para a finalizagdo do trabalho.
PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA 1. MARCONI], M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia
BASICA cientifica. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. MOTA-ROTH, D.; HENDGES, G. R. Produc¢ao textual na universidade.
Sao Paulo: Parabola editorial, 2010.

3. SEVERINO, A. ]. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. Ed. Sao
Paulo: Cortez, 2017.

BIBLIOGRAFIA 1. ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer

COMPLEMENTAR monografias: TCC, dissertacdes e teses. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

2. CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos,
quantitativos e misto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

3. HUBNER, M. M. Guia para elabora¢ao de monografias e projetos de
dissertacio de mestrado e doutorado. Sdo Paulo: Editora
Mackenzie, 2002.

4. MACHADO, A. R; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Planejar
géneros académicos. Sao Paulo: Parabola editorial, 2005.

5. SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. Sio Paulo: Martins
Fontes, 2004.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

EMPREENDEDORISMO CopbiGco

PERIODO

BAsica 8° periodo
CONHECIMENTO DE OFERTA
i o Il oo KO - -
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco Nao existe.

Apresentar caracteristicas e conceitos de empreendedorismo e inovagao.
Explorar possibilidades de atuacao profissional com visdo das profissoes
do futuro. Promocdo de conexdo entre a pesquisa, inovacdo e
EMENTA empreendedorismo por meio da trilha de construcdo de solugoes
inovadoras. Desenvolver a habilidade de pensar solu¢des inovadoras e
verificar a viabilidade inicial para transforma-las em empreendimentos
sustentaveis.

1. Empreendedorismo

1.1. Ciéncia e empreendedorismo: habilidades que formam o cerne de
um empreendedor durante a formacao para pesquisa cientifica.

1.2. Empreendedorismo como alternativa de carreira. Importancia e
Contribuicdo Econdmica e Social do Empreendedorismo.

1.3. Perspectivas do Empreendedorismo: Econémica, Administrativa e
Psicoldgica.

1.4. Caracteristicas do Comportamento Empreendedor - CCEs /

) Profissionais do futuro ou profissdes do futuro.
CONTEUDO
PROGRAMATICO ~

2. Inovacgao

2.1. Introdugdo a inovacgao e seus tipos.

2.2. Boas praticas de inovagdo: o case do Manifesto Google Inovacao
ou similar.

2.3. Introdugdo a Startups.

2.4. Contextualizacao da trilha do processo inovador.

3. Ferramentas e trilha de inovacao.

3.1. Defini¢do do Problema
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Técnicas de geracdo de idéias: Brainstorming, Funil de Idéias,
SCAMPER e outras.

The Design Thinking Process: Empathise, Define (the problem),
Ideate, Prototype, and Test.

Modelos de negbcios

Lean Canvas, Matriz CSD.

Pesquisas, mentorias, validag¢des, pivotadas.
MVP - introducdo ao MVP

Prototipacao.

“Pitches” - teoria e pratica.
Introducao a Pitches, estrutura, exemplos.
Storytelling e apresentacao de impacto.

Ambientes de Inovacgao
Ecossistema de inovagao; Triplice-hélice e outros.
Tipos de fomento a inovacao, Editais; Investimento “anjo”.

BIBLIOGRAFIA . DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando
BASICA idéias em negocios. 3.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

232p

. JOHNSON, Kevin D. A mente do empreendedor. Astral Cultural, 2019.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model

generation: inovacdo em modelos de negocios. Alta Books, 2020.

BIBLIOGRAFIA . BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para
COMPLEMENTAR decretar o fim das velhas ideias. Alta Books, 2020.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante,
2023.

EMMENDOERFER, Magnus Luiz. Inovac¢ao e empreendedorismo no
setor publico. 2019.
. KI, Sosnows; SALVO Alice. Empreendedorismo para leigos. Alta

Books Editora, 2019.

MZZUCATO, Mariana. O estado empreendedor. Portfolio-Penguin 12
edicao, 2014.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H | C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA (x) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO D)
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Analise de custos CoDIGO -

OUAZARNWEY ) Nao existe. CoDIGO -
Diferengas entre contabilidade financeira e contabilidade gerencial.
Elaboracao de relatérios com informagdes de custos para suporte
gerencial. Necessidades de informagdes contabeis para fins gerenciais.
EMENTA Sistema de contabilidade gerencial e de controle. Contabilidade por
responsabilidade e precos de transferéncia. Contabilidade por atividades
para avaliacdo de desempenho. Balanced Scorecard. Topicos
contemporaneos em Contabilidade Gerencial.

CONTABILIDADE GERENCIAL CODIGO

PROFISSIONAL 8° periodo

1. Introducdo a Controladoria
1.1 Funcdo e papel do Controller
1.2 Sistemas de controle
2. Informagdes de custos para o suporte gerencial
2.1 Precificacao
2.2 Custo Meta
2.3 Custeio de Tecnologia
3. Introducdo aos artefatos gerenciais de planejamento e controle
CONTEUDO 3.1 Orcamento empresarial
PROGRAMATICO 3.2 Orcamento flexivel
3.3 Custo padrao
3.4 Outros artefatos gerenciais
4, Introducdo a descentralizacdo - centros de responsabilidade
4.1 Precos de transferéncia
4.2 Indicadores financeiros tradicionais e ndo financeiros
5. Avaliacdo de desempenho no contexto do controle gerencial

6. Métricas de mensurac¢do econdmica




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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EVA
GECON

Balanced Scorecard (BSC).

Tépicos contemporaneos em contabilidade gerencial

. ANTHONY, R.; GOVINDARAJAN, V. Sistemas de Controle Gerencial.

Sao Paulo: Atlas, 2008.

. ATKINSON, A. A,; KAPLAN, R. S.; MATSUMURA, E. M.; YOUNG, S. M.

Contabilidade Gerencial: informacao para tomada de decisdo e
execucao da estratégia. Sao Paulo: Atlas, 2015.

. GARRISON, Ray H., NOREEN, Eric W., BREWER, Peter C.

Contabilidade gerencial. 142 Ed. McGraw-Hill, 2013

. CARDOSO, Ricardo L., MARIO, Poueri C.; AQUINO, André C. B.

Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

. BETHLEM, A. Estratégia Empresarial: Conceitos, Processo e

Administracao Estratégica. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

. FIGUEIREDO, S. e CAGGIANO, P.C. Controladoria: Teoria e Pratica. 4

ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

. FREZATTI, F.; ROCHA, W.; NASCIMENTO, A. R,; JUNQUEIRA, E.

Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial
no contexto econémico, comportamental e sociolégico. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

. HANSEN, D. R.; MOWEN, M. M. Gestao de custos: contabilidade e

controle. 2 ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE AMBIENTAL CODIGO

PERIiODO

ESPECIFICA 8° periodo

CONHECIMENTO DE OFERTA
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
INTRODUGCAO A CONTABILIDADE AMBIENTAL. NORMAS E REGULAMENTACOES
AMBIENTAIS. MENSURAGCAO E REGISTRO DE ATIVOS E PASSIVOS AMBIENTAIS.
EMENTA RELATORIOS E DIVULGACAO AMBIENTAL. ANALISE DE CUSTOS AMBIENTAIS.
ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE (ESG). ESTUDOS DE CASO E APLICAGOES
PRATICAS.

1. INTRODUGAO A CONTABILIDADE AMBIENTAL
1.1 CONCEITOS E IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE AMBIENTAL
1.2 EVOLUCAO HISTORICA E CONTEXTO ATUAL
1.3 CONTABILIDADE AMBIENTAL, EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
2. NORMAS E REGULAMENTACOES AMBIENTAIS
2.1 NORMAS INTERNACIONAIS E NACIONAIS DE CONTABILIDADE AMBIENTAL
2.2 RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE E DIRETRIZES DO GRI (GLOBAL
REPORTING INITIATIVE)
2.3 LEGISLACAO AMBIENTAL APLICAVEL AS EMPRESAS
CONTEUDO
PROGRAMATICO 3. MENSURACAO E REGISTRO DE ATIVOS E PASSIVOS AMBIENTAIS
3.1 IDENTIFICACAO E MENSURACAO DE CUSTOS E PASSIVOS AMBIENTAIS
3.2 AVALIACAO DE ATIVOS AMBIENTAIS E RECURSOS NATURAIS
3.3 CONTABILIZACAO DE EVENTOS AMBIENTAIS
4, RELATORIOS E DIVULGACAO AMBIENTAL
4.1 ESTRUTURA E ELABORAGAO DE RELATORIOS AMBIENTAIS

4.1.1 MODELOS DE BALANCO AMBIENTAL SUGERIDOS
4.1.1.1 Ec0-MANAGEMENT AND AUDIT SCHEME - EMAS
4.1.1.2 ONU

4.1.1.3 GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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4.1.
4.1.

4.2
4.3

1.4 MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE DO JAPAO

1.5 DEMONSTRAGOES CONTABEIS TRADICIONAIS COM INFORMAGOES AMBIENTAIS
INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL
TRANSPARENCIA E COMUNICACAO COM STAKEHOLDERS

ANALISE DE CUSTOS AMBIENTAIS

IDENTIFICACAO E ALOCACAO DE CUSTOS AMBIENTAIS: CENTRO DE CUSTOS,
CUSTOS POR ATIVIDADE, DIRECIONADOR DE CUSTO E ATRIBUICAO DOS CUSTOS
AS ATIVIDADES.

ANALISE DE CUSTO-BENEFICIO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS

IMPACTO FINANCEIRO DAS DECISOES AMBIENTAIS

ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE (ESG)
INTRODUGAO AOS CONCEITOS DE ESG

IMPORTANCIA DO ESG NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
INTEGRACAO DE PRATICAS ESG NA CONTABILIDADE

ESTUDOS DE CASO E APLICACOES PRATICAS

ANALISE DE CASOS REAIS DE CONTABILIDADE AMBIENTAL
BOAS PRATICAS E DESAFIOS ENFRENTADOS POR EMPRESAS
INOVACOES E TENDENCIAS NA CONTABILIDADE AMBIENTAL

RIBEIRO, Maisa de S. Contabilidade Ambiental - 22 Edicdo. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2012.

KASSAI, José R.; CARVALHO, Nelson; KASSAI, José Rubens
S. Contabilidade Ambiental - Relato Integrado e Sustentabilidade.
Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

TINOCO, Eduardo Prudéncio T., KRAEMER, Maria Elisabeth
P. Contabilidade e gestao ambiental, 32 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas,
2011.

LINS, Luiz dos S.Introducdo a Gestio Ambiental Empresarial:
Abordando Economia, Direito, Contabilidade e Auditoria. Rio de
Janeiro: Atlas, 2015.

TRAVASSOS, Marcos. Contabilidade gerencial rural e ambiental:
uso das demonstragdes contabeis para geracio de indices
patrimoniais, econdmicos e financeiros nas atividades agricolas,
pecuadrias e ambientais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2023.
Braga, Célia (organizadora). Contabilidade ambiental. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2013.

FERREIRA, Araceli. C. D. S.; SIQUEIRA, José. Ricardo. M.; GOMES,
Moénica Z. Contabilidade ambiental e relatérios sociais, 2°
edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COSTA, Carlos. A. G. D. Contabilidade Ambiental: mensuracao,
evidenciacao e transparéncia. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE i PERIODO .
ESPECiFICO 82 PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH 180 CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE

OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO (o0))] (e]0)

Aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso a
EMENTA serem vivenciados em organizagdes publicas, privadas ou nao-
governamentais.
CONTEUDO 1. Orientacdo de estagio e formaliza¢cdo: documentacdo necessaria para
PROGRAMATICO a realizacgdo do estagio.
BIBLIOGRAFIA 1. KAUARK, Fabiana; MANHAES, Fernanda Castro; MEDEIROS, Carlos
BASICA Henrique. Metodologia da pesquisa: guia pratico. Itabuna: Via

Litterarum, 2010.

2. ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em
administracdo: guia para estdgios, trabalhos de conclusao,
dissertacdes e estudos de caso. 32 ed. Editora Atlas, 2005.

3. PRODANOV, Cleber Cristiano; FREITAS, Ernani Cesar de. Metodologia
do trabalho cientifico: métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho
académico. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

BIBLIOGRAFIA 1. COLTRO, Alex & COLTRO, Deborah F.P. Atividades académicas e

COMPLEMENTAR cientificas: técnicas e estruturas facilitadoras. Campinas, S.P.
Conhecimento & Sabedoria, 2009.

2. COOPER, R. Donald. SCHINDLER, Pamela, S. Métodos de Pesquisa em
Administracao. Bookman, 2003.

3. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia
Cientifica. Sdo Paulo, 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4. SOARES, Maria do Carmo Silva. Redag¢ao de trabalhos cientificos. Sao
Paulo: Cabral, 1995.

5. YIN, Robert K. Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. 2. Ed.
Bookman, 2001.
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ANEXO 9 - Componentes curriculares optativos do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H | C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO D)
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OUAZARNWEY ) Nao existe. CODIGO -
Prestacdo de contas eleitorais e Accountability. Teoria Contabil e
Contabilidade Eleitoral. Legislacdo Eleitoral. Arrecadacao. Gastos
EMENTA eleitorais. Obrigagdes fiscais. Gestdo financeira. Sistema de Prestacdo de
Contas Eleitorais (SPCE). Rito de andlise e julgamento das prestacdes de
contas.
1. PRESTACAO DE CONTAS ELEITORAIS E ACCOUNTABILITY

CONTABILIDADE ELEITORAL E PARTIDARIA CODIGO

OPTATIVA

2. TEORIA CONTABIL E CONTABILIDADE ELEITORAL
2.1 PODER INFORMACIONAL

2.2 ASSIMETRIA DA INFORMAGCAO

2.4 PAPEL DA CONTABILIDADE

3. LEGISLAGAO ELEITORAL

4, ARRECADACAO
CONTEUDO 4.1 DEFINICAO
PROGRAMATICO 4.2 RECURSOS DE CAMPANHA
4.3 FONTES VEDADAS
4.4 RECURSOS DE ORIGEM NAO IDENTIFICADA (RONI)
4.5 MEIOS DE DOACAO
4.6 FINANCIAMENTO COLETIVO
4.7 DATA LIMITE DE ARRECADACAO

5. GASTOS ELEITORAIS

5.1 DEFINICAO

5.2 GASTOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
5.3 PERIODO LEGAL E DATA LIMITE




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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OBRIGACOES FISCAIS
PRINCIPAIS
ACESSORIAS

GESTAO FINANCEIRA
ESCRITURACAO; E
CONTROLES

SISTEMA DE PRESTAGAO DE CONTAS ELEITORAIS (SPCE)

RITO DE ANALISE E JULGAMENTO DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Haroldo Santos Filho (Coordenador) et al. Contabilidade eleitoral:
aspectos contabeis e juridicos: elei¢cdes 2022. Brasilia: Conselho
Federal de Contabilidade, 2022.

BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Cédigo Eleitoral anotado e

legislacdo complementar, 10. Ed. Brasilia/ DF: SGI/TSE, 2012.

FERNANDES, Gileno G. Contabilidade eleitoral: aspectos contabeis
e financeiros. Sio Paulo: Dialética, 2024.

BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL. RESOLUCAO TSE N2 23.607, DE
17 DE DEZEMBRO DE 2019. DISPOE SOBRE A ARRECADACAO E 0S GASTOS DE
RECURSOS POR PARTIDOS POLITICOS E CANDIDATOS E SOBRE A PRESTACAO DE
CONTAS NAS ELEICOES. DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO: BRASILIA, DF, 18 DEZ.
2019.

BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL. RESOLUCAO TSE N° 23.604, DE
17 DE DEZEMBRO DE 2019. ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA A APLICACAO
DE RECURSOS DO FUNDO ESPECIAL DE FINANCIAMENTO DE CAMPANHA (FEFC) E
PARA A PRESTAGAO DE CONTAS DE CAMPANHAS ELEITORAIS. DIARIO DA JUSTICA
ELETRONICO: BRASILIA, DF, 18 DEZ. 2019.

BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL. RESOLUCAO TSE N2 23.553, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2017. REGULAMENTA A ARRECADAGAO E 0S GASTOS DE
RECURSOS POR PARTIDOS POLITICOS E CANDIDATOS E SOBRE A PRESTACAO DE
CONTAS NAS ELEIGOES DE 2018. DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO: BRASILIA, DF,
19 pEZ. 2017.

BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL. RESOLUCAO TSE N2 23.432, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2014. ESTABELECE AS REGRAS DE ARRECADACAO,
APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS DE CAMPANHA DAS ELEICOES
DE 2014. DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO: BRASILIA, DF, 17 DEZ. 2014.
BRASIL. Lei n.2 4.737, de 15 de julho de 1965. Institui o Cédigo
Eleitoral. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF
disponivel em: Acesso em: 5 jun. 2020.




261

ddd
(& | UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
= Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE

== CNPJ:35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS CoDIGO

PERIiODO

OPTATIVA

CONHECIMENTO DE OFERTA
C.H.P C.H.
TEORICA m PRATICA n EAD _ n ToTAL
CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO D)

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
EQUIVALENCIA(S) RAEIXe ¢ e CODIGO -
Sistema Financeiro Nacional. Estrutura e funcionamento do Sistema
Financeiro Nacional. Estrutura e Funcionamento do COSIF. Introdugao ao
EMENTA Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF).
Contabilidade das Instituicdes Financeiras. Mercado Futuro, Derivativos,
Swaps e Opg¢des. Sistema Nacional de Seguros.

1. Sistema Financeiro Nacional e instituicdes basicas do sistema
financeiro

2. Estrutura e Funcionamento do COSIF.

3. Contabilidade das Instituicdes Financeiras Sistema financeiro
nacional

3.1 Operagoes Passivas

3.2 Operagoes Ativas

3.3 Titulos e Valores Mobiliarios

4, Mercado Futuro, Derivativos, Swaps, Op¢des Mercado a Termo

4.1 Conceitos de derivativos

4.2 Contabiliza¢do de Derivativos

5. Sistema Nacional de Seguros

6. Contabilidade e Plano de Contas de Empresas de Seguro.




262

BIBLIOGRAFIA . BARRETO, Eric; BORTOLATTO JUNIOR, Ademir Luiz; GONZALES,
BASICA Alexandre et al. Manual de Contabilidade Bancaria. Sao Paulo: Atlas,
2023.416 p.

. MODENA, José L. Contabilidade de instituicdes financeiras:
normas e praticas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020.
SANTOS JUNIOR, Dacio M. Normas e praticas contabeis em
institui¢des financeiras. Sdo Paulo: Editora do Senac, 2022.

BIBLIOGRAFIA . DANTAS, Inacio. Contabilidade bancaria e de instituicoes
COMPLEMENTAR financeiras. Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2015.
. SANTOS, Aldomar. Contabilidade de institui¢ées financeiras. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2007.
. SOUZA, Silney de. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.
. NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de
Instituicoes Financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2012.
. CACIATORI JUNIOR, Itamir. Sistema financeiro digital: conceitos
basicos e avancos. Curitiba: Editora Intersaberes, 2024.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H | C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO D)
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OUAZARNWEY ) Nao existe. CoDIGO -
Gestdo do Capital Intelectual aplicado a empresa contdbil; Gestdo de
Informag¢do na empresa contabil; Gestdo Comercial na empresa contabil;
Gestdo por Processo na empresa contabil; Gerenciamento Estratégico na
empresa contabil.

GERENCIAMENTO DE EMPRESAS CONTABEIS CODIGO

OPTATIVA

EMENTA

1. Gestao do Capital Intelectual aplicado a empresa contabil
1.1. Defini¢do e Tipos de Capital Intelectual
1.2. Criacdo e Valorizacao do Capital Intelectual
1.3. Gestao do Conhecimento nas Empresas Contabeis
1.4. Indicadores de Capital Intelectual
1.5. Tecnologia e Capital Intelectual
2. Gestao de Informagdo na empresa contabil
2.1. Fluxos de Informacao nas Empresas Contabeis
2.2. Sistema de Informacao Gerencial
2.3. Seguranca da Informacao e a LGPD
Contetido 2.4. Int?gragéo de Sistemas d'e Ianorma(;éo
- 2.5. Analise e Tomada de Decisao Baseada em Dados
programatico
3. Gestao Comercial na empresa contabil
3.1. Estratégias de Marketing para Empresas Contabeis
3.2. Prospeccdo de Clientes
3.3. Gestao de Relacionamento com Clientes (CRM)
3.4. Precificacdo e Modelos de Remuneracao
3.5. Gestao de Parcerias e Networking
4. Gestao por Processo na empresa contabil
4.1. Mapeamento de Processos Contabeis
4.2. Redesenho de Processos (Reengenharia)

4.3. Gestdo da Qualidade nos Processos Contabeis
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Automacgdo e Eficiéncia de Processos
Indicadores de Desempenho dos Processos (KPIs)

Gerenciamento Estratégico na empresa contabil
Analise do Ambiente Externo e Interno (SWOT)
Formulagdo de Estratégias Competitivas
Planejamento Estratégico

Cadeia de valor aplicada a empresas contabeis
Avaliacdo e Monitoramento da Estratégia

BIBLIOGRAFIA . OLIVEIRA, ]. A. S. Gestio de empresa contabil: Manual de
BASICA gerenciamento de empresa de contabilidade. Rio de Janeiro: Vizeu,
2024.
SORD], J. O. Gestao por processos: Uma abordagem da moderna
administracao. 6 ed. Sdo Paulo: Alta Books, 2022.
. CHIAVENATO, I. Administracdao para nao administradores. Rio de
Janeiro: Manole, 2011.

BIBLIOGRAFIA . DAVENPORT, L.; PRUSAK, T. H. Conhecimento empresarial: Como
COMPLEMENTAR as organizagoes gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

. ROSA, |J. A;; FUTIDA, H. T. Administracao da empresa contabil. Rio
de Janeiro: 10B, 2005.

. WRIGHT, P.; KROLL, M. ].; PARNELL, ]. Administracao estratégica:

Conceitos. Rio de Janeiro: Atlas, 2000.

. PORTER, M. Vantagem competitiva: Criando e sustentando um

desempenho superior. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

. MUTTI, M. A. Contabilidade para empreendedores. Rio de Janeiro:

Vizeu, 2019.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H | C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO D)

GOVERNANCA CORPORATIVA CODIGO

OPTATIVA OPTATIVA

. 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral ( ) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO CoDIGO -
OUAZARNWEY ) Nao existe. CODIGO -
Introdugdo a governancga corporativa. Estrutura tedrica da governanga
EMENTA corporativa. Aspectos da governanca corporativa. Cddigos de governanca
corporativa. Mecanismos de governanga corporativa.
1. INTRODUGAO A GOVERNANCA CORPORATIVA
1.1. ORIGEM E MARCOS HISTORICOS
1.2. PROPRIEDADE VERSUS GESTAO
1.3. PROTECAO AOS ACIONISTAS MINORITARIOS
2. ESTRUTURA TEORICA DA GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1. TEORIA DA AGENCIA
2.2. TEORIA DA FIRMA
2.3. TEORIA DOS CONTRATOS

2.4. TEORIA DA CUSTODIA
2.5. TEORIA DA DEPENDENCIA DE RECURSOS
CONTEUDO 2.6. TEORIA DE EQUILIBRIO DE INTERESSE DOS STAKEHOLDERS

PROGRAMATICO

3. ASPECTOS DA GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1. DEFINICOES

3.2. PRINCIPIOS BASICOS

3.3. MODELOS E ESTRUTURA

4, CODIGOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

4.1. DIVULGACAO E RECOMENDACAO DOS CODIGOS

4.2. RELATORIO CADBURY

4.3. PRINCIPIOS DE GOVERNANCA DA OCDE

4.4, CODIGO DAS MELHORES PRATICAS DO IBGC
4.5, CARTILHA DA CVM




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

266

MECANISMOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
GOVERNANCA INTERNA

GOVERNANCA EXTERNA

REMUNERACAO DOS GESTORES

LARRATE, Marco. Governanga corporativa e remunerac¢ao dos

gestores. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. ISBN 9788522477005.
. ROSSETT], José P.; ANDRADE, Adriana. Governan¢a Corporativa:

Fundamentos, Desenvolvimento e Tendéncias, 72 edicdo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788522493067.

. SILVA, Edson Cordeiro da. Governanc¢a Corporativa nas Empresas,

42 edicao. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. ISBN 9788597008920.

. GONZALEZ, ROBERTO S. GOVERNANCA CORPORATIVA, 12 EDICAO. SA0 PAULO:

TREVISAN EDITORA, 2012. E-BOOK. P. 73.ISBN 97885995194.24.

. OLIVEIRA, DJALMA DE PINHO REBOUCAS DE. GOVERNANCA CORPORATIVA NA

PRATICA: INTEGRANDO ACIONISTAS, CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E
DIRETORIA EXECUTIVA NA GERACAO DE RESULTADOS, 32 ED. RIO DE JANEIRO:
ATLAS, 2015. E-BoOK. ISBN 9788522494 569.

. SILVA, EDSON CORDEIRO DA. GOVERNANCA CORPORATIVA NAS EMPRESAS:

COMO A BOA GOVERNANGA CORPORATIVA IMPULSIONA VALOR PARA UMA GESTAO
EMPRESARIAL DE SUCESSO. RI0 DE JANEIRO: EDITORA ALTA BOOKS, 2023.
PRADO, ROBERTA N. GOVERNANCA CORPORATIVA. V.III. R10 DE JANEIRO:
SARAIVA JUR, 2023.

. RIBEIRO, MILTON N. GOVERNANCA CORPORATIVA: GUIA PRATICO DE

IMPLEMENTAGAO. SA0 PAULO: QUARTIER LATIN, 2024.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

C. H | C.H.
TEORICA PRATICA EAD

CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO D)

GESTAO DE Riscos CODIGO

OPTATIVA OPTATIVA

: 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral ( ) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OUAZARNWEY ) Nao existe. CODIGO -
CONCEITOS DE RISCO E CONTROLES INTERNOS. CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE
EMENTA RISCOS. GESTAO DE RISCOS E CASOS DE FRAUDE. LEGISLACAO, NORMAS E GESTAO DE
RISCOS. METODOLOGIA DE ANALISE DE RISCOS.
1. CONCEITOS DE RISCO E CONTROLES INTERNOS
1.1. CONCEITO DE RISCO
1.2. CONCEITO DE CONTROLES INTERNOS
1.3. AMBIENTE DE NEGOCIOS E NOVA ECONOMIA INSTITUCIONAL
2. CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS
2.1. ENTENDENDO 0S RISCOS
2.2. GESTAO DE RISCOS E PERENIDADE DOS NEGOCIOS
2.3. RESULTADOS ESPERADOS PELOS METODOS PARA IDENTIFICACAO DOS RISCOS

2.4. IMPLEMENTAGAO DA METODOLOGIA COSO-ERM
2.5. GERENCIANDO UM MAPA DE RISCOS

CONTEUDO
PROGRAMATICO 3. GESTAO DE RISCOS E CASOS DE FRAUDE
3.1. CONSCIENTIZACAO E CULTURA
3.2. CASOS REAIS DE FRAUDE

4. LEGISLAGAO, NORMAS E GESTAO DE RISCOS

4.1. LEI SARBANES-OXLEY (SOX)

4.1.1 IMPACTOS, DESAFIOS E VANTAGENS DA SOX

4.1.2 FERRAMENTAS DE AUXILIO A IMPLEMENTACAO DA SOX

4.1.3. CATEGORIAS DE CONTROLE SEGUNDO A SOX

4.2. COSO

4.2.1. SOBRE 0 COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE TREADWAY
COMMISSION
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4.2.2. COMPONENTES DE CONTROLE INTERNO DE ACORDO COM 0 COSO
4.2.3. MODELO ATUAL E ATUALIZAGOES (COSO-ERM)

4.2.4. IDENTIFICACAO DOS RISCOS CONFORME 0 COSO

4.3. ISO 31000

4.3.1. INTRODUCAOAISO 31000

4.3.2. ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS

4.3.3. CONCEPCAO DA ESTRUTURA PARA GERENCIAR RISCOS

5. METODOLOGIA DE ANALISE DE RISCOS
5.1. METODOLOGIAS DE ANALISE DE RISCOS
5.2. ATRIBUICOES DA GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

6. INDICADORES, RECURSOS E FERRAMENTAS

6.1. ANALISE SWOT

6.2. METODOLOGIA DE ANALISE HAZOP

6.3. ANALISE KPI: KEY PERFORMANCE INDICATOR

6.4. ANALISE BSC: BALANCE SCORECARD

6.5. MAPEAMENTO DE PROCESSOS, RISCOS E CONTROLES
6.6. ANALISE PELO SISTEMA PESTEL

6.7. MAPAS E RELATORIOS

6.8. CSA: CONTROL SELF-ASSESSMENT

BIBLIOGRAFIA 1. ASSI, Marcos. Gestao de riscos com controles internos:
BASICA Ferramentas, certificagdes e métodos para garantir a eficiéncia dos
negocios. 22 Ed. Sdo Paulo: Saint Paul Editora, 2021. ISBN:
6586407265.

2. BARALDI, P. Gerenciamento de riscos empresariais. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. ISBN: 9788535243017.

3. DAMODARAN, Aswath. Gestao estratégica do risco: Uma referéncia
para a tomada de riscos empresariais. Porto Alegre: Bookman. 2008.
384 p. ISBN: 8577803996.

BIBLIOGRAFIA 1. BALLOU, R. H. GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS:

COMPLEMENTAR PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E LOGISTICA EMPRESARIAL. PORTO ALEGRE:
BookMAM, 2001. ISBN: 8536305916.

2. GAMBOA, FERNANDO ALEXANDRE RODRIGUES; CAPUTO, MARCIO SAEZ;
BRESCIANI FILHO, ETTORE. METODO PARA GESTAO DE RISCOS EM
IMPLEMENTAGOES DE SISTEMAS ERP BASEADO EM FATORES CRITICOS DE
SUCESSO. JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY
MANAGEMENT, V. 1, P. 45-62, 2004.

3. WEBWE, ELsoN Luciano; DIEHL, CARLOS ALBERTO. GESTAO DE RISCOS
OPERACIONAIS: UM ESTUDO BIBLIOGRAFICO SOBRE FERRAMENTAS DE AUXILIO.
REVISTA DE CONTABILIDADE DO MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS DA
UER]J,v.19,N. 3, 2016.

4. RAMPINI, GABRIEL. IMPACTO DA GESTAO DE RISCOS NOS RESULTADOS DAS
ORGANIZACOES. CURITIBA: APPRIS EDITORA, 2023.

5. CALOBA, GUILHERME. GERENCIAMENTO DE RISCO EM PROJETOS. RI0 DE
JANEIRO: ALTA BOOKS, 2018.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR CODIGO

PERIiODO

OPTATIVA

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n ToTAL
CARATER DA () OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE

DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
Conceito, caracteristicas, natureza juridica e registro das organizagdes do
terceiro setor. TITULACOES, CERTIFICAGOES, IMUNIDADES E ISENCOES TRIBUTARIAS E
OBRIGAGOES TRABALHISTAS. MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
EMENTA CIVIL E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AS ORGANIZACOES DO
TERCEIRO SETOR. PROCEDIMENTOS E REGISTROS CONTABEIS. DEMONSTRAGOES
CONTABEIS APLICADAS AS ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR. PRESTACAO DE CONTAS
E OBRIGAGCOES ACESSORIAS.

1. CONCEITO, CARACTERISTICAS, NATUREZA JURIDICA E REGISTRO DAS
ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR

1.1 CONCEITO DE 32 SETOR

1.2 NATUREZA JURIDICA

1.2.1  ASSOCIACAO

1.2.2  FUNDACOES

1.2.3  ASORGANIZAGOES SOCIAIS (0SSs)

1.2.4  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE DO PUBLICO (OSCIP)

1.2.5  ORGANIZAGOES RELIGIOSAS

1.2.6  PARTIDOS POLITICOS

1.3 REGISTROS DAS ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR

1.3.1  ORGAOS SOCIAIS INTERNOS DAS INSTITUICOES DO TERCEIRO SETOR

1.3.2  ASSEMBLEIA GERAL

1.3.3  CONSELHO DIRETIVO

1.3.4 CONSELHO FIscAL

1.3.5  REGISTRO DE CONSTITUICAO

1.3.6  PRINCIPAIS ORGAOS DE REGISTRO QUE ANTECEDEM O FUNCIONAMENTO DAS
ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR

CONTEUDO
PROGRAMATICO

2. TITULAGCOES, CERTIFICACOES, IMUNIDADES E ISENCOES TRIBUTARIAS E
OBRIGACOES TRABALHISTAS




BIBLIOGRAFIA
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2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

3.1

3.2

4.1
4.2
4.3
4.4
4.4.1
4.4.2
4.4.3
4.4.4
4.4.5

4.4.6
4.4.7

5.1

5.2
5.3
5.4

6.
6.1
6.2
6.3

IMUNIDADE E ISENCAO TRIBUTARIA

TRIBUTOS ALCANGADOS PELA ISENCAO E IMUNIDADE TRIBUTARIA
OBRIGAGOES DE RETENCAO TRIBUTARIA

PERDA DA ISENGAO E IMUNIDADE E PENALIDADES

PRINCIPAIS  OBRIGAGOES  TRABALHISTAS, CONTABEIS, FISCAIS E
PREVIDENCIARIAS

OBRIGACOES ACESSORIAS TRIBUTARIAS E CONTABEIS

MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AS ORGANIZACOES DO TERCEIRO
SETOR

PLANEJAMENTO, SELECAO E CELEBRACAO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO TERCEIRO SETOR

PROCEDIMENTOS E REGISTROS CONTABEIS

PLANO DE CONTAS DAS ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR

REGISTRO CONTABIL EM GERAL

REGISTRO CONTABIL DE ENTIDADES SINDICAIS

REGISTRO CONTABIL PARA EVENTOS ESPECIFICOS

REGISTRO CONTABIL DAS ISENCOES USUFRUIDAS

REGISTRO CONTABIL DAS SUBVENCOES E/OU CONVENIOS GOVERNAMENTAIS
REGISTRO CONTABIL DAS GRATUIDADES CONCEDIDAS

INCORPORACAO RESULTADO NO PATRIMONIO SOCIAL

CONTABILIZACAO SEGREGADAS DE VALORES EXIGIDOS POR ORGAOS
FISCALIZADORES;

CONTABILIZAGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS;

CONTAS PARA REGISTRO DE RECEITAS RESTRITAS;

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS APLICADAS AS ORGANIZACOES DO TERCEIRO
SETOR

ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS

PUBLICAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

PRESTACAO DE CONTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS

ELABORACAO, PROCEDIMENTOS E JULGAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS
PRESTACAO DE CONTAS PARA ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

OBRIGACOES ACESSORIAS ESTATUTARIAS E GOVERNAMENTAIS

1. FRANCA, José Antonio (coordenador); ANDRADE, Alvaro Pereira [et
al.]. Manual de procedimentos para o terceiro setor: aspectos de
gestao e de contabilidade para entidades de interesse social.
Brasilia: CFC:FBC: Profis, 2015.

2. LIMA, Gudrian M. L.; FREITAG, Viviane da C. Contabilidade para
entidades sem fins lucrativos. Curitiba: Editora Intersaberes, 2014.
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. MONSER, Neusa T. B. (coordenadora). Terceiro Setor: guia de

orientacdo para o profissional de contabilidade. Porto Alegre:
CRC/RS, 2018.

. AES, José Eduardo S.; MAGALHAES, Juliana A. Terceiro Setor e

Tributacao, 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

. SLOMSKI, VAaLMOR. REZENDE, AMAURY ].; CRUZ, CAssiA VANESsA O. A,;

OLAK, PAULO A. CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR: UMA ABORDAGEM
OPERACIONAL: APLICAVEL AS ASSOCIACOES, FUNDACOES, PARTIDOS POLITICOS
E ORGANIZACOES RELIGIOSAS. R10 DE JANEIRO: ATLAS, 2012.

. JOCHEM, Laudelino; QUADROS, Gilberto; RIGONI, Marcos S.

Contabilidade: entidades sem fins lucrativos e sociedades
cooperativas. Sao Paulo: Editora Conhecimento, 2018.

. SANTANA, Acmar F. D. S.; AZEVEDO, Tania C. Evidenciacao contabil

das entidades sem fins lucrativos de assisténcia social em Feira de
Santana (BA): abordagem a luz das normas brasileiras de
contabilidade. Revista Ambiente Contabil, vol. 12, n. 1, p. 171-191,
2020.

. DALL’AGNOL, C. F.; TONDOLO, R. D. R. P.; TONDOLO, V. A. G.; SARQUIS,

A. B. Transparéncia e prestacdao de contas na mobiliza¢cdo de recursos
no terceiro setor: um estudo de casos multiplos realizado no sul do
Brasil. Revista Universo Contabil, vol. 13, n. 2, p. 187-203, 2017.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

CONTABILIDADE RURAL CODIGO

NUCLEO DE PERIiODO

OPTATIVA

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA () OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE

. 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -

ATIVIDADE RURAL - CONCEITOS BASICOS. FLUXO CONTABIL NA ATIVIDADE AGRIiCOLA.
ATIVOS BIOLOGICOS. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E O TESTE DE
IMPAIRMENT NA AGROPECUARIA. CONTABILIDADE DA PECUARIA: DEFINICOES,
CONTABILIZACAO PELO METODO DE CUSTO E CONTABILIZACAO PELO METODO DE CUSTO.
IMPOSTO DE RENDA E TRATAMENTO TRIBUTARIO: LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU
ARBITRADO, SIMPLES NACIONAL E PESSOA FiSICA.

EMENTA

1. ATIVIDADE RURAL - CONCEITOS BASICOS

1.1 EMPRESAS RURAIS, ATIVIDADE AGRICOLA, ATIVIDADE ZOOTECNICA E
AGROINDUSTRIAL

1.2 CONTABILIDADE RURAL E SUAS DEFINICOES INTRODUTORIAS: PRODUTOS,
EXERCICIO SOCIAL, ANO AGRICOLA, EXERCICIO SOCIAL E REGRAS GERAIS

1.3 FORMA JURIDICA DE EXPLORACAO NA AGROPECUARIA: PESSOA FiSICA E

PESSOA JURIDICA

1.4 ASPECTOS ECONOMICOS DA ASSOCIAGAO NA EXPLORAGCAO DA ATIVIDADE
AGROPECUARIA: INVESTIDOR AGROPECUARIO COM A PROPRIEDADE DA TERRA;
PARCERIA, ARRENDAMENTO, COMODATO E CONDOMINIO.

1.5 ATIVOS BIOLOGICOS E PRODUTO AGRICOLA

1.6 DEFINICOES E MENSURACAO DO ATIVO BIOLOGICO CONFORME
PRONUNCIAMENTO CONTABIL.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

2 FLUX0 CONTABIL NA ATIVIDADE AGRICOLA

2.1 CULTURAS TEMPORARIAS: CUSTO VERSUS DESPESA; COLHEITA; E CUSTO DE
ARMAZENAMENTO.

2.2 CULTURAS PERMANENTES: TRATOS CULTURAIS; COLHEITA OU PRODUCAO.

2.3 ALGUNS COMENTARIOS SOBRE CULTURA PERMANENTE
2.3.1  CUSTOSINDIRETOS

2.3.2  INiCI0 DA DEPRECIACAO

2.3.3  PERDAS EXTRAORDINARIAS (INVOLUNTARIAS)

2.3.4  AUMENTO DA VIDA UTIL
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2.3.5
2.3.6
2.3.7

3.1
3.2
3.3
3.4

3.5

3.6
3.7
3.8

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5
4.6
4.6.1

5.1
5.2
5.3
5.4
5.4.1
5.4.2
5.5

5.6

5.6.1
5.6.2
5.6.3
5.6.4

5.7

CONTABILIZACAO DAS DESPESAS FINANCEIRAS

CLASSIFICAGAO DOS ENCARGOS FINANCEIROS

DIVULGAGCAO ADICIONAL PARA ATIVO BIOLOGICO CUJO VALOR JUSTO NAO PODE
SER MENSURADO DE FORMA CONFIAVEL, CONFORME PRONUNCIAMENTO
CONTABIL.

ATIVOS BIOLOGICOS

INTRODUCAOQ

METODOS DE AVALIACAO DO ATIVO

CULTURA TEMPORARIA CONSIDERANDO O VALOR JUSTO

CULTURAS PERMANENTES E OUTROS ATIVOS DE LONGO PRAZO DE
MATURAGAO: COLHEITAS SUCESSIVAS; E UNICA COLHEIRA FINAL.
MENSURACAO DOS ATIVOS BIOLOGICOS EM FORMACAO QUANDO NAO HA
MERCADO ATIVO NA CONDICAO ATUAL

FLUXO DE CAIXA DESCONTADO

CONTABILIZACAO DO ATIVO BIOLOGICO

ASPECTOS TRIBUTARIOS

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E O TESTE DE IMPAIRMENT NA
AGROPECUARIA

CONCEITOS CONFORME A TEORIA DA CONTABILIDADE

ENTENDIMENTO FISCAL (NA AGROPECUARIA)

CASOS DE DEPRECIACAO: ATIVOS BIOLOGICOS, IMPLEMENTOS AGRICOLAS, MAO
DE OBRA NAO PRODUTIVA E PECUARIA.

CASOS DE EXAUSTAO: FLORESTAS E ESPECIES VEGETAIS DE MENOR PORTE
(ATIvOos B10oLOGICOS, CANA-DE-ACUCAR E PASTAGENS

AMORTIZAGCAO

TAXAS DE DEPRECIAGAO

RECUPERACAO DO ATIVO (TESTE DE IMPAIRMENT)

CONTABILIDADE DA PECUARIA: DEFINICOES, CONTABILIZACAO PELO METODO
DE CUSTO E CONTABILIZACAO PELO METODO DE CUSTO

TIPOS DE ATIVIDADE PECUARIA

CLASSIFICACAO DO GADO NO BALANCO PATRIMONIAL

CURTO E LONGO PRAZOS NA PECUARIA

PLANO DE CONTAS

BALANCO PATRIMONIAL

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO

SISTEMA AUXILIAR DE CONTA: CUSTO DE PRODUCAO E OUTROS GASTOS -
FAZENDA

VARIACAO PATRIMONIAL LIQUIDA (AJUSTES A VALOR JUSTO)

NAS EMPRESAS EM GERAL

NA PECUARIA

VARIACAO PATRIMONIAL LIQUIDA

SUPERVENIENCIAS ATIVAS x INSUBSISTENCIAS ATIVAS (CONFORME A TEORIA
DA CONTABILIDADE)

METODO DE CUSTO x METODO A VALOR DE MERCADO (VALOR JUSTO):
METODO DE CUSTO E METODO A VALOR DE MERCADO
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5.8 NASCIMENTO DO BEZERRO: METODO DO VALOR DE MERCADO E METODOS DE
CUSTO
5.9 CONTABILIDADE DA PECUARIA — CONTABILIZACAO PELO METODO DE CUSTO

5.9.1 CONCEITO E TECNICA PARA UTILIZACAO DO CUSTO HISTORICO NA PECUARIA
(ATIvOS BI0LOGICOS)

5.9.2  APURACAO DO RESULTADO BRUTO

5.9.3  CUSTOS NA PECUARIA: CRITICAS, EXCECOES E PROPOSICOES

5.9.4 CALcuLo DO CUSTO DO BEZERRO: CUSTO MEDIO DO REBANHO E DOS
REPRODUTORES, CUSTO ESPECIFICO E CUSTO CORRIGIDO CONSIDERANDO 0S
BEZERROS A NASCER

5.10 CONTABILIDADE DA PECUARIA — METODO DE AVALIAGAO PELO PRECO DE
MERCADO (VALOR JUSTO)

5.10.1 PRINCIPIO DA REALIZACAO DA RECEITA E DA CONFRONTACAO DA DESPESA

5.10.2 RECEITA REALIZADA ANTES DA VENDA

5.10.3 RECONHECIMENTO DA RECEITA NA PECUARIA: CICLO OPERACIONAL,
CRESCIMENTO NATURAL, AVALIACAO DE MERCADO OBJETIVA E ESTAVEL E
AVALIAGAO DO BEZERRO

5.10.4 RECONHECIMENTO DA RECEITA NA PECUARIA E REPERCUSSAO NA
DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS E NO IMPOSTO DE RENDA

5.10.5 DIVIDENDOS

6 IMPOSTO DE RENDA E TRATAMENTO TRIBUTARIO: LUCRO REAL, LUCRO
PRESUMIDO OU ARBITRADO, SIMPLES NACIONAL E PESSOA FISICA.
6.1 MOMENTO DA AVALIAGAO: NASCIMENTOS PLANEJADOS; MUDANCA DE

CATEGORIA ANUAL, SEMESTRAL E NO ENCERRAMENTO DO BALANCO; NO
ENCERRAMENTO DO BALANCO.

6.2 CONFRONTAGAO DA DESPESA: PROVISIONAMENTO DAS DESPESAS DE
DISTRIBUICAO

6.3 CONTABILIZAGAO DA PECUARIA ATRAVES DO ESTOQUE AVALIADO A PREGO DE
MERCADO

6.4 CONTABILIZACAO DE ATIVOS BIOLOGICOS CONFORME PRONUNCIAMENTO
CONTABIL: MUDANCA FiSICA MUDANGA DE PREGCO

6.5 ATIVIDADES RURAIS — TRATAMENTO TRIBUTARIO

6.5.1  DEFINICAO DE ATIVIDADE RURAL PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA: RECEITA
E RESULTADO RURAL

6.5.2 A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO PARA ESCOLHER A FORMA
MENOS ONEROSA DE PAGAR IMPOSTO DE RENDA

6.5.3  FORMAS DE TRIBUTAGAO

6.5.3.1 LUCRO REAL

6.5.3.1.1 INCENTIVOS FISCAIS ADMITIDOS AS PESSOAS JURIDICAS QUE OPTAM PELO
LUCRO REAL

6.5.3.1.2 BENEFICI0O DOS BENS DO ATIVO NAO CIRCULANTE IMOBILIZADO,
DEPRECIADOS INTEGRALMENTE

6.5.3.1.3 CUSTOS OU DESPESAS QUE PODEM SER ATRIBUIDOS A ATIVIDADE RURAL

6.5.3.1.4 INVESTIMENTOS QUE PODEM SER ATRIBUIDOS A ATIVIDADE RURAL

6.5.3.1.5 COMO DEVERAO SER COMPROVADAS AS RECEITAS E AS DESPESAS DE CUSTEIO,
GASTOS E INVESTIMENTOS DA ATIVIDADE RURAL?

6.5.3.1.6 AVALIACAO DE ESTOQUES

6.5.3.1.7 DIFERIMENTO DA RECEITA DE AVALIACAO DO ESTOQUE
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6.5.3.1.8 A ESCRITURAGAO DAS OPERAGCOES RELATIVAS A ATIVIDADE RURAL
6.5.3.2 LUCRO PRESUMIDO OU ARBITRADO

6.5.3.3 SIMPLES NACIONAL

6.5.4  PESsoA FisicA

6.5.4.1 COMO CALCULAR O RESULTADO NA EXPLORACAO RURAL

6.5.4.2 TRIBUTAGAO SIMPLIFICADA E PARCERIA

6.5.4.3 PREjuUizos

BIBLIOGRAFIA 1. MARION, José C.Contabilidade Rural - Agricola, Pecuaria e
BASICA Imposto de Renda. 15. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020.

2. CREPALD], Silvio A. Contabilidade Rural. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2019.

3. NAKAOQ, Silvio H. (org.). Contabilidade financeira no agronegdcio.
Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA 1. TRAVASSOS, Marcos. Contabilidade gerencial rural e ambiental:

COMPLEMENTAR uso das demonstracdes contabeis para geracdo de indices
patrimoniais, econémicos e financeiros nas atividades agricolas,
pecudrias e ambientais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023.

2. RODRIGUES, Aldenir O. [et al.]. Contabilidade Rural, 52 ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2021.

3. OLIVEIRA, Deyvison de L.; OLIVEIRA, Gessy D. Contabilidade Rural -
Uma Abordagem do Agronegdcio dentro da Porteira, 42 ed. Curitiba:
Jurua Editora, 2019.

4. SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José C.; SEGATTI, Sonia.
Administrac¢do de custos na agropecuaria, 42 edicdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2012.

5. ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécios. 6. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2022.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE
CONHECIMENTO

GESTAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO CODIGO

PERIiODO
DE OFERTA

OPTATIVA

CARATER DA () OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Contabilidade Tributaria. CODIGO -
OLUAZARA WY ) B Nao existe. CobIGo -
GESTAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO. COMPARACAO ENTRE REGIMES DE
TRIBUTACAO DO IRP] E DA CSLL: SIMPLES NACIONAL, LUCRO PRESUMIDO, LUCRO
ARBITRADO E LUCRO REAL. VINCULAGAO COM 0S SISTEMAS DE TRIBUTACAO DO
PIS/COFINS. APURAGAO DO LUCRO REAL. ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO:

1. GESTAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

1.1 CONCEITOS: GESTAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO,
1.2 EVASAO, ELISAO E ELUSAO FISCAL.

1.3 OBJETIVOS

1.4 INSTRUMENTOS

2. COMPARACAO ENTRE REGIMES DE TRIBUTACAO DO IRP] E DA CSLL
2.1 SIMPLES NACIONAL - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
2.2 LUCRO PRESUMIDO
2.3 LUCRO ARBITRADO
2.4 LUCRO REAL
CONTEUDO

PROGRAMATICO 3. VINCULAGAO COM 0S SISTEMAS DE TRIBUTACAO DO PIS/COFINS
3.1 SISTEMA CUMULATIVO
3.2 SISTEMA NAO CUMULATIVO
4. APURACAO DO LUCRO REAL
4.1 FORMA DE APURACAO

4.1.1  ADICOES, EXCLUSOES E COMPENSACOES

4.1.2 LALURE CONCILIACAO cOM 0 LUCRO CONTABIL

4.2 OPCOES DE TRIBUTACAO

4.2.1  LUCRO REAL TRIMESTRAL

4.2.2  LUcrO REAL ANUAL (ESTIMATIVAS MENSAIS / BALANGCO DE
SUSPENSAO/REDUCAOQ )
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4.3

5.1

DESPESAS DEDUTIVEIS E NAO DEDUTIVEIS

ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
UTILIZACAO DE INCENTIVOS FISCAIS

5.1.1  INCENTIVOS SETORIAIS: ANALISE DE BENEFICIOS FISCAIS ESPECIFICOS POR

SETOR.

5.1.2  ZONAS DE LIVRE COMERCIO: IDENTIFICACAO DE LOCALIDADES E ANALISE DE

5.2

BENEFICIOS.
PLANEJAMENTO DE FLUXO DE CAIXA

5.2.1  APROVEITAMENTO DE CREDITOS FISCAIS
5.2.1.1 IDENTIFICAGAO E MAXIMIZACAO DE CREDITOS DE ICMS, PIS, E COFINS.
5.2.1.2 PROCEDIMENTOS PARA RECUPERAGAO DE CREDITOS FISCAIS.

5.3

REORGANIZACAO SOCIETARIA

5.3.1  FUSOES E AQUISICOES

5.3.1.1 ESTRUTURACAO DE OPERACOES PARA OTIMIZACAO FISCAL.

5.3.1.2 ASPECTOS LEGAIS E TRIBUTARIOS EM FUSOES E AQUISICOES.

5.3.2 HOLDING

5.3.2.1 CRIACAO E GESTAO DE HOLDINGS PARA CENTRALIZACAO DE PARTICIPACOES.
5.3.2.2 VANTAGENS E DESVANTAGENS FISCAIS DA ESTRUTURA DE HOLDING.

5.4

PRECOS DE TRANSFERENCIA

5.4.1  GESTAO DE PRECOS DE TRANSFERENCIA
5.4.1.1 NORMAS E REGULAMENTACOES SOBRE PREGOS DE TRANSFERENCIA.
5.4.1.2 ESTRATEGIAS PARA EVITAR A DUPLA TRIBUTACAO EM TRANSACOES

5.5

INTERNACIONAIS.
GESTAO DE BENEFICIOS FISCAIS TRABALHISTAS

5.5.1 PROGRAMAS DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)
5.5.1.1 ESTRUTURAGAO DE PLR PARA OTIMIZAGAO FISCAL.
5.5.1.2 ANALISE DE IMPACTO SOBRE A CARGA TRIBUTARIA DA FOLHA DE

5.6

PAGAMENTO.
REVISAO DE PROCESSOS E OPERACOES

5.6.1  TERCEIRIZACAO (OUTSOURCING)
5.6.1.1 AVALIAGAO DE TERCEIRIZACAO COMO ESTRATEGIA DE REDUGAO DE CUSTOS.
5.6.1.2 CONSIDERACOES FISCAIS E OPERACIONAIS.

5.7
5.8
5.9

COMPENSACAO DE PREJUiZ0S FISCAIS
AVALIACAO DE ESTOQUES
CONTRATOS DE LONGO PRAZO

5.10  JUROS SOBRE 0 CAPITAL PROPRIO X DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

APLICACAO DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO EM SERVICOS, COMERCIO E
INDUSTRIA.

CREPALDI, Silvio A. Planejamento tributario: teoria e pratica. 5. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023.

SILVA, Fabio Pereira da; PINTO, Alexandre E., PITMAN,
Arthur. Manual de Gestiao Tributaria: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: Atlas, 2023.

ALMEIDA, Thais Soares de O. Planejamento Tributario. Sio Paulo:
Almedina Brasil, 2020.
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. PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributaria. 10. ed. Rio de

Janeiro: Atlas, 2022.

. ANDRADE FILHO, Edmar O. Planejamento tributario. 2. ed. Rio de

Janeiro: Saraiva Jur, 2016.

. CAROTA, José C. Planejamento Tributario e Incentivos Fiscais

Empresariais, 22 ed. Curitiba: Jurua Editora, 2023.

. GRECO, Marco A. Planejamento Tributario. 4° Ed. Sao Paulo:

Quartier Latin, 2019.

. POHLMANN, Marcelo C.Contabilidade Tributaria. 2. ed. Rio de

Janeiro: Atlas, 2024.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

Gestao Ambiental e Sustentabilidade (o0))] (e]0)
NUCLEO DE PERIODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Compreensdo da variavel ecologica no ambiente dos negdcios. Aspectos
Economicos da Gestdo Ambiental e da Responsabilidade Social. Teorias da
Administracdo no contexto da Gestdo Ambiental. Gestdo Ambiental
Empresarial. Modelos de Gestao Ambiental e Responsabilidade Social.

EMENTA

1. A Responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade das
empresas, das pessoas e do ambiente.
2. A repercussdo da questdo ambiental na organizacdo: estratégia,

producado, pesquisa e desenvolvimento, suprimentos, marketing,
relacdes publicas/comunicacdo, recursos humanos, planejamento
CONTEUDO e financas.
PROGRAMATICO A Estratégia Organizacional e o Estudo de Impacto Ambiental:
EIA/RIMA.
Etica ambiental e o Balanco social das empresas.
Sistemas de Gestdo Ambiental: ISO 14000.
Certificacdo ambiental e auditoria ambiental.
Producdo, consumo e descarte sustentavel (logistica reversa).
BIBLIOGRAFIA ALMEIDA, C. A. Gestio Ambiental e Sustentabilidade: Conceitos,
BASICA Praticas e Ferramentas. Sdo Paulo: Atlas. 2018.
2. BARBIERI C. Gestao Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva. 2016.
3. DIAS, R Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e
Sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas. 2017.
BIBLIOGRAFIA 1. FREITAS, M. A. V. Economia Ambiental e Sustentabilidade. Sio
COMPLEMENTAR Paulo: Atlas.2016.
2. MOURA, M. S. (2018). Gestao de Recursos Naturais e
Sustentabilidade. Sao Paulo: Senac. 2018.

w
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3. GUERRA, S. M. G., & Paula, S. R. (2019). Inovacao e Sustentabilidade:
Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel. Sio Paulo:
Senac.2019.

4. MACEDO, L. A. (2012). Inovagdes para Sustentabilidade: Solu¢des
tecnoldgicas e mudancas sociais. Rio de Janeiro: Elsevier. 2012.

5. PHILIPPI JR, A,; SAMPAIO, L. (2005). Gestdao Ambiental: Praticas e
estudos de caso. Sao Paulo: Manole. 2005.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

CONSULTORIA ORGANIZACIONAL CODIGO

PERIiODO

OPTATIVA

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE

. 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -
A ATIVIDADE DE CONSULTORIA: VANTAGENS E LIMITACOES. CODIGO DE ETICA.
CONSULTORIA INTERNA X CONSULTORIA EXTERNA. O PROCESSO DE CONSULTORIA
EMENTA ORGANIZACIONAL. SELECAO DE ESTILOS DE INTERVENCAO. A IMPLANTAGAO DAS
ATIVIDADES DE CONSULTORIA. ADMINISTRACAO DA MUDANCA ORGANIZACIONAL. A
AVALIACAO DO GRAU DE EFICACIA.
UNIDADE I - INTRODUCAO: A ATIVIDADE DE CONSULTORIA

1.1 O QUE E CONSULTORIA?

1.2 O QUE E SER CONSULTOR?

1.3 O PAPEL DO CONSULTOR NAS ORGANIZACOES: AGENTE DE MUDANCAS;
1.4 O QUE SAO MUDANCAS;

1.5 COMO PROMOVER AS MUDANCAS;

1.6 IMPLANTACAO DAS ATIVIDADES DE CONSULTORIA;

1.7 SELECAO DE ESTILOS DE INTERVENGAO.

UNIDADE II - O CLIENTE DA CONSULTORIA
2.1 O CLIENTE: A RAZAO DE SER DO CONSULTOR;
CONTEUDO 2.2 ADMINISTRACAO DA MUDANCA ORGANIZACIONAL.
PROGRAMATICO
UNIDADE III - O CONSULTOR E 0 PROCESSO DE CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL

3.1 O TRABALHO DO CONSULTOR;

3.2 O PERFIL DO CONSULTOR: REQUISITOS, HABILIDADES, COMPETENCIAS,
CAPACITACOES, ETC.;

3.3 O CONSULTOR GENERALISTA E O ESPECIALISTA;

3.4 CONSULTORIA INTERNA X CONSULTORIA EXTERNA;

3.5 Os PASSOS DA CONSULTORIA: O CONTATO, A NEGOCIAGAO, O CONTRATO, A
EXECUGAO, A REMUNERAGAO, A CONCLUSAO, A AVALIACAO (0 ATESTADO),
ETC.;

3.6 ERROS A SEREM EVITADOS DURANTE A CONSULTORIA;
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A AVALIACAO DO GRAU DE EFICACIA.

UNIDADE IV — RELACOES CONSULTORIA X MERCADO

A CONCORRENCIA FORMAL E A INFORMAL;

PROPAGANDA: POR QUE E COMO FAZER (ESTRATEGIAS, VEICULOS, RETORNOS,
ETC.);

REDES DE RELACIONAMENTOS: PARCERIAS, CONVENIOS, ETC.;

ETICA EM CONSULTORIA.

BIBLIOGRAFIA . OLIVEIRA, D.P.R. MANUAL DE CONSULTORIA EMPRESARIAL: CONCEITOS,
BASICA METODOLOGIA, PRATICAS. SA0 PAULO: ATLAS, 2019.
CROCCO, L.; GUTTMANN, E. CONSULTORIA EMPRESARIAL. 3. ED. SA0 PAULO:
SARAIVA, 2017.
REBOUCAS, D. P. MANUAL DE CONSULTORIA EMPRESARIAL: CONCEITOS,
METODOLOGIA, PRATICAS. 10. ED. SA0 PAuLO: ATLAS, 2011.

BIBLIOGRAFIA . DIAS, S. V. S. MANUAL DE CONTROLES INTERNOS: DESENVOLVIMENTO E
COMPLEMENTAR IMPLANTACAO, EXEMPLOS E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS. SAO PAULO: ATLAS,
2010.
FEITOSA, M. G. G.; PEDERNEIRAS, M. (ORG.). CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL: TEORIAS E PRATICAS. SA0 PAULO: ATLAS, 2010.
COELHO, ]. DIARIO DE UM CONSULTOR: A CONSULTORIA SEM SEGREDOS. SAO
PAuULO: ATLAS, 2013.
MERRON, K. DOMINANDO CONSULTORIA: COMO TORNAR-SE UM CONSULTOR
MASTER E DESENVOLVER RELACIONAMENTOS. SA0 PAULO: M. Books, 2007.
BERTI, A. MANUAL PRATICO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO E ANALISE
EMPRESARIAL. CURITIBA: JURUA EDITORA, 2009.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE ] )
ANALISE DE INVESTIMENTO CobIGo
CURRICULAR
NUCLEO DE OPTATIVA PERiODO
CONHECIMENTO DE OFERTA
. L T O
TEORICA PRATICA EAD PCC
CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO CoDIGO -
EQUIVALENCIA(S) Nao existe. CODIGO -
O papel e o0 escopo de investimentos financeiros. Analise fundamentalista.
EMENTA Avaliacdo por multiplos. Analise de fluxo de caixa descontado. Retorno e
risco de investimentos. Conceitos modernos de carteira de investimentos.
1 O papel e o0 escopo de investimentos financeiros
1.1 Definicdo e caracteristicas para diferenciar os tipos de
investimento;
1.2 As etapas do processo de investimento em ativos financeiros;
1.3. O ciclo de vida e investimentos em ambientes econémicos
diferentes.
2. Andlise Fundamentalista
2.1 Objetivos da Analise Fundamentalista
2.2 Principais Conceitos de Valor
2.3 Métodos de Analise Fundamentalista
2.4 Analise de Informagdes Contabeis
2.5 Modelos de Projecao de Valor Potencial
CONTEUDO
PROGRAMATICO 3. Avaliagdo por Multiplos
3.1 Indicadores aplicados
3.2 Setores empresariais
3.3 Métodos de Avaliacao
4. Analise de Fluxo de Caixa Descontado
4.1 Afericao de Fluxo de Caixa
4.2 Determinacdo da taxa de desconto
4.3 Criacdo de Valor
4.4 Modelos de Projecao de Valor
5 Retorno e risco de investimentos
5.1. O conceito de retorno, seus componentes e as forcas que afetam o
nivel de retorno;
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As principais fontes de risco;
A avaliacao de risco e as etapas que combinam retorno e risco;

Conceitos modernos de carteira de investimentos
As hipoteses dos mercados eficientes e mercados fractais;
Os modelos de precificagdo de ativos financeiros;

BIBLIOGRAFIA . DAMODARAN, A. AVALIACAO DE EMPRESAS. 22.EDICA0, SA0 PAULO, PEARSON
BASICA PRENTICE HALL, 2007.

. ASSAF NETO, A. MERCADO FINANCEIRO. 15A EDICAO. SAO PAULO, ATLAS,

2021.

. GITMAN, L. ]J., JOEHNK, M. D. PRINCiPIOS DE INVESTIMENTOS. SA0 PAULO,

PEARSON, 2004.

BIBLIOGRAFIA . CVM, ComissA0 DE VALORES MOBILIARIOS. MERCADO DE VALORES
COMPLEMENTAR MOBILIARIOS BRASILEIRO. RI0 DE JANEIRO, CVM, 2019.
. B3, BoLsA DE VALORES DE SA0 PAULO. MANUAL DE PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS DA BOLSA DE VALORES DE SA0 PAULO S.A. SA0 PauLo, B3,
2019.
FARIA, R.G. Mercado Financeiro: instrumentos e Operagdes. Sao
Paulo, Pearson, 2003.
. FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servicos. Rio de
Janeiro, Qualitymark, 2002.
. BODIE, Z., KANE, A e MARCUS, A. ]. Investimentos. 10 ed., Porto
Alegre: AMGH, 2015.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

PESQUISA QUALITATIVA CODIGO

PERIiODO

OPTATIVA

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA n EAD _ PCC n
CARATER DA () OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE

. 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
ROLAZVR NI Nao existe. CopbiGco -

PESQUISA QUALITATIVA: DEFINICAO, MODALIDADES, FUNDAMENTOS FILOSOFICOS,
PARADIGMAS, TEORIAS E COMPETENCIAS REQUERIDAS NA PESQUISA QUALITATIVA.
MODALIDADES DE PESQUISA QUALITATIVA: PESQUISA NARRATIVA, PESQUISA
FENOMENOLOGICA, PESQUISA ETNOGRAFICA, TEORIA FUNDAMENTADA (GROUNDED
THEORY) E ESTUDO DE CASO. PLANEJAMENTO DA PESQUISA QUALITATIVA. COLETA DOS
DADOS. PRINCIPAIS METODOS APLICADOS NA PESQUISA QUALITATIVA: ENTREVISTA,
ANALISE DE DOCUMENTOS, HISTORIA DE VIDA E GRUPO FOCAL. ANALISE E
INTERPRETACAO DOS DADOS. REDAGAO DO RELATORIO DE PESQUISA.

1. PESQUISA QUALITATIVA

1.1 DEFINICAO DE PESQUISA QUALITATIVA

1.2 PRINCIPAIS MODALIDADES DE PESQUISA QUALITATIVA

1.3 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA PESQUISA QUALITATIVA

1.3.1 PRESSUPOSTOS ONTOLOGICOS

1.3.2 PRESSUPOSTOS EPISTEMOLOGICOS

1.3.3 PRESSUPOSTOS AXIOLOGICOS

1.3.4 PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

1.4  PARADIGMAS ASSOCIADOS A PESQUISA QUALITATIVA

1.5 TEORIAS QUE FUNDAMENTAM A PESQUISA QUALITATIVA

1.6 COMPETENCIAS REQUERIDAS DO PESQUISADOR QUALITATIVO

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

2. MODALIDADES DE PESQUISA QUALITATIVA

2.1 PESQUISA NARRATIVA

2.2 PESQUISA FENOMENOLOGICA

2.3 PESQUISA ETNOGRAFICA

2.4  TEORIA FUNDAMENTADA (GROUNDED THEORY)
2.5 ESTUDO DE CASO

2.6 OUTRAS MODALIDADES
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3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5.1

5.1.1
5.1.2
5.2

5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.2.4
5.3

5.3.1
5.3.2
5.4

5.4.1
5.4.2

5.4.3

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

PLANEJAMENTO DA PESQUISA QUALITATIVA
SELECAO DO TOPICO DA PESQUISA
FORMULAGAO DO PROBLEMA

DEFINICAO DO OBJETIVO

QUESTOES DE PESQUISA

REVISAO DA LITERATURA

SELECAO DE MATERIAL EMPIRICO
IMPLICACOES ETICAS

ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

COLETA DOS DADOS

O SIGNIFICADO COLETA DOS DADOS NA PESQUISA QUALITATIVA
ESCOLHA DOS INDIVIDUOS E DO LOCAL

ACESSO E CONSENTIMENTO

ESTRATEGIAS DE COLETA DE DADOS

PROTOCOLOS DE COLETA DE DADOS

IMPLICAGOES ETICAS

PRINCIPAIS METODOS APLICADOS NA PESQUISA QUALITATIVA

ENTREVISTA

ENTREVISTA NA PESQUISA QUALITATIVA

DIFERENCAS ENTRE ENTREVISTAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

ANALISE DE DOCUMENTOS

CONCEITUACAO E UTILIZACAO DE DOCUMENTOS

VANTAGENS E LIMITACOES DO USO DE DOCUMENTOS NA ANALISE QUALITATIVA
TIPOS DE DOCUMENTOS

ETAPAS DE ANALISE DE DOCUMENTOS

HISTORIA DE VIDA

ORIGENS, VANTAGENS E LIMITACOES DO METODO DE HISTORIA DE VIDA

A CONDUGAO DA HISTORIA DE VIDA

GRUPO FOCAL

CONCEITUACAO E UTILIZACAO DE GRUPOS FocAL

VANTAGENS E LIMITACOES DO USO DE GRUPO FOCAL NA ANALISE
QUALITATIVA

ETAPAS DE PESQUISA COM GRUPO FOCAL

ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

O PROCESSO DE ANALISE DOS DADOS NA PESQUISA QUALITATIVA

ANALISE DOS DADOS EM DIFERENTES TECNICAS DE PESQUISA QUALITATIVA:
ENTREVISTA, ANALISE DE DOCUMENTOS, HISTORIA DE VIDA E GRUPO FOCAL
ANALISE DE CONTEUDO

ANALISE DO DISCURSO

UsSO DE COMPUTADOR PARA ANALISAR 0S DADOS: SOFTWARES DISPONIVEIS

REDACAO DO RELATORIO DE PESQUISA
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7.1 RELATORIO DE PESQUISA

7.2 DETERMINACAO DO PUBLICO-ALVO E DEFINICAO DO FOCO

7.3 DEFINICAO DA ESTRUTURA REDACIONAL

7.4 ESTILO DE REDACAO

7.5 AS FALAS DOS ENTREVISTADOS E A COMBINACAO DAS FALAS COM
COMENTARIOS DO PESQUISADOR

BIBLIOGRAFIA . GIL, Antonio C. Como Fazer Pesquisa Qualitativa. Rio de Janeiro:
BASICA Atlas, 2021.
. VERGARA, Sylvia C. Métodos de Pesquisa em Administracio, 62
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.
. FLICK, Uwe. Introducao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2008.

BIBLIOGRAFIA . CRESWELL, John W. Investigacao qualitativa e projeto de pesquisa.

COMPLEMENTAR 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2014.

. YIN, Robert K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre:
Penso, 2016.

. STAKE, Robert E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas
funcionam. Porto Alegre: Penso, 2011.

BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Eds). Pesquisa qualitativa com texto
imagem e som: Um manual pratico. 7 ed. Petrépolis, R]: Vozes, 2008.

. GODOI, Christiane K.; Bandeira-de-Melo, Rodrigo; SILVA, Anielson
Barbosa (org.) Pesquisa Qualitativa em Estudos Organizacionais -
Paradigmas, estratégias e métodos, 22 Edi¢do. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2012.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH
TEORICA PRATICA PCC

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -
OV RS (WEYE) B Nao existe. CopbiGco -
Financas publicas: Conceito, teorias e evolugdo. Financiamento, déficits
e divida do setor publico. Gastos publicos. Regras e limites fiscais.
Distincdo entre os aspectos contdbeis orcamentario e patrimonial.
Planejamento, execucdo e controle do processo orcamentario do setor
publico (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO e
Lei Or¢amentaria Anual - LOA). Definicdo e controle das metas fiscais.
Interpretacdo dos demonstrativos contabeis do setor publico.
Transparéncia, accountability e orgamento participativo.

FINANCAS PUBLICAS

OPTATIVA

1. Teorias das financas publicas
1.1. Falhas de mercado;
1.2 Objetivos da politica fiscal e as fung¢des de governo;
1.3. Teoria da tributacao;
1.4. Dinamica da divida publica brasileira; e
1.5. Financiamento, déficits e o gasto publico.
2. Instrumentos financeiros de planejamento: elaboracdao e
controle
CONTEUDO 2.1. Plano Plurianual (PPA);
PROGRAMATICO 2.2. Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO); e

2.3. Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

3. Fundamentos do orcamento publico

3.1. Conceitos e principios orcamentarios;

3.2. Programacao e classificagdo das receitas e despesas publicas;
3.3. Créditos adicionais;

3.4. Etapas e estagios das execugdes orgamentdria e financeira;
3.5. Fonte ou destinacao dos recursos;

3.6. Transferéncias obrigatodrias e discricionarias; e
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Regime contabil e regime orcamentario;
Limites de metas e regras fiscais: defini¢des e controles.

Demonstrativos contabeis e fiscais do setor publico;
Interpretacio dos demonstrativos contabeis: Balango
Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;
Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Demonstragdo de
Fluxos de Caixa e Notas Explicativas;

Relatdrio Resumido da Execu¢do Orcamentaria (RREO); e
Relatorio de Gestao Fiscal (RGF);

Transparéncia, Accountability e participacao social
Transparéncia das contas publicas e lei de acesso a informacao;

Accountability;
Orcamento participativo.
BIBLIOGRAFIA . GIAMBIAG], F. Finangas Publicas - Teoria e Pratica no Brasil, 52
BASICA edicao. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2015.

. LIMA, D. V. Orcamento, Contabilidade e Gestdo No Setor Publico.
22 edicao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2022.

GIACOMON], ]. Or¢amento Publico. 182 edicao. Sao Paulo: Grupo

GEN, 2021.

BIBLIOGRAFIA . FILHO, ]. E. B. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico: Abordagem
COMPLEMENTAR Simples e Objetiva. 2 2 edi¢do. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2014.

. GIACOMON], ]. Or¢camento Governamental - Teoria - Sistema -
Processo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2018.

LIMA, S. C.; DINIZ, ]. A. Contabilidade Publica - Analise Financeira

Governamental. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016.

MATIAS-PEREIRA, ]. Finangas Publicas, 7 2 edi¢dao. Sio Paulo:

Grupo GEN, 2017.

. RIANI, F. Economia do Setor Publico - Uma Abordagem
Introdutdria, 62 edi¢ao. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

ESTATISTICA AVANCADA CoDIGO
NUCLEO DE PERIODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Andlise de agrupamentos. Analise fatorial por componentes principais.
Modelos de regressdo logistica bindria e multinominal. Modelos de
regressao para dados de contagem: Poisson e Binominal Negativo. Andlise
de séries temporais. Modelos longitudinais de regressdo para dados em
painel: modelos lineares de curto prazo e longo prazo, modelos nao
lineares logisticos e Poisson e binominal negativo.

EMENTA

1. Analise de agrupamentos

1.1. Definicao das medidas de distancia ou de semelhangas em analise
de agrupamentos

1.2. Esquema de aglomeracdo em andlise de agrupamentos em
modelos hierarquicos e nao hierarquicos

1.3. Aplicacdo pratica de andlise de agrupamentos

2. Analise fatorial por componentes principais

2.1. Correlagdo fatorial de Pearson e conceito de valor

2.2. Adequacdo global da andlise fatorial: estatistica Kaiser-Meyer-

CONTEUDO Olkin (KMO) e teste de esfericidade de Bartlett
PROGRAMATICO 2.3. Defini¢ao dos fatores por componentes principais: determinagao

dos autovalores e autovetores da matriz de correlacao p e calculo
dos scores fatoriais

2.4. Cargas fatoriais e comunalidades

2.5. Rotacao dos fatores

2.6. Aplicagdo pratica de analise fatorial por componentes principais
3. Modelos de regressao logistica binaria e multinominal

3.1 Modelo de regressao logistica

3.1.1. Estimac¢do do modelo de regressao logistica binaria por maxima
verossimilhanca
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3.1.2.

3.1.3.

3.2

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.3.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.3.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

6.1.
6.2.

Significancia estatistica geral do modelo e dos pardmetros de
regressao logistica binaria

Cutoff, andlise de sensibilidade, eficiéncia global do modelo,
sensibilidade e especificidade

Modelo de regressao logistica multinominal

Estimacdo do modelo de regressdo logistica multinominal por
maxima verossimilhanca

Significancia estatistica geral do modelo e dos parametros de
regressao logistica multinominal

Construcao dos intervalos de confianca dos parametros do
modelo de regressao multinominal

Aplicagdo pratica da estimagdo de modelos de regressao logistica
binaria e nominal

Modelos de regressao para dados de contagem: Poisson e
Binominal Negativo

Modelo de regressao Poisson

Estimacdo do modelo de regressio Poisson por maxima
verossimilhanga

Significancia estatistica geral e dos parametros do modelo de
regressao Poisson

Construcao dos intervalos de confianca dos parametros do
modelo de regressdo Poisson

Teste de verificacao de superdispersao em modelos de regressao
Poisson

Modelo de regressao Binominal Negativo

Estimacdo do modelo de regressao Binominal Negativo por
maxima verossimilhanca

Significancia estatistica geral e dos parametros do modelo de
regressdao Binominal Negativo

Construcdo dos intervalos de confianca dos parametros do
modelo de regressao Binominal Negativo

Aplicacdo pratica dos modelos de regressao Poisson e Binominal
Negativo

Analise de séries temporais

Dados de séries temporais

Previsdo de tendéncias

Avaliacao do ajuste

Médias méveis

Suavizag¢do exponencial
Sazonalidade

Autorregressao

Previsao

Aplicagdo pratica de series temporais

Modelos longitudinais de regressao para dados em painel
Dados longitudinais e decomposi¢do da variancia
Modelos longitudinais lineares




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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6.3.
6.4.
6.5.
6.5.
6.5.

Estimacao de modelos longitudinais de curto prazo
Estimacdo de modelos longitudinais de longo prazo
Modelos longitudinais nao lineares
1. Estimag¢do de modelos longitudinais logisticos
2. Estimacdo de modelos longitudinais Poisson e binominal negativo

FAVERO, Luiz P.; BELFIORE, Patricia. Manual de Analise de Dados -
Estatistica e Machine Learning com Excel, SPSS, Stata, R e Python,
12 edic¢ao. Sao Paulo: Editora LTC, 2023.

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a
administracao e economia, 42 edi¢ao. Porto Alegre: Bookman, 2014.
MAIA, Alexandre G. Econometria Conceitos e Aplicagdes. Sdao Paulo:
Saint Paul Publishing (Brazil), 2017.

GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria basica, 52
edicdo. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica, 102
edicdo. Sao Paulo: SRV Editora LTDA, 2017.

SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D. D.;, VELLEMAN, Paul F.
Estatistica aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2011.

TRIOLA, Mario F. Introducao a Estatistica, 142 edi¢ao. Sio Paulo:
Grupo GEN, 2024.

WOOLDRIDGE, Jeffrey, M. Introdu¢do a econometria: uma
abordagem moderna, 72 edicao. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil,
2023.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

GESTAO PUBLICA (o0))] (e]0)
NUCLEO DE OPTATIVA PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Estado, governo e administracao publica. Reformas da administragdo
publica. Organiza¢do politico-administrativa. Gestdo municipal. Ciclo do
planejamento governamental. Servidores publicos. Licitagdo publica.
Controle da administragdo publica.

EMENTA

1. Estado, governo e administracdo publica

1.1. Estado e seus elementos: soberania, territério, povo e finalidade
1.2. Governo

1.3. Governanga publica

1.4. Accountability

1.5. Governabilidade

1.6. Independéncia de poderes e fungdes do estado

1.7. Administracao publica

1.7.1. Organizacdo da administragdo publica: desconcentracio e

descentralizacdo
1.7.2.  Administracdo publica direta e indireta
CONTEUDO 1.7.3. Consorcios e agéncias reguladoras

PROGRAMATICO 1.7.4. Sustentabilidade na administragdo publica

2. Reformas da administracao publica

2.1. Cronologia de 1500 até 1930

2.2. Administracao publica até 1930

2.3. Reforma da década de 1930

2.4. Reforma de 1967

2.5. Constituicdo de 1988

2.6. Reforma de 1995: A Nova Gestdo Publica (NGP)
2.7. Modelos de gestao

3. Organizacdo politico-administrativa
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Forma de estado federativa

Surgimento do federalismo americano e brasileiro

Autonomia dos entes Federativos

Reparticdo de competéncias

Federalismo fiscal assimétrico

Desafios da gestdo publica dos entes federativos: dicas de
aprimoramento

Gestdo municipal

Aspectos da gestdo municipal

Estatuto da cidade

Disciplina urbanistica

Controladoria municipal

Planejamento e desenvolvimento local sustentavel
Participacao cidada em conselhos municipais

Ciclo do planejamento governamental

Planejamento, Incerteza e estratégia

Administracdo estratégica

Administracao estratégica no servico publico brasileiro

Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO),
Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e suas tramita¢des

Ferramentas da administracao estratégica: modelo de negdbcios,
analise swot, Balanced Scorecard (BSC) e mapa estratégico

Servidores publicos

Agentes publicos: agentes politicos, servidores publicos, militares
e particulares em colaborag¢do com o Poder Publico

Historico da profissionalizacao do funcionalismo no Brasil
Cargos, empregos e fung¢des

Regime juridico dos servidores estatutarios

Provimento, Classe, carreira e quadro

Estabilidade e vitaliciedade

Sindicalizagdo e direito de greve

Responsabilidades dos servidores: administrativa, civil e criminal
Processo administrativo disciplinar

Licitagdo publica

Conceito, natureza juridica, disciplina legal e finalidades
Contratacdo direta: inexigibilidade, dispensa e licitacao
dispensada

Procedimento e suas fases

Modalidades

Pregao presencial e eletronico

Convénios e termos similares

Controle da Administracao Publica
Controle externo e interno
Controle legislativo




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

295

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9

Controle judicial

Improbidade administrativa

Controle pela Lei Anticorrupgao

Controle social da Administragdo Publica
Responsabilidade civil do Estado

Requisitos da responsabiliza¢cdo do Estado

Causas excludentes e atenuantes da responsabilizacao

8.10. Lei de Acesso a Informacao (LAI) e transparéncia publica
8.11. Governo eletrénico e servicos digitais

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea,
62 edicao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2020.

MAXIMIANO, Antonio C. A.; NOHARA, Irene P. Gestio Publica, 62
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2017.

DIAS, Reinaldo. Gestao Publica - Aspectos Atuais e Perspectivas
para Atualizacdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2017.

BRESSER-PEREIRA, Luiz C. SPINK, Peter Reforma do estado e
administracdo publica gerencial, 72 edi¢ao. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2014.

COSTIN, Claudia. Administracao Publica. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2010.

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton A. Contabilidade Publica
- Analise Financeira Governamental. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016.
OLIVEIRA, Djalma de P. R. Administracio Publica: Foco na
Otimizacao do Modelo Administrativo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2014.
PAULA, Ana P. P. Por uma nova gestdo publica. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

GESTAO DA INOVACAO CODIGO
NUCLEO DE PERIODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 45H CH 15H CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Competitividade e inovagdo, inteligéncia competitiva, gestiao do
EMENTA conhecimento, politicas de ciéncia e tecnologia e inovagao, processo de
gestdo da inovacdo, equipes de desenvolvimento tecnoldgico.
1. Competitividade e Inovacgdo
2 Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
3 Redes e Habitats de Inovacgao.
4. Empresas de base tecnoldgica.
5. Adocao e difusao da Inovacao.
6
7
8

Marketing, transferéncia e comercializagao.

CONTEUDO : ‘s
) Desenvolvimento tecnoldgico.
PROGRAMATICO ~
Processos de Inovagao
9. Avaliacdo e Mensuragdo da Inovacdo
10. Informacgdo tecnolégica.
11. Aprendizagem Organizacional.
12. Gestdo do conhecimento.
13. Capital intelectual.
BIBLIOGRAFIA 1. MATTOS, JOAO ROBERTO LOUREIRO; GUIMARAES, LEONAM DOS
BASICA SANTOS. Gestdo da tecnologia e da inovacdo uma abordagem

pratica. Sdo Paulo Saraiva, 22 Ed, 2012.

2. SANTOS, MARCIO BAMBIRRA. Mudangas organizacionais: métodos
e técnicas para a inovacao. 3. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2011.
247 p

3. TIGRE, PAULO BASTOS. Gestao da Inova¢iao: uma abordagem
estratégica organizacional e de gestao de conhecimento. 32 Ed. Sdo
Paulo: Gen Atlas, 2019.
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. ANDREASSI, TALES. Gestao da inovagao tecnoldgica. Sao Paulo:

Cengage learning, 2006.

. SCHERER, FELIPE OST., CARLOMAGNO, MAXIMILIANO SELISTRE.

Gestdao da inovacao na pratica: como aplicar conceitos e
ferramentas para alavancar a inovacgdo. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

. TAKEUCHI, HIROTAKA; NONAKA, IKUJIRO. Gestao do conhecimento.

Porto Alegre: Bookman, 2008. 319 p

. TIDD, JOE; BESSANT, JOHN. Gestao da inovacao. 5a Ed. Porto Alegre:

Bookman, 2015.

. STAREC, CLAUDIO; GOMES, ELISABETH; BEZERRA, JORGE. (orgs).

Gestdo estratégica da informacgao e inteligéncia competitiva. Sao
Paulo Saraiva, 2006.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE

GESTAO ESTRATEGICA (o0))] (e]0)

PERIODO

OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Ambiente dos negécios e a administracao estratégica. Desenvolvimento do
planejamento estratégico nas organizag¢des. Analise do ambiente externo,
analise do ambiente interno, estabelecimento de objetivos, formulacdo de
estratégias, implementacdo de estratégias e controle estratégico.

EMENTA

1. Ambiente dos negdcios e a administracdo estratégica;

1.1 A evolugdo da administragao estratégica;

1.2 A natureza da administragdo estratégica;

1.3 Conceitos de administragdo estratégica;

1.4 Beneficios e vantagens de administracdo estratégica;

1.5 O processo de administracdo estratégica.

2. Desenvolvimento do planejamento estratégico nas organizagdes;
21 Definir as principais etapas do planejamento estratégico e

possiveis variacgoes;
2.2 Matriz SWOT;

CONTEUDO 2.3 Elaboracao de missdo, visao e valores / competéncias distintivas.
PROGRAMATICO

3. Andlise do ambiente externo;

3.1 Conceitos e ferramentas de andlise basicos mais usados para
diagnosticar o setor e as condi¢des competitivas de uma empresa;

3.2 Reconhecer os fatores que tornam a concorréncia em um
determinado setor mais acirrada, regular ou relativamente fraca;

33 Determinar se as perspectivas para um setor apresentam a uma

empresa oportunidades suficientemente atraentes de
crescimento e lucratividade.

4, Andlise do ambiente interno;
4.1 Avaliar do ponto de vista competitivo a situa¢do interna de uma
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empresa, incluindo seus valiosos recursos e competéncias;
Aprender como avaliar a for¢a competitiva de uma empresa face a
seus principais concorrentes;

Entender o papel e a importancia da andlise setorial e competitiva
e da andlise da situacdo interna na identificacdo de questdes
estratégicas que os gestores de empresa devem tratar.

Estabelecimento de objetivos;

Definir como implementar os objetivos estratégicos de forma
bem-sucedida;

Identificar os desdobramentos dos objetivos estratégicos;
Utilizar parametros e indicadores (como a ferramenta gravidade,
urgéncia e tendéncia [GUT]) na priorizagdo dos objetivos
estratégicos.

Formulagdo de estratégias;

Identificar as estratégias da matriz Ansoff;

Explicar o modelo Porter de estratégias genéricas de competicao;
Definir cadeia de valor e por que é importante para a formulacdo
da estratégia da organizacao.

Implementacdo de estratégias e Controle estratégico.

Explicar o que é plano de acdo e a ferramenta 5W2H;

Definir indicadores-chave de desempenho e por que sdo uUteis para
medir o desdobramento das estratégias.;

Analisar as quatro perspectivas padrdao do Balanced Scorecard

(BSQ).
BIBLIOGRAFIA . BETHLEM, A. Estratégia empresarial: conceitos, processo e
BASICA administracao estratégica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

. GUAZZELLI, Arianne M.; XARAO, Jacqueline C. Planejamento
estratégico. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

. WRIGHT, P.; KROLL, M. ].; PARNELL, ]. Administracao estratégica:

conceitos. Sao Paulo: Atlas, 2000. 3.

BIBLIOGRAFIA

. BELMIRO, L.A.G.; OLIVEIRA, J.F.C.D.; AZEVEDO, S.C.D. Administrac¢ao
CUMELENENTOR Estratégica, 32 edicdo. Grupo GEN, 2014.

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M. A economia da
estratégia. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

GAMBLE, J.E; JR., A.AT. Fundamentos da Administracao
Estratégica. Grupo A, 2013.

PORTER, M. E. Competicao: estratégias competitivas essenciais. 15.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

. TAVARES, M. C. Gestao estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE - ’
GESTAO DA QUALIDADE CODIGO
CURRICULAR
NUCLEO DE PERiODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA
CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD _ PCC n
CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA )
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
OLUAZAR WY ) B Nao existe. CobIGo -
Conceitos basicos, enfoques da gestao da qualidade, equipes de gestao da
EMENTA qualidade, ferramentas da qualidade, qualidade total, gestao da qualidade
em todos os niveis organizacionais.

1 Conceitos basicos de gestao da qualidade.

2 Evolucao da gestdo da qualidade.

3 Qualidade de produto e processo.

4 Gestao da qualidade total.

CONTEUDO 5 Sistemas de gestao da qualidade.
PROGRAMATICO 6. Técnicas e ferramentas de gestdo da qualidade.

7 Controle Estatistico da Qualidade (CEQ)

8 Certificacdo. Rastreabilidade.

9. Gestao estratégica da qualidade.

10. Qualidade e Sustentabilidade Ambiental.

BIBLIOGRAFIA 1. CARPINTETTI, LUIZ CESAR RIBEIRO. Gestdo da qualidade: conceitos
BASICA e técnicas. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

2. LIN, CHIH CHENG; MELO FILHO, LEONEL DEL REY DE. Qfd:
desdobramento da funcdo qualidade na gestio de
desenvolvimento de produtos : o método que busca a satisfaciao
do cliente e induz a construcio de sistema robusto de
desenvolvimento de produto nas organizacdes. Sao Paulo: E.
Bliicher, 2007. xxvi, 539 p.

3. PALADINI, EDSON PACHECO. Gestao da qualidade: teoria e pratica.
2ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA 1. BATALHA, OTAVIO (coord). Gestao Agroindustrial: GEPAI: Grupo de
COMPLEMENTAR Estudos e pesquisas agroindustriais. Vol.1. 3ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.
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. COSTA, ANTONIO FERNANDO BRANCO; EPPRECHT, EUGENIO KAHN;

CARPINETTI, LUIZ CESAR RIBEIRO. Controle estatistico de
qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 334 p.

. LANDIVA, TATILA HELENA. Gestdao da qualidade total. Sao Paulo:
Platos Solug¢des Educacionais S.A., 2021.

. LAUGENI, FERNANDO, P.; MARTINS, PETRONIO, GARCIA.
Administracao da producao. 32 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

. LOBO, RENATO NOGUEIROL. Gestao da Qualidade. 22 Ed. Sao Paulo:
Erica, 2020.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

GESTAO DE TERCEIRO SETOR (o0))] (e]0)
NUCLEO DE OPTATIVA PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA (X) OBRIGATORIA () OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -
ROLAZVN NI Nao existe. CopbiGco -
Compreensdo do papel e da importdncia das organiza¢des do Terceiro
Setor, abordando aspectos de gestao, legislagdo, financiamento, prestagao
de contas e sustentabilidade permitindo uma gestdo eficiente dessas
organizacgoes.
1. Introducgao ao Terceiro Setor
1.1. Definicdo e conceito de Terceiro Setor
1.2.  Histérico e evolugdo do Terceiro Setor no Brasil e no mundo
1.3. Tipologias de organizacdes: ONGs, associacoes, fundacoes, OSCIPs

EMENTA

2. Legislacdo e Marco Regulatoério

2.1. Legislacao aplicada ao Terceiro Setor no Brasil

2.2. Normas e requisitos para constituicdo e funcionamento das
organizacoes

2.3.  Politicas publicas e parcerias governamentais

CONTEUDO 3. Gestdo Estratégica no Terceiro Setor
PROGRAMATICO 3.1. Planejamento estratégico e missao das organizagoes
3.2.  Analise de ambiente e diagnostico organizacional
3.3. Ferramentas e técnicas de gestdo estratégica

4, Financiamento e Sustentabilidade Financeira
4.1. Fontes de financiamento: doag¢des, editais, patrocinios, parcerias e
crowdfunding

4.2. Planejamento financeiro e orcamento
4.3. Gestao de recursos financeiros e prestacdo de contas

5. Captagdo de Recursos
5.1. Estratégias de captacdo de recursos




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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5.2. Desenvolvimento de campanhas e eventos beneficentes
5.3.  Relacionamento com financiadores e doadores

Gestio de Pessoas e Voluntariado

6.1. Recrutamento, selecdo e gestao de voluntarios
6.2.  Gestdo de equipe e cultura organizacional no Terceiro Setor
6.3. Desenvolvimento e capacitacdo de colaboradores e voluntarios

Gestao de Projetos Sociais

7.1.  Planejamento e execucdo de projetos sociais
7.2.  Avaliacao de impacto e indicadores de desempenho
7.3. Metodologias de gerenciamento de projetos aplicados ao Terceiro

8.

Setor

Importancia da transparéncia para a credibilidade

8.1. Técnicas de prestacao de contas e accountability
8.2.  Auditoria e conformidade legal
8.3.  Desafios e Inovagdes no Terceiro Setor

9

Desafios contemporaneos para o Terceiro Setor

9.1. Inovagao social e uso de tecnologia
9.2. Tendéncias e perspectivas futuras

. ALMEIDA, Ménica de. Manual de Gestio do Terceiro Setor. Rio de

Janeiro: Editora FGV, 2018.
FERREIRA, Manuel. Gestdo de Organiza¢oes do Terceiro Setor. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2019.
SALAMON, Lester M. ANHEIER, Helmut K. O Mundo das
Organizac¢oes Sem Fins Lucrativos. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2017.

BORNSTEIN, David; DAVIS, Susan. O Futuro da Inovacgao Social. Sao
Paulo: Editora Companhia das Letras, 2018.

FICHER, R. M; FALCONER, A. P. Organizacdes sem fins lucrativos e
gestao. Sao Paulo: Editora Atlas. 2010.

GRANDI, Marcela; PEIXOTO, Rodrigo. Gestao Financeira no Terceiro
Setor. Sdo Paulo: Editora Manole, 2020.

MACEDO, A. Inovagoes no Terceiro Setor: Cases e Praticas. Rio de
Janeiro: Elsevier. 2018.

SILVA, Renato P. Marketing no Terceiro Setor. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2019.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
CURRICULAR

CobiGo UAG00110

NUCLEO DE OPTATIVA PERIiODO -

CONHECIMENTO DE OFERTA
CH
TEORICA PRATlCA EAD PCC TOTAL
CARATER DA ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE

04

DISCIPLINA CREDITOS

NV A A (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CoDIGO -

EQUIVALENCIA(S) R\ELED NN CobIGo -

Nogdes gerais de ecologia e ecossistemas. Padrdes e tipos basicos de ciclos
biogeoquimicos. Poluicdo, fontes, tipos, consequéncias. A¢des naturais e
antropicas sobre o meio ambiente. Quimica ambiental. A biosfera e seu
equilibrio (atmosfera, litosfera e hidrosfera). Relacgdes
intercompartimentais. Poluicdo do ar, dgua e solo: a¢des de mitigacdo,
controle e monitoramento. Energia, sustentabilidade ambiental e
preservacdo ambiental. Meio ambiente e mudancas climaticas. Estudos de
impacto ambiental, certificacdo ambiental e legislacdo ambiental.

1. Meio ambiente e sustentabilidade
1.1. Conceitos.
1.2 Vertentes da sustentabilidade.
2. A engenharia e 0o meio ambiente
2.1. A questdo ambiental como parte do exercicio de qualquer area da
. engenharia.
CONTEUDO . .
; 2.2. Legislacdo associada.
PROGRAMATICO
3. Acdes sobre o meio ambiente
3.1. Naturais.
3.1.1. Conceito.
3.1.2. Fontes.
3.1.3. Tipos.

3.2. Antroépicas.
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3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

4.1.
4.2.
4.3.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6

9.1.
9.2.
9.3.
9.4

10.
10.1.
10.2.

Conceito.
Fontes.
Tipos.

Poluicao
Conceito.
Fontes.
Tipos.

Mudangas climaticas
Conceitos.

Clima.

Tempo.

Variacgdes climaticas.
Aquecimento global.

Nogdes gerais de ecologia: individuo, populagdo, comunidade,
biosfera.

Ecossistemas.

Conceitos.

Estrutura.

Tipos dos principais ecossistemas terrestres.

Ciclos biogeoquimicos

Padrdes e tipos basicos de ciclos biogeoquimicos.
Ciclo do carbono.

Ciclo do oxigénio.

Ciclo do nitrogénio.

Ciclo do fésforo.

Ciclo do enxofre.

A hidrosfera

Conceitos.

Agua na natureza.

Uso da agua e qualidade.
Abastecimento de agua.
Parametros de qualidade da agua.
Poluicdo e escassez da agua.

Esgotos

Sanitarios.

Efluentes industriais.

Reuso da agua.

Legislacdo ambiental pertinente.

A litosfera
Conceito, composi¢do e formagdo de solos.
Classificagdo dos solos.
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10.3.  Perfil do solo.

10.4. Erosao.

10.5.  Poluicdo e degradacao dos solos urbano e rural.
10.6.  Legislacao ambiental pertinente.

11. A atmosfera

11.1. Composicao.

11.2. Poluentes atmosféricos.

11.3.  Meteorologia e dispersao de poluente.
11.4. Padrdes de qualidade do ar.

11.5.  Controle da poluicao.

11.6.  Poluicdo sonora.

11.7.  Legislacao ambiental pertinente.

12. Energia e meio ambiente
12.1.  Fontes de energia.
12.1.1. Solar.

12.1.2. Edlica.

12.1.3. Geotérmica.

12.1.4. Das marés.

12.1.5. Hidrica.

12.2.  Eficiéncia energética.
12.3.  Desperdicio energético.

13. Estudos de impacto ambiental

13.1. Conceitos.

13.2.  Etapas.

13.3. Casos.

14 Sustentabilidade e economia ambiental

14.1.  Aspectos gerais.
14.2. Importancia.
14.3.  Cendrios atuais.

15. Sistemas de Gestao Ambiental

15.1. Normas ISO/NBR Série 14.000.

15.2. Implantacdo e gerenciamento ambiental.

15.3.  Certificacdo de qualidade ambiental de uma organizacao.

BIBLIOGRAFIA 1. BRAGA, B. Introducdao a engenharia ambiental. 2.ed. Sao Paulo:
BASICA Pearson Prentice Hall, 2005.

2. ROSA, A. H.; MOSCHINI-CARLOS, V.; FRACETO, L. F.; Meio ambiente e
sustentabilidade. 1.ed. Porto Alegre: BOOKMAN COMPANHIA ED,
2012.

3. TOWNSEND, C.; BEGON M.; HARPER, J. L. Fundamentos em ecologia.
2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA 1. ARAGAO, M. |.; Histéria do clima. 2.ed. Sio Paulo: Interciéncia, 20009.
COMPLEMENTAR 2. BAIRD, C. Quimica ambiental. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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3. ODUM, E.P. Ecologia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

4. ROCHA, J. C. ROSA, A. H; CARDOSO, A. A. Introducdo a quimica
ambiental. 2.ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

5. WEATHERS, K. Fundamentos de ciéncia dos ecossistemas. 1.ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE INTRODUCAO A PROGRAMACAO I
CURRICULAR

CobiGo UAG00098

NUCLEO DE OPTATIVA PERIiODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 30 CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

04

MODALIDADE DE (X) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -

OLAZVRS WX N3o existe. CobIGo -

Elementos de uma linguagem algoritmica; Fluxogramas; Pseudocé6digos;
Introdugdo a linguagem de programacdo de alto nivel; Resolucdao de
algoritmos computacionais; Introducdo a bibliotecas da linguagem;
Introducgdo a bibliotecas cientificas. Aplica¢gdes de contetidos estudados, a
partir do PBL, no estudo do problema e desenvolvimento de solugdes: 1 -
Soma de Gauss; 2 - Funcoes e Graficos; 3 - Matrizes; 4 - Introducao a analise
de dados.

1. Introdugdo aos algoritmos estruturacdo, estruturacao, linguagem
natural, fluxograma, pseudocddigo, a linguagem de programacao,
principais diferencas, legibilidade do c6digo, programas e scripts.
Entrada e saida de dados. Documentacao de cddigos;

2. Ambiente de desenvolvimento no¢des do modo interativo (IDLE)
aplicagdes basicas, uso como calculadora, recursos basicos,

CONTEUDO autocomplete;
PROGRAMATICO 3. Valores numéricos, cadeias de caracteres, nomes de variaveis e

palavras reservadas, operadores légico-matematicos, testes de
mesa (debug);

4, Criacdo de listas, tuplas, dicionarios e conjuntos estruturas de
controle, comandos de condigdo, condigdes alternativas,
encadeadas e aninhadas, instrucdo return, pass, comandos de
repeticao, for e while, break e continue;




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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Definicdo e estruturacdo de fungdes base da linguagem; defini¢ao
de classes e classes abertas; recursividade; controle de erros;
introspeccgao; utilizagdo de mddulos;

Bibliotecas padrdo e matematica (calculo numérico e estatistico),
[/O0 (entrada e saida de dados, sistema operacional, tempo,
cientifica (numpy e scipy).

. LOPES, A.; GARCIA, G. Introducdo a Programacao. Rio de Janeiro

Campus-Elsevier Ed., 2002;

. MEDINA, M.; FERTIG, C. Algoritmos e Programacao. Sao Paulo

Novatec Ed., 2006;

. SUMMERFIELD, M. Programacao em Python 3 - Uma Introducao

Completa a Linguagem Python. Rio de Janeiro Alta Books Ed. 2013.

MENEZES, N. Introduc¢do a Programac¢ao com Python Algoritmos e
Logica de Programacao para Iniciantes. Sio Paulo Novatec Ed.
2010;

LUTZ, M. Aprendendo Python. Sdao Paulo Bookman Companhia Ed.
2010;

FORBELLONE, A.; EBERSPACHER, H. Légica de Programacgao - A
Construcao de Algoritmos e Estruturas de Dados. Sdo Paulo Pearson
Ed. 2005;

SEBESTA, R.W. Conceitos de Linguagens de Programacao-11.
Bookman Editora, 2018;

ROSSUM, G. Tutorial de Python, (e-book online), disponivel
gratuitamente em https://www.python.org/.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

INGLES INSTRUMENTAL I CobiGco UAG00102
CURRICULAR

PERIiODO
DE OFERTA

CH 30H CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

NUCLEO DE
CONHECIMENTO

OPTATIVA

02

MODALIDADE DE () Semestral (X) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -

0LV A WY Nao existe. Copbico -

Compreensdo de textos escritos em inglés de nivel basico a pré-
intermediario, através da aplicacdo de estratégias de leitura que auxiliam
a compreensdo de textos profissionais e académicos da 4area das
Engenharias, por meio da aquisicdo de vocabularios especificos e da
utilizacdo de técnicas de leitura com énfase em vocabularios especificos
das areas das engenharias.

Reading strategies predicting;
Skimming; scanning; selectivity;
Word formation;

Language structures and text;
Verb tenses

Reading workshops

CONTEUDO
PROGRAMATICO

O W

BIBLIOGRAFIA 1. ASTLEY, P.; LANSFORD, L. Oxford English for careers: Engineering.
BASICA Oxford: Oxford University Press.

2. EASTWOOD, ]. Oxford Practice Grammar with answers. Oxford:
Oxford University Press.

3. SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em Lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. Sio Paulo: Disal

BIBLIOGRAFIA 1. GODOY, S. M. B. et al. English pronunciation for Brazilians: the
COMPLEMENTAR sounds of American English. Sao Paulo: Disal.
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. MCCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use: Elementary.
Cambridge: CUP.

. MURPHY, R. Essential Grammar in Use with answers and CD-Rom.

Cambridge: Cambridge University Press.

. RICHARDS, J. C.; SANDY, C. P. Student book 1 - with audio CD-Rom.

Cambridge: Cambridge University Press.
. RICHARDS, J. C. Interchange: Student’s Book 1 with DVD-Rom.
Cambridge: Cambridge University Press
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE INGLES INSTRUMENTAL II

60))) (el0) UAGO00105
CURRICULAR

NUCLEO DE OPTATIVA PERIiODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 30H CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC ToTAL
CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

02

MODALIDADE DE () Semestral (X) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO INGLES INSTRUMENTAL I CODIGO UAGO00102

EQUIVALENCIA(S) EAEURA R A CobIGo -

Estudo de textos escritos académicos e profissionais da area das
Engenharias, de nivel pré-intermediario a intermediario com énfase em
EMENTA vocabularios especificos da area. Aplicacao de estratégias de listening que
auxiliem na compreensdo de textos orais diversos da darea das
Engenharias, como entrevistas, apresentacées académicas, palestras.

Verb Tenses Present,

Past and Future Continuous (Progressive)
Modal Verbs;

Present and Past Perfect;

Passive Voice;

Infinitive and Gerund;

Academic Genres and Academic Writing

CONTEUDO
PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA . ASTLEY, P.; LANSFORD, L. Oxford English for careers: Engineering.
BASICA Oxford: Oxford University Press.

EASTWOOD, ]J. Oxford Practice Grammar with answers. Oxford:

Oxford University Press.

SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em Lingua inglesa: uma abordagem

instrumental. Sao Paulo: Disal

BIBLIOGRAFIA . GODOY, S. M. B. et al. English pronunciation for Brazilians: the
COMPLEMENTAR sounds of American English. Sao Paulo: Disal.
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. MCCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use: Elementary.
Cambridge: CUP.

. MURPHY, R. Essential Grammar in Use with answers and CD-Rom.

Cambridge: Cambridge University Press.

. RICHARDS, J. C.; SANDY, C. P. Student book 1 - with audio CD-Rom.

Cambridge: Cambridge University Press.
. RICHARDS, ]. C. Interchange: Student’s Book 1 with DVD-Rom.
Cambridge: Cambridge University Press.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

PORTUGUES INSTRUMENTAL I CobiGco UAG00099

NUCLEO DE PERIiODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 30H CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

02

MODALIDADE DE () Semestral (X) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -

0LV A WY Nao existe. Copbico -

Leitura, andlise e producao textual. Conceitos linguisticos: variedade
linguistica, linguagem falada e linguagem escrita, niveis de linguagem.
Habilidades linguisticas basicas de producdo textual oral e escrita. A
argumentacao oral e escrita Habilidades basicas de producgdo textual.
Andlise linguistica da producdo textual. Nogdes linguistico-gramaticais
aplicadas ao texto. Redagao empresarial

1. Variedades Linguisticas

1.1 Lingua: unidade e variedade;

1.2 Linguagem falada e linguagem escrita;
1.3 Praticas de letramento;

1.4 Géneros textuais.

2. 0 Texto

CONTEUDO 2.1 Consideragdes em torno da noc¢do de texto;
PROGRAMATICO 2.2 Diferentes niveis de leitura de um texto;
2.3 Relagdes intertextuais;
2.4 O texto dissertativo-argumentativo.

3. Producgao Textual

3.1 Textos dissertativos-argumentativos: estratégias argumentativas;
operadores argumentativos;

3.2 Textualidade: coesdo e coeréncia




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR
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. ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacio. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,

2004.

. MARTINO, Agnaldo. Portugués esquematizado: gramatica,

interpretacao de texto, redacdo oficial, redacao discursiva, 2. ed.
rev. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

. TERCIOTTI, Sandra Helena. Portugués na pratica: para cursos de

graduacdo e concursos publicos, 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

. ANTUNES, IRANDE. LUTAR COM PALAVRAS: COESAO & COERENCIA. SA0 PAULO:

PARABOLA EDITORIAL, 2005.

. FIORIN, JosEt Luis; SAVIOLI, FRANCISCO PLATAO. PARA ENTENDER O TEXTO:

LEITURA E REDACAO. 16 ED. SA0 PAULO, ATica, 2003.

. MEDEIROS, JoAo Bosco & TOMASI, CAROLINA. PORTUGUES FORENSE: A

PRODUGAO DO SENTIDO. SA0 PAULO: ATLAS, 2004.

. MORENO, CLAUDIO & MARTINS, TULIO. PORTUGUES PARA CONVENCER. SAO

PauLo. ATica, 2006.61

. NASCIMENTO, EDMUNDO DANTES. LINGUAGEM FORENSE: REDACAO FORENSE E

A LINGUA PORTUGUESA APLICADA A LINGUAGEM DO FORO. 13. ED. SA0 PAULO:
SARAIVA, 2013.




316

™ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
== Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE
N A CNP]J: 35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

EcoNOMIA CIRCULAR: METODOS E APLICACOES CoDIGO
CURRICULAR

NUCLEO DE PERIiODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 151 CH 151 CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA () OBRIGATORIA ( X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

OPTATIVA

02

MODALIDADE DE (X ) Semestral () Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

Introducgao a economia e

. ~ CobIGo
administragdo

PRE-REQUISITO

OV R (WEYE) B Nao existe. CopbiGco

Fundamentos da Economia Circular. Ciclos bioldgico e técnico da economia
circular.

Matéria-prima e Design na Economia Circular. Produgao e Rastreabilidade
na Economia

Circular. Consumo, Usos e Reutilizacdo na Economia Circular. Reciclagem,
Remanufatura e Sustentabilidade na Economia Circular e aplicacdes nos
processos nas induastrias de alimentos. 1. Visitas Técnicas/2.
Desenvolvimento de Projeto Pedagdgico

EMENTA

TEORICO
1. Conhecer os tipos de Economia
1.1 Aspectos e impactos da Economia Linear
1.2 Aspectos da Economia Circular e a importante transicdo para o

mundo moderno

CONTEUDO
PROGRAMATICO

2. Os ciclos da Economia Circular
2.1 Aspectos do Ciclo Bioldgico
2.2 Aspectos do Ciclo Técnico

3. Matéria-prima e Design na Economia Circular
3.1 Origem e manuten¢ao da Matéria-prima
3.2 Estudo do Design
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4, Producao e Rastreabilidade na Economia Circular

4.1 Aspectos da Produgao e Manufatura

4.2 Rastreabilidade e sua importancia

5. Consumo, Usos e Reutilizacao na Economia Circular

5.1 Consumos e Usos

5.2 Coletas

6. Reciclagem, Remanufatura e Sustentabilidade na Economia
Circular

6.1 Reciclagem e Remanufatura

6.2 Sustentabilidade

BIBLIOGRAFIA 1. Fontgalland, Isabel Lousanne. Economia Circular e Consumo
BASICA Sustentavel. Editora Ampla. 2022.

2. Fundacgao Ellen Macarthur. Uma economia circular no Brasil: uma
abordagem exploratdria. The Circular Economy 100 (CE100), 2017.

3. Chinelate, G.C.B. Araujo, A.E.P. Apostila Introdu¢io a Economia
Circular. Programa INOV.EDU. FACEPE. 2022.

BIBLIOGRAFIA 1. Stahel, Walter R. The Circular Economy: The User’s Guide. New York:

COMPLEMENTAR Routledge, 2019. ISBN-13: 978-0367200176 Webster, K.

2. Ellen MacAthur Foundation. The circular economy: A wealth of flows
(2nd edition)., UK, 2016. ISBN: 0992778425. Weetman, C. A Circular
Economy

3. Ellen MacArthur Foundation. Relatdrio: Cidades e Economia Circular
dosAlimentos. 2019.

4. Handbook for Business and Supply Chains: Repair, Remake,
Redesign, Rethink, 2016. CPI Group, UK. ISBN: 9780749476755.

5. CNI - Confederacdo Nacional da Industria. Economia circular :
oportunidades e desafios para a industria brasileira / Confederacao
Nacional da Industria. - Brasilia : CNI, 2018. 64 p. : il. ISBN 978-85-7957-
166-4.

6. Ellen MacArthur Foundation. Rumo a economia circular: o racional
de negodcio para acelerar a transigao. 2018.

7. Ellen MacArthur Foundation. Ativos Inteligentes: A liberacao do
potencial da economia circular. 2016

8. Ellen MacArthur Foundation. A New Dynamic. Effective business in a
circular economy, 2020.

9. Ellen MacArthur Foundation. A Nova Economia do Plastico:
Repensando o futuro do plastico. 2016.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

Cooperativismo CobIGo
CURRICULAR

NUCLEO DE PERIiODO

CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 45H CH 151 CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

CARATER DA () OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS

OPTATIVA

04

MODALIDADE DE () Semestral (X) Anual REQUISITO DE
OFERTA CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO Nao existe. CODIGO -

OLAZVRS WX N3o existe. CobIGo -

O que é uma cooperativa. Cooperacao e a histéria do cooperativismo no
Mundo. Cooperativa Versus Associa¢do: diferencas e complementaridade.
Principios cooperativistas. Constituicio de uma cooperativa, estatuto e
aspectos legais basicos. Tomada de decisdo sob o prisma da gestdo
democratica. Os desafios do planejamento, organizagao, direcdo e controle
para grupos de cooperados. Governanga dos processos e estrutura
administrativa: Conselho Administrativo e Conselho fiscal e o Sistema
Cooperativista Brasileiro. Cooperativismo e politicas publicas.

1. COOPERATIVISMO

1.1. 0 que é uma cooperativa?
1.2. Cooperacao

1.3 A histéria do Cooperativismo

2. COOPERATIVA

2.1 Diferencas entre Cooperativa e Associagdo

2.2 Principios Cooperativistas

2.3 Tomada de decisdo sob o principio da Gestao Democratica
2.3.1  Pré-cooperativismo e capital social

CONTEUDO
PROGRAMATICO

3. CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA ORGANIZACIONAL
3.1 Estatuto




BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

319

3.1.

1  Quota-parte. Estrutura Organizacional, Conselho Fiscal, Conselho
de Administracao. FATES.

3.2 Aspectos legais e contabeis basicos

4. SISTEMA COOPERATIVISTA BRASILEIRO

4.1 OCB. SESCOOP

4.2 CRESOL

4.3 Outros movimentos de apoio

5. POLITICAS PUBLICAS E O COOPERATIVISMO

5.1 Levantamento de politicas de apoio (PAA, PNAE, Iseng¢des fiscais
etc.)

5.2 As politicas de apoio ajudam ou atrapalham? Discussdo sobre
politica de cima pra baixo ou politica propulsora. Cuidados dos
gestores.

1. CRUZIO. Helnon de Oliveira. Como Organizar e Administrar Uma

Cooperativa. 42 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouc¢as de. Manual de Gestdo das
Cooperativas: Uma Abordagem Pratica, 72 edicdo. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2015.

RIOS, G. S. L. O que é cooperativismo. Sio Paulo: Brasiliense, 2007
(Colecao primeiros passos).

CANCADO, A.C. et al. (Orgs.) Economia solidaria, cooperativismo
popular e autogestio: as experiéncias em Palmas/TO. Palmas: UFT,
2007. 320p.

RIGO, ARIADNE SCALFONI (Org) Casos de ensino sobre
cooperativismo e associativismo. Org. por Ariadne Scalfoni Rigo,
Airton Cardoso Cangado e Jeova Torres Silva Junior. -- Petrolina, PE:
Franciscana, 2011. 240p

SCHNEIDER, ]J. O. Democracia, participa¢io e autonomia
cooperativa. 2. ed. Sdo Leopoldo: UNISINOS, 1999

SINGER, P. Desenvolvimento, confianca e solidariedade: as
instituicdes necessarias. Instituto de Economia. Rio de Janeiro: UFR],
2003.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIiODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH 45H CH CH CH 151 CH
TEORICA PRATICA EAD PCC TOTAL

(60))] (e]0) LET00018

CARATER DA . NUMERO DE
() OBRIGATORIA (X) OPTATIVA . 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE REQUISITO DE ~ .
(X) Semestral () Anual Q . Nao existe
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe CODIGO Nao existe

Aspectos histéricos da educacdo de surdos; Questdes culturais, linguisticas
e politicas do povo surdo; A comunidade surda do Agreste Meridional; O
EMENTA ensino de Lingua Portuguesa como L2 para surdos; Uso pratico da Libras
e seus elementos constitutivos; Introducdo aos aspectos gramaticais da
Libras.

As praticas curriculares se efetivam por meio da articulacao teoria-pratica

PRATICA COMO no interior da disciplina, de modo a propiciar aos licenciandos a reflexao-
COMPONENTE N : ~ . oA
acdo sobre temas envolvidos em sua atuagdo profissional e a vivéncia de
CURRICULAR . )
experiéncias em sala de aula e no contexto e ensino.
1. Libras? Que lingua é essa?
1.1. Aspectos histoéricos sobre a educacio de surdos;
1.2. Cultura e identidades surdas;
1.3. Educacao Bilingue/ o Surdo e sua condicao bilingue;
1.4. 0 ensino de Lingua Portuguesa como L2 para surdos;
2. Pratica: Alfabeto manual e nimeros
2.1 Saudacgdes e Cumprimentos;
) 2.2 Material escolar e ambiente de estudo
CONTEU,DO 2.3 Tempo e Advérbios de tempo
PROGRAMATICO ,
2.4 Dias da semana e meses do ano
2.5 Aspectos fonéticos: os parametros da Libras
3. A comunidade surda do Agreste Meridional
3.1 Legislacdo pertinente
4. Introdugdo aos aspectos sintaticos da Libras
4.1 Pronomes
4.2 Flexibilizacao verbal
4.3 Classificadores

4.4 Sentimentos e Emogoes
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4.5 Familia

5. Cidades e lugares do Agreste Meridional
5.1 Meios de transporte
BIBLIOGRAFIA 1. GESSER, Audrei. LIBRAS: que lingua é essa? Sao Paulo, Editora
BASICA Parébola: 2009.

2. FELIPE, T.A. Libras em contexto: curso basico, livro do estudante
cursista. Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educagdo dos Surdos,
MEC, SEESP, 2001. 164p.

3. LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira
dos.Tenho um aluno surdo, e agora? Sao Carlos, Edufscar, 2014.

BIBLIOGRAFIA 1. BERNARDINO, Elidéia Lucia. Absurdo ou légica? a producao
COMPLEMENTAR lingiiistica do surdo/ Elidéia Lucia Bernardino. Belo Horizonte,
Editora: Profetizando Vidas, 2000.

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. A educac¢ao dos surdos/
organizado por Giuseppe Rinaldi et al. Brasilia: MEC/SEESP,1997.

3. QUADROS, R. de. Educacgao de Surdo. A Aquisi¢ao da Linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

4. SACKS, Oliver. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo

Paulo, companhia da letras, 2010.

5. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre,

Mediacgao, 2011.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
(W) (el LET00039

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIiODO
OPTATIVA
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS L

CARATER DA . NUMERO DE
() OBRIGATORIA (X) OPTATIVA . 04
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE REQUISITO DE ~ .
(X) Semestral () Anual Q . Nao existe
OFERTA CARGA HORARIA
PRE-REQUISITO Nao existe CODIGO Nao existe

Formacao das identidades brasileiras: elementos histéricos. Conceitos de

raga, racismo e etnia. Relagdes sociais e étnico-raciais. Preconceito,

esteredtipo, etnia, interculturalidade. Epistemologia e pensamento

Decolonial. A Educagdo indigena no Brasil, historicidade e perspectivas

tedrico-metodoldgicas. Ensino e aprendizagem na perspectiva da

pluralidade cultural. Pluralidade étnica do Nordeste e de Pernambuco:

especificidades e situacdo socioeducacional. Multiculturalismo e

Transculturalismo critico. Movimentos sociais e politicas publicas de

acoes afirmativas.

As praticas curriculares se efetivam por meio da articulagao teoria-pratica

no interior da disciplina, de modo a propiciar aos licenciandos a reflexdo-

acdo sobre temas envolvidos em sua atuagdo profissional e a vivéncia de
experiéncias em sala de aula e no contexto e ensino.

1. Identidade nacional e relagdes étnico-raciais

2. Movimentos sociais negros e indigenas e a educagao

CONTEUDO 3. A educacdo indigena e as relagcdes étnico-raciais na

PROGRAMATICO contemporaneidade

4, Educacao das relagdes étnico-raciais na contemporaneidade

5. Raca e producao de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA 1. ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sio Paulo: Sueli
BASICA Carneiro/Poélen, 2019.

2. ANDRADE, J. A. de; SILVA, T. A. A. da. (org.). O ensino da tematica
indigena: subsidios didaticos para o estudo das sociodiversidades
indigenas. Recife: Edi¢cdes Rascunhos, 2017.

3. MUNANGA, Kabenguele. Superando o racismo na escola. Brasilia,
MEC, 2005.

BIBLIOGRAFIA 1. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

COMPLEMENTAR Indigena. Brasilia: MEC/CNE 10/05/2012.

2. SILVA, Aracy Lopes da; GRUPIONI, Luis Donizete Benzi (org.). A
tematica indigena na escola: novos subsidios para professores de 12
e 22 graus. Brasilia, MEC/MARI/UNESCO, 1995.

PRATICA COMO
COMPONENTE
CURRICULAR




323

3.

4.

CASHMORE, Ellis. Dicionarios de Relacdes Etnicas e Raciais. Sio
Paulo-SP: Summus, 2000.

MEC/SECAD. Orientacdes e Acoes para a Educaciao das Relagoes
Etnico-raciais. Brasilia-DF: MEC/SECAD, 2006.

PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador
antirracista: Para familiares e professores. Sdo Paulo: Planeta do
Brasil, 2023. 160p



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&field-author=B%C3%A1rbara+Carine+Soares+Pinheiro&text=B%C3%A1rbara+Carine+Soares+Pinheiro&sort=relevancerank&search-alias=digital-text
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s

COMPONENTE
CURRICULAR

NUCLEO DE
CONHECIMENTO

CH

TEORICA 45H

CARATER DA
DISCIPLINA

MODALIDADE DE
OFERTA

PRE-REQUISITO

CONTEUDO

PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA
BASICA

=
.. CNPJ:35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E ECONOMIA

i CobiGco
SOLIDARIA

CH

PERIiODO
DE OFERTA

OPTATIVA

CH

PRATICA PCC

() OBRIGATORIA ( X) OPTATIVA NUMERO DE

CREDITOS

(x) Semestral () Anual REQUISITO DE

CARGA HORARIA

N3ao existe. CODIGO

Preparar os discentes para atuacdo transformadora na gestio em

empreendimentos cooperativos, associativos visando a aplicacdo de
competéncias e habilidades adquiridas em prol do desenvolvimento local
e rural sustentavel, na perspectiva dos contextos populares.

1.

O Cooperativismo: Estudo teérico e pratico do cooperativismo
enquanto estratégia de desenvolvimento local e organiza¢do de
forca produtiva de trabalho, envolvendo estudo da origem
histérica, principios e atualidades das formas de organizacao
associativa e cooperativa analisando o contexto sociopolitico e
econdmico frente as novas ruralidades.

A Organizacdo Cooperativa: O agronegbcio cooperativo e a
perspectiva da economia solidaria; a empresa cooperativa; o
marco legal; aspectos contdbeis e juridicos das organizagdes
associativas e cooperativas; legislacdo cooperativista.

A Cooperativa e a Economia Solidaria: As politicas publicas e os
movimentos sociais para um cooperativismo popular e
fortalecimento da economia solidaria.

Planejando a organizacao cooperativa: Fung¢do do planejamento, o
planejamento estratégico, as formas de gestdo, o planejamento
operacional; estratégias de comunicacdo na perspectiva do
desenvolvimento pessoal, profissional e local-global.

1. BATALHA, M. O. (coord.). Gestao agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas,
1997.v.1, 2




BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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. MANCE, Euclides André. Redes de colaboragiao solidaria: aspetos

economico-filosoficos: complexidade e libertacdo. Petrépolis, R]: Vozes,
2002.

. McINTRE, J. P.; SILVA, E.S. Como formar e gerir um empreendimento

cooperativo. Recife: SEBRAE, 2002.

. BRUNO, R.,; CARNEIRO, M. J.; SECRETO, M. V. O Campo em Debate -

Terra, Homens, Lutas /MAUAD

. FROEHLICH, M. ].; DIESEL, V. Desenvolvimento rural: tendéncias e

debates contemporaneos. ljui: Ed.Unijui, 2006.

. GEDIEL, ]. A. Os caminhos do cooperativismo. Curitiba: Editora da

UFPR, 2001.

. PIRES, M. A Cooperativismo: limites e perspectivas na era da

globalizacdo. Sao Paulo: ANDES, 1977.

. SILVA, J. G. O novo mundo rural. Nova Economia. Vol. 7, 1997.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

Gestao de Tecnologia e Inovacao CobiGo UAG00049
CURRICULAR

PERIODO

NUCLEO DE
OPTATIVA DE
CONHECIMENTO
OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA m PRATICA EAD “ PCC “ TOTAL 45H

CARATER DA ) NUMERO DE
() OBRIGATORIA (X) OPTATIVA . 03
DISCIPLINA CREDITOS
MODALIDADE DE REQUISITO DE
(X) Semestral ( ) Anual CARGA Nao existe.

OFERTA .
HORARIA

|20 (0] U0 N3o existe. CODIGO

Competitividade e inovacao, inteligéncia competitiva, gestdo do

EMENTA conhecimento, politicas de ciéncia e tecnologia e inovacao, processo de

gestdo da inovacdo, equipes de desenvolvimento tecnoldgico.

Competitividade e Inovagao

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Redes e Habitats de Inovacgao.

Empresas de base tecnolodgica.

Adocao e difusdo da Inovacgao.

Marketing, transferéncia e comercializacao.

Desenvolvimento tecnoldgico.

Informacéo tecnologica.

Gestdo do conhecimento

0. Capital intelectual.

MATTOS, JOAO ROBERTO LOUREIRO; GUIMARAES, LEONAM DOS

SANTOS. Gestao da tecnologia e da inovacdo uma abordagem

pratica. Sdo Paulo Saraiva, 22 Ed, 2012.

BIBLIOGRAFIA 2. REIS, DALCIO ROBERTO DOS. Gestio da inovacao tecnolégica. 22 Ed.
BASICA Barueri, SP: Manole, 2008.

3. STAREC, CLAUDIO; GOMES, ELISABETH; BEZERRA, JORGE. (orgs).
Gestdo estratégica da informacao e inteligéncia competitiva. Sio
Paulo Saraiva, 2006.

1. ANDREASSI, TALES. Gestao da inovacdo tecnolodgica. Sao Paulo:
Cengage learning, 2006.

2. SCHERER, FELIPE OST., CARLOMAGNO, MAXIMILIANO SELISTRE.
Gestao da inovac¢ao na pratica: como aplicar conceitos e ferramentas
para alavancar a inovagao. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

3. TIDD, JOE; BESSANT, JOHN. Inovacao e empreendedorismo. 3a Ed.
Porto Alegre: Bookman, 2019.

4. TIDD, JOE; BESSANT, JOHN. Gestao da inovacao. 5a Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

PIREY 0N WN e

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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5. TIGRE, PAULO BASTOS. Gestao da Inovacdo: uma abordagem
estratégica organizacional e de gestdo de conhecimento. 32 Ed. Sao
Paulo: Gen Atlas, 2019.




328

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
= Av. Bom Pastor, S/N. - Boa Vista - CEP 55292-270 - Garanhuns - PE
== CNPJ:35.872.812/0001-01

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
WOV AN (X) Semestral () Anual REQUISITO DE -
OFERTA CARGA HORARIA
100000 N3o existe. CODIGO Nao existe.
OLUAZARAWEYE Nao existe. Nao existe.

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO RURAL CoDIGO

OPTATIVA

04

CopbiGo

Fundamentos da administracdo rural. Agronegdcio. O gerenciamento da
empresa rural. O processo administrativo nas empresas rurais.
Planejamento Estratégico e estratégias na producdo agropecudria. As
mudanc¢as no ambiente das empresas e a competitividade. Tomada de
decisdo. Marketing. Custos gerenciais na producdo pecudria. Medidas de
resultados econémicos.

UNIDADE I

1. GENERALIDADES

1.1. Caracteristicas da agropecuaria e definicio de Administracao
Rural

1.2. Indicadores de eficiéncia produtiva na agropecudria

2. INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

2.1. Visdo geral das escolas de administracao: Taylor e Fayol

2.2. Processo Administrativo, Planejamento, Organizacao, Direcgdo e
Controle.

CONTEUDO 2.3. Areas Producao, Finangas, Recursos Humanos e Marketing.
PROGRAMATICO

3. 0 AGRONEGOCIO e AGRICULTURA FAMILIAR

3.1. Os sistemas agroindustrias

3.2. Caracteristicas e defini¢des

3.3. Coordenacao de cadeias produtivas
UNIDADE II

4. O PLANEJAMENTO DA EMPRESA RURAL

4.1. Aspectos gerais do Planejamento: conceitos e principios.

5. 0 AMBIENTE DAS EMPRESAS, MUDANCAS NO AGRONEGOCIO E
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COMPETITIVIDADE
O ambiente interno
0 ambiente externo
Ambiente e competitividade

INSTRUMENTOS DE ANALISE
Analise de Porter

Matriz SWOT

BCG, curva de aprendizagem

ESTRATEGIAS BASICAS

Diferenciacao

Diversificacao

Lideranga em custos

Integracdo Vertical total e por contrato
Cooperativismo e Comércio Justo

UNIDADE III

CUSTOS

Custos de produgao: COE, COT e CT
Depreciac¢do, Capital Empatado e andlises.
Margem bruta, Margem liquida e Lucro

MARKETING: Nog¢oes basicas

BATALHA, Mario Otavio. Gestdo Agroindustrial. Vol. 1. Ed. Atlas. Sao

Paulo, 1997.

BIBLIOGRAFIA . CHIAVENATO, Idalberto. Administracao teoria, processo e pratica.
BASICA Rio de Janeiro Elsevier, 2007, 4 edi¢ao.

SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administracao rural: teoria e pratica.

3. ed,, rev. e ampl. Curitiba: Jurug, 2013. 230 p.

LOPES, Frederico Fonseca (org.) NEVES, M. F. et al.

Agroperformance: Um Método de Planejamento e Gestao Estratégica

para Empreendimentos Agro Visando Alta Performance. Sao Paulo

Editora Atlas, 2012.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao teoria e pratica no

contexto brasileiro. Sao Paulo Pearson Prentice Hall, 2008.

. ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegocios Gestao e Inovacao.

Saraiva, Sao Paulo, 2006.

. ZYLBERZTAJN, Décio. NEVES, Marcos Fava. (org.) Economia &

Gestdo dos negdcios agroalimentares. Ed. Pioneira, Sdo Paulo,

2000.

. MEGIDO, José Luis Tejon. XAVIER, Coriolano. Marketing
Agribusiness. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 1994.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR
NUCLEO DE PERIODO
CONHECIMENTO DE OFERTA

CH CH CH CH CH
TEORICA PRATICA EAD PCC

CARATER DA () OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE
DISCIPLINA CREDITOS
WOV AN (X) Semestral () Anual REQUISITO DE -
OFERTA CARGA HORARIA
100000 N3o existe. CODIGO Nao existe.
OLUAZARAWEYE Nao existe. Nao existe.

ENVIRONMENT, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG) [ ®e))) (¢fs}

OPTATIVA

04

CopbiGo

Estudo dos principios de Environmental, Social, and Governance (ESG) e
sua aplicacdo nas organizagdes. Impactos do ESG no mundo corporativo,
no setor publico e na sociedade. Normas e regulamentacdes internacionais
e nacionais relacionadas a sustentabilidade e governanca.
Responsabilidade social corporativa e o papel das empresas no
desenvolvimento sustentdvel. Indicadores ESG na tomada de decisdo
estratégica. Relatérios de sustentabilidade e impactos financeiros da
adocao de praticas ESG.

1 Conceitos Fundamentais de ESG

1.1 0 que é ESG? Defini¢des e importancia

1.2 Historia e evolucdo da pauta de sustentabilidade no mundo
empresarial

1.3 ESG e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU

1.4 Beneficios e desafios da adog¢ao de ESG pelas organizagoes

1.5 ESG e arelacdo com investidores e stakeholders

CONTEUDO 2 Dimensao Ambiental (Environmental)
PROGRAMATICO [PAN! 0 impacto ambiental das atividades empresariais

2.2 Gestdo de recursos naturais, emissoes de carbono e economia
circular

2.3 Regula¢des ambientais e o papel das organiza¢des na agenda
climatica

2.4 Relatérios e métricas ambientais: GRI, CDP, SASB

2.5 Casos praticos de empresas que adotam praticas sustentaveis

3 Dimensao Social (Social)

3.1 0 papel das empresas na sociedade: diversidade e inclusdo no
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ambiente corporativo

Direitos humanos e relagdes trabalhistas na perspectiva ESG
Saude, bem-estar e qualidade de vida no ambiente
organizacional

ESG e impacto comunitario: projetos sociais e investimento
social privado

Casos de sucesso e fracasso na gestao de impactos sociais

Dimensao Governanca (Governance)

Principios e boas praticas de governanga corporativa
Compliance, ética e transparéncia nas organizagoes
Gestdo de riscos e due diligence empresarial

Relatérios de ESG, prestacao de contas e auditoria
Governanga e inovag¢do: como ESG impulsiona valor para
empresas

ESG na Pratica e Tendéncias Futuras

Como integrar ESG na estratégia empresarial

ESG e o mercado financeiro: métricas de impacto nos
investimentos

Cidades sustentaveis e ESG no setor publico

Avangos tecnoldgicos e inovagao alinhados a sustentabilidade
Estudos de caso e desafios da implementacao ESG nas
organizacgoes

SOLER, Fabricio; PALERMO, Caroline. ESG (ambiental, social e

governanca): da teoria a pratica. Rio de Janeiro: Expressa, 2023.

. TRENNEPOHL, Terence; TRENNEPOHL, Natascha. ESG e Compliance:

BIBLIOGRAFIA interfaces, desafios e oportunidades. Rio de Janeiro: Saraiva Jur,
BASICA 2023.

. ATCHABAHIAN, Ana Claudia Ruy C.ESG: Teoria e pratica para a

verdadeira sustentabilidade nos negdcios. Rio de Janeiro: Expressa,

2022.

NETO, Joao A.; ANJOS, Lucas Cardoso dos; JUKEMURA, Pedro K;; et

al. ESG Investing: um novo paradigma de investimentos? Sao
Paulo: Editora Blucher, 2022.

KENTON, Will. ESG: Environmental, Social, and Governance - A
Comprehensive Guide. Wiley, 2022.

RIBEIRO, Alves, R. A for¢a do ESG. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2024.

FILHO, Rubens I.; CIERCO, Agliberto A. Governanca, ESG e Estrutura
Organizacional. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2022.

ROSSI, Luiz; ANDRADE, Mariana. ESG na Pratica: Como
Sustentabilidade, Impacto Social e Governanca Criam Valor em
Empresas. Sdo Paulo: Alta Books, 2021.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR




ol d
" MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

®E=="" CONTRATOS
UFAPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 26/02/2025

PROJETO N°4/2025 - PROAD.REIT (11.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 26/02/2025 10:07 )
CLAUDIO RENATO BEZERRA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SPCD.PROAD (11.12.06)

Matricula: ##666#9

Visualize o documento original em https://sigs.ufape.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 4, ano: 2025, tipo:
PROJETO, data de emissdo: 26/02/2025 e o c6digo de verificagdo: e60b60aalf


https://sigs.ufape.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

