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Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE) é um documento fundamental que orienta o
planejamento estratégico para o crescimento da Universidade. Para garantir o alcance dos
objetivos definidos no PDI, é essencial que todos os setores da instituicdo também
realizem seus proprios planejamentos internos. Nesse contexto, o Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) tem
como objetivo estabelecer diretrizes, metas e acGes que visem o desenvolvimento dessa
unidade académica e administrativa, alinhando suas atividades aos objetivos do PDI da
UFAPE.

Compete ao SIB/UFAPE a gestdo integrada das bibliotecas da Universidade, com
a finalidade de promover o acesso qualificado a informacéo cientifica, técnica e cultural,
por meio da organizacdo, recuperacao e disseminacdo de informacdo. Sua atuacdo visa
apoiar diretamente as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e cultura no
ambito da UFAPE.

O PDU do Sistema Integrado de Bibliotecas apresenta uma analise do momento
atual do setor, além de definir sua missdo, visdo, valores e 0 plano de execucdo para o
periodo de 2025 e 2026. A construcdo deste documento foi baseada em reunifes com a
equipe de servidores da Biblioteca, que contribuiram de forma significativa para a
elaboragéo do plano. Para fundamentar essa construgdo, foram aplicadas ferramentas
estratégicas, como a Matriz SWOT e 0 5W2H. No plano de execucéo detalhado que segue,
buscou-se estabelecer objetivos e metas que sejam factiveis e alinhados a atual estrutura

do Sistema para o periodo mencionado.

Historico

A Biblioteca Ariano Suassuna iniciou suas atividades em 2005 como uma
biblioteca setorial da Unidade Académica de Garanhuns (UAG) da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE) ocupando espaco em um prédio de aula. Em 2007, sua

infraestrutura era equivalente a 08 salas de aulas e dois corredores.
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Figura 1: Instalagdes da antiga biblioteca

Fonte: UFAPE, 2024.

Com a emancipagdo de Campus Universitario para Universidade, foi criado o
orgdo suplementar do Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (SIB/UFAPE) vinculado diretamente a Reitoria, instituido pela
Portaria n° 1.078, de 08 de outubro de 2021. Nesse contexto, a entdo Biblioteca Ariano
Suassuna foi elevada a condicdo de Biblioteca do SIB/JUFAPE, no &mbito do processo de
estruturacdo institucional da nova universidade.

Em 26 de marco de 2024, o novo prédio da biblioteca central foi entregue a
Universidade pela construtora, data que houve uma solenidade de entrega com a
participacdo do Reitor, Prefeito Universitario, Direcdo do Sistema Integrado de
Bibliotecas e Diretor da construtora. No dia 8 de julho de 2024, a biblioteca abriu ao
publico na nova instalacéo.

Figura 2: Prédio da Biblioteca do SIB/UFAPE

7 Fonte: SIB/UFAPE, 2025.
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O novo espaco da biblioteca foi inaugurado com cabines individuais de estudo,
equipamento de autoatendimento, sala de estudo coletivo, espaco de informatica, sala de

video, entre outros. Com essa nova estrutura, a comunidade académica dispde de um

ambiente equipado de convivéncia e de apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura.

- o Y e
Fonte: SIB/UFAPE, 2025.

Organizacao Administrativa

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco é um érgdo suplementar diretamente vinculado a Reitoria da Universidade.

Seu organograma esta estruturado da seguinte maneira:

Figura 4 - Organograma do SIB/UFAPE

Dirego do Sistema
Integrado de
Bibliotecas

Goordenadoria Goordenadoria Coordenadoria

de Servigos de de Servicos Re:,‘:::rﬁr:;i da

Referéncia Digitais Informacao

$ecao $ecao $ecd0 $e¢d0 $eca0 $ecao
de Atendimento ao
Usuério e Agéo
Cultural

de Acessibilidade de Tecnologias de Meméria de Selegdo e de Processamento
Informacional Digitais Institucional Aquisigdo Técnico

Fonte: Elaborado pela equipe do SIB/UFAPE, 2025.
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A estrutura organizacional do SIB/UFAPE foi regulamentada pela Resolugéo n°
013, de 26 de outubro de 2021 do Conselho Superior Pro Tempore da Universidade

Federal do Agreste de Pernambuco.

Competéncias

Sdo competéncias do SIB e suas subunidades:

Quadro 01: Competéncias do SIB e subunidades

Unidade / Subunidade Competéncias

Direcéo do Sistema
Integrado de
Bibliotecas

Coordenadoria de

Servico de Referéncia

Coordenadoria de
Servigos Digitais

Coordenadoria de
Acervo e
Representacédo da
Informacéo

Secdo de Agéo
Cultural e
Atendimento Ao
Usuario
Secao de
Acessibilidade
Informacional

Secédo de Tecnologias

Digitais

Secao de Memoria
Institucional

Planejar, coordenar e monitorar estrategicamente as atividades
do SIB; gerenciar 0s recursos humanos e assegurar a integracao
das acdes com as diretrizes institucionais.

Informar aos usuarios sobre os servicos e produtos do SIB;
coordenar ac¢Oes para o atendimento ao usuéario; planejar as acdes
culturais e palestras; orientar e esclarecer davidas na elaboracao
dos trabalhos académicos de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

Orientar e gerir depdsitos da comunidade académica da UFAPE;
administrar o repositorio institucional e a biblioteca virtual,
gerenciar a assinatura do Portal de Periédicos CAPES e prestar
informagdes sobre; coordenar as estratégias de comunicacdo
externa nas midias sociais; fomentar a acessibilidade digital.
Coordenar a organizacéo, atualizagdo e preservacdo do acervo;
supervisionar 0s processos de catalogacdo, classificacdo e
indexacdo; garantir a qualidade e a consisténcia dos registros
informacionais; apoiar na elaboragdo de melhorias nos
instrumentos de representacdo e recuperacdao da informacdo no
SIB; coordenar o inventario do acervo fisico.

Planejar, organizar e executar as atividades culturais na
biblioteca; monitorar as atividades desenvolvidas no setor de
empréstimo da biblioteca (cadastro, empréstimo domiciliar,
consulta ao acervo, reserva e multa).

Prestar assisténcia aos usuarios com necessidades especiais;
promover o0 acesso adaptado e inclusivo da informacao.

Planejar e executar a comunicacao externa e o marketing digital
da biblioteca; fortalecer a imagem institucional nas midias
digitais; fomentar a acessibilidade digital nas publicacdes e
canais oficiais de divulgacéo.

Coletar, organizar, preservar e divulgar a memoria cientifica e
cultural institucional no repositério da UFAPE.
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Avaliar os materiais bibliogréaficos para serem adquiridos pelo

Segdo de Selegdo e gp seia por compra, doagdo ou permuta.

Aquisicao
Secdo de Executar os processos de catalogacéo, classificacédo e indexagao.

Processamento
Técnico
Fonte: Elaborado pela equipe do SIB/UFAPE, 2025.

Macroprocessos do SIB

O macroprocesso € um conjunto de processos sequenciais e interdependentes que
contribuem para um objetivo maior dentro da organizagdo do setor. No SIB, temos 0s

macroprocessos a seguir:

Quadro 02: Macroprocessos do SIB/UFAPE

Unidade / Subunidade Macroprocessos

Direcéo Sistema Planejamento, coordenagdo e monitoramento estratégico
Integrado de Bibliotecas e operacional das atividades do SIB.

Servico de Referéncia; Empréstimo de materiais
bibliogréaficos; Acdo Cultural; Acdes de diversidade e
incluséo.

Coordenadoria de Servico
de Referéncia

Gerenciamento das plataformas digitais; Comunicacgao ao
usuario; Depdsito legal de trabalhos de conclusédo de
Curso.

Coordenadoria de
Servigos Digitais

Coordenadoria de Acervo
e Representacgao da
Informacéo

Desenvolvimento de colecOes; Representacdo Descritiva
da Informacdo; inventariar acervo.

Fonte: Elaborado pela equipe do SIB/UFAPE, 2025
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Perfil de Pessoal

Atualmente, o quadro de pessoal do SIB/UFAPE é composto por 6 (seis) servidores técnicos-administrativos em educacdo (TAE).
Entre os TAEs, estdo 4 (quatro) bibliotecarias, 1 (um) assistente em administracdo e 1 (um) técnica em secretariado, como mostrado a seguir:

Unidade /

Subunidade

SIB/UFAPE
Biblioteca

Coordenadoria
de Servicos de
Referéncia
Coordenadoria
de Servicos
Digitais
Coordenadoria
de Acervo e

Representacdo da

Informacao
Secéo de

Atendimento ao
Usuario e Acédo

Cultural
Secdo de
Tecnologias
Digitais

Diretora

Coordenadora

Coordenadora

Coordenadora

Chefe de
Secao

Chefe de
Secéo

Quadro 03: Quadro de pessoal do Sistema Integrado de Bibliotecas

Jaciara Maria Felix

Marilia Aurea Cruz de Santana

Elayne Vitalina dos Santos
Oliveira

Rayanne de Andrade Gongalves

Paula Roberta de Oliveira Pontes

Maria Vanessa dos Santos Passos

Bibliotecério-
documentalista

Bibliotecario-
documentalista

Bibliotecario-
documentalista

Bibliotecario-
documentalista

Assistente em
Administracéo

Técnico em
secretariado

jaciara.felix@ufape.edu.br

marilia.santana@ufape.edu.br

elayne.oliveira@ufape.edu.br

rayanne.andrade@ufape.edu.br

paula-
roberta.pontes@ufape.edu.br

vanessa.passos@ufape.edu.br

Fonte: Elaborado pela equipe do SIB/UFAPE, 2025.

Portaria

N° 189/2021- REIT, de
05 de novembro de
2021

N° 019/2022-REIT, de
02 de fevereiro de 2022

N° 200/2024-REIT, de
10 de julho de 2024

N° 418/2024-REIT, de
04 de novembro de
2024

N° 209/2024-REIT, de
16 de julho de 2024

N° 249/2023-REIT, de
1° de novembro de
2023

11
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Diagnostico da Unidade (SWOT)

Segundo Sobral e Peci (2008) o ambiente organizacional é o conjunto de forcas e
tendéncias internas e externas que podem influenciar no desempenho, impactando no
sucesso ou insucesso das organizacdes. Nesse sentido, foi construida a Matriz SWOT que

identifica os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas da unidade.

o
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=
m
=
<

AMBIENTE EXTERNO

Quadro 04: Matriz SWOT do Sistema Integrado de Bibliotecas

Matriz SWOT

PONTOS FORTES

FORCAS

Equipe qualificada;

Inovacéo dos servicos do SIB;

Atendimento qualificado e individual ao usuario;
Infraestrutura do prédio;

Localizacdo do prédio;

Recursos tecnoldgicos;

Atualizagdo do acervo digital;

Horario ininterrupto de funcionamento;

Acdes culturais tematicas;

Trabalho em equipe articulado;

Dialogo com a Reitoria;

Parcerias Institucionais;

Abertura para eventos e agdes externas ao SIB;
Promocéo da acessibilidade digital e fisica.

OPORTUNIDADES

PONTOS FRACOS

FRAQUEZAS

® Clima organizacional
instavel;

® NuUmero insuficiente de
pessoal;

® Acervo fisico
desatualizado;

® Falta de capacitacéo
continua dos servidores;

® Falta de estrutura para
restauro.

AMEACAS

® Cooperacao técnica entre instituicdes; ® Corte orcamentario;

® Parceria com a Secretaria de Acessibilidade ® N&o ter orcamento
(SECAQ); destinado no Plano Anual

® Parceria com as escolas locais; da Universidade;

® Atividades de extensdo com a comunidade; ® Engajamento insuficiente

® Acdo voluntaria dos discentes; dos docentes;

® Inscricdo nos editais da Pro-Reitoria de Extensdo @ Engajamento insuficiente

e Cultura (PREC).

dos discentes;

® Comunicacdo insuficiente

entre setores;

® Falta de seguranga na

universidade.

Fonte: Elaborado pela equipe do SIB/UFAPE, 2025.
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Planejamento Tatico

Para descrever a razdo de ser do Sistema Integrado de Bibliotecas, metas e principios

em conformidade com o PDI, foram elaborados a missao, visao e valores.

A missdo reflete a esséncia do trabalho da organizacéo, sendo assim, a missédo do

Sistema Integrado de Bibliotecas é:

Missao

Promover a disseminacao da informacédo e do conhecimento, contribuindo com o ensino,
a pesquisa, a extensdo e a cultura.

A visdo representa o futuro em que a organizacgao deseja chegar, desse modo, a visao
do SIB/UFAPE é:

Visao

Ser referéncia na regido do Agreste pernambucano em gestdo e acesso a informacao
cientifica, tecnoldgica e cultural, contribuindo para exceléncia académica e a inovagao por
meio de um sistema integrado.

Os valores representam o conjunto de principios que norteiam o comportamento da
organizacdo, sendo fundamentais para o cumprimento de seus objetivos. Os valores do
SIB/UFAPE sdo:

Valores

Acesso a informacdo; Compromisso com a educacdo, a pesquisa, a ética e integridade;
Uso responsavel da informacdo; Inclusdo e diversidade; Responsabilidade social e
ambiental; Inovacdo e melhoria continua; Colaboracéo e trabalho em equipe; Preservacéo
do patrimdnio documental.

13
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Objetivos especificos e metas do SIB no PDI da UFAPE 2023-2028

Com o processo de emancipacdo da UFAPE, a universidade iniciou a construgéo do seu primeiro PDI em 2022, o documento foi

finalizado e aprovado em 2023. Os objetivos estratégicos do Sistema Integrado de Bibliotecas descritos no PDI séo:

Quadro 05: Objetivos especificos e metas do SIB no PDI UFAPE 2023 - 2028

Cronograma de execucao

Objetivo/meta Responsavel

Objetivo 80 - Melhorar e ampliar os servigos e produtos ofertados & comunidade pelo SIB

Aprimorar os servigos ofertados pelo Sistema Integrado de Bibliotecas, de acordo com

a expansdo de cursos ofertados (Graduacédo e Pés-graduacdo) na instituicao SIB 2023 2028

80.1

80.2 Administrar tecnicamente as atividades e demandas informacionais referentes as SIB 2025 2028

futuras bibliotecas setoriais

Adotar intercdmbio com instituicfes de ensino publicas e privadas, nacionais ou

. L S . . SIB 2023 2028
internacionais, possibilitando ampliar os servicos ofertados pelo SIB

80.3

Objetivo 82 - Automatizar o acervo bibliogréfico

Adquirir um sistema de gerenciamento de bibliotecas, para continuar com o acervo

automatizado e atender as demandas e necessidades da Comunidade Académica LA 2023 2024

82.1

82.2 Migrar todo o acervo da biblioteca, do sistema da UFRPE para o0 novo da UFAPE SIB/STI 2023 2024

14
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82.3 Capacitar a equipe para utilizar as ferramentas do novo sistema SIB 2023 2024

82.4 Verificar no sistema as inconsisténcias que surgirem com a migragao SIB 2024 2028

Objetivo 83 - Ampliar a oferta de TICs, para acesso as bases de dados virtuais e outras tecnologias colaborativas como ensino, a pesquisa e a extensao

83.1 Utilizar ferramentas apropriadas de acordo com as necessidades identificadas SIB/STI 2023 2027

Implantar o Repositorio Institucional para o acesso as producles cientificas da

83.2 S SIB/STI 2023 2023
instituicao

83.3 Criar novo site para divulgar os servigos do SIB para a Comunidade Académica SIB/DCOM/DTI 2023 2028

83.4 Ter acesso integral ao contetdo do Portal Capes SIB/STI 2023 2025

Obijetivo 84 - Atender demandas necessarias de recursos tecnolégicos e audiovisuais, para o plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento

diferenciado aos portadores de necessidades especiais

Dispor de Laboratorio de Acessibilidade adequado as diretrizes correspondentes para
ofertar servigcos com tecnologias assistivas que minimizem barreiras fisicas, atitudinais,

- L . . . SIB 2023 2028
84.1 pedagogicas e na comunicagdo e informagdo no SIB, em parceria com outras
instituicdes
84.2 Adquirir tecnologias assistivas que atendam aos discentes com necessidades especiais  SIB/PROAD/DCL 2023 2028
843 Capacitar a equipe para um atendimento qualificado aos alunos com necessidades SIB/SECAC 2023 2028

especiais

Objetivo 85 - Ampliar o acervo fisico para contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensédo

15



85.1

85.2

Adaquirir livros impressos de origem nacional e importados, que atendam as diretrizes

para suprir as bibliografias basica e complementar dos projetos pedagégicos SIB/PROAD/DCL

Aumentar a quantidade de exemplares fisicos do acervo da Biblioteca SIB/PROAD/DCL

Obijetivo 86 - Regulamentar os servicos ofertados pelo SIB

2023

2023

PDU SIB 2025 - 2026

2028

2028

86.1

86.2

86.3

86.4

86.5

86.6

86.7

Elaborar a politica de Formagédo do Acervo SIB
Elaborar o regimento interno do SIB SIB
Elaborar a politica de protecéo de dados dos usuérios, conforme a LGPD SIB/STI
Capacitar a equipe do SIB sobre a Lei Geral de Protecédo Dados SIB/DTI/PROGEPE
Elaborar a Politica do Portal de Periédicos da UFAPE SIB
Aprovar a Resolucdo do Repositdrio Institucional da UFAPE SIB/CONSUNI
Elaborar politica de preservagdo digital do Repositdrio Institucional SIB

Fonte: PDI UFAPE, 2023.

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2025

2023

2024

2024

2024

2024

2023

16



Plano de Execucéao

PDU SIB 2025 - 2026

Com o objetivo de responder de forma estratégica as questdes identificadas por meio da analise SWOT, que avaliou as forcas,
fraquezas, oportunidades e ameacas relacionadas a atuacdo do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), o Plano de Execucdo do SIB tem
como finalidade orientar, de maneira estratégica e operacional, as a¢Ges voltadas ao fortalecimento da gestdo e a melhoria continua dos
servicos oferecidos a comunidade académica. A partir da identificacdo dos principais desafios e potencialidades, sdo propostas agdes
estruturadas que respondem diretamente as demandas internas e externas, com foco em resultados concretos e sustentaveis.

O que?

Avaliacdo dos servicos
prestados

Criacgdo de parceria com
escolas de ensino médio

Coordenadoria de

Servigos de
Referéncia

Coordenadoria de
Servigos de
Referéncia

Quadro 06: Plano de execucdo do SIB

Presencialmente
na Biblioteca e
on-line

Escolas publicas
da regiédo

Por que?

Identificar necessidades e
oportunidades de
melhoria, e alinhar acdes
com a missdo de apoiar o
ensino, pesquisa,
extenséo e cultura da
instituicao.

Fomentar a leitura,
pesquisa e habilidades
informacionais dos
alunos, além de fortalecer
a ligacdo entre os niveis
de ensino e preparar 0s
estudantes para a vida
académica

Durante o
semestre
académico

Semestralmente

Elaborar questionario junto ao
formulério de atualizacdo de
cadastro;

Fazer levantamento das respostas
sobre satisfacdo dos usuarios nos
formulérios de atualizagdo do
cadastro;

Analisar os dados;

Elaborar gréaficos das respostas;
Elaboracéo de relatério.

Identificar as escolas de ensino
médio proximas da UFAPE;
Contatar a Direcdo das escolas
para agendar a visita;

Agendar visita com as escolas
para apresentacdo e promocao da
biblioteca e de suas acdes
culturais;

Convidar escolas para participar
das atividades de acdo cultural;

2
servidores

6
servidores
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Expansdo do acervo
através de doages

Expansdo do nimero de
trabalhos publicados no
Repositorio Institucional

Coordenadoria de
Acervo e
representacédo da
informacdo

Coordenadoria de
Servicos Digitais

Biblioteca

Site do
Repositdrio
Institucional

Priorizar o crescimento
ordenado do acervo para
atender 0s cursos
ofertados pela UFAPE

Semestralmente

Aumentar a visibilidade e
0 impacto da producéo
cientifica da instituicdo,

promover o acesso aberto

ao conhecimento,
preservar o patrimonio

Semestralmente

. Levantar as

. Elaborar

PDU SIB 2025 - 2026

Fazer relatorio da participacdo
das escolas.

urgéncias
bibliograficas com base nas
demandas dos cursos, a partir da
analise dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC) da UFAPE;
Identificar e listar as obras ndo
disponiveis, no acervo fisico e na
biblioteca digital Minha
Biblioteca (MB) e insuficientes;
critérios para
pertinéncia das obras doadas;

. Criar formulério para interesse de

doacéo;
Lancar campanha de doagéo com
a divulgacdo dos titulos e dos
critérios para doacdo em canais
oficiais (site institucional e redes
sociais);

. Avaliar as obras recebidas com

base nos critérios definidos;

. Receber propostas de doagdo via

formuldrio ou via portal
doacoes.gov.br;

. Formalizar a doa¢do com o termo

e registro na
doacoes.gov.br;

plataforma

. Catalogar e incorporar obras no

acervo da biblioteca.

Receber o0s depoésitos de
trabalho de conclusdo de curso
(TCC) e outros trabalhos
cientificos;
Fazer o
trabalhos

levantamento dos
armazenados com

1 servidor

1 servidor
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Adequacdo o SIB a
LGPD

Elaboracédo de acdes para
capacitar a equipe para a
LGPD

Direcéo

Direcédo

Biblioteca

Biblioteca

intelectual e fortalecer a
reputacdo da
universidade

Proteger os dados
sensiveis e evitar sangdes
legais

Garantir a seguranca e
privacidade dos dados
dos usuérios e construir
rotinas regulatérias

Semestralmente

Anualmente

. Pesquisar  cursos

PDU SIB 2025 - 2026

liberagdo total que ainda ndo
foram depositados;

Renomear os arquivos de TCC
para o padrdo;

Adicionar itens no Repositorio
Institucional com os metadados
padronizados;

Organizar a lista dos TCCs com
depdsito parcial;

Informar aos egressos sobre o
fim da restricdo do depoésito
parcial e consultar interesse em
prorrogacao;

Publicar os TCCs em deposito
parcial que encerraram o tempo
de restricao.

Analisar ~ continuamente  a
estrutura (comunidade, coleces
e itens) do Repositério
Institucional.

. Realizar o levantamento dos

dados pessoais tratados no SIB;
Identificar os sistemas, bases e
fluxos que realizam o tratamento
de dados pessoais;

Mapear riscos e propor medidas
de conformidade com a LGPD;

. Elaborar a politica de prote¢do de

dados dos usuarios.

Listar participantes para
capacitacdo sobre a LGPD;
Levantar demandas especificas
de capacitacdo relacionadas as
atividades do SIB;

gratuitos

disponiveis em plataformas

4
servidores

Equipe SIB
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Elaboracéo de aces de
estimulo a leitura junto a
comunidade

Coordenadoria de
Servigo de
Referéncia

Biblioteca

Estimular a leitura para a
formacéo de cidadaos
mais criticos e expandir o
conhecimento e a cultura

Outubro/2025 e
margo/2026

PDU SIB 2025 - 2026

confidveis (ex: Gov.br, Escola
Virtual);

. Avaliar a possibilidade de

convidar instrutor qualificado
para  ministrar  capacitacdo
interna;

. Selecionar os cursos ou definir o

formato da capacitacdo (on-line,
presencial ou hibrido).

. Elaborar e divulgar 0

cronograma de treinamentos a
equipe;

. Organizar a logistica do

treinamento interno;

. Acompanhar a participacdo e o

aproveitamento da equipe nas
formacoes;

Definir temas, géneros literarios
e cronograma das atividades
conforme calendario cultural;
Identificar o pablico-alvo para as
acOes de estimulo a leitura;

. Estabelecer  parcerias  com

docentes, discentes servidores,
instituicGes de ensino ou grupos
culturais;

. Selecionar obras literarias

adequadas e acessiveis;

. ExpoR obras literarias do acervo

sobre a tematica abordada;

. Convidar facilitadores para

conducdo das rodas de leitura;

. Reservar espago fisico para

realizacdo das atividades;

Divulgar as atividades com
antecedéncia nas midias digitais
e espacos fisicos da

2
servidores
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Padronizacdo dos
processos do SIB

Implementacéo da
informagdo acessivel nas
midias digitais SIB

Planejamento de visitas
guiadas e acdes de boas-
vindas

Direcéo

Coordenadoria de
Servicos Digitais

Coordenadoria de
Servigo de
Referéncia

Sistematizacéo,
eficiéncia e continuidade
dos servicos do SIB, Final do ano
garantindo a qualidade letivo 2025/2026
das atividades
desenvolvidas

Biblioteca

Oferecer acessibilidade
para usuarios com
Biblioteca deficiéncia visual e 2025/2026
auditiva nos canais on-
line.

Integrar a comunidade
Biblioteca interna e externa ao 2025/2026
espaco e servicos do SIB

W

PDU SIB 2025 - 2026

universidade;

Realizar atividades na
modalidade presencial ou on-
line.

Mapear as atividades e fluxos das
coordenacdes, secdes e rotinas da
biblioteca;

Descrever 0s processos;

Definir metas e objetivos
padronizados;

Registrar os  fluxos em
documentos descritivos;
Divulgar entre setores.

Definir  o0s padrbes de
acessibilidade  digital:  texto
alternativo para imagens e
legenda para videos nas
publicagdes das midias digitais e
nos documentos tutoriais do SIB;
Padronizar a escrita dos textos
alternativos para linguagem
clara, objetiva e com o0s
elementos principais;

Identificar todos os documentos
tutoriais do SIB para adaptacéo;
Implementar texto alternativo e
legenda em todos os documentos
tutoriais, videos e midias
digitais.

Divulgar a agdo de visita guiada
a comunidade externa por meio
das midias digitais;
Elaborar calendario de visitas
guiadas e recepcéo;

6
servidores

3
servidores

5
servidores
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Avrticulagdo de parcerias
institucionais com outras
bibliotecas e 6rgdos

Otimizar recursos,
ampliar o acesso a
Biblioteca e on-  informacdo e fortalecer o
line desenvolvimento da
comunidade académica e
social

Direcéo Anualmente

Fonte: Elaborado pela equipe do SIB/UFAPE, 2025.

N
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PDU SIB 2025 - 2026

Organizar os kits de boas-vindas
(folders, marcadores de pagina

etc.);

Designar servidores
responsaveis pelas
apresentacoes;

Apresentar o espaco do SIB aos
visitantes.

Levantar  instituicbes com
potencial de parceria;

Realizar contato por e-mail;
Apresentar institucionalmente o
SIB e suas potencialidades;
Mapear sinergias e interesses;
Criar modelos de convénios e
termos de cooperagéo;

Negociar clausulas com o0s
parceiros;

Formalizar ~ documentos e
parcerias.

5
servidores
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Monitoramento e Revisao do PDU

Apos a etapa do planejamento definido neste Plano de Desenvolvimento da Unidade, o
Sistema Integrado de Bibliotecas ira implementar as acdes e acompanhar a execucdo das
atividades para o alcance dos objetivos e metas estabelecidas neste documento. Para monitorar
e avaliar o cumprimento deste plano durante o ciclo 2025 e 2026, a direcéo ira realizar reunifes
com todas as chefias da unidade a fim de alinhar agdes, verificar os resultados alcangados e se
necessario reajustar metas.

Durante as reunides, € necessaria a apresentacdo de justificativas nos casos em que acoes
nédo forem executadas ou metas previstas ndo forem atingidas.

Para assegurar um acompanhamento efetivo, estdo previstas quatro reunites de

avaliacdo ao longo do ciclo de vigéncia do PDU (2025-2026), conforme cronograma abaixo:

Quadro 07: Cronograma de reunides

Reunides Més/Ano
18 Setembro/2025
22 Margo/2026
32 Agosto/2026
42 Dezembro/2026

Fonte: Elaborado pela equipe do SIB/UFAPE, 2025.
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