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Apresentacao

Objetivo do PDU: o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Pré-Reitoria
de Ensino e Graduacdo (PREG) da UFAPE tem como finalidade sistematizar as diretrizes,
metas e acdes operacionais que nortearao a atuacdo da unidade no periodo de 2025 a
2026. Ele representa um instrumento essencial de planejamento tatico, que permite
alinhar a gestdo da PREG com os objetivos estratégicos definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE, além de contribuir para o fortalecimento
da qualidade do ensino de graduagao.

Visdo Geral: O documento contempla uma analise situacional da unidade,
incluindo o diagndstico SWOT ((Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas),
Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas)), a missao, a visdo e os valores da
PREG. Além disso, apresenta objetivos estratégicos, metas e um plano de execucdo
estruturado com base na metodologia 5W2H; e define os macroprocessos, as
competéncias institucionais e o modelo de monitoramento e revisao do plano,
oferecendo a gestdo superior elementos concretos para a tomada de decisdes.

Alinhamento Estratégico: Este PDU esta integralmente alinhado ao PDI 2023—
2028 da UFAPE, documento orientador que materializa a visao de futuro da instituicao
e estabelece diretrizes para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestao institucional.
Nesse sentido, a PREG assume papel central na execucdo das politicas académicas
voltadas ao ensino de graduacdo, respondendo diretamente por acées que impactam
as metas institucionais de médio e longo prazo, como formagdo de profissionais
qualificados, reducdo da evasdo, expansdao de cursos e fortalecimento da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Histdrico

A Pré-Reitoria de Ensino e Graduagao é embrionaria da antiga Coordenacao
Geral dos Cursos de Graduag¢do (CGCD) da Unidade Académica de Garanhuns (UAG),
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), da qual fez parte antes da
emancipacao da UFAPE. Sua instauracdo, de fato, ocorreu a partir da publicacdo da
Portaria n2 142/2021 da Reitoria e pela Resolu¢do n? 013/2021 do Conselho Superior
Pro Tempore da UFAPE (CSPT).
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A PREG gerencia os processos relacionados ao ensino de graduagao, cujas agdes
estdo voltadas ao planejamento, a coordenacdo e a organizacdo das atividades de
ensino e, mesmo se tratando de uma unidade administrativa recente, ja obteve éxito
em sua gestdo organizacional, seja no que diz respeito a elaborac¢ao das normatizacdes,
seja na concorréncia de editais regionais e nacionais, dentre outros.

Organizacao Administrativa

A PREG, para obter éxito nas atividades de ensino de graduacdo, seja no
planejamento, na execug¢ao ou na avaliagao, dispGe da seguinte estrutura para atender
as suas demandas institucionais:

Figura 01: Organograma da Pro-Reitoria de Ensino e Graduacgdo

.

SECAPREGJ
_

e N e

‘ DAE DENS
. | . |

s ™ Y -
CME L COP ‘ ‘ CRC L CPLE } CAD
J

S I |

ol ™ e Rt s

e £
SAA.COP { SAA.CRC J SAA.CPLE ’ SAA.CPAC
AN J . J

Fonte: Equipe da CPAC (2025).

Como se pode observar no organograma acima, a PREG conta com uma
secretaria e é constituida por trés departamentos, a saber: Departamento de
Acompanhamento Educacional (DAE), Departamento de Ensino (DENS) e Departamento
de Praticas de Formacao Inicial e Continuada (DPFIC). Cada departamento possui, em
sua estrutura, coordenadorias e sec¢des de apoio administrativo que dao suporte as
demandas da PREG.
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Competéncias

Sdo competéncias da PREG e das suas subunidades:

Quadro 01: Competéncias da Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdo e subunidades

Subunidade Competéncias

- Coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades
exercidas pelos 6rgdos que lhes sdo subordinados;

- Coordenar as agOes inerentes a politica de ensino de
graduacao definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura e Assisténcia Estudantil e Conselho
Universitario, zelando pelo cumprimento das normas
pertinentes;

- Propor a autoridade competente a formalizacdo de
convénios a serem celebrados com outros organismos,
guando relacionados a sua area de atuacdo, procedendo
ao seu acompanhamento;

L IV- Coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino,

Pré-Reitoria de . )

. bem como do sistema de matricula e de estagios
Ensino ~e curriculares na drea de graduacao;
Graduagao w L. N .

V- Emitir parecer sobre a criacdo, expansdo, modificacdo
ou extingdo de cursos de graduagao;

VI- Supervisionar a elaboracdo de processos de
reconhecimento de cursos de graduacgao;

VII- Supervisionar a avaliagdo e atualizagao de curriculos e
programas realizados pelo departamento de ensino,
bem como o aproveitamento académico;

VIII- Supervisionar a criagdo e execucdo de programas
académicos;

IX- Emitirinstrucdes, portarias e demais atos necessarios ao
fiel desempenho das suas atribuigdes;

X- Desenvolver e acompanhar atividades de orientagdo
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pedagdgica dos discentes dos cursos de graduagao, bem
como dos egressos oriundos desses cursos;

XI- Assessorar a Reitoria e os Orgdos Deliberativos
Superiores da Universidade em assuntos relacionados as
atividades de ensino;

XlI- Decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes
em assunto de sua competéncia; e

XI- Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe
estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

- Gerenciar o fluxo de informagbes e processos que
tramitam pela Proé-Reitoria;
- Organizar agenda e dar suporte administrativo ao(a)Pro-

Secretaria da Pro- Reitor(a);
Reitoria de Ensino 1- Emitir e receber documentos oficiais;
e Graduagdo IV- Emitir Portarias e promover a publicagao; e
V- Cadastrar e monitorar processos de concessdo de

diarias e passagens no sistema SCDP, que tramitam na
Pré-reitoria.

| - Desenvolver acbes de acompanhamento pedagoégico dos
Departamento de discentes dos cursos de graduagdao, bem como dos egressos
Acompanhamento oriundos desses cursos, com vistas ao fortalecimento e/ou
Educacional -DAE redirecionamento das politicas internas de formag¢do académica da
UFAPE.

- Oferecer suporte pedagodgico aos discentes durante a
graduacao;
- Implementar um monitoramento sistematico e
qualitativo do rendimento académico dos discentes dos
. cursos de graduagdo, visando minimizar os indices de
Coordenadoria de 5 .
. N reprovagao e de evasao;
Orientacao - . .
L. - Propor agées em conjunto com as coordenagdes de
Pedagdgica - COP .
curso e outros setores da UFAPE, com vistas ao
desenvolvimento académico e profissional dos
estudantes ao longo da graduacao; e
IV- Promover agdes de integra¢do e de acolhimento dos

discentes da graduagao.
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- Desenvolver estratégias de acompanhamento dos
egressos da universidade, atentando para a
continuidade da formacgdo académica e a inser¢ao no
mercado de trabalho;

- Estabelecer um canal permanente de comunicagao e de

Coordenadoria de relacionamento com os egressos, estimulando a
Monitoramento de manutenc¢ao do vinculo destes com a universidade;
Egressos - CME 1- Incentivar a integracao entre a universidade e outras

instituicdes (publicas e privadas) parceiras, com vistas
ao desenvolvimento profissional dos egressos; e

IV- Promover o desenvolvimento académico e profissional
dos discentes da graduacdo a partir do didlogo com os
egressos da universidade.

- Auxiliar a COP no fluxo dos atendimentos pedagdgicos;

- Assessorar a COP no processo de elaboracao, divulgacao
e execucdo das a¢des de desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes da graduacao;

- Apoiar a COP no monitoramento e na elaboragao dos
relatérios de acompanhamento dos discentes da

Secao de Apoio
Administrativo da
Coordenadoria de

Orientacao -
Pedagdgica - JECIRE:
IV- Auxiliar a COP nas agbes de integracao e acolhimento
SAA.COP
dos estudantes; e
V- Atuar com proatividade para promover a eficécia e a

otimizagdo das demais a¢Ges da COP.

- Buscar a modernizacdo e melhoria da qualidade do
ensino;

- Criar estratégias para captacdo e gestdo de permanéncia
de alunos;

11- Acompanhar os dados do MEC, Enade e demais
indicadores da educagdo superior;

IV- Zelar pela manutencdo e expansao da infraestrutura

relacionada ao ensino;
Departamento de . ~ e
. V- Coordenar e apoiar agdes de avaliagao institucional
Ensino - DENS . . ~

relacionadas ao ensino de graduagao;

VI- Fomentar a integragdo entre ensino, pesquisa, extensao
e inovagao;

VII- Colaborar na organizagao do calendario académico e na
oferta de disciplinas; e

VIIl-  Articular-se com as coordenagdes de curso para o

acompanhamento da execugdo dos projetos
pedagdgicos e melhoria da qualidade dos cursos.
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- Orientar a elaboragdo e atualizagdo de Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduagdo ja
existentes e novos;

- Analisar as propostas dos PPC em relacdo a legislacdo
educacional, organizagao didatico-pedagdgica,
metodologia, acessibilidade e avaliagdo;

- Orientar a implementagdo dos PPC na instancia
pedagodgica;

IV- Divulgar e analisar, junto as coordenacdes dos cursos, 0s
dados relacionados as avaliagdes externas dos cursos de
graduacao;

V- Desenvolver atividades em conjunto com a Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA) da universidade para tratar

Coordenadoria de dos indicadores de qualidade dos cursos de graduacao;
Regulacao de VI- Planejar e orientar as atividades de gestdo dos atos
Cursos - CRC regulatérios e outras atividades emanados pelo

Ministério da Educacgao;

VII- Elaborar propostas de politicas institucionais e de
execucdo das atividades universitdrias para subsidiar a
PREG, na area da regula¢dao académica;

VIII- Elaborar, dentro de sua area de atuagdo, propostas de
Resolugdes e alteragdes em matérias inerentes as
normas académicas e encaminha-las a sua chefia para
apreciacdo e deliberacao;

IX- Emitir pareceres técnicos nas situacdes que envolvam
legislacdao e normas do ensino de graduagao dentro de
sua area de atuagdo; e

X- Promover a divulgacdo da Legislacdo Educacional no
ambito institucional e do Ministério da Educacao.

I- Assessorar a CRC;

- Elaborar relatdrios;

- Contribuir com a realizagdo de atividades sob
responsabilidade da CRC; e

IV- Executar outras atividades correlatas com suas
atribuicdes.

Secdo de apoio
administrativo a
Coordenadoria de
Regulacdo de
Cursos - SAA.CRC

- Gerenciar o planejamento, a execuc¢ao e a consolidacao
dos semestres letivos;

- Construir a proposta de calendario académico dos
cursos de graduacdo, de acordo com a legislagdo em
vigor, e gerenciar seus eventos no sistema de
informacdo e gestdao académica;

- Estruturar o Termo de Adesao ao Sistema de Selecao

Coordenadoria de
Planejamento de

Ensino - CPLE Unificada (SISU);
IV- Elaborar o edital do processo SISU, atendendo as
legislagBes vigentes;
V- Acompanhar o processo de oferta semestral dos

componentes curriculares;
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VI- Supervisionar o processo de matricula online dos alunos
regulares, atuando junto ao DRCA e ao Nucleo de
Tecnologia da Informacgdo (NTI);

VII- Coordenar, com o auxilio do DRCA, o processo de
matricula dos alunos ingressantes via SISU;
VIIl-  Analisar as propostas dos Projetos Pedagdgicos de Curso

em relagdo a organizagdo curricular e a viabilidade de
insercao no sistema de informacao e gestao académica;

IX- Acompanhar o desenvolvimento dos curriculos dos
cursos no que diz respeito a transicdo de implantagdo de
novos perfis curriculares;

X- Inserir disciplinas no sistema de informagdo e gestdo
académica;
XI- Atualizar disciplinas no sistema de informacao e gestao

académica referente a distribuicdo de carga horaria,
ementdrio e referéncias bibliograficas basicas;

XII- Coordenar o processo seletivo para o ingresso extra SISU
e demais processos seletivos paraingresso nos cursos de
graduacao;

XllI- Coordenar a Mobilidade Estudantil realizada por meio
do Convénio ANDIFES; e

XIV-  Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo.

- Realizar a oferta semestral dos componentes
académicos no sistema de informacdo e gestdo
académica;

- Inserir disciplinas no sistema de informacdo e gestdo
académica;

- Colaborar na oferta semestral de salas de aulas para os
cursos de graduacao;

IV- Realizar o levantamento e analise do perfil dos
estudantes, bem como compilar as avaliagdes docentes,
com o objetivo de fornecer dados relevantes para o
aprimoramento das praticas académicas;

Secao de Apoio
Administrativo a
Coordenadoria de
Planejamento de
Ensino - SAA.CPLE

V- Contribuir para promover a eficacia, otimizacdo e
aprimoramento das atividades da Coordenadoria; e
VI- Cadastrar e monitorar processos de concessdao de

diarias e passagens no sistema SCDP, referente a aulas
praticas de docentes.

I-  Propor, de maneira compartilhada, e gerenciar as
propostas de politicas educacionais no campo da
formacao inicial e continuada desta IES;

- Estabelecer e ou revisar as normas que direcionam o

Departamento de funcionamento do processo de formacgao de professores
Praticas de intra institucional, dos estagios e dos programas
Formacao Inicial e académicos voltados ao ensino;
Continuada - llI-  Gerenciar todos os processos relacionados as trés
DPFIC coordenadorias e a secdao subordinada a este

departamento; e
V- Articular, junto com os outros departamentos da PREG,
acGes necessarias para ascensdo e desenvolvimento

v
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educacional da UFAPE.

- Colaborar com a proposicdo e/ou atualizacdo da Politica
de Formacdo Continuada de Professores no ambito
desta IES;

- Realizar eventos (oficinas, palestras, simpdsios, entre
outros) de formacdo continuada para docentes,
fomentando o debate de métodos e técnicas de ensino
e aprendizagem, inovacao e aplicabilidade de propostas
educacionais nas mais diversas areas;

- Promover eventos (oficinas, palestras, simpdsios, entre
outros) a partir de temas que envolvem a comunicacio
ndo violenta, formas de abuso, assédio moral, bem
como as diferenciagbes entre permissividade e
autoritarismo no ambiente da sala de aula;

Coordenadoria de
Aperfeicoamento
Docente - CAD

IV- Realizar eventos (oficinas, palestras, simpdsios, entre
outros) a partir de temas que envolvem o autocuidado
docente; e

V- Estimular a producao de materiais didaticos com essas
propostas.

- Colaborar com o estabelecimento e a revisdao de normas
e diretrizes gerais para estdgios (Estagio Obrigatério-EO-
e Estagio Ndo Obrigatorio-ENO), considerando a
legislagao vigente;

1l- Analisar, fornecer e orientar os estudantes sobre o
preenchimento das documentacgées de estagios;

- Analisar os processos de ajuda de custo;

IV- Analisar os processos de atividades de equiparacao ao
EO;

V- Analisar os processos de atividades de dispensa, parcial
ou total, de carga horaria pratica de EO de estudantes

Coordenadoria de gue ja desempenham, de maneira comprovada, praticas
Estagio - CES profissionais relacionadas a sua formagao;

VI- Administrar o seguro de estagio;

VII- Analisar, no que concerne aos estagios, as propostas dos
PPC;

VIII- Reunir com discentes, coordenacdes de cursos,
professores orientadores e supervisores;

IX- Gerenciar o sistema de gestdo dos estagios;

X- Emitir pareceres acerca das questées de estagios e

exercer outras atribuicdes diretamente relacionadas ao
ambito de sua competéncia; e

XI- Coordenar e organizar as demais atividades necessdrias
ao andamento das atividades de estdgios.
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- Atender e orientar discentes, docentes e técnicos para
esclarecimentos em relagdo aos programas;

- Colaborar com a elaboragao e atualizacao de resolugdes
dos programas;

- Elaborar editais dos programas;

Coordenadoria de IV- Coordenar os processos seletivos dos programas;
Programas V- Atualizar as paginas dos programas no portal da UFAPE;
Académicos - CPAC VI- Receber, conferir e arquivar os documentos referentes
aos programas;
VII- Atualizar os documentos referentes aos programas;
VIIl-  Cadastrar e atualizar no SIAFI os dados dos discentes
bolsistas dos programas; e
IX- Langar no SIAFI os pagamentos dos discentes bolsistas.

- Emitir certificados e declara¢cdes dos participantes dos
programas;

I1- Atender técnicos, discentes e docentes para tirar
duvidas sobre os programas;

- Operacionalizar dados referentes aos programas
académicos no site do Sistema de Gerenciamento dos
Programas Académicos-SGPA-e CERTIFICA da UFAPE; e

IV- Solicitar publicacdes de formularios, editais e demais
documentos para a Diretoria de Comunicagao-DCOM-
divulgar para comunidade académica.

Secao de apoio
administrativo -
SAA.CPAC

Fonte: Regimento Interno da PREG, 2025

A redacdo original das competéncias da PREG e subunidades, incluindo suas
coordenadorias e se¢des, podem ser consultadas no regimento interno desta unidade
administrativa.

Macroprocessos da PREG

Descricdo dos Macroprocessos:

Macroprocessos pode ser definido como o conjunto de processos sequenciais e
interdependentes que visam cumprir um objetivo organizacional. (SPDI/UFSCAR). Para o
alcance das metas definidas no PDI da UFAPE, esses macroprocessos sdao fundamentais, pois
contribuem diretamente para a melhoria da qualidade do ensino, a consolidagdo institucional
da universidade e a promocgao da formacao cidada e profissional de seus estudantes.
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Quadro 02: Macroprocessos da PREG

SUBUNIDADE MACROPROCESSOS

Acolhimento e acompanhamento pedagdgico dos discentes da
graduacao;

Departamento de Monitoramento sistematico e qualitativo do rendimento académico
Acompanhamento Educacional -

DAE dos discentes da graduagao;

Suporte pedagdgico e nivelamento académico; e

Acompanhamento e integracao dos egressos.

Planejamento académico;

Gestdo dos processos de ingresso na graduagao (SISU e extra-Sisu, dentre
outros);

Departamento de Ensino - DENS Gestdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs);
ENADE; e

Regulacdo e normatizacao das atividades académicas.

Gerenciamento dos programas académicos voltados ao ensino;
Gestdo dos estdgios obrigatério e ndo obrigatorio;
Departamento de Praticas de Promocdo de formagao continuada dos docentes da UFAPE;
Formacao Inicial e Continuada -
DPFIC Criacdo e implementacdo de politica publica voltada para formacgao de

professores no ensino superior; e

Revisdo das normativas dos programas académicos voltados ao ensino e
estagios.

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025
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Perfil de Pessoal

A PREG tem sua equipe formada por técnicos administrativos e professores qualificados para atender as necessidades institucio nais.
Além dos servidores efetivos (professores e técnicos), a PREG também conta, em seu quadro de pessoal, com a colaboragao de servidores
terceirizados, os quais atuam no suporte as atividades dos departamentos e coordenadorias.

Quadro 3: Quadro de pessoal da PREG

SUBUNIDADE PORTARIA
Emanuelle Camilla le.alb ‘
PREG Pro-Reitora Moraes de Melo ~ emanuelle.albuquerque@u 406/2024
. ape.edu.br
Albuquerque Lima
Secretaria Se_cr_etan:_a Albany Ma_rla Alves do  albany.nascimento@ufape. 183/2021
Administrativa Nascimento edu.br
. Diretor de Gustavo Henrique da .
Departamento de Acompanhamento Educacional Departamento Silva Lima gustavo.lima@ufape.edu.br 201/2021
Coordenadoria de Orientagdo Pedagogica Coordenadora Larissa Alencar Martins Iarlssa.martlnbs"@ufape.edu. 22712021
Chefe de Segéo Celine Wezntes ce caline.araujo@ufape.edu.br 16/2025

Secao de Apoio Administrativo Araujo
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Coordenadoria de Monitoramento de Egressos

Departamento de Ensino

Coordenadoria de Regulagéo de Cursos

Secao de Apoio Administrativo

Coordenadoria de Planejamento de Ensino

Secao de Apoio Administrativo

Departamento de Praticas de Formacéo Inicial e Continuada

Coordenadoria de Aperfeigoamento Docente

Coordenadoria de Estagio

Coordenadoria de Programas Académicos

O <C

Coordenadora

Diretora de
Departamento

Coordenador

Chefe de Secao

Coordenador

Chefe de Secao

Diretor de
Departamento

Coordenador

Coordenadora

Coordenadora

Valéria Suely Simdes

Barza

Safira Valenca Bispo

Oséas Bezerra Viana

Junior

Vivian Aparecida Barreto

de Lima

Marcelo do Santos Silva

Nathalia Maciel Aires

dos Santos

Eudes da Silva Santos

Carlos Eduardo

Albuquerque Fernandes

Lucineide Barbosa da

Silva

Gléce Milene Santana

Gomes

PDU PREG 2025 - 2026

valeria.barza@ufape.edu.br

safira.bispo@ufape.edu.br

oseas.viana@ufape.edu.br

vivian.lima@ufape.edu.br

marcelo.silva@ufape.edu.br

nathalia.santos@ufape.edu.
br

eudes.santos@ufape.edu.br

eduardo.fernandes@ufape.
edu.br

lucineide.silva@ufape.edu.b
;

milene.gomes@ufape.edu.b
r

226/2021

165/2021

117/2023

12/2025

312/2024

11/2025

164/2021

232/2021

231/2021

142/2023
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Marcos Aurélio

Secgéo de Apoio Administrativo Chefe de Secao Fernandes Costa

marcos.costa@ufape.edu.br 285/2023

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.
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Diagndstico da Unidade (SWOT)

A matriz SWOT apresentada neste Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
da Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo (PREG) da UFAPE constitui um importante
instrumento de diagndstico situacional. Por meio dela, foi possivel identificar os
principais aspectos internos (forgas e fraquezas) e externos (oportunidades e ameagas)
gue impactam diretamente as atividades da PREG no cumprimento de sua missao
institucional.

A andlise foi sistematizada em formato de planilha, permitindo uma visualizagado
clara e organizada dos elementos observados pela equipe gestora da unidade. As forgas
destacam os diferenciais da PREG, como a qualificacdo de sua equipe técnica e a
existéncia de programas estruturantes que fortalecem o ensino de graduacdo. As
fraquezas apontam desafios estruturais e operacionais, como limitacées de recursos
humanos e a necessidade de aprimoramento tecnolégico. No que se refere ao ambiente
externo, foram identificadas oportunidades vinculadas a expansado institucional e as
politicas publicas de fomento a educacdo superior, bem como ameacas associadas a
instabilidade orcamentaria e a concorréncia com outros modelos educacionais.

Esse diagndstico orientard o planejamento das acdes estratégicas da PREG para
o periodo de 2025 a 2026, permitindo que a unidade atue de forma proativa no
fortalecimento de suas potencialidades e na mitigacdo dos riscos e fragilidades
identificados.
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Figura 02: Matriz SWOT da PREG

Matriz SWOT

FORCAS:

Equipe técnica qualificada e proativa;

Elaboracéo de PCC alinhados a realidade e as demandas locais;

Oferta de cursos de graduagio focados nes resultados do ENADE e no
mercado de trabalho;

Subestrutura administrativa focada no acompanhamento de egressos;
Desenvolvimento de acoes pedagdgicas focadas no acolhimento e no
acompanhamento académico dos discentes;

Oferta de cursos de nivelamento para os discentes;

Pioneirismo na implementagio de politicas para inclusdo de pessoas trans
nos cursos de graduaciio;

Expertise na captagio de editais e de bolsas para programas de ensino.

OPORTUNIDADES:

¥

¥

Existéncia de peliticas publicas de inclusdo;

Presenca do Laboratdrio Multidisciplinar de Tecnologias Sociais (LMTS) para
desenvolvimento de novos sistemas da PREG;

Publicacdo de editais externos de bolsas de fomento a programas de ensino;
Potencial de formacao de redes de cooperacéo académica.

o <

FRAQUEZAS:

b
=
b

Limitagdo de recursos humanos para execugdo plena das atividades;
Estrutura fisica e tecnolégica ainda em consolidagio;
Necessidade de sistematizagiio de processos internos.

AMEACAS:
#  Reducdo de orcamento e incertezas sobre financiamento puablico;
#  Limitacdo de cddigos de vagas para concursos para docentes e técnicos;
=  Indisponibilidade de cédigos de vagas para atendimento a demandas especificas
da PREG;
¥  Falta de restaurante universitirio;
=  Pouca disponibilidade de vagas na residéncia universitaria;
*  Heterogeneidade na formacgdo basica dos estudantes ingressantes;
=  Situagdo de vulnerabilidade socioecon&mica de uma parte significativa dos discentes.

Fonte: Elaborado pela PREG, 2025.
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Planejamento Tatico

Apresenta-se, a seguir, a missdo, a visdo e os valores, os quais se encontram
alinhados com o PDI vigente, que sdo constitutivos da identidade institucional e dos
principios que regem as acdes desenvolvidas pela PREG:

Coordenar os processos formativos por meio de politicas e acdes que promovam a qualidade e a

potencializacdo do ensino de graduacdo na UFAPE, assegurando uma formacao plural: critica, ética,

inclusiva, inovadora, comprometida com o desenvolvimento social, regional e sustentdvel.

Visao

Ser referéncia em inovagao pedagdgica, inclusdao educacional (social) e formagao de profissionais
gualificados para serem agentes transformadores de (das suas) realidades, fortalecendo o papel

pujante do ensino nos cursos de bacharelado e licenciatura da UFAPE.

Valores

Compromisso com a pluralidade, valorizagao da diversidade, promocao da inclusao, busca
constante pela qualidade, inovacao e a pratica da ética como pilares fundamentais do ensinar e
aprender.
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Objetivos estratégicos e metas da Pro-Reitoria de Ensino e Graduag¢ao no PDI da
UFAPE 2023- 2028

Os objetivos estratégicos e metas aqui apresentados foram elaborados a luz do planejamento tatico da PREG e constam no PDI da UFAPE
2023-2028. Sendo assim, serdo listados, a seguir, os itens que sdo responsabilidade da PREG, com detalhamento dos prazos para implementacao
€ execugao:

Quadro 04: Objetivos especificos e Metas da Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdo no PDI UFAPE 2023 - 2028

o <



OBJETIVO/META

RESPONSAVEL

PDU PREG 2025 - 2026

CRONOGRAMA DE EHEI:I.II;E'D

INICIO

Objetivo 1: Melhorar os indicadores de qualidade do ensino dos cursos de graduagao da UFAPE

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Revisar e atualizar os PPCs
dos cursos de graduagdo da
UFAPE

Desenvolver acies e politicas
para reducdo de taxas de
evasdo e retencdo nos cursos
de graduacao
Aumentar em 20% o nimero
de grupos de estudos na
UFAPE

Estimular a submissao de
projetos de ensino visando a
maior participacdo dos aluncs
Aumentar em 30% a
participacdo de estudantes
de graduacao em projetos de
ensing
Institucionalizar & tormar
permanente o projeto
+EMADE para melhoria do
desempenho dos alunos e
conceito dos cursos
Buscar junto 3 Reitoria da
UFAPE a construgao de
laboratorios/espagos de
ensino & melhoria das
aztrifuiras avistentag

v
d

PREG

PREG

PREG

PREG

PREG

PREG

PREG

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2025

2028

2025

2028

2028

2028

2028
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CRONOGRAMA DE EIEI:l.Ii;ﬁ.ﬂ

Objetivo 2: Ampliar o nimero de bolsas dos programas académicos voltados para o ensino

Concorrer e aprovar dois (02)
noves programas de

24 Educacao Tutorial PREG 2023 2023
(PET/MEC/CAPES) para a
instituicdo.
Concorrer e ser aprovada nos
proximos editais do Programa
25 Institucional de Bolsas de PREG 2024 2023
Iniciacdo a Docéncia
(PIBID/MMEC/CAPES).
Concorrer & ser aprovada nos
26 sl el Sl EL PREG 2024 2028
Residencia Pedagogica
(RPIMEC/CAPES).
Ampliar a quaniidade de
participantes do Programa de
27T Aividades de Vivéncia PREG 2023 2028
Interdisciplinar (PAV]).

Item PDI OBJETIVO/META RESPONSAVEL
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CROMOGRAMA DE EIEI:I.II;ﬁ.{I

Objetivo 3: Institucionalizar de maneira efetiva a Politica de Formagdo Continuada de docentes da UFAPE

Ampliar em 100% o nimero
32 de docentes participantes das PREG 2023 2028
formacdes.
Criar & implementar um

instrumentoe de avaliacao para
3.3 as agdes de formacao PREG 2025 2028

continuada advindaz da
Puolitica Insfitucional

Itern PDI OBJETIVO/META RESPONSAVEL
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71

72

7.3

7.4

T3

7.6

7T

7.8

79

OBJETIWVO/META

vvvvvvvvv

Elaborar o Regimento Intermo
da PREG

Propor minutas de resolucdo
concementes ao ensino da DENS/PREG
graduacao da UFAPE

Institucicnalizar € tomar
permanente a Semana de DENS/PREG
Avaliacao e Planejamento

Padronizar formularios e
outros documentos
relacionados a0 ensing PREG
disponibilizar mo site desta
Apnmorar a publicidade das
acoes e atos da PREG, PREG
fortalecendo a utilizagdo dos
canais oficiais da UFAPE

Criar a identidade visual da
PREG & propaor as instancias
competentes.

Fomentar a oferia de cursos PREG
de graduacao na UFAPE.

Estruturar a equipe da PREG
através da incorporacao de
novos senvidores ao quadro.

Realizar diagnosficos e
sistematizar informacoes PREG
obtidas no que concerne aos
metodos e técnicas de ensino.

PREG

PREG

d

RESPONSAVEL

2023

2023

2023

2023

2023

2023
2023

2023

2023

CRONOGRAMA DE EIEEI.I‘;E.'D

PDU PREG 2025 - 2026

Fin

2028

2023

2023

2028

2028

2023

2028

2028

2028
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CRONOGRAMA DE EHEIIIJl;ﬁ.{I

Objetivo 17: Instituir, implementar e acompanhar politicas de estagios para os cursos de graduagao.
Revisar a secdo de estagics
17.3 dos projefos pedagogicos dos DPFIC/CES 2023 2024
cursos de graduacao.

Revisar fluxograma,

17.4 documentacdo e processos de DPFIC/CES 2024 2028
atendimento da coordenadoria
Criar instrumento de
autoavaliacac e autoavaliar-se
Analisar os dados da
autoavaliacdo, rever
17.7 instrumento e propor PREG 2023 2025
melhorias para o proximo
ciclo.

RESPONSAVEL

Iltemn PDI OBJETIVO/META

17.6 PREG/DPFC/CES 2028 2028
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CRONOGRAMA DE EIEI:I_I(;,E.'D

Objetivo 72 : contribuir, através das agoes de acompanhamento pedagogico, para a qualidade do desempenho
académico e a formagao profissional e cidada dos discentes da graduagao.

Implementar fluxo continuo de
monitoramento do
2.1 desenvolvimento académico e DAE/COP 2023 2024
pedagogico dos discentes da
graduacao
Aumentar em 50% o
722 atendimento pedagogico aos DAEMCOP 2024 2027
discentes da graduacao
Realizar anualmente
723 atividades académicas DAEMCOP 2024 2007
discentes integradas

RESPONSAVEL

Itern PDI OBJETIVO/META
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m OBJETIVO/META RESPONSAVEL CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Objetivo 73 : fortalecer o monitoramento dos Egressos para acompanha-los na sua insergao no munde do trabalho
e estabelecer uma comunicagao permanente destes com a instituigao.

Ampliar em 60% 0 banco de
dades dos egressos da
UFAPE atraves dos diferentes
canais de informacao (redes
sociais, e-mail, formularios on-
line etc.)

Promover quatro (04) acies
de acompanhamento do
desenvolvimento profissional
732 dos egressos a partir dos CME/DAE 2023 2026
diferentes canais de
informacao (redes sociais, -
mail, formularios on-line etc.)
Esireitar as relagtes entre
egressos e universidade a
partir da premogac de, no
minimo, sete (07) encontros
efou rodas de dialogos entre

733 egressos e demais estudantes CME/DAE 2023 2026
da UFAPE, buscando motivar
03 graduandos na sua
formagac académica e
valorizando a formacac
profissional dos egressos.

73.1 CMEDAEDRCA 2023 2026
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120.2

Itern PDI
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CRONOGRAMA DE EIEIII.I';E'D

Objetivo 120: criar novos cursos de graduacdo.
Criar trés (03) cursos de

OBJETIVO/META RESPONSAVEL

graduacdo presencials no PREG 2023 2024

periodo noturno.

Criar, no minimo, cinco{05)

BLETDLEE DAl 5T PREG 2023 2023
presenciais ate o final da

vigéncia do PDI

Fonte: PDI UFAPE 2023-2028
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Plano de Execuc¢ao

O plano de execucdo da Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo da UFAPE sistematiza as acdes operacionais voltadas ao cumprimento
dos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023—2028. Estruturado a partir da analise
diagndstica realizada com base na matriz SWOT e considerando as necessidades identificadas pelas equipes técnicas da PREG, o plano

All 1l All 1 n n

apresenta metas claras e a¢les concretas, organizadas por meio da metodologia 5W2H, que orienta “o qué", "por qué", "onde", "quem",

"quando", "como" e "quanto" de cada acdo planejada.

O documento contempla ainda a definicdo dos responsaveis, prazos e recursos necessarios (humanos, materiais e financeiros) para
a execucdo de cada etapa, respeitando os tempos adequados de formacdo, articulacdo e implementacdo. Dessa forma, o plano representa
um instrumento de gestdo estratégica que visa fortalecer a qualidade da graduacdao na UFAPE e assegurar a efetividade das politicas
educacionais no ambito da instituicao.
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Quadro 5: Plano de execug¢do da Prd-Reitoria de Ensino e Graduagdo da UFAPE
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Responsavel Local Resultado Esperado Cronograma Metodologia Recursos

(Quem?) (Onde?) ( Por que?) (Quando?) (Como?) (Quanto?)

Recursos
humanos da
PREG, com
Ampliar o acesso ao ensino destaque para a
superior publico e gratuito, Coordenadoria de
atendendo a demanda de regulagdo e com
estudantes que trabalham Execugdo por meio de apoio dos
Criagdo de trés (03) cursos Cursos de durante o dia e promovendo planejamento interno e diversos setores
de graduagao presenciais PREG/DENS Graduagao inclus3o, equidade e 2025 a 2026 coordenado pela da UFAPE para
no periodo noturno. da UFAPE desenvolvimento regional, coordenadoria de viabilizacdo de
atendendo ao item 120.1 do regulacdo da PREG concursos e
PDI. infraestrutura
para pleno
funcionamento
dos cursos.
Ampliar a participagao dos
- estudantes em atividades Execugdo por meio de
Reunides de . . .
Fortalecer a cultura académicas complementares planejamento interno,
o . pleno dos ) Recursos
institucional de Projetos de ao curriculo, promovendo o coordenado pelo DENS
. . PREG/DENS cursos de . 2025 a 2026 ) humanos da PREG
Ensino como instrumento N aprimoramento do processo com apoio das .
. . Graduacgao . . ~ e coordenacgodes
de engajamento académico da UFAPE de ensino-aprendizagem, o coordenagdes de curso
a
desenvolvimento de de graduagao

competéncias transversais e o

o <



Elaboracao do Regimento
Interno da PREG

Elaboracdo de Politica de
melhoria dos indicadores
de qualidade dos cursos de
graduacgdo

PREG

PREG

PREG /
Google Drive

PREG/Camar
a de Ensino

o <

fortalecimento do vinculo dos
discentes com o curso e com
a instituicdo, contribuindo
para a qualidade da formagao
e aredugdo da evasdo e
retengdo nos cursos de
graduagdo, atendendo os
itens 1.2, 1.4 e 1.5 do PDI

Garantir a organizagao,
transparéncia e eficiéncia nas
suas atividades,
estabelecendo normas claras
sobre responsabilidades,
funges e processos,
atendendo o item 7.1 do PDI

1. Elevar os indicadores de
qualidade da educagao
superior, como o Conceito
Preliminar de Curso (CPC), o
indice Geral de Cursos (IGC) e
os resultados do ENADE,
atendendo o item 1.6 do PDI;

2. Reduzir retengdo e evasao
dos estudantes, atendendo o
item 1.2 do PDI;

3. Desenvolver mecanismos

2025

2025

PDU PREG 2025 - 2026

Execucgdo por meio de
planejamento interno e
executado por todos os

membros da PREG

Execugdo por meio do
estudo de referéncias
externas, definicdao dos
eixos estruturantes da
politica, formulacdo do
documento-base e envio
para apreciagdo da
Camara de Ensino,
realizada em
planejamento interno e
executada por todos os
membros da PREG.

Recursos
humanos da PREG
e coordenagoes;

Recursos
humanos da PREG
e coordenacoes;



Organizar e unificar os
documentos relacionados
ao Ensino, garantindo seu

acesso digital no site da
universidade

Qualificar a divulgagdo das
acOes e atos da PREG
utilizando de forma
estratégica os meios
oficiais de comunicagao da
universidade

Cursos de
PREG Graduagao
da UFAPE

Site e
Instagram da
PREG UFAPE e
instagram da
PREG

o <

permanentes de autoavaliagdo
dos cursos, com participagdo
ativa da comunidade
académica;

4. Institucionalizar e tornar
permanente a Semana de
Avaliacdo e Planejamento,
atendendo o item 7.3 do
PDI.

Promover a transparéncia, a
acessibilidade e a eficiéncia
nos processos académicos,
além de facilitar o acesso da
comunidade universitaria as
informagoes e
procedimentos, assegurando
a uniformidade das praticas
administrativas e pedagdgicas
em consonancia com os
principios da gestdo publica e
da qualidade institucional.

Garantir maior transparéncia,
ampliar o alcance das
informagdes institucionais,
fortalecer a relagdo com a
comunidade académica e
promover o acesso
tempestivo e democratico as

PDU PREG 2025 - 2026

Execugdo por meio da
identificacao,
organizagao e

padronizagao dos
documentos
relacionados ao Ensino,
2026 com posterior
disponibilizacao digital
no site da universidade,
realizada em
planejamento interno e
executada por todos os
membros da PREG.

Execugdo por meio da
classificagdo e
organizagao dos
2025 a 2026 conteudos, padronizagdo
da linguagem e formato
das publicagdes,
capacitagdo da equipe e

Recursos
humanos da PREG
e coordenagoes;
financeiros
condicionados a
disponibilidade
orgamentaria

Recursos
humanos da
PREG; financeiros
condicionados a
disponibilidade
orgamentaria



Promocado e a organizagao

dos processos internos da

PREG para fins de gestdo e
melhoria continua

Promover a interlocugdo
com a Reitoria visando a
expansao e qualificacdo
dos espacos fisicos
destinados ao ensino de
graduacao.

PREG /
PREG/PROPL Cursos de
AN/DGPEO Graduagdo
da UFAPE
Estrutura da
PREG/DENS

UFAPE

o <

decisdes e oportunidades no
ambito do ensino de
graduacdo, atendendo ao
item 7.5 do PDI.

Organizar, padronizar e
otimizar os fluxos de trabalho
da PREG, promovendo mais
eficiéncia, transparéncia e
alinhamento com o PDI da
instituicao.

Proporcionar condigdes
adequadas para o
desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, promovendo a
formagdo académica de
qualidade, a inovagdo
pedagdgica e a permanéncia
estudantil, além de contribuir

PDU PREG 2025 - 2026

monitoramento das

acOes, realizada em
planejamento interno e
executada por todos os

membros da PREG.

Execugdo por meio da
identificagdo dos
Macroprocessos,

mapeamento dos fluxos
de trabalho, analise de
gargalos e
oportunidades de
2076 melhoria, revisdo e
proposicao de ajustes,
implantacdo das
melhorias e
monitoramento
continuo, realizada em

planejamento interno e

executada por todos os
membros da PREG.

Execugdo por meio do
levantamento das
demandas de espagos
fisicos, elaboragdo de
2026 propostas de expansdo
e qualificagdo, e
interlocugdo continua
com a Reitoria para
alinhamento e

Recursos
humanos da
PREG; financeiros
condicionados a
disponibilidade
orgamentaria

Recursos
humanos da PREG
e coordenagdes;
financeiros
condicionados a
disponibilidade
orgamentaria
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para a exceléncia dos cursos
de graduagdo e o
cumprimento dos objetivos 1,
2 e 3 eitem 1.7 do Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)

PDU PREG 2025 - 2026

viabilizagdo das agdes,
realizada em
planejamento interno e
executada por todos os
membros da PREG.
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Quadro 06: Plano de execug¢do do DENS
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Implantagdo uma politica
sistematica de
monitoramento e
atualizagdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso

Implementagdo do projeto
'+ENADE' como politica
permanente de apoio ao
desempenho académico e
aos indicadores
institucionais

Elaboragdo e anadlise de
Relatério de Desempenho
no ENADE por curso de
graduagdo

Responsavel

(Quem?)

DENS/CRC

DENS/CRC

DENS/CRC

Local
(Onde?)

PREG e
outros
setores da
UFAPE

Cursos de
Graduagao
da UFAPE

Cursos de
Graduagao
da UFAPE

o <

Resultado Esperado
( Por que?)

Garantir que os Projetos
Pedagdgicos de Curso sejam
elaborados, revisados ou/e
atualizados e em consonancia
com as diretrizes pertinentes,
atendendo ao item 1.1 do PDI.

Contribuir para o avango do
desempenho dos alunos e
conceito dos cursos - CPC

atendendo o objetivo 3 e o

item 1.6 do PDI

Contribuir para o avango do
desempenho dos alunos e CPC,
atendendo o objetivo 3 e o
item 1.6 do PDI

Cronograma

(Quando?)

Sob demanda

2026

2026

PDU PREG 2025 - 2026

Metodologia
(Como?)

Execugdo por meio de
planejamento interno e
coordenado pela
coordenadoria de regulagao
com apoio das
coordenacdes de curso e
setores da UFAPE

Execugdo por meio de
planejamento interno com
coordenacdo da
coordenadoria de regulagao
e com apoio das
coordenacgdes de curso e
setores da UFAPE

Execugdo por meio da
coleta de dados do ENADE,
analise dos resultados
obtidos, elaboragdo do
relatério analitico e
divulgagdo para as
instancias responsaveis,
realizada em planejamento
interno e executada pela
CRC.

Recursos
(Quanto?)

Recursos
humanos da
PREG e
coordenagdes
de cursos de
graduacdo

Recursos
humanos da
PREG e
coordenacgoes;
financeiros
condicionados
a
disponibilidade
or¢camentaria

Recursos
humanos da
PREG



Expandir a criagdo e o
fortalecimento de grupos
de estudo vinculados aos

cursos de graduagao

Realizagdo de diagnodstico
sobre a utilizagdo de
metodologias de ensino,
com vistas ao
aprimoramento da pratica
docente

Elaboracgdo de Politica de
acesso para Pessoas
autodeclaradas
transexuais, travestis,
transgéneras, ndo bindrias
e/ou bigénero

Reunides de
pleno dos
Cursos de
Graduagao

DENS

Google

DENS
forms

PREG /
DENS/CRC Google
Drive
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Fortalecer a permanéncia e o
engajamento estudantil, e
promovendo a melhoria
continua do ensino, com foco
na reducdo da evasdo e
retengdo por meio do
incentivo a participagao ativa
dos estudantes em atividades
de aprofundamento dos
conteudos curriculares,
atendendo o item 1.2 do PDU

Identificar boas praticas,
lacunas e oportunidades de
melhoria, subsidiando a
formulacdo de estratégias
institucionais de
aperfeicoamento pedagdgico,
a formagao continuada
docente e a inovagdo no
processo de ensino-
aprendizagem, em
consonancia com as diretrizes
do PDI e objetivos 1,2 e 3 e
itens 7.9e 17.7

Promover a equidade, inclusdo
e respeito a diversidade de
identidades de género,
assegurando o direito ao
ingresso, permanéncia e
éxito dessas pessoas na
educagao superior, em
consonancia com os

2026

2026

2025

PDU PREG 2025 - 2026

Execucdo por meio de
planejamento interno,
coordenado pelo DENS com
apoio das coordenagdes de
curso

Execugdo por meio da
aplicagao de instrumentos
de diagndstico, analise das

metodologias de ensino
utilizadas, identificacdo de
boas praticas, elaboragdo de
relatério com
recomendagdes e
acompanhamento das agdes
de aprimoramento,
realizada em planejamento
interno e executada por
todos os membros da PREG.

Execucgdo por meio de
reunido de alinhamento do
GT, redagdo colaborativa da
resolugdo e aprovagao final

da politica pelo CONSEPE.

Recursos
humanos da
PREG e
coordenagdes.

Recursos
humanos da
PREG e
coordenacdes;
financeiros
condicionados
a
disponibilidade
orcamentaria

Recursos
humanos da
PREG e
comissao
especifica ;



Elaboracgdo de politica
institucional para ocupacdo
de vagas remanescentes.

Atualizagdo e publicagdo do
Manual do Estudante

Atualizacdo e publicagdo do
Manual do Coordenador

DENS/CRC

DENS/CPLE

DENS/CPLE

o <

PREG /
Google
Drive

PREG /
Google
Drive

PREG /
Google
Drive

principios constitucionais de
dignidade, igualdade e nao
discriminagdo, bem como
com as diretrizes de direitos
humanos e politicas
afirmativas da instituicao,
atendendo o item 7.2 do PDI

Ampliar as formas de acesso a
instituicdo, atendendo o
item 7.2 do PDI

Fortalecer a exceléncia
académica e administrativa
assegurando a melhoria
continua das praticas
institucionais, alinhado ao
item 1 do PDI.

Fortalecer a exceléncia
académica e administrativa
assegurando a melhoria
continua das praticas
institucionais, alinhado ao
item 1 do PDI.

2025

2025

2025

PDU PREG 2025 - 2026

Execugdo por meio de
reunido de alinhamento do
GT, redagdo colaborativa da
resolucdo e aprovacdo final

da politica pelo CONSEPE.

Execugdo por meio da
revisdo dos contetdos
existentes, atualizagdo das
informag0es institucionais,
validagdo das alteragoes
com as areas responsaveis e
publicagdo final, realizada
em planejamento interno e
executada por todos os
membros da PREG.

Execugdo por meio da
revisao dos conteudos
existentes, atualizacao das
informacdes institucionais,
validagdo das alteragdes
com as areas responsaveis e
publicagdo final, realizada
em planejamento interno e
executada por todos os
membros da PREG.

Recursos
humanos da
PREG;

Recursos
humanos da
PREG;

Recursos
humanos da
PREG;
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Quadro 7: Plano de execuc¢do do DPFIC
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PDU PREG 2025 - 2026

Responsavel Local Resultado Esperado Cronograma Metodologia Recursos

(Quem?) (Onde?) ( Por que?) (Quando?) (Como?) (Quanto?)

1.Definir os eixos e
dimensdes de analise 2.
Construir instrumentos de
avaliagao.

3. Aplicar a autoavaliagdo
junto aos servidores da

o PREG e usudrios dos
Identificar pontos fortes e

servigos.
Desenvolvimento de fragilidades da unidade, ¢
metodologia. de a,utfaavaliagéo Cursos de subsidiando a¢bes de melhoria 4. Analisar os dados Recurso de
. para diagndstico (j DPFIC/CES Graduagdo da continua, tomada de decisdes e 2024 a 2025 coletados e identificar pessoal
aprimoramento das a¢Ges da UFAPE planejamento estratégico pontos fortes e fragilidades.
PREG. alinhado as metas institucionais.

5. Elaborar relatério com
diagndstico e
recomendagdes.

6. Propor e acompanhar
plano de agdo para
melhorias.

7. Revisar e atualizar o
instrumento para o proximo
ciclo.

o <



Revisdo da sec¢do de estagios
dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduagao.

Aprovagdo de um (01) novo
Programa de Educagdo
Tutorial (PET/MEC/CAPES)
para Institui¢ao.

Aprovagdo nos proximos
editais do Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciagao a Docéncia
(PIBID/MEC/CAPES).

Cursos de

DPFIC/CES Graduagdo da

UFAPE

Cursos de
PREG/DPFIC/CP N
Graduagao da

AC
UFAPE
Cursos de
PREG/DPFIC Graduagdo da

UFAPE

o <

Contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos do PDI e
melhoria continua do ensino

Fortalecer a formagdo académica
dos estudantes por meio da
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensado,
promovendo a exceléncia
académica, o desenvolvimento
de habilidades de lideranga e a
integracao entre graduagao e
pos-graduagao.

Aprimorar a formagdo inicial de
professores da educagao basica,
por meio da insergao dos
licenciandos em escolas publicas,
promovendo a integra¢do entre
universidade e rede de ensino, e
contribuindo para a melhoria da
qualidade da educagao.

2024 a 2025

2024 a 2025

2024 a 2025

Execucdo por meio de

planejamento interno
coordenado pelo DPFIC.

planejamento interno
coordenado pelo DPFIC.

PDU PREG 2025 - 2026

Recurso de

planejamento interno pessoal
coordenado pelo DPFIC.

Execugdo por meio de

Recurso externo

Execucdo por meio de

Recurso externo



Aprovacgdo nos proximos
editais do Programa
Residéncia Pedagdgica
(RP/MEC/CAPES).

Ampliacdo da quantidade de
participantes do Programa de
Atividades de Vivéncia
Interdisciplinar (PAVI).

Formalizacdo e execugdo de
uma politica de qualificagao
continuada para os
professores da graduagao.

PREG/DPFIC/CP
AC

PREG/DPFIC/CP
AC

DPFIC/CAD/PR
OGEPE

Cursos de
Graduagdo da

Cursos de
Graduagdo da

Cursos de
Graduagdo da

o <

UFAPE

UFAPE

UFAPE

Contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos do PDI e
melhoria continua do ensino.

Estimular a formagao integral
dos estudantes por meio da
vivéncia interdisciplinar em

contextos reais, fortalecendo a
articulagao entre ensino,
pesquisa e extensdo e
promovendo maior engajamento
académico e social.

Promover o desenvolvimento
profissional continuo dos
docentes da UFAPE, qualificando
as praticas de ensino,
fortalecendo a inovagao
pedagdgica e contribuindo para a
melhoria da qualidade dos cursos
de graduagao. atendendo ao
objetivo 1 e itens 3.1 e 3.2 do
PDI.

2024 a 2025

2024 a 2025

2024 a 2025

PDU PREG 2025 - 2026

Execucdo por meio de
planejamento interno
coordenado pelo DPFIC.

Execucdo por meio de
planejamento interno
coordenado pelo DPFIC.

Execucdo por meio de
planejamento interno
coordenado pelo DPFIC e
PROGEPE.

Recurso externo

Recurso de
pessoal

Recurso de
pessoal



Estabelecimento de uma
cultura institucional de
formagdo permanente entre
os docentes.

Criagdo e implementagdo de
um instrumento de avaliagdo
para as a¢oes de formacgdo
continuada advindas da
Politica Institucional.

Anadlise dos dados da
autoavaliagdo, revisdo do
instrumento e proposicao de
melhorias para o préximo
ciclo.

Cursos de
DPFIC/CAD Graduagdo da

UFAPE

Cursos de
DPFIC/CAD Graduagdo da

UFAPE

Cursos de
DPFIC/CES Graduagdo da

UFAPE

o <

Aumentar o engajamento
docente em ag¢des de formagao
continuada, promovendo a
atualizagdo pedagogica, o
aprimoramento das praticas de
ensino e a elevagdo da qualidade
da educacgdo superior ofertada
pela instituicdo.atendendo ao
objetivo 1 e itens 3.1 e 3.2 do
PDI.

Mensurar a efetividade das acdes

de formagdo continuada,

identificando impactos na pratica
docente e subsidiando melhorias

na Politica Institucional de
Formagdo Continuada.

Analisar os dados da
autoavaliagdo, rever
instrumentos e propor melhorias
para o préximo ciclo.

2024 a 2025

2024 a 2025

2024 a 2025

Execugdo por meio de

Execucgdo por meio de

Execucdo por meio de

PDU PREG 2025 - 2026

coordenado pelo DPFIC.

coordenado pelo DPFIC.

Recurso de

planejamento interno pessoal
Recurso de

planejamento interno pessoal
Recurso de

planejamento interno e pessoal

coordenado pelo DPFIC.



Etapa

(O que?)

Quadro 8: Plano de execug¢do do DAE

Responsavel Local
(Quem?) (Onde?)

Resultado Esperado
( Por que?)

Cronograma
(Quando?)

PDU PREG 2025 - 2026

Metodologia
(Como?)

Recursos
(Quanto?)

Divulgacdo das ag6es do DAE

Divulgacdo de casos de sucesso
de alunos (Trajetorias que
inspiram)

Expandir e consolidar o contato
com os egressos (+Egressos:
onde esta vocé agora?)

Elaboragdo do Programa de
Orientacdo Pedagadgica (POP)

Fortalecimento do “Sou UFAPE”

DAE Instagram, Aumentar visibilidade e
site UFAPE acesso discente
Valorizar experiéncias
cop Instagram estudantis
Manter o registro de
egressos atualizado e
CME Instagram motivagdo dos discentes
com o depoimento da
experiéncia do egresso
Sistematizar apoio
edagdgico
sala de PECAgos
coP atendlmento e
on-line
. Acolher estudantes
Presencial e .
DAE . ingressantes
on-line

o <

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2026

2025-2026

Postagens,
lives, plantdes

Postagens com
depoimentos

Postagens com
depoimentos

Atendimentos
pedagdgicos de
orientagao ao
docente de
forma
individual e/ou
coletiva

Evento com
atividades
integradas

Recursos humanos
do DAE

Recursos humanos
da COP

Recursos humanos da
CME

Recursos humanos da
cop



Ampliagdo do atendimento
pedagodgico individual/coletivo

Expansdo do Curso de
Ambientacdo Académica
(CAA)

Consolidar as Atividades
Académicas Integradas
Discentes - AAID

Promogdo do crescimento do
“Encontro com Egressos”

cop

DAE

cop

CME

Presencial e
on-line

Google Sala

de Aula

On-line

UFAPE

o <

Apoiar a gestdo da
organizagdo de estudos dos
estudantes

Familiarizar os ingressantes
com a UFAPE e promover o
nivelamento

Promover a discussdo entre
temas transversais e
contemporaneos

Fortalecer lagos com ex-
alunos e compartilhamento
das experiéncias

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026
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Atendimentos
pedagdgicos de
orientagao ao
docente de
forma
individual e/ou
coletiva

Modulos com
videos e docs

Palestras, roda
de conversa,
oficinas

Painel com
egressos,
palestras,

roda de
conversa,
oficinas

Recursos humanos da
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Monitoramento e Revisao do PDU

O monitoramento e a avaliacdo das acdes propostas neste PDU ocorrerdao de forma
continua e sistematica, por meio de reunifes quadrimestrais ou quinquemestrais. Nessas
reunides serao observados os avangos e as dificuldades encontradas por cada Departamento
da PREG para o atingimento das metas propostas. Se necessdrio, serdo revistas e
redirecionadas as estratégias para se chegar aos resultados pretendidos. Abaixo segue o

cronograma das Reunides de Monitoramento e Avaliagao (RMA):

Quadro 8: Reunides de Monitoramento e Avaliacdo

Reunides de Monitoramento e Avaliagdo (RMA)

12 outubro de 2025
22 marco de 2026
32 agosto de 2026
42 dezembro de 2026

o <
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