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PDU PREC 2025- 2026

Apresenta¢ao

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) apresenta o Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) como um instrumento de planejamento estratégico que define agdes de curto
e médio prazos, bem como as estratégias e meios para alcanca-las e o resultado esperado.
Nesse sentido, o PDU com intersticio de 2024-2026 estd em alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE). Esse documento serve como base para priorizar e otimizar as acdes da PREC em
consonancia com os objetivos institucionais de nivel estratégico e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) presentes na agenda internacional de sustentabilidade
da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas (ONU).

A Extensdo Universitaria, por meio de suas atividades, se caracteriza como um
processo indissociavel do Ensino e da Pesquisa de carater interdisciplinar, interprofissional,
politico, educacional, cultural, cientifico e tecnolégico, com o objetivo de promover a
interacdo dialdgica entre nossa instituicdo de ensino superior com os demais setores da
sociedade, por meio da troca de saberes, da producdo e da aplicacdo do conhecimento, com
o objetivo de promover o protagonismo emancipatério do/a estudante, sua formacdo
profissional, cidada e ética, voltada para a transformacédo social.

A Arte e a Cultura sdo entendidas como expressées simbodlicas de um povo, passiveis
de transmissao, ressignificacdo e mobilizacdo do pensamento humano. Elas conferem valores
e significados as relaces sociais, com o objetivo de ampliar a compreensao da comunidade
académica sobre esses temas. Além disso, buscam incentivar a producdo e a difusdo da arte
em suas diversas linguagens, promovendo a inclusdo de diferentes grupos sociais. Essas a¢oes
sdo estratégicas e podem se articular com praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sempre de
forma democratica e cidad3, especialmente no contexto sociocultural do Agreste de
Pernambuco.

Assim, com a elabora¢dao do PDU, a PREC visa estabelecer uma visao de curto a médio
prazo em relagdo as metas e objetivos estabelecidos no PDI que proporcionam uma
compreensdo mais ampla, por parte da comunidade académica e da sociedade, sobre as a¢cées
da Pré-Reitoria, incluindo suas finalidades e, competéncias. Além disso, o PDU permite a Pro-
Reitoria 0 acompanhamento efetivo sobre o andamento de suas atividades frente ao PDI.

Historico

A PREC, enquanto parte da estrutura organizacional da UFAPE criada pela Portaria n2
142/2021-REIT da Reitoria no dia 26 de outubro de 2021, é uma unidade executiva
diretamente vinculada a Reitoria da UFAPE, com finalidade de desenvolver, implementar,

coordenar e zelar pelo cumprimento das Politicas institucionais da UFAPE relacionadas a
Extensdo, Arte e Cultura, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Posteriormente, com a designacdo do Pré-reitor por meio da portaria 150/2021-REIT
de 05 de novembro de 2021, os demais membros foram por estes designados. Desde entao,
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as principais atividades executadas pela PREC foram a construcdo e a manutencdo de um
didlogo constante com a comunidade académica, seja pelo atendimento direto na Pré-
Reitoria ou por meio de a¢des de formacao continuada no contexto da Extensdo Universitaria
e da Arte e Cultura, bem como o planejamento, o fomento, a coordenacdo e organizacao das
atividades de Extensdo, Arte e Cultura da UFAPE, por meio de seus Programas institucionais
de Extensdo e de Arte e Cultura, que tiveram como pilares norteadores a elaboracdo e a
institucionalizacdo das Politicas de Extensdo (Resolucdo n? 06, de 2022-CONSEPE, alterada
pela Resolucdo n? 016-2024 -CONSEPE) e de Artes e Cultura (Resolugcdo n? 13, de 2023-
CONSEPE).

Ainda, a PREC protagonizou, junto com demais setores da UFAPE, a elaboracdo da
Resolucdo 07 de 2022-CONSEPE, que trata da insercdo curricular da Extensdo, na qual a PREC
se coloca a disposicdo para assessorar a Pré-Reitoria de Ensino e Graduac¢do (PREG) no que
couber para sua implantacdo e consolidacdo. Merecem destaque também outros atos
normativos como a Resolucdo de Programas de Extensdo (Resolugdo n2 017-2024-CONSEPE)
e a participacdo da PREC na elaboracdo da Resolucdo de ACCs e ACEXs (Resolugdo n2 008-
2024-CONSEPE), que tem carater complementar a Resolucdo 07 de 2022-CONSEPE. Em meio
a estas construcdes, elaboramos, também, o PDI da UFAPE, no que diz respeito a PREC,
juntamente com os demais setores administrativos da universidade e o Regimento Interno da
PREC.

Neste contexto produtivo, a PREC tem contribuido, por meio da gestdo da Extensao
Universitaria da UFAPE, com a formacdo académica e com a transformacao social do territério
gue propicia um ambiente de construcdo participativo e dialogado que tem consolidado
enguanto dimensdo formativa do Ensino Superior com sua praxis indissociada do Ensino e da
Pesquisa, conforme previsto no Art. 207 da Constituicdo Federal e outros atos normativos.

Organizacao Administrativa

A organizacdao administrativa da PREC é composta pela Pré-Reitoria e suas
subunidades como a Secretaria, trés Departamentos, além de setores diretamente vinculados,
como as Coordenadorias e suas respectivas Se¢des, conforme detalhado a seguir no
organograma (Figura 1):


https://ufape.edu.br/sites/default/files/resolucoes/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CONSEPE%20016%20-%20Altera%C3%A7%C3%A3o%20da%20Pol%C3%ADtica%20de%20Extens%C3%A3o%20PREC%20-UFAPE_Aprovada_16-09-24_Finalizada%20(2)%20(1)%20(1)%20-%20Conselho%20Universit%C3%A1rio%20da%20UFAPE.pdf
https://ufape.edu.br/sites/default/files/resolucoes/Resolucao-CONSEPE_017_Programas_em_Extensao_PREC-UFAPE.pdf
https://ufape.edu.br/sites/default/files/resolucoes/Resolucao-CONSEPE_017_Programas_em_Extensao_PREC-UFAPE.pdf
https://ufape.edu.br/sites/default/files/resolucoes/Resolucao-CONSEPE_017_Programas_em_Extensao_PREC-UFAPE.pdf

Figura 1: Organograma da PREC
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Fonte: Elaborado pela PREC, 2025

Competéncias
As competéncias da PREC e das suas subunidades estdo listadas Quadro 1.

Quadro 1: Competéncias da PREC e subunidades.

Subunidade

Competéncias

Promover a¢des de Extensdo, Arte, Cultura e Inovagao que aproximam a
universidade da sociedade. Organiza e certifica projetos, incluindo a
extensdo nos cursos de graduacgdo, busca recursos, atende demandas
sociais e divulga os resultados das agoes.

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura
(PREC)



Secretaria
Administrativa

Departamento de
Planejamento, Captagao
e Gerenciamento de
Recursos

(DPCGR)

Coordenadoria de
Planejamento e
Captacdo de Recursos
(CPCR)

Secgao de Editais e Apoio
a Projetos e Programas
(SEAP-CPCR)

Secgao de Integragao
Publico-Privada
(SIP-CPCR)

Coordenadoria de
Gerenciamento de
Recursos
(CGR-DPCGR)

Secdo de Prestagao de
Contas, Estatistica e
Arquivamento

Departamento de
Difusdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagao
(DDCTI)

Secao de Eventos
(SEVEN)
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Assessorar o Pro-reitor em atividades administrativas, comunicacao
institucional, gestdo de documentos e agenda, apoio a reunides e
processos, além de colaborar com unidades vinculadas e executar
demandas conforme orientagao.

Apoiar a Pré-Reitoria na gestdo de informacgdes, no planejamento
estratégico, articulagdo interna e externa, captagao e gestdo de recursos,
elaboragao de documentos e integragao com demais setores da UFAPE.

Elaborar indicadores, criar programas e editais, articular fontes de
fomento e mapeamento de oportunidades focado em Extensdo, Arte e
Cultura, alinhadas as politicas da PREC.

Apoiar a gestdo e comunicagdo dos programas e editais da PREC,
incluindo elaboragdo de documentos, indicadores, sistemas de cadastro
e integragdo entre setores.

Apoiar agdes institucionais na captagao de recursos, formalizar parcerias
e articular com fontes de fomento, em alinhamento com as diretrizes da
UFAPE.

Apoiar o DPCGR na gestdo financeira da PREC, controle de bolsas,
coordenagdo de indicadores e integracdo de informagdes institucionais.

Elaborar estatisticas e relatérios, organizar dados e indicadores, além de
colaborar na presta¢do de contas e na comunicagdo com érgdos externos
da PREC.

Apoiar a Proé-reitoria, promovendo integracdo entre universidade e
sociedade, difundir o conhecimento em extensdo e da cultura, colaborar
com a gestdo institucional e a divulgacdo de programas e editais
relevantes para a comunidade académica.

Apoiar o DDCTI promovendo a extensdo, colaborando com outros
departamentos, articulando parcerias institucionais e auxiliando na
divulgacao dos programas da PREC.
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Apoiar o DDCTI promovendo Educacdao Continuada por meio do
planejamento de estratégias, atendimento a demandas sociais, parcerias
institucionais e atua¢do conjunta com a sociedade.

Apoiar o DDCTI viabilizando a acreditagdo de atividades da PREC,
desenvolvendo solugbes para otimizacdo dos processos e emitindo
certificados e/ou declaracdes de participacdo nas atividades.

Setor responsavel por planejar, coordenar e promover agoes de Arte e
Cultura na UFAPE, fortalecendo a relagdo com a sociedade, gerindo
espagos culturais, apoiando relatérios institucionais e preservando a
memodria cultural da universidade.

Apoiar o DACA na articulagdo, mapeamento, promogdo e coordenagdo
de agdes de Arte e Cultura na UFAPE, em colaboragdo com demais
setores.

Apoiar o DACA no cumprimento de suas competéncias, assessora o
CAC.DACA na gestdo da informacdo e articulagdo institucional; e
desenvolve agGes para preservar a memdria e as atividades culturais da
UFAPE.

Apoiar o DACA no cumprimento de suas competéncias, colaborar com o
CAC.DACA na promocdo de agles de arte e cultura na UFAPE em
articulagdo com o Agreste de Pernambuco, e desenvolver estratégias
para valorizar a produgdo artistica e cultural da regiao.

Apoiar o DACA, mapeando vulnerabilidades no Agreste de Pernambuco e
articulando ag¢Ges com a sociedade para implementacdo de politicas
baseadas em diagnosticos.

Apoiar ag¢des culturais, empreendedoras e de economia criativa na UFAPE
e no Agreste de Pernambuco, articulando setores sociais e promovendo
politicas para o desenvolvimento regional.

Fonte: Regimento Interno da PREC, 2024.
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Macroprocessos da PREC

Macroprocessos podem ser entendidos como conjuntos de processos sequenciais e
interdependentes que tém como objetivo alcancar metas organizacionais. Na UFAPE, esses
macroprocessos s3ao essenciais para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pois contribuem significativamente para a melhoria da qualidade do
ensino, a consolidacdo institucional da universidade e a promocdo da formacdo cidada e
profissional dos estudantes. Quando alinhados as metas definidas no PDU, esses
macroprocessos estruturam as atividades essenciais de cada unidade administrativa,
garantindo a execucao eficiente da missao institucional. Além disso, uma gestdo orientada por
macroprocessos favorece a integragdo entre ensino, pesquisa, inovagdo e extensao,
promovendo maior eficiéncia na implementacdo das acbes planejadas e fortalecendo o
desenvolvimento institucional da UFAPE.

Quadro 2: Macroprocessos da PREC.

SUBUNIDADE MACROPROCESSOS

Secretaria Administrativa Suporte Administrativo a execugdo das atividades da Pré-Reitoria

Integrac¢do entre universidade e sociedade, difundir o conhecimento
em extensdo e da cultura, colaborar com a gestdo institucional e a
divulgacdo de programas e editais relevantes para a comunidade
académica.

Departamento de Difusao
Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagao

Planejamento, coordenacao e promogado de a¢des de Arte e Cultura na
UFAPE, fortalecendo a relagdo com a sociedade, gerindo espagos
culturais, apoiando relatérios institucionais e preservando a memaria
cultural da universidade.

Departamento de Arte,
Cultura e Assuntos
Comunitarios

Departamento de
Planejamento, Captagdo e
Gerenciamento de
Recursos

Planejamento estratégico; Captagdo de recursos;
Gerenciamento de recursos; Elaboracdo e gerenciamento de editais
Elaboragdo de documentos.

Fonte: Elaborado pela PREC, 2025
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Perfil de Pessoal

Atualmente a equipe da PREC conta com 14 servidores (1 técnico-administrativo em
educacdo e 13 docentes) e estd composto da seguinte forma (Quadro 3):

Quadro 3: Quadro de pessoal da PREC.

SUBUNIDADE FUNCAO PORTARIA
Marcos

PREC Pré-Reitor Pinheiro prec@ufape.edu.br 150/2021
Franque

Secretaria Secretaria iRl Al secretaria.prec@ufape.edu.br 306/2024

Departamento de

Administrativa

Barros da Silva

Planejamento, Captagdo Diretor de Marcelo .
e Gerenciamento de Departamento Mendonga plemERmEmiepReeuEpectnisr |AeAl
Recursos
Coordenadoria de Felive Guedes
Planejamento e Coordenador P . coorplan.prec@ufape.edu.br 239/2021
~ de Araujo
Captagdo de Recursos
Secdo de Editais e Apoi Ruben H
‘egag € tditals e Apolo Chefe de Se¢ao uben rorn editais.prec@ufape.edu.br 249/2022
a Projetos e Programas Vasconcelos
Coordenadoria de Wallace
Gerenciamento de Coordenador Rodrigues coorger.prec@ufape.edu.br 238/2021
Recursos Telino Junior
S0 62 Pltssir o el Everson restacaodecontas.prec@ufape.ed
Contas, Estatistica e Chefe de Se¢do Fernando E br P pe. 019/2023
Arquivamento Santos Feitosa ’
Departamento de . . —
e Diretorad Lucil S .
Difusdo Cientifica, retora de uctiene SImoes difusao.prec@ufape.edu.br 162/2021
. - Departamento Mattos
Tecnoldgica e Inovagao
Secdo de Eventos Chefe de Secdo Pl e eventos.prec@ufape.edu.br 118/2023
¢ ¢ Lisboa da Rocha P pe.edd.
Secdo de Educagdo Maria José
¢ . ¢ Chefe de Se¢do Gomes educon.prec@ufape.edu.br 419/2024
Continuada
Cavalcante
Anderson
Secdo de Certificacdo Chefe de Secdo Fernandesde  certificacao.prec@ufape.edu.br 077/2022
Alencar
Departamento de Arte . . .
’  Diretora de Marcia Felix da
Cultura e Assuntos AR |Gl @i cultura.prec@ufape.edu.br 09/2023

Comunitarios

12
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Coordenadoria de Arte e Geane Dias
Cultura Coordenadora ConeEles cac.prec@ufape.edu.br 146/2024
Mauro

Secdo de Memoria e

Patriménio da UFAPE Chefe de Se¢do Alexandre patrimonio.prec@ufape.edu.br 148/2024

Farias Fontes

Fonte: Elaborado pela PREC, 2025.
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Diagnostico da Unidade (SWOT)

Para elaborar um planejamento tdtico e operacional eficiente, é fundamental
a adocdo de uma abordagem que permita identificar os pontos fortes e possiveis
fragilidades do setor; rastrear e solucionar situacdes e possiveis problemas que de
alguma forma possam impactar no desenvolvimento das ac¢des estratégicas, no
sentido de orientar a tomada de decisbes. Para isso, é necessario realizar um
diagndstico da unidade, com uso de uma ferramenta de administracdo adequada.

Nesse contexto, foi utilizada a metodologia da Matriz SWOT, cuja sigla
corresponde a: Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities
(Oportunidades) e Threats (Ameacas). Essa ferramenta é crucial para entender as
forcas e fraquezas do ambiente interno, assim como as oportunidades e ameacas
externas a organizacdo. A avaliacdo estratégica com base nessa matriz é uma das
ferramentas cldssicas mais utilizadas no planejamento estratégico, destacando-se
pela sua simplicidade de compreensao e aplicacdo.

Para identificar os pontos que foram incluidos na matriz, foram realizadas
reuniées com a equipe da PREC, com o objetivo de identificar as forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas relacionadas a essa unidade. Os resultados obtidos estdo
apresentados na matriz a seguir (Figura 2).

14
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Figura 2: Matriz SWOT da PREC.
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entre os departamentos e outros
dade de ampliacdo de atos normativos

complementares;
"

=]
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|
@
et
=
W
et
c
e
=]
£
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Ambiente Externo

Oportunidades

Dizponibilidade de recursos de editais externos;
Instalagao de novas empresas na regiao;
Obrigatoriedade da Curricularizagao da Extensao
nas universidades;

Valorizagao da Extensao na area de Pds-
graduagao;

MNovas legislacoes e politicas pdblicas que
incentivam a extensao universitaria;
Financiamento e patrocinio de projetos de
extensao e cultura por empresas privadas;
Tecnologias de informacgao & comunicagao coma
amplificago do alcance dos seus projetos de
extensaoc;

Investimento e divulgagao dos ODS por drgaos
governamentais;

Mudangas sociais e econdmicas da populagao
favorecem o desenvolvimento de acoes de

extensao e cultura.

demandas.

Ameacas
- Corte orgamentario do governo para as [ES;

- Canais de Divulgagao das agoes de extenséo e
cultura para a comunidade nao serem efetivos;

- Falta de Infraestrutura para desenvolvimento
das atividades internas e externas;

- Maobilidade através de veiculos proprios para
extensao e recursos para combustivel;

- Exigéncia das resolugdes externas as quais
podem afetar resolugdes de extensao e cultura;

- Crizes econdmicas e sociais;

- Perda de confianca da sociedade na
universidade.
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Planejamento Tatico

Com o objetivo de sintetizar a razao de existir da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura,
estabelecer suas metas para um futuro concreto e reafirmar os principios que orientam
suas ac¢oes, em consonancia com o PDI vigente, foram definidos a missao, a visdo e os
valores institucionais da unidade.

Missao

A missdo organizacional expressa o papel que a instituicio desempenha na sociedade
em que estd inserida, refletindo sua razdo de ser e de existir. Ela deve ser formulada
com base na contribuicdo que oferece ao ambiente externo, atendendo a necessidades
especificas. Nesse contexto, a missdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura foi definida
como:

Promover a integragcdo entre universidade e sociedade por meio de acdes
extensionistas e culturais, fortalecendo a formagéao cidada, a inclusao social e 0
desenvolvimento sustentavel do agreste pernambucano.

Visao

A viséo organizacional representa a imagem de futuro almejada pela instituicdo, aquilo
a que ela aspira se tornar. Trata-se da razdo que motiva diariamente o
comprometimento e a dedicagdo de todos que integram a organizagdo. A visdo de
negocios descreve um cenario ideal de desenvolvimento, refletindo o ponto mais
elevado que a instituicdo deseja alcancar em determinado periodo, resultado da atuagéo
conjunta de todos os seus stakeholders. Diante disso, define-se como visdo da PREC:

Visao

Ser referéncia em extensao universitaria e cultural, reconhecida pelo impacto
social transformador, inovagdo e compromisso com a democratizagdo do
conhecimento.
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Valores

Os valores institucionais da PREC representam um conjunto de principios, filosofias e
crencas fundamentais que orientam suas acdes e decisbes. Esses valores estdo acima
das praticas cotidianas voltadas a resultados imediatos, pois expressam ideais
permanentes que norteiam a atuacdo da Pro-Reitoria, especialmente no campo da
extensdo universitaria. Servem como referéncia ética, inspiradora e atemporal para
todas as geragcdes que compdem a comunidade académica, guiando 0 compromisso
com a transformacéo social, a incluséo, a cidadania e o didlogo entre universidade e
sociedade. S&o esses os valores da PREC:

Valores

Compromisso social, inclusao e diversidade, interdisciplinaridade, inovagao
social, ética e transparéncia, participacao e dialogo, valorizagao da cultura

17
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Objetivos especificos e metas da PREC no PDI da
UFAPE 2023-2028

O Planejamento Tatico da PREC foi elaborado com base nos objetivos
estratégicos e metas estabelecidos no PDI da UFAPE para o periodo de 2023 a 2028.
Com o propodsito de contribuir para o cumprimento das metas definidas neste
instrumento de planejamento, foram identificados os itens especificos de
responsabilidade da PREC. Para cada um deles, foram definidos prazos de
implementacdo e execuc¢ao, conforme expostos a seguir (Quadros 4, 5, 6 e 7).

18
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Quadro 4: Objetivos 9 e 10, seus objetivos especificos e metas da PREC no PDI UFAPE (2023 - 2028)

Item PDI OBJETIVO/ META RESPONSAVEL CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBJETIVO 9: Fortalecer qualitativamente e quantitativamente a infraestrutura fisica e de recursos humanos da PREC para execugao de suas atividades.

PREC/REITORIA/PROAD/PROPLAN/

9.1 Estabelecer um local de funcionamente de gestdo da PREC. PREFEITURA/ 2023 2028
- q N - PREC/REITORIA/PROAD/PROPLAN/
9.2 Inaugurar a Casa UFAPE de Extenséo e Cultura, apés a finalizagdo da PREFEITURA/ 2023 2028
reforma.
23 Manter ativas as ferramentas de comunicaca@o para difusdo do PREC 2023 2028

conhecimento e saberes culturais (populares e eruditos).

OBJETIVO 10: Desenvolver agoes formativas junto a comunidade académica para realizagédo de atividades de extensao, com potencial de curricularizagao ou nao, bem como
atividades de arte e cultura, de acordo com suas respectivas politicas

Realizar, no minimo, dez (10) atividades formativas de extensdo para a
10.1 . P
0 e eEaE e, PREC/PREG/PRPPGI 2023 2028
10.2 Aumentar, em 30%, a parficipacéo da comunidade académica nas PREC/PREG/PRPPGI 2023 2028
atfividades formativas.
10.3 Emitir, em 100%, os cerfificados de participacdo nas atividades formativas PREC 2023 2028
de extensdo.
Elaborar, institucionalizar, implantar e dprimorar politicas de premiacdo e
11.4 PREC/PROGEPE 2023 2028

de fitulagdo para contribuir com a valorizagdo das atividades de extensdo, arte
e cultura.

Fonte: PDI UFAPE (2023 - 2028), 2023
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Quadro 5: Objetivos 11 e 12, seus objetivos especificos e metas da PREC no PDI UFAPE (2023 - 2028)

ltem PDI OBJETIVO/ META RESPONSAVEL CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

OBJETIVO 11: Estimular a comunidade académica para a realizagdo das atividades de extensdo, de arte e cultura.

Afingir a relagdo, no minimo, de duas (02) afividades de extensdo, de

1.1 arfe e cultura por discente/docente. PREC/EREG 2023 2028

Aumentar, em 50%, a participagéo de técnicos-administrativos em atividades

1.2 de extensao, de arte e cultura. PREC/PROGEPE 2023 2028
Envolver as atividades de extens@o dentro de seus oifo (08) eixos temdticos e

1.3 em clinhamento com os 17 ODS da ONU. PREC 2023 2028
Elaborar, institucionalizar, implantar e aprimorar politicas de premiacdo e

11.4 PREC/PROGEPE 2023 2028

de fitulacdo para contribuir com a valorizacdo das atividades de extensdo, arte
e cultura.

OBJETIVO 12: Diagnosticar, planejar, desenvolver a producao de extensao, arte e cultura e sua difusdo cientifica, tecnolégica, de inovacao, artistica e cultural (entre os pares e a
sociedade em geral).

Manter ativos pelo menos trés (03) instrumentos de diagnédstico, planejamento,

2l desenvolvimento da difusdo cientifica, tecnoldgica, de inovacdo, artistica e REEC 2023 2028
cultural,
Obter e apresentar efou publicar, no minimo um (01) produto de extensdo,

122 arte e cultura nos diferentes instrumentos de difuséo do conhecimento e PREC 2023 2028
saberes.

12.3 Realizar pelo menos 15 (quinze) eventos de extensdo, arfe e cultura no periodo de PREC
vigéncia do PDI. 2023 2028

Fonte: PDI UFAPE (2023 - 2028), 2023
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Quadro 6: Objetivos 13 e 14, seus objetivos especificos e metas da PREC no PDI UFAPE (2023 - 2028).

Item PDI OBJETIVO/ META RESPONSAVEL CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBJETIVO 13: Reconhecer, mapear e identificar problemas complexos dos territérios para planejar e promover coletivamente agoes transformadoras por meio das mais diversas
relagoes com a sociedade.

PREC/PRAE/PREG,
151 Redlizar e/ou participar de pelo menos cinco (05) reunides/féruns, durante a articuladas com os demais setores 2023 2028
. vigéncia do PDI, com os diferentes setores da sociedade publico/privado. plblico/privado  da
sociedade
13.2 Alinhar as atividades de extensd@o, arte e cultura as demandas do territério. PREC 2023 2028
15 Ampliar em 50% a participacdo do publico nas atividades de Extensdo, arte e PREC 2023 2028
cultura.
OBJETIVO 14: Estabelecer acoes voltadas para o aprimoramento da gestio das atividades de Extenséo, Arte e Cultura e sua difusao.
141 Aumentar em cinco (05) Afividades de formagdo em gestdo com PREC/REITORIA/PROGEPE/ 2023 2008
. énfase nos demandas da extensdo, da arte e da cultura. PREG/PRPPGI
Institucionalizar, implantar e aprimorar Instrumentos normativos de extensdo,
14.2 O PREC 2023 2028
Ampliar, em 50%, os recursos para a Pro-Reitoria de Extens@o e Cultura
143 (manutengado e fomento ds atividades de extensdo, arte e cultura). PREC/REITORIA 2023 2028
A Ampliar, em 50%, as afividodes de extensdo, arte e cultura PREC 2023 2028

institucionalizadas e concluidas.

Fonte: PDI UFAPE (2023 - 2028), 2023
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Quadro 7: Objetivo 15, seus objetivos especificos e metas da PREC no PDI UFAPE (2023 - 2028)

Item PDI OBJETIVO/ META RESPONSAVEL CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBJETIVO 15: Registrar, avaliar, memoriar e certificar as atividades de Extens3o, Arte e Cultura

5] Registrar e memoriar, em 100%, as atividodes de Extensdo, Arte e Cultura. PREC 2023 2028
15.2 Atender, em 50%, aos objefivos pretendidos das afividades de Extensdo, Arle e PREC 2023 2028
Cultura.,

Alcancar, em 50%, o taxa de conclus@o das atividades de Extensdo, Arte e

15.3 Cultura (com aprovacdo de relatério final). PREC 2023 2028

15.4 Alcancar, em 50%. a taxa de atividades de extensdo curricularizaveis. PREC 2023 2028

15.5 Certificar, em 100%. a equipe responsavel pelas atividades de Extensdo, Arte PREC 2023 2028
Cultura.

Fonte: PDI UFAPE (2023 - 2028), 2023
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Plano de Execu¢ao

Com o objetivo de responder de forma estratégica as questdes identificadas por meio
da andlise SWOT que avaliou as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas relacionadas a
atuacdo da PREC, bem como de cumprir as metas estabelecidas no PDI da UFAPE (2023-2028),
foram elaborados planos de execucdo detalhados. Estes planos contemplam prazos definidos,
atribuices claras de responsabilidades, metodologias de acompanhamento e os recursos
necessarios para sua efetivacdo. Para a estruturacdo desses planos, foi adotada a matriz
5W2H, uma ferramenta de gestdo amplamente utilizada no planejamento estratégico. A
matriz permite organizar e detalhar as acdes de forma pratica e objetiva, respondendo a sete
elementos-chave: What (o que serd feito), Why (porque sera feito), Where (onde serd
realizado), Who (quem sera o responsavel), When (quando sera executado), How (como serd
feito) e How much (quanto custard). Segundo o SEBRAE (2023), essa abordagem contribui
para o alinhamento entre planejamento e execu¢do, promovendo maior clareza, controle e
eficiéncia na gestdo das acoes. O uso integrado da analise SWOT com a matriz 5W2H fortalece
a capacidade da PREC de tomar decisdes fundamentadas, priorizar iniciativas estratégicas e
atuar de forma proativa na promocdo da extensdo universitaria, articulando ensino, pesquisa
e compromisso social.

23



Quadro 8: Plano de execuc¢do da PREC e Secretaria.

Recebimento, encaminhamento

e providéncias as demandas
recebidas através de e-mails da
Pro-Reitoria e da Secretaria
Administrativa.

Recebimento e
encaminhamento de processos
eletronicos enderecados a Pro-
Reitoria.

PREC /
Secretaria

Secretaria/ SIPAC
PREC /

PECGR/

DDCT/

DACA

E-mail
institucional

Agilizar o atendimento  Diariamente
das demandas da Pré-

Reitoria.

Receber, dar ciéncia e Diariamente

informar os
interessados sobre a
tramitagdo do
processo.

PDU PREC 2025- 2026

1. Acesso didrio ao e-mail 3 servidores
institucional;

2. Leitura e triagem das
mensagens recebidas;

3. Registro das demandas
em planilha de controle ou
sistema de protocolo
interno;

4. Encaminhamento
imediato as dreas
responsaveis;

5. Acompanhamento e
resposta ao solicitante.

1. Acesso diario ao SIPAC;
2. ldentificagdo e registro
dos processos recebidos;
3. Anélise da natureza e
urgéncia da demanda;

4. Encaminhamento aos
setores competentes com
as devidas instrugodes;

5. Comunicagdao com os
interessados informando o
andamento ou conclusao
do processo.

3 servidores
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Gestdo de aquisicao, PREC /
recebimento, distribuicdo e Secretaria
controle de material, mobiliario.

Gestdo do Arquivo Corrente da  Secretaria

Pro-Reitoria

Sala da
PREC /
Planilha do
Plano de
Contratacd
es Anual

Sala da
PREC,
Google
Drive

Conservar Sob
equipamento e demanda
mobilidrio recebido

pela Pro-Reitoria e

manter a mesma

adequadamente

equipada.

Evitar o acimulo de Sob
documentos e demanda
informacdes

desnecessarias ao uso

diario.

PDU PREC 2025- 2026

1. Avaliagao periddica do 2 servidores
estado de equipamentos e
mobilidrios da sala;

2. Solicitagao formal ao
Departamento de
Patriménio e Almoxarifado;
3. Verificagdo fisica dos
itens recebidos;

4. Registro de entrada em
planilha de controle
patrimonial;

5. Distribui¢ao conforme
demanda;

6. Inventario semestral.

1. Digitalizagdo ou 4 servidores
transferéncia para
planilhas/repositorios
digitais;

2. Catalogagdo e
classificagdo conforme
normas do Arquivo Central;
3. Encaminhamento de
documentos fisicos ao
Arquivo Central;

4. Atualizagdo periddica
dos arquivos;

5. Articulacdo com setores
internos e externos;

6. Relatoério de descarte e
arquivamento.
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Gestdo do Cronograma de PREC / Google
Reunides da PREC Secretaria Agenda,
Grupo de
WhatsApp,
Sala da
PREC
Solicitagdao de afastamentos, PREC / SCDP
diarias e passagens Secretaria

Assegurar o Semestralm
cumprimento do ente
cronograma,

contribuindo para um

planejamento

assertivo.

Garantir cumprimento  Sob

das normas e prazos demanda

para deslocamentos
oficiais.

PDU PREC 2025- 2026

1. Planejamento préviodo 1 servidor
cronograma;

2. Definigdo de datas com
base na disponibilidade dos
integrantes;

3. Agendamento e reserva
da sala;

4. Participagao na
organizagao de eventos;

5. Reavaliagdo e ajustes
conforme necessarios;

6. Divulgagao do
calendario;

7. Elaboragdo de atas e
acompanhamento das
decisoes.

1. Recebimento da 1 servidor
solicitagao;

2. Conferéncia dos dados e
documentos;

3. Langamento no SCDP;

4. Acompanhamento da
aprovacgao;

5. Comunicagdo ao
solicitante;

6. Arquivamento dos
processos.
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Fonte: Elaborado pela PREC e Secretaria da PREC, 2025
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Quadro 9: Plano de execuc¢do do DPCGR.

PREC/DPCGR/ Sala da PREC

Planejamento e
monitoramento dos
programas de Extensdo, e
de Arte e Cultura

Monitoramento das
Politicas de Extensdo, e de
Arte e Cultura

CPCR/SEAP

PREC / DPCG
/ CPCR/
SEAP

Google Drive

Sala da PREC
Google Drive

Aumento da
participacao da
comunidade académica
por meio da
institucionalizagao de
atividades de Extensdo
e de Arte e Cultura

Mensalmente

Verificar o
cumprimento das
politicas vigentes e
identificar a
necessidade de
atualizagdo

Fluxo continuo

PDU PREC 2025- 2026

1- Reunido para
planejamento dos
programas institucionais;

2- Reunido para
elaboragdo dos editais

3- Divulgacgdo dos editais

1. Assessoramento a
Comissdo de Extensdo e
Cultura;

2. Mapeamento dos
processos de tramitagdo
de atividades de
Extensdo e Cultura; e

3. Verificacdo se as
atividades submetidas
atendem as politicas.

4 servidores

4 servidores
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Mapeamento dos
Processos

Mapeamento dos editais
internos e externos

Relatodrios institucionais e
indicadores da area de
Extensdo, Arte e Cultura

CPCR/CGR

CPCR / SEAP

CPCR/CGR/
SPCEA

Sala da PREC
Google Drive

Google Drive
Site da UFAPE

Sala da PREC
Google Drive

Representagdo grafica Fluxo continuo
e avaliacdao do
desempenho dos

processos

Organizagdo e Fluxo continuo
sistematizagdo dos
editais para facil

acesso e analise

Garantir transparéncia  Fluxo continuo
na divulgacdo dos

indicadores

PDU PREC 2025- 2026

1. Levantamento das 4 servidores

etapas dos processos;

2. Registro em
fluxogramas e
documentos digitais;

3. Avaliagdo de
desempenho com base
em indicadores
previamente definidos
1. Coleta dos editais 2 servidores
publicados (internos e

externos);

2. Classificagao por
categorias e datas; e

3. Disponibilizagdo em
ambiente digital para
consulta.

1. Reunides de 6 servidores

planejamento;
2. Coleta de dados;

3. Construgao de banco
de dados;

4. Analise de dados;

5. Manutencgdo do banco
de dados.
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Gerenciamento de recursos
de fomento a Extensdo e
Cultura

Manuteng¢do e ampliagdo
do banco de revisores Ad
hoc

Publicizacdo de
documentos relacionados
aos programas
institucionais da PREC

CGR / SPCEA

CPCR/CGR

DPCGR/
CPCR/CGR

Sala da PREC
Google Drive

Google drive
Google Sheets

Site da UFAPE

Assegurar Mensalmente
transparéncia na

utilizacdo dos

recursos;

Garantir o uso

adequado dos

recursos

Garantir a Fluxo continuo
imparcialidade na
selecdo de atividades

da PREC

Ampliar o acesso a Sob demanda
informacgao e garantir
a transparéncia

institucional

PDU PREC 2025- 2026

1. Operacionalizar o 3 servidores
controle e o pagamento

das bolsas e verbas de

custeio das atividades

dos programas

institucionais com

fomento da PREC;

2. Realizagdo de ordem
de pagamento;

3. Acompanhamento dos
pagamentos.

1. Envio de convites a 2 servidores
rede de contatos;

2. Atualizacdo e revisdo
peridédica do banco de
dados de revisores

1. Selecdo dos 2 servidores
documentos

institucionais a serem

divulgados;

2. Atualizacdo e
publicacdo no site
institucional;

3. Comunicagdo a
comunidade académica
sobre os novos
documentos publicados
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Elaboracdo de estatisticas
das atividades
desenvolvidas pela PREC

Elaboragao, revisao e
disponibilizagdo de
formularios e modelos de
atividades

DPCGGR/CGR Sala da PREC
/SPCEA Google Drive
Google Sheets

DPCGGR/CPC Sala da PREC
R/SEAP Google Drive
Site da UFAPE

Monitorar o
desempenho das
atividades internas da
PREC e subsidiar a
tomada de decisoes
estratégicas

Garantir a
padronizagao das
propostas e orientar a
comunidade
académica de acordo
com as Politicas de
Extensao, Arte e
Cultura

Mensalmente

Sob demanda

PDU PREC 2025- 2026

1. Levantamento e 3 servidores

consolidagdo de dados;

2. Criagao e atualizagao
de planilhas estatisticas;

3. Analise quantitativa
das agdes desenvolvidas

4. Planejamento e 3 servidores
revisdo dos formularios

institucionais;

5. Adequagdo as
diretrizes das Politicas de
Extensao;

6. Avaliacdo de sugestdes
da comunidade e
comissdes de extensdo.
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Fonte: Elaborado pela PREC, 2025
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Quadro 10: Plano de execug¢do do DDCTI.

PDU PREC 2025- 2026

Difundir as atividades de
Extensao, Arte e Cultura

DDCTI / SEVEN
/ SECON

- Site da UFAPE-
Redes Sociais da
PREC- Revista PREC-
Sendas de
Extensdo, Arte e
Cultura- Eventos-
Veiculos de
Radiodifusao

Promover interagao Semanalmente
continua e dialdgica
entre universidade e
sociedade por meio do
acesso a informagao,
compartilhamento de
saberes e
fortalecimento das
identidades
socioculturais dos
territérios, além da
construgdo de novas
relagdes sociais

Compartilhamento de 4 servidores
mformagoes.

a. Conteudos

informativos no site; e

b. Postagens regulares

nas redes sociais.

2. Promogao de eventos de

Extensdo, Arte e Cultura:

a. Eventos presenciais e
virtuais; e
b. Shows, festivais,

exposicoes e workshops
3. Produgdo de materiais:

a. Edicdo e divulgacdo da
Revista Sendas de Extensdo; e
b. Textos e videos

4. Interagdo Universidade-
Sociedade:

a. Divulgacdo em midias
de radiodifusdo sonora;

b. Divulgacdo em midias
sociais digitais; e

c. Conversas presenciais

e remotas com a sociedade e
comunidade académica.
5. Fortalecimento de

cooperagoes:
a. Com instituicGes locais;
e
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Promover e estimular a
participacdo da
comunidade académica e
extra-académica em
atividades formativas

SEVEN / SECON

Certificagao das atividades SCER

relacionadas a Extensdo e
Cultura

Reconhecimento de
mérito de agdes,
coordenadores e/ou
estudantes das atividades
de Extensdo, Arte e
Cultura

DDCTI / SECON / Dependéncias da

SEVEN / SCER

Dependéncias fisicas Espera-se criar

ou ambientes virtuais ambientes de

da UFAPE ou de desenvolvimento de

instituicdes parceiras habilidades, troca de
conhecimentos e
fortalecimento da
relagao universidade-
sociedade

Plataforma web
certifica

Consolidar o processo de
certificagao das agOes de
Extensdo e Cultura da
UFAPE

Valorizar e expandir as
iniciativas da
comunidade académica e
fortalecer o
reconhecimento social

UFAPE e/ou
instituicdes externas

Anualmente

Sob demanda

Anualmente

PDU PREC 2025- 2026

b. Com artistas e
coletivos culturais e sociais.
1. Realizagdo de Atividades 4 servidores
planejadas:
Oficinas;
Cursos tematicos;
Seminarios educativos; e
Eventos formativos
diversos.
2. Estimulo para participagdo por
meio de:
a. Comunicagdo clarae
acessivel;
b. Uso de midias sociais e
eletronica; e
c. Distribuicdo de materiais
informativos.

o o0 oTo

1. Institucionaliza¢do das 1 servidor
atividades;

2. Aprovagao de relatdrio final; e

3. Solicitagdo dos certificados pela

plataforma.

1. Desenvolvimento de politicas 4 servidores
de premiagdo/reconhecimento
interno:
a. Criacdo de critérios
claros;
b. Definicdo de categorias
de premiacao;
c. Formacgdo de “comité”
avaliador; e
d. Processos para receber
indicacGes.
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4. Incentivo a participacdo em
premiag¢des/reconhecimentos
externos:

a. Identificagdo de prémios
relevantes; e

b. Apoio nas inscrigdes da
universidade.

5. Reconhecimento publico:

a. Cerimonias de
premiagao;

b. Publicagdo de histdrias
de sucesso; e

c. Mural para destacar
premiados.

3. Promogao e divulgagao:

a. Anuncio em canais de
comunicagao;

b. Materiais informativos
sobre importancia de
participagao; e

c. Eventos paraincentivar
inscrigdes.
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Participagdo da SECON / DDCTI
comunidade académica

em chamadas/editais

externos de fomento a

programas, projetos e

cursos de Extensao

Formagdo continuada SECON
voltada aos diferentes

segmentos da UFAPE

Identificacdo de demandas SECON
de Educagdo Continuada a

partir do publico externo a

UFAPE

Plataformas digitais e Ampliar o fomento a
canais institucionais

das instituicdes
promotoras

Plataformas e
dependéncias da
UFAPE

Google Forms

Sob demanda
Extensdo e,

consequentemente,

qualificar a formagdo

profissional

Ampliar a participagdo  Anualmente
dos técnicos nas agdes

de Extensao

Fortalecer a aproximagao Anualmente
entre a UFAPE e a
comunidade externa

PDU PREC 2025- 2026

1. Levantamento de editais 2 servidores
voltados a Extensdo em
institui¢coes de fomento (MEC,
FACEPE, etc);

2. Elaboragao e divulgagao de
chamada interna para formagao
de grupo de trabalho (GT) e
submissdo de propostas; e

3. Realizagao de reunido do GT
com os técnicos e professores
interessados.

1 Convite ao publico-alvo: 3 servidores
a. identificagdo e
comunicagao com
segmentos especificos.
2. Organizagao e realizagdo dos
eventos:

a. Definicdo de temas,
programagao, execugao e
certificagdo.

1. Contato inicial com as 1 servidor
instituicoes;

2. Elaboracdo e envio de

formulario; e

3. Levantamento das demandas

para proposi¢do de projetos de

Extensao.
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Publicizagdo das atividades DDCTI
em andamento e
concluidas

Consolidar o CONEX Eventos UFAPE
como espago de

socializagdo, integragdo

das agOes extensionistas

com as atividades de

ensino e pesquisa

Fonte: Elaborado pela PREC, 2025

Site da UFAPE

Garantir transparéncia e Fluxo continuo
acesso a informacdo pela

comunidade académica e

externa

Fomentar o Julho a
protagonismo novembro de
estudantil e fortalecer 2025 e 2026
a articulagao entre

ensino, pesquisa e

extensao e a troca de

saberes com a

sociedade

PDU PREC 2025- 2026

1. Relatdrios de gestdo: 1 servidor

a. Criagao e aprovagao de

relatdrios periddicos.
2. Catalogo (ou material similar)
de divulgagao de atividades:
a. Elaboragdo e atualizagao
de catalogo.

3. Hospedagem de material em
site e redes sociais institucionais.

1. Realizagdo de palestras, mesa 9 servidores
redonda, minicursos e

divulgagao de projetos de

extensdo por meio do CONEX.
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Quadro 11: Plano de execugdo do DACA.

Promover a DACA PREC Contribuir para Diariamente 1. Através dos Programas 5 servidores
consolidagdo da Casa UFAPE de desenvolvimento, Institucionais de Arte e Cultura
Politica de Arte e Extensdo e reconhecimento e

2. Mapeamento de artistas e

Cultura da Cultura valorlza<.;ao da‘Arte e fazedores de cultura da UFAPE e
UFAPE Cultura junto a .
. da comunidade externa.
comunidade
académica e nao 2. Planejamento de agdes a partir
académica. E, ainda, o das demandas geradas pelas
cumprimento da analises dos mapas aplicados,
politica vigente e criando um cronograma de
identificar a eventos.
nece§S|d:ide de 3. Realizagdo de eventos de (agdo,
atualizagdo

vivéncia, memoria) de acordo com
as etapas de Producdo Cultural

4. Avaliar os impactos do evento
para os indicadores sociais e
culturais. Criar e implantar um
programa institucional de
fomento as atividades de arte e
cultura da UFAPE.
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Contribuir parao DACA/CAC/CASC/SIO UFAPE
fortalecimento C

dos interesses da

sociedade

através de redes

de apoioe a

participagdo

social.

Promover a Casa DACA/

UFAPE de CAC/CASC/SIOC
Extensdo e

Cultura como

equipamento de

interagao entre a

Universidade e a

Sociedade.

Casa UFAPE de
Extensao e
Cultura.

Identidade,
representatividade,
engajamento social,
empoderamento
coletivo

Diariamente

Fortalecimento da Diariamente
comunidade,

ampliagdo do acesso

da sociedade a arte e a

cultura locais,

promogao da interagdo

social e visibilidade

institucional

PDU PREC 2025- 2026

1. Mapeamento territorial, 3 servidores
cultural e social de agentes
culturais e sociais da UFAPE e

Agreste Meridional

2. Acionar os/as agentes
mapeados através de rede de
network e afins.

3. Organizar eventos de trocas de
experiéncias formativas e sociais.

4. Apresentar resultados dos
eventos em eventos cientifico-
cultural

1.0rganizagao de reunides para 5 servidores
planejamento e execugao de

eventos culturais e artisticos;

2. Gestao de midias sociais;
3. Agendamento de visitas;
4. Levantamento de publico;

profissionalizacdo de alunos em
Producgdo Cultural e captacao de
recursos externos para a Casa
UFAPE.
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Promocgdo e DACA/CAC/SMPU
execucdo de

acoes de

memoria da Arte

e Culturada

UFAPE

Realizagdo e DACA/CAC/CASC/SIO
apoio as agoes C

de Extensdo e de

Arte e Cultura da

UFAPE e dos

setores publicos

e privados da

sociedade

Na UFAPE e
nos espagos
rurais e de
bairros
populares de
Garanhuns e
regiao

UFAPE,
escolas,
universidades,
CPC-Sesc

Valorizacao da
identidade cultural,
preservacao da
histéria, estimulo ao
pertencimento,
integracdo da
comunidade, estimulo
a arte, engajamento da
populagdo e
desenvolvimento de
parcerias.

por Demanda

Integragcdo com a Por demanda
comunidade,
valorizagdo da cultura
local, formagao
integral dos
estudantes, fomento
ao desenvolvimento
sustentavel, estimulo a
criatividade e inovagdo
e experiéncias
interdisciplinares,
engajamento da
populagdo e
desenvolvimento de
parcerias.

Mensalmente e 1. Contar a historia da UFAPE

PDU PREC 2025- 2026

3 servidores
através de midias tecnoldgicas;

2. Integragao ao sistema de
ades3do e mentoria continua,
promovendo a integracdo a Rede
Nacional de Museus da Pessoa.

3. Criagao das midias do Nucleo
Museu da Pessoa para veiculagdo
dos produtos criados;

4. Produgdo de documentdrios;

5. Tratamento e socializagdo das
imagens catalogadas.

1. Planejamento e uso de um 5 servidores
sistema de agendamento de

eventos da UFAPE e da sociedade.

2. Divulgacdo de eventos da
UFAPE e da comunidade local
pelo Instagram
@projetomuseucasaufape,
aumentando a visibilidade.
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Conservagdo e DACA/CAC/SMPU
manutencdo da

casa UFAPE

Fonte: Elaborado pela PREC, 2025

Casa UFAPE

Espaco apropriado, em Diariamente
todos os aspectos,

para o

desenvolvimento das

acoes de extensao,

arte e cultura da

UFAPE e da sociedade

PDU PREC 2025- 2026

1. Solicitar através de oficio e/ou 5 servidores
processo administrativo qualquer

problema ou necessidade de

reparo e/ou manutenc&o ao setor

responsavel;

2. Colaborar com as ag¢des de
conservagao, organizagao e
limpeza;

3. Estabelecer, cumprir e fazer
cumprir normas de convivéncia e
uso do espaco;

4. Elaborar termos de
responsabilidade sobre o
uso/frequéncia do espaco.
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Monitoramento e Revisao do PDU

O monitoramento e a revisdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) sdo etapas
importantes para garantir a efetividade e a relevancia das a¢des planejadas. Essa pratica ndo
apenas possibilita acompanhar o progresso das metas estabelecidas, mas também
proporciona uma oportunidade de reflexdo sobre os desafios enfrentados e os resultados
obtidos. Para tanto, a PREC estabeleceu etapas a serem seguidas (Quadro 12).

Quadro: 12. Cronograma de Reunides de Avaliacao e Monitoramento do PDU

do 19 Ciclo
(2024-2026) e
planejamento
do 29 Ciclo
(2026-2028)

Reunido | Atividade Data Procedimento
1. Apresentagdo do PDU a equipe PREC;
12 Avaliagdo Inicial | Margo/25 2. Averiguar metas e objetivos;
3. Discutir indicadores de desempenho; e
4. Alinhar expectativas sobre o processo de
monitoramento.
1. Avaliar e discutir o progresso e dificuldades
28 Revisdo Agosto/25 do primeiro ciclo;
Intermediaria 2. Ajustar estratégias se necessario; e
3. Reforgar o compromisso com as metas.
1. Realizar uma analise dos resultados obtidos
32 Avaliacdo Final Dezembro/25 no primeiro ciclo de implementacio do

PDU; e

2. ldentificar erros/equivocos/perdas e propor
acgOes corretivas para o segundo ciclo.

3. Planejar as ag¢Ges para o préximo ciclo
baseado nas avalia¢des anteriores; e

4. Discutir novas metas e ajustar o
cronograma do PDU conforme necessario.

Fonte: Elaborado pela PREC, 2025
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