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PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Apresentacao

Maximiano (2006) define Planejamento Estratégico como o processo de
estruturar e esclarecer os caminhos da organizacdo e os objetivos que ela deve
alcancar. Neste sentido, o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) é o
instrumento de planejamento estratégico que define acGes de curto e médio prazo,
bem como as estratégias e meios para alcanga-las, e o resultado esperado. Esse
documento serve como guia para priorizar e otimizar as a¢des da unidade, em niveis
tatico e operacional, garantindo o alinhamento com os objetivos institucionais de nivel
estratégico, vinculados ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Neste sentido, o PDU da Prd- Reitoria de Assisténcia Estudantil (Prae) foi
elaborado em alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape), para o intersticio de
2024-2026. Nele, a Prae define sua missdo, visdo e valores, bem como estabelece
objetivos e metas consonantes com os objetivos estratégicos da universidade.

Ao subscrever os objetivos e metas para o biénio 2024-2026, o PDU da Prae
estabelece uma visdo de médio prazo sobre o direcionamento e o reconhecimento
desejado para a unidade ao fim do periodo, possibilitando uma maior compreensao da
Prae pela comunidade académica e pela sociedade, incluindo suas finalidades,
competéncias e contribuicdes. Além disso, permite que a prépria Pré- Reitoria consiga
observar os desdobramentos do planejamento estratégico nas a¢des de cada unidade
administrativa.

Histdrico

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil — Prae é um 06rgdo executivo
diretamente vinculado a Reitoria, criado pela Portaria n? 142/2021 da Reitoria e pela
Resolugdo n2 003/2023- CSPT, cujas atividades auxiliam no desenvolvimento de
estratégias e acdes no campo da assisténcia as necessidades estudantis e do apoio a
permanéncia na universidade.

Prevista no Projeto de Emancipacdo da Unidade Académica de Garanhuns
(UAG-UFRPE), de dezembro de 2016, e no Estatuto da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco (Ufape), de abril de 2021, a criacdo da Prae conferiu a Assisténcia
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Estudantil - que na antiga UAG/UFRPE se estruturava na Coordenadoria de Gestdo
Estudantil (Cogesti), ligada a Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo
(Progesti-UFRPE) - um status na alta gestdo da Ufape, sendo reconhecida como politica
estratégica para o desenvolvimento dessa supernova Universidade, que nasceu
comprometida com a democratizacdo das condi¢cOes de permanéncia, com a inclusdo
social e com a garantia do direito a educacdo superior no interior de Pernambuco.

A principal finalidade da Prae é ampliar as condi¢cbes de permanéncia para
estudantes de graduagdo presencial, prioritariamente, em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e/ou pertencentes a grupos historicamente excluidos do ensino
superior, sendo responsavel pela Politica de Assisténcia Estudantil (Paest) da Ufape,
instituida em dezembro de 2023, através da Resolucdo n° 008/2023, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo Pro Tempore (CONSEPE).
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Organiza¢ao Administrativa

A estrutura administrativa da Prae conta com dois Departamentos, a saber: o
Departamento de Gestdo Financeira e Restaurante Universitario (DGFIR) e o
Departamento de Politicas Estudantis e A¢Oes Afirmativas (Dpea).

O seguinte organograma mostra a atual estrutura da Prd-Reitoria, apresentando
a hierarquia e a relagdo entre as subunidades.

Figura 01: Organograma da estrutura administrativa da Prae
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Fonte: Elaborado pela Prae, 2025.

A estrutura organizacional da Prae estd regulamentada pela Resolugdo n? 11, de 07 de
outubro de 2024, do Conselho Superior Pro Tempore da Ufape da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco.



Competéncias
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Sdo competéncias da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil e das suas

subunidades:

Quadro 01: Competéncias da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e subunidades.

Subunidade

Competéncias

Pré-Reitoria de Assisténcia
Estudantil

Secretaria Administrativa

Departamento de Gestao
Financeira e Restaurante
Universitario

Coordenadoria de Apoio
Administrativo e Financeiro

Secdo de Pagamentos

Coordenadoria de Gestao
Alimentar e Restaurante
Universitario

Desenvolver programas, projetos e servigos voltados a
elevagdo das taxas de permanéncia, sucesso e diplomagdo na
graduacgdo, fomentar a cidadania, os direitos humanos, o
respeito a diversidade e a cultura da convivéncia plural e
democratica na universidade.

Auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na execugdo das atividades
administrativas, na gestao da agenda de compromissos, na
gestdo da frequéncia dos(as) servidores(as) lotados(as) na
Pré- Reitoria; conduzir a comunicagdo interna e externa da
Pré-Reitoria.

Assessorar a Pro-Reitoria na elaboragdo, acompanhamento e
execugdo do planejamento orcamentdrio e financeiro;
operacionalizar financeiramente os beneficios pecuniarios e
prestar atendimento aos(as) discentes; propor, planejar,
supervisionar, monitorar e avaliar a presta¢do dos servigos do
Restaurante Universitario; gerenciar a produgdo de dados e
informagdes da Pro-Reitoria.

Apoiar a gestao financeira e administrativa da Pro-Reitoria e
realizar varreduras  administrativas; coordenar a
operacionalizacdo financeira dos beneficios pecunidrios;
organizar e orientar a producdo de dados e informacdes da
Pré-Reitoria.

Auxiliar a CAAF no processo de operacionalizagdo financeira
dos beneficios pecuniarios da Prae; verificar pendéncias no
pagamento dos beneficios e buscar a resolugdo junto ao(a)
beneficiario(a); prestar atendimento aos(as) estudantes no
gue concerne aos pagamentos de beneficios.

Supervisionar a administracdo do RU, pela empresa
terceirizada responsavel, a fim de disponibilizar alimentacao
balanceada e equilibrada que atenda as necessidades
nutricionais da comunidade universitaria; gerenciar visitas e
atividades a serem desenvolvidas no RU; desenvolver
projetos e acbes de educacdo alimentar e nutricional
voltadas a promogdao de habitos alimentares saudaveis, do
autocuidado em saude e que abordem as tematicas da



Departamento de Politicas
Estudantis e A¢Ges Afirmativas

Coordenadoria de Atengdo e
Permanéncia Estudantil

Secao de Ingresso e
Acompanhamento

Sec¢do de Arte, Cultura e
Diversidade

Sec¢do de Promocao da Saude,
Esporte e Lazer

Coordenadoria de Gestdo de
Moradias Estudantis
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seguranga alimentar e nutricional, de forma ampla e
contextualizada.

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) nos assuntos relacionados as
politicas, programas, servicos e acbes afirmativas para
permanéncia estudantil e a alocacdo interna de recursos
financeiros nos programas, observada a cobertura para os
diversos graus de vulnerabilidade social; propor, planejar,
coordenar, executar e avaliar os programas, servigos e agoes
afirmativas que visem a permanéncia de estudantes na
universidade; desenvolver acbGes pedagdgicas para a
promoc¢do da cidadania, direitos humanos, respeito a
diversidade e a cultura da convivéncia plural e democratica
na universidade.

Coordenar os processos de ingresso nos programas, o
acompanhamento de beneficidrios(as) que apresentem risco
académico, os servigos multiprofissionais de atendimento a
comunidade discente, bem como as a¢des pedagdgicas,
artistico-culturais, esportivas e de lazer desenvolvidas, a fim
de garantir a qualidade do atendimento.

Realizar as atividades e tarefas para ingresso de estudantes
nos programas da Pro Reitoria; prestar servicos de
atendimento aos(as) discentes da Ufape em suas
necessidades de permanéncia; realizar o monitoramento do
desempenho académico e o acompanhamento
multiprofissional dos(as) beneficidrios(as) que apresentarem
risco académico e de outros(as) discentes que tenham sido
encaminhados(as) pela equipe da Prae.

Desenvolver a¢des de incentivo a pratica de atividades
artistico-culturais na comunidade estudantil e ages
pedagdgicas para promog¢ao da cidadania e dos direitos
humanos; realizar agdes educativas voltadas as reflexdes
sobre relagGes étnico raciais, equidade de género,
diversidade sexual, a fim de combater preconceitos, racismo,
discriminacdo, violéncia de género, LGBTQIAPN+fobia e
etarismo na Universidade.

Desenvolver projetos e agdes que promovam o acesso da
comunidade discente ao esporte e lazer, a integragao
comunitdria, a interculturalidade e praticas saudaveis de
vida; desenvolver agdes que possam auxiliar na promogao de
saude, na prevencdo do adoecimento e na ampliacdo do
acesso do(a) estudante aos recursos de assisténcia.

Avaliar as instalagdes fisicas e o mobiliario, e solicitar aos
setores competentes a aquisicdo de bens permanentes e
materiais de consumo, melhorias e conservagao para as
Moradias Estudantis; promover atividades socioeducativas e
de acolhimento junto aos(as) estudantes residentes;
promover a convivéncia respeitosa e cidada nas Moradias
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Estudantis, atuando na prevengdo e media¢do de situagdes
de conflito.

Fonte: Regimento Interno da Prae, 2024.
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Macroprocessos da Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil

A Proé-Reitoria de Assisténcia Estudantil apresenta dez macroprocessos listados
a seguir:

Quadro 02: Macroprocessos da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

SUBUNIDADE MACROPROCESSOS

Suporte administrativo;
Secretaria Comunicagdo interna e externa da Pré-Reitoria.

Ingresso e acompanhamento de estudantes nos programas;
Desenvolvimento de acdes pedagadgicas e afirmativas;

Dpea . . Miyd
P Servicos de atendimento especializado ao estudante;
Gestdo das Moradias Estudantis Universitarias.
Gestdo orcamentaria e pagamentos;
Gerenciamento de dados;
DGFIR

Avaliacdo e transparéncia;
Gestdo do Restaurante Universitario.

Fonte: Elaborado pela Prae, 2025.
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Perfil de Pessoal

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil € composta por uma equipe multiprofissional,

disposta em subunidades, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 03: Quadro de pessoal da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil

SUBUNIDADE FUNGAO E-MAIL PORTARIA

Pro-Reitoria de o Joselya Claudino
- . Pré-R e e fape. . 404/2024
Assisténcia Estudantil ro-Reitora de Araujo Vieira Il L g
Secretaria . Anyelle Mikaelle secretaria.prae@ufa
124/2024
Administrativa Secretaria Pereira Veloso pe.edu.br Zr
Departamento de
Gestao Financeira e Diretor Ozias Henrique DGFIR.prae@ufape. 003/2025
Restaurante dos Santos edu.br
Universitario
Coordenadoria de Pedro Henrique caaf.prae@ufape.ed
Apoio Administrativo Coordenador Tendrio de P ubr pe- 314/2024
e Financeiro Albuquerque ’
hefe D iel Rodri .
L C ee~ e Jesie qdrlgues pagamentos.prae@ 234/2021
Secao de Lima ufape.edu.br
Coordenadoria de
Gestdo Alimentar e Coordenadora Sonara de Franga  cgar.prae@ufape.ed 75/2024
Restaurante Sousa u.br
Universitario
Departamento de £ I q @uf
Politicas Estudantis e Diretora manug € pea.praeculape.e 160/2021
o . . Chaves Pinto du.br
Acoes Afirmativas
Coordenadoria de
Fabiana Maria da cape.prae@ufape.e
Apoio e Permanéncia Coordenadora pe.prae@ufap 233/2021

Costa du.br
Estudantil
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Secao de Ingresso e
Acompanhamento

Secao de Arte,
Cultura e Diversidade

Sec¢do de Promogao
da Saude, Esporte e
Lazer

Coordenadoria de
Gestdo de Moradias
Estudantis

Chefe de Sec¢do

Chefe de Sec¢do

Chefe de Se¢ao

Coordenadora

Fonte: Elaborado pela Prae, 2025.
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Jessica Layne da
Silva Galindo Lins

Jamylle Adrianne
de Lima Silva

Catarina da Silva
Souza

Maria de Lourdes
Barros Avelino

sia.prae@ufape.edu
.br

spad.prae@ufape.e
du.br

spel.prae@ufape.ed
u.br

cgme.prae@ufape.e
du.br

315/2024

429/2024

005/2025

296/2024
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Diagndstico da Unidade (SWOT)

Para desenvolver um planejamento tatico e operacional mais eficaz, é essencial
identificar e resolver problemas que possam obstruir a operacdo e fundamentar as decisdes.
Para isso, é necessario realizar um diagndstico da unidade utilizando uma ferramenta de
administracdo apropriada.

Foi utilizada a metodologia da Matriz SWOT, cujo acronimo representa: Strengths
(Forgas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas). Essa
ferramenta é essencial para compreender as forgas e fraquezas do ambiente interno, bem
como as oportunidades e ameacgas do ambiente externo a organizagao. Segundo Decourt,
Neves e Baldner (2012), a avaliacdo estratégica baseada nesta matriz € uma das ferramentas
classicas mais empregadas no planejamento estratégico, destacando-se pela sua facilidade
de entendimento e aplicagao.

Para identificar os pontos a serem analisados pela matriz, foi aplicado um formuldrio
aos servidores lotados na Prae. O objetivo foi levantar as forgas, fraquezas, oportunidades e
ameacas relacionadas a esta unidade. Os resultados obtidos estdo apresentados na matriz a
seguir.

Figura 02: Matriz SWOT da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil
Matriz SWOT

A
[\
B
|
E
N
T
E

23 m-2 —

Forgas
e®Equipe qualificada, experiente e com

habilidades extracurriculares;

e Ambiente de trabalho colaborativo;

®Boa gestdo administrativa;

e Politica de Assisténcia Estudantil prépria e
que contempla Eixo de A¢Ges Afirmativas;

®Boa comunicagao interna e externa;

e®Representatividade no Fonaprace;

e Participacdo regular da equipe técnica nas
atividades do Fonaprace;

® Observatdrio de Agdes Afirmativas da Prae;

®Boa interlocugdao com grupos de discentes
indigenas e quilombolas;

Fraquezas
e Insuficiéncia de recurso humano,

principalmente de psicdlogo;

® Auséncia de cargos especificos na equipe
(pedagogo, técnico desportivo, produtor
cultural e nutricionista);

e Infraestrutura insuficiente;

® Auséncia de isolamento acustico completo
nas salas de atendimento;

e Funcionamento de setores da Prae em
espacos fisicos separados;

® Auséncia de sistema informatizado para os
diversos processos da Prae;

e Recurso PNAES insuficiente para a atender a

15
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eDesenvolvimento do Projeto Extensao
Entrelacando Tradigdes;

eImplementacdo de modelo de gestao
democratico;

ePlanejamento e avaliacdo como ferramentas
de gestao.

demanda da Ufape;
e Inadequacao estrutural do equipamento de
moradia estudantil;

e Deficiéncia de recurso orgamentario do

PNAES para a licitagdo do contrato do
servigo de RU da Ufape.

m-H42z2m-—-m2>

O=zZxXxm-dxm

Oportunidades

e Disponibilidade de orcamento préprio
(PNAES);

e Autonomia da Prae na gestdo orgamentaria
assegurada pela Gestdo Superior da Ufape;

eParceria com a rede socioassistencial da
regiao;

e Oferta de vagas do Programa Bolsa
Permanéncia (MEC) para a Ufape;

e Protagonismo do Fonaprace fortalecendo a
Assisténcia Estudantil no Brasil;

el ocalizagdo estratégicas no Agreste
Meridional;

e Parcerias com representantes e
comunidades indigenas e quilombolas;

e Parcerias com liderancas politicas;

e Politica de cotas de reparacgao social;

eLancamento de edital extra para publico
trans na Ufape;

eSer uma universidade supernova;

e Tutoria bem sucedida com a PROGESTI-
UFRPE, minimizando riscos durante o
processo de emancipagao;

eReferéncia regional em acesso e
permanéncia estudantil no ensino superior.

Ameacgas
eComplexidade das condigcées de

vulnerabilidade do publico discente;

eReincidentes cortes orgamentdrios do
recurso da PNAES;

e|ndisponibilidade de recurso de custeio
para suplementar a Assisténcia Estudantil e
diminuir a demanda reprimida dos
programas;

eMorosidade na conclusdo e entrega da obra
do Restaurante Universitario (RU);

e|ndisponibilidade de orgamento PNAES e de
custeio para funcionamento do RU.

eMorosidade em processos de compras e
licitagGes da Ufape;

e Portal oficial da Ufape pouco intuitivo;

ePrecariedade da rede socioassistencial da
regiao;

e|nterrupgcBes nos contratos de servigcos
terceirizados relacionados as Moradias
Estudantis;

ePeriodicidade de manutencao predial
insuficiente (pintura, ar-condicionado, etc);

eAuséncia de respostas quanto aos prazos
dos servigos de manutengdao das moradias
estudantis;

eAmpliagdo dos cursos de graduagao da
Ufape sem a correspondente
complementacgdo orgamentaria.

Fonte: Elaborado pela Prae, 2025.
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Planejamento Tatico

Para sintetizar a razdo de ser da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, suas metas
para um futuro tangivel e os principios que norteiam a a¢do da Prae, alinhada ao PDI vigente,
definiu-se como missao, visao e valores institucionais da unidade:

Missao
Ampliar e garantir as condi¢des de permanéncia na Graduacgdo, prioritariamente, para

estudantes em vulnerabilidade social, promovendo equidade, respeito a diversidade humana
e a democratizacao da Educagdo Superior.

Visao
Consolidar-se como referéncia na promocdo de politicas de Atencdo Bdasica, Acdes

Afirmativas e de Apoio as Diversidades, para garantia das condicbes de permanéncia de
estudantes de graduacdo em situacao de vulnerabilidade social na Ufape.

Valores

Etica, equidade, isonomia, inclusdo, respeito a diversidade, democracia, sustentabilidade,
publicidade, transparéncia, eficiéncia e integridade.
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Objetivos especificos e metas da Prae no PDI da Ufape
2023-2028

O Planejamento Tatico da Prae foi construido com base nos objetivos estratégicos e
metas elencados no PDI da Ufape 2023-2028. Desse modo, com a finalidade de atender as
metas previstas no supracitado instrumento de planejamento, foram destacados os itens
especificos que estdo sob a responsabilidade da Prae, com prazos para implementacdo e
execucdo, conforme o quadro a seguir.

Quadro 04: Objetivos especificos e Metas da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil no PDI Ufape 2023
-2028

CRONOGRAMA
DE EXECUCAO

Iltem PDI OBJETIVO/ META RESPONSAVEL

INiCIO FIM

Aprimorar as A¢oes Afirmativas desenvolvidas na Ufape

Instituir o Observatdrio de A¢oes
Afirmativas na Assisténcia Estudantil a fim
55.1 de promover o monitoramento e a Prae/Dpea 2023 2023
avaliacdo das Acbes Afirmativas de
permanéncia.
Realizar diagndsticos e sistematizar
55.2 informacdes sobre A¢des Afirmativas na Prae/Dpea 2023 2028
Ufape.
Aprovar Politica de Assisténcia Estudantil,
55.3 com as Acdes Afirmativas enquanto Eixo Prae/Dpea 2023 2023
estruturante.
Implementar os Programas e Projetos do
55.4 Eixo A¢bes Afirmativas da Politica de Prae/Dpea 2023 2028
Assisténcia Estudantil.
Avaliar e monitorar os impactos referentes
55.5 a implementacdo do Eixo A¢bes Prae/Dpea 2025 2028
Afirmativas da Assisténcia Estudantil.

18



PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Fortalecer e ampliar a participacao popular e da sociedade civil organizada

Realizar Mapeamento da Diversidade de Comissao
56.1 Género, Etnico-racial e Socioecondmica da designada pela 2023 2028
Regido do Agreste Pernambucano. Prae

Ampliar as instancias de controle social da

26.2 Ufape.

Reitoria/Prae 2023 2028

Assegurar condi¢es de permanéncia na Ufape para discentes de graduag¢do presencial em situagao
de vulnerabilidade socioecondémica.

Garantir cobertura minima de 30% dos(as)
discentes de graduacao da Ufape sendo
atendidos pela politica de assisténcia
estudantil
Aumentar em 20% a concessdo de
57.2 beneficios pecuniarios da assisténcia Prae 2023 2028

estudantil.
Aumentar, no minimo, 40 vagas para o
57.3 programa de Moradias Estudantis Prae 2023 2028
Universitarias.
Ampliar a promogao de agdes afirmativas
de permanéncia visando assegurar
condicOes de permanéncia a grupos
historicamente vulnerdveis.

57.1 Prae 2023 2028

57.4 Prae 2023 2028

Garantir seguranga alimentar e nutricional para a comunidade discente da Ufape, prioritariamente
aos estudantes de graduagdo em situagao de vulnerabilidade social, a fim de prevenir retencgdo,
evasao e prejuizos ao processo ensino e aprendizagem.

Iniciar o atendimento no Restaurante
Universitario para discentes de graduagao
presencial, prioritariamente em situagdo
de vulnerabilidade social.

58.1 Prae 2024 2025

Oferecer servico de educacdo alimentar e
58.2 nutricional para promocgdo de habitos Prae 2024 2028
alimentares saudaveis na Universidade.

Assegurar o desenvolvimento e o sucesso académico dos(as) discentes assistidos pela Prae a fim de
reduzir as taxas de retengdo e evasao na graduagao

19



PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Consolidar o processo de monitoramento
do rendimento académico semestral de
. 2023
59.1 100% dos(as) Prae 2024

discentes assistidos pela Prae.

Consolidar o processo de
acompanhamento psicossocial e
59.2 pedagogico dos(as) discentes assistidos Prae 2024 2028
gue apresentem Insucesso Parcial no
desempenho académico semestral.

Elevar para 80% o indice de sucesso (alto
59.3 desempenho académico) dos(as) Prae 2024 2028
discentes assistidos pela Prae.

Elevar para 80% a Taxa de Sucesso dos(as)

2024
discentes assistidos (as) pela Prae. P 2028

59.4

Criar e regulamentar as a¢es de Assisténcia Estudantil da Ufape, com énfase para o
desenvolvimento de a¢des afirmativas de permanéncia

Regulamentar a Politica de Assisténcia

P 2024 2024
Estudantil da Ufape. rae 0

61.1

Consolidar as a¢oes afirmativas como eixo
61.2 estruturante da Politica de Assisténcia Prae 2024 2024
Estudantil da Ufape.

Garantir a abrangéncia de 100% das areas
do PNAES nas agbes de Assisténcia
Estudantil desenvolvidas pelas Ufape
(moradia, alimentacao, transporte;
atencao a saude; inclusao digital; cultura;
esporte; creche; apoio pedagogico; e
acesso, participacdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagao).

61.3 Prae 2024 2028
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Qualificar a infraestrutura das moradias estudantis universitdrias, garantindo um melhor
atendimento aos discentes assistidos por esta politica.

.. L Prae
Adquirir e Instalar circuito fechado de TV e
. . PROAD/
88.3 monitoramento, para garantir a seguranca 2023 2024
. PREFEITURA/DCL/
dos (as) estudantes residentes. DTl

Fonte: PDI (2023-2028), 2023.
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Plano de Execucao

Para sanar as questOes diagnosticadas através da andlise SWOT, bem como para
cumprir as metas previstas no PDI, foram construidos planos de execucdo com prazos,
responsabilidades, metodologia e recursos a serem utilizados. A ferramenta utilizada para o
plano é a matriz 5W2H, cuja funcdo é definir o que sera feito, por que, onde, por quem,
guando, como e quanto isso custara (SEBRAE, 2023).

Quadro 05: Plano de execugdo da Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil
Resultado

Esperado
( Por que?)

Recursos
(Quanto?)

Etapa Responsavel Local
(Quem?) (Onde?)

Cronograma
(Quando?)

Metodologia
(Como?)

(O que?)

Atender 30% dos
estudantes de
graduagéao da
Ufape anualmente

Ampliar a
destinacao de
recursos
or¢gamentarios
para os
beneficios de
curta duragéo da
PAEST

Assegurar
destinagéo
orcamentaria
para todos os
programas da
PAEST.

Sala da
Prae/DGFIR Prae
Prae/DGFIR/ Sala da
Dpea Prae
Prae Sala da
Prae

Cobertura
minima de 30%
dos(as)
discentes de
graduagéao da
Ufape sendo
atendidos pela
Politica de
Assisténcia
Estudantil

Ampliagao de
20% na
concessao de
beneficios de
curta duragéo da
PAEST a fim de
garantir
atendimento
discente nas
demandas
emergenciais e
de saude e nas
areas de arte,
cultura, esporte
e lazer.

Contemplar
100% das areas
PNAES no
atendimento
discente.

Mensal

Anual

Anual

Gerenciamento da
entrada de novos
beneficiarios nos
programas da PAEST;
Monitoramento da meta
fisica de atendimento
anual (quantitativo de
CPFs) através das
ferramentas de gestao de
dados (planilhas).

Avaliagéo da concessao
de beneficios de curta
duragéo no ano anterior e
da demanda reprimida;
Ampliagdo orgamentaria
para o Programa Acolher
e para o Programa Bem
Viver;

Divulgacéo ampla dos
beneficios de curta
duragao do Programa
Acolher e do Programa
Bem Viver.

Langamento de editais e
de chamadas publicas
para beneficios de curta
duragao

4. Monitoramento da
execucao dos recursos
destinados aos beneficios
de curta duragéo;

Avaliagdo da execugao
orcamentaria do ano
anterior em relagdo a
demanda reprimida dos
programas;

Definigao da distribuicao
orgamentaria anual;

Disponibilidad
e
or¢camentaria
e financeira do
PNAES;
Ferramentas
de
Gerenciament
o de dados;
02 servidores.

Disponibilidad
e
orcamentaria
e financeira da
PNAES;

06 servidores

Disponibilidad
e
orcamentaria
e financeira da
PNAES.
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Disponibilizar um
Sistema de
Gestao da Prae

Apresentar a
Reitoria o Projeto
de Estruturagéo e

Funcionamento

do Restaurante

Universitario da
Ufape

Apresentar a
Reitoria o
Relatério

Consolidado do
Programa Vem
Morar

Criagao e
disponibilizacao
de material
informativo sobre
a PAEST (Guia
de Bolso da
Assisténcia
Estudantil)

Prae

Prae/DGFIR/
Dpea

Prae/DGFIR/
Dpea

Secretaria/
Dpea

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Disponibilidade de
sistema de
gerenciamento de
dados e de
processos da Prae
a fim de garantir
maior seguranca
das informacgodes,
eficacia e
eficiéncia nos
processos de
ingresso,
pagamento e
acompanhamento
discente.

Ufape

Fundamentar a
captagéo de
Nas suplementagao
instalacdes orgamentaria para
da Ufape custeio do
funcionamento do
RU.

Fundamentar a
captagéo de
recursos
orgamentarios
para Construgéo
de Novas
Moradias
Estudantis na
Ufape.

Nas
instalagdes
da Ufape

Ampliagéo do
acesso as
informagdes
sobre
programas,
beneficios e
servigos Prae.

Sala da
Prae

Primeiro
semestre de
2026

Anual

Até dezembro
de 2026

Até junho de
2026

3.

4.

(SUES

S

N

N

Solicitagéo da criagéo de
empenhos junto a Proad;
Monitorar a execugao
orgamentaria e solicitar
reforgco dos empenhos,
quando necessario.

Levantamento das
necessidades da Prae
para uso em sistema de
gestéao;

Apresentagao das
demandas a Gestao
Superior;

Articulagdo com o LMTS
e com DTI da Ufape, para
criagéo e
operacionalizagédo do
Sistema de Gestao Prae;
Testes do sistema;
Cadastramento de
equipe, beneficios e de
beneficiarios(as)
Utilizagao do sistema em
formato piloto;
Avaliagdes e envio de
demandas de
aprimoramento do
sistema ao LMTS;
Utilizagao do sistema nos
processos da Prae.

Parcerias
institucionais;
3 servidores

Solicitagéo ao DGFIR a
atualizacado do Projeto de
Estruturacao e
Funcionamento do RU;
Revisédo do Projeto;
Submisséo e
apresentacao do
documento a Reitoria.

3 servidores

Solicitagdo ao Dpea de
relatorio com dados
socioecondmicos dos
processos de ingresso,
dados de desempenho
académico de
beneficiarios, e de
demandas infraestruturais
e de pessoal do
Programa Vem Morar;
Solicitagédo ao DGFIR de
relatério de dados
orgamentarios do
Programa;

Elaboragéo do Relatério
Consolidado do Programa
Vem Morar;
Agendamento com a
Reitoria para
apresentagao do
Relatorio.

03 servidores

Adaptagao do conteudo
da Carta de Servigos da
Prae para criagéo da
cartilha digital;

Confecgao da cartilha no
formato Guia de Bolso;
Impresséo de exemplares
da cartilha para
distribuicdo em eventos.

03 servidoras
Recurso
tecnologico
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Elaborar e
divulgar material
informativo de
“Perguntas
Frequentes” dos
estudantes em
relagéo a Prae e
a Assisténcia
Estudantil

Secretaria/
Dpea

Atualizar e
organizar as
informagoes da
aba “Assisténcia
Estudantil” do
Portal da Ufape

Secretaria

Conduzir o
processo de
elaboragéo das
regulamentacdes
complementares
da PAEST

Prae/
Secretaria

Elaborar Minuta
de Resolugao
para
Regulamentagdo Prae/Secretaria/
do Programa de Dpea/
Bolsa DGFIR
Permanéncia
(PBP/MEC) na
Ufape

Gerir localmente o
Programa de Bolsa
Permanéncia
(PBP/MEC) e
disponibilizar suas
informagdes no
Painel de
Transparéncia
PBP/MEC da Ufape

Prae/DGFIR/
CAAF/
Secretaria

Sala da
Prae

Sala da
Prae

Sala da
Prae

Sala da
Prae

Sala da
Prae

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Ampliagéo do
acesso as
informacgdes
sobre
programas,
beneficios e
servigos Prae.

Até junho de
2025

Ampliagao do
acesso as
informagdes
sobre
programas,
beneficios e
servigos Prae.

Até setembro de
2025

criagéo do
Regimento Geral
do Programa
Vem Morar e da
Regulamentacéo
do Programa
Bem Viver.

Até novembro
de 2025

Regulamentacao
das diretrizes de
funcionamento
do Programa de Até setembro de
Bolsa 2025
Permanéncia
(PBP/MEC) na
Ufape.

Promogéo do
ingresso de
estudantes no
PBP/MEC e
publicizagdo, no
Portal da Ufape,
do processo de
selegdo e de
homologagéo de
pagamentos
bolsas do
Programa.

Mensal

1.

N

N

Levantamento das
duvidas e pedidos de
informagdes mais
recorrentes que chegam
a Prae;

Produgéo do material
informativo em versao
digital, a ser
disponibilizado nas redes
sociais da Prae e no
Portal da Ufape.

Reviséo do contetdo
para atualizacédo e
aprimoramento das
informacoes;
Encaminhamento de
solicitacdo de alteragdes
na Aba “Assisténcia
Estudantil” do Portal a
DCOM.

Criacao de Grupos de
Trabalhos (GT’s) para
elaboragao das minutas;
Definigao de
Cronogramas dos GT's;
Apreciagao e revisao das
minutas ;

Disponibilizar as minutas,
para consulta publica,
junto a beneficiarios dos
programas;

Submisséo das minutas
ao Consepe para
aprovagao.
Acompanhamento da
publicagédo das
resolugoes.

Criagao de Grupo de
Trabalho para elaborar a
minuta;

Definicdo de cronograma
do GT

Apresentacao da minuta
e consulta junto a
Comissao Interdisciplinar
do PBP/MEC.
Disponibilizar a minuta,
para consulta publica,
junto a beneficiarios do
PBP

Submisséo da minuta ao
Consepe para aprovagao;
Acompanhar a publicagéo
da resolugéo.

Langamento de Edital
Anual para ocupagéao de
vagas de reposicao (fluxo
continuo) e de eventuais
novas vagas
disponibilizadas para o
PBP;

Realizagéo de reunides
da Comissdo
Interdisciplinar do
PBP/MEC da Ufape.
Gerenciamento das vagas
disponibilizadas para a
Ufape no Sistema de

03 servidoras

01 servidora

02 servidoras

04 servidores

04 servidores
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Analise dos
dados do
Cadastro de
Estudantes
Indigenas e
Quilombolas da
Graduagéo da
Ufape.

Realizar a 12
Pesquisa de
Satisfacédo de
beneficiarios da
PAEST.

Avaliar os
resultados e
impactos da

Politica de
Assisténcia
Estudantil da
Ufape para a
permanéncia

estudantil.

Viabilizar a
participagdo da
equipe Prae em
agdes de
capacitagdo em

Direitos Humanos

e temas
transversais.

Prae / Dpea/

Secretaria

Prae/Dpea/
DGFIR/
Secretaria

Prae/ Dpea/
DGFIR

Prae

Sala da

Sala da

Sala da

Sala da

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Levantamento
do perfil

socioecondémico,

cultural e
académico de
estudantes
indigenas e
quilombolas da
Ufape

Prae

Avaliagao dos
resultados da
PAEST para a
permanéncia
estudantil,
com base na
satisfagao de
estudantes
assistidos(as).

Prae

Reviséo de
estratégias e
acoes,
aprimoramento
dos processos,

do recurso,
garantia do
alcance de
objetivos e
fortalecimento
da Politica.

Prae

Aprimoramento
do atendimento
da Prae ao
publico alvo das
acoes
afirmativas.

Prae

eficiéncia no uso

Até junho de
2026

Até Dezembro
de 2025

Até Junho de
2026

Anual

w N

Gestao do Programa
(SISBP), através da
finalizagéo de cadastros e
da aprovagao de novos
estudantes;

Varreduras no Siga e
Homologag&o mensal de
pagamentos das bolsas;
Atualizagdo mensal da
lista de beneficiarios que
tiveram pagamentos de
bolsas autorizados, e a
Lista Unica de Espera
para ingresso no
Programa;

Acolhimento dos novos
beneficiarios(as) no grupo
do PBP e prestar todas
as informagdes sobre o
programa e sobre a Prae.

Definigao de Grupo de
Trabalho;

Definigéo de cronograma
do GT

Analise e categorizacdo
dos dados do Cadastro
de Estudantes Indigenas
e Quilombolas da
Graduagéao da Ufape;
Produgéo de relatorio;
Publicizagao e divulgagéo
do relatério.

Coleta dos dados;
Definigéo de Grupo de
Trabalho para analise dos
dados;

Definigdo de cronograma
do GT;

Analise e categorizacdo
dos dados;

Elaboragéo do Relatério;
Publicagéo e divulgagao
do Relatdrio.

. Andlise dos indicadores

Desempenho académico,
Taxa de Sucesso da
Graduagéao (TSG) e
satisfagdo de usuarios no
periodo 2024-2025;

. Producgéao de relatério;

Publicacéo e divulgacao do
Relatorio.

Garantia da participagéo
da equipe em atividades
formativas na area
(congressos, cursos,
palestras, reunides do
Fonaprace);

Insercéo das tematicas
na programacao do
Seminario Interno de
Gestao da Prae;
Apresentagao ao
DDP/Progepe de

03 servidores

05 servidores

03 servidores

03 servidores
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Conduzir o
processo de
Planejamento e
Avaliagéo anual
das agdes da
Prae

Monitorar a
execugao do PDU
da Prae

Prae

Prae

Sala da
Prae

Sala da
Prae

Fonte: Elaborado pela Prae, 2025.

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Consecugao das
metas e objetivos
da Prae e revisao
e aprimoramento
do processo de
trabalho.

acompanhamento
da implementagéao
do Plano de
Execugao do
PDU, identificagao
de entraves para o
alcance das metas
e avaliagao de
resultados
alcangados.

Anual

Semestral

demanda de cursos de
capacitagéo na area.

Revisédo da
Planilha/Ferramenta de
Planejamento Anual da
Prae;

Definicdo de cronograma;
Avaliagao das acdes e
resultados do ano
anterior;

Revisdo de metas,
definicdo de atividades,
recursos necessarios,
resultados esperados e de
cronograma de execugao
pelas subunidades da
Prae;

Definigdo de mecanismos
de monitoramento e de
avaliagao de riscos.

Realizagao de reunides
periddicas de Gestdo com
as direcdes dos
Departamentos da Prae.
Utilizagao da planilha
“Monitoramento de
Atividades Prae”;
Realizagdo semestral de
Reunido de Avaliagao
Tatica.

04 servidores

04 servidores
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Quadro 06: Plano de execugdo da Proé-reitoria de Assisténcia Estudantil - DGFIR

- Resultado .
Responsavel Local Cronograma Metodologia Recursos

(Quem?) (Onde?) 2T LRl (Quando?) (Como?) (Quanto?)

( Por que?)

Dar publicidade

no Portal da
Ufape e ampliar
0 acesso as
informacgdes
sobre a 1. Realizacdo de varreduras
LETTICT execucao mensais utilizando o
iﬁlt‘gfrlrgzai:%?ess ?jso orgcamentaria SIGA
izaca i 02
Painel de DGFIR/CAAF Sala da do§ recursos da Mensal 2. Atualizacado da planllh'a. ;
Monitoramento & Prae Politica _NaAmopaI de cqntrol_e orgamer)tano servidores
T A de Assisténcia 3. Atualizagdo da planilha
ransparéncia da Estudantil d dastro d
Prae studanti e cadastro de
(PNAES) na beneficiarios.
Ufape e sobre
os beneficios
oferecidos e
publico atendido
pela Prae.
Auxili 1. Acompanhamento das
uxiliar a . . o
Al Garantia da liberagdes de orcamento .
Pro-reitoria na = b = 01 servidor
realizagso de Sala da execucéo e de limites da Agéo 4002 e
- - DGFIR orgamentaria dos Mensal e os saldos dos
movimentagoes e Prae . ferramentas
recursos PNAES empenhos da Prae;
no controle r . ) de Controle
orcamentario da Ufape. 2. Atualizar a planllh? .de
controle orgamentario;
1. Realizagdo de varreduras
no SIGA;
Oberacionalizar os 2. Criagao das Listas de
P tramites Credores no Siafi;
S . Garantia do 3. Atualizagdo nas Listas de
administrativos
N Sala da pagamento regular Credores de acordo com 02
para realizagdo dos DGFIR / CAAF : Mensal - ;
Prae e continuado dos a varredura realizada servidores
PEEEIETITS Clos beneficios da Prae 4. Acompanhamento do
beneficios aos ’ ’ P
langamento das ordens
estudantes. -
bancarias e dos
cancelamentos de
pagamentos.
1. Criagao de planilha para
captacéo dos dados
socioecondmicos;
2. Alimentagdo da Planilha
socioecondmica pelo
Levantar dados Atendimento das Dpea a cada divulgacédo
para a prestagdo de exigéncias do MEC de resultado de edital;
contas da execugao DGFIR / CAAF/ Sala da quantg as Anual 3. Atualizagdo da planilha Q4
Dpea Prae prestacoes de de cadastro dos servidores
do orcamento P ficiari
PNAES na Ufape contas referente a bene icidrios para
PNAES. controle de informagdes

de beneficios diretos;

4. Langamento de dados no
Sistema de Gestao do
MEC (SISPNAES) no
prazo estipulado.
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Operacionalizar a
Assinatura de
Termo de
Compromisso para
estudantes
classificados nos
editais

DGFIR/CAAF

Monitorar o
rendimento
académico
semestral de 100%
dos(as)
discentes assistidos
pela Prae.

DGFIR/CAAF

Aferir a Taxa de
Sucesso da
Graduagéo (TSG)
de estudantes
assistidos

DGFIR / CAAF

Acompanhar a
finalizagéo da
obra do RU.

DGFIR/ CGAR

Sala da
Prae

Sala da
Prae

Sala da
Prae

No RU

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Garantia do
ingresso efetivo
nos programas e

do inicio do

pagamento do
beneficio a cada
estudante
classificado.

Melhoria no
rendimento
académico de
estudantes
assistidos/as
(contribuindo para
a permanéncia no
curso de
graduagéo e para
sua integralizagéo)
e avaliagao dos
resultados da
PAEST com base
no desempenho
académico.

Avaliagédo dos
resultados e
impactos da

Politica de
Assisténcia
Estudantil (PAEST)
com base na TSG

Atualizar as
informagdes sobre
0 processo de
conclusdo da obra

Semestral

Semestral

Anual

Junho de 2025 a
Abril de 2026

1.

2.

@ N

Criagao de formulario
eletrénico

Criagao das atas de
presenca.
Disponibilizagéo do
QRcode ao discentes
classificados
Transposigao dos dados
coletados para a planilha
Base de Dados Prae.

Preenchimento de
planilhas com base no
levantamento feito no
SIGA Ufape de notas e
disciplinas cursadas no
semestre letivo finalizado;
Atribuicdo dos indices de
rendimento académico
estabelecidos na Prae
(sucesso, sucesso
parcial, insucesso parcial
€ insucesso) para o
monitoramento de cada
estudante assistido;
Encaminhamentos de
estudantes com baixo
desempenho para o
Programa Acompanha.

Verificagado das
informagdes no Sistema
Académico (SIGA)
Levantamento dos dados
a ser realizado de acordo
com as Orientagdes para
o Calculo dos Indicadores
de Gestao, proposta pelo
TCU (DECISAO N°
408/2002-PLENARIO e
ACORDAOS N°
1043/2006 e N°
2167/2006 — PLENARIO
TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO)
Disponibilizagédo dos
dados da TSG em
graficos por tipo de
programa e por curso de
graduagao.

Articulagao e consultas
junto a Prefeitura
Universitaria;

Vistoria in loco;
Participacao na
Comisséao de
Recebimento Definitivo
da obra.
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02
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Atualizar o
Projeto de
Estruturagéo e
Funcionamento = DGFIR / CGAR Sala da
do Restaurante Prae
Universitario da
Ufape

Auxiliar na
elaboragao de
propostas de
Emendas
Parlamentares
que beneficiem o
RU

Sala da

DGFIR / CGAR
Prae

Auxiliar na
instrugéo do
processo para
aquisicao dos
utensilios e
equipamentos
necessarios para
o funcionamento
do RU.

Sala da

CEAR Prae

Auxiliar na
instrugéo do
processo para a
contratagéo da
empresa
prestadora de
servigo de
alimentagao no
RU.

CGAR Sala da

Prae

Participar da Rede Sala da
RU g Prae

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Fundamentar a
captacao de
suplementagéo
orgamentaria para
custeio do
funcionamento do
RU.

Captacao de
recursos para a
aquisicao de
equipamentos e
utensilios para o
funcionamento do
RU.

Aquisicao dos
equipamentos e
utensilios
necessarios para o
funcionamento do
RU.

Contratacado de
uma empresa
responsavel pelo
fornecimentos dos
servigos de
alimentagéo
coletiva

Contribuigao da
Ufape nas
estratégias para a
unificagcao de
politicas
institucionais de
alimentacgéo e
nutrigdo no
ambiente
universitario

Anual

Anual

Em 2026

Em 2026

Semanal

1.

Levantamento de preco

de refeicdes em outras

IFs;

Levantamento sobre o
processo de gestao e
contratagcdo de empresa

para o fornecimento de
alimentagao para 03
estudantes universitarios;  servidores
Analise do valor estimado

de acordo com o

quantitativo dos discentes
matriculados na Ufape;
Elaboragao dos
cenarios-modelo de
atendimento no RU.

Levantamento da
demanda de
equipamentos e utensilios
para o funcionamento do
RU;

Levantamento de pregos
dos equipamentos e
utensilios para
levantamento
Elaboragéo de propostas
para a obtengéo de
recursos financeiros
necessarios.

02
servidores

Elaboragéo dos
documentos necessarios
para a abertura do
processo de compras:
ETP (Estudo Técnico
Preliminar);DFD
(Documento
Formalizagao da
Demanda); Oficio e
encaminhamentos

01 servidor

Levantamento do
quantitativo de refeigdes
do RU;

Elaboragéo dos
documentos necessarios
para a abertura do
processo de licitagéo:
ETP (Estudo Técnico
Preliminar), DFD
(Documento
Formalizagao da
Demanda).
Encaminhamento a
Pro-reitoria para
apreciagao

01 servidor

Participacao no Projeto
de Extensdo da
Universidade Federal
Fluminense (UFF) , Rede
RU, com carga horaria
semanal de 5 horas, de
forma remota.

01
servidora
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Desenvolver

projeto DGFIR/CGAR/P
agroecologico rae
para o RU.

Elaborar agbes de
educagao
alimentar e
nutricional na
Ufape

CGAR

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Fomento da
aquisicao de
alimentos
diretamente da
agricultura familiar
e agroecologica
no RU.

Sala da
Prae

Criar uma politica
de alimentagéo
saudavel e
segura,
contribuindo para
o rendimento
académico e
permanéncia
estudantil

No prédio
do RU

Semestre 2025.2

Semestre 2025.2

Fonte: Elaborado pelo DGFIR, 2025.

Estudo do Programa de
Aquisi¢ao de Alimentos
(PAA) do Governo
Federal;

Participagao de outras
IFES com projetos na
area;

Levantamento de projetos
com agoes voltadas a
agroecologia e a
agricultura familiar na
Ufape e na regiao do
Agreste;

Levantamento das Agro
Feiras no municipio;
Parcerias com feiras
agroecoldgicas

Parcerias com redes
publicas e privadas.
Promocao de palestras,
encontros, Agro Feiras e
rodas de conversa sobre
saude, alimentagao e
nutrigdo que valorizem a
diversidade regional e
incentivem habitos
sustentaveis de cultivo.
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PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Quadro 07 : Plano de execucdo da Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil - Dpea

Resultado
Esperado
( Por que?)

Responsavel Local Cronograma Metodologia Recursos

(Quando?) (Como?) (Quanto?)

(Quem?) (Onde?)

Definir as 1. Avaliacido do planejamento
metas para o do ano anterior;
direcionamento 2. Definigao de objetivos para
ey das agdes do 0 ano vigente;
UG Dpea, além de 3. Elaboragédo de Plano de
FEMEERED & possibilitar o Acéo e Cronograma;
Avghagao < DpeaiCARE/ Sala do acompanhame Anual 4. Acompanhamento regular “ligs
Monitoramento CGME Dpea i . Dpea
. nto dos das acdes, com ajustes
das Atividades do o
Dpea r_esultados, nece_sse}rlos.
ajustando o 5. Avaliagdo de Impacto das
percurso Acodes realizadas;
conforme a 6. Producao de Relatério de
necessidade. Resultados
1. Reviséo do formato do
Observatorio;
2. Criagao de subgrupos
Promover © (nucleos) tematicos com
Controle Social
estudantes das
Coordenar o eo diversidades; Integrantes
O?servqtono_de Instalagd Protagonismo 3. Realizagao de eventos e do
Acdes Afirmativas Dpea es da de Grupos Anual o ob tori
da Assisténcia Ufape Historicamente 4 Pg D« d t b SN
Estudantil Excluidos do a el el 9
Ensi Agoes Afirmativas de
nsino PR
Superior Perrr)anepma,
5. Realizagdo de
Levantamento de Dados das
Acdes Afirmativas na Ufape;
1. Exame da planilha de dados
Monitorar o socioeconémicos dos
Analisar o Perfil estudantes, por cada
conjunto dos socioeconémic processo de ingresso nos
dados ode programas;
Socioeconémicos Doea Sala do estudantes Semestral 2. Separacao dos dados em 01 servidor:
dos Processos de P Dpea contempladas( categorias andliticas; SelIcon
Ingresso dos os) e demanda 3. Produgao de Relatério de
Programas da reprimida dos Andlise dos dados de
PAEST Programas da Ingresso dos Programas da
Prae PAEST ao final de cada

semestre;
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Realizar
levantamento
bibliografico e

documental sobre
dados
populacionais do

Agreste

Meridional

Ingresso nos
Programas do
Eixo Acdes
Afirmativas:
Gestar com
Ciéncia,
Negros(as) na
Ciéncia,

Aplicacédo das
Pontuagbes Extras
nas analises sociais
para estudantes
indigenas,
quilombolas,
travestis,
transsexuais e
estudantes com
deficiéncia,
conforme a PAEST.

Emprego da
reclassificagao para
estudantes
indigenas,
quilombolas,
travestis e
transsexuais no
Programa
Permanecer,
conforme a PAEST

Doea Sala do
P Dpea
Dpea/CAPE/SIA SS'a e
pea
Sala do
Dpea/CAPE/SIA Dpea
Sala do
Dpea/CAPE Dpea

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Identificar
proporcao do
Publico
Potencial para
Acgdes
Afirmativas
atendidos pela
Assisténcia
Estudantil

Contribuir para
a garantia de
condicdes de
permanéncia

dos estudantes

em situagéo de

vulnerabilidade

socioeconémic
ae

pertencentes a

grupos
historicamente
excluidos na

Ufape.

Garantia da
equidade nas
analises sociais
para promogao
da
permanéncia
dos estudantes
em situagéo de
vulnerabilidade
socioeconémic
ae
pertencentes a
grupos
historicamente
excluidos na
Ufape.

Garantia da
equidade nas
analises sociais
para promogao
da
permanéncia
dos estudantes
em situagao de
vulnerabilidade
socioeconémic
ae
pertencentes a
grupos
historicamente
excluidos na
Ufape.

Abril de 2026

Semestral

Semestral

Semestral

1.

Nooakwh=

Levantamento de dados,
relatérios e estudos no site
do IBGE do Senso
Demografico de 2022 e
PNAD Continua;
Levantamento nos
repositorios das
Universidades de
Pernambuco;
Levantamento nos relatérios
do IPEA e outros institutos
de Pesquisa Referendados;
Sistematizagéo dos dados
encontrados através de
relatério escrito e
infograficos;

Elaboragao do Edital;
Lancamento de Edital;
Inscrigdes;

Andlise Socioecondmica;
Publicagao do resultado;
Analise dos recursos;
Evento de Acolhimento e
Assinatura dos Termo de
Compromisso;
Elaboragao do Relatério
Final.

Conferéncia do Instrumental
do Servigo Social ao inicio
do processo de analises
sociais;

Identificagdo do publico alvo
das pontuagdes extras na
planilha de analise social;
Inspegao da Aplicagéo da
Pontuagéo Extra no
Resultado Final do Processo
de Ingresso em cada
Programa

Identificagdo do publico alvo
para reclassificagdo na
planilha de analise social;
Inspegéo da Reclassificagao
no Resultado Final do
Processo de Ingresso em
cada Programa

Equipe
Dpea

Equipe da
Prae

03
Servidoras

02
Servidoras
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Projeto de
Extensao
Entrelagando
Tradigbes
2024/2025

Projeto de
Extenséo
Entrelagando
Tradicbes
2025/2026

Reestruturagéo
do Programa
Bem Viver

Ufape,
Casa
Ufape,
Comunid
ades
indigenas
e
quilombol
as,
google
meet.

Dpea/CAPE/
SPAD

Ufape,
Casa
Ufape,
Comunid
ades
indigenas
e
quilombol
as,
google
meet.

Dpea/CAPE/
SPAD

Dpea/CAPE/
SPAD/SPEL

Sala do
Dpea

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Viabilizar o
protagonismo
indigena e
quilombola no
espagco cultural
da Ufape,
comunidade
externa e nas
midias sociais,
em prol do
resgate, defesa
e afirmagéo
cultural,
politica, social
e econdmica
dos povos
tradicionais e
originarios.

Construir uma
relagéo de
cooperacao,
respeito,
didlogo e
valorizagao
entre a
sociedade
geral e as
comunidades
indigenas e
quilombolas do
entorno da
Ufape, através
de
intercambios
artistico-cultura
is.

Aprimorar o
Programa Bem
Viver,
adequando-o
as finalidades
especificadas
na Paest, a fim
de atingir um
maior publico
beneficiario e
estender o seu
alcance para
toda a
comunidade
académica,
contribuindo
para a melhoria
da
qualidade de
vida discente.

Maio de 2024 a
Novembro 2025

Abril de 2025 a
Novembro de
2026

Semestre
2025.1

N

Inscrigdo no Edital PIBAC;
Planejamento das atividades
a serem realizadas;
Acompanhamento da
bolsista;

Realizagao de articulagdes
com liderangas, instituicoes
e grupos relacionados ao
projeto;

Realizagdo das atividades
propostas;

Realizagdo da | Mostra de
Arte e Cultura Entrelagando
Tradigoes;

Elaboragéo do Relatério
Final.

Inscricdo no Edital PIBAC;
Planejamento das atividades
a serem realizadas;
Acompanhamento da
bolsista;

Realizagao de articulagdes
com liderangas, instituicoes
e grupos relacionados ao
projeto;

Realizagdo das atividades
propostas;

Realizagao da Il Mostra de
Arte e Cultura Entrelagando
Tradigdes;

Elaboragao do Relatério
Final.

Pesquisa em base de dados
cientificos e documentos de
outras IFES (regimentos,
editais);

Reunibes em equipe para
discusséao das propostas;
Confecgéo da minuta de
resolucao especifica do
Programa Bem Viver;
Elaboragéo do primeiro
Edital do Programa Bem
Viver conforme a Resolugao
aprovada.

03
servidoras

03
servidoras

04
servidoras
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Elaboragao de
Planner
Académico para
estudantes do
Programa
Acompanha

Acompanhament
o de Estudantes
Beneficiarios(as)
dos Programas
da Assisténcia
Estudantil em
Situacao de
Retencao
(Reprovacdes
Sucessivas) -
Programa
Acompanha

Fortalecimento da

integracéo da
Prae com a rede
socioassistencial

do municipio

Promover

Atividades
tematicas
esportivas e

culturais

Dpea/CAPE/SIA

Dpea/CAPE/SIA

Dpea/CAPE/SIA

Dpea/CAPE/
SPAD/SPEL

Sala do
Dpea

Sala do
Dpea

Municipio
de
Garanhun
s

Espagos
de
Convivén
cia da
Ufape e
Sala do
Dpea

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Facilitar a
organizacao da
rotina
académica e
pessoal de
estudantes em
acompanhame
nto,
contribuindo
para a gestao
do tempo,
cumprimento
de prazos e
fortalecimento
da
permanéncia
estudantil com
qualidade.

Proporcionar
suporte
continuo aos
estudantes
beneficiarios(as
) que
enfrentam
dificuldades
académicas,
especialmente
aqueles(as)
que estdo em
situacao de
retengéo por
reprovagoes
sucessivas.

Contribuir para
a garantia do
atendimento de
estudantes em
situagao de
vulnerabilidade
social pela rede
socioassistenci
al, favorecendo
as condigdes
de
permanéncia
discente.

Promover bem
-estar fisico,
social, mental e
cultural;
Melhorar
qualidade de
vida; Estimular
convivéncia,
engajamento e
permanéncia
na Ufape;
Fomentar a
pratica de
exercicios
fisicos e
esportivos.

Anual

Semestral

Semestre
2025.1 e 2025.2

Semestral

)

@ 0~

Construgao do Planner
Académico;
Apresentagao do material
para os estudantes
acompanhados;
Disponibilizagdo on-line;

01 servidora

Andlise de dados

académicos levantados pelo

DGFIR

Atendimento inicial ao

estudante pela equipe
multiprofissional do Dpea 04
Realizagdo de grupos servidoras
terapéuticos e Mentorias
encaminhamento para

servicos

Elaboragao do Relatério

Final

Realizagao contato com a
gestdo da rede
socioassistencial do
municipio para
agendamento das visitas
institucionais;

Realizagdo de visitas aos
espacos socioassistenciais e
de saude mental do
municipio;

Atualizagdo do mapeamento
da rede socioassistencial do
municipio.

Equipe
Dpea

Planejamento das atividades
a serem realizadas
(objetivos, local e
cronograma);
Levantamento de parcerias;
Mobilizagéo dos estudantes
para participagao;
Realizagéo das atividades;
Avaliagado das atividades;
Elaboragao do Relatério
Final

04
servidoras

34



Orientagéo e
Mentoria para
Criagao da
Associacao
Atlética da Ufape

Disponibilizagéo
de materiais
esportivos para
uso exclusivo da
Prae

Produgéo da
Minuta do
Regimento
Interno do

Programa Vem
Morar

Dpea/CAPE/ Sala do
SPEL Dpea

Dpea/CAPE/ Sala do
SPEL Dpea

Dpea/CAPE/ Sala do
CGME Dpea

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Estimular a
autonomia
estudantil,
Fortalecer a
cultura
esportiva
universitaria e
fomentar a
pratica de
atividades
esportivas.

Anual

Fomentar a
pratica de
exercicios
fisicos e
esportivos e
promover bem
-estar fisico,
social, mental e
cultural e a
melhoraria da
qualidade de
vida discente,
estimulando a
convivéncia, o
engajamento e
a permanéncia
na Ufape;

Anual

Definir as
diretrizes, os
objetivos, a
forma de
ingresso e
beneficios do
Programa Vem
Morar, e as
normas gerais
de Anual
organizacgao,
de
funcionamento
ede
convivéncia
nas Moradias
Estudantis da
Ufape.

1.

2.

Formalizagao do pedido de
criagdo da AA junto a reitoria
da Ufape;

Formacgéao de grupo de
estudantes interessados
para iniciar o planejamento
(incluindo os atletas
bolsistas)

Planejamento das
atividades;

Elaboragao dos documentos
oficiais;

Formalizagao da
composicédo Pro Tempore da
AA junto a Ufape;
Acompanhamento das
atividades da AA durante o
periodo Pro Tempore da
primeira equipe de gestao.
Realizagao de Avaliacéo;
Elaboragéo do Relatério
Final.

Selecdo dos materiais a
serem disponibilizados;
Elaboragéao do fluxo dos
pedidos de empréstimos dos
materiais esportivos.

Pesquisa de regimentos
internos de moradias
estudantis vigentes em
outras IFES;

Reunibes em equipe para
discusséao das alteragdes
propostas; 3. Formulario de
Consulta Publica da Minuta
do Regimento Interno;
Analise das sugestoes de
modificagoes;

Correcao e formatagéo do
texto em forma de
resolugao;

03
servidoras

03
servidoras

04
Servidoras
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Viabilizagao de
Projeto de
Jardinagem e
Paisagismo nas
Moradias
Estudantis

Produzir Relatério
para fundamentar
a captagao de
recursos
orgamentarios
para Construgéo
de Novas
Moradias
Estudantis na
Ufape.

Realizagao Grupo
Terapéutico na
Moradia
Estudantil

Monitoramento
das Moradias
Estudantis

Moradias
Estudanti
s

Dpea/CGME

Sala do

Dpea/CGME Dpea

Moradias
CGME/CAPE/SIA  Estudanti
s

Moradias
Estudanti
s

Dpea/CGME

PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

Melhorar o
bem-estar dos
estudantes,
com a criagao
de ambiente
acolhedor e
propicio a
socializagao,
além de
promover a
sustentabilidad
e.

Subsidiar
Projetos de
captacao de
recursos
orgcamentarios
para
Construgao de
um novo prédio
de Moradia
Estudantil

Promover
apoio
emocional,
fortalecimento
de vinculos,
melhoria da
convivéncia
coletiva, e
contribuigdo na
prevengéao de
problemas de
saude mental e
possivel
impacto
positivo no
rendimento
académico.

Promover um
ambiente
seguro e

confortavel aos
estudantes
atendidos,
assegurando
que os
recursos sejam
aplicados para
preservagao da
infraestrutura
prediais e
respectivas
instalagdes ao
longo do
tempo.

Anual

Setembro de
2026

Bimestral

Mensal

G > @8

Parcerias
Institucionai
Articulagcao com professores S;
da disciplina de Jardinagem 01 servidor;

e Paisagismo na Ufape; Disponibilid
2. Elaboragao de ade
Projeto; orgamentari
Execugéo do projeto. a

Levantamento de dados

socioecondémicos dos

processos de ingresso no

Programa Vem Morar;

Levantamento de relatos 02
dos estudantes sobre ouso  Servidoras
e necessidades nas

moradias estudantis;

Sistematizagéo dos dados e

produgéo do relatério

Alinhamento entre CGME, a
CAPE, a SIA e a psicéloga;
Agendamento e envio dos
convites para os moradores;
Realizagéo dos encontros;
Elaboragéo de relatorio;
Avaliagéo da acao.

02
Servidoras

Articulagdo com a
Coordenadoria de
Manutencgao;

Acompanhar junto a
Prefeitura Universitaria as
demandas para instalagao
de 13 cameras de
seguranga e de 20
aparelhos de ar
condicionado nas Moradias
Estudantis;

Realizagao de reunibes
ordinarias com os
estudantes das moradias
estudantis;

Visitas de inspegdes
regulares;

Elaboracgéo de relatérios
informativos das demandas.

02
Servidoras
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PDU (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) 2025 - 2026

1. Analise dos dados de
frequéncia nas moradias
estudantis;

2. Realizagéo de reunides
ordinarias com
representantes estudantis;

Promogéo do 3. Atendimento de estudantes

sucesso

Académico dos ITEIE GO
Monitoramento de . 4. Atualizagéo cadastral;

g . Moradias estudantes do . = P
condicionalidades Dpea/CGME Estudanti Vem Morar e mensal Averiguagao de denuncias 04
no Programa Vem /ICAPE/SIA T de irregularidades; Servidoras

s da convivéncia = L
Morar : 6. Elaboragao de relatorios;
respeitosa nas o
) 7. Intermediagao das
moradias
. demandas dos estudantes
estudantis.
com os setores competentes
pela resolutividade;
8. Assessoramento na
realizagéo de assembléias;
9. Promocao de atividades
pedagogicas.
1. Elaboragao do Edital;
| Contribuir para 2. Lancamento de Edital;
ngresso nos . o
= o a garantia de 3. Inscrigdes;
rogramas: Fica o o . .
condicdes de 4. Analise Socioecondmica;
[Egresii e e permanéncia 5. Publicagado do resultado;
ST DREEHEAES) =zl dy dos estudantes Semestral 6. Analise dos recursos; Saes el
Permanecer, CGME/SIA Dpea : = ) Prae
em situagao de 7. Evento de Acolhimento
Programa de 0 .
o~ vulnerabilidade 8. Assinatura dos Termo de
Inclusao Digital . . s
Conecta socioeconémic Comprorrllsso, »
a na Ufape. 9. Elaboragao do Relatério
Final.
1. Elaboragao do Edital
2. Langamento de Edital
3. Inscrigbes
Contribuir para 4. Analise Socioeconémica
a garantia de 5. Analise dos projetos
Ingresso no condigdes de inscritos
Programa Bem Dpea/CAPE/ Sala do permanéncia 6. Put?l!cag:ao do resultado Equipe da
; DPCAPE dos estudantes Semestral 7. Analise dos recursos
Viver - Aux. SPAD/SIA . = ) Prae
Artista EA em sﬁua_ggo de 8. Eve_nto de Acolhimento e
vulnerabilidade Assinatura dos Termo de
socioeconémic Compromisso
a na Ufape. 9. Acompanhamento dos
projetos aprovados
10. Elaboragao do Relatério
Final
1. Elaboragéo do Edital
2. Lancamento de Edital
3. Inscrigbes
Contribuir para 4. Analise Socioeconémica
a garantia de 5. Analise dos projetos
condi¢des de inscritos
Ingresso no permanéncia 6. Publicagéo do resultado .
Programa Bem D‘S)IiaI‘E/IE;/grAE/ Sglaeio dos estudantes Semestral 7. Analise dos recursos Eq;'&ida
Viver - Aux. Atleta P em situagao de 8. Evento de Acolhimento e

vulnerabilidade
socioeconémic
a na Ufape.

10.

Assinatura dos Termo de
Compromisso
Acompanhamento dos
projetos aprovados
Elaboragao do Relatério
Final
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Aprimorar os
processos
adotados pela
Prae/Ufape nos
ambitos das
acdes de
parentalidade,
equipamentos
de moradia,
processo
seletivo e
acompanhame
nto.

CGME/CAPE/SIA A definir

Semestral

Fonte: Elaborado pelo Dpea, 2025.

Identificacé@o das instituicdes
de referéncia;
Agendamento de visitas;
Elaboragéao de roteiro a ser
observado durante a visita;
Observacéo e registro;
Andlise das praticas das
outras instituicdes;
Elaboragéo de relatério com
as propostas de
aprimoramento interno,
conforme a realidade da
Prae/Ufape;

05
servidoras
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Monitoramento e Revisao do PDU

Apds a implantacdo dos planos de execucdo do PDU, faz-se necessdria a sua avaliagao
e monitoramento por meio das Reunides de Avaliacdo Tatica (RAT). As RATs serdo realizadas
semestralmente, sob a coordenacdo da Prae, com a finalidade de apresentar e avaliar os
resultados obtidos, com o intuito de ajustar os Planos de Execucdo e redirecionar medidas
para o alcance das metas, quando necessario. Nesse momento, cabe apresentar justificativas
guando as ac¢bes nao forem executadas e as metas previstas ndo forem alcancadas.

Desse modo, para cada acao tatica, cujas metas ndo forem concluidas, a RAT devera
efetuar a revisdao das Etapas do Plano de Execucdo, a fim de verificar e, posteriormente,
apontar as ac¢des de intervengao para corre¢do dos eventuais desvios.

O monitoramento, como atividade de gestdo, acontece durante o periodo de
execucdo do plano. Essa etapa é essencial para que se tenha conhecimento sobre a evolucdo
do processo e para identificar eventuais fatores que possam estar impedindo o cumprimento
das metas (UFF, 2025).

O processo de revisdo do PDU acontecera a cada dois anos, visando ajustes e
repactuacdo das metas. Desse modo, serd produzido um relatério bienal do PDU para
atualizacdo e adequacdo a um novo cenario.

Quadro 8: Cronograma de Reunides de Avaliagdo Tatica - RAT

RAT MES/ANO

1a Dezembro/2025
23 Junho/2026

33 Dezembro/2026

Fonte: Elaborado pela Prae, 2025.
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