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ESTAGIO PROBATORIO




Definicao:

Periodo, correspondente a 36 meses,
durante o qual a aptidao e capacidade
do servidor serao objetos de avaliacao
para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores
(indicadores de desempenho):

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
[V - produtividade;

V - responsabilidade.




Modelo de Avaliacao na UFAPE

O Modelo de Avaliacdo de Estagio Probatério implementado na UFAPE, segue a
Resolugcao n° 014/2014 CONSU/UFRPE, que caracteriza-se como um processo
continuo e pedagaogico e, desta forma, € constituido de 02 (duas) avaliacbes formais, de
acordo com a resolucao (subitens 2.4 e 2.5), realizado pela chefia imediata e estavel no
cargo, ou no caso de nao estavel, realizado pela chefia superior e estavel, e que
acompanhou o servidor por maior tempo, conforme o periodo abaixo:

e 12 AVALIACAO: Devera ser realizada entre 14 e 20 meses de efetivo exercicio;

e 22 AVALIACAO: Devera ser realizada entre 28 e 34 meses de efetivo exercicio.



Instrumento
de

Avaliacao:

Na avaliacao do servidor, sera
utilizado, em cada uma das duas
avaliacdes, o FORMULARIO PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO
PROBATORIO, disponivel na
pagina da PROGEPE, no site da
UFAPE


https://ufape.edu.br/pro-reitoria-gestao-pessoas
https://ufape.edu.br/pro-reitoria-gestao-pessoas

Fluxograma



Fluxograma da 1? Avaliacao

ABERTURA DE PROCESSO RECEBIMENTO DE PROCESSO

Abertura de processo com a Recebimento do processo Chefia imediata preenche o

solicitagdo da 12 avaliagcao do pela chefla imediata. No formulario, assina o formulario,
estagio através de oficio, processo consta o oficio anexa ao processo e encaminha
emitido pela SAD, com instrugdes basicas, para a reitoria solicitando a
encaminhando para a chefia link para o formulario e assinatura do Reitor; a reitoria
imediata do servidor avaliado. prazo para assina e encaminha para a chefia,

encaminhamento a SAD. que depois recebe o processo e

encaminha para a SAD.

FINALIZAGAO DOS TRAMITES CIENCIA DO SERVIDOR

O processo ficara arquivado na A SAD envia processo para o servidor, SAD faz o somatdria de
SAD até o momento da 22 entra em contato com o servidor para cada pontuagao, média
avaliagao do servidor. que tome ciéncia do resultado dentro individual de cada
de 5 dias uteis, a partir do recebimento. indicador, média geral e
Servidor assina declaragao de ciéncia e informa no Formulario do
adiciona ao processo e encaminha para Resultado de Avaliagao,
a SAD. Caso nao acuse a ciéncia, a SAD que sera anexado ao

registrara a recusa e dara andamento. processo. 6



Fluxograma do Recurso Contra o Resultado da 1% Avaliagao

RECURSO ANALISE PELA COMISSAQ

Caso o servidor discorde do A Comissao apreciara o recurso interposto mediante parecer
resultado, a partir da data da conclusivo com o resultado de sua analise, no prazo de trinta dias,
declaragao de ciéncia, dentro de 5 contado da data de seu recebimento, levando em consideracao
dias uteis ele entra com recurso além da coeréncia interna dos pontos, dos conceitos e das
anexando ao processo o} avaliagdes globais registrados, outros dados disponiveis na
Formulario de Recurso preenchido, Progepe, e/ou as razdes das discordancias apresentadas.
encaminha a SAD, e a SAD

encaminhara para a comissao

permanente de avaliagdo do

estagio probatorio.

CONCLUSAO DAS ANALISES

Concluida a analise, a Comissao, através de comunicagao ao servidor e
documento formalizado anexo ao processo:

a) No caso de Indeferimento: Confirmard os pontos e conceitos atribuidos

pela avaliagao da chefia imediata;

b) No caso de Deferimento: Registrara os pontos, conceitos atribuidos e

resultado que a analise indicar cabiveis. 7



Fluxograma da 2? Avaliacao

ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO = RECEBIMENTO DE PROCESSO

Encaminhar o mesmo processo Recebimento do processo Chefia imediata preenche o

com a solicitagao da 22 avaliagao pela chefla imediata. No formulario, assina o formulario,
do estagio através de oficio, processo consta o oficio anexa ao processo e encaminha
emitido pela SAD, encaminhando com instrugdes basicas, para a reitoria solicitando a
para a chefia imediata do servidor link para o formulario e assinatura do Reitor; a reitoria
avaliado. prazo para assina e encaminha para a chefia,

encaminhamento a SAD. que depois recebe o processo e

encaminha para a SAD.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO CIENCIA DO SERVIDOR

O processo sera encaminhado A SAD envia processo para o servidor, SAD faz o somatoéria de
para a Comisséo, que adicionard entra em contato com o servidor para cada pontuagao, média
o parecer com o resultado final que tome ciéncia do resultado dentro individual de cada
(AV1+AV2/ 2) e, depois, a SAD  de 5 dias Uteis. Servidor assina indicador, média geral e
encaminhara a PROGEPE para declaragdo de ciéncia e adiciona ao informa no formulario do
anexar termo de homologacéo, e processo e encaminha para a SAD. resultado de avaliagéo,
depois, serd emitido a portaria Caso recuse a ciéncia, a SAD registrara que sera anexado ao

declarando a estabilidade. a recusa. processo. 8



Fluxograma do Recurso Contra o Resultado da 22 Avaliagao

RECURSO ANALISE PELA COMISSAOQ

Caso o servidor discorde do A Comissao apreciara o recurso interposto mediante parecer conclusivo
resultado, a partir da data da com o resultado de sua andlise, no prazo de trinta dias, contado da data
declaracdo de ciéncia, dentro de 5 de seu recebimento, levando em consideragao além da coeréncia
dias uteis ele entra com recurso interna dos pontos, dos conceitos e das avaliagdes globais registrados,
anexando ao processo o outros dados disponiveis na Progepe, e/ou as razdes das discordancias
Formulario de Recurso preenchido, apresentadas.

encaminha a SAD, e a SAD

encaminhara para a comissao

permanente de avaliagdo do

estagio probatorio.

CONCLUSAO DAS ANALISES

Concluida a analise, a Comissao, através de comunicagao ao servidor e
documento formalizado anexo ao processo:

a) No caso de Indeferimento: Confirmard os pontos e conceitos atribuidos

pela avaliagdo da chefia imediata;

b) No caso de Deferimento: Registrard os pontos, conceitos atribuidos e

resultado que a analise indicar cabiveis. 9



Resultado

e Sera considerado habilitado o técnico-administrativo que obtiver média geral igual
ou superior 7,0 (sete) pontos como resultado final (AV1+AV2/ 2), e inabilitado o
servidor que atingir média geral inferior a 7,0 (sete) pontos como resultado final.

e Ao termino do estagio probatorio, os servidores habilitados terao declarada sua
estabilidade, mediante publicacdo da portaria pela PROGEPE no Boletim Interno
da Universidade.

e Os servidores inabilitados serdo exonerados, publicando-se o ato no Diario Oficial
da Uniao.
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Decreto N° 12.374, De 6 de fevereiro De 2025 - O Que Muda No

Estagio Probatorio?

e Aplicam-se aos servidores publicos nomeados para cargos de provimento
efetivo cujas nomeacdes ocorram apos a data de 07/02/2025 no o6rgao e
entidades da Administracdo Federal;

e O Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) visa a formacao e acolhimento
dos novos servidores publicos federais. Seu objetivo € promover conhecimentos
de gestdo e administragdo publica. E obrigatéria a realizagéo dos cursos do PDI
ofertados através do Enap, conforme o nivel do cargo (intermediario ou
superior), sendo parte integrante do estagio probatorio para servidores do Poder
Executivo Federal. Os servidores que entraram em exercicio antes da
publicacao deste decreto nao estao obrigados a cursar o PDI.

- Concluir o Programa em até 24 meses da entrada em exercicio;
- Encaminhar os certificados de conclusao do PDI para a SAD;

- Avaliagbes anuais.
11



Comissao Permanente de Avaliagao de Estagio Probatorio:

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
(PRESIDENTE)

FELIPE RODRIGUES DOS SANTOS
ILCA SUZANA LOPES VILELA
MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Secao de Avaliagcao de Desempenho (SAD):

WALLACY EVANGELISTA DA SILVA



