PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO MORAL,
AQ ASSEDIO SEXUAL
E A DISCRIMINACAO




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO
ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINACAO

2026



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Airon Aparecido Silva de Melo
REITOR

Macio Farias de Moura
VICE-REITOR

José Renato Correia Ferro
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

Victor Netto Maia
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Melo
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

Joselya Claudino de Araujo
PRO-REITORA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Emanuelle Camilla Moraes de Melo Albuquerque Lima
PRO-REITORA DE ENSINO E GRADUAGCAO

José Romualdo de Sousa Lima
PRO-REITOR DE PESQUISA, POS—GRADUACAO E INOVACAO

Marcos Pinheiro Franque
PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA

Wagner Marques Cordeiro
CHEFE DE GABINETE DA REITORIA

Felipe Rodrigues dos Santos
ASSESSORIA DE GESTAO DA REITORIA

Maria Edilene Vilaca de Souza
SUPERINTENDENTE DAS UNIDADES DE INTEGRIDADE

Flaviano Cassio Roque da Silva
TITULAR DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Epaminondas Luiz Borges Filho
TITULAR DA OUVIDORIA

Rachel Maria de Lyra Neves
TITULAR DA CORREGEDORIA



RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PLANO SETORIAL

Epaminondas Luis Borges Filho
Jodo Dionisio Alves Filho
Joselya Claudino de Araujo Vieira
Maria Edilene Vilaga de Souza
Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Melo
Rebeka Ellen Ferreira da Cunha
Valéria Suely Simd&es Barza

Felipe Rodrigues dos Santos

PROJETO GRAFICO

Capa e Diagramacao: Felipe Rodrigues dos Santos



SUMARIO

1. APRESENTACAO

2. INSTRUMENTALIDADE

3. FINALIDADE

4. DIRETRIZES

5. ACOES PROPOSTAS

6. MONITORAMENTO DO PLANO SETORIAL
7. RESULTADOS ESPERADOS

8. FONTES CONSULTADAS

9. ANEXOS

10

11

12

13

14



1. APRESENTACAO

O presente plano setorial tem como objetivo propor a¢cdes concretas da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) no combate as praticas de assédio e
discriminacdo que possam ocorrer no ambiente institucional, tendo como escopo a
implementacdo e o monitoramento do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao (PFPEAD), no contexto da UFAPE.

Este documento reldne acbes para o ano 2026, alinhadas com os eixos previstos no
Decreto n? 12.122/2024, com as diretrizes explicitadas na Portaria MGl n2 6719/2024 e com
a Resolugdo CONSU n2 002/2025, que dispGe sobre a Politica de Prevengdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discrimina¢do na Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco — UFAPE.

As acbes propostas neste documento serdo implementadas e monitoradas pela
Comissdao Permanente de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
a Discriminacgdo e pela Comissao de Apoio ao Acolhimento, instancias instituidas pela Ufape
através da Resolugdo CONSU n2 002/2025, executoras da politica interna da instituicdo na
area, que asseguram tanto acles de prevencdo e promocao do acolhimento humanizado as
vitimas dessas violéncias quanto os devidos procedimentos administrativos correcionais.

As praticas de assédio e discriminacdo sdo formas de violéncia que, além de
impactarem a sociedade como um todo, afetam negativamente a comunidade universitaria,
violando a identidade, a dignidade e as rela¢des afetivas e sociais de seus membros, sejam
servidoras e servidores, estagiarias e estagidrios, trabalhadoras e trabalhadores terceirizados
ou estudantes. Sendo assim, este Plano Setorial reafirma o compromisso da Ufape com a
protecdo de todas as pessoas que nela convivem, com a promog¢dao de um ambiente
académico e profissional respeitoso, saudavel, inclusivo e equitativo, que seja, portanto, livre
de violéncias.



2. INSTRUMENTALIDADE

Este Plano Setorial € um documento que definird a implementacao das ac¢des de
prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo pela UFAPE, no decorrer do ano
2026, bem como as formas de monitoramento e avaliacdo dessas acdes. Ele prevé acoes
organizadas nos eixos de Prevencdo, Acolhimento e Tratamento de Denlncias, com foco
prioritario, neste ano, relacionado aos temas do assédio moral, violéncia de género, racismo
e xenofobia.

E fundamental priorizar o desenvolvimento de agdes institucionais voltadas a
capacitacdo e a formacao sobre assédio e discriminacdo, com ampla divulgacdo em todos os
setores da instituicdo. Essas iniciativas devem ser contempladas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFAPE, assegurando alinhamento com a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual, ao Assédio Moral e a Discrimina¢do da
UFAPE.



3. FINALIDADE

O escopo do presente Plano Setorial é o de fomentar ambientes de trabalho e de
estudo livres de violéncia, em que os direitos humanos e a dignidade de todos os que
compdem a comunidade universitaria da UFAPE sejam respeitados.

Para alcancar tal propésito, parte-se da premissa de promoc¢dao de uma cultura
organizacional que valorize o respeito, a inclusdo, a igualdade, a diversidade, a equidade,
a acessibilidade e a integridade com o objetivo primordial de reduzir riscos de assédio
moral, assédio sexual e discriminacao.



4.

DIRETRIZES

Consoante com as diretrizes gerais do Plano Federal de Prevengao e Enfrentamento

do Assédio e da Discriminacdo na Administracdo Publica Federal, quais sejam: compromisso

institucional; universalidade; acolhimento; comunicacdo ndo violenta; integralizacdo;

resolutividade; confidencialidade; e transversalidade (Portaria MGI n° 6.719/2024), esse

Plano Setorial também estd inspirado nas diretrizes da Politica de Prevencdo e

Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discrimina¢do da UFAPE:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

promocdo de um ambiente universitario saudavel, respeitoso, democratico, plural e
sem discriminacgado, valorizando a diversidade;

fortalecimento de uma cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade
de tratamento e garantia da dignidade;

conscientizacdo e fomentacdo de campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na
conceituacao, caracterizacdo e consequéncias do assédio moral, assédio sexual e atos
discriminatorios;

divulgacdo de materiais sobre temas relacionados ao assédio e a discriminacao;
celeridade no atendimento, que deve ser realizado imediatamente - ou o mais breve
possivel - apds a revelacdo do fato;

capacitacdo interdisciplinar e continuada de membras e membros da comunidade
universitaria visando a prevencgao do assédio e da discriminagdo;

monitoramento das atividades institucionais, de modo a prevenir a degradagao das
relagdes interpessoais no ambiente universitario;

incentivo a solugbes pacificadoras para problemas de relacionamento ocorridos nas
atividades da Instituicdo, evitando a evolucdo de pequenos conflitos para violéncias
graves;

avaliacdo periddica dos temas de assédio moral, sexual e atos discriminatérios em
levantamentos e nas pesquisas de clima organizacional;

abrangéncia e integralidade, devendo comportar avaliacdo e atencdo a todas as
necessidades da vitima decorrentes da ofensa sofrida;

estabelecimento de mecanismos de informacdo, referéncia, contrarreferéncia e
monitoramento;

planejamento coordenado do atendimento e do acompanhamento, respeitando as
especificidades da vitima ou testemunha e suas familias; e

priorizagdo do atendimento em razao da idade ou de eventual prejuizo ao
desenvolvimento psicossocial, garantindo a intervencdo preventiva.



5. ACOES PROPOSTAS

As acOes do Plano Setorial estdo estruturadas e organizadas em torno de trés

eixos:

PLANO SETORIAL

@ :
PREVENGAO ACOLHIMENTO TRATAMENTO DE
DENUNCIAS

- Acbes de formacao, de - AcOes para organizagao - Estabelecimento de
sensibilizagdo e de de redes e canais de diretrizes e de orientagbes
que evitem a revitimiza-

promocgéao a saude. acolhimento.
cdo e a retaliagao.

O anexo | apresenta as agdes distribuidas nos trés eixos, contendo informagdes
detalhadas tais como: descricdo da acdo, resultados esperados, prazos, areas envolvidas,

riscos tratados e dificuldades previstas.
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6. MONITORAMENTO DO PLANO SETORIAL

O monitoramento desse Plano serd realizado pela Comissdo Permanente de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo, estrutura
de governanca responsavel pelo apoio e acompanhamento sistematico do Plano Setorial.

Para esse fim, serdo realizadas reunides semestrais para acompanhar e avaliar o
cumprimento das acdes previstas.

Para o monitoramento, serdo utilizados, dentre outros, os seguintes indicadores:

Numero de eventos realizados, nimero de inscritos e percentual de participacao;
Carga horaria de acdes formativas destinada ao tema, no ano;

Avaliacdo dos eventos realizados e pesquisas de percepcao;

Pesquisa de alcance das campanhas: métrica de rede social;

Numero de denuncias e apuracdes;

o AR WNRE

Numero de atendimentos.

Além do acompanhamento das acdes, aplicar-se-ad pesquisa de percepg¢do junto a
comunidade universitaria para identificar: resultados esperados em termos de impacto e
mudangas culturais na instituicao; resultados alcangados, graus de satisfacdo e adesdo as
iniciativas realizadas; potenciais lacunas entre os resultados projetados e os percebidos pela
comunidade universitaria, e, por fim, todas as sugestdes que contribuirem para o
aprimoramento de ac¢des futuras.

Os resultados do monitoramento do Plano Setorial serdo consolidados em um
relatério anual, contendo informagdes sobre o desenvolvimento das ac¢des realizadas e
recomendacdes fundamentadas nos dados coletados para o préoximo ciclo de planejamento.
Este relatério serad elaborado pela Comissdao Permanente de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo da UFAPE, seguindo as orientacdes
estabelecidas pelo Comité Gestor do PFPEAD.

Além do mais, o relatério de atividades devera consignar eventuais alteracdes
interpostas ao presente Plano Setorial pela Comissdo Permanente de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo, com as devidas
razoes e justificativas.
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7. RESULTADOS ESPERADOS

As iniciativas propostas neste Plano Setorial serdo implementadas em
conjunto com as unidades responsaveis, incluindo comissdes especificas criadas para
esse fim, bem como as unidades setoriais de integridade. A colaborac¢do entre esses
grupos serd essencial para garantir a efetividade das acles e o alcance dos objetivos
estabelecidos na Politica Interna.

Um dos maiores desafios da UFAPE serd ndao apenas manter a comunidade
universitaria informada, orientada e alinhada com os temas relacionados a assédios e
discrimina¢do, mas também conquistar a adesdo e o engajamento de todas e de todos
na promoc¢ao de uma cultura de paz e respeito mituo. Para isso, sera fundamental
envolver ativamente discentes, docentes, técnicos e demais colaboradores,
incentivando a participacdo de todos e de todas na construcdo de um ambiente
institucional mais inclusivo e seguro.

Outro desafio significativo sera fomentar a adog¢dao da comunicagdo nao
violenta e o uso de linguagem simples e inclusiva em todos os setores da UFAPE,
utilizando-a como estratégia para melhorar as relagGes interpessoais, fortalecer
parcerias e promover a cooperacdo entre os membros da comunidade universitdria.

Além disso, espera-se que, em todas as acdes e processos, seja priorizada a
utilizacdo de uma linguagem simples e inclusiva, capaz de alcangar e envolver um
publico diversificado, independentemente de idade, identidade de género, raca,
orientacdo sexual, religido ou outras caracteristicas individuais. Essa abordagem
contribuira para evitar a reproducdo de esteredtipos, preconceitos ou discriminacgao,
desde o acolhimento das vitimas até as etapas de apuracdo e correicao.
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8. FONTES CONSULTADAS

Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023. Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacao. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm.

Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024. Institui o Programa Federal. Disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12122.htm.

Guia Lilas. Orientagbes para prevengdao e tratamento ao assédio moral e sexual e a
discriminagdo no Governo Federal. Brasilia: Controladoria-Geral da Unido, 2023. Disponivel
em https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/noticias/2023/julho/Guia prevencao assedio discriminacao.pdf.

Lei n2 14.540, de 3 de abril de 2023. Institui o Programa de Preveng¢ao e Enfrentamento ao
Assédio  Sexual. Disponivel em  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-

2026/2023/lei/114540.htm.

Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024. Institui o Plano Federal. Disponivel em
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-
-2024-5875387

Portaria Normativa AGU N2 154, de 14 de novembro de 2024. Institui o Programa AGU sem
Assédio e sem Discriminagdo. Disponivel em
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-agu-n-154-de-14-de-novembro-de
-2024-596259285.

Resolugdo CONSU n2 002, de 20 de fevereiro de 2025. Dispde sobre a Politica de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discrimina¢do na Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE. Disponivel em
https://ufape.edu.br/sites/default/files/boletins/SR_Boletim de Servico UFAPE n 020 14

03 2025%20-%20Boletim%20de%20Servi%sC3%A705%20UFAPE%20-%20Boletim%20de%20S
ervi%sC3%A70s%20UFAPE.pdf

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na Administragao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional. Sugestdes para a constru¢dao de Planos Setoriais.
Brasilia: Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, 2025. Disponivel em
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/prevencao-e-enfretamento-assedio-discriminacao/pfpe

ad/sugestoes para construcao de planos setoriais.pdf
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9. ANEXOS

o

O>»XO 2 M< M > ©

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS

AREAS ENVOLVIDAS

RISCOS TRATADOS

DIFICULDADES

ESPERADOS PREVISTAS
Comissao enfrentamento da
. ~ . . Permanente de LGBTIfobia
Realizar agdo alusiva ao | Valorizagdo da o e .
. . . . Prevengao e Condutas homofdbicas; | estrutural; baixa
Dia Internacional | diversidade de , . L ~
. N Até Mai/26 Enfrentamento ao | Condutas transfébicas; adesdo por parte
contra a homofobia, | género na . eoL
. oL ) . Assédio Moral, ao | Condutas bifdbicas. de membros da
transfobia e bifobia. Universidade. L 1 . .
Assédio Sexual e a comunidade
Discriminagdo universitaria.
Capacitar servidoras e
servidores de todos os baixa adesdo por
setores com ao menos, | Elevacio do nivel Condutas que configurem | parte dos
duas acdes formativas, | de letramento assédio moral; servidores;
ao ano, através do | sobre diversidades, Até jun/26 PROGEPE Condutas xenofdbicas e | disponibilidade de
Plano de | assédios e racistas; espaco fisico e
Desenvolvimento de | discriminacao. violéncias de género. limitacao
Pessoas (PDP). orcamentaria.
Comissao
enfrentamento ao
Permanente de .
o N racismo estrutural;
. - Valorizagdo da Prevencao e . ~
Realizar acdo cultural . baixa adesdo por
. .~ | heranga africana no Enfrentamento ao e
através de exposicdo . 4 Condutas xenofdbicas e | parte dos
- Brasil e da presenca , Assédio Moral, ao . .
fotografica sobre o Até Jul/26 racistas. servidores;

vinculo Brasil/Africa no
contexto da Lusofonia.

de estudantes
internacionais na
Ufape.

Assédio Sexual e a
Discriminacdo /
PROGEPE/ PRAE /
PREC/SIB

disponibilidade de
espaco fisico e
limitacdo
orcamentaria.
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Comissao
Permanente de

baixa adesdo por

Realizar eventos | Elevagdo do nivel N . parte de membros
. Prevencdo e Condutas que configurem .
diversos abordando os | de letramento ‘1 da comunidade
o T Enfrentamento ao | assédio moral; . -
temas de assédio | sobre assédio , . L universitaria;
. . Até dez/26 Assédio Moral, ao | Condutas xenofdbicas e | . o
moral, xenofobia, | moral, xenofobia, . . . disponibilidade de
. A . A Assédio Sexual e a | racistas; .
racismo e violéncias de | racismo e violéncias L S oA R espaco fisico e
N . Discriminacdo; violéncias de género. T
género. de género. limitacao
Progepe. ..
orcamentaria.
ruidos na comunicagao;
Comissdo prejuizo nas relagdes

Adogdo do uso de

Permanente de

interpessoais; reforco de

estabelecimento de

Divulgacio do Manual | linguagem N - -
; . . Prevengdo e esteredtipos, novos padroes de
de Linguagem simples [ simples e , "
. . Até set/26 Enfrentamento ao | preconceitos ou | conduta e cultura
para todos os setores | inclusiva em . L . ,
da Universidade Assédio Moral, ao | discriminacdes nos | de respeito mutuo
) todos os setores Assédio Sexual e a | atendimentos e  nas | na Universidade.
da UFAPE. Discriminagao. relacGes comunitdrias
como um todo.
Inserir tematicas de
assédio moral,
xenofobia, racismo e
violéncias de género na . ~
~ baixa adesdo por
programacgao do u , -
. L. Elevagdo do nivel . parte de técnicos
Seminario de Técnicos Condutas que configurem . .
Administrativos ~ em de letramento assédio moral; administrativos
~ ) sobre assédio , PROGEPE/PREG/ L docentes;
Educacao Superior . Até dez/2026 Condutas xenofdbicas e | . -
. | moral, xenofobia, REITORIA . disponibilidade de
(STAES), na formacdo . A racistas; .
. racismo e violéncias A . R espaco fisico e
continuada de R violéncias de género. o
de género. limitacao

docentes, no Conecta
Gestdo, no Seminario
do Departamento de
Qualidade de Vida
(DQV/Progepe).

orcamentaria.
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Capacitar liderancas . , . .
. Elevagdo do nivel . baixa adesdao por
com, no minimo, 2 Condutas que configurem
de letramento ‘1 parte dos gestores;
cursos por ano nas sobre assédio PROGEPE/ assédio moral; disponibilidade de
tematicas de assédio . Até dez/2026 ASSESSORIA DA Condutas xenofdbicas e P .
. moral, xenofobia, ~ . espaco fisico e
moral, xenofobia, . A . GESTAO racistas; e
. A racismo e violéncias A n limitacao
racismo e violéncias de R violéncias de género. L.
N de género. orcamentaria.
género.
Divulgar o material de .
. ~ Condutas que configurem
orientacdo e o
. . L assédio moral;
acolhimento da Politica Comissao
de Prevencao e o , Permanente de .
Elevacdao do nivel N Condutas que configurem . ~
Enfrentamento ao Prevencdo e - baixa adesao por
. de letramento , assédio sexual; .
Assédio Moral, ao . Até dez/26 Enfrentamento ao parte de discentes
. . | sobre assédio e -
Assédio Sexual e a | . . . Assédio Moral, ao e, e docentes.
S discriminacgdo. . . | Condutas discriminatdrias
Discriminacdo nas Assédio Sexual e a

turmas de estudantes
ingressantes em cada
semestre letivo.

Discriminacgao.

em geral.

Desenvolver
campanhas educativas
sobre as temdticas
assédios e
discriminagdes.

Elevagdo do nivel
de letramento
sobre assédio e
discriminagao.

Até dez/26

Comissao
Permanente de
Prevencgao e
Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a
Discriminacao.

Clima organizacional
inadequado;
discriminagao;
absenteismo e

rotatividade de pessoas.

Falta de unificacdo
das midias oficiais;
baixa adesdo as
midias oficiais.
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DESCRIGAO DA ACAO

RESULTADOS
ESPERADOS

PRAZO

AREAS ENVOLVIDAS

RISCOS TRATADOS

DIFICULDADES
PREVISTAS

Realizar acao de
formacao para a
Comissdao de Apoio ao
Acolhimento a partir do
Guia Acolher.

Aprimoramento
dos servigos de
acolhimento.

Até dez/26

PROGEPE /
Comissdo de Apoio
ao Acolhimento

Limitagdes técnicas nos
servicos de acolhimento.

Equipe reduzida de
profissionais da area de
saude; disponibilidade
de espaco fisico e
limitacdo orcamentdria.

Realizar visitas
institucionais a Rede
Externa de Protecao.

Fortalecimento da

parceria com a
Rede Externa de
Protecdo para a

oferta de servicos
especificos da drea

Até dez/26

Comissao de Apoio
ao Acolhimento

Indisponibilidade de
oferta de servicos
especificos da éarea de
salde qualificados na
rede externa.

N3ao acolhimento da
demanda pela Rede
Externa de Protecao;
ndo adesdo do usudrio
do servigo.

de saude
gualificados.
Reaplicar para o
segmento discente o Grau de satisfacdo e nivel
L. . ~ Inseguranca da
formuldrio da Pesquisa o de percepgao da .
. Realizacdo da . . .., .| comunidade
de Percepcdo inicial e . comunidade universitaria . s
final a respeito das pesquisa  para 0 sobre a execucdo da universitaria em
s . dimensionamento Até dez/26 PROGEPE . . relacdo ao
tematicas assédio e - Politica de Prevengcdo e | .. . .
o da percepgdo sobre sigilo/confidencialidade
discriminagao e o5 temas Enfrentamento ao | - baixa adesio 3
analisar os  dados Assédio Moral, ao Assédio |’ esauisa
coletados de todos os Sexual e a Discriminagao. pesq '
segmentos.
Ambiente fisico
. Inseguranca da .

Ampliar os espacos | adequado para . . ., . | baixa procura pelos
fisicos para atuacdo da | garantia do comunidade universitaria servigos ofertados pela
. E) (;‘ g” . . Até Jun/26 DQV/PROGEPE em relacdo ao g ~ .p
Comissdo de Apoio ao | sigilo/confidencialid .. . - Comissdo de Apoio ao
] sigilo/confidencialidade .
Acolhimento ade nos Acolhimento.

atendimentos.

nos atendimentos;
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DESCRIGAO DA ACAO

Divulgar o fluxo e os
canais de recebimento
de denlncias nas
turmas de estudantes
ingressantes em cada
semestre letivo.

RESULTADOS
ESPERADOS

Melhorar niveis de
conhecimento dos
fluxos e canais
existentes  para
denuncias;
incentivar que a
pessoa denuncie

Até Dez/26

AREAS ENVOLVIDAS

Ouvidoria /
Corregedoria /
Superintendéncia
das Unidades de
Integridade

RISCOS TRATADOS

Subnotificacdo de casos
de assédio e
discriminacao; alto
indice de arquivamento
de denuncias devido a
relatos incompletos

DIFICULDADES
PREVISTAS

Caréncia de forca de
trabalho nas
estruturas
organizacionais

Divulgar amplamente
as competéncias das
novas estruturas de
gestdo da integridade:

Corregedoria e
Superintendéncia das
Unidades de
Integridade.

Fortalecer 0S
principios da
Integridade e

Governanga na
Ufape.

Até Dez/26

Corregedoria /
Superintendéncia
das Unidades de

Integridade

Desconhecimento sobre
as unidades de
Integridade e 64rgaos
correcionais da Ufape.

Caréncia de forca de
trabalho nas novas
estruturas
organizacionais.

18
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