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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio, construido pela Comissdao Permanente de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), designada pela Portaria
n? 155/2025-REIT, alterada pela Portaria n2 329/2025-REIT, tem por finalidade
apresentar as atividades desenvolvidas durante o ano 2025 no que tange a
implementacdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminagdo. Tem como objetivo verificar o nivel de
cumprimento do Plano Setorial de Implementacdo e Monitoramento, a fim de
buscar identificar as necessidades futuras essenciais para a consolidacdo e o
fortalecimento dessa Politica na UFAPE.

Este Relatério vem atender ao que preconiza o inciso IV do art. 19 da
Resolugdo CONSU N2 002 - UFAPE, de 20 de fevereiro de 2025, que atribui a
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacdo a competéncia de elaborar e publicar relatdrios anuais. Desse modo,
este Relatério serd encaminhado ao Reitor da UFAPE e publicado no site institucional,
a fim de dar transparéncia as a¢oes da gestdo no que tange ao fortalecimento da
cultura de prevencdo e enfrentamento aos assédios e a discriminacdo nessa
Instituicao.

Este instrumento faz um resgate das a¢des de Prevencdo e Enfrentamento
aos Assédios e a Discriminacdo desenvolvidas pela UFAPE, as quais encontram-se
estruturadas em torno de trés eixos: prevencdo, acolhimento e tratamento de
denuncias, assim como se fundamenta em informagdes coletadas junto as comissdes
gue atuam diretamente no enfrentamento aos assédios e a discriminacdo - Comissao
de Apoio ao Acolhimento, Comissdo de Etica, Ouvidoria, Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) e Comissdo Permanente de Convivéncia
Discente (CPCD). Assim, além de reunir informacgdes relevantes sobre as tematicas
em pauta, apresenta uma analise do trabalho de implementagdao da Politica de

Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao,



relacionando os principais resultados alcangados ao longo deste ano, as principais
dificuldades afetas ao cumprimento dessa Politica, com destaque para os desafios
futuros a serem enfrentados para a promog¢ao de um ambiente institucional digno,

justo, equanime, diverso, saudavel, inclusivo, seguro e respeitoso para todas e todos.



2. ACOES DESENVOLVIDAS

As acOes desenvolvidas no ano 2025 foram estruturadas em trés eixos:

Prevencdo, Acolhimento e Tratamento de Denuncias.

2.1 PREVENCAO

2.1.1 Campanha anual: UFAPE por um ambiente livre de assédio e
discriminacgao.

A campanha "UFAPE por um ambiente livre de assédio e discriminac¢do" foi

marcada por uma série de ag¢des:

e Exibicdo de videos informativos na entrada dos prédios de aula, de docentes,

da biblioteca e dos setores administrativos:

Figura 01 - Fotos da exibicao de videos informativos na entrada dos prédios
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e Divulgacdo de cards alusivos as temdticas assédio e discriminagao, em redes
sociais;
e Visitas em salas de aula e nos setores administrativos para sensibilizagao e

divulgacdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao

Assédio Sexual e a Discriminagao:

A Ultima semana de outubro foi marcada pela disseminacdao em massa dessa
campanha, acao planejada e coordenada pela Comissdo Permanente de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) e pela Comissdo de Apoio

ao Acolhimento, conforme listadas no Quadro 1.

Quadro 1 - Atividades realizadas no periodo de 28 a 30/10/2025.

Atividades da Campanha UFAPE por um ambiente livre de assédio e discriminagao

Da’ta. Atividade Local Publico-alvo
Horario
28/10 32 Encontro Formativo Sala de Servidores e
“Discriminagdo no webconferéncia colaboradores
10h . ” .
ambiente de trabalho terceirizados




Atividades da Campanha UFAPE por um ambiente livre de assédio e discriminagao

Data

. . Atividade Local Publico-alvo
Horario
Visitas para divulgacdo da Salas de aula dos Discentes dos
28/10 Politica de Prevencdo e programas de pds- | programas de pds-
Enfrentamento ao Assédio | graduacdo (Prédio graduacao
9h e 14h -
Moral, ao Assédio Sexual e A)
a Discriminagao
Visitas para divulga¢ao da Salas de aula dos Discentes dos
29/10 Politica de Prevencdo e cursos de graduagao cursos de
8h, 14h e | Enfrentamento ao Assédio (PrédiosBe C) e graduagao e
19h Moral, ao Assédio Sexual e | prédio de docentes docentes
a Discriminacao
Visitas para divulgacdao da | Salas das Unidades Técnicos
30/10 Politica de Prevencdo e Administrativas administrativos e
Enfrentamento ao Assédio docentes
9h e 14h .
Moral, ao Assédio Sexual e
a Discriminacao

Fonte: Elaboracgdo prépria.

2.1.2 Elaboragao de documentos

Foram construidos pela Ouvidoria, os seguintes guias (Link de acesso:
https://ufape.edu.br/guiasdebolso):

e Guia de Bolso sobre Assédio Moral;

e Guia de Bolso sobre Assédio Sexual;

e Guia de Bolso sobre Discriminacao;

e Guia de Bolso para identificacdo dos diferentes tipos de violéncia;

e Guia de acolhimento para denuncias de assédio sexual, assédio moral e
discriminagao; e

e Matriz para Avaliagdo da Gravidade de Condutas - foco em assédio e

discriminagao.



Figura 03 - Guias de bolso elaborados
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Fonte: Ouvidoria da UFAPE.

2.1.3 Cursos ofertados

Curso de Capacitagdo: “A Prevencao e o Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagdo sob a Otica Institucional”

Carga hordria — 20h

Instrutor: Jodo Dionisio Alves Filho (Assistente em Administragdo/PROAD)

Agente de Capacitagdo: Larissa Martins Alencar (Pedagoga/PREG)

Foi ofertado, no més de outubro, o curso “A Prevencdo e o Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo sob a Otica Institucional”, viabilizado
pelo Programa de Capacitacdo da PROGEPE de 2025.

Este Curso abordou os temas assédio e discriminacdo a partir da perspectiva
institucional, tomando como ponto de partida a recente institucionalizacdo da
Politica de Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e

Discriminagao pela UFAPE.



Curso de Capacita¢ao: Diversidade, Acessibilidade e Inclusao
Carga hordria —20h
Instrutoras: Jamylle Adrianne de Lima Silva (Psicéloga)

Agente de Capacitagdo: Maria de Lourdes Barros Avelino (Assistente Social)

No periodo de 18 de julho a 22 de agosto de 2025, foi realizado, na
modalidade presencial, o curso Diversidade, Acessibilidade e Inclusdo, viabilizado
pelo Programa de Capacitacdo e Qualificagdao Profissional dos Servidores da UFAPE,
com o objetivo de discutir temas relevantes para a construcdo de ambientes mais
respeitosos, inclusivos e acessiveis, a partir da compreensdao dos conceitos de
diversidade, acessibilidade e inclusdo e suas aplicabilidades nos fazeres cotidianos.

Além disso, no més de dezembro houve a publicacdo da Portaria da Reitoria
com o objetivo de letramento, houve e flexibilizacdo da carga hordria dos servidores

com o0 a compensagao com cursos de capacitagdao da ENAP.

2.1.4 Encontros Formativos para Gestores e Comissoes

Em continuidade as ac¢des de disseminacdo da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao, a Ouvidoria
da UFAPE promoveu quatro Encontros Formativos com o tema: “Assédio e
Discriminagdo: Fundamentos e Fluxos”, direcionados prioritariamente aos membros
das Comissbes e aos que compdem a gestdo da UFAPE, onde foram abordados os
conteldos: 1) Conceitos basicos de assédio moral, assédio sexual e discriminagao; 2)
Matriz para avaliacdo da gravidade de condutas; 3) Acolhimento para denuncias de
assédio moral, assédio sexual e discriminacdo; e 4)Fluxos de denuncias.

Os Encontros Formativos foram realizados na Sala de Reunides dos Conselhos

Superiores, atendendo a publicos especificos por data, conforme indicado abaixo.
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Quadro 2 - Realizagdao de Encontros Formativos

Encontros Formativos promovidos pela Ouvidoria

Data/horario Publico alvo

Coordenadores dos Cursos de Graduacao

12/08/2025 e Pods-Graduacdo e Diretores de
Departamentos
Comissdo de Etica, Comissdo de Apoio ao
15/08/2025 Acolhimento, CPCD, CPPAD e Auditoria
M Al 3
26/08/2025 embros da ) t? Gestao e
representantes dos Orgdos Assessores
09/09/2025 Coordenadores de Coordenadorias

Fonte: Elaboragdo prépria.

2.1.5 Pesquisa de percepcao sobre prevencdo e enfrentamento aos
assédios e a discriminagao

Foi realizada uma pesquisa de percep¢do sobre o tema Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdao na UFAPE.
Essa pesquisa teve como finalidade compreender a percep¢cdo da comunidade
universitdria da UFAPE sobre o tema Prevencao e Enfrentamento aos Assédios e a
Discriminacdo. As respostas foram anonimas e de uso exclusivo para fins de
diagnodstico institucional e melhoria das acgdes de prevengdo, acolhimento e
conscientizagao.

A coleta de dados ocorreu no periodo de 09 a 31 de dezembro de 2025,
mediante Google Forms.

A divulgacdo foi conduzida pela Diretoria de Comunicacdo (DCOM), que
enviou e-mails para todos os servidores. Foram realizadas também visitas
presenciais as unidades administrativas, com finalidade de sensibilizacdo e incentivo
a participacao.

O Quadro 3 indica a adesdo da comunidade universitdria a pesquisa, cujo

percentual evidencia uma participacdo significativa da comunidade universitaria,
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principalmente de discentes, apontando para a necessidade de um maior trabalho
de sensibilizacdo e divulgacdo dos canais de acolhimento e de denuncias.

Quadro 3 - Adesdao da Comunidade Universitaria a pesquisa de percepg¢ao sobre
Prevengao e Enfrentamento aos Assédios e a Discriminagao

Distribuicao dos respondentes por vinculo com a UFAPE

Docente 32,9%
Técnico Administrativo 149 45 30,2%
Colaboradores 110 52 47,2%

Terceirizados

Fonte: Elaboragdo prépria.

Posteriormente, sera realizada pesquisa de percepcdao com os discentes.

Recomenda-se, a partir dos achados, o fortalecimento das estratégias de
comunicacdo e de formacdo com abordagem nos temas Assédio e Discriminacao,
com foco na ampliacdo do alcance das ag¢des junto aos diferentes segmentos da
comunidade universitaria, a consolidacdo de canais de acolhimento, orientacdo e

denuncia, bem como a manutencgao do apoio institucional da alta administracao.

2.1.6 Conecta Gestao

Como parte da programacdo do Conecta Gestdo, evento realizado no dia 24
de outubro, o ouvidor e os presidentes das Comissdes (Comissdo Permanente de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo e
Comissdao de Apoio ao Acolhimento) atuaram como facilitadores no Grupo de
Discussao “Assédio e Violéncia no Trabalho — Responsabilidades da Gestdo”, numa
acdo voltada para conscientizar os gestores quanto as suas responsabilidades frente

ao combate a todas as formas de assédio e violéncia.
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Figura 04 - Fotos do Grupo de Discussao no Conecta Gestao

conecta
gestdo

Cuidar de pessoas,
fortalecer a instituigdo

Fonte: Relatério do Conecta Gestao.

2.1.7 Divulgacao da Politica

e Envio da Politica para todos os servidores, por e-mail

e Divulgacdo da politica no site institucional e nas redes sociais da UFAPE

2.1.8 Outras Agoes
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Acdes afirmativas para ingresso na graduacgao:

e Resolugdo CONSEPE N2 005/2025 - DispOe sobre a Politica Institucional de
Acdes Afirmativas de acesso, permanéncia qualificada e enfrentamento da
transfobia para pessoas autodeclaradas transexuais, travestis, transgéneras,
ndo binarias e/ou bigénero no ambito da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE).

e Resolugdo CONSEPE N2 021/2025 - Institui modalidades de a¢Ges afirmativas
de ingresso em cursos de graduagdo da UFAPE - Ingresso de Pessoas Idosas
(60+), em conformidade com a Lei n? 10.741/2003;

e Resolugdo CONSUNI N2 026/2025 - Institui o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiro e Indigena (NEABI) da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco - UFAPE. O NEABI atua como um drgdo consultivo, propositivo e
executivo, de composicdo pluridisciplinar, buscando a valorizacdo das
culturas e a superacao de discriminagdes.

Incentivo a capacitacdo dos servidores na tematica::

e Portaria Normativa REIT/UFAPE n2 007/2025, de 25 de setembro de 2025 -
Autorizar, em carater excepcional e temporario, a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo
(TAEs) condicionada a compensacao das horas ndo trabalhadas, por meio de
cursos, reforcando a formacdo e valorizagdo dos(as) servidores(as) como
estratégia de fortalecimento institucional, dentre os cursos foi indicado o
seguinte:

Quadro 04 - Cursos indicados para serem realizados para compensac¢ao de carga
horaria flexibilizada durante o recesso académico

Link para inscricao Carga Horaria

Assédio Moral: O
que saber e fazer
Prevencao e
Enfrentamento
do Assédio
Sexual e Mora
Jornada da
Diversidade:
Inclusdo em
Acao
Fonte: Portaria Normativa REIT/UFAPE n2 007/2025, de 25 de setembro de 2025.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836 12h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115 6h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430 6h
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2.2 ACOLHIMENTO

2.2.1 Designac¢ao da Comissao de Apoio ao Acolhimento

A Comissdo de Acolhimento foi designada pela Portaria n? 156/2025-REIT, de
17 de junho de 2025, alterada pela Portaria n2 330/2025-REIT, de 13 de outubro de
2025. Essa Comissdo estd composta por seis servidores efetivos, sendo dois
psicélogos, dois pedagogos, um assistente social e um médico psiquiatra.

Foram realizadas, inicialmente, trés reunides (08/08, 28/08 e 16/10) para o
alinhamento e funcionamento desta Comissdo. Durante estas reunioes, foi realizado
um estudo do protocolo de acolhimento, definido o canal para contato

acolhimento@ufape.edu.br e o fluxo de atendimento.

2.2.2 Elaboragao de Protocolo de Acolhimento as Vitimas

Foi construido, pela ouvidoria, o Protocolo de Acolhimento as Vitimas de

Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo na UFAPE:

Figura 05 - Capa do Protocolo de Acolhimento

PROTOCOLO DE
ACOLHIMENTO

As VITIMAS DE ASSEDIO
MORAL, ASSEDIO
SEXUAL E DISCRIMINACAO
NA UFAPE

hdd

Fonte: Ouvidoria da UFAPE
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Disponivel em:
https://ufape.edu.br/sites/default/files/arquivos/COM0O%20FAZER%20UMA%20DEN
%C3%9ANCIA.pdf

2.3 TRATAMENTO DA DENUNCIA

2.3.1 Fluxo de Atendimento de Denuncias relacionadas ao assédio
moral e assédio sexual

Figura 06 - Fluxo de Atendimento de Denuncias
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Fonte: Ouvidoria da UFAPE
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2.3.2 Elaboragdao do Protocolo de Prote¢io ao Denunciante
relacionadas ao assédio moral e assédio sexual

PROTOCOLO DE PROTECAO AO DENUNCIANTE
1. Finalidade

Este Protocolo tem por finalidade estabelecer diretrizes e
procedimentos destinados a protecdo de pessoas que
apresentem denuncias de irregularidades, infracdes éticas, atos
de assédio, discriminacdo ou outras viola¢gdes as normas internas
e a legislacdo vigente, garantindo o sigilo da identidade do
denunciante, a protecao contra retaliacbes e o tratamento
adequado das manifesta¢des no ambito da Ouvidoria da UFAPE.

2. Abrangéncia

Aplica-se a toda a comunidade académica da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco — docentes, discentes,
técnicos administrativos, terceirizados, estagidrios e demais
colaboradores, bem como a qualquer cidaddao que utilize os
canais oficiais da Ouvidoria para o envio de denuncias
relacionadas as atividades da UFAPE.

3. Fundamentos Legais

Decreto Federal n? 10.153/2019; Lei n2 13.608/2018; Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAl); Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD); Portaria
Normativa CGU n? 71/2025; Portaria Normativa CGU n¢9
116/2024 e demais normas correlatas do Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (SISOUV).

4. Principios

Sigilo e confidencialidade; Protecdo contra retaliacdo; Boa-fé e
veracidade; Imparcialidade e transparéncia; Legalidade e
responsabilidade.

5. Garantias ao Denunciante

A Ouvidoria assegurard ao denunciante: sigilo absoluto da
identidade;  protecdo contra retaliagdes; acolhimento
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humanizado; encaminhamento prioritario da denuncia as
instancias competentes.

6. Procedimentos para a Dentincia

As denuncias deverdo ser apresentadas, preferencialmente, por
meio do sistema Fala.BR. Serdo admitidas manifesta¢des
identificadas, sigilosas ou andénimas, desde que contenham
elementos minimos de autoria e materialidade. As denuncias
consideradas admissiveis serdo encaminhadas as instancias
competentes para apuragao.

7. Das Garantias e Prote¢Oes aos Denunciantes

Compete a Ouvidoria da UFAPE receber as denuncias dirigidas a
instituicdo. Desde o recebimento da denudncia, a Ouvidoria
deverd adotar as medidas necessdrias a salvaguarda da
identidade do denunciante e a protecdo das informacdes
recebidas, nos termos do Decreto n2 10.153/2019.

8. Do Compartilhamento da Dentincia e do Consentimento

O compartilhamento dos elementos de identificacdo do
denunciante entre 6rgaos ou entidades distintas podera ocorrer
nas seguintes hipodteses:

| — mediante consentimento do titular, nos casos de
encaminhamento de denuncia para outra unidade setorial do
SisOuv; ou

Il — para cumprimento de ordem judicial.

Caso seja necessario encaminhar uma denuncia cadastrada na
Plataforma Fala.BR para outra unidade setorial do SisOuv, a
Ouvidoria da UFAPE deverd solicitar o consentimento do
denunciante para o compartilhamento de seus dados de
identificacdo, concedendo-lhe o prazo de vinte (20) dias para
manifestacdo. A auséncia de resposta sera considerada negativa
de consentimento. Na hipdtese de

negativa ou decurso do prazo, a denlncia somente podera ser
encaminhada apds a pseudonimizacao.

9. Do Procedimento de Pseudonimizacao

No procedimento de pseudonimizacdo, a Ouvidoria devera
suprimir os elementos de identificacdo que permitam a
associacdo da denuncia a um individuo. Constituem elementos
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de identificacdo: dados cadastrais, atributos genéticos, atributos
biométricos e dados biograficos.

Além dos campos de cadastro, o procedimento devera abranger
também a descricdo do fato e seus anexos, verificando a
existéncia de narrativas ou imagens que possam identificar o
denunciante.

Constituem meios de pseudonimizagao: a produgdo de extrato, a
producao de versao tarjada e a transcricdo resumida de
gravacgOes ou relatos descritivos de imagens.

10. Da Rastreabilidade

O envio das manifestacdes pela Ouvidoria da UFAPE as areas
responsdveis pela apuracdo serd realizado, preferencialmente,
por meio do médulo de triagem e tratamento da Plataforma
Fala.BR, garantindo a rastreabilidade e a integridade das
informacoes.

11. Da Entrega de Informag¢Ges Pessoais e da Certificacao de
Identidade

A Ouvidoria deverd exigir a certificacdo de identidade do
manifestante sempre que o tratamento e a resposta a
manifestacdo implicarem a entrega de informacdes pessoais. A
certificacdo podera ocorrer:

| — virtualmente, caso o manifestante possua login autenticado
por meio do login Unico 'gov.br' ou outro meio de certificagdo
digital; ou

Il — presencialmente, por meio da conferéncia de documento
oficial com foto junto a unidade de ouvidoria.

12. Das Denuncias de Retaliagao

Compete exclusivamente a Controladoria-Geral da Unido receber
e apurar denudncias relativas a praticas de retaliagdo contra
denunciantes praticadas por agentes publicos, bem como
instaurar e julgar processos de responsabilizagdao administrativa.
A Ouvidoria da UFAPE, ao receber denuncias dessa natureza,
devera encaminha-las imediatamente ao érgdo central. O 6rgao
central poderd solicitar informacdes adicionais, que deverao ser
prestadas no prazo de vinte dias, prorrogaveis uma Unica vez por
igual periodo. O disposto neste artigo ndo impede o
desenvolvimento de politicas internas antirretaliagdo, com
medidas preventivas e campanhas orientativas, observando o
disposto no Decreto n® 10.153/2019.
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13. Disposi¢oes Finais

Este Protocolo devera ser adotado pela Ouvidoria da UFAPE e
revisado periodicamente, sempre que houver atualiza¢des
normativas publicadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)
ou pelo Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
(SISOuV).

2.3.3 Levantamento de dentincias de situa¢des de supostos assédios ou
discrimina¢bes na UFAPE — 2025

Foi realizado levantamento de denuncias de supostas situacdes de assédios

ou discriminacgdes, junto as estruturas indicadas no quadro abaixo.

Quadro 05 - Quantitativo de dentncias de supostos assédios e discrimina¢cdes na
UFAPE - 2025

Assédio Assédio

Instancia Sexual Moral Discriminagdo Solicitagdo/Orientagdo
Ouvidoria 4 9 0 -
CPPAD 1 6 0 -
CPCD 1 0 0 -
Comissdo de Etica 0 0 0 -
Comissdo de 3
Apoio ao 0 0 0
Acolhimento

Fonte: Elaboracdo prépria

2.4 OUTRAS ACOES DE |IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO DA POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO
SEXUAL E A DISCRIMINACAO

2.4.1 Disponibilizagao de sala e de equipamentos

A reitoria destinou uma sala exclusiva para as instancias responsaveis pelas
areas da integridade institucional. O espac¢o, que visa garantir a confidencialidade

necessdria para reunides e atendimentos que envolvem situacdes sensiveis, foi
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formalmente entregue pelo Reitor ao Comité de Gestdo da Integridade (CGI) no dia

16 de setembro de 2025.

2.4.2 Reunioes ordinarias da Comissao Permanente

Foram realizadas reunides ordindrias mensais nas seguintes datas:
09/07/2025, 26/08/2025, 02/09/2025, 08/10/2025, 05/11/2025 e 04/12/2025.

No dia 14/10/2025, ocorreu uma reunido extraordinaria para planejamento
da Campanha Anual “Universidade por um ambiente livre de assédio e
discriminagao”.

No dia 16/10/2025 foi realizada uma segunda reunido extraordindaria, em
conjunto com a Comissao de Apoio ao Acolhimento para consolidar a programacao
da ultima semana de outubro.

Encerrando esse ciclo, em 10/12/2025, foi realizada uma reunido de

avaliacdo das ag¢des desenvolvidas ao longo do ano.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

De modo geral, os resultados das a¢des de Prevencdao e Enfrentamento aos
Assédios e a Discriminacdo evidenciam que parte significativa da comunidade
universitaria conhece a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminagdo da UFAPE (Resolugdo CONSU n2 002/2025).

Destaca-se que o Plano de Acdo foi cumprido quase na sua integralidade. No

entanto, convém registrar a necessidade de:

e maior divulgacdo dos canais de denuncia e de acolhimento, especialmente
entre discentes e colaboradores terceirizados;

e maior integracdo entre as comissdes que atuam diretamente na prevencao e
enfrentamento aos assédios e a discriminagao;

e maior oferta de cursos e palestras envolvendo os temas Assédio e
Discriminagcdo, com o objetivo de estender a discussdao sobre o tema,
reconhecendo sua relevancia critica para o ambiente universitario;

e ampliacdo da participacdo dos servidores em capacitacdes e palestras sobre

Assédios e Discriminacao.

Por fim, registra-se a importancia da realizacdo da 22 edicdo da campanha
“UFAPE por um ambiente livre de assédio e discriminagdo”, que devera compor o
elenco das atividades previstas no Plano Anual de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminac¢ado, edicdo 2026, de modo que haja
um maior envolvimento em atividades de prevencdo para construcdo de uma cultura

de respeito junto a comunidade universitaria.
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