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Mensagem do
Dirigente Maximo

No ano de 2025, a Administracao Superior da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE) manteve seu compromisso em varias
frentes, com atencao especial para acdes que garantissem: a plena
atuacdo e permanéncia do (a) estudante, as condicGes favoraveis, o
exercicio laboral dos (as) servidores (as) e o incentivo voltado a realizacao
de atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

No presente Relatorio de Gestdo, procuramos apontar os avancos da
nossa Universidade no ano de 2025, suas potencialidades e seus limites,
empunhando como referéncia os valores institucionais, que se empenham
em mobilizar relevancia social e exceléncia cientifica.




A UFAPE reitera, no periodo em questao, seu papel estratégico no
fortalecimento do ensino superior publico, consolidando importantes
conquistas académicas, administrativas e sociais. Mesmo diante de
restricoes orcamentarias e desafios estruturais, a instituicdo avancou na
ampliacdo da oferta de cursos e na melhoria continua dos seus processos
de gestao.

Entre as principais conquistas, destacam-se a qualificacdo do corpo
docente e técnico-administrativo, a ampliacdo de projetos de iniciagao
cientifica e de acBes extensionistas com impacto direto na comunidade
regional, além de investimentos em infraestrutura e inovagdo tecnoldgica.
Tais avancos contribuiram para elevar a qualidade do ensino, promover o
protagonismo estudantil e ampliar o alcance social da Universidade.

A UFAPE manteve seu compromisso social, atuando de forma integrada
principalmente  com o0s municipios do Agreste pernambucano,
desenvolvendo projetos voltados ao desenvolvimento sustentavel, a
inclusdo social e ao fortalecimento das cadeias produtivas locais. A
instituicdo consolidou-se, desse modo, como agente transformadora,
promovendo conhecimento, cidadania e oportunidades.

A superacdo de desafios institucionais foi marcada pela adocao de praticas
de gestao mais eficientes, pelo planejamento estratégico participativo e
pelo didlogo constante com a comunidade académica. Esses esforcos
evidenciam a maturidade institucional e a capacidade de adaptacao frente
a cenarios adversos.
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Esperancar. Esse € um verbo que tem sido guia da UFAPE. O educador
Paulo Freire sublinhava que “esperancar € se levantar, ir atras, construir e
ndo desistir". Enquanto instituicdo, a UFAPE adota o caminho da
persisténcia para firmar o seu percurso, nao desistindo de pugnar pelo
aprimoramento de sua prestacao de servicos.

Dessa forma, a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco segue
avancando com responsabilidade, transparéncia e compromisso publico,
validando sua missdo de promover educacao de qualidade e contribuir
para o desenvolvimento regional e nacional.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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A Universidade Federal do Agreste de

Pernambuco (UFAPE) é uma instituicdo de ensino

superior publica, criada com o objetivo de

promover educacao, pesquisa e extensao na

regiao do Agreste pernambucano. A UFAPE foi

instituida pela Lei n® 13.651, de 11 de abril de 2018,

\ a partir da transformacdo da Unidade Académica
de Garanhuns (UAG), anteriormente vinculada a

\ Universidade Federal Rural de Pernambuco

\ (UFRPE), em uma universidade federal autbnoma.

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

| : \ Com sede em Garanhuns (PE), a UFAPE oferece
l cursos de graduacao e pés-graduagao,
l priorizando a formacao académica e o
desenvolvimento regional. Em relagao ao quadro
"1 ; . \ de servidores, a UFAPE conta com 340
profissionais, sendo 189 docentes e 151 técnicos
’ administrativos.

A universidade desempenha um papel
fundamental na pesquisa cientifica e na inovagao,
contribuindo para o avanco tecnolégico e o
fortalecimento da economia local. Além disso,
mantém um forte compromisso com a inclusdao
social, sustentabilidade e desenvolvimento do
Agreste pernambucano, integrando ensino,
pesquisa e extensao para atender as demandas da
_ comunidade e promover o crescimento
o W sustentavel da regido.
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Linha do Tempo da UFAPE

Inicio dos trabalhos de Aprovagao
Criago das elaboragéo dos Recredenciamento da criagao
Aprovagdo do  primeiras Inicio das trabalhos Conclusdo e  Regimentos Internos Institucional pelo do Curso de
Nomeag&o do primeiro Estatutoda  Estruturas de elaboragao do aprovagéo do das unidades MEC com Ciéncias
Reitor Pro Tempore UFAPE  de Integridade Regimento Geral Regimento Geral  organizacionais Nota Méaxima 5 Contabeis

Lei de criagdo da UFAPE e Aprovagéo do primeiro Implantagéo Inicio das trabalhos Publicagdo Conclusdoe  Aprovacdodo  APprovagéo Aprovagio do

desmembramento da UFRPE. Plano de Integridade das Pro-Reitorias  de elaboragéo do do primeiro aprovagao do 1° Curso de dacriagdo  Mestrado em
e Estruturas primeiro PDI  Relatorio de Gestdo  primeiro PDI Doutorado doCursode  Ciéncia da

Administrativas 2023-2028 (Relato Integrado) 2023-2028 Administragao  Computagao
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Fomentar, produzir e difundir conhecimentos € inovacgéo,
através das atividades de ensino, pesquisa e extenséo
universitaria, em consonéncia com as especificidades
regionais, com a sustentabilidade socicambiental e a
diversidade social, econdmica € cultural, contriobuindo para
0 desenvolvimento da sociedade democratica bragileira,
atendendo as demandas de interesse publico.

Ser uma universidade integrada a0 desenvolvimento do
Agreste pernambucano, reconhecida, regional, nacional e
internacionalmente, como detentora de competéncias
organizacionais, capaz de contribuir com outros agentes da
sociedade em prol do bem comum.

Valores

A UFAYPE adota como valores norteadores de todas as suas
agdes a ética, a democracia, a transparéncia, a eficiéneia, 0
respeito, a diversidade, a inovacgédo, a sustentabilidade, a
integridade € a incluséo.




Estrutura Organizacional

Atualmente, a UFAPE esta
estruturada conforme o diagrama
organizacional apresentado ao lado.
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Orgéios Colegiados Deliberativos da Administragéio Superior

CONSUNI - Conselho Universitario

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e cultura e Assisténcia Estudantil

Orgéios Colegiados Consultivos da Administrag¢do Superior

Conselho Sodcial

Orgéios Executivos da Administragéo Superior

REIT - Reitoria
VREIT - Vice-Reitoria

Orgéos Assessores

ASG - Assessoria de Gestao

ASRP - Assessoria de Relacoes Publicas
AUDIN - Auditoria Interna

DCOM - Diretoria de Comunicacao
DRINT - Diretoria de Relacdes
Interinstitucionais

DRI - Diretoria de Relacdes Internacionais
GAB - Gabinete da Reitoria

OUV - Ouvidoria

PJ - Procuradoria Juridica

SEC.REIT - Secretaria da Reitoria
SEC.VREIT - Secretaria da Vice-Reitoria
SECAC - Secretaria de Acessibilidade
SECC - Secretaria de Cerimonial

SECGC - Secretaria Geral dos Conselhos

Orgéos da Administracéo Académica

Pré-Reitorias

PROAD - Pro-Reitoria de Administracao

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento

PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PRAE - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

PREG - Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao

PRPPGI - Pro-Reitoria de Pesquisa , Pos-Graduacao e
Inovacdo

PREC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Orgéios Executivos da Administracéo Geral

ARG - Arquivo Geral
DLM - Departamento de Laboratorios Multiusuarios
DRCA - Departamento de Registro e Controle Académico

CAMUS - Campus Universitario Sede

CAMUEA - Campi Universitario Externo A
CAMUEB - Campi Universitario Externo B

Orgéos Suplementares

FUNI - Fazenda Universitaria
HVU - Hospital Veterinario Universitario
SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas

STI - Sistema de Tecnologia da Informagao
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- Graduacgéo e Pos-graduacgéo
. da UFAPE

s 51 *

Graduacdo

Curso Graduacdo

Administragdo Bacharelado

e Agronomia Bacharelado
;%5 : Ciéncia da Computacéo Bacharelado

i Engenharia de Alimentos Bacharelado
Medicina Veterinaria Bacharelado

Zootecnia Bacharelado

Pedagogia Licenciatura

Letras-Portugués/Inglés Licenciatura

POs—graduacgdo

Programas de Mestrado Stricto Sensu Sigla Nivel Modalidade

Programa de Pés-Graduacdo em Saude Animal PPGSA Mestrado Académico
Programa de Pés-Graduacdo em Producdo Agricola PPGPA Mestrado / Doutorado Académico
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal e Pastagens PPGCAP Mestrado Académico
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Ambientais PPCIAM Mestrado Académico
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Computacdo PPCOMP Mestrado Académico
Programa de Mestrado Profissional em Letras PROFLETRAS Mestrado Profissional
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Componentes
Total de alunos efetivamente matriculados na graduagéo. 2.316,00
Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacao stricto sensu 176,00
Total de alunos efetivamente matriculados na residéncia médica. -
NUmero de alunos da graduacdo em tempo integral. 1.513,97
Aluno Equivalente de Graduacao. 3.797,70
Numero de alunos Tempo Integral de pds-graduacéo. 352,00

Numero de alunos de residéncia médica.

Custo Corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitario(s)

Custo Corrente excluindo as despesas dos Hospital(is) Universitario(s)

R$ 104.516.735,97

Numero de Alunos Tempo Integral 1.865,97
Numero de Alunos Equivalentes 4.149,70
Numero de Professores Equivalentes 188,00
Numero de Funcionario Equivalente incluindo aqueles a servico no(s) HU(s) 3
Numero de Funcionario Equivalente excluindo aqueles a servi¢o no(s) HU(s) 268,00

Esta secdo apresenta os indicadores institucionais informados no SIMEC,
conforme determinacéo do TCU. Os indicadores foram calculados com
base nas Orientagbes para calculo dos indicadores de gestdo, versao de

janeiro de 2010.

Observagdot! - Valores néo inteiros de quantidades inteiras representam a média entre o primeiro e

segundo semestres.

Observagdo? - A UFAPE n&o possui Hospital Universitario (HU).

Indicadores NUE]

| a. Custo Corrente / Aluno Equivalente com Hospital Universitario

| b. Custo Corrente / Aluno Equivalente sem Hospital Universitario R$ 25.186,58
Il. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente 9,93
lIl'a. Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente com HU =
Il b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,96
IV a. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente =
IV b. Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,43
V. Grau de participagéo Estudantil 0,71
VI. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacédo 0,08
VII. Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduacdo 4,40
VIIl. indice de Qualificacdo do Corpo Docente 4,91
IX. Taxa de Sucesso na Graduacao 40,48%
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Infraestrutura Destaques da Infraestrutura em 2025

Em 2025, a UFAPE contou com a seguinte infraestrutura de edificacdes: ® Readequacao total da quadra poliesportiva

: m— Restruturagdo do Galpdo de Hidraulica para acomodacao do novo
Departamento de Transporte - DTRAN

1 Edificio de Professores; ® Reforma da entrada da Universidade
1 Prédio de Engenharia de Alimentos (SLCTAL); ® Readequacdo das moradias estudantis
° J -
3 Blocos de salas de aula (AB e C); Melhor!as i aces§|b|l|fjade
A ® Melhorias na iluminacdo do Campus
1 Bloco administrativo;
1 Bloco de Professores; ) ) 5 o
e N ) . : Ainda em 2025, com a inclusdo da UFAPE no PAC, foram licitadas e
1 Prédio da Secdo Laboratorial de Apoio a Pesquisa (SLAP); . . )
assinados os contratos das seguintes obras:
1 Prédio da Secéo Laboratorial de Ensino (SLE);
1 Galpédo de almoxarifado; 22 etapa do Restaurante Universitario (RU)
1 Prédio de Secdo Laboratorial de Anatomia e Patologia Animal (SLAPA); Bloco D de aulas
1 Hospital Veterinario Universitario (HVU); Bloco de aulas da Pés-Graduagao N
&
2 Residéncias estudantis universitarias; )
1 Casa UFAPE de Extensdo e Cultura;
1 Quadra Poliesportiva;
1 Complexo de sistema de adugdo de &guas (castelo superior, castelo inferior e
captacao);
1 Casa da Fazendinha;
3 Casas de apoio aos servigos terceirizados;
1 Restaurante Universitario;
1 Biblioteca Universitaria;

1 Prédio da Secdo Laboratorial da P6s-Graduacado (SLP).
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Acessipilidade
Secretaria de Acessipilidade — SECAC

A Secretaria de Acessibilidade (SECAC) é 6rgdo assessor da Reitoria que
desenvolve suas atividades de maneira transversal a toda instituicdo e tem
como objetivo oferecer suportes em acessibilidade, sejam elas
comunicacionais/da informacgdo, metodoldgicas/pedagogicas,

. fisicas/arquitetonicas e/ou atitudinais que interfiram no exercicio da
#. autonomia da pessoa com deficiéncia na sua vivéncia como parte da
.-~comunidade da UFAPE bem como na realiza¢do de suas atividades

académicas ou laborais.

. PUblico atendido pela SECAC

Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais/Laborais
Especificas, amparadas pela legislacdo vigente de acessibilidade e inclusdo
da Comunidade Académica da UFAPE.
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Com o objetivo de potencializar a oferta de suportes em acessibilidade
para a comunidade académica, a SECAC desenvolveu as seguintes acdes
baseadas nas metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFAPE:

Organizacdo das politicas e fluxos de atendimento
Objetivo 50 - Normatizar a estrutura da SECAC e seus servicos.

AcOes realizadas

® Elaboracdo de nova proposta de estrutura administrativa da SECAC e
encaminhamento a Reitoria;

® Elaboracdo do PDU 2025-2026;

® Revisdo dos laboratérios e servicos ofertados.

Implanta¢do de novos espacos para atendimento a
comunidade académica

Objetivo 52 - Implantar Laboratorios de Acessibilidade para
disponibilizar materiais em formato acessivel e Atendimento
Educacional Especializado - AEE

Acdes realizadas

Revisao dos laboratérios e proposicao de centralizacdo predial da
estrutura da SECAC com vistas a otimizacdo na oferta dos servicos e
suportes a comunidade académica.

Acesgibilidade e inclusdo: oferta de servigos

Objetivo 53 - Ampliar e melhorar a oferta de servigos para atender as
demandas para a promogéao de acessibilidade e atendimento ao publico
da SECAC.

AcOes realizadas

® Oferta de servico de traducéo interpretacdo em libras —
acompanhamento de discentes nas atividades académicas;
acompanhamento a servidores usuarios da libras; insercao de
interpretacao em libras nos videos institucionais; atendimento a
comunidade externa e cobertura de eventos promovidos pela UFAPE.

® Oferta de servicos na rea da tiflologia — adaptacdo e producdo de
textos em audio, fonte ampliada e braille; suporte em tecnologia
assistiva.

® Inicializacdo de impresséo de placas de identificacido dos setores da
UFAPE em formato 3D com acessibilidade em braile.




® Aquisicdo de tecnologias assistivas e bens permanentes via emenda
parlamentar— investimento de R$250.000,00 em equipamentos e
mobiliario para a estruturacdo dos laboratérios e espacos da SECAC.

® Formalizacdo da necessidade de ampliacdo da equipe de servidores
voltados para a acessibilidade — indicacao dos perfis profissionais e
quantitativo necessario para o atendimento as demandas da UFAPE.

® Assessoramento aos docentes — Apoio & PREG na prestacdo de
assessoria aos docentes e coordenacdes de cursos.

® Assessoramento a estrutura administrativa da UFAPE — orientacées
sobre procedimentos de atendimento ao publico e suportes a discentes
e servidores.

Acessibilidade e inclusdo: divulgac¢édo de servigos

Objetivo 54 - Divulgar os servigos e informagées da SECAC a
Comunidade Académica.

Acdes realizadas

® Participacio na Comissdo Multidisciplinar de recepcdo ao ingressante —
identificacdo de demandas e esclarecimento aos discentes sobre os
servicos da secretaria bem como a outros programas de permanéncia.

® Divulgacdo da SECAC na recepcdo de calouros.
® Publicacdo de matérias e informes nas plataformas oficiais da UFAPE.

2025

Outras a¢bes desenvolvidas pela SECAC

® Participacdo no IV Férum Nacional dos Gestores de Niicleos de

Acessibilidade das Universidades Federais — discussdo do panorama da
acessibilidade no Ensino Superior e alinhamento das atividades para
encaminhamento de proposta de criacao de Colegiado junto a
ANDIFES, com a eleicdo de representantes regionais e nacional.

Assessoramento em eventos apoiados pela UFAPE — prestacao de
servico de traducdo interpretacao de libras.

Capacitacdo da equipe de terceirizados locados na SECAC —
capacitagdo voltada para a ética profissional, diretrizes do servigo
publico e finalidade dos servicos prestados pela SECAC.

Representacao da UFAPE na Coordenagao da Regidao Nordeste do
Colégio Nacional de Gestores dos Nucleos de Acessibilidade —
CONACESSI/ANDIFES — realizagdo da primeira reuniao regional do
Colégio, posse da Secretaria como Coordenadora Regional e
reconducao para o segundo ano de gestao.

Apoilo na elaboracdo de processo para nova contratacdo de servidores
de acessibilidade.




Comissdo Propria de Avaliacgdo

Ao longo de 2025, a Comissao cumpriu suas atividades de elaboracao, aplicagdo e divulgacdo do questionario
de autoavaliacao e do respectivo relatério. Paralelamente, conforme o Regimento, promoveu-se a elei¢do das
categorias eletivas e a Chamada Publica para a Sociedade Civil, acGes que fortaleceram a representatividade e
o papel institucional da CPA.

No que tange as metas do PDI 2023-2028, as acdes seguem em execucdo. Dada a natureza de uma

universidade recem-constituida, ajustes e adequacdes sdo implementados de forma continua para assegurar 0
cumprimento dos objetivos propostos.

ol SoSerEecy

Atividades desenvolvidas pela CFA em 2025:

Elaboracdo do 1°Relatério Parcial - 2024, do Ciclo 2024-2026.

2024, do Ciclo 2024-2026 para a Gestao Superior, em 29/04/2025.

Apresentacdo presencial do 1°Relatério Parcial -

Apresentacdo hibrida do 1°Relatério Parcial - 2024, do Ciclo 2024-2026 para a comunidade académica, em 19/08/2025, nos turnos da manha e tarde.

Eleicdo para membros da CPA, conforme previsto no Regimento.
Chamada Publica para a Sociedade Civil Organizada.

Encaminhamento para a comunidade académica e para gestdo da minuta do questionario para sugestdes.

Aplicagdo dos questionérios, por categoria, referentes ao Eixo 3- Politicas Académicas, conforme previsto no projeto.

Evento formativo da CPA: CPA de sala em sala!

Divulgacdo nas salas de aula do questionério de autoavaliagdo (Eixo 3).
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Ambiente
Externo

No periodo mais recente, o contexto externo da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco (UFAPE) evidencia um cenario de evolucao institucional, marcado
por avancos concretos em sua estrutura organizacional, académica e fisica, ao
mesmo tempo em que mantém desafios tipicos do setor publico.

Um dos principais destaques refere-se ao reforco do quadro de pessoal, com a
chegada de novos servidores técnico-administrativos, ampliando a capacidade de
suporte as atividades institucionais. Soma-se a esse movimento a previsdo de
ingresso de mais 72 servidores, cuja liberacdo encontra-se em andamento, o que
devera contribuir para maior eficiéncia administrativa e melhor distribuicdao das
demandas internas. No ambito académico, o corpo docente continua sendo
ampliado de forma gradual, acompanhando a criacao e implementacdo de novos
cursos de graduacao, escolhidos de acordo com a demanda da sociedade local.

2055

No que diz respeito a estrutura fisica, a Universidade passa por um momento
importante de expansdo, com a destinagdo de recursos para a finalizagdo do
Restaurante Universitario e para a implantacdo de novos edificios voltados as
atividades de graduacdo e poés-graduacdo, ambos com auditorios. Esses
investimentos representam um salto qualitativo na capacidade de atendimento a
comunidade académica e na oferta de espacos adequados ao ensino, a pesquisa
e a extensdo.

Outro aspecto relevante é o crescente reconhecimento da instituicdo pelo seu
impacto social e sustentavel, evidenciando o papel da UFAPE na promocao do
desenvolvimento regional, na formacdo cidadd e na construcdo de solucdes
alinhadas aos desafios contemporaneos da sociedade.

Ainda que esse cenario revele avancos relevantes, o ambiente externo segue
influenciado por fatores como restricbes orcamentarias, necessidade de
ampliacao de parcerias institucionais estratégicas e fortalecimento de agendas
como inovagdo e insercdo internacional. Tais elementos exigem atuacao
continua, planejamento e articulacdo institucional.

Por outro lado, esse contexto também amplia as possibilidades de atuacéo da
UFAPE como agente de desenvolvimento regional, fortalecendo sua relagdo com
a sociedade e com diferentes atores institucionais. A ampliacao da infraestrutura,
o crescimento do quadro de pessoal e o fortalecimento das atividades
académicas criam condi¢des mais favoraveis para a consolidagdo de projetos,
parcerias e iniciativas de impacto social.

Assim, oObserva-se um cenario em que 0S avangos recentes passam a
reposicionar a Universidade, criando bases mais solidas para sua atuacdo e
ampliando suas possibilidades de contribuicdo para o desenvolvimento
educacional, cientifico e social da regigo.
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Gestdo Superior
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Vice-Reitor
vice.reitoria@ufape.edu.br
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Estrutura de Governancga da UFAFE

Em termos praticos, a governanga publica abrange um
conjunto de medidas que devem ser adotadas pela gestao
de uma instituicdo publica para garantir que as suas
praticas administrativas gerem valor publico. Em outras
palavras, a governanca assegura que as atividades
institucionais produzam resultados que representem
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas
de interesse publico. Entre outros beneficios, as boas
praticas de governanca fortalecem a confianca das
instituicdes publicas na medida em que orientam as suas
acoes para objetivos alinhados aos interesses da
sociedade.

A Gestao difere da Governanca no sentido de que a
primeira desempenha uma funcéo realizadora, enquanto
a Ultima tem funcéo direcionadora. Por esta razao, a
Governanca se ocupa em avaliar, direcionar e monitorar,
sendo necessario para isso 0s mecanismos de lideranca,
estratégia e controle.

Inspirado na 3?2 edi¢cdo do Referencial Basico de
Governanca Organizacional do TCU, apresentamos o atual
modelo de governanga adotado na UFAPE. O modelo
apresentado reflete a atual estrutura, situagao e
entendimento da Instituicdo quanto ao seu sistema de
governanga.

o (Cidaddos

( ) ® Qutras partes interessadas

® Presidéncia da Republica
® Ministério da Educacgdo

¢ ) SOCIEDADE

Instancias Externas de Governanca
( Fiscalizagao | Controle | Regulacédo )

® Congresso Nacional
e MGl
e TCU
e CGU

Instancias Externas defApoio a Governanga

® Rejtoria da UFAPE
® Pro-rejtorias

(Avaliagdo | Auditoria’| Monitoramento independente )

Instancias Internas de Governanca
( Estratégias e Politicas Internas | Monitoramento )

® Conselho Superior (CONSUNI)
® Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e
Assisténcia Estudantil:(CONSEPE)
® Comité de Governanca, Riscos, Controle Interno e
Integridade

® Ministério Publico
® Poder Judiciario .Gestéo Tatica \
® Controle Social

® Diretorias
® Coordenadorias

" A 4
( Gestdo )
Gestdo Operacional

® SecGes

* 8

Instancias Internas de Apoio a Governanga
( Comunicagdes | Auditorias Internas )

Unidade de Gestéo da Integridade (UGI)

Ouvidoria

Procuradoria Juridica

Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA)

Comissao de Etica

Comissdo Permanente de Processos Administrativos e

Disciplinares (CPPAD)
Comissdo Permanente de Convivéncia Discente (CPCD)
Auditoria Interna

Comité de Seguranca da Informagdo, Privacidade e
Protecdo de Dados

Comité de Gestdo da Integridade
Comité de Governanca Digital




Destaques da Governanga em 2025

O ano 2025 foi marcado por avancos significativos na governanca da
UFAPE:

1. Criacdo do Comité de Governanca Digital (CGD): Formalizado pela
Portaria Normativa N° 001, DE 10 de janeiro de 2025, o CGD foi instituido
com o objetivo de dirigir, monitorar e avaliar as a¢Ges relativas a
governanca digital e ao uso de recursos de tecnologia da informacdo e
comunicacao (TIC) no ambito da UFAPE.

estratégicas da instituicao.

2. Elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento das Unidades (PDUs).

3. Instituicdo de Politicas Fundamentais e outros regulamentos:

® Politica para Gestdo e Aproveitamento de excedentes das Unidades
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco, aprovada pela Resolucdgo CONSUNI N°
009/2025

® Politica Institucional de AcGes Afirmativas de acesso, permanéncia
qualificada e enfrentamento da transfobia para pessoas
autodeclaradas transexuais, travestis, transgéneras, ndao binarias
e/ou bigénero no ambito da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (Resolucdo CONSEPE N° 005/2025);

2025

® Politica de melhoria dos indicadores dos cursos de graduacao
oferecidos pela Universidade Federal do Agreste de Pernambuco -
UFAPE (Resolugcado CONSEPE N° 009/2025);

® Politica Institucional de Colecées Cientificas e Didaticas da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (Resolucao
CONSEPE N° 015/2025);

® Regulamento sobre a conducao, utilizacao e conservacao dos
veiculos oficiais e afetados, no ambito da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (Resolucao CONSUNI N°016/2025);

® Instituicdo do Google Workspace como ferramenta oficial de
comunicacao da UFAPE (Portaria Normativa N° 008/2025-REIT).

Reunides do Comité de Governanca, Gestédo de Riscos,
Controle Interno e Integridade em 2025

O Comité de Governanca, Gestao de Riscos, Controle Interno e
Integridade se reuniu duas vezes no ano 2025. A primeira reunido,
realizada em marco, teve como pauta a apresentacdo do Relatorio de
Gestdo - Ano 2024 e dos Relatérios Anuais da Ouvidoria, da Comissdo
de Etica e da Comiss&o Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD), bem como informes sobre a elaboragdo da minuta da
terceira edicao do Plano de Integridade 2025-2027 e sobre o Plano
Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminacdo — Ano 2025. A segunda reunido ocorreu em
julho, para apreciacao e aprovacao do novo Plano de Integridade da
UFAPE (2025-2027) e apresentacao dos resultados da UFAPE na
Autoavaliagdo em Integridade Publica (CGU).




Objetivos Estratégicos

Ensino

1) Fortalecer a qualidade do ensino de graduagao e pds-graduagao;

2) Melhorar o desempenho académico dos discentes de graduagao e pds-graduagao;

3) Elevar os indicadores dos cursos de graduagao para consolidagao dos cursos existentes;
4) Expandir a oferta de cursos de graduacéo e de pds-graduagao.

Pesquisa

1) Incentivar a produgdo académica e a inovacéo cientifica e tecnoldgica;

2) Promover pesquisas que melhorem o desenvolvimento municipal e regional;
3) Fortalecer a disfusao e a divulgagéo cientifica;

4) Estimular a internacionalizagdo das pesquisas;

Extenséo

1) Promover agdes que potencializem e visem o reconhecimento social da extens&o universitaria;
2) Promover as relagdes culturais entre a comunidade universitaria e a sociedade.

Gestéo

1) Aprimorar a Governanga e a Gestao Institucional;

2) Consolidar as politicas das Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil;
3) Buscar e gerir a receita visando a sustentabilidade financeira;

4) Ampliar e consolidar a estrutura fisica, tecnoldgica e telecomunicagdes;
5) Aprimorar a gestéo e o desenvolvimento de pessoas;

6) Pomover a internacionalizag&o da UFAPE;

7) Promoar a Comunicagao institucional interna e externa.

PROCRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPCAO

Integridade AT

A estrutura de integridade da UFAPE é composta por diferentes instancias,
com papéis bem definidos: Unidade de Gestdo da Integridade (UGlI),
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Integridade, Comité de Gestao
da Integridade, comissdes e areas administrativas que desenvolvem
processos e funcdes de Integridade, dentre as quais destacam-se a
Comissdo de Etica, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, a Comissdo Permanente de Convivéncia Discente, a Ouvidoria,
a Auditoria, a PROPLAN/Diretoria de Governanca, Estruturas e Processos
Institucionais, a PROGEPE, a PROAD, dentre outras.

A integridade na UFAPE é operacionalizada por meio de um Plano de
Integridade que redne um conjunto de medidas e a¢Bes voltadas para o
fortalecimento da cultura de integridade, a serem implementadas com o
objetivo de prevenir, detectar e combater praticas de corrupcao e de
irregularidades como nepotismo, conflito de interesses, abuso de poder,
ma utilizacdo de recursos publicos, vantagem indevida, entre outros
desvios éticos e de condutas que possam comprometer 0s objetivos
institucionais.




No que tange as agdes desenvolvidas para o fortalecimento da cultura da
integridade na UFAPE, em 2025, destacam-se as seguintes entregas:

® Aprovacao do Plano de Integridade 2025-2027;

® Primeira participacao da UFAPE no Programa Nacional de Prevencao a
Corrupcao - PNPC;

® Aprovacao da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
ao Assédio Sexual e a Discriminacao;

® Designacao de Comissao Permanente de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao

® Designacao de Comissdao de Apoio ao Acolhimento;
® Institucionalizacdao do Comité de Gestao da Integridade - CGl;
® Instituicao do Comité de Governanca Digital;

® Disponibilizacdo de sala exclusiva para o funcionamento das instancias
da integridade;

® Indicacao de area responsavel, no ambito da PROGEPE, PROPLAN,
PROAD, PRPPGI, PREG e PREC, pela prevengao do nepotismo para a
contratacao de terceirizados, bolsistas e estagiarios;

® Elaboracao de fluxos de prevencao do nepotismo no ambito da
contratacdo de terceirizados, bolsistas e estagiarios;

® Elaboracao de lista dos conhecimentos necessarios para o exercicio das
atividades de gestao da integridade.

Disponibilizagdo de sala
exclusiva para o funcionamento
das instancias da integridade.




Acbes de capacitacédo

Destacam-se, ainda, a realizacdo das seguintes
acoes de capacitacao relacionadas a Integridade:

® Curso “A Prevencédo e o Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacéo
sob a Otica Institucional”, com carga horaria
de 20h;

® Curso "Diversidade, Acessibilidade e Inclusdo”,
com carga horaria de 20h;

® Curso "Gestao de Conflitos no Ambiente
Académico — Formando Facilitadores da
Comunicagdo”, com carga horaria de 68 horas;

® Encontros Formativos para Gestores e
Comissdes “Assédio e Discriminacao:
Fundamentos e Fluxos”;

® Encontro Conecta Gestdo, acao voltada para
conscientizar 0s gestores quanto as suas
responsabilidades frente ao combate a todas
as formas de assédio e violéncia.

g

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

MARCOS DA INTEGRIDADE

RESOLUCAD N* 015/2021-CSPT

PORTARIA N* 047/2020-GR RESOLUCAD N* 010/2020-CSPT ermanente v
Cria 0 Comaté de Governanga, Aprova o primeiro Plano de :‘::‘::,:m-m : =
Gestdo de Riscos, Controle integrdade. Disciplinar (CPPAD)

Interno e integridade.

PORTARIA N* 0452020 - GR
Cria a Unidade de Gestdo da
Integridade

2025 > 2025

RESOLUGAD N* 017/2020-CSPT
Institui a Ouvidoria da UFAPE.
PORTARIA NORMATIVA N* 001/2024.-REIT
Institul 0 Comité de Seguranca da

CONSU Institui o Comité de
o
RESOLUGAD N* 018/2020.CSPT

Institul a Comissdo de Etica,

dados




Prevencdo e entrentamento aos assedios € a
discriminacdo na UFAFPE

A fim de dar transparéncia as acGes da gestao no que tange ao
fortalecimento da cultura de prevencdo e enfrentamento aos assédios e a
discriminacao na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE), a Comissdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao reuniu informacdes
relevantes sobre essas tematicas, no que se refere a implementacao da
Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminacdo da instituicao, buscando identificar os principais
resultados alcancados ao longo do ano 2025, as principais dificuldades
afetas ao cumprimento dessa Politica, com destaque para os desafios
futuros a serem enfrentados para a promocao de um ambiente
institucional digno, justo, equanime, diverso, saudavel, inclusivo, seguro e
respeitoso para todas e todos.

Comissdo Permanente de
Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
a Discriminacdo

A¢des desenvolvidas

As acOes desenvolvidas no decorrer do ano 2025 foram estruturadas em
trés eixos: Prevencao, Acolhimento e Tratamento de Denuncias.




EIXO 1: PREVENGAD

Campanha Anual: UFAPE
/  porum ambiente livre de
assédio e discriminacao.

Elaboragdo de Guias de Bolso
¢ Manuais Técnicos.
Desenvoivimento de Guias de Bolso sobre
Guia |  Assédio Moral, Sexual, Discriminagae o
além da Matriz de Avaliaca
de Condutas e Gula de Acolhimento.

DlvubaqloAlnphleolMca

. wahltbdahne
———| através de e-mails institucionais, site =
— oficial, redes sociais e criagao de
identidade visual propria.

acitacdo: “A Prevengéo e
0 ento sob a Oti
Institucional”

Curso de 20h focado na implement
am;hcuuwrwms.n

Curso de Diversidade,
Acessibilidade e Inclusao.
Formacdo de 20h p_n‘-vlagnl

inclusivos e respeitosos na cotidiana
universitrio.

Encontros Formativos para
Gestores e Comissdes.

Workshops sobre fundamentos, fluxos
de dendncia e acolhimento, com foco
om "Assédio e Discriminagao:
Fundamentos e Fluxos”.

Pesquisa de Percepcao da
. e Comunidade Universitaris.
@ Diagnéstico institucional realizado em
dezembro de 2025 para identificar a
> visio de alunes, professores e técnicos

sobre o tems.

Conecta Gestdo:
@0  Responsabilidades no

m Trabalho.
Grupo de discussdo voltado para
conscientizar gestores sobre suas

mu%mmb

J

AgoOes UFAPE 2025:

Prevengao e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminagao

EIXO0 2: ACOLHIMENTO

D da Comissao d
Py b gt

Formalizada pela Portaria n®
158/2025-REIT, a equipe
multidisciplinar conta com
psicélogos, os, assistente
social e médico psiquiatra.

Protocolo de Acolhimento

as Vitimas.

Instituigao de fluxo oficial

humanizado para o atendimento de
pessoas afetadas por assédio moral,

uxud ou discriminagdo.

=]

Instancia

EIXO 3: TRATAMENTO
DA DENUNCIA

m Lovgntamcnto de
Consolidagao dos dados de

supostos casos de assédio e
O discriminagao reportados as
instancias da universidade
durante o ano.
Quantitativo de Situacdes Denunciadas
por Instancia em 2025
(Para Transparéncia Institucional)

Assédio | Assédio
Sexual Moral

de Etica

Dentncias - UFAPE 2025.

Discriminacao




Ouvidoris

e Acesso a Informacédo

Manifestagbes de Ouvidoria - 2025
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! UFAPE - Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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Principais Assuntos das Manifestacoes
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* Considera as manifestagées com resposta conclusiva pela Ouvidoria
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Manifestagbes da Lei de Acesso a
Informacédo (LAI) - 2025
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80 (66,12%)

0,83%
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Respondidos fora do prazo

99,17%
Respondidos no prazo

Pedidos respondidos: 121
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Comunicac¢do - UFAPE
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Posts com 0s maiores numeros em 2025

MAIOR NUMERO DE COMPARTILHAMENTOS:
Comunicado "Suspensdo de disciplinas por falta de intérprete de libras"
(257 compartilhamentos)

MAIOR NUMERO DE VISUALIZACOES:
Comunicado "Suspensdo de disciplinas por falta de intérprete de libras"
(61.109, sendo 40,7% de seguidores e 49,3% de nao seguidores)

MAIOR NUMERO DE CONTAS ALCANCADAS:
"UFAPE 20 anos de historia", em setembro de 2025, alcancando 43.515
contas.

MAIOR ENGAJAMENTO DE CONTAS:
"UFAPE 20 anos de histéria", em setembro de 2025, com 2.189 interacées,
sendo 89,4% de seguidores e 10,6% de nao seguidores

MAIOR NUMERO DE CURTIDAS:
"Primeiro aluno cego a defender o TCC", em abril de 2025, com 1.800
curtidas.

INTERACOES:
"UFAPE 20 anos de histoéria", em setembro de 2025, com 2.189 interacbes

MAIOR NUMERO DE COMENTARIOS:
Nota de solidariedade a UFPE (107 comentarios)
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Figura 1: Grafico comparativo dos posts com maiores nUmeros em 2025 - representagdo Figura 2: Grafico comparativo dos posts com maiores nimeros em 2025 - representagéo
em bolhas das métricas de visualizagdes, contas alcangadas, engajamento, curtidas e em linhas das métricas de compartilhamentos, visualizagdes, contas alcancadas,

interacoes. engajamento de contas, curtidas, interacdes e comentarios.



Videos/Eeels com 0s Maiores Numeros

MAIOR NUMERO DE COMPARTILHAMENTOS:
Video sobre cotas trans (703 compartilhamentos)

MAIOR NUMERO DE VISUALIZACOES:
Video sobre cotas trans (26.970 visualizacGes, sendo 63,7% de seguidores
e 36,3% de ndo seguidores)

MAIOR NUMERQO DE CONTAS ALCANCADAS:
Video sobre cotas trans (14.559)

MAIOR ENGAJAMENTO DE CONTAS:
Video sobre cotas trans (1.078)

MAIOR NUMERO DE CURTIDAS:
Video sobre projeto para produtores de Sao Jodo (913 curtidas)

INTERACOES:
Video sobre cotas trans (1.744 interacdes, sendo 72,8% de seguidores e
27,2% de ndo seguidores)

Figura 3: Grafico dos videos/reels com maiores nimeros em 2025 - distribuicdo
proporcional das métricas de visualizagdes (26.970), contas alcancadas (14.559) e
interacdes (1.744).




Story com og Maiores Numeros em 2025

MAIOR NUMERO DE VISUALIZACOES:
Story sobre a arvore de natal da UFAPE (2.682)

MAIOR NUMERO DE CONTAS ALCANCADAS:
Story sobre arvore de natal da UFAPE (2.063)

IMPRESSOES:
Story sobre arvore de natal da UFAPE (2.130)

Figura 4: Grafico do story com maiores nimeros em 2025 — distribuicdo de
visualizacoes (2.682), contas alcangadas (2.063) e engajamento de contas (2.130).
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Principais faixas etariag

a0 longo de 2025

18 a 24 anos 23, 7%
25 a 34 anos 37,2%
35 a 44 anos 23,8%
45 a 54 anos 10,4%
45 a 64 anos 2,9%
65+ 1,1%
Género
a0 longo de 2025
Mulheres 61,9%
Homens 38,1%
Principais Localizac¢des
a0 longo de 2025
Garanhuns 32,1%
Recife 6,2%
Caruaru 3,0%
Jupi 2,1%
Bom Conselho 2,0%

Figura 5: Graficos das principais faixas etéarias (faixa de 25 a 34 anos com maior
representacdo: 37,3%) e distribuicdo por género (Mulheres: 61,9%; Homens: 38,1%) ao
longo de 2025.




976 Formularios no Total

79 PREG
e 73 PRAE
E. A 110 BOLETINS
E 10 ACESSIBILIDADE
- - 17 CPA

31 ASSESSORIA DE GESTAO

13 PSICOLOGIA

25 DRCA

16 DQV

74 PREC

13 DA REITORIA

13 SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

19 DENS
14 DITE
9 CERIMONIAL
A B LY
'
Figura 6: Grafico das principais localizacdes dos seguidores do perfil @ufapeoficial em Figura 7: Gréfico do total de formulrios institucionais por setor em 2025. Os setores
2025. Garanhuns lidera com 32,1%, seguida por Recife (6,2%), Caruaru (3,0%), Jupi (2,1%) com maior volume sdo: Boletins (110), PREC (74), PREG (79) e PRAE (73), totalizando 976

e Bom Conselho (2,0%). formularios
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Ensino de Graduacsdo

A Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao - PREG consolidou, em 2025, um
conjunto expressivo de agdes estruturantes, alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2028) com foco na organizacao
académica, na definicdo de politicas e na melhoria da qualidade dos
cursos. A PREG avancou significativamente na normatizagdo institucional,
na avaliacao de processos educacionais e na sistematizacao de praticas
relacionadas ao acompanhamento discente e docente.




2025

Departamento de Engino
DENS - PREG

Diagnéstico dos Estudantes da UFAFE

Em 2025, foi conduzido o Levantamento do Perfil dos Estudantes da
UFAPE e publicado o relatorio do levantamento do ano anterior, acGes
estratégicas para compreensdo das caracteristicas socioecondmicas,
académicas e formativas do corpo discente. Os dados subsidiaram as
acdes de apoio académico, indicadores institucionais e a identificacdo de
desafios pedagdgicos e administrativos para 0s cursos.

link:

//ufape.edu.br/sites/default/files/2025-
09/Perfil%20do%20estudante%20da%20UFAPE%202024 0.pdf

Avaliagdo Docente

A avaliacdo docente é um instrumento essencial para o aprimoramento
continuo da qualidade do ensino, permitindo que a universidade
identifique fortalezas, fragilidades e necessidades formativas a partir da
experiéncia direta dos estudantes. Pelo segundo semestre consecutivo
(2024.2 e 2025.1), foram realizadas as avaliacbes dos docentes. Este
processo é uma exigéncia do SINAES, que determina a participacao
discente na autoavaliacdo institucional como componente obrigatério para
monitorar e elevar os indicadores educacionais, garantindo a melhoria
sistematica dos cursos de graduagdo.

Semana de Avaliagéo e Planejamento

Em 2025, a UFAPE implementou, no ambito da Politica de Melhoria dos
Indicadores dos Cursos, a Semana de Avaliacao e Planegjamento. A
iniciativa marcou um avanco significativo na organizagdo académica da
instituicao, estabelecendo um espaco institucionalizado para analise dos
resultados dos cursos, discussdo de estratégias e definicdo de metas para
os periodos subsequentes. A realizacao da Semana de Avaliacao e
Planejamento consolidou uma pratica essencial para o fortalecimento da
qualidade da graduacao, alinhando docentes, coordenacdes e gestao
institucional em torno do aprimoramento continuo dos cursos da UFAPE.

Coordenadoria de Planejamento do Engino
(CPLE)

A Coordenadoria de Planegjamento do Ensino (CPLE) desempenhou, ao
longo de 2025, um papel estratégico na organizagdo académica da
graduacdo, atuando diretamente na coordenacdo de processos seletivos,
matriculas, oferta de disciplinas, gestdo do calendéario académico e
otimizacao de fluxos institucionais. Suas agdes buscaram assegurar
eficiéncia, padronizacao e integragdo fortalecendo a operacionalizacdo da
graduagdo e aprimorando a experiéncia dos estudantes ingressantes e
veteranos.



https://ufape.edu.br/sites/default/files/2025-09/Perfil%20do%20estudante%20da%20UFAPE%202024_0.pdf
https://ufape.edu.br/sites/default/files/2025-09/Perfil%20do%20estudante%20da%20UFAPE%202024_0.pdf
https://ufape.edu.br/sites/default/files/2025-09/Perfil%20do%20estudante%20da%20UFAPE%202024_0.pdf

2025

Atividades Desenvolvidas em 2025 ® Producdo de videos e cards institucionais para ampliar a divulgacdo dos
processos Extra-SISU, fortalecendo o marketing e atraindo novos

interessados. Essas agdes aumentaram significativamente o alcance das

® Processos seletivos para ingresso de discentes de outras universidades inf N ) t0 do plbli |
informacdes e o engajamento do publico-alvo.

publicas e faculdades particulares por meio do Extra SISU, editais n°

01072025 e n® 019/2025. ® Elaboragdo e divulgagdo do primeiro Edital de Mobilidade Académica
n® 020/2025, possibilitando que discentes de graduagao de outras
Dados referente a esses processos seletivos: Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) cursem componentes
curriculares na UFAPE.
Editais Quantidade de Candidatos Candidatos  Candidatos Matriculados ou * Oferta de disciplinas e organizacao da matricula dos ingressantes no
Inscritos Deferidos Indeferidos a Matricular SiGA, em colaboracdo com DTl e DRCA.
010/2025 5 5 0 5 ¢ Otimizac¢do do uso das salas de aula: Em 2025, realizou-se o
levantamento das salas subutilizadas e a sistematizacdo de informacdes
OIS/P025 3 i - 7 espaciais para melhorar a distribuicio das aulas e otimizaco das aulas

para uso em outras atividades.

® Elaboragdo do Termo de Adesao ao SISU 2026, ofertando 720 vagas
para o ano de 2026, incluindo o novo curso de Ciéncias Contabeis, com
80 vagas divididas em duas entradas (40 vagas no primeiro semestre e
40 no segundo semestre de 2026).

® Preparacdo do Edital do Processo Seletivo Presencial SISU 2026.

® Elaboragdo e divulgagdo do Edital N° 01/2025 — Processo Seletivo
Presencial SISU.

® Coordenacdo, em parceria com o DRCA, do processo de matricula dos
Ingressantes via SISU.

® Preparacdo e langamento da oferta de disciplinas 2025.1 e 2025.2 e
registro de eventos no Calendario Académico 2025.1 e 2025.2 no SiGA.




Dados gerais dos cursos de graduagéo

Tabela 1

Ingresso via SiSU 2024 relativo ao semestre letivo 2024.2 iniciado em 2024, por cursos de graduagao.

INGRESSO VIA SISU 2024.2

Semestre letivo 2024.2

S Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas Vagas Remanescentes

Agronomia - Tarde (2024.2) 60 60 0
Ciéncia da Computacéo - Noite (2024.2) 60 60 0
Engenharia de Alimentos - Tarde (2024.2) 60 47 13
Letras - Noite (2024.2) 60 60 0
Medicina Veterinaria - Tarde (2024.2) 60 60 0
Pedagogia - Manha (2024.2) 60 60 0
Zootecnia - Manha (2024.2) 60 60 0

TOTAL UFAPE 420 407 13

Observacao! - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: Termo de Adesdo UFAPE/SiSU 2024-MEC e Edital SiSU 2024 (divulgado em 19/02/2024)

Observacao? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em 23/02/2026




Tabela 2

Ingresso via SiSU 2025 relativo ao semestre letivo 2025.1

INGRESSO VIA SiSU 2025 relativo ao semestre letivo 2025.1

Semestre letivo 2025.1

= Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas Vagas Remanescentes

Administracdo Noite (Curso novo - 2025.1) 40 40 0
Agronomia Manha (2025.1) 40 40 0
Ciéncia da Computagéo Noite (2025.1) 40 40 0
Engenharia de Alimentos Integral (2025.1) 40 38 2
Letras Noite (2024.1) 40 40 0
Medicina Veterinaria Manha (2024.1) 40 40 0
Pedagogia Tarde (2024.1) 40 40 0
Zootecnia Tarde (2024.1) 40 40 0

TOTAL UFAPE 320 318 2

Observacao! - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: Termo de Adesdo UFAPE/SiSU 2025-MEC e Edital SiSU 2025 Retificado (divulgado em 28/01/2025)

Observacdo? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em 13/02/2026




2025

Tabela 3
Ingresso via Extra-SiSU 2025.1 e 2025.2
Extra SiSU 2025.1 Extra SiSU 2025.2 Total de Vagas Extra SiSU ofertadas no ano civil de 2025
Curso Vaagas Vagas Vagas
Vagas ofertadas = Vagas preenchidas g Vagas ofertadas | Vagas preenchidas 9 Vagas ofertadas = Vagas preenchidas 9
remanescentes remanescentes remanescentes
Agronomia 20 2 18 12 4 8 32 6 26
Ciéncia da Computacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia de Alimentos 40 1 1 40 0 40 80 1 79
Letras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Zootecnia 36 3 3 39 1 38 75 4 71
Total UFAPE 98 6 24 91 5 86 189 M 178

Observacao! - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: Edital Extra SiSU 2025.1 (divulgado em 09/12/2024) e Edital Extra SiSU 2025.2 (divulgado em 12/06/2025).
Observacao? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em 13/02/2026

Tabela 4
Outras formas de Ingresso na UFAPE.
Tipo de ingresso 2024.2 2025.1
Por forca de lei 0 0
Por mandato judicial (sub-judice) 0 0

Total - -

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/02/2026 (https://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriolES)

























































https://selosocial.org/iniciativas/6360
https://ufape.edu.br/node/7963
https://ufape.edu.br/node/8140



https://www.instagram.com/p/DNuAJ24WNBx/?igsh=MTkyb2Q3dGZicm9wdw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DNuAJ24WNBx/?igsh=MTkyb2Q3dGZicm9wdw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DNuAJ24WNBx/?igsh=MTkyb2Q3dGZicm9wdw%3D%3D






https://www.instagram.com/reel/DTL1QpAiYZe/?igsh=MXR6d29kNGJxNWQ1NA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DTL2IOaiV7B/?igsh=MWg4bTN5OTA1eXU5
https://www.instagram.com/reel/DTL3VcaCfpn/?igsh=cTVnd3ZncWdndmRo
https://www.instagram.com/reel/DToVGoDlFeE/?igsh=MXN3YW93aWg1ZTI4Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DUDrHalDVvP/?igsh=bWEzM3Zibmo2cWJ3



https://ufape.edu.br/orientacao-pedagogica
https://ufape.edu.br/orientacao-pedagogica
https://ufape.edu.br/orientacao-pedagogica
https://ufape.edu.br/orientacao-pedagogica



https://ufape.edu.br/orientacao-pedagogica
https://ufape.edu.br/orientacao-pedagogica
https://ufape.edu.br/orientacao-pedagogica









https://ufape.edu.br/comite-pibic
https://ufape.edu.br/comite-pibic
https://ufape.edu.br/comite-pibic
https://ufape.edu.br/comite-pibic















https://cicecpg.ufape.edu.br/


















https://www.guiaagenda2030.org/



















































https://lookerstudio.google.com/reporting/179207d3-cf79-46fe-a7a0-cbd6a3e7e88d/page/p_79r5f21vsd
https://lookerstudio.google.com/reporting/179207d3-cf79-46fe-a7a0-cbd6a3e7e88d/page/p_79r5f21vsd
https://lookerstudio.google.com/reporting/179207d3-cf79-46fe-a7a0-cbd6a3e7e88d/page/p_79r5f21vsd
https://lookerstudio.google.com/reporting/179207d3-cf79-46fe-a7a0-cbd6a3e7e88d/page/p_79r5f21vsd
https://lookerstudio.google.com/reporting/179207d3-cf79-46fe-a7a0-cbd6a3e7e88d/page/p_79r5f21vsd
https://lookerstudio.google.com/reporting/179207d3-cf79-46fe-a7a0-cbd6a3e7e88d/page/p_79r5f21vsd
https://lookerstudio.google.com/reporting/179207d3-cf79-46fe-a7a0-cbd6a3e7e88d/page/p_79r5f21vsd
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