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GUIA DE BOLSO PARA

IDENTIFICACAO DOS

DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA




INTRODUCAO

Este guia foi elaborado para ajudar a
reconhecer, de forma rapida e direta, os
diferentes tipos de violéncia que podem
ocorrer no ambiente da UFAPE.

Para uma leitura mais aprofundada,
sugerimos a consulta aos Guias de Bolso
sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao, tambéem desenvolvidos pela
Ouvidoria.

Vamos aprimorar nosso letramento sobre
esses temas tao Iimportantes para que
possamos construir, juntos, um ambiente de
trabalho mais respeitoso e ético na UFAPE.

Ouvidoria da UFAPE

ST UFAPE




Reconhecer os
diferentes tipos de
violéncia pode ajudar a
realizar uma Denuncia
de forma segura.

VAMOS
CONHECE-LAS?




MICROAGRESSOES

Comentarios e comportamentos sutis,
muitas vezes inconscientes, que
desrespeitam, desvalorizam ou diminuem
a dignidade de uma pessoa com base em
sua Identidade de grupo, como raca,
género, orientacao sexual ou status
socioeconomico.




AS MICROAGRESSOES
MAIS COMUNS SAO:

INTERRUPCOES CONSTANTES

Enquanto fala, especial-
++ mente quando €é um
padrao recorrente dire-
cionado a pessoas de
grupos marginalizados,
essas interrupgcoes po-
dem ser vistas como uma
maneira de desvalorizar
ou desconsiderar avoz e a
contribuicao da pessoa.

QUESTIONAR O JULGAMENTO

Especialmente se isso
ocorre de maneira
desproporcional com base
em caracteristicas como
género, raca ou idade




COMENTARIOS SOBRE O
ESTADO EMOCIONAL OU SAUDE
MENTAL

Especialmente se tais
comentarios sao usados

para invalidar ou
minimizar a experiéncia
da pessoa.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Insultos, comentarios e
piadas sobre estereotipos
de género.




% PERSEGUICAO
(OU STALKING)

Perseguir alguem, repetidamente e por
qualquer meio, ameacando sua
integridade fisica ou psicologica,
restringindo sua capacidade de ir e vir ou,
de qualquer forma, invadindo ou
perturbando sua liberdade ou privacidade.




DISCRIMINACAO

COM BASE NO
GENERO

Compreende qualquer distincao, exclusao,
restricao ou preferencia com base no sexo,
geénero, orientacao sexual ou identidade e
expressao de geénero, ou qualgquer outra
limitacao que possa interferir no reco-
nhecimento ou exercicio, em igualdade de
condicoes, dos direitos fundamentais e
liberdades relativas a fatores economicos,
sociais, culturais e laborais ou em
qualquer area da vida publica; abrange
todas as formas de discriminacao com
base no género, incluindo a recusa de
adaptacoes razoaveis.




TIPOS DE
DISCRIMINACAO:

DISCRIMINACAO FLAGRANTE

Acontece de forma aberta
e inequivoca através de
acoes e discursos que
defendam abertamente
praticas discriminatorias.

DISCRIMINACAO SUTIL
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quente. E acontece atra-
vés de comportamentos
insidiosos e naturalizados
cujo proposito discrimi-
natorio € mantido oculto.




ABUSO

PSICOLOGICO

Causar danos emocionais que dificultam e

perturbam o pleno desenvolvimento da
pessoa ou que Vvisam degradar ou
controlar suas acoes, comportamentos,
crencas e decisoes, por meio de ameacas,
constrangimento, humilhacao,
manipulacao, Iisolamento, chantagem,
ridiculo, limitacoes ao direito de ir e vir ou
qualquer outro meio que possa prejudicar
sua saude psicologica ou impedir sua
autodeterminacao.




ASSEDIO MORAL

DE GENERO

Processo continuo e reiterado de condutas
abusivas que, Iindependentemente da
intencionalidade, violam a integridade, a
identidade e a dignidade humana e
atingem especificamente as mulheres no
local de trabalho, através da degradacao
das relacoes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, da pressao para
realizar tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminacao, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exclusao
social, difamacao ou sofrimento psiquico.




ASSEDIO SEXUAL

Condutas de natureza sexual, nao
consentidas, de forma verbal, nao verbal,
por contato fisico ou outros meios que
tenham como efeito causar constran-
gimento e prejuizo a bens juridicos
relevantes, tais como a dignidade, a
intimidade, a privacidade, a honra e a
liberdade sexual de outro agente publico
ou de usuario de servico publico. Ou seja,
expressao destinada a representar condu-
tas graves, de maior grau de reprovabi-
lidade, gue devem necessariamente resul-
tar na aplicacao de penalidades expul-

sivas. *’j -




% IMPORTUNACAO
SEXUAL

Praticar ato obsceno contra alguém sem
0 seu consentimento, com o objetivo de
satisfazer impulso sexual proprio ou de
terceiros, ou com o objetivo de humilhar

ou intimidar a pessoa.




ESTUPRO E

TENTATIVA DE
ESTUPRO

Constranger alguém, por meio de violéncia
ou ameacas, a ter relacdoes sexuais ou
submete-lo a forca a outros atos de
natureza sexual; ou envolverse em atos
sexuais com alguem que é incapaz de
exercer o consentimento livre e informado
(por exemplo quando uma pessoa esta
dormindo ou alcoolizada).




CONDUTAS DE

CONOTACAO
SEXUAL

Expressao genérica que se refere tanto ao
“Assédio Sexual” como as condutas de
menor grau de reprovabilidade - trata-se
de género que engloba as duas espécies de
condutas descritas anteriormente.
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CONDUTAS DE

CONOTACAO
SEXUAL

Expressao representativa de condutas de
medio ou baixo grau de reprovabilidade,
passiveis de sancionamento com as penas
de advertéencia ou suspensao.




Silenciar diante da
violéncia e permitir que
ela continue...

Ouvidoria da UFAPE
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