UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE

RESOLUGAO N2 01/2022

Ementa: Disple sobre o Regimento
Interno da Incubadora de empresas
Cactus .

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE) no uso de suas
atribuicdes e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um regimento interno da incubadora de
empresas Cactus;

CONSIDERANDO a DECISAO N2 003/2022, da Camara de Pesquisa, Pés-graduacdo e
Inovacdo Pro Tempore da UFAPE, de 07 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A Cactus, incubadora de empresas da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE), sob gestdo do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica e Empreendedorismo (NITE), sera
regida por este Regimento Interno, pela Resolugdo N2 010/2021 que dispde sobre a sua
criacdo, regras e procedimentos e pelas demais normas legais aplicaveis.

Art. 22 Para fins desta resolugdo, entende-se por:

I.  Incubadora: Estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio logistico, gerencial e
tecnolégico ao empreendedorismo inovador, com a finalidade de facilitar a criacdo e o
desenvolvimento de empresas que tenham como diferencial a realizacdo de atividades
voltadas a inovacdo;

Il.  Empreendimentos: Organizacdes destinadas a producdo e/ou comercializacdo de bens e
servigos que possuam o conhecimento como valor agregado;

lll. Projeto de Inovacdo: Projeto que tem como finalidade introduzir novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que resulte em novos produtos,
processos ou servigos;

IV. Empreendimento Residente: Empreendimento que necessita de apoio fornecido pela
Cactus, incluindo a utilizacdo de espaco fisico para seu funcionamento;



V. Empreendimento Nao Residente: Empreendimento que necessita de apoio, mas nao
necessita de espaco fisico fornecido pela Cactus para seu funcionamento;

VI.  Pré-Incubacgdo: Conjunto de atividades que visam apoiar o empreendedor a aperfeicoar
seu empreendimento, de forma a preparda-lo para os processos seletivos de incubagao;
VIl.  Incubagdo: Processo de apoio e desenvolvimento de novos empreendimentos de base

cientifica, tecnoldgica ou social, oferecendo condi¢Ges técnicas especificas para a
producao e comercializagdo de produtos e prestagao de servigos;

VIIl.  Graduagdo: Etapa em que um empreendimento deixa de ser considerado incubado,
apos ter cumprido com éxito as etapas previstas nos processos de incubacdo;

IX.  Pés-incubacdo: Processo de apoio as empresas graduadas que possuam o interesse de
manter vinculo com a Cactus para a manutencdo de alguns dos servicos por ela
prestados, com excecdo da utilizacdo de uso do espaco fisico;

X.  Contrato de Incubacdo: Instrumento juridico que possibilita a interveniéncia da Cactus
junto a pessoa juridica, responsavel pelo empreendimento a ser incubado visando a
utilizacdo de determinados bens e servicos da UFAPE. A Cactus é a incubadora vinculada
a Coordenacdo de Startup e Incubacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo (NITE) da UFAPE.

Paragrafo Unico. As disposicdes constantes neste Regimento Interno sdo complementares as
obrigacOes estabelecidas nos contratos celebrados entre a Cactus e os empreendimentos, e
aplicam-se a todos os empreendimentos residentes, sécios, prepostos e funciondrios, e a todos
0S grupos e seus integrantes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 32 A Cactus tem por objetivo promover um ambiente de desenvolvimento tecnolégico,
econdmico e cultural por meio dos Programas de Incuba¢cdo de Empreendimentos de Base
Tecnolégica ou Social para que a comunidade possa desenvolver algum tipo de negécio.

Art. 42 S3o objetivos especificos da Cactus:

I. Identificar empreendedores, projetos de empreendimentos e projetos de inovagao

passiveis de incubacao;

.  Fomentar o espirito empreendedor e estimular a formagdao de empresas de base
tecnolégica ou social;

lll. Aproximar a UFAPE de setores produtivos valorizando o empreendedorismo e
fortalecendo a cultura de interagdao com as empresas e a comunidade;

IV.  Colaborar para o desenvolvimento regional, incentivando a aplica¢gdao do capital humano
em atividades empreendedoras;

V.  Propiciar novas oportunidades de trabalho e emprego a sociedade pela implementacao
de empreendimentos de base tecnoldgica ou de cunho social.

Art. 52 Compete a Cactus:

I.  Estabelecer e gerenciar seu programa de incubacdo;

II.  Avaliar e aprovar o planejamento e execucdo das atividades das empresas incubadas;
lll.  Articular a captacdo de negdcios e parcerias voltadas para o ecossistema de incubacao;
IV.  Gerenciar e fiscalizar contratos que venham a ser firmados com as empresas incubadas;
V.  Elaborar e propor convénios de participacdao em editais de fomento;

VI.  Elaborar editais de chamada de selecdo para projetos de incubacao;
VIl.  Gerenciar a utilizagdo das instalagdes fisicas da Cactus;
VIIl.  Elaborar normas e procedimentos dos servigos ofertados pela Cactus;

IX.  Apresentar relatdrios das atividades realizadas ao NITE;



X.  Encaminhar a Coordenacdo de Propriedade Intelectual do NITE os projetos que possam
ser potenciais candidatos a propriedade Intelectual;
Xl.  Promover a articulacdo entre os empreendedores, a UFAPE e as entidades de fomento
com a finalidade de dar suporte as empresas incubadas.
XIl.

CAPITULO I
DA GESTAO

Art. 62 A gestdao da Cactus sera exercida por meio da coordenagdo de Startup e Incubagdo do
NITE e seguira as diretrizes e orientagGes constantes na Resolugdo N2 010/2021, que dispde
sobre a criagdo, regras e procedimentos da Cactus.

Art. 72 A selecdao de projetos dos empreendedores obedecerd a critérios especificos e a
disponibilidade de vagas, estabelecidos por meio de um processo de sele¢do, o qual se iniciara
com a divulgacdao de um edital de sele¢cdo publica, que definird os critérios de participacao,
aprovacao e classificacdo.

Art. 82 Serdo competéncias da gestao da Cactus:

I. Fazer a gestdo dos planos, programas e normas necessarias para a sua administracao
submetendo-as a direcdo do NITE;

II.  Articular reuniGes internas com o corpo técnico da Incubadora e com os representantes
dos empreendimentos incubados para tratar das questdes pertinentes ao
funcionamento dos mesmos;

lll. Desenvolver e acompanhar atividades que resultem em melhorias na capacitacdo dos
recursos humanos da incubadora tais como cursos, palestras, treinamentos, visitas de
especialistas, entre outros;

IV. Solucionar eventuais conflitos, caso ocorram, no ambiente da Incubadora que afete a
sua gestao;

V. Fazer gestdo das propostas apresentadas, submetendo o resultado da andlise a direcdo
do NITE para homologacao;

VI. Articular apoio para a execugdo das propostas e projetos junto aos parceiros da
Incubadora;

VIl. Obter recursos necessarios a efetivacao de projetos junto aos érgaos competentes;
VIIl. Desenvolver a cultura de participacdao dos empreendimentos em feiras, exposi¢des e

similares.

CAPITULO IV
DA SELECAO DE PROJETOS

Art. 92 A sele¢ao de projetos dos empreendedores obedecera a critérios especificos e a
disponibilidade de vagas, estabelecidos por meio de um processo de sele¢do, o qual se iniciara
com a divulgacdo de um edital de selecdo publico, podendo ser de fluxo continuo a critério da
Coordenacdo de Startup e Incubacdo, que definird os critérios de participacdao, aprovacao e
classificacao.

Art. 102 Poderdo se inscrever pessoas fisicas ou juridicas que atendam ao que dispde o
respectivo edital.

Art. 112 As propostas encaminhadas serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo, composta de



técnicos especializados nas areas de atuacdo, podendo ser da propria UFAPE, de outras
Instituicoes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacdo (ICT) e da comunidade externa e que
possuam experiéncia comprovada nas areas dos projetos avaliados.

Art. 122 Os projetos selecionados pela Comissao de Sele¢dao serdao encaminhados a diregdo do
NITE para aprovacgao.

CAPITULO V
DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 132 Para a admissdo do empreendimento na Cactus deve haver atendimento as exigéncias
expressas em instrumento juridico préprio.

Art. 142 Aprovados os projetos, os empreendedores serdao notificados, por ordem de
classificacdo, para assinatura do Contrato.

Art. 152 O prazo de permanéncia da empresa na Cactus serd de até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Contrato de Incubacdo, podendo ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o
periodo maximo de 60 (sessenta) meses, mediante apresentacdo de relatério de atividades e
justificativa da necessidade de prorrogacao.

Paragrafo Unico. Ao longo do periodo de permanéncia na Cactus, serd realizada uma avaliacdo
semestral, conforme instrumento préprio de avaliagao.

Art. 162 O desligamento devera ocorrer quando:

I.  Vencer o prazo estabelecido definido nesse regulamento;
Il.  Apresentar riscos a seguranca humana, ambiental e patrimonial da Cactus;
lll.  Ocorrerinfracdo a qualquer das cldusulas definidas no regulamento e no edital, além das
normas e procedimentos existentes na UFAPE;
IV.  N&o houver a entrega de todos os documentos técnicos e gerenciais, quando solicitados;
V.  Houver acordo entre as partes;
VI.  Por interesse do incubado ou pré-incubado, mediante notificagdo com justificativa a
Cactus.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS OFERECIDOS
Art. 172 A Cactus oferecerd apoio nas dependéncias da UFAPE, no qual deverdo ser observados:

I. A utilizacdo do espaco devera se destinar, exclusivamente, a atividade correlata ao
desenvolvimento da empresa incubada ou pré-incubada;
II.  Haverd apoio as empresas incubadas, conforme disponibilidade:

a) Qualificacdo, assessoria, mentoria e consultoria ao empreendedor;

b) Apoio na realizacdo de visitas a clientes, fornecedores e parceiros;

c) Apoio na participacdo em eventos, feiras, workshops, entre outros;

d) O uso de outras dependéncias da UFAPE, tais como: anfiteatro, oficinas, salas de
treinamentos, desde que devidamente reservadas e autorizadas pelos setores
competentes;

e) A utilizacdo dos laboratérios da UFAPE para desenvolvimento dos produtos
incubados ocorrerd mediante acordo com os coordenadores dos mesmos, por meio
de normas e projetos especificos;



Ill.  Ofertar vagas em cursos de empreendedorismo e inovagdo, oferecidos por instituicGes
apoiadoras, de acordo com a disponibilidade de vagas;

IV.  Disponibilizar consultores internos e servidores que incluirdo nos seus horarios, pelos
menos, uma hora semanal para atendimento, sendo contabilizado como hora de
atividade no plano de trabalho do servidor por meio de declaracdo de atividade de
extensao.

CAPITULO VII
DOS MENTORES DA CACTUS

Art. 182 A Cactus podera utilizar trabalho voluntario, nos termos da Lei 9.608/1998, para a
funcdo de mentor ou para fornecer capacitagcdes ao seu ecossistema.

§12 O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim.

§22 O servigo voluntdrio serd exercido por meio de termo de adesdo entre a UFAPE e o
prestador de servico voluntario.

Art. 192 A selecdo de mentores sera efetuada por meio de edital para mentorar projetos apds
analise curricular e entrevista.

Art. 202 Os critérios utilizados para a alocacdo de mentores serdo por meio de suas
competéncias bem como afinidade para o projeto. A alocacdo levara em conta:
I.  Qualificacdo profissional;
II.  Experiéncia profissional prévia;
lll.  Experiéncia como orientador ou mentor de Startups;
IV.  Area de conhecimento onde atua ou j4 atuou;
V. Setor da economia em que atua ou atuou;
VI.  Afinidade com o projeto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 212 Caberd ao NITE resolver os casos omissos nesse regimento interno podendo, se
necessario, desenvolver cldusulas complementares ou alterar as ja existentes, em todas as
matérias pertinentes as normas de funcionamento da Cactus.

Art. 222 O prazo de funcionamento da Cactus é por tempo indeterminado.

Art. 232 As questdes de propriedade intelectual serdo tratadas caso a caso, considerando-se o
grau de envolvimento da Cactus no desenvolvimento ou aperfeicoamento com observancia da
legislacao aplicavel e das normas estabelecidas pelo NITE e pela UFAPE.

APROVADA NA 192 (PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Garanhuns-PE, 22 de fevereiro de 2022.



PROF. DR. AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
-PRESIDENTE-



